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akce GAP princip aktivita dil&i ukol obdobi vystup dotéené subjekty stav plnéni informace odkazy
KanceldF rektora,
1.1. Upraveny vnitfni dokument ,Eticky kodex” — rozsifeni oblasti . , ., Eticka komise,
P V o M " v R . 1 revidovany a doplnény , < lac673fe-bf88-41d5-b03a-
dokumentu tykajicich se védy a vyzkumu vcetné stanoveni 4Q/2021 | , Prorektorat pro DOKONCENO
. - interni dokument . , 2cd6f92c8ae7 (vsb.cz
procesnich opatfeni védu a vyzkum,
1. Posileni a sjednoceni povédomi o Smluvni pravnik
. - N . Kancelar rektora,
nastavenych etickych zdsadach, o e . s
. . N . . L. L, R . L L Etickd komise, Byl aktualizovén Eticky kodex a informace o Etické o . .
. principech profesni zodpovédnosti 1.2. Aktualizované informace o Etické komisi, jeji ¢innosti a 1 nova stranka na strankach ) o L X . o . Etickd komise - VSB-TUO
2. Etické zasady N . . o 3 © 4Q/2021 |, Prorektorat pro DOKONCENO  |komisi na webu univerzity. V Pravodci D —
1 ) N védecko-vyzkumnych pracovnikl kompetencich na webu VSB-TUO VSB-TUO . ) M M " P vsb.cz,
3. Profesni odpovédnost P o védu a vyzkum zaméstnance byla vytvorena kapitola Etické zasady
aktualizaci vnitinich dokumentl a Y PR
. . « Smluvni pravnik a profesni principy.
informaci pro zaméstnance v
,Privodci zaméstnance” 1. 3. Vytvorend sekce , Etické zdsady a profesni principy v ,,Privodci KanceldF rektora, Véda a vyzkum
zaméstnance”, ktera bude priblizovat novym i stavajicim , . . Eticka komise, uzivatel.pruvodce-
N o . < . o TP 1 novy oddil/kapitola v ) .
zaméstnanctm zdsady chovéni a dobrych postup( a principl pri 4Q/2021 |, . A " " Prorektordt pro DOKONCENO zamestnance.veda-a-
< . P o Priivodci zaméstnance . | o
védecko-vyzkumné ale i béZné préci v prostiedi univerzity a védu a vyzkum, vyzkum.WebHome) - XWiki
vyzkumnych organizaci Smluvni pravnik vsb.cz,
Vytvoreny e-learningovy kurz ,Ochrana dusevniho vlastnictvi a
3. Profesni odpovédnost 2. Posileni informovanosti v problematika plagidtorstvi“ — kurz bude zaméfen na rozsifeni Véda a vyzkum
problematice ochrany dusevniho povédomi a informaci z oblasti dusevniho vlastnictvi a jednotlivych Vytvoreni e-learningového Centrum transferu , X N . X uzivatel.pruvodce-
. T L . ) . N . . L L . P " . " % misto e-learningu vytvofena podrobnd kapitola v
2 [31. Prava dusevniho vlastnictvi a problematice plagidtorstvi|moznosti této oblasti a mozného plagidtorstvi v ramci védecko-| 2Q/2022 |kurzu" Ochrana dusevniho technologii, DOKONCENO Privodci zaméstnance zamestnance.veda-a-
. z
vlastnictvi prostrednictvim Skoleni formou e- vyzkumné prace, kurz bude nastaven tak, Ze si jej bude moci vlastnictvi a plagiatorstvi" Ustredni knihovna vyzkum.WebHome) - XWiki
learnigu zaméstnanec projit kdykoliv dle svych potieb a bude se k nému vsb.cz,
32. Spoluautorstvi mozno opakované vracet
Vytvoreny e-learningovy kurz ,Akademické psani“ — kurz bude N . . . ,
P " I . v . . o e v . Zaméstnanci maji k dispozici e-learningovy kurz
3. Posileni kompetenci v oblasti tvaréi |zaméfen na rozsifeni dobrych praktik a postupl v oblasti tvaréi Prorektordt pro L . . . P
. M « - ey . N o Y v . N , . , M , % Akademické psani, pro studenty doktorského Akademické psani - Ustfedni
3 |3. Profesni odpovédnost védecké préce realizaci $koleni formou|védecké prace asto zakonéené publikaci védeckych textd, kurz| 4Q/2021 |1 novy e-learningovy kurz védu a vyzkum — DOKONCENO . X - . . X <
) . L, . NS . . . . A . studia jsou k dispozici kurzy k védeckému knihovna VSB-TUO (vsb.cz,
e-learningu na téma akademické psani|bude nastaven tak, Ze si jej bude moci zaméstnanec projit kdykoliv akademické psani e .
. N M N N publikovéni v ramci PhD Akademie.
dle svych potteb a bude se k nému mozno opakované vracet
. Upraveny systémovy proces ,P1.5 Habilitatni Fizeni” — proces bude , .
4. Uprava a popis systémového p Y sy vP L . Z p,, L 1 upraveny a doplnény .
. I upraven tak, aby umozZiioval kontrolu mozného plagiatorstvi u . | Prorektorat pro - _— o
. . procesu odevzdavani habilitacnich L, . N . Y P systémovy proces s nutnou N . P Definuji se vécné a technické pozadavky pro
4 3. Profesni odpovédnost . 3 . habilitaénich praci, v souvislosti s touto zménou bude nutna uprava| 1Q/2024 . Y, védu a vyzkum, PROBIHA , ..
praci, a to elektronicky pfes X - . ) e I | modifikaci informacniho PN Upravu a doplInéni procesu.
. .. , . informacniho systému Edison pro odevzdavani habilitaénich praci , . Ustfedni knihovna
informacni systém Edison R systému Edison
elektronickou formou
5. 3Miuvnrd zakonne
povinnosti
6. Odpovédnost
7. Radné postupy v oblasti
vyzkumu 5. Zprehlednéni orientace v zékonnych Byl vytvofen Priivodce zaméstnance, kde je mozno
8. Siteni a vyuzivani pravech a povinnostech a dalSich Vytvofeny ,Privodce zaméstnance” v internim informagnim Centrum nalézt tematicky uspofadané informace o Privodce zaméstnance
vysledkd oblastech, usnadnéni orientace a systému InNET — do interniho informacéniho systému bude zafazena . . . informacnich sluzeb, univerzité a jejich procesech. Novym P
" . B f . vz . . R 1 nova sekce v internim - o N . ) R (uzivatel.pruvodce-
5 |[30. P¥istup k odbornému nalezeni relevantnich informaci na &ast, kterd bude poskytovat relevantni a aktudlni informace pro| 2Q/2022 |; ., . Kancelaf rektora, DOKONCENO  |zaméstnancim je zasilan email s odkazem,
. . ax PRI 4 PRI 5 < o . . informacénim systému INNET . . . . o . o zamestnance.WebHome) -
poradenstvi jednom misté pro stévajici i nové stdvajici i nové zaméstnance zrlznych oblasti, se kterymi se Kvestorat, Smluvni nasledné maji vsichni zaméstnance Privodce XWiki (vsh.cz
36. Vztahy s dohlizejicimi zameéstnance vytvoreni ,Privodce zaméstnanec béhem své prace na univerzité setka pravnik zaméstnance k dispozici v internim informacnim
osobami zaméstnance” (elektronicka verze) systému.
37. Povinnosti spojené s
kontrolou a fizenim
38. Nepretrzity profesni
6. Usnadnéni vyhledavéni a orientace |Upraveny interni informaéni systém InNET — bude pfistoupeno Centrum Interni informaéni systém InNET byl pfehlednéji
5. Smluvni a zékonné ve vnitfnich dokumentech upravou k Upravé interniho informaéniho systému InNET, tak aby informace 1 upraveny a doplnény interni | Y . o usporadan, aby méli zaméstnanci k dispozici INNET - V8B - Technicka
6 R . e " . \ Y ., , (..« | 4Q/2021 | o . informacnich sluzeb,| DOKONCENO . e ey
povinnosti vnitiniho informaéniho systému INNET [pro zaméstnance byly prehledné a snadno dohledatelné, obzvlasté informacni systém InNET. Kvestorét viechny potfebné informace. Soucasné si mohou |univerzita Ostrava (vsb.cz
v relevantnich ¢astech v oblasti vnitfni legislativy a nastavenych procest Castecné pfizpsobit obsah dle svych preferenci.
PfeloZené relevantni dokumenty pro zahrani¢ni zaméstnance —
5. Smiuvni a zakonné 7. Zajisténi piekladu relevantnich bude zajistén preklad relevantnich dokumentd, které jesté nejsou Indikator — Kvestorat, Oddéleni pieklady relevantnich dokumentéi probihaif Predpisy - INNET - V3B -
7 ) dokumentd pro zahraniéni védecko-  |v sou¢asné dobé prelozeny do anglického jazyka, dokumenty budou| 1Q/2023 |% internich dokument( v mezindrodnich PRODLOUZENO v P g Technicka univerzita

povinnosti

vyzkumné a akademické pracovniky

pfekldddny postupné po jejich aktualizacich

s prihlédnutim k prioritnimu sefazeni

pravidelnych

angli¢tiné

vztahl

prabéiné pti jejich aktualizaci.

Ostrava (vsb.cz



https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/1ac673fe-bf88-41d5-b03a-2cd6f92c8ae7
https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/1ac673fe-bf88-41d5-b03a-2cd6f92c8ae7
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https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOchranadu161evnEDhovlastnictvEDnaV160B-TUO
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOchranadu161evnEDhovlastnictvEDnaV160B-TUO
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOchranadu161evnEDhovlastnictvEDnaV160B-TUO
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOchranadu161evnEDhovlastnictvEDnaV160B-TUO
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOchranadu161evnEDhovlastnictvEDnaV160B-TUO
https://knihovna.vsb.cz/cs/podpora-sv/psani/
https://knihovna.vsb.cz/cs/podpora-sv/psani/
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/
https://innet.vsb.cz/cs
https://innet.vsb.cz/cs
https://innet.vsb.cz/cs/dokumenty/predpisy/kontext/vsb-tuo
https://innet.vsb.cz/cs/dokumenty/predpisy/kontext/vsb-tuo
https://innet.vsb.cz/cs/dokumenty/predpisy/kontext/vsb-tuo

akce GAP princip aktivita dil&i ukol obdobi vystup dotéené subjekty stav plnéni doplfiujici informace odkazy
Vytvoreny e-learningovy kurz ,Ekonomické minimum pro vedoucil
8. Usnadnéni orientace vedoucich pracovniky” — kurz bude zaméfen na predstaveni a aktualizaci
pracovnikd v problematice zavedenych postupl a principQ z oblasti ekonomického minima pro
N ekonomického Fizeni svéfenych vedouci zaméstnance, kurz bude Fistupny ro vsechn . . . Personalni Gtvar, o+ E-learningovy kurz pro nové vedouci v LMS, email
8 |6. Odpovédnost e ., v N ” ) v?_ pny X P , y 4Q/2021 |1 novy e-learningovy kurz, N o DOKONCENO ) BOVY P .
pracovist realizaci Skoleni formou e-  |zaméstnance, pokud si budou chtit rozsifit znalosti z této oblasti, Ekonomika a finance po nastupu do vedouci funkce.
learningu na téma ekonomické kurz bude nastaven tak, Ze si jej bude moci zaméstnanec projit
minimum pro vedouci pracovniky kdykoliv dle svych potfeb a bude se k nému moino opakované
vracet
Vytvoreny e-learningovy kurz a 3koleni ,Bezpecnost a ochrana 1 novy e-learningovy kurz,
9. Zavedeni pravidelnych povinnych  |zdravi pfi praci a Pozarni ochrana“ v ¢eském i anglickém jazyce —| vsichni Vyzkumni pracovnici,
9 |7. Radné postupy v oblasti vy slff)lenyl ?ezpevcynos,tl aochrany zdravi |v zakone.m preddefmov:amychl |nter/va|ech budou Vzvamestnana 40/2021 po reallzvau akce navstevlujl !(vestorz:t,lCer\tr\va DOKONCENO E-Ieavrnlngovy kurz provnolve i s_tavajlm
pfi préci a pozarni ochrany formou e- |elektronicky absolvovat $koleni, které doposud bylo feSeno pouze kurz v pfedem stanovenych informacnich sluzeb zaméstnance, upozornéni emailem.
learningu a v anglickém jazyce prezenéni formou, v souvislosti se sou¢asnou situaci kolem COVID- intervalech.
19, se toto opatieni jevi jako jedno z kli¢ovych.
Prorektorat pro
védu a vyzkum, . .
rorekto\ll'Z ro —_—
10.1. Vytvofena sekce ,Principy Open Science” v ,Privodci 1 nova sekce/kapitola v Eomercialipaci a uzivatel.pruvodce-
z M
zaméstnance” — vramci této sekce budou predstaveny zakladni| 4Q/2023 |, . R N P " L DOKONCENO zamestnance.veda-a-
.. . P . Vg Privodci zaméstnance". spolupraci s e
principy ,Open Science” se zasazenim do prostfedi VSB-TUO N vyzkum.WebHome) - XWiki
pramyslem, Vztahy vsb.cz
10. Posileni principi ,Open science” a s vefejnosti, Oddily "Zasady otevené védy" a "Védecké socilni ’
8. Siveni a vyuzivani s P N pv 4 p' o Ustfedni knihovna sité" jsou souédsti PFirucky pro zaméstnance. Na
10 vysledkd informovanosti o védeckych socidlnich webu univerzitni knihovny jsou k dispozici dalsi
5 z z
v sitich v ,,Privodci zaméstnance” Prorektorat pro o ot Y) X 'p
védu a vyzkum, informace tykajici se tohoto tématu. ved .
Yan4 X 5 PN e o : veda a vyzkum
10.2. Vytvorend sekce ,Védecké socidlni sité“ v ,Pravodci prorektor pro N
N § P . . . ) AR (uzivatel.pruvodce-
zaméstnance” — v ramci této sekce budou predstaveny zpisoby a 1 novd sekce/kapitola v komercializaci a «
. v e $ oz o . il e ar "pre R " L DOKONCENO zamestnance.veda-a-
dlvody Sifeni védecké prace vyuZitim dostupnych socialni siti se Prlvodci zaméstnance". spolupraci s -
S « . . o vyzkum.WebHome) - XWiki
zamérenim na védecko-vyzkumnou problematiku pramyslem, Vztahy
s verejnosti,
UstFedni knihovna
Prorektorat pro
11. Posileni mezisektorové spoluprace komercializaci a
- - prostrednictvim katalogizace pistroji |Vytvofeny Katalog pfistrojového vybaveni na VSB-TUO - bude . . B spolupraci s Definuji se vécné a technické pozadavky pro
8. Siteni a vyuzivani PR e i . : — 1 nov4 sekce v internim . ™ Lo e PR
11 | . a vzajemnym sdilenim, zvyseni sestaven katalog pFistrojd, které jsou majetkem univerzity a mohou| 4Q/2024 |; . . pramyslem, PROBIHA vytvoreni Katalogu pfistrojového vybaveni na VSB-
vysledkd . . . N - P oy | . informacnim systému InNET. . . L o .
povédomi zaméstnancli o slouZit pro sdileni pro usnadnéni védecko-vyzkumné prace Prorektorat pro TUO v internim informac¢nim systému.
pfistrojovém vybaveni védu a vyzkum,
Kvestorat
Byla vytvofena strategie marketingové
PRV . _ . . . I . komunikace, kterd pomahd k efektivni koordinaci . . .
12. Posileni vefejného zavazku Vytvofend ucelena marketingovd a komunikacni strategie — 1 nova marketingova a Komunikagnich aktivit a tim i K pinéni mise a cild Strategie marketingové
L . . . . o . 5 PR ) P uni i ivita tim i i mi ila N <
12 9. Vefejny zavazek vytvofenim ucelené marketingové a  [vzniknuvsi strategie bude slouZit k posileni vefejného zavazku| 4Q/2021 . 8 ) Vztahy s vefejnosti DOKONCENO . . . . P ) : komunikace - VSB-TUO
I . . 5 B L K 3 .. komunikaéni strategie univerzity. Strategie marketingové komunikace .
komunikaéni strategie univerzity a usnadni komunikaci z pohledu univerzita-vefejnost - L Lo L. vsb.cz,
VSB-TUO vychazi ze Strategického zaméru VSB-
TUO.
. , , . (o KanceldF rektora,
13.1. Realizovany genderovy audit — bude proveden nezavisly . R . . V obdobi zafi - prosinec 2021 byl proveden Aot . M
. N N L, 1 externi nezavisly genderovy |Prorektorat pro Zavér_zprava VSB
genderovy audit, tak aby vzniknul objektivni obraz o stavu| 4Q/2023 R . . DOKONCENO genderovy audit. Vysledkem tohoto auditu je
S . X audit védu a vyzkum, AR . TU_Aktual_22.12 (vsb.cz.
university v této oblasti P z4vérecnd zprava mapujici
L Personalni Utvar AR
13. Objektivizace pohledu na - X . ) KancelaF rektora, mimo jiné stéZejni zjisténi a posun v oblastech
genderovou problematiku 13'2'1 Aktuahz]ovan:]e ,dotceng interni dokumenty pro pod!)oru Prorektorat pro - doporucenych v genderovém auditu z roku 2013, a
prostednictvim realizace r({vnehc: zachazenl,/ zakazu. diskriminace a genderové rovnosti dle| 4Q/2023 védu a vjzkum, PROBIHA to jak z hlediska dodrovéni zésad genderové
10. Nediskriminace genderového auditu a nasledné vysledki Genderového auditu Personalni Gtvar rovnosti, tak z hlediska procest tykajicich se
) ) . vytvofeni dokumentu "Posouzeni ,organizatniho” prostiedi, komunikace a
13 [27. Rovnovéha mezi . . P
ohlavimi relevance pohlavni a genderové personalni politiky.
p dimenze" (Plan genderové rovnosti), v Byla pfedana zavéreéna zprava z genderového
ndvaznosti na vysledky Setfeni se 1 novy dokument "Posouzeni |Kancelaf rektora, auditu a byla prezentovéna hlavni z,
univerzita zamé#i na zmirfiovani 13.3. Vytvofeny dokument "Posouzeni relevance pohlavni a 4072023 relevance pohlavi a Prorektordt pro DOKONZENO doporuéeni. Genderovy audit se fidil platnym GEP VSB-TUO CZ.ndf

moznych forem diskriminace

genderové dimenze" (Plan genderové rovnosti)

genderovych dimenzi" (Plan
rovnosti zen a muzd)

védu a vyzkum,
Personalni Gtvar

Standardem Genderového auditu, jenz vydal Urad
vlady Ceské republiky v bfeznu 2016.

Doporuéeni ke zlep3eni byla zpracovéna do Planu
genderové rovnosti (GEP).



https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOpenscience
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOpenscience
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOpenscience
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOpenscience
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HOpenscience
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HV11BdeckE9sociE1lnEDsEDt11B
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HV11BdeckE9sociE1lnEDsEDt11B
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HV11BdeckE9sociE1lnEDsEDt11B
https://idoc.vsb.cz/xwiki/bin/view/uzivatel/pruvodce-zamestnance/veda-a-vyzkum/#HV11BdeckE9sociE1lnEDsEDt11B
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akce GAP princip aktivita dil&i ukol obdobi vystup dotéené subjekty stav plnéni doplfiujici informace odkazy
14. Zabezpeceni spravedlivého, , ) , . . )
11. Systém hodnoceni ucelenéhSa rovngcenného hodnocent Zavedend ,Metodika hodnoceni zaméstnanct” a ,Metodika
28. Rozvoj kariéry Jaméstnancé implementaci nové kariérniho planovani“ (kariérni pldn) — zavedené metodiky budou 2 nové metodiky- Metodika Systém hodnoceni je nastaven, je potieba PKP_Osobni rozvoja
14 |36. Vztahy s dohliZejicimi . P , N . slouzit pro usnadnéni a sjednoceni postupl pfi hodnoceni| 4Q/2021 |hodnoceni zaméstnancd, Personalni utvar PRODLOUZENO |prodlouzit termin s ohledem na probihajici hodnoceni zaméstnance
X metodiky hodnoceni zaméstnanc(i a N . " M o T i . . . . i s
osobami . " o . ., |zaméstnance a k pomoci vedoucim zaméstnancim pfi planovani Metodika kariérniho pldnovan aktualizaci Kariérniho fadu. vsb.cz
nové metodiky kariérniho planovani L [ « o
40. Kontrola . L, kariérnich milnik( zaméstnancQ
oro planovani kariérv
15.1. Doplnén\i{ a 'aktualizov?nvl dokument ',,}féd V\]vbér’ového Fl'zgnl’ Dokument ,Rad vybérového fizeni pro obsazovani
15. Zajisténi souladu s Chartou a pro ?bsazov?nl mlst'avkademllcvkyc’h pracovr.ukL'J a \{rcer{ych ostatnich ) ) L mist akademickych pracovnik( a uréenych o
Kodexem doplnénim dokumentu ,Rad Eame'stnancu.Vy'soke s!(oly banslfe - Technické univerzity Ostraya v 3072022 1 rewfiovany a doplnény Persondlni Gtvar DOKONCENO |ostatnich zaméstnancii Vysoké skoly bafiské — VP_iad vybérovych Fizeni
vybérového fizeni pro obsazovani mist ce.ske. a anglické verzi — d?pln%ni (Ai.?kvurr'\eritu, tal'< abyvnaplnoval interni dokument. Technické univerzity Ostrava“ byl aktualizovan tak, (vsb.cz)
akademickych pracovnikd a uréenych prlngp\{ Ch.artv a Kodexu véetné zajisténi nasledného prekladu do aby naplrioval principy Charty a Kodexu a nasledné
15 12. Nabor ostatnich zaméstnancl Vysoké 3koly anglického jazyka preloZen do anglického jazyka. Proces " Vybér
15. Transparentnost (Kodex) [banské — Technické univerzity nového zaméstnance” bude aktualizovan po
Ostrava” o pravidla pro vybér védecko{15.2. Aktualizovany systémovy proces "Z2.1 Vybér nového nastaveni elektronizace naborového procesu.
vyzkumnych pracovnikd, véetné zaméstnance” — proces bude aktualizovén tak, aby byl pIné& 1 revidovany a doplnény Univerzita se rozhodla pro elektronizaci naboru
anglické verze dokumentu a vsouhlasu s aktualizovanym ,Radem vybérového Fizeni pro| 3Q/2022 systémovy proces Personalni Gtvar PRODLOUZENO |7 ditvodu vétsi transparentnosti, jednotné nabidky
aktualizovan souvisejici proces obsazovani mist akademickych pracovniki a uréenych ostatnich ’ volnych pozic a lepi ochrany GDPR. Aplikace by
zaméstnancl Vysoké $koly banské — Technické univerzity Ostrava“ méla byt spuiténa v 1Q/2024.
16. Zabezpeceni jednotné a snazsi N . L . , L
. L ) L . p B N Viechny volné pozice jsou inzerovany centrdlné na
komunikace vytvofenim jednotného |Vytvoreni jednotného kontaktniho mista (povérena osoba) pro . L, R .
kontaktniho mista (povéfené osoby) |zvefejiovéni inzerdtl — bude vytvofeno jednotné kontaktni misto informacni desce. Informace jsou dostupné Pracovni ptilezitosti na V3B
. = 5 . P x P . o . P -
16 |13. Nébor (Kodex) Ve e P o vy tl u M - M . ) o . N 2Q/2022 |1 nové kontaktni misto. Personalni dtvar DOKONCENO [externim i internim uchazectim. Pozice, k jejichz <
pro zvefejfiovani inzeratd véetné pro zvefejiiovéni inzeratl na vybranych mezinarodnich pracovnich a , R . . M . A TUO - VSB-TUO (vsb.cz.
Loy . M . vykonu je potfebna znalost ceského jazyka, jsou
zvefejiiovani na vybranych védeckych serverech e, . A i
. . zvefejiiovany pouze v ceské verzi.
mezinarodnich serverech
17.1. Vytvofené 3ablony inzeratd v ¢eském a anglickém jazyce pro 3 Sablony volnych pracovnich Existujici $ablony pro inzerci
jednotlivé pracovni pozice — budou vytvofeny jednotné 3ablony pro| 4Q/2021 [mist v ¢eském a anglickém Personalni Gtvar DOKONCENO volnych pozic v ¢estiné i
zvefejiiovani inzerdt — nabidek volnych pracovnich pozic jazyce anglictiné.
17.2. Vytvorena Sablona dotazniku pro uchazece — pro zajisténi
il ani i 1 j ivy & 4% i Byly vytvoFeny jednotné Sablony inzeratl v ceské i Easti i
) 17. Zabezpeteni snaz¥i a jednotné snazs[ho pf:rovnam informaci vod jednotlivych ushazecu bud'ou 40/2021 1 nova fablona dotazniku pro Persondlni Gtvar PRODLOUZENO Y| ‘/. Y' .VJ ° Y VZ. : BLVIde soucasti elektronizace
17 |3 Nabor(Kodex) préce vyb&rovych komisi vytvorenim |VYtvoreny 3ablony pro uchazete, kde budou jasné specifikovany uchazete anglické verzi. Tyto Sablony, stejné jako informace |naboru.
15. Transparentnost (Kodex) ersondlnich Zablon pozadavky na zasilané informace a Udaje a jejich rozsah o uchazei a cely prabéh vybérového Fizeni bude
P soucasti naborové aplikace, jejiz vyvoj probiha.
17.3. Vytvofena 3ablona pro hodnoceni uchazetd v ramci
vybérového fizeni — pro ulehceni a sjednoceni prace komise . . wxopt .
. Y, B e . 1 nova 3ablona pro hodnoceni L - Bude soucasti elektronizace
vybérovych fizeni a hodnoceni kandid4td budou vytvofeny| 4Q/2021 P p, . Personalni Utvar PRODLOUZENO .
. - B e . L R v ramci vybérového fizeni naboru.
jednotné Sablony pro hodnoceni kandidatd na jednotlivé pozice
(podprny nastroj pro &leny vybérovych komisi)
14.Vybér (Kodex . - o . .
Vher { . ,) Vedouci zaméstnanci byli proskoleni v oblasti
16. Hodnoceni zasluh - . < p % o
18. Zabezpeceni snazsi orientace a . . . . . - naboru, adaptace a hodnoceni zaméstnancd.
(Kodex) N . s Vytvoreny manual pro vedouci pracovniky v oblasti personalistiky — " R . [ .
M N . . ,.|podpory zaméstnanctl v personalni . N . .. - Vsechny informace jsou shrnuty v pfiru¢ce Zaklady
17. Zmény v ¢asovém poradi . - R manual bude koncipovan tak, aby jednoduse a jednoznaéné poskytl , . L Y o 4 N "
18 |.. . oblasti vytvofenim manualu pro , N . ) - .. | 3Q/2022 |1 novy manudl Personalni dtvar DOKONCENO  [personalniho fizeni pro vedouci zaméstnance VSB-
Zivotopist (Kodex) . . . podporu vedoucim zaméstnancm v oblasti personalistiky a Fizeni R PV .
A N R vedouci pracovniky v oblasti i . s TUO (pouze v ¢esting). Personalni minimum je
18. Uznavani zkusenosti s . lidskych zdroja o - . Cioe
i personalistiky soudasti vstupniho $koleni pro vedouci i Privodce
mobilitou (Kodex) zaméstnance.
20 Sluebni vék (Kodex) .
14. Vybér (Kodex
Vber ( B ,) Vytvoreny manual vybéru zaméstnance v souladu s Kodexem a
16. Hodnoceni zasluh " PR L <
VR S Chartou pro ¢leny vybérovych komisi — manual bude zahrnovat
(Kodex) 19. Usnadnéni prace ¢lenim X L Y . S - . « PR . .
17, Zmény v Easovém pofadi|vibarowch komisi vytvorenim informace, na které je potieba se pfi praci ve vybérové komisi Vedouci zaméstnanci byli proskoleni v oblasti
19 [ ) y P ¥ . M Ly yv zaméfit, tak aby postupy a &innosti byly vsouladu s Chartou a| 3Q/2022 |1 novy manudl. Personalni dtvar DOKONCENO  [naboru, maji k dispozici metodiky a formulate, ty
Zivotopist (Kodex) manudlu vybéru zaméstnance v . <, e , e B ¥ viar o2 PR
oy . Kodexem, bude pIné vsouladu s ,Radem vybérového fizeni pro budou nésledné soucasti naborové aplikace.
18. Uzndvani zkusenosti s souladu s Chartou a Kodexem L, o L .. B
™ obsazovani mist akademickych pracovnik(i a urcenych ostatnich
mobilitou (Kodex) zaméstnancl Vysoké Skoly bériské — Technické univerzity Ostrava“
20. Sluzebni vék (Kodex) ¥ v ¥
16. Hodnoceni zasluh
(Kodex)
17.Zmény v ¢asovém poradi [ . v S v - s
. ) y p 20. Zajisténi informovanosti uchazecd Vsichni uchazedi jsou informovani o dodrzovani
Zivotopist (Kodex) v ¢eském a anglickém jazyce o Zvefejnéné informace pro uchazece v ¢eském a anglickém jazyce o 1 nov4 &ast na strankach VSB- rincipti Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych [Pracovni pfilezitosti na VSB
P « . - Al % Pracovni prilezitosti na VoB-
20 |18. Uzndvani zkusenosti s y B y P N Jazy 4Q/2021 Persondlni Gtvar DOKONCENO  [PM"P pro prij b Y

mobilitou (Kodex)

19. Uznévani kvalifikace
(Kodex) 20. Sluzebni vék
(Kndex)

dodrzovani principl Kodexu pfi
naboru

dodrZovani principt Kodexu pfi ndboru na webu univerzity

TUO.

pracovnikil v ¢eské i anglické verzi webovych
stranek.

TUO - VSB-TUO (vsh.cz)



https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/f23524f5-d3f8-403e-aee7-fff69f437483
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https://www.vsb.cz/cs/o-univerzite/informacni-deska/vyberova-rizeni/
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akce GAP princip aktivita dil&i ukol [obdobi vystup dotéené subjekty stav plnéni doplfiujici informace odkazy
21. Posileni pozice a postaveni Aktualizovany ,Kariérni fad“ — dokument bude zahrnovat a
osnen! P P ) ) v . e P Vzhledem k névaznosti Kariérniho Fadu na Vnitini
L, mladych védecko-vyzkumnych definovat statut a pozici Postdoktoranda vcetné podminek jeho R . _ L, L N N " .
21. Jmenovani Do L . N o o vy 1 revidovany a doplnény e 5 mzdovy predpis jehoZ aktualizace se pfipravuje k
21 N pracovnik( definovanim pozice pfijeti a kariérni ristu s ohledem a zaméfenim na zajisténi jeho| 3Q/2022 | R Personalni Utvar PRODLOUZENO . N . .
postdoktorandd (Kodex) . P an . N . L interni dokument 1.1.2024, je termin pro dosaZeni vystupu
Postdoktoranda v ramci ,Kariérniho podpory v zacatcich jeho védecké kariéry, dokument bude rodlousen
fadu” dostupny i v anglické verzi P :
Prorektorat pro
22. Posileni spoluprace a povédomi o |Vytvofend databaze ¢lenstvi v profesnich a odbornych sdruzenich — védu a vyzkum, V3B - Technické univerzita Ostrava spolupracuje s [CLENSTVI-VSB-TU-OSTRAVA-|
22 |22. Uznavani profese clensvtwlv profe.snlch.a odborynych \V/zmknel Jed.notrTa databaz.e” na Vl'JrO'VI'\I unlverlmy s prehlednlem 2072022 lvnuva sekce na strankach Prorektf)rét pro DOKONCENO mnoha_lvrl\stltti.c.eml, Lzl:ga.ny a s.druzenlrvr.\l domaiv [V-ORGANIZACICH
sdruzenich vznikem jednotné Clenstvi univerzity nebo jejich &asti v profesnich a odbornych VSB-TUO. komercializaci a zahranidi, coZ ji umozriuje realizovat G¢innou SDRUZENICH-A-ASOCIACICH]
databaze sdruzenich spolupraci s mezindrodni i mezioborovou spolupraci. 2020.pdf
oramvslem
. N P — . ” o " Univerzita nabizi zaméstnanciim odborné Véda a vyzkum
23. Zjednoduseni pFistupu a zvyseni Vytvoiend sekce ,Odborného  poradenstvi v ,Pravodci . I . N
oo . Y . N o . ¥ “ B . . . . Centrum podpory poradenstvi podporuijici jejich ¢innost v oblasti uzivatel.pruvodce-
30. Pfistup k odbornému povédomi zaméstnancl o odborném |zaméstnance” — sekce bude zahrnovat informace o moZnostech 1 nova sekce v internim . . v M . M . » M
23 . L .. A . . . . " ; 4Q/2023 | Y . inovaci, Centrum DOKONCENO  |védy a vyzkumu. Zaméstnanci mohou vyuZit sluzeb |zamestnance.veda-a-
poradenstvi poradenstvi zvefejnénim informaci odborného poradenstvi (projektovd podpora, ochrana dusevniho informacnim systému INNET |, . . N . . . -
o " « “ S Y o informacnich sluzeb nékterého z odbornych center, knihovny nebo vyzkum.WebHome) - XWiki
v ,,Priivodci zaméstnance vlastnictvi, IT sluzby a dal3i) , N .
Utvaru prorektora pro védu a vyzkum. vsb.cz,
Oddéleni
mezinarodnich V Privodci zaméstnance je kapitola Mobility, kde
24.1. Vytvofena sekce ,Mobility” v ,Privodci zaméstnance” — sekce z . e N Z ,J p N ¥ Personalistika
. . " M " . . B vztah( a pfislusna zaméstnanci naleznou zakladni informace. X
bude zahrnovat informace nejen o aktualnich moznostech mobilit, 1 nova sekce v internim ., P L. Y L, . uzivatel.pruvodce-
" e _ " - . . | 40/2024 | Y ) oddéleni PROBIHA Podrobné informace véetné konkrétnich postuptl -
ale predevsim jejich mozného pfinosu pro kariérni a odborny rist informacnim systému InNET o B [ - o, L . zamestnance.personalistika.
- o mezindrodnich maji k dispozici na webu Oddéleni mezinarodnich -
24. Zvyeni povédomi zaméstnanci o |2aMéstnanci vztahd fakult a ztahd. WebHome) - XWiki (vsb.cz.
24 [29. Hodnota mobility muzr;ostled? I’:Oblht la;ejlc: t)rln;)sech E‘)erggi.;m
zavedenim informaci do ,Pruvodce mezinarodnich V univerzitnim ¢asopise Akademik je pravidelna
5 “ 74
zamestnance 24.2. Zavedeni pravidelné rubriky ,Moznosti mobilit” ve Skolnim . e rubrika "Oddéleni mezinarodnich vztaht https://www.vsb.cz/magazi
N . . . N . . . . . - vztah( a pfislusna . o . . . -
Casopise Akademik — rubrika by méla vyzdvihnout novinky 1 nova rubrika v univerzitnim . Coc informuje”, kde jsou informace o moznostech n/cs/casopis-
. - M N " . L | 40/2024 |, o - oddéleni PROBIHA I - - . L N .
v moznosti mobilit zaméstnancl a pfipominat moiné benefity Casopise "Akademik". mezinarodnich mobilit i 0 konkrétni mezinarodni spolupraci nebo |akademik/archiv/?year=202
74
mobilit pro kariérni rist a postup zaméstnanct . zkusenostech s mobilitou (¢asopis je pouze v 2
vztah( fakult a ldr
. . Ceském jazyce).
ustavil
25.1. Doplnénd sekce ,Pravidla pro vzdéldvani zaméstnancd
doporuéené postupy)” do ,Kariérniho fadu“ — sekce bude 1 revidovany a doplnény L P
(dop . P .pY) R P o .| 4Q/2025 | . Y pineny Personalni Gtvar PROBIHA
sumarizovat a definovat pravidla pro vzdéldvani zaméstnancd interni dokument
v rdmci jejich kariéry a kariérniho vyhledu
25. Zvyseni podpory efektivniho
25 38. Nepretrzity profesni systému vzdélavani zaméstnancl Je vytvoieno centralni misto pro informace o
rozvoj vznikem doporuceni pro vzdélavani a vzdélavacich aktivitach pro zaméstnance, jelikoZ se |Vzdélavani pro.
evidenci vzdélavacich aktivit 25.2. Vytvofena evidence vSech vzdéldvacich aktivit na jednom 1 nova sekce/East ve jedna o aktivity v ¢eském jazyce, aktualné zaméstnankyné a
misté — evidence vzdélavacich aktivit (nabizenych a realizovanych)| 4Q/2025 [vybraném internim Personalni atvar PROBIHA neexistuje anglickd verze. Pribézné se bude zaméstnance VSB-TUO -
by méla usnadnit planovani vzdélavani zaméstnance informacnim systému dopliiovat a aktualizovat. V rémci kariérniho Fadu  [InNET - V3B - Technickd
budou upfesriujici pravidla pro vzdélavani univerzita Ostrava (vsb.cz
zaméstnanct.
26.1. Zavedena ,Metodika pro adaptaci zaméstnancd” — metodika
by méla ujasnit a usnadnit adaptaci nového pracovnika v prostiedi . e . PKP_Adaptaéni proces
e . . P ~ | 4Q0/2023 (1 nova metodika Personalni Utvar DOKONCENO
VSB-TUO, tak aby jeho zallenéni do kolektivu a procesti univerzity: ¥ vsb.cz,
o bylo, co nejjednodussi a rychlejsi
36. Vztahy s dohlizejicimi
osobami fens & & foe ' -
. R 26. Nastaveni procesu adaptace ?G.Z.Vytv?r?na ,sablona ,:Afiaptacmho planu pro dEfInICI a Je vytvofena metodika adaptace novych Formulafe - InNET - V3B -
37. Povinnosti spojené s N \ . X jednoznacny plan adaptaéniho procesu bude vytvofena 3ablona . P x X . sx & < P
Y zaméstnancy, nastaveni pravidel pro L. . ) N 4Q/2023 |1 nova $ablona Personalni Gtvar DOKONCENO  [zaméstnanc(, formulaf adaptaéniho planu. vV Technicka univerzita
26 |kontrolou a fizenim . N o . plani adaptace zaméstnance, kterd bude plné v souladu o B . . T
Y e B mentoring zaméstnancu a profesni N N N Y dalsim obdobi bude zpracovdna metodiky Ostrava (vsb.cz
38. Nepretrzity profesni N s ,Metodikou pro adaptaci zaméstnance’ :
. rozvoj mentoringu.
rozvoj
40. Kontrola 26.3.Zavedena ,Metodika a pfirucka pro mentorovéni (doporucent
a pravidla pro mentory)“ — pro mentory a mentorované osoby bude
zavedena metodika a pfirucka, tak aby proces mentoringu byl jasné| 4Q/2023 |1 nové metodika Personalni dtvar PROBIHA

nastaven a pomohl zaméstnanci v jeho rozvoji a pfizplisobeni se
praci na daném pracovisti
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