
 

 

 

Návratové granty VŠB-TUO 

Registrační číslo projektu: CZ.02.01.01/00/24_037/0013840 
Název projektu (EN): Return Grants of VŠB-TUO 
Poskytovatel dotace: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (OP JAK) 
Příjemce: Vysoká škola báňská – Technická univerzita Ostrava 

Datum zahájení: 1. 9. 2025 
Datum ukončení realizace: 30. 6. 2029 

Celkové výdaje projektu: 79 046 995,21 Kč 
Podpora EU: 54 740 044,18 Kč 
Národní veřejné zdroje: 16 402 251,51 Kč 
Podpora celkem: 71 142 295,69 Kč 

 

O projektu: 

Cílem projektu Návratové granty VŠB-TUO je na celouniverzitní úrovni vytvořit  
a pilotně ověřit systém návratových grantů, který s důrazem na rozvoj profesního 
potenciálu a udržení kontinuity výzkumu, podpoří návrat výzkumných pracovníků  
a pracovnic z kariérní přestávky zpět do výzkumné činnosti.  

Projekt zavádí celouniverzitní institucionální schéma návratových grantů, nabízí 
odborné vedení, mentoring, vzdělávání a rozšiřuje poradenské a rozvojové služby určené 
VaV pracovníkům, doktorandům i akademickým pracovníkům na kariérní přestávce  
i vracejícím se po jejím ukončení opět k vědě a výzkumu. 

Posiluje rovné příležitosti, podporuje otevřenou vědu a přispívá k udržení talentovaných 
pracovníků ve VaV. 

 

Cíle projektu: 

1) Zavedení systému návratových grantů (KA2) 

• vytvoření a pilotní ověření univerzitního schématu návratových grantů, 

• příprava dvou výzev pro podávání návrhů, 

• nastavení procesů hodnocení prostřednictvím Grantového panelu, 

• zajištění metodické, technické i právní podpory žadatelům i řešitelům, 

• vyhodnocení funkčnosti schématu a jeho úprava pro dlouhodobé využití. 



 

 

 

2) Realizace návratových grantů (KA3) 

• podpora výzkumníků v návratu do vědecké činnosti, 

• financování výzkumných aktivit hlavních řešitelů, 

• zapojení odborných týmů a mentorů, 

• zahraniční mobility pro řešitele návratových grantů, 

• vzdělávání v odborných i soft-skills oblastech, 

• příspěvek na péči o dítě či jinou osobu blízkou jako klíčové opatření pro úspěšný 
návrat. 

 

3) Podpora osob na kariérní přestávce (KA4) 

• vytvoření centrálního programu „keep-in-touch“, 

• pravidelný newsletter a další informační aktivity, 

• přístup k univerzitním databázím, systémům a vzdělávacím programům, 

• specializovaný koučink a individuální poradenství, 

• intenzivní podpora komunikace mezi fakultami a zaměstnanci na přestávce. 
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