ST EVROPSKA UNIE .
# * Evropské strukturalni a investicni fondy
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* 5 K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Strategicky rozvoj védy a vyzkumu na VSB-TUO Il.

Registracni cislo projektu: C2.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014694
Nazev projektu CZ/EN: Strategicky rozvoj védy a vyzkumu na VSB-TUO II./Strategic developement of
science and research at VSB-TUO II.

Poskytovatel dotace: MSMT

Pfijemce: Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Datum zahdjeni projektu: 1.4.2020

Datum ukonceni realizace projektu: 31.12.2022

Celkové naklady projektu: 26 701 842,55 K¢

Prispévek Evropské unie: 22 696 566,16 K¢

Narodni verejné zdroje: 2 670 184,26 K¢

Podpora celkem: 25 366 750,42 K¢

O PROJEKTU

Projekt reaguje na potfebu rozvoje kapacit, znalosti a dovednosti pracovniki VSB-TUO v oblasti
strategického fizeni védy a vyzkumu a v souladu s Narodni RIS3 strategii, prioritami OP VVV a vlastnimi
rozvojovymi plany zpracovava strategické nastaveni jednotlivych relevantnich oblasti v rdmci klicovych
aktivit a tyto oblasti pak dale rozviji. To vSe ve shodé s podminkami, stanovenymi Evropskou komisi
pro ziskani ocenéni "HR Award".

CiLE PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu je nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik.

Strategické fizeni je zakladem rozvoje kazdé organizace, i té vyzkumné. Stanovi zasady jejiho fungovani,
priority a oblasti, kterym se bude vénovat. V ptipadé "HR Award" jde o oblast lidskych zdroja. Tim je
zaroven definovana potireba rozvoje kapacit, znalosti a dovednosti manazerskych, vyzkumnych a
dalsich pracovnikl vyzkumnych organizaci ve sfére strategického fizeni védy a vyzkumu. Pfedevsim na
lidskych zdrojich a na efektivité jejich vyuziti totiz zavisi kvalita samotného vyzkumu a vyvoje.
Kompetence a kvalifikace pracovnik(i budou rozsifovany v mnoha oblastech - ve sféfe manazerského
fizeni s dirazem na dovednosti v personalni oblasti a v oblasti mezinarodni spoluprace, dale v oblasti
open access a v oblasti popularizace vyzkumu a vyvoje.



Uvedené je v souladu s cili vyty¢enymi ve strategickych dokumentech univerzity (se Strategickym
planem rozvoje do roku 2020 (2030) - tzv. strategie KREDO a zaroven budou vSechna opatreni
realizovana v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tviréi &innosti VSB-TUO na obdobi 2016-2020), kde je personalni rozvoj zahrnut jako
jedna z priorit a zaroven s Narodni RIS3 strategii a jejim specifickym cilem D3.

Hlavni cil projektu pak zcela koresponduje s diléimi specifickymi cili, jez jsou naplfiovany
prostfednictvim realizovanych aktivit. Jsou jimi:

Nastaveni strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami pro ziskani
ocenéni "HR Award".

Rozvoj mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a internacionalizace vyzkumné organizace.
Strategické nastaveni a rozvoj mezisektorové spoluprdce a transferu technologii.

Strategické nastaveni a rozvoj popularizace vyzkumu a vyvoje.

Kontaktni osoby:

Hlavni resitel

Prof. Mgr. Jana Kukutschova, Ph.D.

Tel.: +420 597 323 023

E-mail: jana.kukutschova@vsb.cz

Projektovy manazer

Lubomir Balas, BA (Hons)

Tel.: +420 597 329 113

E-mail: lubomir.balas@vsb.cz

Finan¢ni manazer

Ing. Kvapulinska Petra

Tel.: +420 597 329 112

E-mail: petra.kvapulinska@vsb.cz

Administrator

Ing. Lidmilova Zuzana

Tel.: +420 597 329 163

E-mail: zuzana.lidmilova@vsb.cz
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