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akce GAP princip aktivita dilci ukol obdobi vystup dotéené utvary
1.1. Upraveny vnitini dokument ,Eticky kodex“ —rozsifeni oblasti . , . Ly s s . .
P y n . , ¥ L ; 3 1 revidovany a doplnény KancelarF rektora, Etickd komise, Prorektorat
o , Y , dokumentu tykajicich se védy a vyzkumu vcetné stanoveni procesnich | 4Q/2021 |. , " , o
1. Posileni a sjednoceni povédomi o . interni dokument pro védu a vyzkum, Smluvni pravnik
, - . . opatreni
nastavenych etickych zasadach, o - — — —— - —— — — — - -
L , Y . 1.2. Aktualizované informace o Etické komisi, jeji ¢innosti a 1 nova stranka na strankach [Kancelar rektora, Eticka komise, Prorektorat
C s ox principech profesni zodpovédnosti , v 4Q/2021 | . . ) L
2. Etické zasady . , ; s kompetencich na webu VSB-TUO VSB-TUO pro védu a vyzkum, Smluvni pravnik
1 , \ védecko-vyzkumnych pracovnikd — — — " -
3. Profesni odpovédnost L . 1. 3. Vytvorena sekce ,Etické zasady a profesni principy v ,,Privodci
aktualizaci vnitfnich dokumentd a . " ) Yy P
. . N . . zameéstnance”, kterd bude pfibliZovat novym i stdvajicim , . . . s s . .
informaci pro zaméstnance v ,PrQvodci . . , . ; . e . 1 novy oddil/kapitola v Kancelar rektora, Etickd komise, Prorektorat
Y " zaméstnanclm zdsady chovani a dobrych postupl a principd pfi 4Q/2021 |, . ) . . Y , .,
zaméstnance N ) , e . Y . Privodci zaméstnance pro védu a vyzkum, Smluvni pravnik
védecko-vyzkumné ale i bézné préaci v prostredi univerzity a
vyzkumnych organizaci
Vytvoreny e-learningovy kurz ,Ochrana duSevniho vlastnictvi a
. Y 2. Posileni informovanosti v problematice [problematika plagiatorstvi“ — kurz bude zaméfen na rozsiteni
3. Profesni odpovédnost ., L . L , e o o, . . ,
ochrany duSevniho vlastnictvi a povédomi a informaci z oblasti duSevniho vlastnictvi a jednotlivych Vytvoreni e-learningového Centrum transferu technologii. Ustfedn
2 , " L, problematice plagiatorstvi moznosti této oblasti a mozného plagidtorstvi v ramci védecko-| 2Q/2022 |kurzu " Ochrana dusevniho . gl
31. Prava dusevniho vlastnictvi L ) ) ) j . X o » . |knihovna
prostrednictvim Skoleni formou e- vyzkumné prace, kurz bude nastaven tak, Ze si jej bude moci vlastnictvi a plagiatorstvi
, learnigu zaméstnanec projit kdykoliv dle svych potfeb a bude se k nému
32. Spoluautorstvi g . P VJ ¥ yen p
mozno opakované vracet
Vytvofeny e-learningovy kurz ,Akademické psani“ — kurz bude
3. Posileni kompetenci v oblasti tvaréi zaméfen na rozsifeni dobrych praktik a postupd voblasti tviréi . M , s
; . . L, . ) N L. L, . N . ; ) , Prorektordt pro védu a vyzkum —akademické
3 |3. Profesni odpovédnost védecké prace realizaci $koleni formou e- |védecké prace ¢asto zakonéené publikaci védeckych textd, kurz bude| 4Q/2021 |1 novy e-learningovy kurz sani
learningu na téma akademické psani nastaven tak, Ze si jej bude moci zaméstnanec projit kdykoliv dle P
svych potreb a bude se k nému mozno opakované vracet
. . . , Upraveny systémovy proces ,P1.5 Habilita¢ni Fizeni” — proces bude , -
4. Uprava a popis systémového procesu P ¥ sy v P . ., p' ) , 1 upraveny a doplnény
L ey . upraven tak, aby umozZnoval kontrolu moZného plagidtorstvi u , , . " , - ,
, . odevzddavani habilitaénich praci, a to L , i ) . L systémovy proces s nutnou [Prorektorat pro védu a vyzkum, Ustfedni
4 |3. Profesni odpovédnost . N Y , habilitaénich praci, v souvislosti s touto zménou bude nutnd Uprava| 1Q/2024 e - )
elektronicky pres informacni systém X . ! X L, o, 3 modifikaci informaéniho knihovna
. informacniho systému Edison pro odevzdavani habilitac¢nich praci , )
Edison . systému Edison
elektronickou formou
5. Smluvni a zdkonné povinnosti
6. Odpovédnost 5. Zptehlednéni orientace v zakonnych
7. Radné postupy v oblasti vyzkumu prévech a povinnostech a dalsich Vytvofeny ,Privodce zaméstnance” v internim informaénim systému
8. Siteni a vyuzivani vysledka oblastech, usnadnéni orientace a nalezeni|InNET —do interniho informacniho systému bude zafazena ¢dst, kterd , . , . ., Y Ly
. , ; T L L. 3 T L , 1 nova sekce v internim Centrum informacnich sluzeb, Kancelar
5 |[30. Pfistup k odbornému poradenstvi relevantnich informaci na jednom misté [bude poskytovat relevantni a aktualni informace pro stévajici i nové| 2Q/2022 |. ., ) . P
. X L ) . N ., ) . . . , informacnim systému InNET [rektora, Kvestorat, Smluvni pravnik
36. Vztahy s dohliZejicimi osobami pro stavajici i nové zaméstnance zaméstnance z rliznych oblasti, se kterymi se zaméstnanec béhem své
37. Povinnosti spojené s kontrolou a vytvoreni ,Privodce zaméstnance” prace na univerzité setkd
fizenim (elektronicka verze)
38. Nepretriity profesni rozvoj
6. Usnadnéni vyhledavani a orientaceve [Upraveny interni informaéni systém InNET — bude pfistoupeno , . .
N . o , Y PR g . . 1 upraveny a doplnény
i . . . vnitinich dokumentech tpravou vnitfniho |k Gpravé interniho informaéniho systému InNET, tak aby informace . P . . . - Y .
6 |[5.Smluvnia zédkonné povinnosti . ., , . . ) i ,...| 4Q/2021 |interni informa¢ni systém Centrum informacénich sluzeb, Kvestorat
informacniho systému INNET pro zaméstnance byly prehledné a snadno dohledatelné, obzvlasté InNET
v relevantnich ¢astech v oblasti vnitfni legislativy a nastavenych procest )
PreloZené relevantni dokumenty pro zahrani¢ni zaméstnance — bude
7. Zajisténi prekladu relevantnich zajiStén preklad relevantnich dokumentd, které je$té nejsou Indikator —
7 |5.Smluvni a zéakonné povinnosti dokumentl pro zahranic¢ni védecko- v souéasné dobé prelozeny do anglického jazyka, dokumenty budou| 1Q/2023 |% internich dokumentl v Kvestorat, Oddéleni mezindrodnich vztah(
vyzkumné a akademické pracovniky prekladdny postupné po jejich pravidelnych aktualizacich anglictiné
s pfihlédnutim k prioritnimu sefazeni
... , Vytvoreny e-learningovy kurz ,Ekonomické minimum pro vedouci
8. Usnadnéni orientace vedoucich "W Ly M . .
. X L, pracovniky” — kurz bude zaméfen na predstaveni a aktualizaci
pracovnik( v problematice ekonomického , . S . L o
¥izeni svatentich e lizaci zavedenych postupl a principl z oblasti ekonomického minima pro
. fizeni svéfenych pracovist realizaci . . . . . M . . . P . .
8 |6.0dpovédnost yenp vedouci zaméstnance, kurz bude pfistupny pro viechny zaméstnance,[ 4Q/2021 |1 novy e-learningovy kurz, |Persondlni Gtvar, Ekonomika a finance

Skoleni formou e-learningu na téma
ekonomické minimum pro vedouci
pracovniky

pokud si budou chtit rozsifit znalosti ztéto oblasti, kurz bude
nastaven tak, Ze si jej bude moci zaméstnanec projit kdykoliv dle
svych potteb a bude se k nému mozno opakované vracet




akce GAP princip aktivita dilci ukol obdobi vystup dotcené utvary
Vytvoreny e-learningovy kurz a Skoleni ,Bezpecnost a ochrana zdravi 1 novy e-learningovy kurz,
9. Zavedeni pravidelnych povinnych pfi praci a Pozdrni ochrana“ vceském i anglickém jazyce — vsichni Vyzkumni
U L Skoleni Bezpecnosti a ochrany zdravi pti |vzdkonem preddefinovanych intervalech budou zaméstnanci pracovnici, po realizaci akce ) . L, .
9 |7.Radné postupy v oblasti vyzkumu L. oo . M . . . 4Q/2021 T . Kvestorat, Centrum informacnich sluzeb
praci a pozérni ochrany formou e- elektronicky absolvovat Skoleni, které doposud bylo feseno pouze navstévuji kurz v predem
learningu a v anglickém jazyce prezenc¢ni formou, v souvislosti se sou¢asnou situaci kolem COVID- stanovenych intervalech.
19, se toto opatfeni jevi jako jedno z kli¢ovych.
10.1. Vytvofena sekce ,Principy Open Science” v ,Privodci 3 . Prorektordt pro védu a vyzkum, prorektor pro
. Y o N . , 1 nova sekce/kapitola v o . .
zaméstnance” — vramci této sekce budou pFedstaveny zakladni| 4Q/2023 "privodci zaméstnance” komercializaci a spolupraci s primyslem,
S . S . M uvodci z . . Yo L
10. Posileni principt ,,Open science” a principy ,Open Science” se zasazenim do prostiedi VSB-TUO Vztahy s verejnosti, Ustfedni knihovna
10 |8.Sifeni a vyuzivani vysledkdl informovanosti o védeckych socidlnich — — - —— — -
. N R N " 10.2. Vytvorena sekce ,Védecké socidlni sité” v ,Prlvodci , . ;
sitich v ,,Prlivodci zaméstnance N " ] . . 3 . Prorektordt pro védu a vyzkum, prorektor pro
zaméstnance” — vramci této sekce budou predstaveny zplsoby a 1 nova sekce/kapitola v e . o
R " ) , L ) o I R N N komercializaci a spolupraci s primyslem,
dlvody S$ifeni védecké prace vyuZitim dostupnych socialni siti se Prlvodci zaméstnance". .. P
o . o i Vztahy s verejnosti, Ustfedni knihovna
zamérenim na védecko-vyzkumnou problematiku
11. Posileni mezisektorové spoluprace __ » Lo , < . T -
L, R P wp . Vytvofeny Katalog pristrojového vybaveni na VSB-TUO - bude i . , Prorektordt pro komercializaci a spolupréci s
T . . prostiednictvim katalogizace pfistrojl a o Lo - . . . 1 nova sekce v internim . , Y ,
11 |8.Sifeni a vyuzivani vysledkd .. ) . Y, . } sestaven katalog pfistrojl, které jsou majetkem univerzity a mohou| 4Q/2024 | . ) pramyslem, Prorektorat pro védu a vyzkum,
vzajemnym sdilenim, zvySeni povédomi . oo oy . o informacnim systému InNET. .
. R .. o ; slouZit pro sdileni pro usnadnéni védecko-vyzkumné prace Kvestorat
zaméstnancl o pfistrojovém vybaveni
12. Posileni vefejného zdvazku vytvofenim |Vytvofend ucelend marketingovd a komunikaéni strategie —| . . .
L ) ) . L . . . . P . 1 nova marketingova a L
12 |9. Vetejny zavazek ucelené marketingové a komunikacni vzniknuv$i strategie bude slouzZit kposileni vefejného zavazku|4Q/2021 komunikaéni strategie Vztahy s verejnosti
strategie univerzity a usnadni komunikaci z pohledu univerzita-verejnost 8
13.1. Realizovany genderovy audit — bude proveden nezdvisly . ey v . «
i R v & X ¥ o, P X i Y 1 externi nezévisly Kancelar rektora, Prorektordt pro védu a
e genderovy audit, tak aby vzniknul objektivni obraz o stavu university| 4Q/2023 , . , e
13. Objektivizace pohledu na genderovou této oblasti genderovy audit vyzkum, Personalni Gtvar
. . v této oblasti
problematiku prostrfednictvim realizace - - — - -
X . , , ., |13.2. Aktualizované dotéené interni dokumenty pro podporu rovného . , Y
genderového auditu a nasledné vytvoreni L, A , K ) . Kancelar rektora, Prorektordt pro védu a
. " , zachazeni, zdkazu diskriminace a genderové rovnosti dle vysledkid| 4Q/2023 , s
10. Nediskriminace dokumentu "Posouzeni relevance | X vyzkum, Persondlni Utvar
13 , . . , . R Genderového auditu
27. Rovnovaha mezi pohlavimi pohlavni a genderové dimenze" (Plan -
. . . . 1 novy dokument
genderové rovnosti), v ndvaznosti na N ,
, Yo . . . Yy . " , , Posouzeni relevance iy , .
vysledky Setfeni se univerzita zaméfina [13.3. Vytvofeny dokument "Posouzeni relevance pohlavni a i i Kancelar rektora, Prorektordt pro védu a
RSP T - - . . 4Q/2023 |pohlavia genderovych , o
zmirfiovani moznych forem diskriminace |genderové dimenze" (Plan genderové rovnosti) X P . vyzkum, Personalni Gtvar
dimenzi" (Plan rovnosti Zzen
a muzl)
3 , 14. Zabezpeceni spravedlivého, uceleného |Zavedenda ,Metodika hodnoceni zaméstnancd” a ,Metodika 3 X X
11. Systém hodnoceni , . N . S . P R . . 2 nové metodiky- Metodika
) o, a rovnocenného hodnoceni zaméstnancl |kariérniho planovani“ (kariérni pldn) — zavedené metodiky budou i M A
28. Rozvoj kariéry . . . . . s v . . . o - , hodnoceni zaméstnanc, .
14 o . implementaci nové metodiky hodnoceni [slouZit pro wusnadnéni a sjednoceni postupl pfi hodnoceni| 4Q/2021 . L, Personalni utvar
36. Vztahy s dohlizejicimi osobami . . , ) L N . , Y . v . . Metodika kariérniho
zaméstnancul a nové metodiky kariérniho |zaméstnance a k pomoci vedoucim zaméstnancdm pfi planovani X i
40. Kontrola . L, X (s S AN N o pldnovén
planovani pro planovani kariéry kariérnich milnikG zaméstnanct
vy s 15.1. Doplnény a aktualizovany dokument ,Rad vybérového fizeni
15. Zajisténi souladu s Chartou a P i y 3 A y . y 3 )
. X, pro obsazovani mist akademickych pracovnikli a uréenych ostatnich
Kodexem doplnénim dokumentu ,Réd . . L A L X " i ; .
e v, ., zaméstnancu Vysoké Skoly barské — Technické univerzity Ostrava“v 1 revidovany a doplnény P
vybérového tizeni pro obsazovani mist . J L R ., . 3Q/2022 |: , Personalni Gtvar
C o . Ceské a anglické verzi — doplnéni dokumentu, tak aby naplioval interni dokument.
akademickych pracovnik( a uréenych T e, ) .
, , Y . . principy Charty a Kodexu véetné zajisténi nasledného prekladu do
12. Nabor ostatnich zaméstnancud Vysoké skoly o
15 e S . . |anglického jazyka
15. Transparentnost (Kodex) barnské —Technické univerzity Ostrava“o - - - - - — -
A e , ’ 15.2. Aktualizovany systémovy proces "Z2.1 Vybér nového
pravidla pro vybér védecko-vyzkumnych . " o, .
Lo v Ly s zaméstnance” — proces bude aktualizovan tak, aby byl plné . , .
pracovnik(i, véetné anglické verze R ) ., o . Y. 1 revidovany a doplnény L
. ) N vsouhlasu s aktualizovanym ,Rddem vybérového fizeni pro|3Q/2022 , , Personalni Gtvar
dokumentu a aktualizovan souvisejici C o o . i systémovy proces.
roces obsazovani mist akademickych pracovnikd a urcenych ostatnich
P zaméstnancl Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava“
16. Zabezpeceni jednotné a snazsi
. P ! L i Vytvofeni jednotného kontaktniho mista (povérend osoba) pro
komunikace vytvorenim jednotného Ve <40 - bud tvor ‘ednotné kontaktni mist
, , , oy . zvefejiovéni inzeratd — bude vytvofeno jednotné kontaktni misto pro , ., o
16 |13. Nabor (Kodex) kontaktniho mista (povérené osoby) pro ! Y ) P 2Q/2022 |1 nové kontaktni misto. Personalni Gtvar

zvefejfiovani inzeratl véetné zvefejriovani
na vybranych mezinarodnich serverech

zvefejiovani inzerdtd na vybranych mezinarodnich pracovnich a
védeckych serverech
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13. Nabor(Kodex)
15. Transparentnost (Kodex)

17. Zabezpeleni snazsi a jednotné prace
vybérovych komisi vytvorenim
personalnich Sablon

17.1. Vytvorené Sablony inzerdtl v Ceském a anglickém jazyce pro
jednotlivé pracovni pozice — budou vytvoreny jednotné Sablony pro
zverejriovani inzeratl — nabidek volnych pracovnich pozic

4Q/2021

3 Sablony volnych
pracovnich mist v ceském a
anglickém jazyce

Persondlni dtvar

17.2. Vytvofend Sablona dotazniku pro uchazee — pro zajisténi
snazs§iho porovnani informaci od jednotlivych uchazecl budou
vytvofeny Sablony pro uchazefe, kde budou jasné specifikovany
pozZadavky na zasilané informace a Gdaje a jejich rozsah

4Q/2021

1 nova $ablona dotazniku
pro uchazece

Persondlni Utvar

17.3. Vytvofend Sablona pro hodnoceni uchaze¢i v ramci
vybérového fizeni — pro uleheni a sjednoceni prace komise
vybérovych Fizeni a hodnoceni kandidatl budou vytvofeny jednotné
Sablony pro hodnoceni kandidatl na jednotlivé pozice (podpurny
nastroj pro ¢leny vybérovych komisi)

4Q/2021

1 nova Sablona pro
hodnoceni v rdmci
vybérového fizeni

Persondlni dtvar
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14. Vybér (Kodex)

16. Hodnoceni zdsluh (Kodex)

17. Zmény v ¢asovém poradi ZivotopisU
(Kodex)

18. Uznavani zkusenosti s mobilitou
(Kodex)

20. SluZebni vék (Kodex)

18. Zabezpeceni snazdi orientace a
podpory zaméstnancl v personalni
oblasti vytvofenim manualu pro vedouci
pracovniky v oblasti personalistiky

Vytvoteny manudl pro vedouci pracovniky v oblasti personalistiky —
manudl bude koncipovén tak, aby jednoduSe a jednozna¢né poskytl
podporu vedoucim zaméstnancim v oblasti personalistiky a fizeni
lidskych zdrojt

3Q/2022

1 novy manual

Persondlni Utvar

19

14. Vybér (Kodex)

16. Hodnoceni zdsluh (Kodex)

17. Zmény v ¢asovém poradi Zivotopisu
(Kodex)

18. Uznavani zkusenosti s mobilitou
(Kodex)

20. Sluzebni vék (Kodex)

19. Usnadnéni prace ¢lenim vybérovych
komisi vytvofenim manualu vybéru
zaméstnance v souladu s Chartou a
Kodexem

Vytvofeny manual vybéru zaméstnance v souladu s Kodexem a
Chartou pro ¢leny vybérovych komisi — manudl bude zahrnovat
informace, na které je potieba se pfi praci ve vybérové komisi
zaméFit, tak aby postupy a cinnosti byly vsouladu s Chartou a
Kodexem, bude plné vsouladu s ,Rddem vybérového fizeni pro
obsazovani mist akademickych pracovnikG a uréenych ostatnich
zaméstnancl Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava“

3Q/2022

1 novy manual.

Persondlni Utvar

20

16. Hodnoceni zdsluh (Kodex)

17. Zmény v ¢asovém poradi Zivotopisd
(Kodex)

18. Uznavani zkusenosti s mobilitou
(Kodex)

19. Uznavéni kvalifikace (Kodex) 20.
SluZebni vék (Kodex)

20. Zaji$téni informovanosti uchaze¢l v
¢eském a anglickém jazyce o dodrZzovani
principld Kodexu pfi ndboru

Zverejnéné informace pro uchazece v ¢eském a anglickém jazyce o
dodrzovéni principl Kodexu pfi naboru na webu univerzity

4Q/2021

1 nova ¢ast na strankach
VSB-TUO.

Persondlni Gtvar

21

21. Jmenovani postdoktorandi (Kodex)

21. Posileni pozice a postaveni mladych
védecko-vyzkumnych pracovnikd
definovanim pozice Postdoktoranda v
ramci ,Kariérniho fadu”

Aktualizovany ,Kariérni fad“ — dokument bude zahrnovat a definovat
statut a pozici Postdoktoranda vcetné podminek jeho pfrijeti a
kariérni rGstu s ohledem a zaméfenim na zaji$téni jeho podpory
v zacatcich jeho védecké kariéry, dokument bude dostupny i v
anglické verzi

3Q/2022

1 revidovany a doplnény
interni dokument

Persondlni Gtvar

22

22. Uznavani profese

22. Posileni spoluprace a povédomi o
¢lenstvi v profesnich a odbornych
sdruzZenich vznikem jednotné databaze

Vytvofena databdze ¢lenstvi v profesnich a odbornych sdruzenich —
vznikne jednotnd databdaze na dUrovni univerzity s prehledem ¢lenstvi
univerzity nebo jejich ¢éasti v profesnich a odbornych sdruzenich

20/2022

1 nova sekce na strankach
V3B-TUO.

Prorektorat pro védu a vyzkum, Prorektordt
pro komercializaci a spolupréci s primyslem

23

30. Pfistup k odbornému poradenstvi

23. Zjednoduseni pfistupu a zvyseni
povédomi zaméstnanct o odborném
poradenstvi zvefejnénim informaci
v ,Privodci zaméstnance”

Vytvorena sekce ,,Odborného poradenstvi“ v ,Privodci zaméstnance”
— sekce bude zahrnovat informace o moinostech odborného
poradenstvi (projektovd podpora, ochrana dusevniho vlastnictvi, IT|
sluzby a dalsi)

4Q/2023

1 nova sekce v internim
informacnim systému InNET

Centrum podpory inovaci, Centrum
informacnich sluzeb

24

29. Hodnota mobility

24. Zvyseni povédomi zaméstnancl o
moznostech mobilit a jejich pfinosech
zavedenim informaci do ,,Privodce
zaméstnance”

24.1. Vytvofena sekce ,Mobility” v ,Privodci zaméstnance” — sekce
bude zahrnovat informace nejen o aktudlnich moZnostech mobilit,
ale predevsim jejich mozného pfinosu pro kariérni a odborny rlst
zameéstnancl

4Q/2024

1 nova sekce v internim
informacnim systému InNET

Oddéleni mezindrodnich vztahd a pfislusna

oddéleni mezinarodnich vztah fakult a
ustavi

24.2. Zavedeni pravidelné rubriky ,Moinosti mobilit* ve $kolnim
Casopise Akademik — rubrika by méla vyzdvihnout novinky
v moznosti mobilit zaméstnancl a pripominat mozné benefity
mobilit pro kariérni rlist a postup zaméstnancd

4Q/2024

1 nova rubrika v
univerzitnim ¢asopise
"Akademik".

Oddéleni mezindrodnich vztah( a pfislusna

oddéleni mezinarodnich vztah fakult a
ustavil




akce

GAP princip

aktivita

dilci dkol

obdobi

vystup

dotéené utvary
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38. Nepretrzity profesni rozvoj

25. Zvyseni podpory efektivniho systému
vzdélavani zaméstnancl vznikem
doporuceni pro vzdélavani a evidenci
vzdéldvacich aktivit

25.1. Doplnénd sekce ,Pravidla pro vzdélavani zaméstnancl
(doporucené postupy)” do ,Kariérniho Fadu“ - sekce bude
sumarizovat a definovat pravidla pro vzdéldvani zaméstnanci
v ramci jejich kariéry a kariérniho vyhledu

4Q/2025

1 revidovany a doplnény
interni dokument

Persondlni Utvar

25.2. Vlytvofena evidence vsech vzdélavacich aktivit na jednom misté
—evidence vzdélavacich aktivit (nabizenych a realizovanych) by méla
usnadnit planovani vzdéldvani zaméstnance

4Q/2025

1 nova sekce/¢ast ve
vybraném internim
informac¢nim systému

Persondlni dtvar

26

36. Vztahy s dohlizejicimi osobami
37. Povinnosti spojené s kontrolou a
fizenim

38. Nepretrzity profesni rozvoj

40. Kontrola

26. Nastaveni procesu adaptace
zaméstnancd, nastaveni pravidel pro
mentoring zaméstnancll a profesni rozvoj

26.1. Zavedena ,Metodika pro adaptaci zaméstnanc(”— metodika by
méla ujasnita usnadnit adaptaci nového pracovnika v prostfedi V5B
TUO, tak aby jeho zaclenéni do kolektivu a procesd univerzity bylo,
co nejjednodussi a rychlejsi

4Q/2023

1 nova metodika

Persondlni utvar

26.2.Vytvofena Sablona ,Adaptaéniho planu“ — pro definici a
jednoznacny plan adaptacniho procesu bude vytvofena Sablona
pland adaptace zaméstnance, kterda bude plné vsouladu
s ,Metodikou pro adaptaci zaméstnance”

4Q/2023

1 novd Sablona

PersondlIni dtvar

26.3.Zavedena ,Metodika a pfirucka pro mentorovdni (doporucenia
pravidla pro mentory)“ — pro mentory a mentorované osoby bude
zavedena metodika a pfirucka, tak aby proces mentoringu byl jasné
nastaven a pomohl zaméstnanci vjeho rozvoji a pfizplisobeni se
praci na daném pracovisti

4Q/2023

1 nova metodika

Persondlni Utvar




