hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Akcni plan HRS4R
Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava

na obdobi 07/23-06/26

VSB TECHNICKA
|||| UNIVERZITA
OSTRAVA

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVi

MLADEZE A TELOVYCHO




¢. akce oblast ukol dilci akol GAP princip obdobi vystup odpovédnost
Elektronizace naboru novych Vytvoreni elektronického nastroje pro ndbor aplikace na nabor a vybér L
1 . . . . L L, 2Q/2024 i . . personalni utvar, CIS
zaméstnancu zaméstnancu a proces vybérového fizeni. 12.14.15 novych zaméstnancl
N&bor - o o check list k VR pro kontrolu
3 Dopracovani metodiky naboru a vybéru Y
Implementace zdsad OTM-R . . L, 12,13,14,15, dodrzovani principti OTM-R, L
2 . zaméstnanct s ohledem na dodrzovani 2Q/2024 . v personalni Utvar
politiky . . 16,17,18,19, metodika OTM-R p¥indboru a
princip OTM-R politiky L. . .
20 vybéru zaméstnancl
Provedeni analyzy vzdélavacich potreb
rorektorka pro VaV, prorektorka
3 akademickych a védeckych pracovnikli na 2Q/2024 analyza potieb P . P ,p L,
. i i pro studium, personalni Gtvar
vSech urovnich.
. ) . Vytvoreni koncepce systému dalSiho
Vytvoreni systému dalsiho el s . .
o . o o vzdélavani akademickych a vyzkumnych
Kariérnirozvoj |vzdélavaniakademickych a e . "y 28,33,38,39 . ... . ,|prorektorka pro VaV, prorektorka
4 B i o pracovnik( zejména v nasledujicich oblastech: 4Q/2024 vytvorend koncepce vzdélavani . L
védeckych pracovnik . ; . . . pro studium, persondlni dtvar
pedagogika, didaktika, science writing,
mentoring, etika ve vyzkumu.
ocet Skoleni, pocet e-
. o v T P . , b P . . prorektorka pro VaV, prorektorka
5 Realizace kurzl dalsiho vzdélavani. 4Q/2025 learningovych kurz(, pocet . L,
Ly Y e pro studium, personalni Gtvar
ucastnikd
Zpracovani konceptu work-life balance na politika work life balance,
Work-life Vytvoreni politiky work-life univerzité se zamérenim na management metodika managementu
6 y pOTIY 211 s€ zameren 128 ) 10,24,27 4Q/2024 aika managemer persondlni Gtvar
balance balance matefské a rodicovské dovolené a pracovni materské a rodi¢ovské
podminky rodié¢t malych déti. dovolené
, Y L .. pocet skoleni, pocet
Pracovn Osvéta v oblastech diskriminace, Sikany, . ., . (e
7 V ! Prevence nevhodného chovani v X v . ,I , 'mt tkany 10,24,27 4Q/2024 informacnich akci, pocet personalni Utvar
podminky sexudlniho obtéZzovani. . , . .
proskolenych zaméstnancl
dokument - rovné pfileZitosti
, Implementace principl rovnych pfileZitosti do ve védé a vyzkumu, rovné
Pracovni rorektorka pro VaV, prorektorka
8 , Podpora rovnych pfileZitosti védy a vyzkumu, pedagogické ¢innosti a 10,24,27 2Q/2025 prileZitosti v pedagogické P i P ,p L,
podminky L v . . . |prostudium, personalni Utvar
komunikaci ¢innosti, metodika genderové
senzitivni komunikace
dokument - princi rorektorka pro VaV, prorektorka
9 |Etické zasady Zasady akademické etiky . L 2,3,7,8 4Q/2024 u L, P I_ 'PY . P . P ,p .
Vytvoreni zasad akademické etiky v akademické etiky, pocet pro studium, personalni Gtvar
pedagogické Cinnosti, védé a vyzkumu skoleni, pocet informacnich akci
Lo " . vzdélavaci a informacni akce na
Zapojeni zaméstnancli do v us . , s
10 |Implementace 35 4Q/2025 podporu Sirsiho povédomio personalni Utvar

implementace principt HRS4R

Sirsi diskuze nad jednotlivymi principy HRS4R.

principech HRS4R




