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1. Zakladni informace a Strategicky kontext

Rovné pfileZitosti jsou jednou z priorit demokratické spole¢nosti, dlouhodobou prioritou EU a deklarovanou prioritou VIady CR.
VSB-TUO nésleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti 7en a muz(i na léta 2020-2025 a Plan podpory rovnosti Zen a muz( Ministerstva $kolstvi,
mlddeze a télovychovy na léta 2021-2024.

VSB-TUO si uvédomuje, ze nejdilezitéjsim prvkem organizace jsou jeji zaméstnanci/kyné, bez jejich pomoci nelze uspét v konkurenénim
prostfedi. Chce tedy pokracovat v podpofe rozvoje zaméstnancl/kyn v oblasti vzdélavani, zvySovani efektivity prace a proaktivity k posileni
vnitfniho souznéni a zlepSeni interni univerzitni kultury.

Svym Etickym kodexem se VSB-TUO hlasi k moralnim hodnotdm vyplyvajicim z evropského kulturniho prosttedi.
Od &ervna 2021 je VSB-TUO drzitelem titulu ,,HR Excellence in research award“. Toto prestiini ocenéni bylo univerzité udéleno Evropskou komisi
za excelenci v péci o lidské zdroje ve védeckém prostredi.

Univerzita chce byt vzorem odpovédného chovani a pozitivné tak ovlivihovat spole¢nost a svét kolem nds. Ma zadjem podporovat a rozvijet
prostredi, ve kterém maji zaméstnanci/kyné i studenti a studentky stejné pfileZitosti ve vSech oblastech.

Akce a aktivity, planované v tomto Planu genderové rovnosti VSB-TUO pro obdobi 2022-2026 jsou zarovef v souladu se Strategickym zdmérem
VSB-TUO 2021-2027, kdy VSB-TUO vnima prosazovdani rovnych pfileZitosti jako soucdst své spolecenské odpovédnosti a deklaruje podporu
rozmanitosti tym(, tymovou spolupraci a soundlezitost, zaloZzenou na vzajemném respektu a otevienosti.



2. Analyza stavajiciho stavu a vychodiska Planu genderové rovnosti

VSB-TUO pfistupuje k oblasti rovnych pfileZitosti jiz nyni zodpovédné a aktivné. Rozhodla se pfistoupit ke EtyFiceti principtim Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik{l. VSB-TUO se Fidi vefejné dostupnym Etickym kodexem VSB-TUO,
kterym se VSB-TUO hlasi k moralnim hodnotam a usiluje také o vysoky standard etického jednani nad rdmec obligatornich norem.

VSB-TUO prosla v obdobi zafi — prosinec 2021 genderovym auditem (auditem rovnych pfileZitosti), ktery zahrnoval:

Analyzu procesu a dokumentu, tykajici se oblasti personalni politiky optikou RP, hodnoceni, odménovani, benefitl, oblasti sladovani prace
a rodiny, oblasti kultury organizace, komunikace a pracovniho prostredi

Individudlni a skupinové rozhovory zaméstnancl/kyn (v souctu 61 osob)

Dotaznikové Setfeni, mapuijici klicové oblasti personalni politiky a také ptipadné setkdni se s diskriminaci ¢i sexualnim obtézovanim
(ndvratnost 830 ks = 32 %)

V ramci Genderového auditu byly sledovany tyto klicové oblasti:

Persondlni politika (zamérfeni na: personalni strukturu, systém naboru, vybérového fizeni, prijimani zaméstnancl/kyn, vzdélavani a
kariérni rdst, age management, systém propusténi/odchodu zaméstnanct/kyn).

Hodnoceni a odménovani, benefity (zaméreni na: systém hodnoceni a motivace, odménovani a na strukturu a pfistup k benefitlim).
Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota (zaméreni na: flexibilni formy prace, aktivity usnadnujici sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, management materské/rodi¢ovské dovolené).

Kultura organizace (zaméreni na: pfistup k rovnym pfileZitostem, komunikace, genderové korektni jazyk, pracovni prostfedi — véetné
mapovani setkani se s diskriminaci a sexualnim obtéZzovanim).

Zjisténi z genderového auditu potvrdilo, e VSB-TUO dodrZuje zdsady rovnosti, pfistupuje k politice rovnych ptileZitosti zodpovédné a oteviené

podporuje rovné zachazeni, nediskriminaéni pfistup a také oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota. Svym



zaméstnancim/kynim poskytuje vhodné pracovni podminky a bezpe¢né pracovni prostiedi. VSB-TUO realizuje mapovani spokojenosti
zaméstnanc(/kyri VSB-TUO, a to v pravidelné roéni periodicité.

Vedle Zavérecné zpravy genderového auditu je dalSim moZnym zdrojem pro Plan genderové rovnosti také Akéni plan HR Award. V roce 2020
probéhlo dotaznikové Setfeni v rdmci piipravy HR Award, z ného? vzesla podobna zjisténi, jako z genderového auditu, a sice ze VSB-TUO poskytuje
svym zaméstnanctim/kynim vhodné pracovni podminky, nabizi fadu benefit(, podporuje genderovou vyvazenost a nediskriminacni prostredi.

Obecné lze konstatovat, 7e se VSB-TUO ve stanoveném obdobi zaméfi na rozsifeni povédomi o tématu rovného zachazeni, genderové
problematiky, zkvalitnéni péce o zaméstnance/kyné a také na ostrariovani bariér, které by mohly pUsobit prekazky v dosazeni rovnych pfileZitosti
uchazecl a uchazecek o zaméstnani, studentl a studentek, védeckovyzkumnych pracovnikl a pracovnic a také ostatnich zaméstnanci a
zaméstnankyn.



3. Systém planovani opatreni a aktivit v GEPu

Vysledkem shrnuti priorit v oblasti rovnych pfileZitosti a genderové problematiky je Plan genderové rovnosti (GEP) pro obdobi 2022-2026, ktery
si klade za cil podpofit rozvoj kvalitni personalni politiky a péce o zaméstnance/kyné v kontextu rovnych pfileZitosti.

GEP VSB-TUO se tyka téchto prioritnich oblasti.

Organizacni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

o vk wnNE

Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani

VSB-TUO je jiz nyni, ve velké &asti prioritnich oblasti, proaktivni a téma rovnych pfileZitosti podporuje.

Jednotliva prioritni oblast bude vidy obsahovat nasledujici strukturu s obsahem téchto informaci:
« PROC je dand priorita dUleZit4
e CO vdejii v této oblasti VSB-TUO realizuje
* Plan aktivit, které jsou jiz v rdmci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)
* Plan novych opatieni a aktivit



4. Implementace GEP, hodnoceni a prlibéZzny monitoring

Plan genderovych aktivit (GEP) byl zpracovén nezdvislou genderovou konzultantkou ve spolupréci s pracovni skupinou VSB-TUO pro rovné
prilezitosti. Tato pracovni skupina bude povérena sledovanim krokd popsanych timto akénim planem. Postup implementace bude sledovan dle
¢asového harmonogramu a jednotlivych aktivit. Garantem je kvestorka VSB-TUO, ve spolupréci s tymem, ktery byl pro GEP vytvoFen. V ramci
jednotlivych prioritnich oblasti budou zminéna vZdy: opatreni, aktivity, indikator/vystup, cilova skupina, odpovédnost, zdroje a termin realizace.

GEP je koncepcéné planovan na obdobi 2022-2026. Postupy v naplfiovani jednotlivych aktivit budou monitorovény, kontrolovany povéfenymi
osobami, odpovédnymi za plnéni GEP ve spolupraci se zodpovédnymi osobami za splnéni jednotlivych cilG.

Systém hodnoceni a prlbézny monitoring bude nastaven v pravidelné roc¢ni periodicité, kdy vidy na za¢atku nového kalendarniho roku bude
realizovan monitoring priibézného naplfiovani planu za predchozi kalendarni rok, a to formou roc¢ni Zprdvy z naplfiovani GEP. Pokud nebude
mozné nékteré aktivity realizovat, pripadné dojde k casovému posunu, bude nutné doplnit vysvétleni, z jakého dlvodu tomu tak je.

Jako obecné zasadni identifikatory, nutné pro naplfiovani GEP je mozné uvést:

* Vydani novych predpist/norem, pripadné jejich Uprava a aktualizace

* Realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny
* Tvorba e-learningu

* Zajisténi a realizace konkrétnich akci (pripadné soutézi)

* Realizace monitoringu (on-line dotaznikového Setfeni)



5. Akéni plan na obdobi 2022-2026

5.1 Organizacni kultura

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Kultura organizace znamend oznaceni spolecenskych pfistupt, hodnot, pfedstav a norem sdilenych v organizaci. Organizacni kultura je zakladem

pro vzajemny pristup zaméstnancli a zaméstnankyn k sobé navzajem, k jejich nadfizenym a podfizenym. V ramci této prioritni oblasti je dlilezita

kvalita komunikace a vztahd, transparentnost a srozumitelnost: DUllezitd je také deklarace podpory rovnych pfilezitosti, a to jak v klicovych

internich dokumentech, tak také na webu VSB-TUO.

VSB-TUO usiluje dlouhodobé o zdravou univerzitni kulturu, podporuje rovné zachazeni a vymezuje se proti diskriminaci. Mezi jeji hodnoty patfi

také respekt a vzajemna spoluprice. Vramci této prioritni oblasti bude VSB-TUO pokracovat v podpore zdravé organizacni kultury a
pracovniho/studijniho prostfedi. Bude i nadadle podporovat politiku rovnych pfileZitosti zodpovédné a oteviené, a to jak v internich klicovych

dokumentech, tak také na webu organizace a ve svych verejnych materiadlech.

Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatieni Aktivita /popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Vedeni genderovych Pokracovani v mapovani a Informace ve Vyro¢ni | Zaméstnanci/kyné | Persondlini Gtvar a Interni Pravidel-
statistik u vedeni genderovych zpravé o ¢innosti VSB- | veFejnost pracovni skupina pro zdroje na rocni
zaméstnancl/kyr VSB- statistik. TUO/Interni sledovani rovné prilezitosti (dale periodiza-
TUO jen ,,RPY) ce
Vedeni genderovych Pokracovani v mapovani a Informace ve Vyro¢ni | Studenti/studentky | Studijni odd., personaini | Interni Pravidel-
statistik u student(/tek vedeni genderovych zpravé o ¢innosti VSB- | Zaméstnanci/kyné | Gtvar a pracovni skupina | zdroje na rocni
VSB-TUO statistik. TUO/Interni sledovani | Vefejnost pro RP periodiza-
ce
Monitoring spokojenosti | Obnoveni a pokracovani On-line dotaznikové Zaméstnanci/kyné | Prorektor pro kvalitu a Interni Pravidel-
a potreb u pravidelného mapovani Setreni Studenti/studentky | investice, Personalni zdroje na rocni

spokojenosti a potieb.




zaméstnancl/kyn a
studentl/tek

Prezentace zjisténi

z dotaznikového
Setreni
zaméstnancdm/kynim.

Utvar a pracovni skupina
pro RP

periodiza
ce

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Implementace podpory Aktualizované klicové | Zaméstnanci/kyné | Personalni Gtvar a Interni 1/2023
rovnych prilezitosti a dokumenty, obsahujici | Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
vymezeni se proti v Uvodu deklarovanou
diskriminaci do klicovych podporu rovnych

Deklarace podpory dokument(: Pracovni fad, pfileZitosti a garanci

rovnych pfileZitosti v Vnitfni mzdovy predpis, genderové korektnosti

klicovych dokumentech a | Eticky kodex, Kolektivni u pojm0/pozic.

na webu VSB-TUO smlouva.

s cilem verejné se

pfihlasit k tématu

rovnych prilezZitosti a Deklarace podpory rovnych | V ramci sekce Rovné Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni

také zvysit osvétu a prilezitosti na webu VSB- prilezitosti zde budou | Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje 3/2022

povédomi o TUOQ, vytvorenim sekce umistovany napfr. Verejnost

problematice genderové | Rovné pfilezitosti (v ramci ¢lanky/osvéta o

rovnosti. INNETu). tématu rovnych

prileZitosti, GEP aj.

Aktualizace systému Spusténi systému Systém hodnoceni Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 03/2022

hodnoceni s cilem hodnoceni zaméstnancl pracovni skupina pro RP | zdroje,

nastavit vSechny zaméstnancu/kyn. zdroje z

relevantni faktory Aktualizovany Vnitfni | Zaméstnanci/kyné | Personalni Gtvar, projektu | 12/2022

transparentné tak, aby

byl systém srozumitelny,

jasny a motivacni.

Aktualizace Vnitfniho
mzdového predpisu
(zafazovani
zaméstnancu/kyn do
mzdovych tfid).

mzdovy predpis.

Mzdova komise




Realizované skoleni, Vedouci Personalni Utvar a Interni 6/2022
Skoleni k hodnoceni manual pro vedouci. zaméstnanci/kyné | pracovni skupina pro RP | zdroje,
zaméstnanci/kyn pro zdroje z
vedouci zaméstnance. projektu
Mapovdni genderové Realizovat analyzu Interné dostupna Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 4/2022
(ne)rovnosti odmeénovdani (pro interni zprava z genderové pracovni skupina pro RP | zdroje
v odménovani, s cilem potieby) z pohledu analyzy odménovani. Vedeni VSB-TUO nasledné
zjistit, zda jsou muzi a genderové rovnosti pomoci | V pfipadé zjisténi bude se zpravou vidy
Zeny na srovnatelnych vhodného analytického pfipadné nerovnosti seznameno. v rocni
pozicich odménovani nastroje. na srovnatelnych periodici-
stejné. pozicich nastavit té
koncepcni feseni.
Podpora personalniho Realizace vzdélavaciho Realizovany workshop, | Personalni Utvar a Personalni Utvar a Zdrojez | 3/2022
Utvaru a pracovni workshopu na téma ,,Rovné | obsahuijici priklady pracovni skupina pracovni skupina pro RP | projektu
skupiny pro RP v oblasti pfileZitosti a gender dobré praxe a pro RP.
rovnych pfilezitosti, v kostce — jak efektivné poskytnuti prezentace.
genderu a diverzity. implementovat RP do praxe
organizace?”
Podpora rozsireni Realizace vzdélavaciho Realizovany workshop, | Zaméstnanci/kyné | Personalni Gtvar a ZPPSR, | 5/2022
znalosti v oblastech workshopu na téma ,Rovné | obsahujici priklady Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | interni
rovnych pfileZitosti, pfileZitosti, Gender, GEP, dobré praxe a doktorského studia zdroje
genderu a diverzity, pfiklady dobré praxe, poskytnuti prezentace, Prorektorka pro VaV a
méreni spokojenosti méreni spokojenosti video zdznam. PR
zaméstnancul (sociorating)”
Provedeni interniho auditu | Zprava o pfistupu Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 12/2022
v oblasti socidlni univerzity k zajisténi Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje,
bezpeénosti na VSB-TUO. socidlniho bezpedi, zdroje z
Sdileni informaci v této véetné akcniho planu. projektu
Podpora v oblasti socialni | oblasti s ostatnimi VS
bezpeénosti na VSB-TUO | formou on-line jednani. Sdileni priklad( dobré
s cilem realizace osvéty praxe se Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 12/2022
v této oblasti. zastupci/kynémi Studenti/studentky | pracovniskupina pro RP | zdroje,
partnerskych VS.
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zdroje z
Osvéta v oblasti socidlni Clanek v univerzitnim Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a projektu | 1/2023
bezpecnosti. Casopisu Akademik Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | Interni
k dané problematice Verejnost zdroje

5.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Trendem moderni persondlni prace je diverzita ve smyslu pracovnich mix( zejména s ohledem na zastoupeni pohlavi/véku. Osoby z rlznych
skupin, s rozdilnymi zkuSenostmi, s rliznorodou optikou se vzajemné obohacuji a doplfiuji. Organizace, které podporuji diverzitu v praxi, vyuzivaji
mnohem l|épe lidsky potencidl viech skupin zaméstnancl/kyn. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani je dlleZita, protoze tehdy jsou
rozhodovaci procesy vyvazené a zahrnuji nazory a zkusenosti nejen muzu, ale i Zen. Pokud je vedeni organizace rliznorodé, funguje moderné, bez
predsudkd a hleda ¢leny a ¢lenky tymu na zakladé skutecnych kvalit a odbornosti. Opakované se ukazuje, Ze diverzita z hlediska genderu na
vedoucich pozicich je prospésna pro celkovou vnitfni kulturu dané organizace, zvysSuje rdznorodost v rozhodovani, pfispiva k efektivité a
podnécuje inovace a kreativitu.

VSB-TUO bude chtit udrZet a zachovat vyvaziené vedeni, kdy v ¢ele univerzity stoji rektor (muz), ktery s podporou dvou prorektord a dvou
prorektorek urcuje jeji smér. VSB-TUO se bude i nadale Fidit platnymi internimi dokumenty, které ukotvuji srozumitelné a transparentné proces,
na zakladé kterého muze zaméstnanec/kyné pfi spInéni definovanych kritérii postupovat ve svém profesnim rozvoji.
VSB-TUO bude déle podporovat zlep3eni pFileZitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a rozhodovani na viech Grovnich fizeni a bude tak dale
rozvijet a posilovat principy vyrovnaného pristupu k zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich.
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Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita /popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Vedeni genderovych Pokracovani v mapovani a Informace ve Vyroéni | Zaméstnanci/kyné | Personalni Gtvar a Interni Pravidel-
statistik u pozic vedeni genderovych zpravé o &innosti VSB- | vefejnost pracovni skupina pro RP | zdroje na rocni
vedoucich statistik na vedoucich TUO./Interni sledovani periodiza-
zaméstnanct/kyn VSB- pozicich. ce
TUO
Plan novych opatieni a aktivit
Nova opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Osvéta o prospésnosti Clanek v univerzitnim Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 6/2022
diverzity a o podpore zen casopise Akademik, Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
do vedoucich pozic v ramci kterého by byl
s prezentaci mozné prezentovan také GEP,
Motivace Zen pro podpory ze strany VSB- by obsahoval také
vykonavani vedoucich TUO. nastroje, kterymi se
pozic na viech VSB-TUO snazi
pracovistich podpofit zeny do
vedoucich pozic.
Seminare a diskuze Zaméstnanci/kyné Persondlni Utvar a Interni 1/2023
Mentoring ze strany s Zenami na vedoucich | Studenti/tky PhD pracovni skupina pro zdroje
vedoucich zaméstnankyn. pozicich (sdileni dobré | Akademie. RP, prorektorka pro VaV
praxe, Uspéchd,
zkuSenosti).
Podpora vedoucich Realizace vzdélavaciho Realizovany workshop, | VSichni vedouci Personalni uUtvar a Interni 3/2023
zaméstnancl/kyn workshopu na téma: pfipadné vytvoreny a zaméstnanci/kyné | pracovni skupina pro RP | zdroje

v oblasti rovnych

,Leadership v kontextu

interné zverejnény e-
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prilezitosti s cilem rovného zachdzeni a vedeni | learning tohoto
zefektivnéni tymuodAdoZ"” workshopu.
manazerskych
dovednosti ve vedeni lidi
v kontextu rovnych
pfilezitosti.

5.3 Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Nabor, vybér a také pfijimani zaméstnancl/kyn by mél byt transparentni a v kontextu rovnych pfrileZitosti také genderové korektni. V této
souvislosti by mély byt tyto procesy ndlezité zdokumentovany a archivovany. Proces osloveni pracovnich sil je ,startovni ¢arou” pro proces
prijimani pfi dodrZovani zasad rovnych pfileZitosti, kdy je dlleZity genderové korektni proces osloveni potencionalnich novych zaméstnancl/kyn.
Z hlediska procesu osloveni je klicovy zejména zplisob, jakym je volné misto avizovano (jazyk, pozadavky). Kritéria vybéru by méla byt formulovana
genderoveé korektnim jazykem. Uverejiiovana inzerce by méla byt vedena v duchu genderové korektniho jazyka, aby bylo zfejmé na prvni pohled,
Ze jsou na danou pozici vitani muzii Zzeny. Lidé, zodpovédni za nabor, by méli byt proskoleni v problematice rovnych pfilezitosti a tuto znalost pak
pouzivat i v praxi, pti kontaktu s uchazedi/kami. DlleZity je také systém Adaptacniho procesu a zaskolovani, kdy zde se jednd o dileZitou a
uzite¢nou aktivitu pro hladké zapracovani nového kolegy/né do tymu a pracovniho prostredi. V ramci této prioritni oblasti je vyznamny také
systém kariérniho postupu.

VSB-TUO bude pokracovat, v oblasti naboru, v transparentnim a nediskriminaénim pfistupu pro viechny uchazeée a uchazeéky, kdy se hlasi
verejné k principlim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni pro pfijimdni vyzkumnych pracovniki. VSB-TUO se bude i nadéle
fidit, v oblasti kariérniho postupu, Kariérnim rddem, ktery ukotvuje zaméstnancim/kynim postupovat ve svém profesnim rozvoji pfi splnéni
definovanych kritérii, kdy podminky a cile kariérniho rlstu jsou zpracovany v kariérnim planu zaméstnance/kyné.
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Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita /popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
VSB-TUO se bude i Verejné deklarovana Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni | 2022+
nadale hl3sit podpora v interni Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
k principm Evropské formé i na webovych Verejnost

Podpora transparentniho charty pro vyzkumné strankach VSB-TUO.

procesu vybéru a pfijimani | pracovniky a Kodexu

pracovnich sil a deklarace chovani pro pfijimani

rovného a VaV.

nediskriminaéniho

pristupu.

VSB-TUO se bude i V8echny zminéné Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni | 2022+
nadale fidit internimi dokumenty budou Studenti/tky pracovni skupina pro RP | zdroje

dokumenty, které

transparentné ukotvuji
proces vybéru i ndstupu

novych zaméstnanych

osob, a to dokumentem
Rad vybérového rizeni

pro obsazovdni mist
akademickych

pracovnikt a uréenych

ostatnich
zaméstnanc(i VSB-
TUO, déle pak

dokumenty 22.1 Vybér
nového zameéstnance a

Z2.2 Ndstup nového
zamestnance.

nadale v platnosti.
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Podpora Realizace workshop Realizované Studenti/tky PhD Prorektorka pro VaV a Interni | 2022+
studentt/studentek v jejich | v rdmci PhD. Akademie, | workshopy, které jsou | akademie pracovni skupina pro RP | zdroje
kariérnim postupu. a to také na téma zaméreny na uvedenad
komunikace, témata.
(sebe)prezentace aj.
Plan novych opatieni a aktivit
Nova opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Sjednotit inzerci vSech Zmény v Sablonach. Studenti/studentky | Personalni Gtvar, Interni 2/2022
inzerovanych pracovnich Uchazedi/¢ky o pracovni skupina pro zdroje
pozic na vSech pracovistich. zaméstnani RP, zaméstnanci/kyné
Implemetace podpory (vizudlni styl i obsah) zodpovédni za inzerci na
rovhého zachazenia fakultach/vU
genderové korektnosti
v oblasti ndboru s cilem Provést Upravy v Sablonach. | Zverejiiované pracovni
podofit diverzitu V rdmci vSech inzerovanych | pozice budou
z hlediska genderu. pozic pak vyuZivat inzerovany v
genderové korektni jazyk. genderové korektnim
jazyce.
Podpora vyrovnaného Kariérni poradna pro Individualni kariérni Studenti/studentky | Kariérni centrum Interni 1/2023
kariérniho rGstu u muz(ii | studenty/studentky VSB- poradenstvi v ramci zdroje
u Zen, s cilem poskytovat | TUO aktivit Kariérniho
specifickou podporu centra
studentim a
studentkdam. Aktualizace webu Prezentace Kariérniho | Studenti/studentky | Kariérni centrum
Kariérniho centra v souladu | centra v ramci PhD. Interni 12/2023
s pozadavky genderové Akademie, v ramci zdroje

rovnosti

studentského veletrhu

i vramci INNETu.
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5.4 Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Aktivity, podporujici sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, jsou zaméstnanci/kynémi ¢asto vnimany jako klicovy benefit a silny
motivacni faktor. U zaméstnavatel(, ktefi se jiZ vénuji oblasti sladovani prace a rodiny aktivné, Ize toto téma povaZzovat za soucdst organizacni
kultury. Tyto organizace se snaZi rozvijet své zaméstnance a zaméstnankyné a zaroven se jim snaZi zajistit takové podminky, aby z organizace
neodchazeli. Pé¢e o zaméstnané osoby je pro tento typ zaméstnavatelll zdlirazriovanou perspektivou a jistym benefitem. Pod pojmem sladovani
prace a rodiny si lze predstavit Sirokou sSkalu aktivit, jez jsou idealni pro kombinace pracovniho a rodinného Zivota. Patfi zde napfiklad flexibilni
formy prace, benefity podporujici oblast slad'ovani prace a rodiny a také zpUsob, jakym se organizace stavi k procesim odchodu na materskou i
rodi¢ovskou dovolenou, jakym zplisobem udrzuje komunikaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi, ktefi na materské ¢i rodicovské dovolené jsou,
a jak probihd nasledny navrat do pracovniho procesu.

VSB-TUO je velmi proaktivni v otazce podpory sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, kdy v této souvislosti Ize jisté zminit oficialné
ukotvenou pruznou pracovni dobu a moZnost prace na zkracené pracovni tvazky, prace mimo kancelar (po domluvé s vedouci/m ve specifickych
pfipadech). Mezi dalsi aktivity, podporujici oblast slad'ovani, |ze zaradit 6 tydnu dovolené (u AP 8 tydnu ze zdkona), vlastni rekreacni stredisko se
zvyhodnénymi cenami, moZnost vyuzivat sportovisté, prorodinné akce pro zaméstnance/kyné a jejich rodinné prislusniky, relaxacni prostory,
univerzitni materskou Skolu apod.

Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatfeni)

Aktualni opatfeni Aktivita /popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Podpora flexibilnich forem | VSB-TUO se bude i Aktudlné nastaveny Zaméstnanci/kyné | Persondlni Utvar a Interni | Po celé
prace s cilem i nadale naddle fidit interné interni dokument pracovni skupina pro RP | zdroje | sledované
podporovat oblast nastavenymi pravidly PruZnd pracovni doba a obdobi
slad'ovani u svych pro flexibilni pracovni pravidla evidence 2022+
zaméstnancu/kyn. dobu, i nadale bude
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nabizet moznost odpracované doby na
zkracenych tvazkd. pracovistich VSB-TUO.
Poskytovani péce o déti Univerzitni materska Zajisténi provozu Zaméstnanci/kyné | Vedeni VSB-TUO Interni | Po celé
predskolniho véku Skola, kterd vzdélava a Univerzitni materské Studenti/studentky zdroje | sledované
zaméstnancu/kyn. vychova predevsim déti | Skoly. obdobi
zaméstnancui/kyn a Zdroje | 2022+
studentd/tek VSB-TUO. ESF

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Podpora oblasti Realizovat vzdélavani pro Realizovany workshop | Zaméstnanci/kyné | Personalni Gtvar a Interni 12/2023
sladovéni pracovniho a zaméstnance/kyné na téma | na téma ,Sladovani a Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
rodinného/osobniho Sladovani pracovniho a efektivni time

Zivota, s cilem rodinného/osobniho Zivota. | management” a

poskytnout edukaci a Do workshopu zahrnout poskytnutd prezentace

osvétu vsem cilovym také téma time/stress k tomuto tématu.

skupinam VSB-TUO. management, prevence

proti syndromu vyhoreni,
prakticka cvi¢eni na

psychohygienu.
Podpora Vytvorit Scéndr Zivotnich Vytvoreni kapitoly na Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 1/2023
zaméstnancu/kyn, ktefi situaci, ktery by obsahoval | toto téma v sekci pracovni skupina pro RP | zdroje
potrebuji pecovat (o nabidku mozné podpory a Rovné prileZitosti
malé déti, ¢i osobu pomoci pecujicim
blizkou) zaméstnancdm/kynim ze

strany zaméstnavatele.




Aktivni vyuZivani Ve shrnujici formé Vytvoreni Kapitoly Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 3/2023
Managementu materské | prezentovat vSechny Management na M/R dovolené pracovni skupina pro RP | zdroje

a rodicovské dovolené informace, tykajici se materské/rodicovské

s cilem podpofit rodice komunikace se dovolené v sekci Rovné

na a vracejici se z M/R zaméstnanci/kynémi na prileZitosti

dovolené zpét, udrzovat | M/R dovolené: moznosti

s nimi kontakt v prabéhu | zapojeni se do pracovniho Informace vedoucich Vedouci

M/R dovolené a usnadnit | procesu v priibéhu M/R zaméstnanci/kyn zaméstnanci/kyné

jim ndvrat do pracovniho | dovolené. v ramci vstupniho

procesu. Skoleni.

5.5 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Podpora zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu je souéasti strategie Evropské komise pro genderovou rovnost ve vyzkumu a inovacich
a spada pod jednu ze Sesti priorit Evropského vyzkumného prostoru. Posouzeni relevance pohlavni a genderové dimenze je standardni soucasti
navrha projektl v programu Horizont Evropa. Genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu je tfeba zohlednit vzdy, kdyzZ je predmétem vyzkumu
Clovék, kdyzZ jsou zpracovavana data o lidech nebo biologicky material, a nebo kdyz ma byt vysledek vyzkumu vyuzivan lidmi ¢i na né mit jakykoliv
dopad. Reflexe moznych fyzickych odlisnosti (pohlavi) nebo moznych odlisnosti ve zkuSenostech, perspektivach a potfebach zen a muzi (gender)
ma smysl vzdy, jsou-li lidé objekty vyzkumu nebo uzivateli vysledkd vyzkumu ¢i inovaci nebo maji-li vysledky na jejich Zivot néjaky dopad.
Zohlednéni genderové dimenze je jak otazkou kvality vyzkumu, tak maximalizace vyufziti jeho vysledk( a jejich socidlnich pfinosu.

VSB-TUO bude integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu a inovaci. O propagaci a zaclefiovani genderové dimenze bude usilovat
prostfednictvim genderové vyvazenych vyzkumnych tymd. VSB-TUO bude podporovat a rozvijet osvétu o genderové dimenzi ve vyzkumu a vyuce
a bude popularizovat vyzkumné vysledky dosazené jak Zenami, tak muzi a bude podporovat vyzkumy, zohlednujici genderova témata.
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatfeni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Podpora integrace Podporovat informovanost | V rdmci sekce Rovné Zaméstnanci/kyné | Prorektorka proVaV a Interni 2023+
genderového rozméru do | akademickych prilezitosti odkazy na personalniho pracovni skupina pro RP | zdroje
vzdélavacich aktivit, pracovniki/ic v oblasti dokumenty MSMT, EK | Gtvaru
s cilem popularizovat genderové korektnosti pfi apod., které se
toto téma. vyuce. zabyvaji touto Akademicti

problematikou. pracovnici/ice

Studenti/studentky

Zajisténi rovnych Podporovat informovanost | V rdmci sekce Rovné Zaméstnanci/kyné | Prorektorka pro VaV a Interni 2023+
podminek v ramci akademickych a VaVv prilezitosti aktivace odd. védy a pracovni skupina pro RP | zdroje
vyzkumnych aktivit, pfi pracovniki/ic v oblasti stranky s odkazem na | vyzkumu
projektech ve védeé a genderové korektnosti pfi vzdéldvaci workshopy Oddéleni prorektorky
vyzkumu a pfi jejich vyzkumu. v oblasti Gender ve Studenti/studentky | pro VaV.

hodnoceni

Zaclenéni sledovani
genderové dimenze do
pravidel internich
grantovych soutézi

s ohledem na relevanci
vyzkumnych témat.

védé a vyzkumu.
Vytvoreni interni
metodiky, ktera by
zahrnovala pravidla
zaclenéni genderové
dimenze.

Zaméstnanci/kyné
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5.6 Opatreni proti genderove podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Proc je tato prioritni oblast dulezita?

Z hlediska politiky rovnych pfilezZitosti je dUleZité udrzovat Uroven dlstojnosti u zaméstnavatele, kterd pfispiva k tvorbé inkluzivniho prostredi, ve

kterém nevznika prostor pro Sikanujici ¢i diskriminacni chovani. Podle zakoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachazeni se

vSemi zaméstnanci a zaméstnankynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky, v pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakakoliv diskriminace.

Vhodné je vytvoreni antidiskriminaénich opatfeni, kdy v ramci interniho predpisu je vysvétlen pojem diskriminaéniho chovani a jsou zde obsazena

pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti a sankce za nepfijatelné chovani. Vhodné je také urcit osobu, na kterou se mohou zaméstnanci a

zaméstnankyné obracet se stiznostmi na diskriminacni chovani ¢i sexudlni obtéZzovani apod. V této oblasti je také dlilezita osvéta a edukace

vedoucich i fadovych zaméstnanct/kyn. Vedouci zaméstnanci/kyné by méli byt v tématu obtéZzovani a diskriminace proskoleni tak, aby se znalost

problému obtéZovani a Sikany a jeho FeSeni stala soucasti jejich manazerskych kompetenci. Aby uméli aplikovat rovny pfistup v kazdodenni praxi,

dovedli rozpoznat i jemnéjsi formy diskriminace (tzv. mikrodiskriminace) a sami se ji nedopoustéli.

VSB-TUO jiZ nyni oteviené deklaruje podporu rovnému zachazeni a vymezuje se proti diskriminaci. Vefejné prezentuje své hodnoty, mezi které

patii také respekt a otevienost. Ridi se Etickym kodexem a usiluje o vysoky standard etického jedndni. VSB-TUO disponuje smérnici VyFizovdni

stiZnosti, podnétu, oznameni a petic, ostatnich stiZnosti, se kterou jsou vsichni zaméstnanci/kyné seznameni.

Plan novych opatieni a aktivit

rozpoznat a jak se jim
branit.

na toto téma.

Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
Vzdélavani na téma Seminare a diskuze na Workshopy/seminafe | Zaméstnanci/kyné | Personalni Utvar a Interni 2023+
diskriminace a jeji prvky, | téma: Diskriminace a na toto téma zaclenit Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje

s cilem zvysit povédomi o | antidiskriminace, sexudlni do nabidky kurz( a

této oblasti, predstavita | obtéZovani, mobbing a realizovat je v praxi

vysvétlit diskriminacni bossing. formou e-learningu.

praktiky, jak se rzné

formy projevuji, jak je Vytvoreny e-learning 2023+
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Osvéta na téma Realizovat osvétu na toto Realizovany ¢lanek Zaméstnanci/kyné Personalni Utvar a Interni 3/2023
diskriminace a jeji prvky, | téma v univerzitnim v Casopise Akademik. Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
s cilem predstavit toto Casopise Akademik. V ramci
téma verejné, deklarovat | této osvéty by byly
rovné zachdzeni a predstaveny také
vymezit se proti mechanismy ze strany VSB-
diskriminaci. TUOQ, jak se branit pfipadné
diskriminaci a sexualnimu
obtéZovani.
Monitoring prostredi Obnovit Realizovany Zaméstnanci/kyné | Prorektor pro kvalitu a Interni 2023+
VSB-TUO, s cilem Monitoring/mapovani monitoring, ktery by se | Studenti/studentky | investice, personalni zdroje
prabéziné mapovat spokojenosti a potreb formou on-line Utvar a pracovni skupina
pracovni prostredi a zaméstnancud/kyn a zaclenit | dotaznikového setfeni pro RP
ziskdvat zpétnou vazbu do néj také otazky na opakoval pravidelné.
od zaméstnancl/kyn a pripadné setkani se
studentl/tek. s diskriminaci ¢i sexualnim
obtéZovanim.
Zaclenéni tématu Téma antidiskriminace Aktualizovana Zaméstnanci/kyné | Garant dokumentu a Interni 6/2022
rovného zachdazeni a bude zaclenéno do smérnice. Studenti/studentky | pracovni skupina pro RP | zdroje
antidiskriminace do smérnice Vyfizovdni
nékterého ze stavajicich | stiZnosti, podnétd,
internich dokumentd, ozndmeni a petic, ostatnich
s cilem poskytnuti osvéty | stiZnosti.
k tomuto tématu a
poskytnuti navodu, jak
postupovat v pripadé
setkani se s diskriminaci
Ci sex. obtéZovanim.
Vytvoreni funkce Vytvorit funkci Ztizeni funkce Zaméstnanci/kyné | Vedeni VSB-TUO ve Interni 5/2022+
ombudsmana, s cilem ombudsmana, ktery by byl ombudsmana, ktery by | Studenti/tky spolupraci s odbory zdroje

zastitit oblast rovnych
prilezitosti, diskriminace
a nevhodného chovani.

externi, nezavislou osobou
a poskytoval by sluzby
v této oblasti.

fungoval po celé
sledované obdobi.
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