VSB TECHNICKA VSB TECHNICAL
|| || UNIVERZITA || || UNIVERSITY
OSTRAVA OF OSTRAVA

OTM-R Politika VSB-TUO

HR EXCELLENCE IN



OTM-R politika (anglicky Open, Transparent, Merit-based Recruitment) je soubor principl a doporuceni
Evropské komise pro nabor védeckych a akademickych pracovnikd, ktery klade dlraz na otevienost,
transparentnost a zasadu zaloZenou na zasluhach. Tato politika je klicovou soucasti strategie HRS4R (Human
Resources Strategy for Researchers), jejimz cilem je vytvorit atraktivni, podplrné a profesionalni pracovni
prostredi pro vyzkumniky.

VSB-TUO se pfi vybéru a naboru novych zaméstnanc( Fidi zakladnimi principy OTM-R.

Zakladni principy OTM-R:

.....

e Otevienost: pozice jsou verejné dostupné a pristupné co nejsirsimu spektru kandidata.
e Transparentnost: pravidla a procesy jsou pfedem jasné stanoveny.

e Zasada zasluh: hodnoceni na zakladé odbornych kompetenci, vysledkl, potencidlu a zkusenosti
uchazecl bez diskriminace.

Zavedeni a pravidelnd revize OTM-R politiky prispivd k vétsi konkurenceschopnosti instituce, jeji
transparentnosti a pfitazlivosti pro domaci i zahrani¢ni talenty.

Vybé&rové Fizeni na VSB-TUO probihd v souladu s Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych

pracovnikt a uréenych ostatnich zaméstnanct Vysoké Skoly bariské — Technické univerzity Ostrava.

1. Cile a uplatnéni politiky

e Tato politika se vztahuje na vSechny pozice védeckych a akademickych pracovnikl, véetné Ph.D.
student(l a postdoktorandd, jak v rdmci ceskych, tak mezinarodnich vybérovych tizeni.

e OTM-Rje v souladu se Strategickym zamérem VSB-TUO a s akénim planem HRS4R.

2. Inzerce a prFistupnost pozic

e Volné pozice jsou inzerovany na univerzitnich strankach a dle charakteru také na portalu EURAXESS
a dalSich vhodnych narodnich i mezinarodnich platformach.

e Inzerce je zvefejiovana vidy v Cestiné a v pfipadé mezinarodniho prfesahu také v anglictiné.
e Inzeraty obsahuiji:

o nazev a sidlo VSB-TUO, pfipadné soudasti VSB-TUO,

o oznaceni pracovniho mista (pozice, obor, vySe Uvazku, pfipadné mzdové podminky),

o stru€ny popis vykonavanych ¢innosti na dané pozici,
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o predpoklady kladené na uchazece (kvalifika¢ni pozadavky, stupen a druh vzdélani, ziskani
védecké hodnosti, habilitace, jmenovani profesorem, charakter a délka praxe apod.),

o termin predpokladaného nastupu,
o |h{tu pro podani prihlasky, zplsob a misto podani prihlasky,

o pozadavky na doloZeni doklad(l (zejména Zivotopis, doklady o dosazeném vzdélani a
ziskanych pfislusnych titulech, doklady osvéd¢ujici pozadovanou praxi, seznam védeckych
nebo odbornych praci, prehled absolvovanych védeckych nebo odbornych stdzi, jak
tuzemskych, tak i zahranicnich, nebo dalsi doklady osvédcujici védeckou nebo jinou
kvalifikaci);

o zaméstnanecké benefity,

o kontaktni osobu pro pfipadné dotazy.

3. Transparentnost procesu
e Proces podani prihlasky je uZivatelsky pfivétivy a administrativné nenarocny.
e Uchazedi jsou pribézné informovani o:
o potvrzeni pfijeti prihlasky,
o fazich vybéru,

o konecném rozhodnuti.

4. Hodnoceni a vybér uchazect
e Komise pro vybérové fizeni je:

o minimalné péti¢lennd, pfip. tficlenna (dle charakteru obsazované pozice v souladu s Radem
vybérovych fizeni) v rdmci moznosti s riznorodym slozenim (napf. gender, obor, externi
clen),

o Skolena v principech OTM-R, rovnosti, nediskriminace.
e Hodnoceni se bude opirat o kombinaci:
o odborné kvalifikace,

o vyzkumného vykonu (kvantitativné i kvalitativné),



o mobility (geografické, mezioborové),

o pfenosu znalosti do praxe,

o schopnosti spoluprace a vedeni (u odpovidajicich pozic),
o dalSich kompetenci potfebnych pro danou pozici.

e Zpétnavazba:
o Vsem uchazeclm je po ukonceni fizeni poskytnuta zpétna vazba.

5. Rovnost prilezitosti a diverzita
e Inzerce i procesy jsou formulovany genderové neutralné.
e VSichni kandidati (interni i externi) maji rovné podminky.

e Je kladen dliraz na transparentni uplatfiovani principti GDPR.

6. Nastup a adaptace
e Povybéru:

o Vybrany uchazec dostane jasné formulovanou nabidku k uzavreni pracovnépravniho vztahu
spolu s pozadavky na doloZeni relevantnich dokument(.

o Kaidy novy zaméstnanec je seznamen se zdkladnimi procesy a praktickymi informacemi a
absolvuje Skoleni podle platné legislativy. Novy zaméstnanec absolvuje adaptaéni proces dle
pfipraveného adaptacniho planu, jehoz plnéni je vyhodnoceno pred koncem zkusebni doby.

7. Monitoring a revize
e Jerealizovana evaluace dodrZzovani zasad OTM-R.

e Politika bude revidovana minimalné kazdé 3 roky.



