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Volebni program

STAT SE UNIVERZITOU, KTERA PRAVIDLA TVORI A NEJEN SPOTREBOVAVA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dékuji za dlveéru, kterou jste do mne pred &tyfmi lety vlozili a dovoluji si Vam predlozit program, ktery bych rad realizoval v
dalSich obdobi. Také chci podékovat vSem, ktefi mi svymi ndpady a postfehy pomahali pfi formulaci cild, jakoz i tém, ktefi
se mnou spolupracovali v uplynulych letech a diky nimz jsem mohl realizovat své dosavadni zaméry.

Vzdélavani a vyzkum jsou od sebe neoddélitelné, zadna z ¢asti nesmi byt opomijena, ale naopak, musi se doplfiovat. V
ramci rozvoje kampusu chci vybudovat Studentské namesti, které by mélo soustfedovat studentsky zivot; a v tésné blizkosti
Védecké namésti, které vznikne v ramci strategie SMARAGD, ktera pfinese jeden z nejvétSich projektl pro podporu védy
a vyzkumu v historii univerzity. Chci, aby se na§ kampus proménoval v podporujici motivujici prostfedi pro kvalitni vyuku
a vyzkum, kdy letos poprvé byli ocenéni nejlepsi pedagogové a vyzkumnici. Chci navazat na zastaveni poklesu poctu
studentd, rozvijet stipendijni programy pro studenty a celkové zkvalitfiovat Zivot na univerzité.

Je nacase, aby se univerzita zacala posouvat od stabilizace k rastu, mym cilem je dosahnout toho, abychom se stali
univerzitou, kterd pravidla tvofi a ne pouze pfihlizi, jak jsou tvofena jinymi. Pro vizi vyzkumné unvierzity bude klicové
pokracovat a rozvijet spolupraci fakult a ustavl. Mél jsem jiz moznost se dikladné seznamit s prostfedim univerzit a

Studenti - neni univerzity bez studentti a neni dobré univerzity bez spokojenych studentt.
« Narust stipendii. Studenti s vynikajicimi studijnimi vysledky i ti aktivni, ktefi se zapojuji do dal$ich aktivit, musi byt
adekvatné ohodnoceni. To stejné plati pro doktorandy - mladé védce jejichz stipendia by tomu méla odpovidat.
+ ZlepSovani stravovani. Uroven stravovani za posledni mésice udélalo velky skok, je $koda, Ze si ho studenti vice
neuzili. Je potfeba dale pracovat na zkvalitfiovani stravovani a sluzeb s tim souvisejicich na zékladé zpétné vazby.
« Budovani prostor pro studenty. Zazemi pro studenty musi odpovidat potfebam, které maji, jde nejen o stravovani,

ubytovani a sport. Chci pokracovat v budovani studentskych zén nejen jako mist pro relaxaci.
+ Zalozeni Ph.D. akademie. Mladé a nadéjné doktorandy musime podpofit v kariéfe jiz od za¢atku a ne€ekat na titul.

Ph.D. akademie vznikne k podpofe dal§iho vzdélavani doktorandl pro jejich snazsi vstup do dalsi etapy kariéry.

Zameéstnanci - univerzita je jednim z nejvétsich zaméstnavatell kraje, budme i jednim z nejlepSich.
+ Motivovat a odménovat. Mizeme mit kvalifikaci, prostfedky k préci, bez motivace a adekvatni odmény, se vysledky
nedostavi, hledejme zdroje a zpUsoby jako IF CUP, nejlepsi pedagog a védec, odmény za vyznamné projekty a dalsi.
» Podporovat. | hodnotné straveny volny ¢as a moznosti uzplGsobeni pracovni doby je zplsob, jak mizeme pfispét ke
spokojenosti zaméstnancu. Dobry benefitni systém, sluzby univerzity a podzemni parkovani k tomu jenom pfispéji.
+ Dat jistotu prace. Smlouvy na dobu neurcitou za jasné danych podminek, podpora kariérniho postupu, dalsiho

vzdélavani a rozvoje jsou jednoznaénou cestou, jak zameéstnanci poskytnou jistotu prace a podpofit jej v jeho rastu.
« Stabilizovat pocet studentt. Je potieba navazat na prilom z roku 2020, kdy po mnoha letech nastal nartst poctu

studentd, coz je zasluhou spole¢né prace vSech fakult, trend musi pokracovat.

Partnefi - byt rovnocennym partnerem, ne soupeiem.
« Motor transformace regionu. Byt pro nade partnery - mésto, kraj, MSMT, dal&i univerzity a firmy lidrem zmén a
inovaci. MGzeme ziskat jeden z nejvétsich projektl v historii univerzity, ale jediné pfi spole€ném a jednotném postupu.
+ Odpoutat se od minulosti. Z minulosti je potfeba se poucit, ale posunout se dal. Musime nasemu kraji pfinést dalsi
zmeény, které jej odpoutaji od minulosti tézkého prdmyslu a pomoci s rozvojem regionu.
* Internacionalizovat. Bez dalsi internacionalizace to nepujde. Podstoupili jsme mezinarodni evaluaci, byl vytvofen

profil univerzity a marketingové kampané pod THE, chceme se zapojit do dalSich mezinarodniho zebficku QS.
+ Jednotné vystupovani. Jednotné vystupovani a chovani se jako celek — univerzita mize mit pouze synergicky efekt,

tedy ze celkovy vysledek bude vétsi nez prosty soucet jednotlivych ¢asti.
Absolventi - desitky tisic téch, které nesmime zklamat.

» Udrzeni kontaktu. Musime stéle pracovat na tom, aby na nas nasi absolventi byli pySni a my na né. Jsou pro nas

zrcadlem, které ukaze pravdu a proto s nimi nesmime ztratit kontakt.
« Zisk zpétné vazby. Nasi absolventi ndm mohou pomoci se posunout, jsou pro nds neocenitelnou zpétnou vazbou

pro uroven studia a neocenitelnymi kolegy ve vyuce a dalSi spolupraci.

Jsem rad, ze na$e univerzité neni homogennim celkem, ale pestrym proudem. Kazdy z Vas je praminkem v tomto proudu.
Spole¢ny postup univerzity v otdzkach védy, vyzkumu a vyuky dava tomto proudu silu, kterou nelze zastavit.

Na kazdém z Vas zalezi.
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vzdélani
2006

2001
1988-1991
1976-1981
1972-1976

Profesor Informatika

Docent Informatika, Dokumentografické informacni systémy
CSc. Algebra a teorie Cisel

RNDr. Numerickd matematika

Maturita

profesni zkusSenosti

2017-dosud
2010-2017
2011-2017
2003-2010
2001-dosud
2001-2009
2000-2001
1998-2004
1988-2000
1983-1988

Rektor

Dékan

Vedouci vyzkumného programu/laboratore
Prodékan pro védu a vyzkum

Docent, Profesor (od 2006)

Védecky pracovnik

Odborny asistent

Spolumajitel a jednatel

Odborny asistent

Matematik-analytik a systémovy programator

pedagogicka ¢innost

38
predseda
Clen
¢len
¢len

uspésnych Ph.D. studenttl (14 zahraniénich)
oborova rada Informatika

oborova rada Inzenyrska informatika
oborova rada Geoinformatika a kartografie
oborova rada Aplikovana fyzika

clenstvi ve védeckych radach

VSB-TUO, CIIRK CVUT, UTB ve ZIing, VSE v Praze, ZU v Ziling, UP v Olomouci, OU v Ostravé,
FEI VSB-TUO, CENET VSB-TUO

projekty (vybér)

2020-2022 Metaheuristicky ramec pro vicecilové kombinatorické optimalizaéni prob-
lémy

2019-2021  Narodni centrum kompetence Kybernetiky a umélé inteligence

2017-2022  Uméla inteligence a uvazovani

2016-2019  Predikce rizika reoperace u pacient s TEP kycli a kolen na zakladé imuno-
genetického vySetieni: vyvoj kalkulatoru rizika pro rutinni klinické pouziti

2016-2017  Augmented Reality LAB (ARL)

2013-2016  The development of in silico process models for roll compaction, IPROCOM

2011-2014  Bio-inspirované metody: véda, vzdélavani a transfer znalosti

scientometrické udaje

Zdroj Pocet citaci Bez autocitaci H-index
Web of Science 2253 1959 20
Scopus 4140 - 26
Google Scholar 8232 - 39

Ocenéni WoS za nejcitovanéjsi ¢lanky v danych oblastech
Metaheuristic design of feedforward neural networks: A review of two decades of research
alpha-Fraction First Strategy for Hierarchical Model in Wireless Sensor Networks

zajmy a konicky

rodina, Cetba, béh, jizda na kole a prace na zahradé



