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European Policy Statement

VSB-Technicka univerzita Ostrava zpracovala sviij prvni European Policy Statement v roce
1997, jeho upravenou a upfesnénou druhou a tfeti verzi v letech 2000, resp. 2002, aby
deklarovala svou ptedstavu o zavedeni evropské dimenze do vysokoskolského vzdélavani a
vyzkumu a aby si stanovila popis zamérli v oblasti mezindrodni, zejména evropské,
spoluprace. Tento European Policy Statement, vychazejici z ptedchozich verzi, vymezuje
institucionalni strategii pro mezinarodni spolupraci v kontextu soucasnych socialnich a
hospodaiskych zmén v Ceské republice a Evropé.

I Strategie, cile a priority pro akademické roky 2007/2008 - 2013/2014

a)

- Dokonceni implementace boloniského procesu, zejména pitijeti kompatibilniho dvou-
uroviiového systému (UG a PG) s prvnim stupném ne kratSim tii let a zavedeni ECTS
na vsech trovnich, véetné doktorskych studijnich programil a celozivotniho
vzdélavani,

- evropeizace studijnich programd,

- humanizace vzdélavani v technickych oborech,

- kompatibilita nabizenych studijnich programt mezi VSB-TUO a hlavnimi
partnerskymi univerzitami v Evrop¢€, uznavani studia v zahranici,

- rozSifeni studentskych a ucitelskych mobilit, dosaZeni vice nez 120 studentskych
mobilit a 90 uitelskych mobilit ro¢né, do v§ech zemi EU a ve vSech hlavnich
studijnich oborech,

- dtraz na mobility studentii doktorskych studijnich programd,

- zvySeni poctu studijnich programli nabizenych v anglickém nebo némeckém jazyce,

- motivace ucitelti k ucasti na mobilitach a uznavani jejich prednaskovych pobytt jako
¢asti jejich odborného profilu,

- dohody o spole¢nych a dvojitych diplomech s partnerskymi univerzitami nabizejicimi
podobnou strukturu studijnich programi,

- vyvoj novych ucebnich osnov,

- zajisténi dodate¢ného financovani v souinnosti s jinymi programy EU, narodnimi a
regionalnimi programy a podporou z oblasti prumyslu.

b) EUC a EPS budou jako zakladni strategické dokumenty zvetejnény v oficidlnich
univerzitnich listindch a na internetovych strankach univerzity. Oba dokumenty budou
zahrnuty do ECTS brozury uréené zahrani¢nim partnerskym univerzitdm. V regionalnim tisku
jsou pravideln¢ publikovany tzv. Success Stories tykajici se uspésnych aktivit v ERASMU.

V souladu se zajiiténim hlavnich antidiskrimina&nich ciléi poskytuje VSB-TUO rovné
podminky vSem studentiim béhem celého obdobi studia, bez ohledu na rasu, narodnost,
pohlavi, nabozenstvi nebo fyzické ¢i jiné postizeni. Jakakoliv diskriminace zalozena na téchto
atributech je zakazana.

VSB-TUO nabizi studium ve vybranych akreditovanych studijnich programech rovnéz pro
handicapované studenty. Vétsina budov a detaSovanych fakultnich pracovist’ ma bezbariérovy
piistup nebo je vybavena technickymi prostfedky pro zajiSténi pohybu handicapovanych



studentil. Byla zfizena dvé specialni centra na podporu integrace postizenych studentt do
univerzitniho Zivota. Celoskolské poradenské centrum poskytuje pomoc studentim zejména v
oblasti komunikace s fakultami a se statnimi ufady, zprosttedkovava také profesionalni
socialni a psychologické poradenstvi. Centrum pro zdravotné postizené studenty Slunecnice
zprostiedkovava kontakt mezi handicapovanymi studenty a akademickym prostiedim, nabizi
kompenzacni pomiicky pro handicapované a sluzby osobnich studijnich asistentt a studijnich
konzultantt.

II Zajisténi kvality studentskych a ucitelskych mobilit

1 Kritéria vhodného vybéru partnert ke spolupraci

1.1 kompatibilni EPS

1.2 podobna struktura studijnich programt a charakter vyzkumu
1.3 kritérium evropské rozmanitosti

2 Kritéria vhodného vybéru ucastnikit mobilit:

2.1 Studentské mobility

2.1.1 nadprimérné studijni vysledky,

2.1.2 jazykové znalosti, flexibilita, komunikativni dovednosti,
2.1.3 odpovidajici obor studia.

2.2. Ucitelské mobility

2.2.1 doporuceni vedoucich pracovniki,

2.2.2 zkuSenost na mezinarodnim poli, jazykové znalosti,
2.2.3 kompatibilita sylabi prednasek.

Ucast na ugitelskych vyménnych pobytech je povazovana za dilezitou sou¢ast odborného
profilu a je pozitivnim pfinosem pro osobni hodnoceni. Studenti doktorskych studijnich
programi jsou motivovani stejnym zptisobem.

Implementace EPS je fizena, monitorovana a hodnocena zvlaSni univerzitni komisi (prorektor
pro studium, institucionalni koordinator, fakultni koordinatofi). Zaroven probihaji hodnotici
procesy pro studentské a ucitelské vymény. Hlavnim cilem je monitorovat v§echny mobility,
odhalit ptipadné problémy a nalézt vhodna opatieni k naprave.

VSB-TUO zavedla ECTS systém v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech, v
soucasnosti je ECTS zavadén do doktorskych studijnich programt. Tento proces bude zavrSen
v akad. roce 2008/2009. Vsechny podstatné informace o studijnich programech a pfedmétech
nabizenych v anglictin€ a o kreditnim systému Ize nalézt na internetovych strankach
univerzity a v ECTS broZufe.

ECTS, Learning Agreement a Transcript of Records tvoti zdklad pro uznani studijnich
vysledkl béhem studentskych mobilit.

Poradenstvi vyjizdéjicim studentim zajist'uji dva pracovnici na Grovni univerzity a jeden az
dva pracovnici na trovni fakulty. Tito pracovnici spravuji také administrativni procesy
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II1 Studentské staze



Studentské stdze jsou integrovanou soucasti mnoha technickych a ekonomickych studijnich
programil nabizenych na VSB-TUO. V minulosti jsme vyuZivali nase tradi¢ni tdsné vazby na
mistni a regiondlni prumysl, stejné¢ jako projekt LEONARDO. Novy Lifelong Learning
Programme (LLP) pfind$i nové piileZitosti, jak zvySit pocet a rozsah oblasti pro studentské
staze. VSB-TUO uzavie smlouvy s vyznamnymi primyslovymi partnery napii¢ Evropou, s
nimiz jsme méli pozitivni zkusenost v poslednich n¢kolika letech.

Na zaklad¢ vyhodnoceni prospéchu plynouciho z ptedchozi spoluprace (spolecné projekty,
pracovni a vyzkumné staZe, podpora vyzkumu na VSB-TUO apod.) byla vybrana skupina
preferovanych podniki, jimz budeme adresovat nabidky erasmovskych smluv tykajicich se
pracovnich stazi (Siemens, Hayes Lemmertz, Volkswagen, Viesmann, Wieland, TietoEnator,
Procteur and Gamble).

Pracovni programy pak vzniknou na zaklad¢ spoluprdce mezi zastupci univerzity ¢i pfimo
jednotlivych kateder a zastupci primyslu. Cilem je dosazeni vzajemného prospéchu jak
podnikd, tak studentil, a zajisténi hladkého procesu uznavani stazi na doméaci univerzite.

Monitorovani a soucasné hodnoceni pracovnich stazi bude zajisStovano uciteli béhem jejich
pobytu na stejné instituci a/nebo ve stejném mésté ¢i zemi, dale pak pravidelnou telefonickou
a emailovou komunikaci. Na vysledky dosazené studenty béhem pracovnich stdzi budou
dohlizet garanti odpovidajiciho studijniho programu, na zakladé¢ jejichz hodnoceni budou tyto
vysledky uznavany.



