KARIERNI CENTRA 2030

STRATEGIE ROZVOIJE

Dokument je vystupem spoleéného jednani zastupcu kariérnich center z dvaceti ¢eskych vysokych skol, které

probéhlo v ramci Setkani kariérnich center v zafi 2020 v Ostravé na V3B — Technické univerzité Ostrava.
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uvoD

Kariérni centrum (dale KC) je dnes standardni souc¢asti modernich svétovych univerzit, jejiz prioritou je
kariérni rozvoj studentl a absolvent(. Na zdakladé jiz probéhlych setkanich kariérnich center a
dotaznikového Setfeni vime, Ze pozice KC na Ceskych univerzitdch neni pfili$ silnd a ustalena. Mezi
nejvyznamnéjsi divody patfi:

kratka tradice,

nizké povédomi o jejich ¢innosti a existenci (u studentd, verejnosti i vedeni univerzit),
roztfisténost ¢innosti jednotlivych KC,

nizkd mira vzajemné spoluprace KC,

medidlni neznalost problematiky KC,

chybéjici zdroj inspirace pro zacinajici nebo rozvijejici se KC ohledné toho, jak a pro¢ by
mélo KC fungovat.

O O O O O O

Proc kariérni centra existuji?

PODPORUJI STUDENTY V PRECHODU NA TRH PRACE

Doplfuji akademickou pfipravu o dovednosti, které usnadni prechod z role studenta do role
samostatné plné fungujiciho ¢lena spolecnosti. Pfejimaji mnohdy opomijeny ukol spolecnosti,
kterym je pravé priprava na toto obdobi vyrazné zmény. Pfipravuji studenta tak, aby mél pfi
vstupu na trh prdace realisticka oc¢ekavani, dobre definované cile a dokazal se v novém prostredi
dobfe orientovat.

JSOU VSTUPNIM BODEM PRO ZAMESTNAVATELE

Kariérni centra slouzi zaméstnavatellm jako vstupni brana ke studentim, a to jiz béhem
studia. Je dulezité, aby byl bez ohledu na organizacni strukturu univerzity stanoven jeden
konkrétni subjekt nesouci napti¢ univerzitami podobnou funkci. Kariérni centrum tak plni
transparentni funkci zprostfedkovatele kontaktu mezi soukromym, vefejnym a neziskovym
sektorem (tedy zaméstnavateli) a studenty.

JSOU ZPROSTREDKOVATELE AKTUALNICH TRENDU NA TRHU PRACE

Kariérni centra pruzné reaguji na zmény na trhu prace, které maji dopad na uplatnitelnost
studentd. V rychle se ménicich podminkach poskytuji aktualni informace napt. v oblastech
vlastni prezentace (CV, LinkedlIn) nebo zvladani pracovnich pohovor(. Zprostfedkovava také
dalsi dodatec¢né informace, které maji dopad na studentovo plsobeni na trhu prace.
V disledku lepsi uplatnitelnosti pak napomahaji ke zvyseni hodnoty studia na dané univerzité.

JSOU PROSTREDNIKEM MEZI STUDENTY, ZAMESTNAVATELI A UNIVERZITOU

Jako prostredni ¢lanek umoznuji svymi sluzbami komplexni rozvoj studentl na zakladé potreb
vSech tfi cilovych skupin a diky aktivni spolupraci s jednotlivymi fakultami a dal$imi Gtvary
univerzity. K tvrdym dovednostem tak pridavaji slozku individudlni, ktera umoznuje studentim
lepsi sebepozndni v oblasti svych silnych stranek, moznosti rozvoje nebo osobnich preferenci.



ZAJISTUJI KLADNOU PREZENTACI STUDENTU NAVENEK

Diky komplexni nabidce rozvojovych sluZzeb a akci podporuji pfipravenost student na trh
prace a tim vytvareji dobry obraz studentl u zaméstnavatell. Mohou napomahat také
statistickym zpracovanim Udaji o absolventské Uspésnosti, ¢imZz mohou mimo jiné podpofrit
akreditacni proces studijnich programd.



PROVAZANOST A VYCHODISKA

Dokument strategie kariérnich center navazuje na jiz probéhla setkani a diskuze a zdroven Cerpa ze
zahraniénich zkuSenosti a trendd. Je provazan s dokumentem ,Strategicky zamér Ministerstva pro
oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021 z ¢ervna 2020“. Rozpracovava predevsim ty oblasti, které
jsou nejvice relevantni pro samotna kariérni centra. V rdmci zminéného dokumentu to jsou zejména
tyto prioritni cile:

1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti.
2. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi.

V prioritnim cili ¢islo jedna se jednd predevsim o operativni cile ,Posilovat vazbu studia na praxi a
pfipravu na budouci povolani“.

V prioritnim cili Cislo dva se jedna predevsim o ,Podporovat spoluprdci a vyménu zkusenosti mezi
vysokymi skolami a rozvoj kapacit pro strategické fizeni na narodni arovni“.

Neméné dilezitd jsou také dalsi vyznamna témata ve zminéném dokumentu, predevsim pak ,Nesoulad
dispozic uchazedl o vysokoskolské studium s o¢ekavanim vysokych skol, pfipravenost maturantl pro
vysokoskolské studium, pfizplsobeni podoby studia jejich potfebam, kariérni poradenstvi a informacni
podpora uchazecu pfi volbé studijnich programa”.

Tento dokument ma za cil iniciovat diskusi o zméné soucasné situace. Ma nastartovat proces
vytvaFeni findlni verze vzdjemné strategie, kterou spoleéné budeme komunikovat a prabéiné
aktualizovat.

Po diskusi a schvaleni by se mél dokument stat zakladnim koncepénim materidlem pro kariérni centra,
ktery vytyCuje priority a predstavuje jednotlivé strategické cile, které si kazdé kariérni centrum muze
rozpracovat do vlastnich aktivit a programd. Strategie kariérnich center bude po schvaleni povazovana
za zivy dokument, ktery se bude kaZdorocné aktualizovat na spolecnych setkanich.



VIZE

Stanovena vize je navrZena tak, aby umozZniovala jeji individudlni zpracovani na zakladé rozdilnosti
jednotlivych center a univerzit. V ndvaznosti na vysSe uvedené se tak jedna o navrh standardu, ktery by
méla kariérni centra naplfiovat.

Kariérni centra budou v roce 2030 standardni soucasti univerzit a:

vytvofi stabilni propojeni univerzity a jejich studentll se zaméstnavateli;

(0]

budou primdrnim nastrojem zaméstnavatell pfi naboru vysokoskolsky vzdélanych
uchazecl;

uleh¢i studentlm proces hledani prvniho zaméstnani po skonceni studia;

vyrazné posili znacku univerzity jako moderni svétové akademické instituce;

jsou soucasti dlouhodobé strategie univerzity;

spolupracuji s ostatnimi kariérnimi centry, navzajem si sdili sluzby, jsou oteviena novym
trendlim a stale obor dohromady posouvaji dal;

o jsou evidence-based — veskeré aktivity jsou zaloZzené na vyzkumem podloZenych datech.

O O O O

Takto fungujici pracovisté bude slouZit jako znak dobré spoluprace univerzity s praxi a nadstandardni
péce o studenty. Tim nejen podpofi dobré jméno univerzity samotné, ale predevsim zvysi
uplatnitelnost studentd a tim i zdjem uchazecl o studium.



PRIORITNI CiLE A JEDNOTLIVE CINNOSTI

Serazeni jednotlivych strategickych cili odpovida posloupnosti jejich pInéni. Je pfirozené, Ze nejdrive
by se kariérni centra méla soustfedit na jejich primarni cilovou skupinu, cozZ jsou studenti a absolventi
vysokych skol a jejich propojenim s univerzitou a zaméstnavateli za ucelem pfipravy na trh prace. Az
po uspéchu a dodani komplexnich sluZzeb studentlim v této oblasti se mohou zamérit na medializaci
oboru, zvyseni informovanosti managementu univerzit ¢i v neposledni fadé také na zvyseni role
kariérniho centra vici zdjemcdm o studium.

1. PRIPRAVA STUDENTU NA VSTUP NA TRH PRACE

o Nabizet dalsi vzdélavani nad rdmec rozvrhu, napf. v oblasti mékkych dovednosti,
nicméné vzdy v reakci na potreby trhu prace.

o Nabizet aktivity podporujici sebepoznani ¢i ujasnéni si vlastnich silnych ¢i slabych stranek
studentd, napf. v rdmci poradenstvi, kurz(, konzultaci apod.
Podporovat osobni rozvoj studentd.
Umoznit studenttim testovani svych schopnosti / dovednosti, coz spociva predevsim
v ziskani zpétné vazby na kompetence vyuZitelné v praxi.

o Poskytovat studentlim zakladni znalost o pracovnim trhu (napf. zaklady pracovniho
prava, redlny odhad nastupni mzdy apod.).

o Pomoci studentlim ziskat vice informaci o jednotlivych pracovnich oborech a konkrétnich
pozicich tak, aby pfesné védéli, co je na budouci pozici ¢eka.

2. ZVYSENI VZAJEMNE SPOLUPRACE KARIERNICH CENTER

o Vytvofit efektivni platformu pro spolupraci a sdileni napfi¢ vsemi kariérnimi centry

v Ceské i Slovenské republice.

Sdileni dobré praxe v rdmci noveé vzniklé platformy.

Sdileni prizkum( potfeb, oéekdvani etc. studentl, zaméstnavatell ¢i univerzit.

Sdileni metodiky v oblasti kariérniho poradenstvi a odbornych psychologickych metod.
Pravidelné setkdvani na kazdoroénim Setkani kariérnich center.

Spoluprace pfi poradani udalosti, konferenci a dalSich akci tykajici se kariérni tématiky.

o O O O O O

Pravidelnd setkdvani, erpani inspirace a budovani vztah( s kariérnimi centry mimo CR a
SROV.

3. NAVAZOVAN{ A ROZVOJ VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI

o Vytvofit jednotny kontaktni bod, skrze ktery mohou zaméstnavatelé komunikovat
s univerzitou i studenty.

o Nabizet strukturované programy, kde se zaméstnavatelé mohou potkavat se
studenty s vyvaZzenym prinosem pro zameéstnavatele i studenta.

o Spoluprace se zaméstnavateli na zpracovani prizkum( trhu prace a pozadavkd na
studenty.

o Kariérni centra se stanou partnery zaméstnavatel( a primarnim nastrojem pfi ndboru
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanc(.



MEDIALIZACE PROBLEMATIKY KARIERNICH CENTER NA VYSOKYCH SKOLACH
A ZVYSENI INFORMOVANOSTI MANAGEMENTU UNIVERZIT

o Publikovat vlastni priizkumy potreb a ocekavani studentll, zaméstnavatell a univerzity.
Sledovat aktualni i dlouhodobé potieby zaméstnavatel(, zejména v oblasti pfipravenosti
studentl na trh prace a v oblasti mékkych dovednosti.

Informovat studenty a univerzitu o aktudlnich trendech na trhu prace.

o Publikovat odborné ¢lanky tykajici se kariérniho poradenstvi.

ZVYSENI ROLE KARIERNIHO CENTRA V OBECNE STRATEGII UNIVERZITY VUCI
ZAJEMCUM O STUDIUM

o Presna specifikace studijnich programu, prekladani oborl do ,lidStiny” — uptfesnéni
prenositelnych kompetenci.

o Popis uplatnitelnosti jednotlivych obord, popis jednotlivych zaméstnani (i mimo
studovany obor).

o Spoluprace kariérniho centra pfi realizaci kampané na uchazece v podobé poskytovani
relevantnich dat z prizkum.



ZAVER

V tomto dokumentu jsme shrnuli jedny z hlavnich bodd, které kariérni centra na ¢eskych univerzitach
fesi, stejné jako univerzalni argumenty pro jejich existenci. V dalsi ¢asti jsme pak sestavili ndvrh
spole¢nych stanovisek, vize a cilé pro vzajemnou spolupraci kariérnich center napti¢ Ceskou a
Slovenskou republikou.

Dokument slouzi jako podklad pro setkani zastupct kariérnich center.
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