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1 Uvod

I v pripadé, Ze délate doktorat na instituci, kde jste jiz absolvovali bakalarsky ¢i magistersky
program, a vite, jak to na daném pracovisti chodi, mize vas prekvapit, jak moc se doktorat od
niz§ich stupna studia lisi. Cilem doktoratu je rozvijet profesni kompetence jeZ pozdéji
uplatnite v dal§im vyzkumu, v kariérach v akademickém prostredi i mimo né;j.

Néktera pracovisté vypracovala vlastni pfiruc¢ky jak se na doktoratu zorientovat, napiiklad
Prirodovédeckd fakulta MU, Lékaiskd fakulta MU, Institut mezindrodnich studii FSV UK nebo
Vysokéd Skola chemicko-technologicka v Praze. Pokud takovouto piirucku vaSe $kola nabizi,
urcité si ji prectéte. Rychleji se zorientujete, pomtGzZe vam efektivnéji vyuzivat nabizené
prilezitosti, sluzby a benefity a vyvarujete se zbyte¢nych chyb ¢i nedorozuméni. Tyto piirucky
jsou v8ak zatim spiSe vyjime¢né. Proto vdm niZe nabizime nékolik rad, jak doktorat uspésné
odstartovat.

Obecné plati pravidlo ,,nebéat se zeptat®, at jiZ Skolitele, spoluzakti nebo na oddéleni védy.

Doktorandi maji ¢asto dojem, Ze maji vSechno uz védét, ale neni to pravda. Pokud jde
o administrativni zdlezitosti, nejjednoduss$im (nebo dokonce jedinym) reSenim je zeptat se na
prislusném oddéleni, kde jeho zaméstnanci danému problému rozumi a dokdZou vam poradit.
Je totiZ moZné, Ze do administrativnich zaleZitosti nebude mit vhled ani vas Skolitel, popripadé
dalsi akademici na vaSem pracovisti.

Na tvorbé této prirucky se kromé predsednictva podileli také mnohé ¢lenky a ¢lenové CAD a
delegdtky a delegdti Studentské komory Rady vysokych $kol. Za pripominky a editaci pracovni
verze této prirucky dékujeme v§em.
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2 Co délat po zapisu

2.1 Welcome week / day

Nékteré $koly' pro nové nastupujici doktorandy (¢i doktorandy obecné) organizuji tzv.
welcome days, a to bud na trovni univerzity, fakult, tistavii nebo kateder. I kdyZ vase
pracovisté znate, doporucujeme se tohoto dne zucastnit. Jednd se o prileZitost, jak se seznamit
s dalsimi doktorandy, akademiky a administrativnimi pracovniky. Snadno tak zjistite, na koho
se s ¢im obracet. Pojeti téchto akci se 1isi $kola od $koly: nékde se jednd jen o privitani, jinde je
soucasti akce i program seznamujici s riznymi aspekty studia (moZnosti studia v zahranici,
grantova podpora, sluzby knihoven atp.). Pofddani uvitacich dnd pro doktorandy vSak neni
v Cesku stale zvykem a studium ¢asto za¢ind prostym zdpisem do studia. Doktorandi tak jsou
odkazani sami na sebe a vétsinu informaci si musi zjistit sami.

2.2 Kontaktovat Skolitele

Dobrym prvnim krokem je kontaktovat Skolitele a domluvit se s nim na konzultacich, které
povedou k specifikaci diserta¢niho projektu a k sestaveni individuédlniho studijniho planu.
Hned na dvod je duleZité domluvit se na konkrétnich parametrech vaseho doktoratu, vyjasnit
si vzdjemnd ocekdvani, poZzadavky Skolitele a Cetnost a formu konzultaci. Vénujete-li se
prirodnim a technickym védam, je pravdépodobné, Ze se svym Skolitelem budete diskutovat
vas postup ve vyzkumu prakticky denné. V socidlnich a humanitnich védéch jsou konzultace se
Skolitelem zpravidla méné casté. Doporucujeme, abyste schiizku se Skolitelem absolvovali
alespon jednou mési¢né. To vdm pomuzZe se v diserta¢nim projektu neztratit, snaze pirekonat
pripadny tvirci blok, a priblizit se k cili.

2.3 Kontaktovat starsi spoluzaky

Vyrazné doporutujeme navazat kontakt s doktorandy, ktefi na vaSem pracovisti plisobi jiz
déle. Urcité vdim pomohou se lépe zorientovat zejména v praktickych otdzkach ohledné ISP (co
a jak do studijniho planu napsat, jaké jsou typické pozadavky apod.), administrativy (kdo za co
na vaSem pracovisti odpovidd) a pristupu k informacim (jestli existuje napt. studentsky spolek
nebo doktorandskd skupina na Facebooku, mailing listy, fakultni stranky pro doktorandy
apod.).

1 Napriklad Univerzita Karlova organizuje Welcome day pro vS§echny doktorandy. Masarykova univerzita
kazdoroéné poiada letni Skolu pro doktorandy v Univerzitnim centru Tel¢. Uvitani nové zapsanych
doktorandd muzZe rovnéz probihat i na tematickych konferencich jako je nap#. Kostelecké inspirovani jez
potada Fakulta zivotniho prostiedi CZU v Praze.



https://kosteleckeinspirovani.fzp.czu.cz/cs
https://phd.cuni.cz/PHD-211.html

2.4 Nastavit si individudlni studijni plan

Po zépisu do studia je doktorand povinen po dohodé se $kolitelem sestavit svij individualni
studijni plan (ISP). Soucésti ISP je predbéZny plan diserta¢niho projektu, seznam povinnych
predméth a dalsi konkrétni pracovni ikoly (jednotlivé vyzkumné cile, uc¢ast na konferencich,
pedagogické aktivity atp.). Kazdy ISP musi schvdlit oborova rada a plnéni ISP se kazdoro¢né
kontroluje. V tomto pfipadé je zdsadni role $kolitele, ktery na zdkladé plnéni ISP navrhuje
hodnoceni studenta, které pak schvaluje opét oborova rada. Zapojeni oborovych rad se 1isi
mezi institucemi: nékdy rada schvaluje ISP téméf automaticky, jinde s doktorandem aktivné
komunikuje.

Na vyplnéni ISP byste si méli vyhradit dostatek ¢asu. Tento ¢as vyuZijte k prodiskutovéani ISP
se svym S$kolitelem, pfipadné star$imi spoluzdky. Dalsi informace, popiipadé konkrétni
navody poskytuje obvykle oddéleni védy nebo centra doktorskych studii na vas$i fakulté.
MizZete se také obratit na vasi oborovou radu, zda by neuspoiadala seminat ke spravnému
nastaveni ISP.

ISP by meél definovat vSechny povinnosti doktorandt. Doktorandi by tak neméli byt nuceni
délat zadné ukoly nad jeho ramec, resp. by nemélo byt vyplaceni doktorandského stipendia
podmifiovano ukony, které v ISP nejsou specifikované (napt. vyuka, administrativni prace pro
katedru atp.). Vykonévat véci nad rdmec ISP mtiZe doktorand odmitnout. Samoztejmé, dalsi
povinnosti je moZné délat dobrovolné, ale vidy méjte na paméti, aby vam jiné aktivity
neubiraly prili§ z ¢asu na vyzkum.

2.5 Financ¢ni podpora a moZnosti zapojeni do chodu
pracovisté

25.1 Doktorandské stipendium

Doktorandské stipendium je zdkladnim piijmem doktoranda. Toto stipendium je narokové,
pfitemZ jedind podminka je byt zapsan v prezen¢ni formé studia. Stipendium se vyplaci
jednou meési¢né vidy zpétné (prvni stipendium tedy ocekavejte v listopadu). VysSe
doktorandského stipendia je na jednotlivych fakultdch rdzn&, byt Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR (MSMT) piispivé $kolam na kazdého doktoranda jednotnou ¢astkou
11 250 K¢ mési¢né.? Nékteré Skoly si osvojily motivaéni systém, v némz doktorandy odmeéniuji
navy$enim stipendia po absolvovani jednotlivych studijnich povinnosti (absolvovani zkousky
z ciziho jazyka, statnic atp.) a / nebo po postupu do dals§iho ro¢niku. Detailni informace
o doktorandském stipendiu na vasi instituci hledejte v jejim stipendijnim f4ddu, nebo se
zeptejte zaméstnanct odpovidajicich za vyplatu doktorandskych stipendii, typicky osob ze
studijniho oddéleni nebo oddéleni védy.

2 Piesnéji, MSMT prispiva ¢astkou 135 tisic roéné a je na dkolach podle jakého kli¢e budou stipendium mezi
doktorandy prerozdélovat. Dle Strategického zdméru ministerstva pro oblast vysokych §kol na obdobi od
roku 2021 se tento systém ma ¢asem zménit tak, aby $koly samy rozhodovaly o vysi doktorského stipendia
pro jednotlivé doktorandky a doktorandy.



https://www.msmt.cz/file/53277_1_1/

2.5.2 Dalsi stipendia

Jednotlivé Skoly poskytuji studentim vcetné doktorand® i jind stipendia, typicky napft.
ubytovaci stipendium, stipendium za vyuku a dal$i formy vypomoci na pracovisti, stipendia za
publika¢ni ¢innost atp. Druhy téchto stipendii a parametry, jak o né zZadat, se li8i natolik, Ze je
nejsme v této piirucce schopni postihnout. Proto je tfeba se obratit na ptislu§nd oddéleni vasi
Skoly. V idedlnim ptipadé byste méli prehled stipendii a podminek, kdy na né méate néarok, najit
na webu fakulty. Jejich specifikaci naleznete vZdy v aktudlnim znéni stipendijniho fadu a
studijnich pfedpist univerzity.

Specidlni kategorii tvori stipendia na podporu mobility uréend k hrazeni ndkladd za
zahrani¢ni staZ nebo konferenci. I v tomto pripadé plati, Ze kazd4 $kola tyto aktivity podporuje
jinak. Nékteré skoly proplédceji ndklady spojené se zahrani¢ni cestou zpétné a v plné vysi, jinde
jsou cesty dotované pouze castetné, nebo si o podporu musite pozaddat predem. Piesné
informace vdm sdéli na vaSem pracovisti.

253 Institucionalni a narodni granty

Ceské univerzity maji vlastni grantové agentury poskytujici finanéni prostredky na vyzkum. Ty
je moZné cerpat tehdy, kdyZ va$ grantovy projekt uspéje v konkurenci jinych. O tento zpasob
podpory je vhodné se zacit uchizet co nejdrive. V pripadé neuspéchu napf. v prvnim roéniku
stoji za to ziskanou zpétnou vazbu a zkuSenosti vyuzit ke zkvalitnéni projektu a opétovné
podani Zadosti v dal§im roce, coZ umozruje vétSina grantovych agentur.

Pravidla hodnoceni grantovych projektd jsou obvykle uvedena na webovych strankach
prislusné agentury, respektive grantového oddéleni. VétSina fakult k instituciondlnim grantim
poskytuje administrativni podporu nebo pro zdjemce organizuje informaéni seminéfe.
Doporucujeme, abyste se instituciondlnich grantovych schémat nebdli, a aktivné se zajimali
0 moZnosti zapojit se do téchto soutézi.

Pokud jste ¢lenkou nebo ¢lenem vét§iho vyzkumného tymu, je mozné, Ze se budete béhem
svého studia podilet i na fe$eni narodniho grantu. Ty udéluje Grantova agentura CR (GACR)
pro zdkladni vyzkum a Technologickd agentura CR (TACR) pro vyzkum aplikovany. Dale na
narodni trovni vyzkum financuji napf. ministerstva, jejichZ prostfednictvim se prerozdéluji
penize Evropské unie. Setkat se muZete i s mezindrodnimi projekty. Do nékterych z téchto
grantovych schémat se mohou se svym projektem hldsit i doktorandi samotni.

254 Zvyseni finanéni podpory

O zde uvedené granty a stipendia studujici v doktorskych programech zadaji ptredevsim proto,
aby zvysili svdj pfijem. Kromé soutéZi internich a ndrodnich grantovych agentur je na
nékterych $koldch mozné vyzkumny projekt financovat prostiednictvim ucelovych zdroja
univerzit. Jednd se naptiklad o podporu v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu
(SVV), ktera je urtena pouze studujicim v magisterskych a doktorskych studijnich


https://www.tacr.cz/
https://gacr.cz/

programech. Je moZné se zapojit také do vyzkumnych projekt na pracovisti, tj. obvykle do
grantt jinych akademickych pracovnika.

Univerzity vétS§inové nabizeji i dal§i moZnosti privydélku za jinou neZ vyzkumnou ¢innost
(napf. administrativa, vyuka, prace v knihovné atp.). Pokud jde o administrativni a dalsi
pozice, doporucujeme se zeptat zkuSenéjSich koleghi na pracovisti a ¢asovou naroc¢nost
podobnych zavazka dobfe zvazit.

Ackoli chapeme, Ze jsou doktorandi vys$i stipendia c¢asto nuceni si privydélavat,
nedoporucujeme zapojeni do vét§iho mnozstvi granta ¢i jinych ¢innosti, které pfimo nesouvisi
s vasim diserta¢nim projektem. Budou vas odvadét od prace na disertaci a prodluzovat vase
studium.

2.6 Centrum pro doktorska studia

Na nékterych univerzitach existuji tzv. centra pro doktorské studium, popi. doctoral schools,
které poskytuji doktorandtm urc¢ité zdzemi, alespon pokud jde o nabidku kurzf a seminard.
Typicky jde o moZnosti rozvoje v oblasti tzv. mékkych dovednosti (soft skills), akademického
psani, prace s informa¢nimi systémy atd. Tato centra se mohou nazyvat rozdilné a fungovat na
raznych trovnich instituce, napt. na urovni univerzity i fakulty. V ¢eském prostiedi tato centra
teprve zac¢inaji vznikat,® a tudiz se jejich parametry lisi, pfipadné poskytuji zatim pomérné
omezené sluzby. Rozhodné vSak stoji za to se informovat, zda takové centrum na vasi $kole je,
a jaké kurzy nabizi. MZete také zkusit zaméstnance téchto center oslovit a navrhnout téma,
o které mate vy a vasi kolegové zdjem, a jemuz zatim Zadny kurz ¢i seminaf neni vénovan.

Nékteré Skoly poradaji seminare, ackoli centrum pro doktorskd studia nemaji. Seminate pak
typicky organizuje knihovna, pfipadneé jiné oddéleni fakulty / univerzity.* Stava se tak, Ze $kola
sice dané kurzy porad4, ale Ze se o nich nedozvite v¢as. Proto bud'te proaktivni. Zde zminéné
semindfe nejsou obvykle povinné. I kdyZ se naplno vénujete svému vyzkumu a psani
disertace, a mate dojem, Ze by vas dany kurz jen zdrZzoval od préace, doporucujeme, abyste jeho
pfinos zvazili. Ve vysledku se mize ukdzat, Ze vam praci na disertaci usnadni.

3 Naptiklad Platforma doktorského studia na UK nebo Skola doktorskych studii Pfirodovédecké fakulty JU.
4 Na UK tyto seminafe organizuje také centrum UK POINT.
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3 Na koho se s ¢im obracet

Kromé témat, jimZ se vénujeme v této piirucce, mohou existovat specifické a casto
i komplikované situace, s jejichz adekvatnim postupem feSeni poméhaji jiné prfirucky.
Napriklad k problematice sexudlniho obtéZovani v akademickém prostredi existuje prirucka
vydané Fakultou humanitnich studii UK.

3.1 Oborovarada

Oborova rada je zdkladnim organem pro hodnoceni a kontrolu doktorandt. Rada je sloZena ze
zaméstnanct fakulty a dal$ich odbornik, napiiklad z pfibuznych tstavii AV CR atp.

Klicovou kompetenci oborové rady je schvalovani a hodnoceni plnéni ISP. Na ¢leny oborovych
rad se muZete obratit s problémy spojenymi s vasim studiem nebo s postupem do vyssiho
ro¢niku. ZkuSenosti ukazuji, Ze tyto problémy je lepsi reSit dfive neZ pozdéji, idedlné jesté
pred tim, neZ svij ISP odevzdate k oficidlnimu hodnoceni.

Na oborovou radu se lze obratit i v pripadé problému s vasim $kolitelem, nebot pravé ona je
v otdzce vedeni doktorandd S$koliteldim nadrazena. Pomoct vdm pravdépodobné dokdzZe se
zménou Skolitele nebo upravou smérovani vaseho diserta¢niho projektu. Schvileni oborovou
radou podléh4 zpravidla také zména tématu diserta¢niho vyzkumu.

Na nékterych pracovistich je v rezii oborové rady odborné obsazeni komisi u statnic a obhajob
zavérecnych praci. Oborova rada miiZe rovnéz schvalovat oponenty diserta¢nich praci.

3.2 Kontaktni poradenské centrum pro studenty

Zejména veétsi univerzity a vysoké Skoly maji zfizena tzv. poradenska centra, kde se soustredi
pomoc pro studenty vSech stupiiti studia. Naptiklad na UK je to UK POINT, na MU pak existuje
Poradenské centrum. Tato a jim podobnd centra vdm poradi zejména s praktickymi dotazy
spojenymi s akademickym Zivotem. V portfoliu sluZzeb zpravidla nabizeji i psychologickou
pomoc a méli by vdm poskytnout informace napiiklad i v otdzce rodi¢ovstvi béhem doktoratu.

3.3 Skolitel

Uloha skolitele spoéiva v piipravé doktorandd na jejich samostatnou, piedeviim védeckou,
kariéru. Dobry $kolitel by vdm mél radit, jak ve vyzkumu postupovat, preddvat zkuSenosti a
kontakty. Pracujete-li na spole¢ném tématu (napiiklad v rdmci $kolitelova grantu), mél by vas
do jisté miry ridit a rozdélovat jednotlivé pracovni ukoly. Rozhodné se nebojte na Skolitele


https://www.muni.cz/studenti
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-1.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-1.html
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf

obracet! Dobte funguje, kdyZ si se $kolitelem vybudujete vztah zaloZeny vice na kolegialité a
vzajemném respektu nez na akademické hierarchii.

Ulohou skolitele je nadto dohlizet nad postupem v psani disertaéni prace, ¢emuz by mél
odpovidat i ¢as, ktery do vas Skolitel investuje. Je proto z vasi strany legitimni od Skolitele
vyZadovat, aby prdci pribézné pripominkoval a spolupracoval s viami na jeji finalizaci.
Budete-li mit pocit, Ze vam 8kolitel nevénuje dostatek ¢asu a pozornosti, zkuste si o tom
nejdiive promluvit s kolegy-doktorandy a porovnejte, jak probiha spoluprace s jejich skoliteli.
Zjistite-li zasadni rozdil, oslovte Skolitele, pripadné pak prislu§nou oborovou radu.

Obcas se muze stat, Ze spoluprace se Skolitelem prestane fungovat. V dasledku dal$ich aktivit
na vas Skolitel prestane mit ¢as, nebo se se Skolitelem rozejdete v chdpani vyzkumného
projektu. V téchto pripadech je vhodné zvazit zménu Skolitele. V takovém pripadé se rovnéz
obratte na vedeni oborové rady vaseho studijniho programu.

3.4 Psychologicka poradna univerzity

Pro péc¢i o duSevni zdravi (nejen) doktorandd se na jednotlivych univerzitach zaklddaji
psychologické poradny. Ty poskytuji neakutni péci, zpravidla po predchozim objednéni.
Dostupné jsou prakticky na vSech velkych univerzitich (UK, MU, UP, CVUT atp.).
S psychologickymi poradci mtZete konzultovat problémy spojené se studiem a vyucujicimi,

e s

prirucky.

3.5 Vyssivedeni instituce

Organizace univerzitnich pracovi§t se miZe do zna¢né miry liSit. V pfipadé problému (se
$kolitelem, postupem v disertaci, pracovni nebo vyzkumnou kulturou) byste méli problémy
reSit postupné, nejprve se svymi nejbliz§imi spolupracovniky, tj. se Skolitelem, vedoucim
katedry / ustavu, pfipadné s oborovou radou.

V pripadé, Ze s reSenim problému na této drovni neuspéjete, 1ze se obratit i na vedeni vasi
fakulty, konkrétné pak na prodékana, pod kterého agenda doktorandt spad4.” Vedeni vam
muZe pomoci s problémy, které z néjakého divodu nechcete nebo nemuzete fesit s vySe
uvedenymi pracovniky, naptiklad tehdy kdyZ je va$ 8kolitel soucasné ve vedouci pozici na
katedre.

Doporucujeme vam se obracet na prodékany i v pfipadé, Ze chcete projednat problém
diskrétné, naptiklad kdyz se setkdte se sexudlnim obtéZovanim. Nékteré ceské univerzity ¢i
jejich fakulty (napf. Filozoficka fakulta UP) pomalu zavadéji také institut ombudsmana, ktery
ma branit zajmy studujicich, mediovat pfipadné spory a pomahat v jejich feSeni.

5 Agendu DSP m4 na starosti typicky prodékan pro studijni zdleZitosti nebo pro doktorské studium.
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3.6 Akademické senaty

Senaty jsou nejvy$$i orgdny univerzitni samospravy. Zpravidla existuji zvla$t pro uroven
jednotlivych fakult a pro celou univerzitu. Jsou obsazeny akademickymi pracovniky i studenty,
ktefi jsou pak €leny tzv. pracovnich skupin ¢i komisi. V nékterych akademickych sendatech je
pro zdlezitosti doktorandl ztrizena samostatnd komise, jinde agenda doktorand® spadd pod
studijni komisi, komisi pro védu a podobné.

Na akademicky sendt muzete podat podnét v pripadé, Ze se setkdte s problémem, ktery
povazujete za systémové selhdni. Tento krok doporuc¢ujeme uéinit jen v zadvaznych pripadech,
jako je napftiklad neetické chovani vedoucich pracovnikd vii¢i vSem doktorandim ve vaSem
okoli, resp. neochota kompetentnich aktért resit vaSe problémy. Vhodnym mezikrokem muze
byt konzultace problému s jednim ze sendtort zastupujicich vasi fakultu / univerzitu.

3.7 Eticka komise

Nejvy$s§i instanci pro posuzovani podnétd byva etickd komise univerzity. Jeji ¢innost se
vztahuje k etickému kodexu univerzity a jednotlivé podnéty vyhodnocuje vzhledem k tomuto
dokumentu. Na etickou komisi se muze obratit kazdy ¢len akademické obce v otdzkach
zdvazného poruSeni etiky (napf. plagidtorstvi), a to typicky po vycerpani vSech dalsich
prostredk.



4 Dalsi aspekty doktorského studia

4.1 Prava a povinnosti doktorandt

Hlavni povinnosti doktorandu je védecka prace a diserta¢ni vyzkum piedevsim. Nadto se vSak
podili na dal$ich ¢innostech, napf. organizac¢nich (pifiprava konferenci) ¢i pedagogickych
(vedeni vlastnich kurzd nebo asistovani ve vyuce nékoho jiného). Tyto aktivity doktorandi
provadéji bud z vlastni iniciativy, nebo jim je ukldd4 Skolitel, konzultant ¢i oborova rada.
VétSinou se v8ak jednd o aktivity nad rdmec povinnosti doktorandd stanovenych studijnim
rfddem fakulty a akreditaci studijniho programu. Tyto aktivity by vas vSak nemély prili§
rozptylovat od védecké préce. Pfimérenost vasi zatéZe muZete zhodnotit napf. srovnanim
s dalsimi doktorandy v oboru.

4.2 DuSevni zdravi
4.2.1 Work-life balance, prevence vyhoreni a psychickych problémi

Doktorské studium je velmi ndro¢né na investovany cas a energii. Energii je treba Setfit,
budete ji potfebovat v priabéhu celého studia a v jeho zavéru zvlast. Doktorské studium je
bézné doprovazeno propady v motivaci a doktorandi jsou dle vyzkumt néchylni k vyhoteni.®
SnaZte se témto stavim aktivné predchdzet, pripadné je mirnit tim, Ze nebudete hned od
samého zacatku studia zanedbdvat jiné s doktoratem nesouvisejici aktivity a vztahy s vasim
blizkym okolim. A to i v pripadé, kdy budete mit obrovskou chut do prace a vyzkum vas bude
napliiovat. Vam i vaSemu vyzkumu prospéje, kdyZ si budete pravidelné ,¢istit hlavu“ Pozor
také na potencidlné nebezpec¢né srovnavani s kolegy, jejich nasazenim a uspéchy. Tito kolegové
mohou trpét nezdravou mirou workoholismu.

4.2.2 Vyvarovani se (sebe)izolace

Povaha doktoratu se li$i nejen obor od oboru a instituce od instituce, ale i v rdmci jednoho
pracovisté mohou byt vlivem rtznych pristupt Skoliteld velké rozdily. Pokud neni vas
doktorsky projekt souc¢dsti tymového projektu a jste na néj sami, jen vy a Skolitel, snazte se
aktivné proniknout do oborové komunity. UdrZite si tim motivaci, nadSeni pro obor a vyzkum,
ziskate zpétnou vazbu, inspiraci, dilezité kontakty a v neposledni fadé vam neuniknou
novinky a vyzkumné nebo pracovni prilezitosti. Jak do oborové komunity proniknout?
Utastnéte se neformalnich setkdni na vaSem pracovisti konferenci a formalnich

6 K. Levecque et al.: Work organization and mental health problems in PhD students. Research Policy 46 (2017)

Editorial: The mental health of PhD researchers demands urgent attention. Nature 575 (2019)
N. Forrester: Mental health of graduate students sorely overlooked. Nature 595 (2021)

E. N. Satinsky et al.: Systematic review and meta-analysis of depression, anxiety, and suicidal ideation among
Ph.D. students. Scientific Reports 11 (2021)
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i neformdlnich semindi a diskusi (napf. organizovanych star§imi studujicimi). Nemusite se
vzdy nutné zapojit aktivné, tedy mit vlastni prispévek, dilezité je byt v kontaktu s dénim.

4.2.3 Socialni sité pro vyzkumniky

Udrzovat se v obraze a budovat si sit kontaktd muzete i online za pomoci akademickych
socidlnich siti. Na téchto portdlech zjistite, co kdo publikoval, a na jakych projektech pravé
pracuje. Vyhledavac¢ vam vzdy poskytne odkazy na dals$i podobné publikace a projekty. Snadno
tak zjistite, kdo je v ramci urc¢itého tématu soucasné nejcitovanéjsi, a jaké jsou trendy v diskusi
tématu. Rzné discipliny mohou mit vlastni uzsi socidlni sité, ty pro vas nejrelevantnéjsi je
dobré identifikovat a sledovat.

Priklady akademickych sociélnich siti:

* soucasné nejpouzivanéjsi: ResearchGate, Academia.edu, Linkedin,

¢ dalsi; Google Scholar, ORCID, Web of Science, Publons,

e alternativni: Zenodo, Humanities Commons, Researchers Like Me.

4.3 Publikaéni ¢innost

vvvvvv

Prosttednictvim odbornych publikaci sdilite své poznatky s odbornou verejnosti a naopak,
z publikaci jinych autort ¢erpate motivaci a argumenty pro vasi vyzkumnou ¢innost.

4.3.1 Typy relevantnich publikaci

Kazdy obor ma svou vlastni publika¢ni kulturu. Nékde jsou béZné hromadné publikace velkych
tym0 (prirodni a technické védy), jinde jsou castéjSi publikace jednoho ¢i nékolika mélo
autord (socidlni a humanitni védy). V nékterych oborech jsou bézné kratsi ¢lanky (pfirodni a
technické védy), jinde jsou béZné i monografie (socidlni a humanitni védy).

Razné typy publikaci maji v jednotlivych oborech riznou vdhu. Obecnym trendem je diraz na
publikovéani v ¢asopisech recenzovanych a indexovanych v relevantnich databdzich. Nejvyse
hodnoceny jsou tzv. impaktované casopisy, tj. ¢asopisy, které jsou zarazeny do databdaze
Web of Science (dalsi relevantni databazi je napi. Scopus nebo PubMed).”

7 Impakt faktor (IF) je ¢islo, které uvadi pramérny pocet citaci jednoho ¢lanku v jinych odbornych publikacich.
Je-1i IF vysoky, znamena to, Ze v ¢asopise jsou publikovany ¢lanky, kterym vénuje odborna vefejnost
pozornost, které vyuZzivaji jednotlivi autori ve svych vlastnich textech. Hodnota IF se 1i8i dle oboru, zejména
dle jeho velikosti. Podobnym ukazatelem je Article Influence Score (AIS), které je zaloZené na poctu citacich
(otisténych od tzv. self-citaci) a po¢tu ¢lankd publikovanych v daném ¢asopise. Je-1i AIS vy$sinez 1, znamena
to, Ze ¢lanky v ¢asopise maji v priméru vétsi dopad jako ty v ¢asopisech s AIS mensim neZ 1.
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Pokud jste prozatim v Zaddném odborném casopise nepublikovali, doporutujeme zacit od
niz§ich met, jakymi jsou konferen¢ni sborniky a ndrodni neimpaktované c¢asopisy. Vasi
publika¢ni strategii vS8ak doporucujeme zkonzultovat s vaSim S$kolitelem, ktery zohledni
specifika vaseho oboru a naroky vaseho studijniho programu (napf. kolika a jakym typem
impaktovanych publikaci je podminéno absolvovdni doktorského studia). Metriky se lisi
s ohledem na obor.

4.3.2 Recenzni rizeni

Publikovéni ¢lankt v odbornych recenzovanych ¢asopisech ma standardné nésledujici postup:
Vyberete si vhodny ¢asopis - tzn. ¢asopis, v némz jsou publikovany ¢lanky na vase vyzkumné
téma nebo s nim souvisejici. Prostudujete formalni néleZitosti pro zaslani ¢lanku (béZné na
webu ¢asopisu v sekci For authors), tzn. maximalni pocet slov / znakt, format citaci atp. Vas
text podle toho upravite. Zaslete jej do ¢asopisu (nejcastéji pies elektronickou branu nebo
emailem). Editor ¢asopisu zhodnoti, zda pusti ¢ldnek do recenzniho fizeni. Odmitnuti v této
fazi (tzv. desk rejection) mutZe Casto souviset i s nesplnénim vySe zminénych formélnich
pozZadavkd.

Pokud text postoupi do recenzniho fizeni, informuje vds o tom, Ze do stanovené lhuty (cca
2 mésice, zdleZi na ¢asopisu) obdrZite recenzni posudky (béZny pocet recenzent na jeden
¢lanek je 2-4). Recenzenti mohou ¢ldnek zamitnout, nebo doporucit k publikaci po provedeni
zdsadnich zmén (major changes) nebo po provedeni drobnych uprav (minor changes). Vy
mate nasledné moZnost Clanek stdhnout nebo dopracovat podle pozadavk( recenzentt.
Nemusime zapracovat vSe, ale musite zdtvodnit, pro¢ urc¢ity navrh ¢i pozadavek zohlediiovat
nechcete. Redakce ¢asopisu vas obvykle informuje, jak ve fazi revizi postupovat. Upraveny text
nésledné poslete zpét do redakce, kterd ho preda zpét recenzentim. Pokud budou recenzenti a
editor se zapracovanymi zménami spokojeni, bude va$ text prijat k publikaci.

Posilat totoZny text do vice ¢asopisti zaroven je neetické.

Casopisy vypisuji i vyzvy pro zasilani ¢lanki do monotematickych ¢isel (tzv. special issues).
Kolektiv autort maZe mit vlastni schvalovaci postupy jesté pred rozhodnutim, ktery ¢asopis
s nabidkou vydani oslovi. Dejte pozor, zda jsou editofi pfipravujici vydani uznavanymi
kapacitami ve va§em oboru, abyste se vyvarovali asociovani s badateli pochybné reputace.

V ptipadé konferen¢nich sborniki byva postup tento: Zda je planovan sbornik, mnohdy
zjistite, jiz kdyZ se na konferenci hlasite v tzv. call for papers, ale neni to nutné pravidlem.
0 moZnosti publikace ve sborniku se mutZzete dozvédét aZz na / po konferenci. O ptresnych
detailech a terminu odevzdéani vas informuji organizatofi konference. Rozsah textl se lisi
podle typu konference, nékdy je obsah omezen na nékolik strdnek (tzv. extended abstract),
jinde jsou konferené¢ni prispévky rozsahem srovnatelné s béZnymi odbornymi ¢lanky.
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4.3.3 Pozor na predatorské casopisy

Predatorsky casopis je takovy, kterému nejde o kvalitu, nybrz o finan¢ni zisk. Recenzni fizeni
byva jen formdlni, a proto zpravidla velmi rychlé (v fadu dni, nejvice tydna). Za tuto ,sluzbu” si
predatorské ¢asopisy nechévaji platit ve formeé publikaé¢nich poplatkd.

Publikovani v predatorskych ¢asopisech je povaZovano za neetické. Hrozi, Ze takovy ¢lanek
nebude uznan jako védecky vystup, a Ze si tou publikaci dokonce poskodite kariéru.

Otazkdm spojenym s publikaé¢ni etikou se obvykle vénuji zaméstnanci knihoven, na které je
moZné se s dotazem obratit. Vhodnost ¢asopisu vim mohou pomoci posoudit i va§ Skolitel a
zkuSenéjsi kolegové. Pokud maéte pocit, Ze je néjaky casopis ,pochybny®, radéji v ném
nepublikujte.

s v 2

strankdch Knihovny Filozofické fakulty UK nebo na webu Knihovny univerzitniho kampusu
MU. Zvetejnén je i seznam c¢asopist vykazujici predatorské chovani, byt se ¢lanky v nich
publikované nékdy uznévaji v ¢eském systému hodnoceni védy. Na problémy publika¢ni etiky
v Ceském akademickém prostiedi dlouhodobé upozoriuje iniciativa Férum véda Zije!

4.4 Zahranicni vyjezdy

Jeden z pozadavk vyplyvajici z akreditaci DSP je povinnost uc¢astnit se na vyzkumném pobytu
v zahrani¢i v délce nejméné jednoho meésice. V pripadech, kdy ¢lovék nemtZe odjet do
zahrani¢i na del$i dobu, byva vét§inou mozné vyjednat ndhradni plnéni, napfiklad kratsi staze
¢i letni koly, vice zahrani¢nich konferenci, ¢ldnek se zahrani¢nimi spolupracovniky atp. Je-li to
vas pripad, se Zddosti se obracejte na oborovou radu.

Zajisténi staze obvykle zabere néjaky ¢as. Pokud tedy chcete stihnout studium ve standardni
dobé, je vhodné si staz zacit planovat brzy. Na stdZi budete mit pravdépodobné vice ¢asu na
¢teni a psani nez v CR, kde mate i dal$i povinnosti. Proto ji doporu¢ujeme absolvovat bud co
nejdrive, abyste si béhem ni ,nacetli, nebo naopak ke konci studia, abyste béhem ni napsali
podstatnou ¢ast disertace nebo ji dokoncili.

Doporucujeme se o vhodnych mistech vyjezdu poradit se Skolitelem. Idedlni je, aby vas vyslal
nékam, kde ma sdm dobré kontakty. Pro volbu pracovisté je klicovy vas vyzkumny projekt a to,
zda md dand instituce takové zdzemi (napi. knihovna obsahujici relevantni zdroje), abyste tam
mohli na disertaci pracovat.

S financovanim vyjezdu vdm poradi zahrani¢ni oddéleni fakulty. Existuje mnoho mozZnosti, jak
si pro svou cestu do zahrani¢i zajistit finanéni podporu. Cast nakladéi vam miZe zaplatit
Skolitel zvlastniho grantu, tyka-li se grant vaSeho vyzkumného tématu, nebo muZete
o spolufinancovani pozadat vasi $kolu (obvykle prostfednictvim interniho grantu nebo
stipendia). Zapojit se ale muZete i do ndrodnich a mezindrodnich programt podpory
studentskych mobilit, mezi které patfi napt.:
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* Program Erasmus+,

* Anglo-Czech Educational Fund,

e Fulbrightova stipendia,

» Aktion podporujici vyjezdy do Rakouska,
* CEEPUS,
* Agentura DAAD podporujici vyjezdy do Némecka,

* Barrande Fellowship Program podporujici vyjezdy do Francie.

Souhrnné informace o zahrani¢nich mobilitich poskytuje Dim zahrani¢ni spoluprace. Pro

konzultaci vybéru zemé a pracovisté muzete vyuZzit také adresar ¢eskych védca v zahrani¢i na
portélu organizace Czexpats in Science (viz sekce Mapa védct).

4.5 Pedagogicka ¢innost

Pedagogickd ¢innost miZe zahrnovat vedeni semindrt a cviceni, pripadné specializovanych
prednések, a v nékterych oborech (medicina, prirodni védy) i vedeni praktické vyuky.

Akreditace nékterych doktorskych programu pocitd s pedagogickou ¢innosti doktorandek a
doktorandt; v takovém pfipadé musi byt veSkeré povinnosti specifikoviny ve vasem ISP.
Ucite-li ,navic®, tj. nad rdmec vaSich studijnich povinnosti danych Studijnim frddem a
Akreditaénim spisem programu, vaSe $kola s vami musi uzavfit pracovnépravni vztah, tedy
Dohodu o provedeni prace (DPP), Dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo pracovni smlouvu,
nebot za odpracovany ¢as mate narok na mzdu nad rdmec doktorandského stipendia.

Samostatnd vyuka by béZné nemeéla byt studijni povinnosti. Mezi studijnimi povinnostmi se
muZe objevit asistence pri vyuce, tedy asistence v kurzu vedeném nékym jinym. Asistence by
tak neméla znamenat redlné vedeni celého kurzu. Budete-li do této praxe nuceni, obratte se na
CAD - pokusime se vaAm pomoct!

4.6 Socialné-pravni aspekty

Stat za vas odvadi zdravotni pojiSténi, coZ je jeden z tspéchi spole¢ného tlaku Studentské
komory RVS a CAD. To v$ak neplati, pokud zaroven podnikéte — tehdy si musite sami platit jak
na socialni, tak zdravotni pojisténi.®

Socidlni pojisténi je za vas hrazeno jen v piipadé, Ze jste souCasné na vas$i instituci
zaméstndn(a) na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na standardni pracovni smlouvu.

8 Jedinou vyjimkou je Univerzita Karlova, ktera dle svého Stipendijniho fddu (¢l. 12 ods. 7) umoziiuje
studujicim v prezenéni formé doktoratu ptiznat stipendium pro samoplatce zdravotniho pojisténi az do vyse
zaplaceného pojistného.
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Vopactném pripadé se do systému socidlniho pojisténi muzete pfihldsit dobrovolné jako
samoplatce, splitujete-li statem stanovené podminky.’

Jako student prezenc¢niho studia mate téZ narok na slevu z odvedené dané, o kterou je nutné
kazdoroc¢né Zadat.

Pokud si neplatite socidlni poji§téni, nemdte jako doktorand ndrok na ptispévek v materstvi
(tzv. matefskou), nybrZ jen na prispévek v rodic¢ovstvi (tzv. rodicovskou).

Dle aktudlniho znéni zakona o vysokych Skoldch mda student nebo studentka ,préavo na

preruseni studia vzdy v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim, a to po celou
uznanou dobu rodi¢ovstvi. [..] Doba pferuSeni studia po uznanou dobu roditovstvi se
nezapocitava do celkové doby preru$eni studia [...] ani do maximdlni doby studia, je-li takova
doba vnitinimi pfedpisy stanovena. [...] V souvislosti s péc¢i o dité ma student nebo studentka
pravo na prodlouZeni lhit pro plnéni studijnich povinnosti, jakoZ i pro splnéni podminek pro
postup do dalsiho semestru, ro¢niku nebo bloku vyplyvajici zejména ze studijniho a
zkuSebniho fadu, o dobu, po kterou by jinak trvalo jejich ¢erpani matefské dovolené.”

O zpusobu evidence ,uznané doby rodi¢ovstvi“ a dal$ich postupech ve vztahu k rodicovstvi
béhem studia zpravidla vysoké Skoly informuji na webovych strankéch, ptipadné v ramci
internich vyhlasek ¢i opatieni.'

Prejeme vdam hodné zdaru ve vasem doktorském studiu a doufdme, Ze vam tato priruc¢ka usnadni
jeho start. Budeme rddi za pripadnou zpétnou vazbu, priruc¢ku budeme priibéZné aktualizovat.

Predsednictvo CAD

9 Alespon 1 rok musite byt v pracovnépravnim vztahu a musite byt platcem socidlniho pojisténi. Dalsi

informace ziskéte na Ceské spraveé socidlniho zabezpeceni.

10 Viz napt. web Masarykovy univerzity a Metodicky pokyn k UDR nebo stranky Univerzity Karlovy a Opatifeni
rektora Podrobnosti o evidenci uznané doby rodicovstvi. Tématu situace rodic¢ovstvi ve védé se vénuje

i Védma, iniciativa na podporu matek ve védé. Navic, Koleje a Menzy UK nabizeji studentiim a studentkdm UK
s détmi ubytovani na tzv. manzelské koleji, kterd je soucasti koleje Hvézda v Praze-Petfinadch. ManZzelsky byt
sestdava ze dvou mistnosti, malé kuchyné, koupelny a spojovaci chodby.

15


https://kam.cuni.cz/KAM-306.html
https://kam.cuni.cz/KAM-10.html
https://www.facebook.com/inic.vedma/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111?#p54
https://cuni.cz/UK-9314-version1-or_2018_36.pdf
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-91.html
https://www.muni.cz/do/rect/metodika/stud/BcMgrstud/mp/ML_1-2019_metodicky_pokyn_k_UDR.pdf
https://www.muni.cz/studenti/studium-a-rodicovstvi
https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty

5 UZite¢né odKkazy a dalsi zdroje

1. Ceska asociace doktorandek a doktorandd, z.s.
doktorandiver.cz

info@doktorandiver.cz
facebook.com/doktorandiver

2. Studentskd komora Rady vysokych 8kol (v niZ ptisobi Komise pro doktorské studium)
skrvs.cz
facebook.com/skrvs
instagram.com/skrvs.cz

3. Eurodoc - The European Council of Doctoral Candidates and Junior Researchers
eurodoc.net
facebook.com/eurodoc

Portdl researchijobs.cz

Magazin vysokych $kol Universitas

Portal Védavyzkum.cz

Czexpats in Science - platforma sdruZujici ¢eské védce a védkyné Zijici v zahrani¢i

Spolek Nevypust dusi — osvéta a prevence v oblasti péce o dusevni zdravi

N T A L

A. Polese: The SCOPUS Diaries and the (il)logics of Academic Survival. Ibidem Press,
Stuttgart (2018) [ibidem.eu]

10. Centrum akademického psani AV CR

11.U. Eco: How to Write a Thesis. The MIT Press, Cambridge (2015) [mit.edu]
U. Eco: Jak napsat diplomovou praci. Votobia, Olomouc (1997) [knihobot.cz]

12. Piirucka Fakulty humanitnich studii UK k ot4zce sexualniho obtéZovéani na VS
13. Ndrodni kontaktni centrum - gender a véda

14. Védma: iniciativa na podporu védkyn matek
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https://www.facebook.com/inic.vedma/
https://genderaveda.cz/
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://knihobot.cz/kniha/767170-jak-napsat-diplomovou-praci/
https://mitpress.mit.edu/books/how-write-thesis
http://cap.avcr.cz/
http://cap.avcr.cz/
https://www.ibidem.eu/en/the-scopus-diaries-and-the-il-logics-of-academic-survival-9783838211992.html
https://nevypustdusi.cz/
http://czexpatsinscience.cz/
https://vedavyzkum.cz/
https://www.universitas.cz/
https://www.researchjobs.cz/
https://www.facebook.com/eurodoc
http://eurodoc.net/
https://www.instagram.com/skrvs.cz
https://www.facebook.com/skrvs
https://www.skrvs.cz/
https://www.facebook.com/doktorandivcr
mailto:info@doktorandivcr.cz
http://www.doktorandivcr.cz/
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