a télovychovy

., Skolstvi, mladeZe
Evropskou unii

Spolufinancovano Mnisterstuo

Manual pro pfipravu zadosti o Navratovy grant



Spolufinancovano
Evropskou unii

OBSAH:

1 DOPORUCENY POSTUP PRIPRAVY ZADOSTI:

2 ZALOZKY

2.1 Zakladni informace
2.2 Resitelsky tym
2.2.1 Hlavni fesitel

2.2.2 Mentor

2.2.3 Dalsi fesitelé = Tym Hlavniho fesitele/Zadatele

2.3 Rozpocet s odlivodnénim poloZek
2.3.1 Popis a zdlvodnéni rozpoctu

2.3.2 Polozky rozpoctu

2.4 Prilohy
2.4.1 Seznam povinnych pfiloh

2.5 Popis aktivit projektu
2.5.1 Popis cilli navratového grantu

2.5.2 Popis metod vyzkumu

2.5.3 Popis souladu s RIS3 strategii

2.5.4 Popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu v ramci navratového grantu

2.5.5 Harmonogram navratového grantu
2.5.6 Mobility

2.5.7 Vzdélavani a aktivity

2.5.8 Popis principu oteviené védy

2.5.9 Vystupy a vysledky realizovaného vyzkumu

3 CASTI ZADOSTI, KTERE NENi NUTNO VYPLNOVAT

Py

4 PODANIi ZADOSTI O NAVRATOVY GRANT
5 KONTROLA FORMALNICH NALEZITOSTi

Py

6 POSTUP PO VRACENi ZADOSTI K DOPLNENI{

Ministerstvo

Skolstvi, mladeZe

a télovychovy

aua u » H

(<))

10
11

11
11
11
12
12
13
13
13

19

19

19

20



SpOlUﬁnanCOVénO gﬁ Ministerstvo

Skolstvi, mladeZe

Evropskou unii a télovychovy

Jak na Zadost o Navratovy grant

Zadost o navratovy grant (dale také ,projekt) se poddva prioritné v éeském jazyce a pouze
prostfednictvim informaéniho systému Evidence projekti a zakazek (dale také ,EPZ“) dostupném
na https://projekty.vsb.cz/ .

Manual pro praci s EPZ je dostupny v sekci Navratové granty na https://www.vsb.cz/veda/cs/projekty-
a-granty/grantova-soutez-navraty-2-kolo/. Veskeré zde umisténé informace a dokumenty jsou pro
pfipravu Zadosti grantové soutéze dilezité. Vénujte jim naleZitou pozornost!

v v

Pro pfipravu Zadosti o ndvratovy grant pouzijte prioritné prohlize¢ Microsoft edge!

Seda neaktivni pole Hlavni Fesitel/zadatel nevyplfiuje, naéitaji se automaticky.

Povinné polozky zadosti jsou v systému oznaceny; pokud nejsou vyplnény, systém upozorni na chybu
a neumozni pokracovat v Zadosti.

Nezapomeiite doplnéna data pribézné ukladat!

Stav Zadosti mUzZete na zaveér ovéfit kliknutim na tlacitko Zkontrolovat v horni ¢asti Zadosti.

1 Doporuceny postup pripravy Zadosti:

Hlavni fesitel/Zadatel ve fazi navrhu projektu:

a) stanovi si vlastni pracovni kapacitu v projektu;

b) domluvi si pracovisté, na kterém bude projekt realizovan;

c) vybere si mentora a pozada ho o zapojeni do svého navratového grantu;

d) sestavi si Pomocny odborny tym (nepovinné);

e) dohodne se ¢leny Pomocného odborného tymu jejich zapojeni do projektu a jejich pracovni
kapacity v projektu (je-li relevantni);

f) zajisti si “Vyjadfeni vedouciho pracovisté a souhlas se spolufinancovanim”
(Priloha_3 Navraty_Souhlas_pracoviste),

g) stanovi téma a vyzkumny cil projektu, postupy k jeho dosaZeni, predpokladané vystupy
a délku projektu (toto mlzZe konzultovat i s vybranym mentorem a pomocnym odbornym
tymem);

h) stanovi si misto (destinaci a zahrani¢ni instituci) a délku své zahrani¢ni mobility (nepovinné);

i) stanovi si vlastni vzdélavaci aktivity (nepovinné);

j) rozhodne se, zda vyuzije prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou a zvoli si pocet mésicy;

k) wvyplni Kalkula¢ku Aktivita 3_Zadost o navratovy grant;

I) prostfednictvim informacniho systému EPZ vyplni ndvrh projektu a vloZi potiebné prilohy;

m) odesle projektovou Zadost pres EPZ nejpozdéji do 24. 9. 2026 12:00 hod. O Uspésném
odeslani Zadosti obdrzi Hlavni FeSitel/Zadatel z EPZ notifikaci.

n) Zadosti podané po stanoveném terminu nebudou ve vyzvé hodnoceny.

2 Zalozky

e Zakladni informace;

e Resitelsky tym;

e Rozpocet s odUvodnénim polozZek;
e  Pfilohy;

e Popis aktivit projektu;
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2.1 2Zakladni informace

Seda pole Hlavni Fesitel/zadatel nevypliiuje.

Hlavni fesitel/Zadatel vybere z nabidky Pracovisté, na kterém bude Navratovy grant realizovat.

Hlavni fesitel/Zadatel vybere z nabidky Program: GAO GN/25 — Navratové granty (OP JAK)

Hlavni fesitel/Zadatel doplni ndzev Navratového grantu.

Hlavni fesitel/Zadatel zvoli termin zahdajeni a ukonceni realizace Névratového grantu. Délka trvani
Navratového grantu je 24 mésicd. Navratovy grant mizZe byt zahajen nejdfive v lednu 2026 a musi byt
ukonéen nejpozdéji 30.5.2029.

Kliknutim na modrou Sipku zaloZite projekt.
Na uvodni strané ddle zvolte:

Obor VaV — vyberte z nabidky vhodny obor VaV pro vas Ndvratovy grant. Navrhy Navratovych grant(
se zafazuji do védnich oblasti dle Frascati manualu (viz pfiloha Vyzvy). Pokud manudl/nabidka
neobsahuje védni oblast pfimo souvisejici s tématem grantu, vyberte nejblizSi vhodnou oblast. Napr.
pro téma bezpecnost ve stavebnictvi zvolte oblast 2.1 Stavebni inZenyrstvi.

Anotace — uvedte strucné a vystizné shrnuti obsahu vaseho projektu v rozsahu 1000 znakud. Uvést
mulzete i kliovd slova. Vénujte Anotaci ndleZitou pozornost, bude podkladem
pro prifazeni Zadosti Hodnotiteldm.

Data nezapomeiite ulozit!
2.2  Resitelsky tym

2.2.1 Hlavni fesSitel

Osobni a kontaktni idaje se nacitaji automaticky, v pripadé zajmu doplrite vlastni telefonicky kontakt.
Pokud neni Hlavni fesitel navratového grantu zaméstnancem VSB-TUO, je tfeba jeho navedeni Fesit
individudlné prostfednictvim Koordinatora navratovych grant(.

Popis zapojeni Hlavniho fesitele navratového grantu — popiste svou roli v feSeni projektu.

Popis kariérniho planu Hlavni fesitele — uvedte svij kariérni plan, pfinos a dopad feseni projektu
na vlastni rozvoj.

Soulad s pfilohami Zadosti
Uvedené Udaje musi byt v souladu s pfilohami projektové Zadosti, predevsim s:

- CV (strukturovany odborny Zivotopis v rozsahu max. 1 list formatu A4 véetné max. 5 nejlepsich
publikaci a ORCID);

- Podklady potvrzujicimi soulad s vymezenim kariérni prestavky a cestnym prohlasenim Hlavniho
fesitele/Zadatele, Zze osobné pecuje o dité do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani,
¢i osobu blizkou, ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu, a tato péce byla
dlvodem jeho kariérni prestavky (je-li tato priloha relevantni) véetné dolozeni splnéni
podminky maximalniho uznatelného Uvazku pfi zaméstnani béhem této prestavky (v prliméru
0,3 FTE po dobu karierni prestavky);

- Motivaénim dopisem Hlavniho fesitele/Zadatele v rozsahu maximalné jedné strany formatu A4
(cca 1 normostrana = 1 800 znak( véetné mezer).
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V pfipadé, Ze je Hlavnim fesitelem/Zadatelem student doktorského studijniho programu, je povinen
dolozit Cestné prohlaseni, ze téma disertaéni prace neni totozné s tématem Navratového grantu.

Hlavni fesitel/7adatel m{Ze byt zapojen pouze v jednom navratovém grantu na VSB-TUO.

2.2.2 Mentor

Mentor neni pro realizaci Navratového grantu povinny, jeho zapojeni je vsak vhodné. Maximalni mozny
Uvazek pro zapojeni Mentora je 0,2 FTE v kazdém mésici po dobu realizace projektu.

Mentor neni ¢lenem Tymu Hlavniho resSitele ani vedoucim projektu. Jeho Ukolem je podpofit hladké
znovuzapojeni Hlavniho fesitele/Zadatele do vyzkumného procesu. Mentorem mizZe byt vyzkumny
pracovnik — senior, zaméstnanec VSB-TUO, s odpovidajici praxi v oboru daného Névratového grantu.
Financni prostfedky na zapojeni Mentora budou poskytovany nad ramec povinného vyzkumu
realizovaného Hlavnim fesitelem/zadatelem.

Hlavni fesitel/Zadatel si zvoli mentora s ohledem na téma vlastniho Navratového grantu. Mentor musi
se svym zapojenim a roli v projektu souhlasit. Doporucujeme vybér Mentora fesSit s vedoucim
pracovisté, na kterém bude Navratovy grant realizovan.

Mentor, pokud je v projektu uveden, poskytuje vyjadfeni k pribéhu feseni Navratového grantu
v PribéZnych zpravach o ¢innosti, vyjadiuje se k Zddostem o zménu v feseni projektu, které Hlavni
fesitel/zZadatel predkladd a v Zavérec¢né zpravé vyhodnocuje naplnéni cild projektu.

2.2.3 Dalsi fesitelé = Tym Hlavniho feSitele/Zadatele

Tym Hlavniho fesitele/Zadatele je pomocnym pracovnim tymem, ktery si dle vlastnich potfeb sestavuje
Hlavni fesitel/Zadatel pro Uspésné feseni navratového grantu. Tento tym muzZe byt slozen maximalné
ze 4 osob, jejichz celkovy Uvazek FTE nesmi byt vice nez 2,0. Do Zadosti napiste vysi Uvazku ke kazdému
¢lenu tymu zvlast.

Zapojeni pomocného pracovniho tymu nenf pro fe$eni Navratového grantu povinné. Cleny mohou byt
védecti pracovnici (junior i senior), Ph.D. studenti nebo techniéti pracovnici. Jejich role musi byt
v zadosti popsana a odlvodnéna. Vsichni ¢lenové Tymu Hlavniho teSitele/Zadatele musi se svym
zapojenim souhlasit.

Hlavni fesitel/Zadatel vybere z nabidky zaméstnance, kterého si zvolil pro realizaci svého Navratového
grantu, Udaje o jeho osobé se v Zadosti automaticky nactou. V okné Popis zapojeni ¢leni fesSitelského
tymu uvede odlGvodnéni vybéru, rozsah a roli ¢lena tymu v feSeni Navratového grantu. Takto postupuje
u vSech zvolenych osob (maximalné 4). V prabéhu reseni projektu mize dojit k vyméné téchto osob.
Pokud je tato vyména znama jiz pti tvorbé zadosti, Hlavni resitel/zadatel vymezi u dané osoby bud’
Ucast po celou dobu projektu, nebo konkrétni ¢asovy Usek pro zapojeni. Pokud dojde k vyméné ¢lena
pomocného tymu neocekavané v prliibéhu reseni projektu, bude jeho vyména resena prostrednictvim
Z4adosti o zménu.

Hlavni fesitel/Zadatel projektu prohlasuje za sebe i za vSechny ¢leny FeSitelského tymu, Zze po dobu
realizace projektu:
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- nedojde z jejich strany k duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani z jinych financnich titulli
(napt. Grantova agentura CR, Technologickd agentura CR, operaéni programy EU &i jiné zdroje).
Veskeré naklady spojené s realizaci projektu budou hrazeny vyhradné z prostredk pfidélenych
na tento grant a nebudou soucasné uplatriovany v ramci jinych projektt ¢i dotacénich tituld.

- nejsou a nebudou zapojeni do zddného jiného projektu s obdobnym ¢i totoznym vyzkumnym
tématem, ktery by mohl byt v konfliktu s obsahem vyse uvedeného projektu.

- vpfipadé zapojeni Ph.D. studentl neni téma feSeného grantu totozné stématem jeho
disertacni prace.

2.3 Rozpocet s odlivodnénim polozek

RozpoCet ndvratového grantu je tvofen jednotkovymi  ndklady, které vychazeji
z Kalkulacky-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant_5.0. Hlavni jednotkovou aktivitou je , Navratovy
grant — hlavni fesitel (vyzkum)“. K této hlavni jednotkové aktivité Ize pfifadit dopliujici jednotkové
aktivity:

- pomocny odborny tym pro realizaci navratového grantu;

- prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;

- zahraniéni mobilita Hlavniho fesitele/Zadatele navratového grantu (vyjezdy);

- vzdélavani Hlavniho resitele/Zadatele navratového grantu.

Dulezité: Doplnujici jednotkové aktivity nelze realizovat samostatné, tj. bez existence hlavniho fesitele.

Upozornéni:

7 v _wve

Hlavni Fesitel/Zadatel navratového grantu neni opravnén v priibéhu realizace navratového grantu
Cerpat jinou podporu na totozné aktivity:

- nemdze byt v pozici fesitele (napt. specificky vysokoskolsky vyzkum, Navratové granty GA CR
apod.) v jiném grantu se stejnym zamérenim Ci se zacastnit mobility se stejnym cilem hrazené
z jiného titulu,

- neni mozné kombinovat naklady na navratovy grant této vyzvy s podporou poskytnutou v
ramci Skupiny grantovych projektl Navratové granty, na néZ jsou financni prostiedky
poskytnuty ze strany GA CR.

Finanéni prostfedky na realizaci navratového grantu budou poskytovany VSB-TUO.
Fakulta/ustav/ katedra/institut se na financovani rozpoétu projektu podili 10 % z vlastnich zdroj.

s v v

Clenové fesitelského tymu mohou projekt fesit pouze na zakladé platného pracovnépravniho vztahu.

2.3.1 Popis a zdlivodnéni rozpoctu

V oddile Popis a zdlvodnéni rozpoétu popiste divody pro stanoveny rozpocet a souvislosti
s potfebami realizace Ndvratového grantu.

2.3.2 Polozky rozpoctu

e Hlavni fesitel/Zadatel vyuZije pro pfipravu rozpoctu Prilohu_8_Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-
navratovy-grant_5.0. ve které uvede:

- pozici Hlavniho Fesitele/Zadatele: vyzkumny pracovnik junior/vyzkumny pracovnik
senior/student Ph.D.;

- uvazek Hlavniho fesitele/Zadatele na 1 kalendarni mésic (zapojeni v rozsahu 0,50 — 1,00 FTE
v kazdém meésici po celou dobu realizace navratového grantu);
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- délku navratového grantu: 24 mésicl tj. 2 roky;

Vyzkumnym pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery vytvdri nové Ci rozsiruje
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo provddi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu
novych znalosti, procesli, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné
pracovniky pro ucely této vyzvy patfi pracovnici, ktefi maji ukon€ené minimdlné magisterské vzdélani
a zabyvaji se ¢innosti ve védé a vyzkumu.

V rdmci Zddosti o ndvratovy grant bude rozlisovdno, zda se jednd o vyzkumného pracovnika-juniora
(ekvivalent pozice hlavni resitel-junior podle Kalkulacky Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant) nebo
vyzkumného pracovnika-seniora (ekvivalent pozice hlavni resitel-senior podle Kalkulacky Aktivita
3_Zddost o ndvratovy grant):

Vyzkumnym pracovnikem-juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, jenZ je studentem doktorského
studijniho programu nebo u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
(ode dne obhdjeni disertacni prdce) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent trovné 8 dle ISCED). Uvedend
doba se prodluZuje o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice neZ 90 dni),
oSetrovdni C¢lena rodiny (vice neZ 90 dni), predatestacni pripravy i vojenské sluzby. Hlavni
fesitel/Zadatel o ndvratovy grant md povinnost zvyraznit tyto skutecénosti ve svém CV, a je povinen
doloZit je prislusnymi dokumenty (doklad o cerpdni materské/rodicovské dovolené apod.). Casovy tsek
7 let se vztahuje k datu poddni Zadosti o ndvratovy grant.

Vyzkumnym pracovnikem-seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let
od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjeni disertacni prdce) nebo jeho ekvivalentu
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED). Uvedend doba se prodluZuje o dobu materiské a rodicovské dovolené,
dlouhodobé nemoci (vice neZ 90 dni), osetfovadni ¢lena rodiny (vice neZ 90 dni), pfedatestacni pripravy
Ci vojenské sluzby. Hlavni fesitel/Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skutecnosti ve
svém CV, a je povinen doloZit je pfFislusnymi dokumenty (doklad o cCerpdni materské/rodicovské
dovolené apod.). Casovy usek 7 let se vztahuje k datu poddni Zddosti o ndvratovy grant.

Ndklady na jednotkovou aktivitu ,,Ndvratovy grant-hlavni fesitel” zahrnuji zejména osobni ndklady na
Hlavniho fesitele/Zadatele ndvratového grantu a pausdini ndklady (tj. ndklady na materidl, drobné
vybaveni, preklady, ndklady na konference ¢i jiné poplatky souvisejici s realizaci navratového grantu
apod.). Ndklady jsou kalkulovdny a vykazovdny za pouZiti tzv. produktivnich hodin. Soucdsti ndkladu
na 1 produktivni hodinu jsou i minimdlni persondlini ndaklady. Jednd se o minimdini édstku, kterd musi
byt skutecné vyplacena na pokryti persondlnich ndkladi Hlavniho resitele/Zadatele ndvratového grantu
(véetné veskerych obligatornich vydaju = zpravidla odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP,
socidlni fond a také zdravotni pojisténi pro zaméstnance, ktery pobyvd v zahranici, cestovni ndhrady
apod.).

e Mentor — zapojeni mentora je mozné v Uvazku max 0,2 FTE v kazdém mésici po dobu realizace
projektu. Mentor je zapojen po celou dobu projektu, tj. 24 mésicu.

¢ Clenové odborného tymu — velikost a sestaveni pomocného odborného tymu (je-li relevantni)
— pocet osob, jejich vysi avazku, typy pozic a zdlvodnéni potrebnosti. Délka zapojeni
odborného tymu musi byt v souladu s potiebami projektu, tdaji a odlivodnénim v zaloZce
Resitelsky tym;

Ndklady na pomocny odborny tym zahrnuji prostfedky na osobni ndklady (mzdy/platy/odmény z dohod)
a jsou kalkulovdny a vykazovdny za pouliti tzv. produktivnich hodin.
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e Hlavni fesitel (pfispévek na péci) uvede, zda bude z projektu cerpat pfispévek na péci a pocet
mésicl Cerpani prispévku. Pokud bude chtit Cerpat prispévek na pédi, doloZi ¢estné prohlaseni
o tom, Ze soucasné necerpa prispévek na péci z jiného zdroje mimo ndvratovy grant.;

Prispévek na péci pokryva vydaje, u nichZ se predpoklddd, Ze vznikaji Hlavnimu resiteli/Zadateli
v souvislosti s osobni péci o dité, které jesté nezahdjilo povinné predskolni vzdéldvani (nedosdhlo véku
5 let do konce srpna kalenddrniho roku, ve kterém mu podle skolského zdkona vznikd povinnost
predskolniho vzdélavani) nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou v dlouhodobé
nepriznivém zdravotnim stavu, a to v dobé, kdy Hlavni fesitel/Zadatel ndvratového grantu bude
realizovat ndvratovy grant a nebude se moci vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou. Narok na prispévek
vznikd Hlavnimu resiteli/Zadateli za kaZdy zapocéaty kalenddrni mésic béhem realizace ndvratového
grantu, kdy spini vyse uvedenou podminku péce o dité ¢i osobu blizkou. Jednotkovym nakladem jsou

ndklady na pfispévek na dité i osobu blizkou na 1 kalenddrni mésic.

e Mobilita Hlavniho fesitele navratového grantu (vyjezdy) — Hlavni fesitel/Zadatel uvede, zda
bude realizovat mobilitu. Dale pak uvede destinaci a korekéni koeficient destinace (viz
Priloha_3V_Prehled-hodnot-korekcniho-koef. Navraty-1), pocet mésic( vyjezdu.

7 v

Mobilita je nepovinnd, ale pokud ji v projektové Zadosti uvedete, musite ji spinit.

Osobni ndklady hlavniho Fesitele/Zadatele nejsou souédsti jednotkového ndkladu na ,,Mobilitu".
Osobni ndklady Hlavniho resitele/Zadatele jsou hrazeny z jednotkového ndkladu , Ndvratovy grant-
hlavni resitel”;

e Rozvoj vzdélavani (hlavni FeSitel) — Hlavni feSitel/Zadatel uvede, zda vyuZije moZnost
odborného vzdélavani — uvede pocet hodin vzdélavani za celou dobu projektu tj. 24 mésicu.

Vzdéldvdni je nepovinné, ale pokud ho v projektové Zadosti uvedete, musite ho spinit.

Vysledné ¢astky z Priloha_8_Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant_5.0 prepisSte do Zadosti
a zdGvodnéte jejich vysi. Vyslednd ¢astka Navratového grantu MUSI byt v souladu s vyslednou ¢astkou
v Pfiloha_8 Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant_5.0.

Planovani pracovni kapacity — celkova pracovni kapacita kazdého zapojeného realizatora Navratového
grantu na VSB-TUO (soucet véech pracovnich smluv, DPP, DPC a pracovni kapacity v projektech) nesmi
v mésici pfesahnout Uvazek 1,20 FTE pro akademického pracovnika a 1,00 FTE pro vSechny ostatni
pracovniky.

2.4 Prilohy

Hlavni fesitel/Zadatel doloZi k Zddosti o Navratovy grant prilohy oznadené jako povinné. Pokud je pro
danou pfrilohu vytvoren vzor, je tfeba jej poufZit.

Vlastni prilohy — tedy takové, které Hlavni fesitel/Zadatel priklada dle vlastniho uvazeni k doloZeni
relevantnosti Zadosti — se vkladaji do sekce Ostatni. Povolené pfipony souborl docx, txt, pdf, doc, jpeg,

ips.

Dalsi uvedené pfilohy budou vyuZivany v pribéhu realizace podporeného Navratového grantu
a mohou byt dédle doplriovany dle poZadavk(l poskytovatele.
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2.4.1 Seznam povinnych pfiloh

e CV Hlavniho fesitele (strukturovany odborny Zivotopis v rozsahu max. 1 list (2 strany) formatu
A4 véetné uvedeni max. 5 nejlepsich publikaci a ORCID);

e Podklady potvrzujici soulad s kariérni prestavkou a cestné prohlaseni hlavniho fesitele, Ze
osobné pecuje o dité do zahdjeni povinného predskolniho vzdélavani, ¢i osobu blizkou, ktera
se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu, a tato péce byla divodem jeho
kariérni prestavky; je-li tato pfiloha relevantni;

sv s

Kariérni pfestdvka je obdobi trvajici min. 180 kalendérnich dni, kdy vyzkumnik (Hlavni fesitel/Zadatel)
nemohl z divodu materské nebo rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci
plné vykondvat cinnost v oblasti védy a vyzkumu (ddle VaV). Minimdlini délka kariérni prestavky 180
kalenddrnich dni se prodluZuje o pocet kalenddrnich dni jejich preruseni (tj. v pfipadé preruseni na 30
kalenddrnich dni musi kariérni prestavka, véetné vsech preruseni, trvat minimdlné 210 dni).

Je umoznéno, aby vyzkumnik v ramci své kariérni pfestavky soubéZné vykondval ¢innost v oblasti VaV
v pracovnéprdvnim vztahu u pfijemce na max. 0,3 FTE mésicné (jednd se o vysi tvazku na dané instituci
voblasti VaV), a to v priiméru za pocet mésicu vykonu této prdce. Sou€asné vsak nesmi tvazek v oblasti

VaV vyzkumnika na kariérni prestdvce v Zadném mésici prekrocit 0,5 FTE.

Mésic, v némZ vyzkumny pracovnik zahajuje &innost v oblasti VaV na VSB-TUO pfi své kariérni
prestdvce, se pro ucely vypoctu FTE zohledriuje od data ndstupu vyzkumnika k vykonu této prdce.

Mésic, v némZ vyzkumny pracovnik ukonéuje svou &innost v oblasti VaV na VSB-TUO, se zohledriuje do
data ukonceni vykonu této prdce.

Kariérni prestdavku je mozZné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika doc¢asné pominuly divody
osobni prekdZky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostredné pred pferusenim a po preruseni se scita
za predpokladu, Ze celkové preruseni kariérni prestdvky neprfesahnou v souctu 30 kalenddrnich dni.

Akceptovatelnymi doklady prokazujicimi oprdvnénost ndroku jsou predevsim:

- Potvrzeni o preruseni kariéry z divodu MD/RD/dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou
— doklada se kopii rodného listu ditéte nebo v pripadé péci o osobu blizkou potvrzeni od
pfislusného orgdnu stdtni sprdvy.

- Cestné prohldseni o péci o dité nebo osobu blizkou.

e \Vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude ndvratovy grant realizovdn, bude obsahovat
potvrzeni o zaclenéni Hlavniho feSitele/Zadatele do pracovisté a struéné hodnoceni jeho
potencidlu pro rozvoj pracovisté i vlastni kariérni rozvoj. Soucéasti vyjadreni je také souhlas
vedouciho pracovisté a dékana fakulty s povinnou 10 % mirou spolufinancovani — vzor.

Vyjddreni potvrzuje zdvazek o zaclenéni Hlavniho resitele/Zadatele o ndvratovy grant do pracovisté,
soulad projektu s vyzkumnym zamérenim pracovisté a pripravenost poskytnout potfebnou podporu pro
jeho realizaci. Zdrover je potvrzen potencidl Hlavniho fesitele/Zadatele pro rozvoj pracovisté i jeho/jeji
kariérni rozvoj. Vlyjadreni slouzi jako doporuceni k realizaci ndvratového grantu.
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e Motivaéni dopis Hlavniho feSitele/Zadatele v rozsahu maximalné jedné strany formatu A4 (cca
1 normostrana = 1 800 znakl véetné mezer) - popis motivace Hlavniho fesitele/Zadatele pro
realizaci Navratového grantu.

o Cestné prohlaseni Hlavniho fesitele/iadatele, 7e téma ndvratového grantu neni totoiné s
tématem disertacni prace jeho ani ¢lentd Tymu hlavniho fesitele (je-li relevantni — u Ph.D.
studentd) — vzor. V pfipadé, e je ¢lenem Tymu hlavniho feditele Ph.D. student, CP je povinen
vyplnit i on.

o Cestné prohlaseni Hlavniho fesitele/zZadatele, e pfi fedeni navratového grantu nedojde k
duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani z jinych titulG (napt. GA CR aj.) — vzor.

CP se tykd rovné? ¢lenii Tymu hlavniho Fesitele. K feseni Ndvratového grantu a jeho vystupli nelze
vyuZivat zdroje z jinych dotacnich tituld.

e Cestné prohladeni Hlavniho Fesitele/zadatele o nezapojeni do projektd sobdobnym ¢i
stejnym vyzkumnym tématem pro jeho osobu i ¢leny Tymu hlavniho fesitele — vzor;
CP se tykd rovnéz ¢lenii Tymu hlavniho fesitele. Téma a aktivity v FeSeni Ndvratového grantu a jeho
vystupy nelze uplatnit v jinych projektech.

e Kalkulacka jednotkovych naklada v aktuaini verzi - vzor;
e Soulad s RIS3 strategii - vzor.

Hlavni resitel/Zadatel je povinen uvést zdkladni identifikacni udaje a popis, je-li vyzkumny zédmér v
souladu s nékterou tematickou oblasti Ci misi ndrodni RIS3 strategie. K tomuto vyuZije povinnou pfilohu
Priloha 9 Navraty RIS3.

Hlavni fesitel/Zadatel se seznami s tématy/oblastmi vyzkumu na listech "DS & ST", "DS & KETs",
"DS & SHUV" a "RIS3 mise". BliZsi popis jednotlivych tematickych oblasti je popsdn v dokumentu
Ndrodni RIS3 strategie

(https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf)

Pokud Hlavni fesitel/Zadatel identifikoval soulad Ndvratového grantu s nékterym z uvedenych RIS3
témat, zaskrtne na pfislusném listu v zdhlavi "ANO" a ndsledné oznaci v tabulce Zlutym podbarvenim
maximdlné 3 Fadky v pripadé listia "DS & ST", "DS & KETs", "DS & SHUV" a/nebo maximdiné 1 Fadek
v listu "RIS3 mise".

V pfipadé, Ze Hlavni fesitel/Zadatel neidentifikoval soulad reseného projektu s nékterym z uvedenych
RIS3 témat, zaskrtne na prislusném listu v zahlavi "NE".

2.5 Popis aktivit projektu

V této Casti zadosti Hlavni feSitel/Zadatel pfehledné popiSe planované aktivity projektu, jejich
navaznost na hlavni a dil¢i cile, o¢ekavané vystupy a dopad na rozvoj odbornych kompetenci Hlavniho
reSitele/Zadatele. Text by mél byt konkrétni, vécny a logicky strukturovany, aby umoznil snadné
posouzeni realizovatelnosti a relevance projektu.
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2.5.1 Popis cill navratového grantu

Hlavni fesitel/Zadatel stru¢né a vécné popise obsah Névratového grantu, jeho hlavni a diléi cile a také
védeckou hypotézu Navratového grantu.

2.5.2 Popis metod vyzkumu

Hlavni fesitel/Zadatel uvede planované ¢innosti a pouzité metody vedouci k naplnéni vy$e popsanych
cilG Navratového grantu.

2.5.3 Popis souladu s RIS3 strategii

Hlavni fesitel/Zadatel stru¢né popise soulad feSeného tématu Navratového grantu s narodni RIS3
strategii. Tento popis musi byt v souladu s Udaji, uvedenymi v Priloha_9 Navraty RIS3., kterd mize
slouzit jako vychodisko pro tento popis.

2.5.4 Popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu v rdmci navratového grantu

Hlavni Fesitel/Zadatel musi zohlednit relevanci problematiky genderu v obsahu vyzkumu. Zohlednéni
genderové perspektivy nemusi byt Ucelné v pripadé kazdého projektu - analyzu, kdy je relevantni
genderovou dimenzi zohledfiovat v obsahu vyzkumu, lze provést na zakladé této publikace:
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-
p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka upraven%C3%Al-verze pdf.pdf.

Reflexe mozZnych fyzickych odlisnosti (pohlavi) nebo rozdilli ve zkusenostech, perspektivach a potfebach
Zen a muzu (gender) ma vsak smysl vzdy, jsou-li lidé:

- objekty vyzkumu: dotazovani lidi, analyza dat vztahujicich se k lidem, vyzkum pracujici s
lidskymi tkdnémi apod.;

- uZivatelé vysledkl vyzkumu nebo inovaci: konzumenti, pacienti a dalsi uZivatelé;

- osoby potencidlné dotcené vysledky: vyzkum nebo inovace, v jejichz dasledku je jakkoli
ovlivnéno Zivotni prostiedi, zkoumani zvifat nebo jejich tkani, jehoz vysledky mohou byt pozdéji
extrapolovany na ¢lovéka apod.

V pfipadé vyhodnocovdni relevance pohlavni dimenze vyzkumu je tfeba soustredit se na skutecnost, zda
v fesené problematice Ci ve vyvoji produkti mohou sehrdvat néjakou roli anatomické nebo fyziologické
rozdily mezi muZi a Zenami — napfiklad obvykle odlisna velikost postavy Ci nékteré télesné cdsti,
manipulacni sila, rozsah pohybu, poloha hlasu, vnimdni teploty, odliSnosti plynouci z vyzkumu tkdni lidi
nebo zvifat apod.

Pro posouzeni relevance genderové dimenze pro ndvratovy grant je tfeba zvdzit, zda mohou existovat
odlisnosti v potrebdch nebo perspektivich muzi a Zen (nebo jejich skupin) v rdmci cilové skupiny
projektu. Je také vhodné zamérit se na to, zda muZi a Zeny mohou mit rozdilnd ocekdvdni od funkci
utvdreného produktu ¢i sluzby (aplikace, softwaru, metodiky aj.), rozdilné potreby obsahového rfeseni
nebo rozdilnd ocekdvani od designu technologie ¢i dalsich produkti vyzkumu. RovnéZ je vhodné zvdlZit,
zda nehrozi riziko, Ze specifické nastaveni postupl Ci sluZeb povede k vylouceni nékterych skupin z
uzivani nabizeného reseni a benefit(i z ného plynoucich.

V pripadé, Ze moznd role pohlavi nebo genderu v problematice, kterou hlavni fesitel bude resit, bude
identifikovdna, je tfeba tuto dimenzi zohlednit také ve vyzkumném zaméru, designu vyzkumu a popisu
zamyslené aplikace.

Detailné se s problematikou relevance genderu v oblasti vyzkumu zabyva tato publikace:

Vybrané priklady relevance pohlavi a genderu pro jednotlivé obory:
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Lékarské védy: V této oblasti by mély byt zvdZeny poznatky o pohlavi a genderu napr. v ramci rtiznych
rizikovych faktord, biologickych mechanismd, pri¢in onemocnéni, klinickych projevi, ndsledki nebo
riznych postupt v lé¢eni chorob nebo poruch.

Potraviny, zemédélstvi a biotechnologie: Pohlavi a gender mohou sehrdvat roli napf. ve vyrobnich
procesech, v rizném vyuZiti zemédélskych produkti (potravindrskych a nepotravindrskych), ve
vykondvanych rolich, odpovédnosti a viastnictvi, udrZitelnosti v produkci a Fizeni zdroju a procesd.
Nanotechnologie, nové materidly a vyrobni technologie: Genderovd dimenze vstupuje do hry
predevsim v ramci interdisciplindrnich dopadu, jako napf. v oblasti Zivotniho prostredi, potravindrstvi,
zemédeélstvi, energetiky, informacnich a komunikacnich technologii apod. Nanocdstice mohou plsobit
odlisné na Zenskd a muZska téla.

Energie: V této oblasti by mély byt zvdZeny genderové aspekty napfl. v pristupu k energetickym
technologiim, reflexi s technologiemi spojenych rizik, energetickym potfebdm a vyuZivani energie.
Zivotni prostredi: Genderové role a identity sehrdvaji klicovou roli v udrZitelném hospodareni a viech
lidskych cinnostech. Vnimdni, potifeby a vyuZiti technologii, ndstroji a sluZeb jsou genderové
podminéné, stejné jako vnimdni rizik a jejich dopady.

Hlavni fesitel/Zadatel mize vyuZit prirucku OP JAK (https://opjak.cz/dokumenty/qgenderova-dimenze/ i
https.//qgenderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-1.pdf a zde
https.//msmt.qov.cz/file/59795), kde se lze sezndmit s problematikou genderu v obsahu vyzkumu v
poZadované mire detailu.

2.5.5 Harmonogram navratového grantu

Hlavni fesitel/Zadatel uvede prehledny a redlny ¢asovy harmonogram fesSeni navratového grantu véetné
nastaveni hlavnich milnik(. Celkova doba feseni Navratového grantu je 24 mésicu.

2.5.6 Mobility

Hlavni fesitel/Zadatel popiSe a zdivodni vybér a obsah mobility, jeji pfinos k naplnéni cilh
Navratového grantu.
Mobilita Hlavniho fesitele/zadatele

- Pfispiva ke zvyseni kvalifikace a odbornych znalosti,

- podporuje prenos know-how,

- umoznuje navazovani a rozvoj mezinarodnich odbornych kontaktu

- napomaha k rychlejSimu restartu po kariérni prestavce.

Dlouhodobym cilem je podpora internacionalizace vyzkumu. Mobilita musi mit vécnou a logickou
navaznost na realizovany vyzkum. Minimalni délka zahrani¢ni mobility je alespor 1 mésic. Maximalni
délka zahrani¢ni mobility je 6 mésict. Mobilitu |ze rozdélit do dvou €asti, které v souétu neprekraéuji
délku 6 mésict.

Hlavni fesitel/Zadatel vycestuje do zahrani¢ni organizace napr. na zakladé memoranda, zvaciho dopisu
nebo obdobného dokumentu mezi ceskou a zahrani¢ni vyzkumnou organizaci. Po absolvovani mobility
je povinen vypracovat zpravu o prtibéhu mobility.

Jednotkovy naklad pro Mobilitu je kalkulovan na pokryti cestovnich nahrad Hlavniho fesitele/zadatele
(pfesun do cilové destinace, mistni cestovni naklady, ubytovani, stravné + kapesné, naklady na
spotfebni material spojeny s praktickym vycvikem apod.). Aby byl jednotkovy naklad zpUsobily, musi
Hlavni fesitel/Zadatel kazdy pracovni den odpracovat alespori 4 hodiny.

Mobilita neni povinn3, je vSak doporucovana. Pokud je v Zddosti uvedena, je nutné ji splnit.
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2.5.7 Vzdélavani a aktivity

Hlavni fesitel/Zadatel nastavi a popiSe vlastni vzdélavaci plan na dobu realizace Navratového grantu
(24 mésict) véetné casové dotace, kterda musi byt v souladu s tdaji v Pfiloze 8_Kalkulacka-Aktivita-
3_zadost-o-navratovy-grant_5.0., a zaloZce rozpoctu.

Hlavni fesitel/Zadatel nemusi uvadét konkrétni vzdélavaci programy, ale uvede oblasti, o které by mél
zajem.

Cilem aktivity je poskytnou Hlavnimu resiteli/Zadateli navratového grantu potfebné vzdélani, které mu
umozni rozvoj kompetenci. Jedna se zejména o odborné vzdélavani a déle rovnéz mékké dovednosti
typu vedeni tymu, zpracovani grantové zadosti, manazerské dovednosti apod. Je mozna forma
akreditovanych i neakreditovanych kurzi nebo vzdélavacich programi. Kurz mize byt jak interni, tak
externi. Kurz mlze byt prezencni nebo distancni formou (vZdy online synchronni formou). Odborné
vzdélavani — mozné realizovat i mimo CR. Mékké dovednosti — mozné realizovat pouze v CR.

s v

Vzdélavani je nepovinné, ale pokud je v projektové Zzadosti uvedeno, musi byt splnéno.
2.5.8 Popis principu oteviené védy

Hlavni fesitel/Zadatel stru¢né popise zakladni principy Oteviené védy, které budou uplatriovany
v ramci feseni Navratového grantu, zejména zajisténi:

a) otevieného pristupu k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci projektu;

b) spravy vyzkumnych dat podle FAIR principti a otevieny pristup k témto datim.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v Pfirucce postupi oteviené védy dostupné na webu OP JAK zde:
https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

2.5.9 Vystupy a vysledky realizovaného vyzkumu

Naplnéni stanovenych cilii a planovanych vystupl Navratovych granti je povinné.

V pfipadé nedosaZeni planovanych vystupi je stav posouzen jako nesplnény a odectou se financni
prostiedky pfidélené na Hlavniho fesitele/Zadatele za posledni mésic feseni (tyto prostredky budou
nezpulsobilé). Proto je dobré peclivé zvazit, jaké vystupy a v jaké fazi zpracovani budou v Zadosti
definovany.

Prioritné jsou doporuceny k vybéru vysledky a vystupy zahrnuty v indikatorové soustavé projektu.

Hlavni fesitel/Zadatel si povinné vybere alespon jeden z nasledujicich vysledka:

i/

Publikace typu ,letter”, ,review”, ,,conference
paper” a ,proceeding paper” a cldnek ve
zvldstnim Cisle Casopisu, které je vénovdno
214 022 Odborné publikace — letters, reviews, staté | publikaci konferencnich prispévkd.
ve sborniku (Pocet) Podminkou uzndni je zverejnéni/ukonceny
proces recenzniho fFizeni (peer review) s
kladnym vysledkem doporuceni pro vydani.
Alespon jednim ze spoluautort nebo autorem
publikace musi byt hlavni fesitel Navratového
grantu. Prispévek ke vzniku dané publikace
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musi byt jednoznacné identifikovatelny.
Publikace musi byt doporucena k vyddni na
zdkladé peer review procesu. Publikace musi
byt poddna do peer review procesu nejdrive v
den zahdjeni fyzické realizace projektu.

nebo

214 021 Publikace z podporenych projekti (Pocet)

Vybrané typy publikaci typu ¢lanky, kapitoly
knih nebo knihy bez ohledu na uverejnéni do
konkrétnich databdzi. Alespori jeden ze
spoluautorti nebo autorem publikace musi
byt hlavni resitel Ndvratového grantu.
Prispévek z ndvratového grantu ke vzniku
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt poddna
do peer review procesu nejdrive v den
zahdjeni fyzické realizace projektu a
podminkou uzndni je zvefejnéni, tj. je
/ukonceny proces recenzniho fizeni (peer
review) s kladnym vysledkem doporuceni pro
vydani.

nebo

214 031 Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané
druhy) které odpovidaji kategorii ¢. Il. Nepublikacni
vysledky prilohy ¢. 4 Definice druhid vysledki
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
programt ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci schvdlené usnesenim vlddy dne 8. unora
2017 ¢. 107. (Pocet)

Nepublikacni vyzkumné vysledky (vybrané
druhy. Je moZné vykdzat pouze uvedené typy
ostatnich nepublikacnich vysledku, které
odpovidaji specifikaci. Jednd se o tyto typy
vysledki: Z (kromé poloprovozu), F, H, G
(pouze funkcni vzorek), N, R, S, V.

Jednd se o ostatni nepublikacni vysledky
(vybrané  druhy) vytvorené v  rdmci
realizovanych ndavratovych grantd. S ohledem
na sirsi skalu moZnych vysledki naplnujici
hodnotu tohoto indikdtoru je pro potreby
dokladovdni moZné hodnotu indikdtoru
zapocitat, pokud budou u dilciho vysledku
spinény a ndsledné i RO doloZeny vsechny
ndleZitosti pro potreby zapsdni daného
vysledku do databdze RIV/IS VaVal. Zdrovern
je nutné prokdzat vécnou souvislost s
projektem, a vazbu na realizované vyzkumné
aktivity projektu/zdmeéry projektu. Musi byt
splnény vsSechny povinné postupy zajisténi
principl oteviené védy (Otevieny pfFistup k
ostatnim nepublikacnim vysledkiim se ridi
zdsadou ,oteviené jak jen moZno, uzaviené
jen jak nutno” s ohledem na soukromi,
ochranu  osobnich  ddaju,  ddvérnost,
oprdvnéné obchodni zajmy a prdva dusevniho
vlastnictvi tretich stran, bezpecnost stdtu
nebo jiné oprdvnéné zdjmy a jind oprdvnénd
omezeni
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nebo

214 001 Podané patentové pfihldsky (Pocet)

PredloZené a ovérené (,evidence”) prihldsky
patentd, vychdzeji z podporovanych projekta.
Konecné udéleni Zddosti neni podminkou.
Podporovany projekt by mél mit jasné
identifikovatelny pfrispévek k patentu, pro
ktery je Zddost poddna. Patentové prihldsky
vzorl jsou soucdsti ukazatele RCRO750 — pro
projekty OP JAK nerelevantni. Zapocitaji se
patentové prihldsky ve fazi po obdrZeni zprdvy
z mezindrodni reSerSe Ci jeji obdobou. Je
mozZné zapocitat jak ndrodni prihldsky, tak
mezindrodni  pfihlasky. U projektu
podporenych z OP JAK budou zapocitany
takové patentové prihldsky, k jejichZ poddni
doslo v dobé realizace a v prvnim roce
udrZitelnosti projektu. Predmét patentové
prihldsky se zapocitavd pouze jednou, pokud
je oddélené patentovdn ve vice zemich.
Alespori  jednim z plvodcli patentové
pfihlasky musi byt hlavni fesitel realizovaného
ndvratového grantu. Realizovany ndvratovy
grant musi mit jasné identifikovatelny
pfispévek k patentu, pro ktery je Zddost
poddna

Hlavni fesitel/Zadatel je povinen uvést i nize uvedeny vysledek, pokud vybral néktery z vysledkt
publikaci, tj. 214 022 Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku; 214 021 Publikace
z podporenych projektl; 214 023 Odborné publikace (vybrané typy dokumentll) se zahrani¢nim
spoluautorstvim vytvorené podporenymi subjekty; 214 024 Odborné publikace (vybrané typy
dokumentl) ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci a podnikd;

214 026 Pocet publikaci publikovanych v prvnim
kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopist v oboru

4

Publikace , article”, ,letter” a , review"”
evidované v databdzi Thomson Reuters Web
of Science nebo Scopus. Zapocitdvaji se
publikace vydané v ¢asopisech, které v roce
vyddni publikace patfi do prvniho kvartilu
nejvlivnéjsich ¢asopist oboru (tj. rok vydani
publikace a rok posouzeni ¢asopisu jsou
stejné). Podminkou uznani je
zverejnéni/ukonceny proces recenzniho fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem
doporuceni pro vydadni. Alespori jednim ze
spoluautorti nebo autorem publikace musi
byt hlavni fesitel realizujici pfislusny
ndvratovy grant. Prispévek takového
ndvratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt poddna
do peer review procesu nejdrive v den
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zahdjeni fyzické realizace projektu. Zahrnuty
budou publikace vydané v odbornych
Casopisech zarazenych do 1. kvartilu
nejvlivnéjsich ¢asopist v daném oboru dle
ukazatele Article Influence Score (AlS) ve
Web of Science nebo dle Scimago Journal
Rank (SJR) v databdzi Scopus.

Dalsi doporucené vysledky a vystupy k vybéru v rdmci realizace Navratového grantu:

Pocet prispévki na odbornych akcich
(konference/kongresy/workshopy apod.),
které jsou urceny odborné verejnosti. Takovy
prispévek ma napr. formu predndsky cCi
posteru. Téma odborné akce a prispévek
musi souviset s podporfenym Ndvratovym
grantem a prispévek musi pfispivat k plnéni
cilt tohoto grantu. Odbornou verejnosti jsou
minény takové osoby, které dané oblasti
rozumi a orientuji se v ni. Autor pfispévku
musi byt hlavnim resitelem ndvratového
grantu. Zapocitdvdny jsou i prispévky na
akcich organizovanych pfijemcem,
odbornych akcich, které se uskutecnily v
dobé realizace projektu.

210 181 Pocet prispévki na odbornych akcich
(Pocet)

Jsou zapocitavany publikace typu ,article”,
214 023 Odborné publikace (vybrané typy ,book”, ,book chapter”, ,letter”, ,,review” a
dokumentii) se zahrani¢nim spoluautorstvim ,conference/proceeding paper Alespori
vytvorené podpofenymi subjekty (Pocet) jednim ze spoluautort nebo autorem
publikace musi byt hlavni fesitel realizujici
pfislusny ndvratovy grant Publikace musi byt
vytvorena ve spoluautorstvi vyzkumniki z
tuzemskych a zahranicnich pracovist. Za
zahraniéniho spoluautora neni povaZovdn
vyzkumnik, ktery je zdroveri ¢clenem
realizacniho tymu podpofeného projektu a
md pracovnéprdavni smlouvu s prijemcem.
Prispévek podporeného projektu ke vzniku
dané publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt
doporucena k vydadni na zdkladé peer review
procesu. Publikace musi byt poddna do peer
review procesu nejdrive v den zahdjeni
fyzické realizace projektu. Tento vystup muze
Hlavni resitel vybrat pouze pokud ma vybrdn
vystup 214 021 a/nebo 214 022 (jednd se o
podmnoZinu u téchto indikdtort). Do tohoto
indikdtoru jsou zapocitdny pouze vybrané
typy publikaci bez ohledu na uverejnéni do
databdzi. Podminkou uzndni je
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zverejnéni/ukonceny proces recenzniho fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem
doporuceni pro vyddni. Prispévek takového
ndvratového grantu ke vzniku dané
publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny.

214 024 Odborné publikace (vybrané typy
dokumenti) ve spoluautorstvi vyzkumnych
organizaci a podnik(

Jsou zapocitdvany publikace typu "article",
"book", "book chapter”, "letter", "review" a
,conference/proceeding paper”. Alespori
jednim ze spoluautorti publikace je
vyzkumnik z vyzkumné organizace zapojeny
do podporeného projektu a alespori jednim
ze spoluautort zdstupce soukromého
podniku. Pfispévek podporfeného projektu ke
vzniku dané publikace musi byt jednoznacné
identifikovatelny. Publikace musi byt
doporucena k vyddni na zdkladé peer-review
procesu. Publikace musi byt poddna do peer-
review procesu nejdrive v den zahdjeni
fvzické realizace projektu. V pripadé vybéru
tohoto indikdtoru je Zadatel povinen vybrat
si zdroveri prislusny vystup 214 021 a/nebo
214 022, jednd se o podmnoZinu u téchto
indikdtoru. Do tohoto indikdtoru jsou
zapocitdny pouze vybrané typy publikaci
typu bez ohledu na uverejnéni do databdzi.
Podminkou uzndni indikdtoru je jeji
zverejnéni/ukonceny proces recenzniho fizeni
(peer review) s kladnym vysledkem
doporuceni pro vydadni. Alespori jednim ze
spoluautorti nebo autorem publikace musi
byt hlavni fesitel realizujici pfislusny
ndvratovy grant.

203 121 Pocet podanych granti — mezindrodni
(Pocet)

Mezindrodnim vyzkumnym, vyvojovym Ci
inovacnim programem se rozumi takovy
program, jehoZ podminky neomezuji ucast
pouze na instituce z CR, a to bez ohledu na
to, zda je poskytovatelem cesky nebo
zahranicni subjekt. Program mezindrodni
spoluprdce je vyzkumny, vyvojovy Ci inovacni
program, jehoZ se ucastni vyzkumné
organizace z CR povinné v konsorciu se
zahrani¢nimi subjekty. Zapocitdvaji se
podané grantové Zddosti, které uspésné
prosly prvotni fazi kontroly formdlnich
ndleZitosti a prijatelnosti, pripadné obdobné
kontroly. Zapocitdvaji se i mezindrodni
soutéZe ve formé vyhry a/nebo ziskdni
pristrojového/vypocetniho ¢asu a/nebo
finan¢niho ndstroje. Zapocitd se pouze
takovd grantovd Zddost, u niZ je
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prokazatelnd souvislost s vyzkumnym
zamérenim realizovaného ndvratového
grantu a jehoZ predmétem je vyzkum a
cinnosti s nim souvisejici (nikoliv napriklad
pouze vzdélavani). Zapocitany budou takové
grantové Zdadosti, k jejichz poddni doslo v
dobé realizace Ndvratového grantu. Do
podané grantové Zdadosti musi byt zapojen
hlavni fesitel realizovaného ndvratového
grantu.

203 111 Pocet podanych grantt — ndrodni

Ndrodnim vyzkumnym, vyvojovym Ci
inovacnim programem se rozumi takovy
program, v némz mohou jako hlavni uchazeci
soutéZit pouze instituce z CR, a to bez ohledu
na to, zda je poskytovatelem Cesky nebo
zahraniéni subjekt. Instituci z CR se rozumi
takovy subjekt uchazece, ktery md sidlo,
provozovnu nebo pobocku v CR. Zdroveri
plati, Ze ndrodnim vyzkumnym, vyvojovym Ci
inovacnim programem je takovy program,
kde neni povinné partnerstvi se zahranicnim
subjektem. Zapocitdavaji se podané grantové
Zadosti, které uspésné prosly prvotni fazi
kontroly formdlnich ndleZitosti a
pfijatelnosti, pFfipadné obdobné kontroly.
Zapocitdvaji se i ndrodni soutéZe ve formé
vyhry a/nebo ziskdni
pristrojového/vypocetniho ¢asu a/nebo
finanéniho ndstroje. U podporenych projekti
budou zapocitany takové grantové Zdadosti, k
jejichZ podani doslo v dobé realizace
Ndvratového grantu. Zapocitd se pouze
takovd grantovd Zddost, u niZ je
prokazatelnd souvislost s vyzkumnym
zamérenim realizovaného ndvratového
grantu Do podané grantové Zddosti musi byt
zapojen hlavni resitel realizovaného
ndvratového grantu.

203 541 Podporené spoluprdce — VaV (pocet)

Cilena spoluprdce s jinou instituci nebo jeji
soucdsti za ucelem sdileni zkusenosti nebo za

ucelem realizace aktivit podporeného
projektu. Hodnota se vykazuje pri ukonceni
spoluprdce  nebo  ukonceni  realizace

Ndvratového grantu. Doklddd se kopif
Smlouvy o spoluprdci (dohoda, smlouva,
memorandum ¢i obdobny dokument), ze
které bude mozné ovéfit smluvni strany, ucel,
cil, vécny popis spoluprdce a obdobi, na které
se smlouva uzavird.

210 181 Prispévky na odbornych akcich (pocet)

akcich
apod.),

Prispévky na odbornych
(konference/kongresy/workshopy
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které jsou urceny odborné verejnosti. Takovy
pfispévek md napf. formu predndsky Cci
posteru. Téma odborné akce a prispévek musi
souviset s podpofenym projektem a prispévek
musi pfispivat k pilnéni cild projektu. U
projekti podporenych z OP JAK budou
zapocitdny takové prispévky na konferencich
a dalsSich odbornych akcich, které se
uskutecnily v dobé realizace projektu.
Odbornou vefejnosti jsou minény takové
osoby, které dané oblasti rozumi a orientuji se
v ni. Autor prispévku musi byt hlavnim
resitelem ndvratového grantu.

Dalsi vhodné typy vystupu:

- Dosazené vysledky odborného vyzkumu,

- navrZené metodiky ¢i metodologie,

- aktivni ucast na odborné konferenci (napt. formou posteru),

- zlepSeni komunikac¢nich a jazykovych schopnosti béhem staze,

- proskoleni na praci s novym pfistrojem ¢i metodou vyuzitelnou v dalsi odborné ¢innosti,
- certifikaty o ziskaném vzdélavani ¢i Skoleni,

- dalsi relevantni vystupy, které podporuji odborny rozvoj a cile projektu.

3 Casti Zadosti, které neni nutno vypliiovat

Pole Zadosti Cile udrzitelného rozvoje a Mentdlni podil neni nutno vyplfiovat.

4 Podani zZadosti o Navratovy grant
Po vyplnéni vSech zalozek projektu v systému EPZ a doloZeni vSech povinnych pfiloh doporucujeme stav

zadosti zkontrolovat kliknutim na tlacitko Zkontrolovat v horni ¢asti Zadosti.

Po Uspésné kontrole Zadost o navratovy grant odeslete.

Termin pro podani zadosti je nejpozdéji 4.5.2026 ve 12 hodin. Na Zadosti podané po tomto terminu
nebude bran zietel a nebudou v tomto kole posuzovany.

Po podani Zadosti bude Hlavnimu fesiteli/Zadateli zaslana potvrzujici notifikacni zprava.

Pokud Hlavni fesitel/Zadatel nepodd svou zadost ve stanoveném terminu, lze vyuzit dalsi terminy
vyhlaseni grantové soutéze Navraty, pokud budou vyhlaseny.

5 Kontrola formalnich nalezitosti

Proces hodnoceni formalnich ndlezitosti ndvratovych grant(l zacina nasledujici den po uzavérce 2.
Vyzvy grantové soutéze Navraty tj. 25.9.2026. Ukoncen bude nejpozdéji do 14 pracovnich dnd.

Vyhodnoceni spinéni formalnich podminek pro 7adost provadi Gtvar Rizeni VaV + PhD Akademie,
koordinator navratovych grantd.

Predmétem kontroly formalnich nalezZitosti jsou:
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a) dodrZeni terminu pro podani Zadosti. Projekty podané po stanoveném terminu nebudou
v grantovém fizeni posuzovany.
b) zplsob podani Zadosti. Projekty podané mimo systém EPZ nebudou v grantovém Fizeni posuzovany.
c) soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK, tj. pfedevSim
kontrola, Zze zZadost obsahuje nalezitosti dle uvedenych podminek a neobsahuje vyloucené aktivity
vyzvy, kterymi jsou:

e nova vystavba, stavebni ¢innost;

o nakupy nemovitych véci;

e realizace hospodarskych Cinnosti ve smyslu nabizeni zbozi a sluzeb na trhu (napf. smluvni

vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);
e outsourcing aktivit projektu (dalsimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity jako
celku);

e vyuka v rdmci studijnich programd.
d) Uplnost zadosti. Hodnocena bude kompletnost poskytnutych informaci v Zadosti, tj. zda je vyplnéna
ve vsech ¢dastech.
e) spravnost a uznatelnost Udajd ve financni ¢asti grantové Zadosti — spravné vyplnéna Kalkulacka
jednotkovych nakladd dle vécného obsahu grantové Zadosti.
f) opravnénost Zadatele o navratovy grant, tj. doloZeni viech poZzadovanych dokument( prokazujicich
naplnéni podminek pro Ucast v grantové soutézi a jejich relevantnost.
g) doloZeni poZadovanych pfiloh k Zddosti o navratovy grant.

Nesplnéni podminek, uvedenych pod pismeny a), b), c), d), e) nelze po podani Zadosti doplnit/opravit
a je divodem pro vyrazeni Zadosti z grantového fizeni.

Pokud vzniknou pochybnosti o opravnénosti Zadatele netplnym/nespravnym doloZenim pozadovanych
dokument, vyzve koordinator navratovych grantl Zadatele k ndpravé a to do 5 pracovnich dn(.

Pokud Zadatel nedoloZi povinné prilohy ke své zadosti, predlozi je nedplné, nebo je nevyplni spravné,
vyzve jej koordinator navratovych grantl k napravé a to do 5 pracovnich dn(.

V pfipadé nedodrzeni nahradniho terminu bude Zadost z grantové soutéze vyfazena.
O vysledku kontroly formalnich naleZitosti budou Zadatelé informovani notifikacni zpravou.

Po ukonceni kontroly formalnich nalezitosti postoupi kompletni a spravné zpracované Zadosti do
vécného hodnoceni.

6 Postup po vraceni zadosti k doplnéni

V pripadé pozadavku na doplnéni Zadosti je nutno do ¢asti Prilohy vloZit poZzadované dokumenty.
Dalsi postup v systému EPZ:

Zadost ,UloZit“F

Kliknout na ,,Doplnéno” v levém dolnim rohu
Kliknout na ,Ignorovat varovani“

Kliknout na ,,Potvrdit”

Statut projektu se zméni na ,,Doplnéno Zadatelem*.

ukwnN e

Bez tohoto potvrzeni nebude proces podani Zadosti ukoncen.
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