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Zasady grantové soutéze ,Navraty”

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

“«

Dokument nastavuje parametry systému podpory pro ndvratové granty v rdmci grantové soutéze , Ndvraty
Vysoké Zkoly bariské — Technické univerzity Ostrava (VSB-TUO). Tato pravidla stanovuji kritéria, zptsob
poskytovani a dal$i podminky Gcelové podpory prostfednictvim soutéze na celouniverzitni drovni na vyzkum
provadény opravnénymi zadateli VSB-TUO.

Oznacenim osob v muzském rodé se rozumi osoby bez ohledu na jejich genderovou identitu (napf.
navrhovatel, fesitel, zaméstnanec, spolupracovnik, student, védec apod.).

Tyto zasady jsou zvefejnény na www.vsb.cz/veda/cs/projekty-a-granty/navraty-grantova-soutez/, a to po celou
dobu soutézni a hodnotici [h{ty.

Clanek 2
Zfizovatel

Zfizovatelem grantové soutéze ,Navraty“ je Vysoka $kola bariska — Technicka univerzita Ostrava (VSB-
TUO), se sidlem 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba.

Clanek 3
Obecné pojmy

Navratovy grant = vyzkumny grant ureny pro vyzkumné pracovniky, ktefi se vraci z materské
Ci rodicovské dovolené nebo po preruseni kariéry z divodu dlouhodobé péce nebo dlouhodobé nemoci
(tj. po kariérni prestavce).

Kariérni prestavka = obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni (maximaini délka neni stanovena),
kdy vyzkumnik nemohl z dlvodu matefské neboi rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo dlouhodobé
nemoci plné vykonavat ¢innost v oblasti VaV.

Dlouhodoba péce = nezbytna dlouhodoba osobni péce poskytovana:
o ditéti do zahajeni povinného predskolniho vzdélavani, tj. do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém
dité dosahlo véku 5 let,
e 0sobé blizké podle § 22 odst. 1 ob¢anského zakoniku, kterd se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu podle § 3 pism. c) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

Hlavni fesitel navratového grantu = vyzkumny pracovnik vracejici se k ¢innosti v oblasti VaV, ktery realizuje
navratovy grant. Vyzkumnik miZe ve své kariérni prestavce soubéiné vykondavat Cinnost v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu u prijemce na max. 0,3 FTE mésicné, a to v priméru za pocet mésicli vykonu prace.
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Tento Uvazek nesmi v Zadném mésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost
v oblasti VaV u pfijemce pfi své kariérni prestavce, se pro uUcely vypoctu FTE zohlednuje od data nastupu
vyzkumnika k vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncuje svou ¢innost v oblasti VaV
u prijemce, se zohlednuje do data ukonceni vykonu této prace.

Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumnika docasné pominuly dvody osobni
prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostiedné pred prerusenim a po preruseni se scitd
za predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresahnou v souctu 30 kalenddarnich dni. Minimalni délka
kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluZuje o pocet kalendarnich dni jejich preruseni (tj. v pfipadé
preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni prestavka, véetné vsech preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Vyzkumny pracovnik/vyzkumnik = pracovnik, ktery vytvafi nové ¢&i rozSifuje stavajici znalosti,
a to zpravidla tim, Ze fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
procesll, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty a teorie. Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely této
vyzvy patii pracovnici, ktefi maji ukonéené minimalné magisterské vzdélani a soucasné jsou zaméstnanci
Zrizovatele grantové soutéze a zabyvaji se Cinnosti ve VaV.

Vyzkumny pracovnik = junior = vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvySe 7 let od udéleni jeho
akademického titulu Ph.D. (ode dne obhdjeni disertacni prace). Uvedena doba se prodluzuje o dobu materské
a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni),
predatestaéni piipravy ¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto skuteénosti
v CV. Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o navratovy grant.

Vyzkumny pracovnik — senior = vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice neZ 7 let od udéleni jeho
akademického titulu Ph.D. (ode dne obhajeni disertacni prace). Uvedend doba se prodluzuje
o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice
ne? 90 dni), pfedatestacni pFipravy ¢i vojenské sluzby. Zadatel o ndvratovy grant ma povinnost zvyraznit tyto
skutecnosti v CV a je povinen dolofit je prislusnymi dokumenty. Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani
Zadosti o navratovy grant.

Tym hlavniho feSitele = pomocny pracovni tym, ktery si dle vlastnich potfeb sestavuje hlavni feSitel
pro Uspésné fesSeni ndvratového grantu. Tento tym muZe byt sloZen az ze 4 osob, jejichZ celkovy FTE nesmi byt
vice nez 2 FTE.

Mentor = vyzkumny pracovnik, zaméstnanec Zfizovatele grantové soutéze, ktery poskytuje Hlavnimu resiteli
grantu odbornou a metodickou podporu. Musi se jednat vyzkumného pracovnika — seniora s adekvatni praxi
v oboru daného navratového grantu. Maximalni zapojeni mentora je ve vysi 0,2 FTE (max. v kazdém mésici
po celou dobu realizace navratového grantu). Zapojeni mentora v ramci realizace navratového grantu neni
povinné, je vSak doporucovdno. Finanéni prostfedky budou poskytovany nad rdmec povinného vyzkumu
realizovaného Hlavnim Fesitelem.

Student Ph.D. = studentem Ph.D. je osoba, ktera je zapsana do studia (prezenéniho ¢i kombinovaného)

v doktorském studijnim programu na vysoké skole.

Technicky pracovnik = technickym pracovnikem je pro Ucely této soutéze pracovnik, ktery zajistuje odbornou
obsluhu/fungovani vyuzivané infrastruktury, ¢i jiné pozice specialist( podilejici se na realizaci navratového
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grantu, pricemz plati, Ze ndplini jeho prace v ramci ndvratovém grantu neni provadéni vyzkumu. Mezi technické
pracovniky nepatfi administrativni ani vyzkumni pracovnici.

EPZ (Evidence projektl a zakazek) = elektronicky systém umozriujici evidenci podavanych projektd. Systém EPZ
bude pouZit pro podani novych navrhli projektl v grantové soutézi Navraty, kontrolu podanych navrhl projektd, jejich
spravu i vyhodnoceni.

PriibéZna zprava o Cinnosti = zprdva, kterou v pravidelnych intervalech (minimalné jednou za 6 mésicl)
predklada Hlavni fesitel navratového grantu Zfizovateli grantové soutéze. Pribézna zprava o Cinnosti je jednou
z povinnych vystupt Navratovych grant(.

Zavérecna zprava o Cinnosti = zprdva, kterou je po ukonéeni navratového grantu povinen zpracovat
dle zadanych poZadavk( a predloZit pfijemci Hlavni fesitel ndvratového grantu.

Koordinator navratovych grantli = zaméstnanec Utvaru Rizeni VaV + PhD Akademie povéfeny spravou
grantové soutéZe. Pfipravuje a zajistuje pfijem pfihlasek o ndavratovy grant, provadi formalni kontrolu
podanych Zadosti véetné finanénich parametr(, provadi formalni kontrolu a schvalovani pribéinych a
zavérecnych zprav resitelll, administruje a schvaluje zmény ve schvalenych Zadostech o navratovy grant.

Grantovy panel = je ustaven na celouniverzitni Urovni. Jeho kompetenci je stanoveni podminek realizace
grantové soutéze, vybér projektl, schvaleni a vyhlaseni vysledkd grantové soutéze, vybér hodnotitell a jejich
pfifazeni k Zddostem, posouzeni Zadosti se stejnym poctem bodl pridélenych hodnotiteli, definovani
strategickych oblasti VaV Zfizovatele grantové soutéZe aj. Clenové grantového panelu jsou jmenovani rektorem
univerzity.

Clanek 4 (A)
Obecné nastaveni

Grantova souté? se Fidi podminkami vyzvy OP JAK Navraty* a politikami MSMT, zejména s principy prosazovani
rovnych piileZitosti a udrZitelného rozvoje a s pravidly vefejné podpory, dale pak platnou legislativou CR a EU.

4.1. Opravnénym Zadatelem je vyzkumny pracovnik, ktery
a) je k datu podani Zadosti o navratovy grant studentem doktorského studijniho programu nebo toto
studium jiz v minulosti fadné ukoncil, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D.
(¢i jeho ekvivalentem)

a soucasné

b) se aktualné nachazi na kariérni prestdvce (tuto skutecnost musi byt Zadatel o navratovy grant
schopen doloZit potvrzenim ptislusného uradu ¢i obdobnym dokladem)

nebo

! pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast a PpZP — obecnd ¢ast
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od ukoncéeni kariérni prestavky do data podani Zadosti o navratovy grant nesmi uplynout vice nez
12 mésicd. Zadatel musi doloZit potvrzeni ufadu (&i obdobny doklad), 7e tato doba neni
delsi nez 12 mésicd.

V rdmci feSeni navratového grantu nesmi byt vyuzivano duplicitni ¢i kombinované financovani z jinych
titulG (nap¥. podpora z prostfedkd GA CR — skupina grantovych projekt(i Navratové granty apod.).
Zadatel dolo?i tuto skute¢nost formou Cestného prohlaseni jako povinnou ptilohu 7adosti o ndvratovy
grant.

Navratové granty mohou byt realizovdny v délce minimalné jeden rok az maximalné tti roky, pro 2.
kolo grantové soutéze je stanovena délka realizace navratového grantu na dva roky, tj. 24 mésicQ.

Béhem realizace projektu budou vyhlasena alespon 2 kola pro poddani zadosti o ndvratovy grant.
Pripadné vyhlaseni dalSich grantovych fizeni bude zaviset na poctu Uspésnych zadosti a vycerpani
celkové alokace. V pfipadé nevycerpani alokovanych financnich prostfedkd v prvnim a druhém kole
grantové soutéze Navraty bude nasledné vyhlaseno dalsi kolo grantové soutéze. V takovém pripadé
mohou byt omezena pravidla (napf. v délce navratového grantu) v souladu s finanénim zlstatkem.

Veskeré informace o grantovych fizenich, véetné termind vyhlasovani a vysledk(l hodnoceni, budou
zverejnény na oficidlnich webovych strankach Grantové soutéZze Navraty a prostiednictvim dalSich
relevantnich komunikacnich kanald.

Druhé kolo grantového fizeni bude vyhlaseno 31.7.2026. Uzavérka druhého kola grantového fizeni je
stanovena na 25.9.2026, na zpracovani zadosti tak bude mit Zadatel minimalné 40 pracovnich dn(.

Proces hodnoceni navratovych grantl zhlediska formalnich naleZitosti Zadosti bude zahajen
po ukonceni jednotlivych kol grantového fizeni a bude ukoncen do 14 pracovnich dnl. Proces
z hlediska vécného hodnoceni predloZenych Zadosti bude zahdjen po splnéni a ukonceni kontroly
formalnich nalezZitosti a pro vécné hodnoceni je stanoveno 40 pracovnich dni (v ptipadé nutnosti
zpracovani dalsiho odborného posudku se lhiita mlze prodlouzit o dalSich 20 pracovnich dni).
Nasledné oznameni o vysledku grantového fizeni bude Zadatelim sdéleno do 5 pracovnich dni od
ukonceni procesu hodnoceni formalnich i vécnych nalezitosti vSech pfijatych zadosti o navratovy grant
a bude soucasné zverejnéno na webovych strankach Grantové soutéze Navraty.

S Uspésnymi Zadateli bude sepsana grantova smlouva/dohoda o pridéleni finan¢nich prostredkd.
Nejpozdéji v lednu 2027 je predpokladano zahajeni realizace 2letych navratovych grant(i druhého kola
grantové soutéze.

Soucasti navratovych grantll mlze byt nepovinna vyjezdovd mobilita Hlavniho feSitele v minimalni
délce 1 mésic az maximalni délce 6 mésicu. Vyjezdovou mobilitu Ize rozdélit do maximalné dvou celkd
nepresahujicich v souhrnu maximalni délku mobility, tj. 6 mésicd. Mobilitu je moiné prerusit,
a to maximalné tak, aby planované datum ukonceni mobility neptesahovalo predpokladané datum
ukonéeni realizace navratového grantu. Mobilita musi mit vécnou a logickou ndvaznost na realizovany
vyzkum.

Za vedeni navratového grantu zodpovida Hlavni fesitel navratového grantu (dale jen Hlavni resitel),
ktery mliZze do feseni grantu zapojit i dalsi osoby (Tym hlavniho feSitele), které se pod jeho vedenim
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podileji na realizaci navratového grantu (u téchto pracovnikl se jiZz nejednd o navrat z kariérni

prestdvky). Velikost tymu je maximalné 5 osob (1 Hlavni feSitel + az 4 dalsi zapojené osoby v rdmci

Tymu hlavniho fesitele), pficemz soucet Uvazkd clent Tymu hlavniho FesSitele mize byt maximalné

2 FTE. Uvazek pfipadného mentora neni zapo&itan do limitu Uvazkd Tymu hlavniho fesitele.

Hlavni fesitel mGzZe realizovat pouze jeden navratovy grant.

Obsah navratovych grantl musi byt v souladu s tématy Narodni RIS3 strategie, kterd jsou uvedena
v Pfiloze 1 ,Karty tematickych oblasti“ (Verze 6)%. Uré&eni potencidlniho souladu ndvratového grantu
s RIS3 je povinnou soucdsti Zadosti o ndvratovy grant.

V ramci realizace navratovych grantl budou Hlavnimi fesiteli vykazovany tyto vysledky a vystupy,

jsou-li relevantni:

a) Prlibéina zprava o ¢innosti (povinny),

b) Zavérecna zprava o Cinnosti (povinny),

c) Plan spravy dat v souladu s FAIR principy (povinny),

d)

g)

Publikace véetné spolecnych. Ty mohou byt ve formé ¢lankd, kapitol knih nebo knih. Pfispévek
podporovaného projektu by mél byt jasné identifikovatelny. MiZe se jednat o prace, které byly
predloZeny a pfijaty k revizi v publikacich v oboru. (povinné volitelny),

Odborné publikace. Jednd se o publikace typu ,letter”, ,review”, ,conference paper”
a ,proceeding paper” a ¢lanek ve zvlastnim Cisle Casopisu, které je vénovano publikaci
konferencnich prispévkl. (povinné volitelny),

Nepublikacni vysledky (vybrané druhy). Jedna se o nepublikacni vyzkumné vysledky (vybrané
druhy), které odpovidaji kategorii C. Il. Nepublikaéni vysledky ptilohy €. 4 Definice druh( vysledkd
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci schvalené usnesenim vlady dne 8. Unora 2017 ¢. 107. (povinné volitelny),

Podané patentové prihlasky. Predlozené a ovérené (,evidence”) prihlasky patentd, vychazejici
z podporovanych navratovych grantld. Konecné udéleni Zadosti neni podminkou. (povinné
volitelny)

Publikace publikované v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich casopist v oboru. Jsou zapocitavany
publikace ,article”, ,letter” a ,review” evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science
nebo Scopus. (nepovinné volitelny),

Odborné publikace se zahrani¢nim spoluautorstvim. Jedna se o publikace typu ,article”, , book",
,book chapter”, ,letter”, ,review” a ,conference/proceeding paper”. (nepovinné volitelny)
Odborné publikace ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci a podnik( Jedna se o publikace typu
"article", "book", "book chapter", "letter", "review" a ,conference/proceeding paper”. Mimo
fesitele projektu je spoluautorem zastupce soukromého podniku. (nepovinné volitelny),
Podané mezinarodni granty. Zadosti mohou byt poddny do mezindrodnich vyzkumnych,
vyvojovych ¢i inovacnich program( nebo program( mezinarodni spoluprace jehoZz podminky
neomezuji Gcast pouze na instituce z CR, bez ohledu na to, zda je poskytovatelem ¢esky nebo
zahraniéni subjekt. (nepovinné volitelny),

2 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf
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I) Podané narodni granty, tj. Zadosti do narodnich vyzkumnych, vyvojovych ¢i inovacnich
programu. (nepovinné volitelny),

m) Spoluprace VaV tj. cilend spoluprace s jinou instituci nebo jeji soucasti za ucelem sdileni
zkusenosti nebo za Ucelem realizace aktivit podpofeného navratového grantu. (nepovinné
volitelny)

n) Prispévky (prednasky, postery) na odbornych akcich napt. konferencich, kongresech,
workshopech apod. Akce musi byt uréeny odborné verejnosti. Téma odborné akce a prispévek
musi souviset s podpofenym projektem a pfispévek musi prispivat k plnéni cild projektu.
(volitelny),

o) Mobility/vyjezdy Hlavnich fesitell, které vécné souvisi s realizovanym navratovym grantem.
(volitelny),

p) Ucast na skolenich, workshopech aj. vzdélavani. (volitelny).

Pro feSitele navratového grantu jsou nepovinné volitelné a volitelné vystupy nepovinné k vybéru
a naplnéni.

4.14. Alokovand ¢astka na realizaci grantové soutéie ,Navraty” na VSB-TUO a maximalni ¢astka na jeden
grant je stanovena ve Vyhlaseni grantové soutéze.

4.15. Uznatelnymi naklady navratového grantu jsou:
a) vyzkum realizovany Hlavnim fesitelem;
b) vyuZiti mentora;
c) naklady na Tym hlavniho fesitele;
d) naklady na vyjezdovou mobilitu Hlavniho fesitele;
e) vzdélavani Hlavniho fesitele navratového grantu;
f) prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou;
g) Open Access poplatky (financovany prostfednictvim Zfizovatele grantové soutéze).

4.16. Vyloucené aktivity v rdmci navratovych granta:
a) nova vystavba, stavebni ¢innost
b) ndkupy nemovitych véci
c) realizace hospodarskych c¢innosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluzeb na trhu (napt. smluvni vyzkum,
poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.)
d) outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity jako celku)
e) vyuka v ramci studijnich program

4.17. Financni limity jednotlivych ndkladli a nastaveni financnich parametr(i navratového grantu jsou
uvedeny v pfiloze Kalkulacka ndvratového grantu v platné verzi. Tyto limity jsou stanoveny jako
maximalni a nelze je prekrocit.

4.18. Povinnou podminkou financovani navratového grantu je uplatriovani principl oteviené védy jako
pristupu k védeckému procesu zaloZenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sifeni poznatk.
Zasadni je soulad zverejriovanych vysledk( navratovych grant( dle principu ,,oteviené jak jen mozno,
uzaviené jen jak nutno® V souladu s timto pojetim musi Hlavni fesitel ndvratového grantu ve spolupraci
se Ztizovatelem grantové soutéze zajistit:
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a) otevieny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu v ramci
navratového grantu,a to nejlépe za podminek posledni dostupné verze licence Creative Commons
Attribution International (CC BY 4.0) nebo jejiho ekvivalentu3.

b) spravu vyzkumnych dat dle Fair principt* a otevieny pfistup k témto datim.

Zadatel postupuje dle podminek Zfizovatele grantové soutéie a vsouladu s Pfiruckou postupli
oteviené védy v OP JAK®,

Hlavni resitel ndvratového grantu je povinen ve spolupraci se Zfizovatelem grantové soutéze zajistit
spravu vyzkumnych dat shromaidénych ¢i vytvorenych v prlibéhu resSeni projektu odpovédné
v souladu s FAIR principy. Hlavni feSitel ndvratového grantu vypracuje ,Plan spravy dat” v souladu
s FAIR principy a bude jej dle potfeby aktualizovat. Plan spravy dat predklada Hlavni fesitel navratového
grantu Koordinatorovi navratovych grantl po 6 mésicich od zahajeni fyzické realizace navratového
grantu, a dale dle aktualizace Ci na zakladé vyzvy. Dale Hlavni fesitel ukldda vyzkumna data, co nejdfive
do dlvéryhodného repozitare dle Planu spravy dat a v souladu se smérnicemi Zfizovatele grantové
soutéze.

Pokud neni poskytnut otevieny pristup (k nékterym nebo vSsem) datim, musi to byt odivodnéno v
»Planu spravy dat” a musi byt zajistén pravidelny prezkum tohoto zdlvodnéni.

Vramci 7adosti o navratovy grant Zadatel popiSe pFistup a zohlednéni genderové dimenze®

v navrhovaném vyzkumu. Napliiovani genderové dimenze v obsahu vyzkumu bude dale Hlavni fesitel
navratového grantu popisovat v rdmci monitorovacich zprav o postupu reseni projektu.

Clanek 5 (B)
Zadost o navratovy grant

Zadosti navratovych grant( budou poddvany prostfednictvim systému Evidence projekt(l a zakazek
(dale jen ,EPZ“), dostupném na https://projekty.vsb.cz/. Technickou podporu pro podani zadosti o

navratovy grant v systému zaji$tuje Utvar Rizeni VaV + PhD Akademie. V piipadé potieby je moiné se
obracet na Koordinatora navratovych grant(.

Pfijimani navrhil projektd zajistuje Gtvar Rizeni VaV, ktery zajisti vyhodnoceni spinéni formalnich
podminek grantové soutéze dle ¢l. 6.4.1.

3 Creative Commons licence jsou soubor vefejnych licenci, které pfinaseji nové moznosti v oblasti publikovéni
autorskych dél a posiluji pozici autora pfi rozhodovani za jakych podminek bude dilo verejné zpfistupnéno. Licence CC
BY 4.0 - umoznuje dilo volné sdilet (rozmnoZovat a distribuovat prostfednictvim jakéhokoli média v jakémkoli formatu)
a upravovat (remixovat, zménit a vyjit z plivodniho dila pro jakykoli Ucel, a to i komercni) pti splnéni podminky uvedeni
puvodce. Vyklad dalSich variant viz souhrnny odkaz: https://www.creativecommons.cz/%20licence-cc/varianty-licence/.
4 Blizsi popis FAIR principd je mozné nalézt napft. zde: https://www.go-fair.org/fair-principles/

5 Viz PFiru¢ka postup(l oteviené védy dostupna na webu OP JAK zde: https://opjak.cz/dokumenty/otevrena-veda/.

6 Blizsi informace k genderovym tématim jsou k dispozici v dokumentu ,,Genderové dimenze ve VaV projektech OP
JAK”, ktery je dostupny na webovych strankach OP JAK (https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/).
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NaleZitosti Zadosti
a) identifikace Zadatele o ndvratovy grant (vC. relevantnich zkusenosti ve VaV),
b) popis kariérniho planu, tj. predpokladaného budouciho uplatnéni v oboru,
c) identifikace pracovisté, na kterém bude navratovy grant realizovan,
d) anotace navratového grantu,
e) popis cild ndvratového grantu a z nich vyplyvajici planované aktivity (napi. vyzkum, mobilita,
vzdélavani),
f) popis metod vyzkumu,
g) vysledky a vystupy téchto aktivit,
h) popis zapojeni Hlavniho fesitele navratového grantu,
i) popis souladu s RIS3 strategii,
i) popis genderové dimenze v obsahu vyzkumu v ramci navratového grantu,
k) harmonogram ndvratového grantu,
[) popis Tymu hlavniho fesitele (je-li relevantni) - vySe Gvazk(, typy pozic véetné zdlvodnéni, velikosti
tymu,
m) rozpocet navratového grantu — struktura a zdlvodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle
udajd uvedenych v souboru Kalkulacka navratového grantu.

Povinné prilohy Zadosti o ndvratovy grant:

a) CV Hlavniho tesitele (strukturovany odborny Zivotopis);

b) Podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky vcéetné dolozeni splnéni podminky
maximalniho uznatelného Uvazku pti zaméstnani béhem této prestavky;

c) Vyjadreni vedouciho pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan, k zaclenéni Zadatele o
navratovy grant do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro jeho kariérni
rozvoj;

d) Motivacni dopis Zadatele;

e) Cestné prohlaseni Zadatele, 7e téma ndvratového grantu neni totoZné s tématem disertaéni prace
(je-li relevantni — u Ph.D. studentt);

f) Cestné prohlddeni Zadatele, e pfi Fedeni ndvratového grantu nedojde k duplicitnimu ¢i
kombinovanému financovani z jinych titul@ (napt. GA CR aj.);

g) Cestné prohlaseni zadatele o nezapojeni do projekt(i s obdobnym &i stejnym vyzkumnym tématem.

Clanek 6 (C)
Hodnotici proces Zadosti o navratovy grant

Proces hodnoceni

6.1.1. Proces hodnoceni je zahdjen nejdfive v den, ktery nasleduje po poslednim dni soutéini
IhGty/po skonéeni Ihaty daného kola grantové soutéze. Proces hodnoceni je veden v systému EPZ.

6.1.2. Zadost o grant nelze po skonéeni soutézni Ihiity nijak ménit ani doplriovat, s vyjimkou dopInéni
chybéjici pfilohy dle ¢lanku 5.4.

6.1.3. Hodnoceni Zadosti o navratovy grant zahrnuje:

6.1.3.1. Vyhodnoceni splnéni formalnich podminek
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Vyhodnoceni spinéni formalnich podminek provédi Gtvar Rizeni VaV + PhD Akademie.

Vyhodnoceni splnéni formalnich podminek je provedeno bezprostifedné po ukonceni soutézni [hlty
a je ukonceno prijetim zadosti do prislusného kola grantové soutéze nebo jejim vyrazenim.

Cilem faze kontroly formalnich podminek je posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich
pozadavku kladenych na grantovou Zadost. Vyhodnoceni splnéni formalnich podminek obsahuje:

a) dodrZeni terminu pro podani Zadosti. Projekty podané po stanoveném terminu nebudou
v grantovém fizeni posuzovany.

b) zplsob podani Zadosti. Projekty podané mimo systém EPZ nebudou v grantovém fizeni posuzovany.
c) soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK, tj. predevsim
kontrola, Ze zZddost obsahuje nalezitosti dle uvedenych podminek a neobsahuje vyloucené aktivity
VyzVy.

d) Uplnost Zadosti. Hodnocena bude kompletnost poskytnutych informaci v Zadosti, tj. zda je vyplnéna
ve vsech ¢dastech.

e) spravnost a uznatelnost Udajl ve financni ¢asti grantové Zadosti — spravné vyplnéna Kalkulacka
jednotkovych naklad( dle vécného obsahu grantové Zadosti.

f) opravnénost Zadatele o navratovy grant, tj. doloZeni vSech poZzadovanych dokumentd prokazujicich
naplnéni podminek pro Ucast v grantové soutézi a jejich relevantnost.

g) doloZeni poZzadovanych pfiloh k Zadosti o navratovy grant.

Nesplnéni podminek, uvedenych pod pismeny a), b), c), d), e) je didvodem pro vyrazeni zadosti
z grantového fizeni.

Pokud nebudou doloZeny poZzadované prilohy k Zadosti o navratovy grant dle pismen f) a g), vyzve Utvar
Rizeni VaV + PhD Akademie Zadatele o navratovy grant k dodateénému doloZeni chybéjicich pfiloh
v terminu do 5 pracovnich dni. V pfipadé nedodrZeni ndhradniho terminu bude Zadost z grantové
soutéze vyfazena.

Vysledek formalniho hodnoceni bude zaznamenan v systému EPZ. Nelspésni Zadatelé budou o
vysledku informovani.

Hodnoceni vécné a odborné urovné grantové zadosti

Hodnoceni vécné a odborné urovné grantové Zadosti je provedeno bezprostfedné po ukonéeni procesu
vyhodnoceni splnéni formalnich podminek Zadosti.

Hodnoceni vécné a odborné Urovné grantové zadosti je vedeno v systému EPZ.

Grantovou Zadost v posouzeni vécné a odborné Urovné hodnoti dva hodnotitelé, z nichz minimalné
jeden je vidy hodnotitelem externim, tj. nema se Zfizovatelem grantové soutéze pracovnépravni Ci
jiny vztah, ktery by vedl k ohroZeni jeho nestrannosti.

Pokud se hodnoceni jednotlivych hodnotiteld v ramci hodnoceni projektu vyznamné lisi nebo
se jednotlivi hodnotitelé lisi v celkovém doporuceni/nedoporuceni grantové zadosti k financovani, je
dana grantova Zzadost postoupena k hodnoceni dalSimu externimu hodnotiteli (arbitr). Arbitr provede
samostatné hodnoceni grantové Zadosti. Pro celkové hodnoceni grantové Zadosti jsou pak pouzita
hodnoceni arbitra a hodnotitele, jehoZ hodnoceni grantové Zadosti jako celku neni s arbitrem
Vv rozporu.

Hodnoceni vécné a odborné Urovné grantové Zadosti obsahuje predevsim:
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- hodnoceni pravdivosti a spravnosti Udaji v grantové 7adosti, které zahrnuje i kontrolu vzajemné
nerozpornosti Udajd obsaZzenych v Zadosti,

- hodnoceni vécné a odborné Urovné grantové zadosti,

- hodnoceni efektivity predpokladanych nakladl — provadi se kontrola relevantnosti navrzenych
uznatelnych nakladd uvedenych v grantové zadosti vii¢i obsahu navratového grantu, a to co do
rozsahu, efektivnosti a hospodarnosti vysSe navrzenych uznatelnych naklada.

Za vyznamny rozdil hodnoceni jednotlivych hodnotitell v rémci hodnoceni projektu se povaZuje rozdil ve vysi
20bodu a vice.

Hodnoceni vécné a odborné Urovné grantové Zadosti realizuji hodnotitelé dle postupl a stanovenych
kritérii viz ¢ast 6.2.
6.1.3.3. Grantovy panel

O pridéleni navratového grantu Uspésnym Zadatelim rozhoduje Grantovy panel.

Podkladem pro rozhodnuti o poskytnuti navratového grantu je seznam projektl doporucenych
k financovani hodnotiteli, prehled zpracovanych hodnoceni, Zadosti Ucastnikl grantové soutéze aj.
relevantni dokumenty.

Dalsi kompetence Grantového panelu:

- pfipravuje a schvaluje podminky realizace grantové soutéZe Navraty v souladu se Zasadami grantové
soutéze Navraty,

- definuje strategické oblasti védy a vyzkumu Zfizovatele grantové soutéze, které budou uvedeny ve
Vyhlaseni grantové soutéze,

- vyhlasuje grantovou soutéz Ndvraty, v¢. stanoveni alokace jednotlivych kol,

- pfipravuje interni predpisy VSB-TUO piimo souvisejicich s grantovou souté?i Navraty,

- nastavuje proces hodnoceni grantové soutéze Navraty,

- realizuje vybér hodnotitell a arbitra vcetné jejich prifazeni k jednotlivym grantovym Zadostem,
pfipadné touto kompetenci povéfuje vybraného ¢lena GP,

- posuzuje grantové Zadosti se stejnym poctem bodU pridélenych hodnotiteli,

- schvaluje a vyhlasuje vysledky grantové soutéZe, rozhoduje o vybéru uUspésnych Zadosti a vysi
poskytnutého grantu,

- schvaluje zmény v realizaci ndvratovych grant( uvedené v bodé 7.4.2. Zasad grantové soutéze
navraty,

- navrhuje zmény a doplnéni Statutu Grantového panelu,

- odpovida za celkové shrnuti vysledk(l a zpracovani zavérecné evaluacni zpravy grantové soutéze
Navraty.

Grantovy panel je jmenovan rektorem VSB-TUO.
Funkéni obdobi Grantového panelu je od 1.10.2025 do 30.6.2029.
Grantovy panel ma 11 ¢lend.

- Grantovy panel je sloZen z:
- dékant fakult VSB-TUO nebo jimi uréenych osob,
- Teditell vysokoskolskych Ustavli nebo jimi uréenych osob,
- prorektora pro VaV nebo jim uréené osoby,
- zastupce fizeni projektu.
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Grantovy panel svolava utvar Rizeni VaV + PhD Akademie, ktery soucasné poskytuje administrativni
podporu. Grantovy panel je usnasenischopny, pokud se jeho jednani Géastni nadpolovi¢ni vétsina ¢lend
a rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou hlasd vsech clen(.

Jedndni Grantového panelu mohou probihat prezencné, hybridné nebo online formou, ve vyjimeénych
pfipadech per rollam.

6.1.4. Hodnoceni grantovych Zadosti je ukonéeno vyhlasenim vysledkd predmétného kola grantové soutéze a

jejich zverfejnénim na webovych strankdch grantové soutéZe. Vysledek vécného hodnoceni bude
zaznamendn v systému EPZ. Zadatelé budou o vysledku informovani.

6.2. Hodnotici kritéria

Vécna a odborna uroven grantové zadosti je hodnocena podle stanovenych hodnoticich kritérii ve vSech
kolech grantové soutéze.

Jednotliva kritéria mohou byt hodnocena v rozsahu 0-5 respektive 10 bodd, dle jejich vyznamu pro kvalitu
projektového zaméru, pripadné Ne/Ano. Pfidéleni 0 bodl nebo Ne, kterémukoliv z kritérii znamena jeho
nesplnéni a Zadost bude postoupena k opakovanému hodnoceni Arbitrovi. Nesplnéni kritéria musi byt
hodnotitelem radné odlvodnéno. Pfidéleni 0 bod( nebo Ne danému kritériu neznamena, Ze zbyvajici
kritéria jiz nebudou hodnotitelem posuzovana.

Pridéleni bodu v rozsahu 1-5 respektive 1-10 kazdému z kritérii dle posouzeni hodnotitele prokazuje jeho
splnéni a udéleny pocet bodd musi byt hodnotitelem odlivodnén v komentafi ke kazdému kritériu.

Grantova Zadost mlze dosdhnout v procesu hodnoceni maximalné 78 bodu, hranice doporuceni zZadosti
k financovani je 45 bodu.

6.2.1. Hodnotici kritéria pro grantovou soutéz Navraty

Hodnotici kritérium Bodové Popis
hodnoceni
Potencial navratového grantu a jeho Zadatele, volba | 0-1-3-5 Komentafr:

tématu

0 bod( — predloZeny ndvratovy grant nemd potencidl

Hodnotitel
vyzkumného
Zadatele k jeho naplnéni, relevanci a pfinos feseni.

posuzuje odbornou rovinu a kvalitu
zaméru, kompetence a predpoklady

k naplnéni, droveri zpracovdni Zddosti negarantuje
uspésnou realizaci projektu a jeho naplnéni, ndvrhy
reseni vyzkumu neodpovidaji soucasnému stavu
pozndni, Zadatel nemd potencidl pro rozvoj védecké
¢innosti. Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — potencidl predloZeného ndvratového grantu je
nizky, droven zpracovdni Zadosti predpokldda realizaci
projektu s nizkou kvalitou naplnéni, ndvrhy reseni
vyzkumu jsou zastaralé a Zadatel ma jen slaby potencidl
pro rozvoj védecké Cinnosti.

3 body — Vlyzkumny zamér je dobre zpracovany a redlné
navrZeny, ale nékteré jeho Cdsti/ aspekty nejsou
dostatecné rozvinuté. Téma je relevantni a primérené
zdlvodnéné, zapadd do odborného profilu Zadatele.
Zadatel prokazuje odpovidajici kvalifikaci a zkusenosti.
Projekt je prinosny, ale jeho dopad nebo realizace mizZe
byt omezend.

5 bodu - Vyzkumny zdmér je odborné kvalitni,
promysleny, inovativni a realisticky. Zvolené téma je
velmi relevantni a presvédcivé zdivodnéné, odpovidd
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aktudinim vyzvdm v daném oboru. Zadatel md vyborné
predpoklady, kvalifikaci i zkuSenosti, které ho jasné
predurcuji k uspésné realizaci grantu. Projekt ma znacny
odborny prinos, s vysokym potencidlem dopadu.

Cile a aktivity navratového grantu (vyzkum, dale napf.
mobilita, vzdélavani apod.)

Hodnotitel posuzuje cile projektu, jejich provazanost
s planovanymi aktivitami a vystupy, posoudi
relevantnost, prubéh a pfimérenost navrhovanych
aktivit.

0-3-5-10

Komentafr:

0 bodi - Cile ndvrhu projektu jsou velmi neurcité
definovdny, nejsou v souladu s planovanymi aktivitami,
pldnované vystupy nejsou v souladu s definovanymi cili
projektu, projekt a jeho aktivity nemaji dostatecny
potencidl pro ziskdani kvalitnich vystup( a stanovenych
cild. Ndvrh projektu nesplinil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

3 body - Cile projektu jsou neurcite definovdny,
pldnované aktivity a jejich vystupy jsou Ccdstecne
vsouladu s definovanymi cili ndvrhu projektu, projekt ma
slaby potencial pro dosaZeni kvalitnich vystupi
a naplnéni cild.

5 bodi — Cile projektu jsou definovdany, pldnované
aktivity a vystupy jsou v souladu s definovanymi cili
ndvrhu projektu, vzdjemné souvislosti a soulad nejsou
jednoznacné a priikazné propsdny, projekt ma priimerny
potencial pro ziskani vystup( a naplnéni cild.

10 bodi — Cile projektu jsou jednoznacné definovdny,
pfipravené aktivity a pldnované vystupy jsou
v naprostém souladu s definovanymi cili ndvrhu projektu,
vzdjemné souvislosti a soulad jsou jednoznacné
a priikazné propsdny, projekt ma potencidl pro ziskdani
vystupu a naplnéni cild.

Vysledky a vystupy navratového grantu

Hodnotitel posoudi, zda Zadost obsahuje vSechny
povinné vystupy, zhodnoti jejich vhodnost. Posuzuje
ambicidznost zvolenych vysledkd a vystupl navratového
grantu s ohledem délku projektu, jeho téma a oblast
feSeni.

0-3-5-10

Komentafr:

0 bodu — Ndvrh projektu neobsahuje povinné vystupy
nebo jsou zcela nevhodné zvolené. Vysledky nejsou
popsdny, nebo jsou nesrozumitelné, nevztahuji
se k tématu nebo oblasti feseni ndvratového grantu.
Ambice vystupl je velmi nizké Ci chybi dpiné. Vystupy
nejsou v souladu s tématem nebo oblasti Feseni. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrazeni
ndvrhu projektu ze soutéZe.

3 body — Ndvrh projektu obsahuje povinné vystupy,
ale nékteré nejsou dostatecné specifikované nebo jsou
pouze formdlné zminény a jsou nevhodné navdzané na
téma ndvratového grantu. Ambice vystupl je nizkd;
nejsou inovativni nebo dostatecné prinosné pro obor.
Vystupy maji cdstecné omezenou relevanci vzhledem k
délce trvani projektu, k jeho tématu Ci oblasti reseni.

5 bodi — Ndvrh projektu obsahuje vsechny povinné
vystupy, ty jsou srozumitelné popsdny. Doplnény jsou
vhodné zvolenymi nepovinnymi vystupy. Vsechny
vystupy jsou vsak jen cdstecné vhodné a realistické.
Vysledky jsou vhodné vzhledem délce projektu, jeho
tématu a oblasti reseni ndvratového grantu. Je patrnd
snaha o odborny prinos a vyuZitelnost vystupd.

10 bodu — Ndvrh projektu obsahuje vsechny povinné
vystupy, které jsou velmi dobre zvolené, pfimérené a v
souladu s délkou projektu, jeho tématem i oblasti feseni
ndvratového grantu. Doplnény jsou vhodné zvolenymi
nepovinnymi vystupy. VSechny vystupy jsou kvalitné a
podrobné popsdny. Jsou ambiciozni, inovativni a maji
potencidl vyrazného pfinosu pro obor. Vyborné reflektuji
téma i specifika resené oblasti.
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Potencial dalsiho rozvoje kariéry predkladatele
navratového grantu a setrvani v oboru (kariérni plan)
v ndvaznosti na navratovy grant.

Hodnotitel posuzuje kvalitu a konkrétnost kariérniho
planu, jeho propojeni s feSenim navrhovaného grantu,
motivaci setrvat v oboru a vyuZiti feSeni grantu pro dalsi
profesni rust.

0-3-5

Komentar:

0 bodi — Kariérni pldn chybi, je zpracovdn velmi obecné
nebo nesouvisi s navrhovanym grantem. Nejsou popsdny
konkrétni kroky nebo cile, které by naznacovaly rozvoj
kariéry. Chybi popis motivace setrvat v oboru nebo
zdmeéru vyuZit vystupy grantu pro budouci profesni rust.
Neni ziejmé, jak reseni grantu prispéje k profesnimu
rustu predkladatele. Navrh projektu nesplnil kritérium
a je diivodem pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZze.

3 body — Kariérni pldn je formulovdn a cdstecné propojen
s cili grantu. Jsou nastinény konkrétni kroky profesniho
rozvoje, ale nejsou vZdy presvédcivé nebo detailné
popsané. Je ziejmy zdjem o setrvdni v oboru, ale chybi
hlubsi reflexe nebo strategie, jak reseni grantu rozvoj
podpori. Je patrnd ambice, ale potencidl zustdvd spise
primérny nebo s nevyuZitymi prileZitostmi.

5 bodd — Kariérni plan je jasné a realisticky definovdn,
s konkrétnimi a dosaZitelnymi cili v ndvaznosti na reseni
grantu. Je doloZeno, jak grant prispéje k profesnimu
rustu a dlouhodobému setrvdni predkladatele v oboru.
Plan reflektuje znalost oborového prostiedi a obsahuje
strategii, jak vyuZit ziskané zkusenosti, vysledky i sit
kontaktii pro dalsi kroky v kariére. Zadatel plisobi jako
perspektivni osoba s vysokym potencidlem k dalsSimu
rozvoji v odborném prostredi.

Hlavni fesitel, Tym hlavniho fesitele

Hodnotitel posuzuje motivaci, predpoklady
a kvalifikaci resitele a jeho tymu pro splnéni cilt projektu
a planovanych vystupd, realnost a adekvatnost Uvazk(
¢lend tymu, relevanci velikosti tymu k potfebam reseni
projektu. Hodnoti schopnosti Zadatele ndvratového
grantu vcetné potencialu pro vedeni tymu.

0-1-3-5

Komentar:

0 bod(i — Hlavni fesitel ani jeho tym

nemaji predpoklady pro napinéni cilG a pldnovanych
vystupl, zdsadné poddimenzovany nebo naopak
pfedimenzovany a neodpovidd potfebdm reseni
projektu. Hlavni fesitel nemd pfedpoklady pro vedeni
tymu. Ndvrh projektu nesplinil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — Hlavni fesitel a jeho tym maji jen slabé
predpoklady pro splnéni cild a planovanych vystupd.
Velikost Tymu hlavniho resitele neodpovidd potfebdm
reseni projektu, navrhované uvazky jsou nadsazené
s ohledem na potreby reseni projektu.

3 body — Hlavni resitel a jeho tym maji predpoklady pro
splnéni cili a planovanych vystupd. Jsou pro tyto ¢innosti
dostatecné kvalifikovani a velikost tymu a rozsah
zapojeni jednotlivych ¢leni tymu odpovida potrebdm
reseni projektu. Hlavni fesitel ma predpoklady pro vedeni
tymu.

5 bodu — Hlavni fesitel a jeho tym maji odpovidajici
predpoklady a kompetence pro spinéni cili
a planovanych vystupd. Jejich kvalifikace zcela odpovidd
potfebdm reSeni projekt, uvazky vsech c¢leni tymu
odpovidaji potfebdm a jsou zcela rediné. Hlavni resitel
md predpoklady pro kvalitni vedeni tymu.

Soulad obsahu navratového grantu s tématy Narodni
RIS3 strategie, kterd jsou uvedena v Pfiloze 1 ,Karty
tematickych oblasti” (Verze 6)7

Hodnotitel posuzuje, zda je predloZzend Zadost
0 ndavratovy grant v souladu s Pfilohou 1 RIS3 strategie
,Karty tematickych oblasti (Verze 6)8.

0-3-5

Komentafr:

0 bodu — Ndvrh projektu neni' v souladu s Zadnym z témat
uvedenych v Kartdch tematickych oblasti RIS3 strategie,
chybi propojeni vyzkumného zaméru s relevantnimi
oblastmi ¢i podtématy. Ndvrh projektu nesplnil kritérium
a je diivodem pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

7 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf
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Hodnotitel posuzuje miru souladu obsahu Zadosti
s prioritnimi oblastmi RIS3 strategie, relevanci projektu
vzhledem k tematickym oblastem a jejich cildm, jasnost,
konkrétnost a presvédcivost zdivodnéni souladu.

3 body — Ndvrh projektu Cdstecné odpovidd jednomu
nebo vice tématim v Kartdch tematickych oblasti,
ale propojeni je formulovdno obecné, nepresveédcivé
nebo pouze formdlné. Neni dostatecné doloZeno,
jak navrZeny projekt prispivd k cilim dané tematické
oblasti. Soulad je zrejmy, ale bez hlubsi provdzanosti
nebo inovacniho prinosu.

5 bodi — Ndvrh projektu jasné odpovidd jednomu nebo
vice konkrétnim tématim ¢i podtématim RIS3 strategie.
Propojeni je konkrétni, logické a vécné podloZené.
Projekt ma potencidl prispét k rozvoji dané oblasti, a tim
i k plnéni strategickych cilG RIS3. Soulad je presvédcivé
zddvodnén, pripadné doloZen konkrétnimi odkazy
na prislusné casti Karet tematickych oblasti.

Zpracovani navrhu projektu (technicka stranka,
jazykova

uroveri)

Hodnotitel posoudi kvalitu zpracovani Zadosti, jazykovou
uroven navrhu projektu, relevantnost poskytovanych
informaci, jejich pravdivost a vzajemny soulad
a ndvaznost.

0-1-3-5

Komentafr:

0 bod(i — Ndvrh projektu je podprimérny, vykazuje velmi
zdvaZné nedostatky, jazykova uroven ndvrhu projektu je
velmi slabd, jednotlivé ¢dsti ndvrhu projektu nejsou
dostatecné popsdny, projekt obsahuje nepravdivé
informace, nebo ty jsou ve vzdjemném rozporu. Ndvrh
projektu nesplinil kritérium a je didvodem pro vyrazeni
ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — Ndvrh projektu vykazuje zdvaZné nedostatky,
jazykova droven ndvrhu projektu je slabd, jednotlivé
Cdsti ndvrhu nejsou dostatecné popsdny nebo jsou
uvedeny bez relevantniho odivodnéni. Podané
informace jsou pravdivé, popisy v jednotlivych cdstech
Zddosti nejsou v souladu.

3 body — Priimérné zpracovany ndvrh projektu obsahujici
drobné nedostatky, jazykova uroven ndvrhu projektu je
primérnd, jednotlivé C¢dsti ndvrhu jsou pravdivé,
vzdjemné se nevylucuji, jsou dostatecné popsdny
a odivodnény.

5 bodi — Ndvrh projektu je zpracovdan velmi kvalitné,
obsahuje vsechny potrebné informace, jazykova uroveri
ndvrhu projektu je velmi dobrd, jednotlivé ¢dsti ndvrhu
jsou plné popsdny a odivodnény.

Koncepce projektu, metodika feSeni, harmonogram
praci.

Hodnotitel posoudi celkovou koncepci navratového
grantu, vhodnost zvolené metodiky
a postupll pro feseni tématu, pfimérenost casového
harmonogramu, logickou navaznost jednotlivych etap
fesSeni a jejich provazanost na vystupy a vysledky.

0-3-5-10

Komentar:

0 bod( — Ndvrh projektu je podprimeérny, vykazuje velmi
zdvazné nedostatky, koncepce projektu neni vhodné
nastavena, popis metodiky a ¢asového pldnu chybi nebo
je nastaven neredlné. Chybi logicky sled postupi
a provdzanost jednotlivych etap reseni ndvrhu projektu
a jeho popis negarantuje dosaZeni cili grantu. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrazeni
ndvrhu projektu ze soutéZe.

3 body — Ndvrh projektu vykazuje zdvazné nedostatky,
koncepce ndvrhu neni dobre propracovdna, metodika
a casovy pldan jsou nedostatecné zpracovany. Sled
postupu na sebe logicky nenavazuje, nejsou provdzdny
vysledky s jednotlivymi etapami reseni ndvrhu projektu.
5 bodi( - Zpracovany ndvrh projektu obsahuje drobné
nedostatky neohroZujici realizaci projektu, koncepce
ndvrhu je zpracovdna, metodika a casovy pldn jsou
redlné, jednotlivé ¢innosti na sebe navazuji, vysledky jsou
provdzdny s jednotlivymi etapami reSeni ndvrhu
projektu.

10 bodl - Projektovd Zddost je zpracovdna velmi
kvalitné, obsahuje vsechny potrebné informace,
koncepce ndvrhu je dobre propracovdna, metodika
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a casovy pldn jsou detailné propracovadny, jednotlivé
cinnosti na sebe logicky navazuji, vysledky jsou jasné
provdzdny s jednotlivymi etapami reseni ndvrhu
projektu.

Soulad zaméru navratového grantu s infrastrukturnim a
pristrojovym vybavenim pracovisté Zadatele.

Hodnotitel posuzuje pfipravenost Zadatele a pracoviste,
na kterém/kterych bude projekt feSen z hlediska
vybavenosti a zajisténi infrastruktury pro feseni projektu.

0-3-5

Komentafr:

0 bodi — Pracovisté Zadatele véetné spolupracujicich
subjektd nemaji zajisténou infrastrukturu nebo je
nedostatecnd pro navrhovany projekt. Zadatel nemd
podminky pro reseni projektu. Ndavrh projektu nesplnil
kritérium a je divodem pro vyrfazeni projektu ze soutéZe.
3 body — Pracovisté Zadatele ma zajisténou odpovidajici
infrastrukturu, a to na vlastnim  pracovisti
Ci u jinych subjektd.

5 bodu - Pracovisté Zadatele md plné zajisténou
infrastrukturu pro reseni projektu. Ta je moderni
a na vysoké trovni a je k dispozici na vlastnim pracovisti
resitele Ci u jinych subjektd.

Odtvodnéni finanénich nakladl, jejich pFfiméfenost
a hospodarnost, konkrétnost rozpoctu, odlvodnénost
a vazba na aktivity navratového grantu, véetné souladu
s Udaji uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost
o ndvratovy grant

Hodnotitel posuzuje finan¢ni naro¢nost posuzovaného
grantu, oddvodnéni jednotlivych polozek, jejich
relevantnost, hospodarné a efektivni vyuziti.

0-1-3-5

Komentar:

0 bodu — Finanéni ndklady nejsou dostate¢né zfejmé
a oddvodnéné, neni ziejmd jejich hospoddrnost
a efektivni vyuZiti. Financni ndklady na realizaci grantu
neodpovidaji stanovenym vystupum a vysledkim. VyuZiti
poZadovanych financnich prostiedki neni relevantné
zddvodnéno. Udaje nejsou v souladu s udaji uvedenymi
v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zddost o ndvratovy
grant. Ndvrh projektu nesplinil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — Financni ndklady jsou nejsou dostatecné
odlvodnény, neni zi'ejmda jejich hospoddrnost a efektivni
vyuZiti. Souvislost s vystupy a vysledky grantové Zddosti
je nizkd. Udaje jsou jen cdstecné v souladu s ddaji
uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zddost
o ndvratovy grant.

3 body - Financni ndklady jsou cdstecné oduvodnény.
Obsah Zddosti ¢astecné oduvodriuje financni poZadavky
grantové Zddosti, stanovené vystupy a vysledky
véak odpovidaji finanénim poZadavkiim Zadatele. Udaje
jsou v souladu s udaji uvedenymi v souboru Kalkulacka
Aktivita 3_Zddost o ndvratovy grant. Lze konstatovat
jejich hospoddrné a efektivni vyuZiti.

5 bodu - Financni ndklady jsou detailné odivodnény,
odpovidaji stanovenym vystuplm a vysledkim projektu.
Obsah Zddosti zcela odivodriuje financni poZadavky
grantové Zddosti. Udaje jsou zcela v souladu s udaji
uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zddost
0 ndvratovy grant a jsou jasné oduvodnény a popsadny.
Je zfejmd jejich hospoddrnost a efektivni vyuZiti.

Soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy
feSenymi v ramci pracovisté, kde bude navratovy grant
realizovan.

Hodnotitel posuzuje, jak je ndvratovy grant v souladu s
dlouhodobym zamérenim, strategickymi prioritami i
vyzkumnym programem pracovisté, jak grant tematicky,
odborné a koncepcné zapada do existujicich vyzkumnych
aktivit a zda posiluje profilaci pracovisté nebo rozsifuje
jeho odborny potencial.

0-3-5

Komentaf:

0 bodu — Ndvratovy grant neni v souladu s vyzkumnym
zameérenim pracovisté, plusobi tematicky odtrZené nebo
nesystematicky vzhledem k aktivitdm pracovisté. vazba
na strategické cile ¢i dlouhodoby rozvoj instituce chybi.
Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je ddvodem
pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

3 body — Ndvratovy grant ¢dstecné odpovidd odbornému
zamereni pracoviste, existuji dilci tematické priniky,
ale nejsou zcela rozvinuty. Vazba na vyzkumny smer je
formdlni nebo neni dostatecné doloZena. Grant prindsi
urcity potencidl pro obohaceni vyzkumného prostredi,
ale neni zcela zfejmé, jak bude tento pfinos realizovan.
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5 bodu — Ndvratovy grant je plné v souladu s vyzkumnymi
prioritami pracovisté. Jasné navazuje na stdvajici
vyzkumné aktivity nebo je strategicky rozviji. Grant md
potencial vyznamné prispét k profilaci a rozvoji
pracovisté. Vazba mezi ndvratovym  grantem
a vyzkumnym prostiedim je logickd, promyslend a dobre
zdlvodnénd.

Popis pfistupu a zohlednéni genderové dimenze.
Hodnotitel posuzuje, zda a jakym zpUsobem Zadatel
zohlednuje genderovou dimenzi — jak ve sloZeni
vyzkumného tymu a organizacnim nastaveni, tak i v
samotném obsahu vyzkumu.

0-1-3-5

Komentafr:

0 bodu — Popis Genderové dimenze zcela chybi — neni
zminén. Nejsou reflektovdny Zadné aspekty rovnosti,
diverzity nebo genderu. Ndvrh projektu nesplnil
kritérium a je divodem pro vyfazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — Genderovad dimenze je uvedena pouze formdlné
nebo obecné (napr. obecné prohldseni o rovnosti
bez vazby na projekt). Neni zfejmé, zda a jak bude tento
aspekt v pribéhu reSeni projektu skutecné zohlednén.
Chybi konkrétni opatreni nebo analyza genderového
kontextu vyzkumu.

3 body — Genderovd dimenze je popsdna ve sloZeni tymu
(napf.  podpora rovnosti prileZitosti), i v rdmci
vyzkumného obsahu. Zddost obsahuje zékladni, opatieni
k podpore genderové rovnosti. Pokud je genderovy
aspekt v obsahu vyzkumu irelevantni, je to vécné
oddvodnéno.

5 bodu — Genderovd dimenze je systematicky zohlednéna
jak ve sloZeni tymu (napr. opatreni na podporu rovnosti,
mentoring, rovné podminky), tak v samotném vyzkumu
(napr. analyza dat podle genderu, ndvrh metod
zohledriujicich genderové rozdily). Pristup je konkrétni,
vécny a dobre odlivodnény, s dirazem na inkluzivitu
a rovné prileZitosti.

Popis uplatnéni principti oteviené védy, tj. pfistupu
k védeckému procesu zaloZenému na oteviené
spolupraci a efektivnim Sifeni poznatkd.

Hodnotitel posuzuje, jak navrh reflektuje principy
oteviené védy, tedy zejména transparentnost, otevieny
ptistup k vysledkim, sdileni dat, spolupraci napftic
institucemi a zapojeni verejnosti aj.

0-1-3-5

Komentafr:

0 bod( —Popis uplatnéni principi oteviené védy zcela
chybi nebo je jen formdlni, bez konkrétniho obsahu.
Ndvrh neobsahuje Zddné prvky oteviené védy. Neni
uvedeno, jak budou vysledky nebo data zpfistupnéna ci
sdilena. Navrh projektu nesplnil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — Uplatnéni principt oteviené védy je uvedeno
okrajové nebo formdiné, bez hlubsiho propojeni s
konkrétnimi  aktivitami  projektu. Popis postrada
informace o otevieném sdileni vysledki, dat nebo o
spoluprdci. Zpristupnéni vystupd je mdlo promyslené
nebo nejasné.

3 body — Popis obsahuje zdkladni prvky oteviené vedy,
jako je plan sdileni vysledkd (napf. oteviené publikovadni)
nebo dat. Je popsdna zdkladni strategie pro sifeni
vystupu a transparentnost vyzkumu.

Spoluprdce s dalsimi subjekty je zminéna, i kdyZ neni vZdy
podrobné  rozpracovdna. Uplatnéni  principti  je
dostatecné, ale existuje prostor pro vétsi promyslenost
nebo ambici.

5 bodu — Popis uplatnéni principi oteviené védy je
konkrétni a promysleny a integruje principy oteviené
védy do celého vyzkumného procesu. Obsahuje jasny
pldn otevieného publikovdni, sdileni dat (vhodné
anonymizovanych),  pfipadné  vyuZiti  otevienych
platforem. Je popsdna aktivni spoluprdce s dalsimi
vyzkumniky, institucemi aj. Zadatel prokazuje
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porozuméni oteviené védé jako ndstroji pro zvysovani
kvality, dostupnosti a dopadu vyzkumu.

Soulad s tématem a postupem feSeni dizertacni prace u
Ph.D. studentli. Téma dizertaéni prace NESMI byt
totozné s tématem navratového grantu. Hodnotitel
posuzuje, zda je navrh navratového grantu ve vhodném
vztahu k tématu dizertacni prace PhD studenta, zejména
s ohledem na odlisSeni obou zaméri a jejich
komplementaritu.

Nerelevantni/
Ne/Ano

Nerelevantni — Zadatel neni studentem doktorského
studijniho programu.

Ne - Téma ndvratového grantu je zcela nebo témér
totoZzné s dizertacni praci PhD. studenta. Neni
uvedeno/zajisténo jasné odliseni obou zdmeérd, ndvrh
fakticky duplikuje vyzkum dizertacni prdce. Chybi
vysvétleni rozdilu mezi grantem a dizertacni praci.
Jejich vécnd nezavislost neni prokdzana.

Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je ddvodem
pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

Ano - Téma ndvratového grantu je odliSné od tématu
dizertacni prdce. Je zfejmd samostatnost vyzkumného
zdméru a pridand hodnota ndvratového grantu oproti
dizertaéni prdci. Zadatel prehledné vysvétluje rozdil
i pripadné synergie mezi obéma zamery.

Na zékladé bodl pridélenych hodnotiteli jednotlivym grantovym Zadostem je sestaven seznam projektd
doporucenych k financovani. Grantovy panel rozhoduje o konecéném schvéleni predloZenych Zadosti
k financovani do vyse alokace stanovené ve Vyhlaseni pfislusného kola grantové soutéze.

6.2. 2. Postup v pfipadé rovnosti bodd hodnocenych Zadosti o navratovy grant:

V pfipadé rovnosti bod hodnocenych 7adosti o navratovy grant dojde k posouzeni dotéenych zZadosti

Grantovym panelem.

Posuzovano bude téma predlozenych navratovych grantl u Zadosti s rovnosti bodu a jejich soulad i
vyznamnost v ramci definovanych strategickych oblasti VaV Ztizovatele grantové soutéZe. Posuzované

panelu.

6.3 Hodnotitelé

evvs

Jednotlivé Zadosti grantové soutéZe Navraty jsou vzdy hodnoceny dvéma hodnotiteli. Jeden z hodnotitel(l
je interni, tj. jedna se o zaméstnance Zfizovatele grantové soutéze Navraty, druhy z hodnotitell je externi,
tj. bez pracovnépravniho &i jiného vztahu k VSB-TUO. V pfipadé, 7e u Zfizovatele grantové soutéZe neni
mozno k zadosti pfifadit interniho hodnotitele, Ize Zddost hodnotit dvéma externimi hodnotiteli.

6.3.1. Interni hodnotitelé

Interni hodnotitelé grantové soutéZe Navraty budou vybrani na zakladé otevieného vybérového
fizeni mezi akademickymi a VaV pracovniky univerzity. Realizaci vybérového Fizeni zajisti Gtvar Rizeni
VaV + PhD Akademie pred vyhlasenim prvniho kola grantové soutéze. Vybér internich hodnotiteld

provadi Grantovy panel.

Interni hodnotitel je povinen pfi hodnoceni projektl dodrZet zasady objektivity a nestrannosti.

Minimalni doporucena kvalifika¢ni kritéria internich hodnotitelt:

- akademicky titul docent;

- Uspésny resitel védecko-vyzkumnych projekt(;

- své vysledky zverejiiuje v hodnotnych publikanich platformach.

6.3.2. Externi hodnotitelé
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Externi hodnotitelé grantové soutéZze Navraty budou vybirani z existujici Databaze hodnotitell pro
vybér hodnotitel(l a nasledné hodnoceni bude realizované v rdmci Smlouvy o spolupraci vysokych
skol.

Povinnosti hodnotiteld

- posuzovat pridélené Zadosti bez predsudkl nebo osobnich zajmu, vyhybat se stfetu zajmi,

- zachovat micéenlivost o vSech informaci obsazenych v grantovych Zadostech, nezverejfiovat,
nekopirovat ani jinak nezneuzivat informace pro vlastni nebo cizi prospéch,

- realizovat odborné hodnoceni dle stanovenych kritérii,

- uvést jasny komentar ke kazdému hodnocenému kritériu, ktery zdlvodni pridéleni daného poctu
bodll. Tento komentar se uvadi i v pfipadé pridéleni plného bodového ohodnoceni.

- dodrZovat stanovené terminy.

Pokud néktery z hodnotitelll nedoda své hodnoceni, pfipadné je doda nelplné nebo budou posudky
obou nezavislych hodnotitell vyrazné odlisné v hodnoceni, bude zajisténo hodnoceni arbitrem.

Arbitr bude vybran Grantovym panelem z fad externich hodnotitel(.

Clanek 7 (D)
Realizace navratovych granti

Realizace navratového grantu je zajisténa prostfednictvim Grantové smlouvy/dohody o ptidéleni
financnich prostredkl ¢i jinym zplsobem, odpovidajicim poZadavkim na dokladovani jednotkového
nakladu, které urcuji podminky poskytnuti financ¢nich prostredkl (grantu).

Administraci navratovych grant( zajistuje Gtvar Rizeni VaV + PhD Akademie.

Hlavni fesitel navratového grantu predkladd pravidelné 1x za 6 mésicl prostrednictvim systému EPZ
PriibéZnou zpravu o realizaci ndvratovych grant( dle vzoru poskytnutého MSMT.

Obsahem Prlbézné zpravy o Cinnosti jsou:

- popis ¢innosti za uplynulé obdobi;

- vy$e Uvazkd Hlavniho fesitele a Tymu hlavniho fesitele;

- zhodnoceni pokroku, prace na vystupech;

- pfipadné zmény;

- planované ¢innosti v projektu na pfisti sledované obdobi;

- zprava o prabéhu mobility (bude-li relevantni);

- plan spravy dat (bude-li pro danou zpravu relevantni);

- vyuctovani prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu a dalsi relevantni
dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad.

Soucasti Pribézné zpravy o Cinnosti je vyjadfeni/souhlas mentora, pokud je v projektu zapojen, a
ovéreni/podpis vedouciho pracovisté na kterém je navratovy grant realizovan.

Lhdta 6 mésicl bézi od doby zahajeni realizace navratového grantu.
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Nejpozdéji do 30 dni od skonceni realizace ndvratového grantu predklada Hlavni fesitel ndvratového
grantu Zavérecnou zpravu o ¢innosti obsahujici:

- shrnuti realizace navratového grantu;

- shrnuti dosazenych vysledk(/vystupl, v€. napt. absolvovanych Skoleni;

- zavére€né vyuctovani prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu a dalsi
relevantni dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy ndklad;

- dalSi kariérni plan.

Zmény v realizaci navratovych grantu

Zmény v realizaci navratovych granti jsou predkladany Gtvaru Rizeni VaV + Ph.D. Akademie, ktery
zajistuje jejich administraci.

Vsechny zmény jsou posuzovany na zakladé podminek stanovenych v grantové smlouvé/dohody o
pridéleni financnich prostfedkd, platnych pravidlech Vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty OP JAK (Dale ,,OP
JAK”) a Zfizovatele grantové soutéZe. Nelze provést Upravy nezménitelnych parametri uvedenych
v bodé 7.4.1. Podstatné zmény vyznamného charakteru, které jsou uvedeny v bodé 7.4.2. nelze
realizovat bez pfedchoziho souhlasu Zfizovatele grantové soutéze.

Parametry zmén

Nelze provést tyto zmeény:

- zména na pozici hlavniho fesitele navratového grantu;

- zména cile a hlavniho vyzkumného pfedmétu navratového grantu;

- navysSeni celkového objemu financnich prostfedkd na ndvratovy grant;

- nastaveni osobnich néaklad( nizsich, neZ je stanoveno Kalkulackou Aktivita 3_Zadost o navratovy grant;
-zména verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu (po celou dobu realizace navratového
grantu z(stava v platnosti kalkulacka nastavena pti schvaleni grantu);

Podstatné zmény vyznamného charakteru:

- pfesuny mezi polozkami rozpoctu/jednotkami nad 20% hodnoty dané polozky /jednotky;
- zména destinace/délky mobility,

- zmény v ramci tymu navratového grantu (pocet ¢lenl ¢i zména jejich Gvazka);

- zména metody feSeni vyzkumného zaméru;

- zména harmonogramu navratového grantu;

- pferuseni ndvratového grantu;

- zména v planovanych vysledcich a vystupech navratového grantu.

Pfedcasné ukonceni ndvratového grantu je umoznéno pouze ve vyjimecnych, a zvlasté zdvainych
pfipadech. Hlavni fesitel musi zpracovat zadost o predc¢asné ukonceni navratového grantu, v¢. ddvodu
predéasného ukonceni. Hlavni fesitel je v takovém pfipadé povinen predlozZit Zavére¢nou zpravu o
¢innosti a vyuctovani nakladl alikvotni Casti. Tato Zadost bude posouzena Grantovym panelem,
v pripadé kladného rozhodnuti bude alikvétni ¢ast uznana za zpUsobilou. O vysledku rozhodnuti bude
Zadatel informovan.

Proces schvalovani zmén:
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a) Pokud Hlavni fesitel grantu identifikuje potfebu zmény, vypracuje Zadost o zménu s jejim
odlvodnénim a dopady. Tuto Zadost nechd posoudit mentorem, pokud je v projektu zapojen, a
vedoucim pracovisté, na kterém je ndvratovy grant realizovan. Ti k Zddosti pfilozi stanoviska, ktera
budou ptilohou Zadosti o zménu.
b) Hlavni fesitel predlozi Utvaru Rizeni VaV + Ph.D. Akademie 7adost o zménu spoleéné s pfilohami k
administraci.
c) Utvar Rizeni VaV + Ph.D. Akademie posoudi 7adost. V pfipadé nepodstatnych zmén (nap¥. formélniho
charakteru), tedy zmén, které nejsou uvedeny v bodech 7.4.1. a 7.4.2., rozhodne v souladu s pravidly
Grantové soutéze a pravidel vyzvy OP JAK o schvdleni ¢i zamitnuti a o téchto zménach informuje
Grantovy panel na dal$im jedndni. V piipadé zmén uvedenych v bodé 7.4.2. pripravi Utvar Rizeni VaV +
Ph.D. Akademie stanovisko a predlozi ke schvaleni Grantovému panelu. Grantovy panel si mliZe vyzadat
vyjadreni hodnotitele s posouzenim vlivu na plvodni hodnoceni Zadosti.
d) O vysledku posouzeni a schvaleni ¢i neschvaleni zmén je nasledné Hlavni fesitel informovan Utvarem
pro VaV + Ph.D. Akademie.
e) Schvélené zmény jsou zaznamendny do dokumentace projektu a v pfipadé zmén majici vliv na
podminky uvedené v grantové smlouvé je vyhotoven jeji dodatek.
Tento systém zajistuje transparentnost, predvidatelnost a efektivni fizeni zmén v ramci grantovych
schémat.

Clanek 8 (G)
Publicita, afiliace, ochrana dusevniho vlastnictvi (DV)

Vysledky a vystupy névratového grantu musi byt v souladu s pravidly pro publicitu OP JAK®.

Nakladani s DV v pfipadé vzniku relevantnich vysledk(/vystupl vyzkumu v projektech navratovych
grant( se fidi smérnicemi Zfizovatele grantové soutéze.

Clanek 9 (H)
Sankce

Hlavni fesitel navratového grantu nese plnou odpovédnost za vécnou, finanéni a ¢asovou realizaci
vlastniho projektu v souladu s pravidly OP JAK a internimi predpisy Zfizovatele. V pfipadé neplnéni
nebo poruseni povinnosti specifikovanych v téchto Zasadach a grantové smlouvé/dohodé o pridéleni
finanénich prostfedk( uplatni Ztizovatel grantové soutéze/zaméstnavatel ndpravna opatieni a postupy
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Povinnosti Hlavniho fesitele navratového grantu po dobu jeho realizace je predevsim:

9.2.1. Postupovat v souladu s predloZenou grantovou Zadosti a jejim harmonogramem.

9.2.2. Vyuzit finanéni prostfedky v souladu s ucelem jejich pouZiti (Ucel dle polozek Kalkulacky
navratového grantu).

9 https://opjak.cz/wp-content/uploads/2023/07/MD c. 1 k PpZP obecna verze 2 web.pdf a https://opjak.cz/wp-

content/uploads/2024/07/MD 1 PpZP obecna verze 3 web.pdf
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9.2.3. Dodrzet podminky publicity dle pravidel pro publicitu OP JAK.

9.2.4. Dodrzet principy oteviené védy, podminky pro spravnou afiliaci a ochranu DV.

9.2.5. Ve stanovenych terminech predloZit Koordinatorovi grantové soutéze Pr(ibéiné zpravy o
¢innosti.

9.2.6. Ve stanoveném terminu predloZit Koordinatorovi grantové soutéze Zavérecnou zpravu o ¢innosti.
9.2.7. Splnit a vykazat vysledky a vystupy, predevsim ty povinné k naplnéni.
9.2.8. Dodrzet dalsi povinnosti uvedené v grantové smlouvé/dohodé o pridéleni finanénich prostredka.

V ptipadé nedodrzeni administrativnich a formalnich povinnosti dle ¢asti 9.2.3., 9.2.4., 9.2.5. a 9.2.6.
bude Hlavnimu fesiteli Koordindtorem grantové soutéze stanovena pfiméfend lhGta k ndapravé.
Oznameni o zjisténém nedostatku spoleéné se stanovenim dodatecné |hlty (5 pracovnich dnll) bude
Hlavnimu fesiteli doruceno prokazatelnym zplsobem, a to véetné upozornéni na mozné nasledky pfi
neodstranéni pochybeni. Pokud Hlavni fesitel neodstrani pochybeni v uréené l|hlté, je Zfizovatel
grantové soutéZe opravnén rozhodnout o pozastaveni Cerpani financnich prostfedkll navratového
grantu, a to az do doby Uplného odstranéni pochybeni.

V ptipadé nedodrZeni vécnych a financnich povinnosti dle ¢asti 9.2.1., 9.2.2. a 9.2.7. bude s Hlavnim
feSitelem zahdjeno spolecné jednani neprodlené po zjisténi tohoto poruseni. Toto jednani povede
Koordinator grantové soutéze za Ucasti Mentora, pokud je v projektu zapojen, a zastupce pracovisté na
kterém je navratovy grant realizovan. Cilem jedndani je poskytnout soucinnost a sestavit spolecny plan
opatieni vedoucich k napravé véetné zavaznych termin(. Nedojde-li k dohodé na planu opatieni do 5
pracovnich dnli od zahajeni jednani, nebo nebude-li schvaleny plan opatfeni Hlavnim feSitelem
navratového grantu plnén, je Ztizovatel grantové soutéZe opravnén rozhodnout o jednostranném
zkraceni rozpoctu projektu nebo o pred€asném ukonceni realizace projektu.

Hlavni fesitel ndvratového grantu je odpovédny za Skodu zpUsobenou porusenim uréenych povinnosti
pfi feSeni ndvratového grantu. Pokud toto poruseni povede k finanénim sankcim ¢i odvodu za poruseni
rozpoctové kazné ze strany fidiciho organu OP JAK, bude vznikla skoda po Hlavnim fesiteli ndvratového
grantu vymahdana, a to vrozsahu odpovidajicimu poméru poruseni povinnosti Hlavniho fesitele
ndvratového grantu vici stanovené sankci ¢i odvodu.

Vymahani nahrady skody se fidi pfislusSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
v platném znéni, a to véetné zakonnych limitl pro ndhradu skody.

Hlavnimu resiteli navratového grantu mohou byt Zfizovatelem grantové soutéze stanoveny v Grantové
smlouvé/dohodé o pridéleni financ¢nich prostfedkd dalsi specifické povinnosti, vychazejici z platné
legislativy a internich pfedpist univerzity. Jejich nesplnéni mizZe mit za nasledek uplatnéni postupt dle
téchto predpist, v€etné moZnosti Zfizovatele grantové soutéZe okamzité pozastavit financovani nebo
ukoncit realizaci navratového grantu.

Clanek 10 (1)
Evaluace schématu navratovych granta
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10.1. Cilem evaluace je systematicky sledovat a vyhodnocovat implementaci navratovych grant(i v ramci
grantové soutéZe ,Navraty” na VSB-TUO. Evaluace slouZi k posouzeni efektivity, relevance a dopadd
podpory na cilovou skupinu a na plnéni strategickych cilt OP JAK.

10.2. Metodika evaluace:
10.2.1. Sbér dat

Sbér kvantitativnich a kvalitativnich dat bude provadén priibéZné po celou dobu realizace projektu dle
uvedenych ukazateld.

- Pocet podanych Zadosti o ndvratovy grant,

- Pocet prijatych, schvalenych a realizovanych navratovych grantd,

- Pocet ukoncenych navratovych grant,

- Primérna délka kariérni prestavky resiteld.

- Zapojeni Zen a muzl v navratovych grantech (genderova dimenze),

- Mira vyuziti mobility (vyjezd(l do zahranici) véetné destinaci,

- Pocet vzniklych vystup( a vysledk( (publikace, mobilita, spoluprace, podané granty),
- PInéni plan( spravy dat a principl oteviené védy,

- Zpétna vazba hlavnich resitelt formou dotazniku

10.2.2. Zdroje dat
- Interni evidence projekt( v systému EPZ.
- PrUbézné zpravy a zavérecné zpravy o Cinnosti nadvratovych grant(.
- Dotaznikové Setfeni mezi hlavnimi resiteli.

10.3. Evaluace bude realizovana
- prUbéziné, kazdych 6 mésicl (v navaznosti na predkladani Pribézné zpravy o Cinnosti).
- na zavér grantové soutéZe bude zpracovano Zavérecné komplexni vyhodnoceni, a to po ukonéeni
posledniho navratového grantu.

10.4. Vystupy evaluace

10.4.1. Rocnizprava o implementaci ndvratovych grantt (shrnuti monitorovanych dat a hodnoceni dosazenych
vysledka).

10.4.2. Zavérecna evaluacni zprava, kterd bude obsahovat:
- Kvantitativni vyhodnoceni vSech stanovenych ukazatel(,
- Analyzu naplnéni cill a pfinosa grant,
- NAavrhy na optimalizaci a zlepSeni systému do budoucna,
- Vyhodnoceni souladu s principy rovnosti pfilezZitosti, udrzitelnosti rozvoje a oteviené védy.

10.5. Evaluace grantové soutéZe Ndvraty bude realizovana:
- Koordindtorem ndvratovych granti ve spolupraci s Gtvarem Rizeni VaV + PhD Akademie, ktefi
zodpovidaji za sbér dat a pfipravu zprav.
- Grantovy panelem, ktery zodpovida za celkové shrnuti vysledk(l a zpracovani zavérecné evaluaéni
Zpravy.

10.6. Evaluace schématu ndvratovych grantl bude, v souladu s poZadavky GDPR, zvefejnéna na webovych
strankach Grantové soutéze Navraty.
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