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Nejcastéjsi otazky a odpovédi - NAVRATY

Muze byt hlavnim fesitelem/Zadatelem o
navratovy grant také osoba, kterda v
organizaci zadatele, napt. VS (tj.
vyhlasovatele ndavratového grantu), v
minulosti nebyla zaméstnana?

Dle zékladniho nastaveni vyzvy, resp. SPpZP 7adat
o ndavratovy grant mohou i osoby, které
nejsou/nebyly pfimo zaméstnanci
Zadatele/prijemce.

Pfedpokladem ale je, Zze ve vétsSiné pfipadl se
bude jednat o osoby, které na dané instituci pred
kariérni prestavkou plsobily (byt z pohledu
nastaveni vyzvy toto povinnost neni).

Zasadni pro opravnénost Zadatele o ndvratovy
grant je splnéni podminek a doloZeni pfislusnych
potvrzeni tykajicich se oprdvnénosti Zzadatele o
navratovy grant (student doktorského studijniho
programu ¢i vyzkumny pracovnik s titulem Ph.D.
¢i obdobnym a podminka kariérni prestavky).

Pocita se Mentor do limitu 2,0 FTE?

Ne, mentor se nepocitd do limitu 2,0 FTE
uréenych pro pomocny odborny tym. Mentor je
samostatnou (volitelnou) jednotkovou
aktivitou/jednotkovym nakladem. Toto je patrné
i znastaveni Kalkulacky Aktivita 3 _Zadost o
podporu, v niz ma mentor samostatnou tabulku.

Bude moiné v prubéhu realizace ménit
plvodné nastavené parametry
jednotlivych jiz schvalenych navratovych
granti  (napf. mobilita, vzdélavani,
zapojeni mentora)?

Ano, zmény na urovni jednotlivych navratovych
grant( schvalenych v ramci grantového fizeni
pfijemce by mély primarné probihat dle
nastaveni zadosti. Zmény bude mozné

v odlvodnénych pfipadech na zakladé schvalené
Zadosti o zménu realizovat. Je nutno postupovat
dle podminek, uvedenych v Zasadach grantové
soutéze ,Navraty”.

Plati, Ze odborné vzdélavani lze realizovat
mimo CR? Je moiné  vyslat
vyzkumniky/vyzkumnice na  kariérni
prestavce také na zahranic¢ni konferenci?

Ano, v pfipadé, Ze bude ndlezZité popsana a
obhajena potfebnost téchto ¢innosti a budou
v souladu s 3E, je moZné realizovat napt. vyjezdy
podporenych osob (vyzkumnikl na kariérni
prestavce) na konference do zahranici.

Je stanovena maximdlni c¢astka na | Maximalni ¢astka je dana Kalkulackou Aktivita
jednotlivé navratové granty? 3 7adost o podporu. V pfipadé volby
maximalnich hodnot vV ramci danych
jednotkovych naklad(/aktivit kalkulacka
vygeneruje vyslednou (maximalni) castku
navratového grantu.
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Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou —
pocitd se tento prispévek na pfFijemce
navratového grantu nebo na pocet
zavislych osob v péci (napf. mizZe pecovat
o dvojcata)?

Prispévek na péci o osobu blizkou se odviji od
poctu zavislych osob, které byly dlivodem kariérni
prestavky. V priloze , Kalkulacka aktivita 3_Zadost
o podporu” vtabulce uréené pro jednotku
,Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou” je
uvedeno, Ze pokud ,hlavni resitel cerpd napr.
pfispévek na dvé osoby po celou dobu
ndvratového grantu v délce 12 mésicu, vypini se
hodnota 24."

Opravnénym Zadatelem/hlavnim
feSitelem navratového grantu muzZe byt i
student doktorského studijniho programu.
Muze byt po celou dobu feseni grantu
Ph.D. studentem nebo musi do néjaké
doby ziskat titul Ph.D.?

Doktorsky student nespliuje definici
vyzkumného pracovnika juniora, nebot se ma
jednat o pracovnika, u kterého uplynulo nejvyse 7
let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D., coZ
nezahrnuje studenta Ph.D.

Hlavnim feSitelem navratového grantu mlze byt i
student Ph.D.. V pfipadé volby sazby v Kalkulaéce
Aktivita 3_Zadost o podporu je pro tento typ
hlavniho feSitele ndvratového grantu potreba
zvolit sazbu pro vyzkumného pracovnika — juniora
(tedy vyzkumnika, které jesté nedosahl 7 let od
udéleni  akademického  titulu  Ph.D. i
obdobného).

Jedna se v pfipadé vybéru dovolené mezi
mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou o
preruseni kariérni prestavky (tj. je nutné,
aby navazujici rodi¢ovska dovolena trvala
min. 180 kalendafnich dni)?

O preruseni kariérni prestavky se dle podminek
vyzvy Navraty nejednd. Doba cerpani radné
dovolené bezprostfedné po skonéeni mateirské
dovolené, po které nasleduje rodicovska
dovolend, neni ve vyzvé Navraty povaZovana za
preruseni kariérni prestdvky, protoze souvislost
s materskou dovolenou je zjevnd z ust. § 217 odst.
5 zakoniku prace. Jde o jediny pfipad, kdy cerpani
fadné dovolené nesmi zaméstnavatel svému
zaméstnanci upfit. Zaroven cerpani této dovolené
neznamena ndvrat k vykonu ¢innosti v oblasti VaV
v pracovnépravnim vztahu u pfijemce. Vzhledem
k vySe uvedenym dlvodim neni tato dovolena
zapocitavana do preruseni kariérni prestavky, ale
je naopak zapocitavana do jeji celkové délky.

Jaka je maximalni délka realizace
vyjezdové mobility v ramci navratového
grantu?

Vyjezdovd mobilita je nepovinnou souddsti
navratového grantu. Maximalni délka realizace
vyjezdové mobility v rdmci jednoho ndvratového
grantu je 6 mésicli, minimalni délka realizace
vyjezdové mobility je 1 mésic. V jednom
navratovém grantu je moiné realizovat nejvyse
dvé vyjezdové mobility. Soucet délky realizace

* X %
* *

* 5k

Spolufinancovano
Evropskou unii

X




téchto dvou vyjezdovych mobilit nesmi prekrocit
6 mésicd. V souboru ,Kalkulacka Aktivita
3 Zadost o podporu”, je u kazdé mobility uveden
také udaj o poctu pracovnich dnt (¢lovékodn),
pficemz jeden mésic ma 20 Clovékodnl. Tzn.,
mobilita v délce 6 mésici ma maximalné 120
Clovékodnd (nikoli 240 clovékodnu, jak je
nepfesné uvedeno v kap. 8.2.2. na s. 91 SPpZP —
uvedeny nesoulad bude odstranén v dalsi verzi
SPpZP).

Je moiné v ramci projektu uplatnit také
naklady za publikovani, véetné
navazujicich nakladl jako napf. odborné
korektury anglickych textl, tzv. ,proof
reading“? Naklady tykajici se open science
je mozné uplatnit také v ramci open access
nakladu?

Naklady na publikovani, vc€etné navazujicich
nakladl napf. na odborné korektury jsou/mohou
byt na obecné dudrovni zpUsobilymi naklady
projektu.

Open Access poplatky (OA poplatky) tj. naklady
spojené s poplatky za publikovani ve formatu
otevieného pfistupu (OA), které jsou po autorovi
¢lanku vyZzadovany vydavatelem.

Tyto poplatky budou uhrazeny VSB-TUO.

Jaké doklady lze vyuzit k prokazani kariérni
prestavky v ramci navratovych grantt, a to
zejména u situaci, kdy kariérni prestavka
probihala formou dlouhodobé osobni péce
o dité nebo rodicovské dovolené, ktera
nebyla formalné evidovana
zaméstnavatelem ¢i studijnim oddélenim.

Nize uvedené reseni se vztahuje na dvé skupiny
situaci:

Zaméstnanec a dlouhodobd osobni péce
poskytovana ditéti,

Student (zejména pokud studium nebylo
preruseno) a rodiCovska dovolena (i
dlouhodoba osobni péce poskytovana ditéti.

Jak Ize nyni kariérni prestavku dolozit

Pro tyto pfipady je mozné vyuzit nasledujici
dvojici dokument(:

Cestné prohlaseni zadatele, 7e osobné pecoval
o dité do zahdjeni povinného predskolniho
vzdélavani a Ze tato péce byla diivodem kariérni
prestavky. Prohlaseni musi obsahovat jméno,
pfijmeni a datum narozeni ditéte.

Kopie rodného listu, obéanského priikazu nebo
pasu ditéte, z néhoz je patrné datum narozeni.

Tato kombinace dokumentl je podle MSMT
plné akceptovatelnd a odpovida pozadavkim.

Co to pro Vas znamena
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Diky tomuto upresnéni je nyni mozné dolozit
kariérni prestavku také v pripadech, kdy jiné
oficialni dokumenty neexistuji.

Nadale plati, Ze ze strany MSMT neni doklad o
pobirani rodicovského prispévku relevantnim
dokumentem. Dobu, kdy Zadatelé pecovali o
dité, ale jiz se nejednalo o materskou nebo
rodicovskou dovolenou, je vsak moino
legitimné dolozit cestnym prohlasenim a kopii
rodného listu ditéte.

Lze cerpat rodicovsky prispévek i v dobé
realizace navratového grantu?

Rodicovsky prispévek obecné Cerpat lze,
nicméné je nutné fidit se platnou legislativou
(zdkonik prace) ohledné miry zapojeni a véku
ditéte.

V dobé realizace navratového grantu jiz
nesmi byt hlavni fesitel grantu na kariérni
prestavce, tj. na MD, RD, dlouhodobé péce
nebo dlouhodobé nemoci?

Zahajenim realizace ndvratového grantu jiz hl.
feSitel nesmi byt na kariérni prestavce (tj.
dochazi k ukon¢eni MD/RD dlouhodobé péce,
dlouhodobé nemoci v souladu s platnou
legislativou).

Je opravnénym Zadatelem osoba, ktera byla
na MD/RD, dlouhodobé nemocna ¢i
dlouhodobé pecovala o osobu blizkou,
avSak po tuto dobu nepferusSila své
doktorské studium?

Pro spIinéni podminky moZnosti podani Zadosti
o navratovy grant se musi jednat min. o
studenta doktorského studijniho programu,
pricemz skutec¢nost, zda bylo ¢i nebylo studium
v dobé kariérni prestavky preruseno, vyzva
nenastavuje. Zasadni je datum podani zadosti o
navratovy grant, kdy musi byt podminka
splnéna.

Pokud je moZnost cerpat rodicovsky
ptispévek (pri preruseni/ukonéeni
rodicovské/mateiské dovolené) v dobé
realizace navratového grantu, je moiné
také Cerpat prispévek na péci, nebo se jedna
o dvoji financovani a jednu ze zminénych
podpor neni moiné v dobé realizace
navratového grantu cerpat?

Cerpani rodi¢ovského pfispévku v dobé
realizace se obecné musi fidit zakonikem prace,
z hlediska vyzvy se o dvoji financovani nejedna,
nebot prispévek na péci dle podminek vyzvy se
vztahuje k ¢innostem realizovanym v rdmci
navratového grantu (tj. jednd se o motivacni
prvek pro usnadnéni navratu z kariérni pauzy).

Povazuje se odborna konference jako
odborné vzdélavani hlavniho reSitele a lze
tudiz uplatnit naklady na takovou
konferenci jako soucast jednotkovych
nakladli na odborné vzdélavani?

Odborné konference obecné pod jednotkovou
aktivitu Rozvoj vzdélavani hl. fesitele nespadaji.
Odborné konference si lze hradit z pausalu
hlavniho fesitele.
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Lze mobilitu, ktera bude v celkovém trvani
1 mésic, rozdélit do dvou ¢asti, napt. 2 x 2
tydny?

Nikoliv, mobilita v celkovém trvani 1 mésic
musi byt realizovana najednou.

Povaiuje se za mobilitu také odborna
konference v zahranici?

Jednordzova odbornd konference v zahranici
sama o sobé neni povazovana za mobilitu.

Jsou naslechy zpusobilé v ramci jednotkové
aktivity Mobilita hlavniho feSitele?
(Naslechy pfitomnost na vyucovaci
hodiné/pfednasce/lab. cviceni apod...jsem
pozorovatel, vétsinou do pribéhu
nevstupuji...odnasim si néjaké postiehy
atd. pouzitelné dale pro mu;j
vyzkum/vzdélavani atd.)

Naslechy mohou byt soucasti mobility, avsak
musi byt splnény podminky pro jednotkovou
aktivitu  mobilita, tj. internacionalizace
vyzkumu, prenos know-how a odbornych
znalosti, sitovani, zvyseni kvalifikace hl. fesitele,
to vSe ve vazbé na vyzkum realizovany v rdmci
navratového grantu a jeho ocekdvané vysledky
a vystupy.

Konkrétni parametry mobility a jejich relevanci
v ndvaznosti na vécné zaméreni navratového
grantu bude posuzovano v ramci hodnoceni
zadosti o navratovy grant.

Z hlediska zpUsobilosti vydajid se nejedna o
vzdélavani, ale o mobilitu hl. resitele.

Jaky je prekryv s podobnymi granty GACR
Navraty.

Zadatel miZe odmitnout navratovy grant, ¢imi
dostane moZnost dalsi Zadost o ndvratovy grant
v poradi.

Hlavni reSitel ndvratového grantu neni
opravnén v prabéhu realizace navratového
grantu Cerpat jinou podporu na totozné aktivity
hrazené z jinych titul. Konkrétné nemuze byt v
pozici hlavniho teSitele (napf. specificky
vysokogkolsky vyzkum, Névratové granty GA CR
apod.) v jiném grantu se stejnym zamérenim Ci
se zUucastnit mobility se stejnym cilem hrazené z
jiného titulu. Neni mozné kombinovat naklady
na ndvratovy grant této vyzvy s podporou
poskytnutou v rdmci Skupiny grantovych
projektl Navratové granty, na néz jsou financni
prostfedky poskytnuty ze strany GA CR.

Mohou se o grant uchazet pouze | Opravnénymi Zadateli grantové soutéze jsou
zaméstnanci, nebo také doktorandi? hlavni tesitelé vyzkumnych projektl, tedy
vyzkumni pracovnici vracejici se po kariérni
prestavce k vyzkumné kariéfe a spliu;ji
nasledujici kritéria:
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hlavni Fesitel je k datu podani Zadosti o

a. ndvratovy grant studentem doktorského
studijniho programu nebo toto studium
jiz v minulosti fFadné ukoncil, tj. disponuje
akademickym titulem Ph.D. (¢i jeho
ekvivalentem) a soucasné

se aktudlné nachazi na kariérni prestavce

b. (tuto skute¢nost musi byt Zadatel o
navratovy grant schopen dolozit
potvrzenim  pfislusného dradu i

obdobnym), nebo od ukonceni kariérni
prestavky po datum podani Zadosti o
navratovy grant neuplynulo vice nez 12
mésich (Zadatel ndvratovy grant musi k
datu predloZeni Zadosti o navratovy
grant dolozZit potvrzeni pfrislusného
Uradu Ci obdobné, dokladajici
skutec¢nost, Ze doba od kariérni prestavky
neni delSi nez 12 mésicu).

Musim byt prihlasena ke studiu v dobé
podavani zadosti? Mohu mit preruseno v
dobé podavani Zadost?

Zadatelem (tj. hlavnim Feditelem) mGze byt i
student PhD.

Studentem Ph.D. je osoba, ktera je zapsadna do
studia (prezen¢niho ¢i kombinovaného) v
doktorském studijnim programu na UK.

Mam syna 1,5 roku, tedy na materské jsem
byla dfive neZz 12 mésicti nazpét. Jak tedy
prokazat kariérni pauzu?

Co se bere jako konec karierni pauzy? Na
fakultu jsem se vratil 3. 9. 2024, ale
rodi¢ovskou jsem pobiral az do 31. 12. 2024.
Je tedy za konec mé kariérni pauzy bran
nastup zpatky na fakultu, nebo aZ ukonceni
rodicovské?

Kariérni prestavka je obdobi trvajici min. 180
kalendarnich dni (maximalni délka kariérni
prestdvky neni stanovena), kdy Zadatel o
navratovy grant nemohl z divodu materské a
rodicovské dovolené, dlouhodobé péce nebo
dlouhodobé nemoci plné vykondvat ¢innost v
oblasti VaV.

MozZny vykon prace v oblasti VaV u pfijemce v
priméru na max. 0,3 FTE

V zadném meésici nesmi byt prekrofen uvazek
0,5 FTE

Z toho vyplyva, Ze za kariérni prestavku lze
povazovat i rodi¢ovskou dovolenou (pti spInéni
vySe uvedenych podminek) a ukonceni kariérni
prestavky nastava, kdyz se Zadatel pIné vraci ke
své Cinnosti v oblasti VaV.
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Je grant urcen i pro lidi, ktefi aktualné na
rodicovské dovolené jsou? Mam se vracet
az v ¢ervnu 2026. Mohu si tedy zazadat o
grant, ktery zahajim v ¢ervnu 2026?

Ano, avSak ke dni podani Zadosti musi byt
splnéna podminka kariérni prestavky —min. 180
kalendarnich dni. Dale plati podminka, Ze v
dobé podani zadosti o navratovy grant se
Zadatel o navratovy grant aktudlné nachazi na
kariérni prestdvce (tuto skute¢nost musi byt
Zadatel schopen dolozit potvrzenim prislusného
uradu ¢ obdobnym, popf. dokladem z
personalniho odd. fakulty), nebo od ukonceni
kariérni prestavky po datum podani zadosti o
navratovy grant neuplynulo vice nez 12 mésicl
(zadatel musi k datu predloZeni Zzadosti o
navratovy grant doloZit potvrzeni prislusného
uradu ¢i obdobné, dokladajici skutecnost, ze
doba od kariérni prestavky neni delsi nez 12
mésicl).

Pausal tedy dava stejné finance nékomu ze
spolecenskych véd, jako nékomu z primarni
védy? A budou posuzovany spolec¢né?

Naklady na jednotkovou aktivitu ,Navratovy
grant — hlavni resitel” zahrnuji zejména osobni
naklady na hlavniho feSitele navratového
grantu a pausalni ndaklady. Konkrétni vyse
pausalnich nakladl neni stanovena, je obsaZzena
v sazbé stanovené MSMT na 1 produktivni
hodinu hlavniho fesitele. Tato sazba je stejna
pro vSechny Zadatele o navratovy grant, lisi se
pouze podle toho, zda je hlavni fesitel juniorni
nebo seniorni pracovnik dle definice ve vyzvé.

Hodnoceny budou vSechny Zadosti o navratovy
grant pfrijaté do terminu ukonceni pfijmu
Zadosti s tim, Ze hodnoceni bude dvoukolové. V
prvnim kole se bude jednat o hodnoceni
formalni a pfijatelnosti. Zédosti, které budou v
1. kole akceptovany, prejdou do druhého kola, a
to hodnoceni vécného. V tomto kole budou
zadosti hodnoceny vidy dvéma hodnotiteli
vybranymi podle jejich odbornosti tak, aby
jejich odbornost byla stejna, nebo alespon co
nejvic  pribuznd, odbornému zaméreni
navratového grantu.

Co vSechno je v pausalu? (Mzda, odvody
zaméstnavatele, cestovné, ...?). Je v tom
pausalu i material Ci pristrojovy cas?

V ramci pausalnich ndkladl obsazenych v
jednotkovém nakladu na hlavniho fesitele jsou
mozné napf. ndklady na materidl, drobné
vybaveni, preklady, konference apod.) a jejich
vyse se pohybuje max. od 75 K¢ do 94 K¢/
hodinu, dle zacdlenéni junior/senior, tj. pfi
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uvazku hlavniho fesitele 1,0 cca 11-14 tis. K¢/
meésic.
Priklad:

Hlavni FeSitel junior ma sazbu 575

K¢/produktivni hodina.
575 * 180 = 103 500 K¢/ mésic

z toho pausal (vydaje na spotrfebni materidl k
vyzkumu atd.) bude 13 500 K¢/mésic

pak 90 000 K¢ zbyva na osobni ndklady

tj. 90 000/1,3522 (odvody) = 66 558 K¢ hruba
mzda.

V rdmci ndvratovych grantl nejsou moiné
investice.

Je moZné Zadat o grant, pokud jsem béhem
rodi¢ovské byla zaméstndna na grantu na
uvazek 0,2?

Ano, i v tomto pripadé muZete o ndvratovy
grant Zadat.

Je umozinéno, aby vyzkumnik v rdmci své
kariérni prestavky soubézné vykonaval ¢innost v
oblasti VaV v pracovnéprdvnim vztahu na max.
0,3 FTE mésicné, a to v prlméru za pocet
mésiclh vykonu této prace. Zaroven vsak nesmi
Uvazek v oblasti VaV vyzkumnika na kariérni
prestavce v Zadném mésici prekrocit 0,5 FTE.
Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje
¢innost v oblasti VaV pfi své kariérni prestavce,
se pro Ucely vypoctu FTE zohlednuje od data
nastupu vyzkumnika k vykonu této prace.
Mésic, v némz vyzkumny pracovnik ukoncuje
svou cinnost v oblasti VaV, se zohledriuje do
data ukonceni vykonu této prace.

Po materské dovolené jsem nastoupila na
uvazek 0,2. Znamenda to, Zze pokud bych
pozdéji nastoupila na 0,5, mohu zadat o
grant?

Navyseni Uvazku neni podminkou pro podani
Zadosti o ndvratovych grant, naopak je
stanovena maximalni moznd vySe Uvazku v
oblasti VaV béhem kariérni prestavky, a to ve
vysi 0,30 FTE. Béhem realizace navratového
grantu musi mit hlavni fesitel (Zadatel) avazek
pro grant ve vysi 0,50 — 1,00 FTE.

Je bran projektovy manager/ka jako ¢len/ka
odborné technického tymu? Je tedy mozno
na néj/ni cerpat financni prostiedky?

Ne, neni to mozné.

Dalsimi ¢leny pomocného odborného tymu
mohou byt odborni/technicti/dalsi relevantni
pracovnici, ktefi se pod vedenim hlavniho
resitele podileji na realizaci navratového grantu
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(u téchto pracovnikl se jiz nejednd o ndvrat z
kariérni prestavky). Konkrétné se tedy mize
jednat o studenty Ph.D. (studentem Ph.D. je
osoba, ktera je zapsana do studia, prezenéniho
¢i kombinovaného, v doktorském studijnim
programu na vysoké Skole), technické
pracovniky (technickym pracovnikem je pro
Ucely této vyzvy takovy pracovnik, ktery
zajistuje odbornou obsluhu/fungovani
vyuzivané infrastruktury, ¢i jiné pozice
specialist podilejici se na realizaci navratového
grantu, pficemz plati, Ze naplni jeho prace v
ramci ndvratovém grantu neni provadéni
vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatfi
administrativni ani vyzkumni pracovnici) nebo
vyzkumné pracovniky/vyzkumniky (vyzkumnym
pracovnikem je pro ucely této vyzvy takovy
pracovnik, ktery vytvafi nové ¢&i rozsifuje
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze fidi
a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci
nebo tvorbu novych znalosti, proces(, metod a
systému, aplikuje védecké koncepty a teorie.
Mezi vyzkumné pracovniky pro ucely této vyzvy
patfi pracovnici, ktefi maji ukonéené minimalné
magisterské  vzdélani a soucdasné jsou
zaméstnanci sledované organizace a zabyvaji se
¢innosti ve VaV).

Pokud by se nahodou stalo, Zze mi jeden z
¢leni tymu vypadne, mohu dodatecné
vyuzit zbylé penize na odmény na pausalni
vydaje?

Ne, zdroje na tyto dva typy ndakladd jsou v
navratovém grantu vedeny oddélené. Pausal je
veden v napoctu produktivnich hodin hlavniho
resitele (pohybuje se max. od 75 K¢ do 94 K¢/
hodinu, dle zacélenéni junior/senior, tj. pfi
uvazku hlavniho feSitele 1,0 cca 11-14tis. K¢/
mésic). Naklady na pomocny odborny tym
budou v realizaci vykazovadny napoctem uvazki
¢lent odborného tymu.

Avsak je moiné daného clena pomocného
odborného tymu nahradit novym ¢lenem, pftip.
mulzZe byt jeho Uvazek rozdélen zbyvajicim
clenim. V pripadé, Ze c¢len tymu nebude
obsazen, nevznikaji Vdm za tuto osobu naklady,
a tedy neni mozné tyto naklady narokovat.

Jak moc se u mentora dba na diverzitu
vedoucich v pribéhu kariéry? Je lepsi mit
nékoho tematicky blizkého, kdo uz mé ale v

Nebude zde povinnost, aby mentor nebyl ze
stejné katedry jako hlavni feSitel. Jsou vsak
stanoveny minimalni kvalifikacni poZadavky
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minulosti vedl nebo radéji nékoho nového,
treba z jiné katedry?

mentora, a to: vyzkumny pracovnik — senior
(vice nez 7 let od udéleni akademického titulu
Ph.D. nebo jeho ekvivalentu) s adekvatni praxi v
oboru daného ndvratového grantu. Mentor

hlavnimu feSiteli poskytne metodickou a
odbornou podporu a mlze pomahat s
pldnovanim jednotlivych krok( pfi feseni

projektu. Neni tedy reSitelem ani vedoucim
projektu a neni hrazen z navratového grantu.

MuzZe byt mentor uveden jako spoluautor
na publikacich?

Cinnost mentora spoéivd v  poskytnuti
metodické a odborné podpory hlavnimu. Neni
feSitelem ani vedoucim projektu, z cehoz
vyplyva, Ze se na vyzkumu v ramci navratového
grantu ani na vystupech grantu pfimo nepodili,
a tedy by nemél byt ani spoluautorem na
publikacich.

Jak se bude prokazovat, Ze potiebuiji

prispévek na péci?

Bude se dokladat az v realizaci v ramci zprav o
¢innosti, a to jednorazoveé pti prvnim uplatnéni
jednotkového ndkladu formou cestného
prohldaseni hlavniho feSitele navratového
grantu, Ze osobné pecuje o dité do zahajeni
povinného predskolniho vzdélavani ¢i osobu
blizkou, kterda se nachazi v dlouhodobé
nepfiznivém zdravotnim stavu (dle § 3 pism. c)
zdkona o socialnich sluzbach), a tato péce byla
dlvodem jeho kariérni prestavky. Soucasti
Cestného prohlaseni musi byt jméno, pfijmeni a
datum narozeni ditéte. A dale smluvni
dokument mezi univerzitou a hlavnim fesitelem
navratového grantu s uvedenim informace o
pfiznani tohoto prispévku a jeho vyse, kterd ma
byt hlavnimu feSiteli navratového grantu
pravidelné vypldcena.

V pripadé kontroly na misté bude treba
prokdzat nasledovné:

pri péci o dité: kopie rodného listu, ob¢anského
prikazu nebo pasu dokladajiciho datum
narozeni ditéte/kopie dokladu o pfijeti ditéte k
predskolnimu vzdéldvani, o vyuzivani sluzby
péce o dité podle zdkona o détskych skupinach
nebo podle Zivnostenského zakona obsahujici
datum narozeni ditéte (jako doklad o véku
ditéte, pokud dité nékterou z téchto sluzeb
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pfi_péci o osobu blizkou: kopie dokladu o
poskytovani  terénni, ambulantni nebo
odlehcéovaci sluzby osobé, o kterou pecuje
resitel navratového grantu/kopie Zadosti o
pfispévek na péci podané osobou, o kterou
peCuje feSitel ndvratového grantu/kopie
rozhodnuti o pfiznani pfispévku na péci osobé,
o kterou pecuje fesitel ndavratového/kopie
¢estného prohlaseni podaného na CSSZ o
vedeni  spolecné domadcnosti reSitele
navratového grantu s osobou zavislou na jeho
péci/kopie rozhodnuti o pfiznani dlouhodobého
oSetfrovného (dle § 4l1a a nasl. zdkona o
nemocenském pojisténi) resiteli ndvratového
grantu/kopie potvrzeni od lékare o tom, Ze
osobni péce o osobu, o kterou pecuje resitel
navratového grantu, je nezbytnd i po vycCerpani
dlouhodobého osetfovného.

Pokud zacne dcera chodit do Skolky se
zacatkem grantu (budou ji 3 roky), nemam
narok Zzadat o prispévek na péci? V textu
bylo uvedeno povinné predskolni
vzdélavani, ale hovofite o nastupu do MS ve
trech letech. Pokud dité zacne ve 3 letech
chodit do MS, mam narok Zidat o
ptispévek?

Ano, prispévek na péci o dité Ize erpat pro déti
do 5 let, které jesté nezahdjily povinné
predskolni vzdélavani.

Ptrispévek urceny pro hlavniho feSitele
navratového grantu je mozné cerpat jako
motivacni slozku z rozpo€tu navratového
grantu. U¢elem je pFispévek na vydaje, u nichi
se predpoklada, ze vznikaji hlavnimu tesiteli
navratového grantu v souvislosti s osobni péci o
dité (vyjma materské a/nebo rodicovské
dovolené), které jesté nezahdjilo povinné
predskolni vzdélavani, tj. péle o dité, které
nedosdhlo véku 5 let do konce srpna
kalendarniho roku, ve kterém mu podle
Skolského zdkona vznikd povinnost
predskolniho vzdélavani, nebo v souvislosti s
dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou (dle §
22 odst. 1 obcéanského zdkoniku), kterd se
nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim
stavu (dle § 3 pism. c) zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist), po navratu z kariérni prestavky, kdy
hlavni reSitel vykondva ¢innosti v oblasti VaV v
rdmci svého navratového grantu a nemuZe se
vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou, které byly
dlvodem jeho kariérni prestavky. Narok na
prispévek vznikd hlavnimu resiteli navratového
grantu za kazdy zapocaty kalendarni mésic, kdy
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splni vySe uvedenou podminku péce o dité ¢i
osobu blizkou a probiha realizace ndvratového
grantu.

Pobira-li hlavni reSitel prispévek na péci
Uradu prace, pak si mize nebo nemuze
Zadat o prispévek z grantu?

Ne, jednalo by se o duplicitni financovani.

Lze prispévek na péci pouZit i v ramci
zahrani¢ni mobility na pokryti vyloh tam?

Pokud jsou mysleny vylohy na samotnou
mobilitu, pak to moziné neni, jelikoz kazda z
téchto aktivit je financovana dle pravidel pro
jednotkové ndklady dané aktivity. Napf.
pfispévek na péci je nutno dolozit i smluvni
dokumentaci mezi univerzitou a hlavnim
feSitelem s informaci o pfizndni tohoto
pfispévku a jeho vyse, ktera ma byt hlavnimu
feSiteli pravidelné vyplacena.

Pokud je mysleno pokryti naklad(i na péci o dité
¢i osobu blizkou béhem mobility v zahranici, pak
pravidla pro prispévek na péci o dité ¢i osobu
blizkou toto nijak nespecifikuji a je tedy zasadni
splnéni podminek pro ndrok na tento prispévek.

Narok na prispévek na péci o dité ¢i osobu
blizkou vznikd hlavnimu fesiteli navratového
grantu za kazdy zapocaty kalendarni mésic, kdy
spIni podminku pro tento ptispévek.

Lze mobilitu Zadat i na staz k naslechim
vyuky (tedy ne na vyzkum)? / Lze mobilitu
uplatnit i na konference?

Jedna se o motivacni prvek podporujici rychlejsi
restart po kariérni prestdvce, ktery ma za cil
motivaci, inspiraci a vyménu zkuSenosti ze
zahrani¢niho vyzkumného prostiedi. Mobilita
musi mit vécnou a logickou ndvaznost na
realizovany vyzkum. Navrh na jeji realizaci bude
predmétem posouzeni v rdmci hodnoceni
navratového grantu.

Hlavni resitel ndvratového grantu vycestuje do
zahrani¢ni organizace napf. na zakladé
memoranda, zvaciho dopisu nebo obdobného
dokumentu mezi ceskou a zahranicni
vyzkumnou organizaci.

Hlavni resitel ndvratového grantu je povinen po
absolvovani mobility vypracovat Zpravu o
pribéhu mobility. Aby byl jednotkovy naklad

zpUsobily, musi hlavni teSitel navratového
grantu kazdy pracovni den odpracovat alespon
4 hodiny.
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Naklady na konference jsou obsazeny v kalkulaci
jednotky/jednotkové aktivity Navratovy grant —
hlavni resitel.

MiZe jet i ucastnik tymu? Napi 2
konference na tyden pro 2 lidi uZ jsou
dohromady mésic.

Mobilita je umoznéna pouze hlavnimu resiteli
navratového grantu, pro pfipadné dalsi ¢leny
tymu neni tato ¢ast aktivity zplsobilym vydajem
navratového grantu.

Dobry den, pokud soucasné pobiram jiny
grant, ze kterého je hrazen muj plat, je
mozZné Zadat pouze o prispévek na péci)?
Je moZné pouzit Navratovy grant k
castecnému financovani takové péce,
abych se mohla k feseni jiného grantu
vratit?

Ne, tato vyzva je urCena na vyzkumné, t;j.
navratové granty, kdy pfispévek na péci je pouze
jednou z moZnych doplriikovych aktivit, kterou
nelze Cerpat samostatné.
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Jaké je vymezeni pojmu Kariérni
prestavka?

Jednd se o obdobi trvajici min. 180
kalendafnich dni, kdy vyzkumnik (Zadatel o
navratovy grant) nemohl z diivodu materské
a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé péce
nebo dlouhodobé nemoci plné vykondvat
Cinnost v oblasti VaV.

Je umozinéno, aby vyzkumnik v ramci své
kariérni prestavky soubéiné vykondval
¢innost v oblasti VaV v pracovnépravnim
vztahu u pfijemce na max. 0,3 FTE mésicné,
a to v priméru za pocet mésicti vykonu této
prace. Zaroven vSak nesmi Uvazek v oblasti
VaV vyzkumnika na kariérni prestavce v
Zadném meésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v
némz vyzkumny pracovnik zahajuje ¢innost v
oblasti VaV u pfijemce pfi své kariérni
prestdvce, se pro ucely vypoctu FTE
zohledniuje od data ndstupu vyzkumnika k
vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny
pracovnik ukoncuje svou cinnost v oblasti
VaV u pfijemce, se zohlediiuje do data
ukonceni vykonu této prace.

Kariérni prestdvku je moiné prerusit na
obdobi, kdy na strané vyzkumnika docasné
pominuly dlvody osobni prekazky. Doba
trvani kariérni prestavky bezprostredné pred
prerusenim a po preruseni se scita za
predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky
nepresahnou v souctu 30 kalendarnich dni.
Minimalni délka kariérni prestavky 180
kalendafnich dni se prodluzuje o pocet
kalendafnich dni jejich preruseni (tj. v
pripadé preruseni na 30 kalendafnich dni
musi kariérni prestavka, vcéetné vsech
preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Je potieba dokladat jako povinnou ptilohu
cestné prohlaseni o tématu disertace, kdyz
uZ mam po obhajobé?

Ne, pfiloha je povinna pouze pro Ph.D.
studenty.

* X %
* *

Evropskou unii

* 5k

Spolufinancovano

X




