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Hodnoceni vécné a odborné urovné grantové Zadosti

Vécna a odbornd Uroven grantové Zadosti je hodnocena podle stanovenych hodnoticich kritérii ve vSech kolech grantové soutéze.

Jednotliva kritéria mohou byt hodnocena v rozsahu 0-5 respektive 10 bodd, dle jejich vyznamu pro kvalitu projektového zaméru, pfipadné Ne/Ano. Pridéleni
0 bod( nebo Ne, kterémukoliv z kritérii znamena jeho nesplnéni a Zadost bude postoupena k opakovanému hodnoceni Arbitrovi. Nesplnéni kritéria musi byt
hodnotitelem radné odlvodnéno. Pridéleni 0 bodl nebo Ne danému kritériu neznamena, Ze zbyvajici kritéria jiz nebudou hodnotitelem posuzovana.

Pridéleni bodU v rozsahu 0-5 respektive 0-10 kazdému z kritérii dle posouzeni hodnotitele prokazuje jeho splnéni a udéleny pocet bodl musi byt hodnotitelem
odlvodnén v komentafti ke kazdému kritériu.

Grantova Zzadost mlze dosahnout v procesu hodnoceni maximalné 80 bod(, hranice doporuceni Zadosti k financovani je 45 bodd, tj. 54% z maximalniho poctu
pridélenych bodu.

Hodnotici kritéria pro grantovou soutéz Navraty

Hodnotici kritérium Bodové hodnoceni Popis

Potencial navratového grantu a jeho Zadatele, volba tématu 0-1-3-5 Komentafr:

Hodnotitel posuzuje odbornou rovinu a kvalitu vyzkumného zaméru, 0 bodu — predloZeny ndvratovy grant nemd potencidl k naplnéni, droveri
kompetence a predpoklady Zadatele k jeho naplnéni, relevanci a pfinos zpracovdni Zadosti negarantuje uspésnou realizaci projektu a jeho
feSeni. naplnéni, ndvrhy feseni vyzkumu neodpovidaji soucasnému stavu

pozndni, Zadatel nemd potencidl pro rozvoj védecké cinnosti. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyfazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — potencidl predloZeného ndvratového grantu je nizky, uroven
zpracovdni Zadosti predpoklddd realizaci projektu s nizkou kvalitou
napinéni, ndvrhy reseni vyzkumu jsou zastaralé a Zadatel md jen slaby
potencidl pro rozvoj védecké cCinnosti.

3 body — Vyzkumny zémér je dobre zpracovany a redlné navrZeny, ale
nékteré jeho Cdsti/ aspekty nejsou dostatecné rozvinuté. Téma je
relevantni a primérené zdivodnéné, zapadd do odborného profilu
Zadatele. Zadatel prokazuje odpovidajici kvalifikaci a zkuSenosti. Projekt
je prinosny, ale jeho dopad nebo realizace miZe byt omezend.

5 bodud — Vyzkumny zamér je odborné kvalitni, promysleny, inovativni a
realisticky. Zvolené téma je velmi relevantni a presvédcivé zdivodnéné,
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odpovidd aktudinim vyzvém v daném oboru. Zadatel md vyborné
predpoklady, kvalifikaci i zkusenosti, které ho jasné predurcuji k uspésné
realizaci grantu. Projekt md znacny odborny pfinos, s vysokym
potencidlem dopadu.

Komentafr:

0 bodd — Cile ndvrhu projektu jsou velmi neurcité definovdny, nejsou
v souladu s planovanymi aktivitami, planované vystupy nejsou v souladu
s definovanymi cili projektu, projekt a jeho aktivity nemaji dostatecny
potencidl pro ziskani kvalitnich vystupd a stanovenych cilid. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

3 body — Cile projektu jsou neurcité definovdny, planované aktivity a
jejich vystupy jsou cdstecné v souladu s definovanymi cili ndvrhu
projektu, projekt mad slaby potencidl pro dosaZeni kvalitnich vystupi a
naplnéni cild.

5 bod — Cile projektu jsou definovdny, pldnované aktivity a vystupy jsou
v souladu s definovanymi cili ndvrhu projektu, vzdjemné souvislosti a
soulad nejsou jednoznacné a pritkazné propsdny, projekt md primérny
potencidl pro ziskani vystupl a naplnéni cild.

10 bod( — Cile projektu jsou jednoznacné definovdny, pripravené aktivity
a pldnované vystupy jsou v naprostém souladu s definovanymi cili
ndvrhu projektu, vzdjemné souvislosti a soulad jsou jednoznacné
a prikazné propsdny, projekt md potencidl pro ziskani vystupl a
naplinéni cild.
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Cile a aktivity navratového grantu (vyzkum, dale napf. mobilita, | 0-3-5-10
vzdélavani apod.)

Hodnotitel posuzuje cile projektu,  jejich provazanost

s planovanymi aktivitami a vystupy, posoudi relevantnost, pribéh a
prfimérenost navrhovanych aktivit.

Vysledky a vystupy navratového grantu 0-3-5-10
Hodnotitel posoudi, zda Zadost obsahuje vsechny povinné vystupy,

zhodnoti jejich vhodnost. Posuzuje ambiciéznost zvolenych vysledki a

vystupl navratového grantu s ohledem délku projektu, jeho téma a

oblast Feseni.

Komentaf:

0 bodi — Ndvrh projektu neobsahuje povinné vystupy nebo jsou zcela
nevhodné zvolené. Vysledky nejsou popsdny, nebo jsou nesrozumitelné,
nevztahuji

se k tématu nebo oblasti Ffeseni ndvratového grantu. Ambice vystupl je
velmi nizka Ci chybi uplné. Vystupy nejsou v souladu s tématem nebo
oblasti reseni. Navrh projektu nesplnil kritérium a je divodem pro
vyfazeni ndvrhu projektu ze soutéze.

3 body — Ndvrh projektu obsahuje povinné  vystupy,
ale nékteré nejsou dostatecné specifikované nebo jsou pouze formdiné
zminény a jsou nevhodné navdzané na téma ndvratového grantu.
Ambice vystupu je nizkd; nejsou inovativni nebo dostatecné prinosné pro
obor. Vystupy maji cdstecné omezenou relevanci vzhledem k délce trvani
projektu, k jeho tématu Ci oblasti resent.
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5 bod( — Ndvrh projektu obsahuje vSechny povinné vystupy, ty jsou
srozumitelné popsdny. Doplnény jsou vhodné zvolenymi nepovinnymi
vystupy. Vsechny vystupy jsou vsak jen Cdstecné vhodné a realistické.
Vysledky jsou vhodné vzhledem délce projektu, jeho tématu a oblasti
reseni ndvratového grantu. Je patrnd snaha o odborny prinos a
vyuZitelnost vystupu.

10 bodu — Ndvrh projektu obsahuje vsechny povinné vystupy, které jsou
velmi dobre zvolené, primérené a v souladu s délkou projektu, jeho
tématem i oblasti reseni ndvratového grantu. Doplnény jsou vhodné
zvolenymi nepovinnymi vystupy. VSechny vystupy jsou kvalitné a
podrobné popsdny. Jsou ambiciozni, inovativni a maji potencidl
vyrazného prinosu pro obor. Vlyborné reflektuji téma i specifika resené
oblasti.

Potencial dalSiho rozvoje kariéry predkladatele navratového grantu a
setrvani v oboru (kariérni plan)
v ndvaznosti na navratovy grant.

Hodnotitel posuzuje kvalitu a konkrétnost kariérniho planu, jeho
propojeni s feSenim navrhovaného grantu, motivaci setrvat v oboru a
vyuZiti feSeni grantu pro dalsi profesni rdst.

0-3-5

Komentafr:

0 bod( — Kariérni pldn chybi, je zpracovan velmi obecné nebo nesouvisi
s navrhovanym grantem. Nejsou popsdny konkrétni kroky nebo cile,
které by naznacovaly rozvoj kariéry. Chybi popis motivace setrvat v
oboru nebo zameéru vyuZit vystupy grantu pro budouci profesni rist. Neni
zifejmé, jak reseni grantu pfispéje k profesnimu ristu predkladatele.
Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrfazeni ndvrhu
projektu ze soutéZe.

3 body — Kariérni pldn je formulovdn a cdstecné propojen s cili grantu.
Jsou nastinény konkrétni kroky profesniho rozvoje, ale nejsou vidy
presvédcivé nebo detailné popsané. Je zifejmy zdjem o setrvdni v oboru,
ale chybi hlubsi reflexe nebo strategie, jak rfeseni grantu rozvoj podpofi.
Je patrnd ambice, ale potencidl zistdvd spise primérny nebo s
nevyuzitymi pfileZitostmi.

5 bodli - Kariérni pldn je jasné a realisticky definovdn,
s konkrétnimi a dosaZitelnymi cili v ndvaznosti na reseni grantu. Je
doloZeno, jak grant prispéje k profesnimu ristu a dlouhodobému
setrvani predkladatele v oboru. Pldn reflektuje znalost oborového
prostredi a obsahuje strategii, jak vyuZit ziskané zkusenosti, vysledky i sit
kontaktti pro dalsi kroky v kariéfe. Zadatel pisobi jako perspektivni
osoba s vysokym potencidlem k dalSimu rozvoji v odborném prostredi.

Hlavni fesitel, Tym hlavniho fesitele

Hodnotitel posuzuje motivaci, predpoklady
a kvalifikaci resitele a jeho tymu pro splnéni cilG projektu a planovanych
vystupd, redlnost a adekvatnost Uvazkd ¢lend tymu, relevanci velikosti

0-1-3-5

Komentar:

0 bod — Hlavni fesitel ani jeho tym

nemaji predpoklady pro napinéni cili a pldnovanych vystupd, zdsadné
poddimenzovany nebo naopak predimenzovany a neodpovidd potfebdm
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tymu k potfebam reSeni projektu. Hodnoti schopnosti Zadatele
navratového grantu vcéetné potencidlu pro vedeni tymu.

feseni projektu. Hlavni resitel nemd predpoklady pro vedeni tymu. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — Hlavni fesitel a jeho tym maiji jen slabé predpoklady pro splnéni
cilG a planovanych vystupd. Velikost Tymu hlavniho resitele neodpovidd
potfebam reseni projektu, navrhované uvazky jsou nadsazené
s ohledem na potreby reseni projektu.

3 body — Hlavni resitel a jeho tym maji predpoklady pro splnéni cili a
pldnovanych vystupd. Jsou pro tyto Cinnosti dostatecné kvalifikovani a
velikost tymu a rozsah zapojeni jednotlivych clent tymu odpovidd
potifebam reseni projektu. Hlavni resitel ma predpoklady pro vedeni
tymu.

5 bodi — Hlavni resitel a jeho tym maji odpovidajici predpoklady a
kompetence pro spinéni cili a pldnovanych vystupu. Jejich kvalifikace
zcela odpovidda potfebam reSeni projekt, uvazky vsech clend tymu
odpovidaji potfebdm a jsou zcela rediné. Hlavni resitel ma predpoklady
pro kvalitni vedeni tymu.
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Soulad obsahu navratového grantu s tématy Narodni RIS3 strategie, | 0-3-5 Komentar:

ktera jsou uvedena v Pfiloze 1 ,Karty tematickych oblasti (Verze 6)?! 0 bodi — Ndvrh projektu neni v souladu s Zadnym z témat uvedenych v

Hodnotitel posuzuje, zda je predlozena Zadost Kartdch tematickych oblasti RIS3 strategie, chybi propojeni vyzkumného

o navratovy grant vsouladu s Pfilohou 1 RIS3 strategie ,Karty zaméru s relevantnimi oblastmi ¢i podtématy. Ndvrh projektu nesplnil

tematickych oblasti“ (Verze 6)2. kritérium a je divodem pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

Hodnotitel posuzuje miru souladu obsahu zadosti 3 body — Ndvrh projektu ¢dstecné odpovidd jednomu nebo vice tématim

s prioritnimi oblastmi RIS3 strategie, relevanci projektu vzhledem k v Kartdch tematickych oblasti, ale propojeni je formulovdno obecné,

tematickym oblastem a jejich cilim, jasnost, konkrétnost a nepresvédcivé nebo pouze formdlné. Neni dostatecné doloZeno, jak

presvédcivost zdlvodnéni souladu. navrZeny projekt prispivd k cilim dané tematické oblasti. Soulad je
zfejmy, ale bez hlubsi provdzanosti nebo inovacniho prinosu.
5 bod( — Ndvrh projektu jasné odpovida jednomu nebo vice konkrétnim
tématum ci podtématim RIS3 strategie. Propojeni je konkrétni, logické
a vécné podlozené. Projekt md potencidl pfispét k rozvoji dané oblasti, a
tim i k plnéni strategickych cil RIS3. Soulad je presvédcivé zdivodnén,
pfipadné doloZen konkrétnimi odkazy na prislusné cdsti Karet
tematickych oblasti.

Zpracovani navrhu projektu (technicka stranka, jazykova 0-1-3-5 Komentafr:

1 https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf
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uroven)

Hodnotitel posoudi kvalitu zpracovani Zadosti, jazykovou Uroven navrhu
projektu, relevantnost poskytovanych informaci, jejich pravdivost a
vzajemny soulad a navaznost.

0 bod( — Ndvrh projektu je podpriimeérny, vykazuje velmi zdvazné
nedostatky, jazykova uroven ndvrhu projektu je velmi slabd, jednotlivé
Casti ndvrhu projektu nejsou dostatecné popsdny, projekt obsahuje
nepravdivé informace, nebo ty jsou ve vzdjemném rozporu. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyrazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — Ndvrh projektu vykazuje zdvazné nedostatky, jazykovd uroven
ndvrhu projektu je slabd, jednotlivé Cdsti ndvrhu nejsou dostatecné
popsdny nebo jsou uvedeny bez relevantniho odivodnéni. Podané
informace jsou pravdivé, popisy v jednotlivych Cdstech Zddosti nejsou
v souladu.

3 body — Prumérné zpracovany ndvrh projektu obsahujici drobné
nedostatky, jazykovad uroveri ndvrhu projektu je prumérnd, jednotlivé
Cdsti ndvrhu jsou pravdivé, vzdjemné se nevylucuji, jsou dostatecné
popsdny a oduvodnény.

5 bodu — Ndvrh projektu je zpracovdn velmi kvalitné, obsahuje vsechny
potrebné informace, jazykova uroveri ndvrhu projektu je velmi dobrd,
jednotlivé ¢asti navrhu jsou plné popsany a odivodnény.

Koncepce projektu, metodika feSeni, harmonogram praci.

Hodnotitel posoudi celkovou koncepci navratového grantu, vhodnost
zvolené metodiky a postupl pro feseni tématu, pfimérenost ¢asového
harmonogramu, logickou navaznost jednotlivych etap feseni a jejich
provazanost na vystupy a vysledky.

0-3-5-10

Komentaf:

0 bodi — Ndvrh projektu je podprimeérny, vykazuje velmi zdvazné
nedostatky, koncepce projektu neni vhodné nastavena, popis metodiky
a casového pldanu chybi nebo je nastaven neredlné. Chybi logicky sled
postupt

a provdzanost jednotlivych etap reseni ndvrhu projektu a jeho popis
negarantuje dosaZeni cild grantu. Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je
duvodem pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

3 body — Ndvrh projektu vykazuje zdvazné nedostatky, koncepce ndvrhu
neni dobrfe propracovdna, metodika a ¢asovy pldn jsou nedostatecné
zpracovdny. Sled postupl na sebe logicky nenavazuje, nejsou provdzdany
vysledky s jednotlivymi etapami feSeni ndvrhu projektu.

5 bodl - Zpracovany ndvrh projektu obsahuje drobné nedostatky
neohroZujici realizaci projektu, koncepce ndvrhu je zpracovdna,
metodika a ¢asovy pldn jsou rediné, jednotlivé Cinnosti na sebe navazuji,
vysledky jsou provdzdny s jednotlivymi etapami feseni ndvrhu projektu.
10 bodd — Projektova Zddost je zpracovdna velmi kvalitné, obsahuje
vSechny potiebné informace, koncepce ndvrhu je dobre propracovdna,
metodika a ¢asovy pldn jsou detailné propracovdny, jednotlivé ¢innosti
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na sebe logicky navazuji, vysledky jsou jasné provdzdny s jednotlivymi
etapami reseni navrhu projektu.

Komentar:

0 bodi — Pracovisté Zadatele véetné spolupracujicich subjektd nemaji
zajisténou infrastrukturu nebo je nedostatecnd pro navrhovany projekt.
Zadatel nemd podminky pro Feseni projektu. Ndvrh projektu nesplinil
kritérium a je divodem pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

3 body — Pracovisté Zadatele mad zajistenou odpovidajici infrastrukturu,
a to na vlastnim pracovisti i u jinych subjektd.

5 bodu — Pracovisté Zadatele md piné zajisténou infrastrukturu pro
feseni projektu. Ta je moderni na vysoké urovni a je k dispozici na
vlastnim pracovisti resitele Ci u jinych subjektd.

TECHNICKA

UNIVERZITA
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Soulad zdméru navratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym | 0-3-5
vybavenim pracovisté Zadatele.

Hodnotitel posuzuje pfipravenost Zadatele a pracovisté, na
kterém/kterych bude projekt fesen z hlediska vybavenosti a zajisténi
infrastruktury pro feseni projektu.

Oduavodnéni finanénich nakladd, jejich pfiméfenost | 0-1-3-5
a hospodarnost, konkrétnost rozpoctu, odivodnénost

a vazba na aktivity ndvratového grantu, vcetné souladu

s Udaji uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy

grant

Hodnotitel posuzuje financni naroCnost posuzovaného grantu,
odlvodnéni jednotlivych polozZek, jejich relevantnost, hospodéarné a
efektivni vyuziti.

Komentafr:

0 bodi - Finanéni ndklady nejsou  dostate¢né  zrejmé
a oddvodnéné, neni ziejmd jejich hospoddrnost a efektivni vyuZiti.
Financni ndklady na realizaci grantu neodpovidaji stanovenym
vystupim a vysledkim. VyuZiti poZadovanych financnich prostredkd
neni relevantné zdivodnéno. Udaje nejsou v souladu s udaji uvedenymi
v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyfazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — Finan¢ni ndklady jsou nejsou dostatecné odivodnény, neni
zifejma jejich hospoddrnost a efektivni vyuZiti. Souvislost s vystupy a
vysledky grantové Zddosti je nizkd. Udaje jsou jen édstecné v souladu s
udaji  uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zddost
o ndvratovy grant.

3 body - Financni ndklady jsou cdstecné odidvodnény. Obsah Zddosti
Cdstecné oduvodriuje financni poZadavky grantové Zddosti, stanovené
vystupy a vysledky vsak odpovidaji financnim poZadavkim Zadatele.
Udaje jsou v souladu s tdaji uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita
3 _Zddost o ndvratovy grant. Lze konstatovat jejich hospoddrné a
efektivni vyuZiti.

5 bodi - Financni ndklady jsou detailné oddvodnény, odpovidaji
stanovenym vystupum a vysledkim projektu. Obsah Zddosti zcela
odivodriuje finanéni poZadavky grantové Zddosti. Udaje jsou zcela v
souladu s udaji uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_Zddost
o0 ndvratovy grant a jsou jasné oduvodnény a popsdny. Je ziejmd jejich
hospoddrnost a efektivni vyuZiti.
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Soulad projektu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v ramci
pracovisté, kde bude navratovy grant realizovan.

Hodnotitel posuzuje, jak je navratovy grant v souladu s dlouhodobym
zamérenim, strategickymi prioritami ¢i vyzkumnym programem
pracovisté, jak grant tematicky, odborné a koncepcné zapada do
existujicich vyzkumnych aktivit a zda posiluje profilaci pracovisté nebo
rozsifuje jeho odborny potencial.

0-3-5

Komentaf:

0 bod( — Ndvratovy grant neni v souladu s vyzkumnym zamérenim
pracoviste, plsobi tematicky odtrZené nebo nesystematicky vzhledem k
aktivitam pracovisté. vazba na strategické cile Ci dlouhodoby rozvoj
instituce chybi. Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je ddvodem
pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

3 body — Ndvratovy grant cdstecné odpovidd odbornému zameéreni
pracoviste, existuji dilci tematické priniky, ale nejsou zcela rozvinuty.
Vazba na vyzkumny smér je formdlni nebo neni dostatecné doloZena.
Grant prindsi urcity potencidl pro obohaceni vyzkumného prostredi, ale
neni zcela ziejmé, jak bude tento pfinos realizovan.

5 bodu — Ndvratovy grant je plné v souladu s vyzkumnymi prioritami
pracovisté. Jasné navazuje na stdvajici vyzkumné aktivity nebo je
strategicky rozviji. Grant ma potencidl vyznamné prispét k profilaci a
rozvoji pracovisté. Vazba mezi ndvratovym grantem a vyzkumnym
prostredim je logickd, promyslend a dobre zdivodnénd.

Popis pFistupu a zohlednéni genderové dimenze.

Hodnotitel posuzuje, zda a jakym zpUsobem Zadatel zohledriuje
genderovou dimenzi — jak ve sloZeni vyzkumného tymu a organiza¢nim
nastaveni, tak i v samotném obsahu vyzkumu.

0-1-3-5

Komentar:

0 bod( — Popis Genderové dimenze zcela chybi — neni zminén. Nejsou
reflektovany Zddné aspekty rovnosti, diverzity nebo genderu. Ndvrh
projektu nesplnil kritérium a je divodem pro vyfazeni ndvrhu projektu
ze soutéZe.

1 bod — Genderovd dimenze je uvedena pouze formdlné nebo obecné
(napr. obecné prohldseni o rovnosti bez vazby na projekt). Neni zfejmé,
zda a jak bude tento aspekt v prubéhu feseni projektu skutecné
zohlednén. Chybi konkrétni opatfeni nebo analyza genderového
kontextu vyzkumu.

3 body — Genderova dimenze je popsdna ve sloZeni tymu (napr. podpora
rovnosti prileZitosti), i v rdmci vyzkumného obsahu. Zddost obsahuje
zdkladni, opatreni k podpore genderové rovnosti. Pokud je genderovy
aspekt v obsahu vyzkumu irelevantni, je to vécné odivodnéno.

5 bodu — Genderovad dimenze je systematicky zohlednéna jak ve sloZeni
tymu (napf. opatreni na podporu rovnosti, mentoring, rovné podminky),
tak v samotném vyzkumu (napf. analyza dat podle genderu, ndvrh
metod zohledriujicich genderové rozdily). Pristup je konkrétni, vécny a
dobre oduvodnény, s durazem na inkluzivitu a rovné prileZitosti.

Spolufinancovano
Evropskou unii
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Popis uplatnéni principi  oteviené védy, tj. pfistupu
k védeckému procesu zaloZzenému na oteviené spolupraci a efektivnim
Sifeni poznatk.

Hodnotitel posuzuje, jak navrh reflektuje principy oteviené védy, tedy
zejména transparentnost, otevieny pfistup k vysledkim, sdileni dat,

spolupraci napfi¢ institucemi a zapojeni verejnosti aj.

0-1-3-5

Komentaf:

0 bodi —Popis uplatnéni principl oteviené védy zcela chybi nebo je jen
formdilni, bez konkrétniho obsahu. Ndvrh neobsahuje Zddné prvky
oteviené védy. Neni uvedeno, jak budou vysledky nebo data
zpristupnéna Ci sdilena. Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je divodem
pro vyrazeni ndvrhu projektu ze soutéZe.

1 bod — Uplatnéni principt oteviené védy je uvedeno okrajové nebo
formdlné, bez hlubSiho propojeni s konkrétnimi aktivitami projektu.
Popis postrddad informace o otevieném sdileni vysledkd, dat nebo o
spoluprdci. Zpfistupnéni vystup( je mdlo promyslené nebo nejasné.

3 body — Popis obsahuje zdkladni prvky otevrené védy, jako je plan sdileni
vysledki (napfr. oteviené publikovdni) nebo dat. Je popsdna zdkladni
strategie pro Sifeni vystup( a transparentnost vyzkumu.

Spoluprdce s dalsimi subjekty je zminéna, i kdyZ neni vZdy podrobné
rozpracovdna. Uplatnéni princip( je dostatecné, ale existuje prostor pro
vetsi promyslenost nebo ambici.

5 bodid — Popis uplatnéni principl oteviené védy je konkrétni a
promysleny a integruje principy oteviené védy do celého vyzkumného
procesu. Obsahuje jasny pldn otevieného publikovadni, sdileni dat
(vhodné anonymizovanych), pfipadné vyuZiti otevienych platforem. Je
popsdna aktivni spoluprdce s dalsimi vyzkumniky, institucemi aj. Zadatel
prokazuje porozuméni oteviené védé jako ndstroji pro zvysovani kvality,
dostupnosti a dopadu vyzkumu.

Soulad s tématem a postupem feSeni dizertacni prace u Ph.D.
studentd. Téma dizertaéni prace NESMI byt totozné s tématem
navratového grantu. Hodnotitel posuzuje, zda je navrh ndvratového
grantu ve vhodném vztahu k tématu dizertacni prace PhD studenta,
zejména s ohledem na odliseni obou zamér( a jejich komplementaritu.

Nerelevantni/Ne/Ano

Nerelevantni — Zadatel neni studentem doktorského studijniho
programu.

Ne - Téma ndvratového grantu je zcela nebo témér totoZné s dizertacni
praci PhD. studenta. Neni uvedeno/zajisténo jasné odliSeni obou
zdmerd, ndvrh fakticky duplikuje vyzkum dizertacni prdce. Chybi

vysvétleni  rozdilu  mezi  grantem a  dizertacni  praci.
Jejich vécnd nezdvislost neni prokdzdna.
Ndvrh projektu nesplnil kritérium a je divodem

pro vyrazeni projektu ze soutéZe.

Ano - Téma ndvratového grantu je odlisné od tématu dizertacni prdce.
Je zfejmd samostatnost vyzkumného zdméru a pridand hodnota
ndvratového grantu oproti dizertacni prdci. Zadatel prehledné vysvétiuje
rozdil i pfipadné synergie mezi obéma zdmeéry.
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