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O studijnim programu

»Stante se takovym lidrem, kterého by lidé chtéli nasledovat, i kdyby nemél zadny titul ani fidici pozici,” motivuje svétové znamy
podnikatel a spisovatel Brian Tracy. K tomuto uméni vdm ale nebudou stacit pouze komunikaéni dovednosti ¢i osobni charisma. Aby
se z vas stal skvély manazer, musite umét pracovat s lidmi, dokazat vybrat optimalni strategii, vyznat se v krizové situaci a chapat
pracovni chovani jednotlivcl i skupin.

V navazujici specializaci Management se kromé toho seznamite i s moZnostmi rozvoje kariéry své i druhych, s trendy v oblasti
managementu, klicovymi vyjednavacimi strategiemi ¢i aplikaci etickych zasad v podnikatelské praxi. Svou cenu na pracovnim trhu pak
zaroven muzete zvysit také zkusenostmi z odborné praxe v domaci nebo zahrani¢ni spole¢nosti.

Jaké predmeéty vas cekaji?

® Strategicky management

® Pokrocilé fizeni lidskych zdroju
® Ekonomika a fizeni podniku

@ Krizovy management

® ManaZerska ekonomika

Profese

- Vedouci pracovnik na ekonomickém, provoznim a personalnim Utvaru
- Specialista controllingu a reportingu

- Manazer kancelare a administrativy

- Manazer podniku

- HR manazer

- HR business partner

- HR konzultant

- Podnikovy ekonom

- Senior konzultant v oblasti organizace, ekonomiky a Fizeni podniku

- HR generalista


https://www.ekf.vsb.cz/115/cs
https://profily.vsb.cz/HAS70

- Oblastni manazer

Dovednosti

- Hodnoceni efektivnosti prace s lidskymi zdroji

- Znalost HR procesl

- Orientace v fizeni lidskych zdroja v nadnarodnich spole¢nostech
- Tvorba personalnich ¢innosti

- Znalost systematickych a analytickych metod v managementu

- Analytické dovednosti

- Znalost personalnich ¢innosti (orientace v HR managementu)

- Znalosti interkulturniho managementu

- Znalost statistického SW

- Schopnost vypracovat krizovy plan (znalost krizového managementu)
- Aplikace pracovnépravnich predpist

- Porozuméni etice v podnikani

- Schopnost hodnotit v HR managementu

- Znalost strategického planovani a managementu

- Znalost HR managementu

- Aplikace manazerskych dovednosti

- Znalost etiky podnikani

- Znalost personalni strategie a procest

- Tvorba strategické analyzy a plant

- Koordinace a vedeni tymu technickych a analytickych pracovnik(

Uplatnéni absolventa

Absolventi studijni specializace Management obecné obudou pfipraveni pro praci samostatnych odbornych pracovnikl - specialistd,
pro vykon funkce manaZer(l na stfednich a vyssich Grovnich.

Typické pracovni pozice:

- podnikovy ekonom,

- HR generalista,

- HR manazer,

- HR konzultant,

- HR business partner,

- manazer podniku,

- manazer kancelare a administrativy,

- oblastni manazer,

- vedouci pracovnik na ekonomickém, provoznim a personalnim Gtvaru,
- senior konzultant v oblasti organizace, ekonomiky a fizeni podniku,
- specialista controllingu a reportingu,

- samostatny podnikatel.

Cile studia

Cilem specializace Management je pripravit kvalifikované odborniky, ktefi budou schopni vykonavat specializované prace a
manazerské funkce na stfednim a vy$sim stupni fizeni. Studium je strukturovano a zaméreno tak, aby absolventi byli vybaveni
znalostmi a dovednostmi, které jim umozni kvalitné resit manazerské problémy, Gspésné ridit sebe sama, tymy i celé organizace s
dlrazem na eticky rozmér managementu. Absolventi najdou uplatnéni v podnicich rizné velikosti, vlastnické ¢i pravni formy, ve
vyrobnich i nevyrobnich odvétvich, ve statni spravé a poradenskych organizacich ¢i jako zakladatelé a vlastnici podniku.



Odborné znalosti absolventa

Obsahem studia je zejména ziskani znalosti v oblastech:

- strategického managementu,

- ekonomiky a fizeni podniku,

- fizenf lidskych zdroj,

- trend( v managementu,

- podnikatelské etiky a spolecenské odpovédnosti organizace,
- krizového managementu,

- organizac¢niho chovani,

- pravnich predpisl v podnikani.

Odborné dovednosti absolventa

- porozuméni principlim strategického managementu a strategického rozhodovani,

- provadeéni strategické analyzy a tvorba strategickych plana,

- rozhodovani v oblasti ekonomického a finan¢niho fizeni podniku,

- porozumeéni personalni strategii, personalnim procesiim a ¢innostem i zplsobu jejich provadéni,

- hodnoceni efektivnosti systematického pristupu k praci s lidskymi zdroji,

- orientace v aktualnich trendech v managementu,

- porozuméni poZadavkidm a specifikiim interkulturniho managementu,

- fizenf lidskych zdrojli v nadnarodnich spole¢nostech s ohledem na kulturni prostfedi zaméstnancu,

- orientace ve zdrojich etického uvaZovani a nastrojich podnikatelské etiky a spolecenské odpovédnosti organizace a opatrenich pro
institucionalizaci etiky v organizacich,

- porozuméni etickym problém(m a jejich vzajemnym souvislostem v ramci etiky podnikani na drovni globalni, podnikové a
individualni,

- porozuméni problematice individualniho chovani a chovani ve skupinach, které ovliviiuje realizaci cil(i organizace,

- schopnost vypracovat krizovy plan jako soucast prevence vzniku krizovych stavl v podniku,

- schopnost uplatnovat pravni predpisy v podnikani.

Obecné zpusobilosti absolventa

- pfenaseni ziskanych znalosti a dovednosti pro Feseni praktickych manaZerskych uloh,

- organizovani a koordinace tymu pro reSeni zadaného Ukolu,

- analyza a srovnavani reseni problém s cilem vybrat optimalni feSeni na zakladé ekonomickych, personalnich, manazerskych,
vécnych a etickych kritérii,

- identifikace problému z podnikové praxe,

- rozvinuti studijni dovednosti a zAjmu o studovany obor vzhledem k moZnému navazujicimu magisterskému studiu,

- pouZivani odbornych znalosti, dovednosti a obecné zpUsobilosti v alespon jednom cizim jazyce.

Studijni plany

- forma prezencni (cs)

- forma kombinovana (cs)


https://edison.sso.vsb.cz/cz.vsb.edison.edu.study.prepare.web/StudyPlan.faces?studyPlanId=25992&locale=cs
https://edison.sso.vsb.cz/cz.vsb.edison.edu.study.prepare.web/StudyPlan.faces?studyPlanId=25988&locale=cs

