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O studijnim programu

Dobfi manazefi se orientuji v podnikatelském prostredi, rozumi podnikovym procesiim a jsou profesionalové ve svém oboru.
Absolventi studijniho programu Podnikova ekonomika rozumi fungovani podniku, od jeho zaloZeni, pres Fizeni, udrZitelnost i
projektovy management véetné vyhodnocovani a interpretaci statistickych a podnikovych dat. Pri studiu si osvojite riizné metody a
techniky, proniknete do tajl zaloZeni, fizeni i expanze rGznych typU spolecnosti. Pochopite management véetné jeho technik, metod,
manazerské dovednosti a soft skills. Krom toho proniknete do oblasti marketingového a finan¢niho fizeni, inovaci a modernich
technologii.

Profese

- Researcher

- Financial Manager (higher level of management) in the companies and financial institutions
- Head of the Economics Department

- Economic analyst

- Manager of the Enterprise (General Manager)

Dovednosti

- Znalost procesu fizeni vyroby a sluzeb

- Znalost personalnich ¢innosti (orientace v HR managementu)

- Planovani a fizeni vyroby a zasob

- Znalost financnich kalkulaci a tvorby ceny

- Znalost bankovnictvi

- Znalost a pochopeni spotrebitelského chovani

- Znalost HR proces

- Aplikovani pravnich/ekonomickych nastrojd pro feseni probléma
- Schopnost zhodnotit vykonnost v jednotlivych slozkach verejné spravy
- Priprava a realizace mezinarodnich projekt(

- Znalost marketingové strategie pro vstup nového produktu na trh
- Znalost ucetnictvi, Gcetnich vykaz( a dani


https://www.ekf.vsb.cz/152/cs
https://profily.vsb.cz/STV02

- Porozuméni etice v podnikani

- Schopnost aplikace zlepSovani kvality a logistiky

- Tvorba ekonomické analyzy podniku

- Tvoreni obchodnich smluv

- Znalost marketingového prostredi a identifikace trznich pfrilezZitosti
- Tvorba analyz o kvalité vyrobkd

- Znalosti interkulturniho managementu

- Znalost systematickych a analytickych metod v managementu
- Tvorba pokrocilych kvantitativnich a kvalitativnich analyz

- Znalost obchodnich a logistickych operaci

- Znalosti ekonomiky a finan¢niho fizeni podniku

- Tvorba marketingové strategie a marketingového planu

- Znalost strategického planovani a managementu

- Analyza a modelovani procesl

- Sprava jednotlivych druh( dani nebo dotaci

- Znalosti fungovani hospodarské politiky, verejné spravy a samospravy
- Znalost etiky podnikani

- Znalosti ekonomiky a financniho fizeni podniku

- Ekonomické analyzy hospodareni podniku

- Tvorba strategické analyzy a plant

- Znalosti marketingové koncepce

- Znalost finan¢niho Ucetnictvi a dani

- Znalost statistické analyzy a marketingového vyzkumu

- Schopnost Fizeni bankovnich instituci a podnik(

- ZaloZeni a fizeni podniku a jeho diagnostika

- Znalost CBA

- Znalosti podnikové ekonomiky

- Znalosti v oblasti monetarni politiky, finan¢nich trh( a podnikovych financi
- Finan¢ni a ekonomické analyzy investic¢nich projektt

- Znalost finanéniho Gcetnictvi

- Znalost HR managementu

- Znalost danové politiky EU vcéetné prislusné legislativy

- Znalost pravnich predpist v podnikani

- Orientace v fizeni lidskych zdroja v nadnarodnich spole¢nostech
- Aplikace manazerskych dovednosti

- Tvorba diagnostiky podniku

- Znalost nastroji marketingové komunikace

- Schopnost hodnotit v HR managementu

- Znalost podnikovych procesu a jeho fizeni

- Orientace v oblasti finan¢niho Ucetnictvi

- Znalost marketingové komunikace

- Znalost a analyza trZzniho prostredi

- Hodnoceni efektivnosti prace s lidskymi zdroji

- Orientace v oblasti nestatnich neziskovych organizaci

- Znalost marketingového mixu

- Znalost obchodni strategie a obchodniho planu

- Znalost finanéni analyzy

- Schopnost orientace v aplikacnich oblastech marketingu

- Znalost danovych a obchodnépravnich vztah(



- Tvorba personalnich ¢innosti

- Analytické dovednosti

- Finan¢ni Fizeni podniku

- Znalost personalni strategie a procest

- Projektové fizeni narodnich i mezinarodnich projektt

- Dotacni a projektovy management

- Znalost problematiky rodinného podnikani

- Znalosti v oblasti monetarni politiky, finan¢nich trh( a podnikovych financi
- Schopnost finanéniho rozhodovani

- Znalost problematiky malého a stfedniho podnikani

- Znalost planu marketingového vyzkumu

Uplatnéni absolventa

Absolvent bakalarského studijniho programu Podnikova ekonomika nalezne uplatnéni v riiznych typech podnika jak z hlediska oboru
pasobeni (vyrobni podniky, sluzby, virtualni podniky), tak i z hlediska velikosti, a to na pozicich manaZera nizsi a stfedni Grovné.
Uplatnéni miZe nalézt také jako specialista v odbornych Gtvarech, napf. planovani, controlling, kvalita, logistika ¢i personalistika. Dale
nalezne uplatnéni jako zakladatel a vlastnik podniku.

Typické pracovni pozice (prevzato z Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO): 121 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a
podptirnych ¢innosti; 12111 Ekonomicti a finanéni nAméstci (Feditelé); 12112 Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé
finan¢nich a pojistovacich sluzeb); 12113 Ridici pracovnici v oblasti G¢etnictvi a kontrolingu; 12122 Ridici pracovnici v oblasti
personalni; 12129 Ostatni fidici pracovnici v oblasti lidskych zdrojd; 12130 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci;
12191 Ridici pracovnici v oblasti kvality a certifikace systéma Fizeni (1SO); 12199 Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku,
administrativnich a podpCrnych &innosti jinde neuvedeni; 12211 Obchodni naméstci (Feditelé); 12212 Ridici pracovnici v oblasti
obchodu; 1324 Ridici pracovnici v dopravé, logistice a pfibuznych oborech; 142 Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé; 242
Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni.

Cile studia

Cilem studijniho programu Podnikova ekonomika je vychovavat odborniky s Sirsim ekonomickym prehledem s hlavnim zamérenim na
podnikovou ekonomiku a management. V ramci studijniho programu jsou poskytovany teoretické i praktické znalosti komplexniho
charakteru, které jsou nezbytné pro praci v manazerskych pozicich. Vseobecny ekonomicky zaklad zahrnujici znalosti z ekonomie,
matematiky, statistiky, ekonomiky, prava a managementu je zakladem pro vytvareni klicovych kompetenci budoucich absolvent(
rozvijenych v jednotlivych predmétech. Cilem studijniho programu je pripravit kvalifikované odborniky, ktefi budou schopni vykonavat
specializované prace a manazerské funkce v oblasti ekonomiky a Fizeni podniku a budou schopni resit standardni i nestandardni
manazerské Ukoly na nizsim a stfednim stupni Fizeni. Studenti jsou pripravovani k tomu, aby byli schopni organizovat a realizovat
podnikatelské aktivity a vykonavat samostatné povolani. Studium je zaméreno a profilovano zejména s ohledem na uplatnéni
absolvent( v rGznych typech podniki jak z hlediska oboru plsobeni (vyrobni podniky, sluzby, virtualni podniky), tak i z hlediska
velikosti, a to na pozicich manazZera nizsi a stfedni Urovné, specialisty v odbornych Gtvarech (nap¥. planovani, controlling, kvalita,
logistika, personalistika), zakladatele a vlastnika podniku.

Odborné znalosti absolventa

Obsahem studia je zejména ziskani znalosti v oblastech:
- podnikové ekonomiky,

- manazerskych metod a technik,

- manazerskych dovednosti,

- fizenf lidskych zdroj,

- mezinarodniho obchodu,

- organizace podniku,

- managementu a manazerskych dovednosti,



- pravnich predpis( pro ekonomy,

- ekonomické analyzy podniku,

- pravnich a administrativnich zasad pro zaloZeni podniku,
- informatiky a podnikovych informacnich systémd,

- manazerského Ucetnictvi a danové problematiky,

- financi a financ¢nich trha.

Odborné dovednosti absolventa

Obsahem studia je zejména ziskani odbornych dovednosti v oblastech:

- provadeéni standardni ekonomické analyzy hospodareni podniku,

- feseni zakladnich Ukold podnikové ekonomiky,

- porozumeéni systematickym a analytickym metodam a technikdm pouzivanym v jednotlivych oblastech managementu,
- aplikace manazerskych dovednosti,

- provadeéni personalnich ¢innosti s vyuzZitim metod a technik personalni prace,

- hodnoceni efektivnosti metod, technik a procesu fizeni lidskych zdrojl,

- porozuméni psychologickym a sociologickym poznatk({im, pristuplim a metodam vyuzivanym pfi fizeni podnika,

- orientace v ekonomice a finan¢nim fizeni aktivit podniku,

- porozumeéni Ucetnictvi a Gcetnimu vykaznictvi a souvisejici dariové problematice,

- aplikace a hodnoceni procesu Fizeni vyroby a sluzeb v oblasti struktury vyroby, jejiho organizovani a planovani, standardizace a
lidskych zdroja,

- prakticka aplikace zaloZeni podniku a jeho Fizeni s ohledem na mékké dovednosti,

- orientace v pravnich institutech, predpisech v oblasti podnikani.

Obecné zpusobilosti absolventa

Absolvent studijniho programu Podnikova ekonomika je vybaven obecnymi ekonomicko-odbornymi znalostmi (vSeobecny
ekonomicky prehled, schopnost analyzy trend( vyvoje ekonomickych jev(, orientace v legislativé), manazerskymi znalostmi (zvladnuti
zaklad(l procesu fizeni, uZiti metod a nastroju pro podporu rozhodovani), komunikaénimi znalostmi (prezentace vlastnich vysledkd za
podpory nastrojl ICT, pfiprava podklad( pro jednani), znalostmi informacnich technologii (vyuZivani nastrojli pro zpracovani dat) a
znalostmi jazykovymi (konverzace v cizim jazyku, schopnost porozumét odbornému textu v cizim jazyku).

Studijni plany

- forma prezencni (en)
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