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uvodni slovo

Vazeni studenti,

a mozna bych mohl Fici, pri opomenuti ¢asu, kolegové, protoze i ja
Jsem mél tu moznost navstévovat ,, Nasi ** Skolu. Je pro mne velice milé diky
Vasemu casopisu vyjadrit sviij vztah k Vysoké Skole banské - Technické

universite Ostrava.

Otazka vztahu ke Skole se jednoduse vyslovi, ale tézsi je pisemné
vyjadrit co nejlépe viastni pocity, aniz bych se uchylil k frazovitym heslim.
V soucasném vztahu vyznamnou roli sehrava cas, protoze jsem jiz
zapomnél na mnohé zbytecnosti a ideologické nesmysly, které jsem byl v té
dobe nucen nabiflovat, na zkousce odpapouskovat a pak co nejrychleji
zapomenout. Diky obranné schopnosti mozku zahazovat nepodstatné a
spise si po analyze zachovavat vlastni nazor na vec, jsem ziskal i poznani
Jinak zcestnych ideji. Urcite si jiz nepamatuji mnoho dulezitych rovnic a
poucek, vim vsak, ze nékde existuji a skola mnée dala klid vedomi, Ze je
v pripadé nouze mohu nékde najit. A tak jsem dospél k poznani metody
sbéru informaci, pokud mozno jejich rozumné analyzy a vyvozeni urcitych
rozhodnuti. Zaroven jsem se presvedcil o tom, kolik je zapotiebi
dlouhodobé mozna zbytnych informaci, abych pochopil nékteré souvislosti.
Tak mne viastné na cely Zivot poznamenalo absolvovani oboru
systémového inzenyrstvi na VSB-TUO. V soucasné dobé na postu
primatora mésta se pri hledani reseni mnoha riznorodych problémii
uchyluji pravé k mechanismu systémového pohledu pri potlaceni viivu
obsahu na samotné reseni daného problému.

Z toho vseho, co jsem uvedl, vyplyva miyj vztah ke skole. Je to urcite
mnoho nostalgie, vzpominek nad krasnymi studentskymi léty, kdy jsem jiz
zapomnél na to ,,Sedé " a nepodstatné. Na druhé strané je pro mne velikou
cti byt dnes ¢lenem védecke rady Skoly, na kterou jsem chodil. Zaroven ale
nejsem schopen dost dobre vyjadrit pocit silné tizivé zodpovédnosti
plynouci z védomi urcité reprezentace skoly jako jeji absolvent.

Preji Vam, abyste vzdy v budoucnu mohli byt hrdi na svou skolu a aby
Vas diplom byl tim nejlepsim doporucenim znacky kvality otevirajici dvere
reditelen i mzdovych oddéleni.

a—————

———

Enes |
Ing. Evzen ToSenovsky
primator mésta Ostravy
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aktivity studentit

Nebud'te
mimo hru!

Na pocldatku kaidého nového
semestru podniky a spolecnosti, které
s nami spolupracuji na projektu
INFOCENTRA, intenzivnéji dopliiuji
nové informace do nasi databaze
podnikii. Podniky zde umistuji
predev§im témata diplomovych a
semindrnich praci.

Cim vice se pak blizi konec letniho
semestru, poskytuji spole¢nosti stale vice
nabidek zaméstnani, nebo si u nas zadaji
informace o moznych zaméstnancich z fad
studentd VSB-TUO, kteii jsou umisténi
v databazi studentd.

Proto byste vy vSichni, ktefi jesté nejste
zapsani v nasi databazi studentl, méli co
nejdiive navstivit nasi kancelar (koleje E
320), ve které dostanete dotaznik, po jehoz
vyplnéni budete zatazeni do databaze.
Pokud jsou pro vas koleje vzdaleny pojem,
muzete si dotaznik vyzadat v nékterém
z obchodt SUS (rektorat B204, EkF
A114), kde pak také muzete vyplnény
dotaznik odevzdat.

Jestlize uz v databazi studentd jste a
zapomnéli jste aktualizovat néktera sva
data, jako napt. nova adresa, jiné Cislo
pokoje, pfijd’te k nam do kancelafe udaje
opravit, nebo vyuzijte nase telefonni ¢isla
699 62 01, 699 63 75 (se zaznamnikem),
pfipadné nam opravené udaje poslete na
nas e-mail: icentrum@post.cz.

Jak se fika, kazdy svého §tésti strijcem.
Pokud si budou podniky vybirat své
zaméstnance z nas$i databaze a vy zde
budete chybét, nebo budeme mit pouze
vaSe zastarala neaktualni data, pak se
nesmite divit, Ze budete mimo hru. Inu,
kdo zavaha, ten ...

Ing. Roman Kozel
prezident INFOCENTRA SUS

Jste pravidelnymi ¢tenati
INFORMATORU?

Chtéli byste se podilet na jeho naplni?
Dokazte, ze dovedete psat zajimavejsi
ptispévky nez my!

Staiite se naSimi pravidelnymi
dopisovateli!

Na vase piispévky se tésime v redakci
INFORMATORU - na kolejich
VSB - TUO, mistnost E 320
Své ptispévky nam dodavejte na diskete,
ptipadné ptilozte zajimavé fotografie.
Tieba pravé ve vas diima skryty
talent a nas novy spolupracovnik!

redakce

Novinky z obchodu SUS

Sotva jsme vds v minulém Cisle stacili informovat o obohaceni sortimentu
porubského obchodu o technickou odbornou literaturu, jsme tady s dalSimi

prekvapenimi.

1) Skripta se prodavajiiv SUS SHOPU
na EkF (A114)!!!

Pro zacatek jsme vytipovali pét tituld,
které jsou u nas v prodeji. Pokud bude
mezi studenty zajem a skripta se budou
prodéavat, pocitame do budoucna s vy-
raznym rozs§ifenim poctu prodavanych
skript. Prozatim u nas tedy najdete tyto
tituly: Zaklady marketingu II, Cenova
politika firmy, Diferencialni pocet I,
Matematicka ekonomie II a Uvod do
vetejné ekonomiky.

2) Novy Slovnik ¢esko-anglicky a
¢esko-némecky v CopyStudiu SUS
v Porubé (B204) i na EKF (A114)!!!

Tento zajimavy titul pro vas pfipravila
Katedra jazykti VSB — TUO a dokonale
ho vyuziji ptredev§im studenti 1. a 2.
ro¢nikl vsSech fakult véetné studentd
doktorského studia.

3) Nakonec BOMBA:
Burza Skript!!!

Mate doma nebo na kolejich stara
skripta? Shanite skripta a nechcete platit
zanova? V prvnim tydnu letniho semestru
probéhne Burza skript. Bude se konat
v dopolednich hodinach na dvou mistech.

Na rektoratu v Porubé bude mozno
prodat a koupit skripta uzivana na
technickych fakultach a na EkF bude
stejnd moznost nabidnuta studentim
ekonomum.

Protoze v obou lokalitach je nouze o
volny prostor, budeme znat mista konani
burzy az po uzavérce tohoto Cisla, staci
vSak pozorné Cist nasténky a zarucené
budete védét vse potiebné.

Ing. Roman Kozel
prezident SUS VSB-TUO

STAVOVSKA UNIE STUDENTO
VAS ZVE NA

5.biezna 1999

ve 20,00 v DK Ostrava Zabreh

- tfi hudby - prodej obcerstveni

- tri sély - restaurace

- tombola - dobra zabava...
-predtanceni  ystupenka 95,-
- soutéz...

mistenka 20,- (V..P.-sleva)

Pfedprodej: rektorat => Copy studio B204
EkF —> SUS SHOP A 114
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SK AS HGF informuje

Hlavnim ditvodem, proé jsem se rozhodl napsat tento ldanek, bylo rozhoi¢eni | VSB-TUO), G263, A6/5,
nad velmi malou informovanosti studentit a nizkou volebni ticasti u voleb do richard.motlicek.hgf@vsb.cz
Studentské komory Akademického sendtu HGE Podle nového vysokoskolského | Milan SOJKA
zakona je nutnd k platnosti voleb 30 % volebni uiCast, v opacném piipadé bude (len AS VSB-TUO), G372, A3/7,

r v e vr . r 1 1
nutné volby opakovat, coZ je nepriznivé pro celou fakultu. milan.sojkahgf@vsh.cz
Richard KELER

(¢len AS VSB-TUO), G291, A7/12,
richard keler@post.cz

Marek SOBEK

G203, B10/15, marek.sobek.hgf@vsb.cz
Pavlina HAIDKOVA

G291, lina.hadkova.hgft z
Roman SKULAVIK

G372, roman.skulavik.hgf@vsb.cz

Prostiednictvim
SK AS se mize
kazdy student
podilet na cho-
du a studijnich
podminkach fa-
kulty a ma mi-
mo jiné moz-
nost oslovovat

své kolegy v se- Zbynek DOKOUPIL

natu. Student- G372, A3/13,

ska komora je zbynek.dokoupil.hgf z
podnétnym né- Libuse MACHOVA

vrhiim pfizniveé G252, libuse.machova@post.cz
naklonéna a sna- A h - E:. : :

% se je nasledné :Iewi r R. SA'u/avlzk, R K ’{97: M.,Sobek, R. Motlicek, P. Hiadkova, Richard Motlitek
prosazovat M. Klima, M. Sojka, L. Machova piedseda SK AS HGF

v AS.

pravomoci chci upozornit na dulezitost a VOI by do SK AS FEI

vyznam senatu pro fakultu a studenty

viibec. Akademicky senat Fakulty elektrotechniky a informatiky VSB-TU Ostrava
Akademicky senit zejména: vyhlasuje VOLBY do Studentské komory Akademického senatu,

- schvaluje navrh vnitinich predpist, které se budou konat:

- schvaluje rozdéleni finan¢nich pro- 8. a7 11. bfezna 1999 v pFizemi budovy A od 8 hod do 14 hod.

sttedkd fakulty predlozené dékanem,

- schvaluje navrh dékana na jmenovani a
odvolani ¢lend védecké rady a disci-
plinarni komise fakulty,

- usnasi se o navrhu na jmenovani déka-
na, popf. navrhuje jeho odvolani z fun-

Volby se budou konat podle Volebniho a jednaciho fadu Akademického senatu
Fakulty elektrotechniky a informatiky VSB - TUO, ktery byl schvalen
Akademickym senatem $koly 15. 12. 1998 a je k dispozici na www strance fakulty.

Podle nového vysokoskolského zakona je nutna k platnosti voleb 30% volebni
ucast. Funk¢ni obdobi senatu je tiileté.

kee, Zajemci o Clenstvi v AS FEI, si mohou vyzvednout kandidatky na studijnim
- vyjadfuje se k navrham studijnich oddéleni FEI a odevzdat s pfilozenou fotografii do 26. inora 1999 tamtéz.
programii uskute¢tiovanych na fakultg, Vzhledem k témto skute¢nostem bychom chtéli vyzvat vSechny studenty, aby
- vyjadiuje se k zaméru dékana jmenovat, k volbam ptistoupili zodpoveédné a prisli své kandidaty podpotit v co nejveétsim
nebo odvolavat prodékany. poctu.
Clenové nyn&jsi SK AS HGF: Doufime, Ze dokaZete, Ze Vam déni na Vasi fakulté neni lhostejné.
Richard MOTLICEK Petr Stocek
(pfedseda SK AS HGF a ¢len AS za Studentskou komoru AS FEI

1 i
1l ZA VASIM US [ y / P PA
i L / .
% VAS! DIPLOMOVOU PRACI NAJDETE NS : E £ PRACOVNIAGENTURA
T Zxopi ¥ syi Z haFstvl TEL 069 / 6’2 60 83 [ NABizi OKAMZITE RESENi NEDOSTATKU PRACOVNICH SIL V OBDOBI
1l 'KOPIIRUJEME A?ERJFE}(TN SVAZEME e AP Cheitického 8 [ NARAZOVYCH ZAKAZEK A SEZONNICH PRACI
] VNASEM KNHHM}STW’ tel/ fax7 oi:: ,2:;:;68; L ZANSTENI PRACOVNIKU
% KTERE STUDENTUM TYTO SLUZBY POSKYTUE mobil : 0603 41 96 91 E VCETNE DOPRAVY, STRAVOVANI A UBYTOVAN{
11 DOKONALE KVALITE JIZ MNOHO LET 002768387 A PoJISTENI PRACOVNIKU
1| I PRO PRIPAD PRACOVNIHO URAZU
1] . C NASTUP PRACOVNIKD
] MROVEN VAM ”AB/Z/ME.’ PﬁﬂEM ZAMZE’(‘ [ VE STANOVENEM OBDOBI
% GRAFICKE ZPRACOVANI A TISK PONDELS - CTVRTEK 7 - 17 HOD. E ZPRACOVANI A VYPLATA MEZD
1] = PROMOCNICH OZNAMEN( PATEK 7-19 #0D.
1| SOBOTA, NEDELE ZAVRENO [ KONTAKTY
1] = REPRE VIZITEK [
www.kappa.cz
1| = POZVANEK NA RECEFCI ... & < RPN |
1 ) NAVSTIVTE NAS A MY UDELAME VSE  [|  prana: 02-691 31 31 - Pizei: 019-722 54 08 - Hr. Kralové: 049-521 05 35
] K USPESNEMU ZAKONCENT VASEHO STUDIA PRO VASI SPOKOJENOST. [ | €. Budgjovice: 038-77 04 90 - Liberec: 048-535 52 58 + Ostrava: 069-699 62 90
1 L Olomouc: 068-522 50 07 « Brno: 05-78 97 54 « Zlin: 067-758 32 19
=l e e e e e e e e e e e Lo L oy L= Loy Pardubice: 040-643 00 30
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Pravidelné informace
akciové spolecnosti ZDB
pro studenty VSB-TUO

Exkurze v CSOB

V zimnim semestru se v ramci predmétu Marketing sluZeb uskutecnil maly
experiment. Ing. Cetlovd, marketingovi ieditelka CSOB, béhem piedndsky piisla se
ystiicnym pozvdnim studentii do ostravské pobocky CSOB. Exkurze, kterd pak
probéhla zacatkem ledna byla zarazena mimo ramec vyuky. NasSe skupina byla prvni

ZDB
L0

Na uvod jsme piipravili rozhovor
s vedoucim persondlniho odboru Bc.
Janem Fismolem na téma absolventi
VS.

Jak jste v ZDB a.s. spokojeni s absol-
venty VSB - TUO?

Podobné jako u jinych kategorii pra-
covnikd, ktefi nastupuji do ZDB a.s.,
mame stanovena kritéria, ktera nam
dovoluji vybrat si ty, ktefi jsou zarukou
urcité kvality.

V poslednich tfech letech jsme s nastu-
pujicimi absolventy spokojeni.

Jaké uplatnéni maji absolventi VSB -
TUO u Vas?

V soucasné dob¢ jednoznaéné preferuje-
me absolventy technickych obori s dobrou
znalosti ciziho jazyka, zejména anglictiny.
Kolik absolventi VS jste v lofiském roce
prijali?

Sedmnact absolventi VS.

Kolik si absolventi mohou vydélat?

Mzdové ohodnoceni je zavislé na vyko-
nu, ale zdUraznuji, ze u $pickovych
mladych odborniki, vyrazné se podileji-
cich na inovacnich procesech firmy, mtze
byt ktivka kariérového ristu i platu velmi
strma. Mzdova otazka je ryze individualni
zalezitosti.

Kolik absolventii chcete v letoSnim roce
prijmout?

Predpokladame 10 az 15 absolventt.

A co studenti ve 3. a 4. ro¢nicich, mohou
u Vas pracovat v priubéhu svého studia?

Ano mohou. Dokonce vitame, navaze-li
student kontakt s nasi firmou b&hem
studia.

Studentim umoziujeme navazat pra-
covni pomér individualné podle jejich
studijnich pland, tzn. Ze mohou odpracovat
tolik pracovnich hodin, kolik jim studium
umoziuje.

Tato praxe nam dava moznost navzajem
se lépe poznat, ale i zde plati otazka
vybéru.

Které obory jsou pro Vasi firmu v sou-
¢asné dobé potiebné?

Jak uZ jsem uvedl, absolventy VS§
posilujeme zejména oblast technické fronty
(vyvoje a vyzkumu), tedy technické obory.

Deékuji za rozhovor.

Mate-li zajem se dozveédét o praci se
studenty mnohem vice, mizete zavolat na
personalni odbor tel. 608 2348, 608 2361

nebo pouzit e-mail:mpivovarcik@zdb.cz

exkurzi po otevieni sidla ostravské expozitury.

Celou akci s obrovskym nasazenim a pili
organizovala PaeDr. Smékalova a obstéla
skute¢né na vybornou.

Méli jsme moznost prohlédnout si archi-
tektonicky mimotadnou budovu, v zasedaci
mistnosti shlédnout kratky videovstup o
vystavbé budovy a seznamit se se soucasnym
postavenim CSOB na trhu. Byli jsme sezna-
meni vedoucimi jednotlivych useki s hlavni
naplni banky. Jejich vstupy byly velmi
dynamické, zajimavé a ani na chvili nenechaly
posluchace na pochybach o tom, Ze svou praci
skute¢né miluji. Dozvédé€li jsme se i vice nejen
o chodu banky, ale také naptiklad i o tom, ze
bankovky jsou z textilu, ze falesné penize jsou
hodnoceny podle urovné napodobeni do péti
stupiill, ze se nejcasteji objevuji falesné dolary,
ale v nasich podminkach neni nouze ani o ¢eské
bankovky nad 50, - K¢ vyse. Prolistovali jsme
mezinarodni piehledy bankovek, byli jsme
pouceni, ze ¢im ,.fadné€jsi“ je vybarveni

napodobeni. Vyzkouseli jsme si phonebanking,
sledovali praci kodovacky Seku a nahlédli za
asistence bankovni ochranky k bezpec¢nostnim
schrankam. Poznatkl a zazitkt byla spousta.
Dotazy, které z pocatku vazly, pozdé&ji prsely
v takovém rozsahu, ze se protahlo pfed-
pokladané ukonceni exkurze.

Kazdopadné nas CSOB presvédéila o svych
kvalitach a zaslouzeném postaveni na trhu.
Nase pode¢kovani patii vSem ochotnym pra-
covnikim banky, ktefi se na této akci podileli,
zvlaste pak panu fediteli za umoznéni exkurze
a PaeDr. Smékalové za vzornou organizaci.
Kladné hodnoceni této exkurze opakované
studenti vyjadrili v anketé zaméfené na
hodnoceni pfedmétu. Takze to urcité nebyla

akce posledni.
Ing. Jana OstroZnd

Katedra marketingu a obchodu
EKF V§B-TUO

Ekonomicka fakulta na veletrhu ucetnictvi

Ve dnech 19. - 20. ledna 1999 probéhl v Domé kultury Vitkovice Ostrava 5. rocnik
vystavy s odbornymi semindii pro ucetni pod nazvem , Veletrh ucetnictvi“,
organizovany firmou Omnis Expo spol. s r. o. Olomouc. Vedle Fady ucetnich a
softwarovych firem se na veletrhu prezentovala i Ekonomickd fakulta VSB-TUO.

Siroké veiejnosti byly mimo jiné poskytnuty
informace o podminkach studia na nasi fakulté.
Katedrou ucetnictvi byly zajistény odborné
pfednasky na téma:

* Zajisténi pohledavek z obchodniho styku

* Nakladovy controlling v praxi

*Mezinarodni Gcetni standardy a jejich
aplikace v ¢eském ucetnictvi

* Uetnictvi nadaci v roce 1999 po transformaci

Ve spolupraci s prodejnou Ekopress byl
zajistén i prodej skript a odborné literatury.

Zavérem lze konstatovat - a ti co Veletrh
ucetnictvi navstivili mohou potvrdit - ze zajem
vefejnosti o expozici Ekonomické fakulty VSB
-TUO byl zna¢ny. Timto dékujeme tajemnikovi
fakulty Ing. Kovafikovi a tajemnikiim jed-
notlivych kateder za zpracované propagacni
materialy, prostiednictvim kterych jsme mohli

fakultu prezentovat.
Ing. Hana Bartkovd

Ing. Jana Hakalova
Katedra uéetnictvi EKF VSB - TUO

Akciova spole¢nost Metrostav ve spolupraci s Fakultou stavebni
a Hornicko-geologickou fakultou VSB-TUO

vyhlasuje vetejnou studentskou soutéz o

CENU GENERALNIHO REDITELE a. s. METROSTAY,
DEKANA FAKULTY STAVEBNI A
DEKANA HORNICKO-GEOLOGICKE FAKULTY VSB — TUO

pro rok 1999 za nejlepsi studentskou praci fesici tyto tématické okruhy:

1. Vliv systému fizeni jakosti, uplatnéni novych materialti a technologii na proces vystavby
Odborny garant: Doc. Ing. Vaclav Cepek, CSc.
2. Moderni zpusoby vystavby podzemnich dél se zaméfenim na dopravni tunely, malé tunely
a mikrotunelovani
Odborny garant: Prof. Ing. Josef Aldorf, DrSc.
3. Dulni méfictvi a inzenyrska geodézie v podminkach ¢innosti provadénych hornickym
zpusobem

Odborny garant: Doc. Ing. Josef Novak, CSc.

Soutéze se mohou zicastnit studenti VSB — TUO, kteii odevzdaji pisemnou ptihlasku
ptislusnému garantu do 28. 2. 1999. Termin odevzdani praci je 31. 5. 1999.

Na navrh odborné komise miize byt udélena HLAVNI CENA — tydenni exkurze v New Yorku

Za tfi nejlepsi prace z kazdé skupiny budou udéleny:
1.cena — finan¢ni odmeéna 10.000 K¢
2.cena — finan¢ni odména 8.000 K¢
3.cena — finan¢ni odména 5.000 K¢

6 I
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Mobilnim telefonem

Prehledne menu na Vasem

maobilnim telefonu, prostiednictyim kterého
maiete zadavat veskeré hankovni operace,
giskate pouze s uciem v Expandia Bance.

Samozie|maosti je 2dhodinovy provoz

telefonnich bankéiek a avtomatizovaného
hlasoveho systeamu Honwerzant.

K tomu navie sdarma mezinarodni platebni karta
Ihned pil zalofeni Oétu,

Informujte se na tel. 0800 124 100
nebo na adrese www.ebanka.cz.

Klientsha centra: Praha - Viclavaka niam. 43, Plzen - Astatikony sady 5 Brog

C

EXPANDIA BANKA

vwEDY PR R U C

- lanska L3, DSIFAYA - Dilsuki 3, DIomMOouc - Karshny Sywitla 2
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Procter & Gamble nabizi 1émé¥ 5 miliarddm zakaznika : celéhe svdia
~ y vice nef 3 znacek spotfebnito tbofi, Zamdsimdvd 10,00 Lidi ve vice

e 70 zemich, Objem prodefe letos dosdhl vice nef 37 miliand

e rickveh falari.

PROC PRAVE K NAM?

okamZitd zodpovédnost
individueind Skolict program prichédhu celé kariéry
moinost frvaléhe rozvoje osobmosii

-
-
.
®  mofnost mezindrodnd baridry
& dobry plaf
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zamésmanecke vwhody (molnost ndkupa akeif, pajcky na byt.. )

SVO0JI KARIERU MOZETE ZAHAJIT V ODDELENICH:

Marketing

Oddélent rozvaje obehodu zdkazniki
Finance

Vilroa a logisfika

Rizeni informacnich sysiémii
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Persondinl odd® eni

CO NABIZIME?
EEII[PE]"SI ® piny pracovni tvazek (absolventi V8)
. o Sdutedny pracoved iivazek (studenti 5. mcnid VS)

& i el prave |'Irrr.'}|'h|'.l'.ur celého roku (sindent! 4, a 5, rod ikl

CO PROTO MATE UDELAT VY?

j Kanrakrujre nds na adrese:
ar Procter & Gamble, Corporate Recrufting, Na PoFi'i 42, 111 21 Praha |
fed, s G232 T 80 3k
e-mail: RECCZECHOSLOVAK.IM @ PG.COM
Internet adress: Tnp:Avww.pg. com/oareers
nebo pfimo na pidd VAR - TUO, kdy Vidm v rdmei akee KONTAKT 99
odpovime na viechny Vade pFipadne ordzky




_"_ .
m SEVEROMORAVSKA
ENERGETIKA

Severomoravska
energetika, a.s.
patii mezi vyz-
namné podniky
severomoravského
regionu a v letos-
nim roce oslavi
80. vyroc¢i svého
zalozeni.

U prilezitosti jiz
tradi¢né pofada-
ného setkani studentt a firem naseho regionu,
pod nazvem ,,Kontakt 99, kterého se
SME,a.s. letos opét ziiCastni, jsme se zeptali
persondlni feditelky Ing. Hany Krbcové:

Co ocekavate od ucasti Vasi akciové
spolecnosti na této akci?

Prostfednictvim setkani chceme oslovit co
nejveétsi pocet studentll a sezndmit je s nasi
akciovou spolec¢nosti. Proto nam vyhovuje,
ze v tomto roce byly spojeny dva vyznamné
projekty, probihajici kazdym rokem vzdy
oddélené, a to ,Kontakt™ pofadany
studentskou organizaci AIESEC LC Ostrava
a,,Veletrh pracovnich pfilezitosti* pofadany
organizaci IAESTE LC Ostrava. Chceme,
aby studenti védéli, jaké je poslani a vize nasi
spolecnosti, ¢im se zabyvame, jaké jsou
jejich moznosti uplatnéni v nasi spole¢nosti,
jaké pracovni podminky a vyhody nabizime
nasim zaméstnanctm.

Jak se divate na spolupraci se studenty
vysokych §kol, v ¢em vidite hlavni pfinos
této spoluprace?

Hlavnim divodem, jez iniciuje nas zajem
o spolupraci se studenty vysokych skol, je
to, ze prave z jejich fad se mohou rekrutovat
novi zaméstnanci nasi akciové spolecnosti.
Za velkou vyhodu povazuji navazani spo-
luprace mezi studentem a firmou jiz v dobé
studia, pfi zpracovavani seminarnich,
poptipadé diplomovych praci. My jako
zaméstnavatel mame moznost studenta Iépe
poznat, ovétit si jeho predpoklady a pristup
praci a soucasné ziskavame nezaujaty pohled
na feSenou problematiku, ¢asto velmi
originalni a zajimavy.

Mate zajem o nové zaméstnance z Fad
absolventi vysokych §kol?

Nase akciova spolecnost si vytycila jako

stat se firmou konkurenceschopnou, a to
nejen na trhu s elektrickou energii. Se
statusem kvalitniho zaméstnavatele chceme
obstat také na trhu pracovnich sil. Nasi
konkurenci, obdobné jako nas, vyrazné
ovlivituje dynamicky vyvoj v oblasti védy,
techniky a technologii. Byt konku-
renceschopnym znamena nejen vnimat, ale
také okamzité reagovat na nejmodern¢;jsi
védecké poznatky ¢i nové informacni trendy.
Pro néaroc¢né cile, jez jsme si stanovili, si
musime nejen udrzet schopné zaméstnance,
ale také ziskavat nové, zejména z fad

vysokoskolskych studentti. Chceme spojit
zkuSenosti star§ich zaméstnancii se silnymi
strankami mladych vysokoSkolaki, kteti
svou odbornosti, jazykovym vybavenim a
ochotou se dale vzdélavat mohou vyrazné
prispét k dalSimu rtstu nasi spole¢nosti.

O absolventy, jakého zaméfeni mate
nejvétsi zajem? Jaké pozadavky jsou na
absolventy kladeny?

Nas zajem o absolventy urcitych obort je
podminén hlavni ¢innosti nasi spole¢nosti,
kterou je distribuce elektrické energie.
Uplatnéni v nasi akciové spolecnosti mohou
najit predevsim absolventi elektro oborti se
zaméfenim na silnoproud, zaméstnani vSak
u nas naleznou i ekonomové a absolventi
stavebni fakulty. Mdme zdjem o mladé,
samostatné a flexibilni, stereotypy nezatizené
absolventy $kol, s vybornou teoretickou
ptfipravou, které chceme déle vzdélavat a
vychovavat v duchu cilt a potfeb nasi
spolecnosti.

Myslite si, Ze jsou studenti-budouci
absolventi dostate¢né piipravovani na své
budouci zaméstnani nebo nikoliv?

Z nasich zkuSenosti vyplyva, ze po teore-
tické strance jsou absolventi dostatecné
pfipraveni pro své budouci zaméstnani.
O néco horsi je to s jejich pfipravenosti se
potykat s kazdodennimi pracovnimi problé-
my. Myslime, ze by jim urcité prospély
znalosti z oblasti psychologie, tymové prace
apod.

Kolik absolventi vysokych $kol se
chystate v letoSnim roce prijmout do
pracovniho poméru?

Uvédomuji si, ze s rostouci mirou neza-
meéstnanosti v nasem regionu, budou mnozi
studenti s napétim ocekavat, s jakou na-
bidkou volnych pracovnich mist se letosniho
setkani zacastnime. Na tuto nelehkou otdzku
vSak nelze jednoznacné odpoveédét. Pocitame
s tim, Ze budeme pfijimat nové zaméstnance,
ale naSe potieba z hlediska jejich poctu a
kvalifikace se zcela jist¢ bude odvijet od
toho, k jakym zméndm bude v budoucnu
v nasi spolecnosti dochazet. Nemame tim na
mysli pouze zmény, které budou probihat
uvnitf nasi spoleCnosti, ale rovnéz zmény
souvisejici se vstupem nasi republiky do EU
a s pfijetim evropskych standardi a le-
gislativy. Sledujte prosim, pozorné pribézné
nasi nabidku volnych pracovnich mist
v novinach, odbornych casopisech a na
internetu, abyste mohli na nasi inzerci v¢as
zareagovat a diikladné se pfipravit na ndmi
vyhlasena vybérova fizeni. Ti z Vas, ktefi
budou nejen spliovat nase pozadavky, ale
také si vcas ziskaji o nasi spolecnosti
dostatek informaciz propagac¢nich materialii
a akci, jisté uspéji 1épe nez ti, kteti o nas
veédi jen malo.

Na zavér bych chtéla dodat, ze si uve-
domujeme, ze nasSe akciova spolecnost
potiebuje ke svému fungovani nejen ma-
terialni a financni zajisténi, ale rovnéz zdroje
lidské, zdroje rozhodujici o nasi budouci
prosperit¢ a konkurenceschopnosti
v dneSnich trznich podminkéch, zdroje
predstavujici hybnou silu a tim také nejvetsi
bohatstvi kazdé firmy.

Severomoravska energetika,a.s.,
je hlavnim dodavatelem
elektrické energie v regionu
severni Moravy a Slezska.
Prostfednictvim rozvodnych
zavodi ve Frydku-Mistku, Opavé,
Ostravé, Prerové, Valasském
Meziti¢i a Zabiehu poskytuje své
sluzby témér jednomu miliénu
zakazniku. Je nejvétsi rozvodnou
energetickou spole¢nosti v Ceské
republice. Zasobuje 14% uzemi

z rozlohy CR a dodavka SME,a.s.,
predstavuje 21% z celkové
spotieby elektrické energie v CR.

SME,a.s., navazuje na tradici
Stfredomoravskych elektraren se
sidlem v Prerové, které byly
zalozeny v roce 1919. V roce
1961 vznikl narodni podnik
Severomoravské energetické
zavody a jeho plnym pravnim
nastupcem se v lednu 1994 stala
akciova spole¢nost
Severomoravska energetika.

Hlavnim pfedmétem cinnosti
SME,a.s., je distribuce elektrické
energie, ktera reprezentuje 96%
vykont spoleénosti.

Nasim poslanim je poskytovat
zakaznikim $pi¢kové sluzby

s ddrazem na kvalitni dodavku
elektfiny za pfijatelnou cenu, byt
perspektivnim zaméstnavatelem
skuteénych profesionald, jednat
v souladu se zajmy svych
akcionafa a s ohledem na
ochranu Zivotniho prostredi.

V4 w7
Pro Ty z Vas, ktefi
V4 - v V7
radi soutézi...

Znate slogan nasi spole¢nosti?

Ti z Vas, ktefi se zucastnili Kontaktu 98,
budou jist¢ znat odpovéd’ na tuto
jednoduchou otazku.

Pro tfi z Vas, ktefi spravné
odpovi, mdme piipraveny
darky v podob¢ propagacnich
predmétl nasi spolecnosti.

Odpovédi oznacte heslem
»Slogan SME,a.s.“ a
doructe na Infocentrum
SUS nebo odevzdejte
do schranek na kolejich
s oznacenim:

Informator
Infocentrum,
a to nejpozdéji do
17. 3. 1999.
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Nejlepsi studenti - brigadnici roku 1998 odménéni JOB-centrem
JOB-centrum Ostrava bilancovalo

JOB-centrum Ostrava, spolecnost zajist’ujici jiz od biezna roku 1990 brigady
pro studenty stiednich a vysokych Skol, bilancovalo v lednu 1999 své pocinani

v minulém roce 1998.

Spoluprace s ptiblizn¢ 200 firmami a
spole¢nostmi podnikajicimi na izemi
Severni Moravy a Slezska, od malych
rodinnych firem po mamuti holdingy,
pfinesla i pies velky pokles ekonomiky své
ovoce. Umoznila JOB-centru zajistit pocet
kratkodobych pracovnich ptilezitosti
pro studenty korespondujici s rekordnim
rokem 1996.

Za odpracované hodiny na riznych
typech brigad, pocinaje administrativnimi
a reklamnimi pracemi, pfes stavebnictvi,
uklidy, strojirenstvi, idrzbu zelen¢ az po
prace v potravinafstvi, sluzbach a sa-
moziejmé likvidaci nasledkti povodni, si
studenti-brigadnici odnesli ve svych
¢istych mzdach ¢astku 6,8 miliont korun.

Co se délo na B11 v zimnim
semestru?

Sipkovy oddil VSK VSB-TUO si na
nepfizen studentl v zimnim semestru
opravdu nemuze stézovat. Pfi primérné
ucasti 21 hrac¢u bylo uspotadano celkem
12 turnaji. Do kone¢ného potadi se
zapocitavalo 8 nejlepsich vysledki. Hralo
se tabulkovym systémem 301 double out,
kde 8 nejlepsich postoupilo do obou-
stranného pavouka. Oproti minulym
roénikim méli hra¢i moznost ziskat
body nejen za své umisténi, ale i za

dentim pres 8.600 mezd za cca 211.000
odpracovanych hodin.

V lednu 1999 probé&hlo slavnostni
vyhlaseni Sesti Nejbohatsich

JOB-centrum vyplatilo v pribéhu roku
1998 za jednotlivé brigddy svym stu-

Jiti S¢erba a 4. misto David
Pechacek.

16.12.1998 Vanoc¢ni turnaj

s ucasti ostravskych ligovych
hrac¢a. Do turnaje se ptihlasilo 33
hracu a 7 hracek, pro které byla
vytvofena samostatna skupina.
Muzi hrali systémem obou-
stranného pavouka a zZeny
systémem tabulky. Pfed branou

JOB-centru

Brigady pro studenty

brigadnikt JOB-centrum
Ostrava za rok 1998. Vybér
se uskutec¢nil na zaklade
udaju z databazi za rok 1998,
zejména mnozstvi odpra-
covanych hodin, vysky cel-
kového vydélku, ochoty spo-
lupracovat s dispecinkem pti
obsazovani brigad, pracovi-
tosti a spolehlivosti. Stali se
jimi dle potadi od nejlepsiho
u zen Peikertova Gabriela,
Parmova Andrea a Novac-
kova Tereza, u muzi Kavala
Filip, Sluka Michal a Bohaty Jifi.

Vsem jmenovanym osobné poblahopiali
apodékovali za spolupraci v§ichni zamést-
nanci JOB-centra. Piedali jim také kvétiny,
dorty, Sampanské, upominkové predméty
a penézni odmeénu urcenou nejlepSim
brigadnikim spole¢nosti JOB-centrum
Ostrava za rok 1998. Pfedani sice bylo
komplikovano odjezdem Gabriely na praci
do Anglie a sménami Michala, ale nakonec
probéhlo postupné v nékolika terminech
a ke vSeobecné spokojenosti.

Ing. Radovan Burkovi¢
prezident spoleCnosti JOB-centrum
Ostrava

muzského finale skon¢il Jiff Scerba
(3.misto). Do finale se probojovali
Tomas Rejko a Patrik Pavlorek,
mezi nimiz se po tuhém boji
rozhodlo o vitézi, kterym se stal
Tomas Rejko. V zenské skupiné
zvitézila Martina Dudkova na
2.misté Michaela Mazacova a na
3. Katefina Sparlinkova.

minimélni Cista mzda v roce 1999 je 30,- Kc/hod

* NOVINKA ! Pracovni smlouvy vypisujeme za Vés (staci VGs podpis)
* na internetu ke staZeni dochdzkovy listek, pro ty z Vés,
ktefi si k nam pro néj nestihnete pfijet

* mzdu Vam vZdy vyplatime nejpozdé&iji do 14 dnu od odevzdéni

doch. listku (tedy i do druhého dne), mzdy zasiléme
i sloZenkou nebo na konta

’\'G;;: 069/699 6386, 691 4178

JOB-centrum Ostrava, Studentskd 1770, O-Poruba, 700 32
kolej VSB, budova A 3.patro (konecné BUS &. 37 a 200)
Otevieno v pracovni dny : 9:00-16:00 hodin

www.jobcentrum.cz

V letnim semestru bude oddil
pro zajemce Sipek pofradat
pravidelné turnaje, na které
timto vSechny srde¢né zve.

Martina Dudkova

porazku hrace z prvni desitky tabulky. Jako
nejlepsi byli vyhodnoceni: 1. misto Tomas
Rejko, 2. misto Martin Mazac¢, 3. misto
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Vyukovy program Hornicko-geologické fakulty nasi vysoké Skoly byl
obohacen od Skolniho roku 1997/98 piedmétem s nazvem Sociologie prdava
(Sociology of Law). Sociologii prava nabizi Katedra spolecenskych véd VSB-
TUO samoziejmé i vSem ostatnim fakultam.

Orienta¢ni sociologické Setfeni
Anketa (pravni védomi obyvatel mésta Ostravy)

1. Cetl(a) jste , Listinu zakladnich prav a svobod* ano ne

2. Vite, kde je mozné najit Gstavu nasi republiky? ano ne

3. Znate nejvyssi zakonodarny orgéan v CR (Ktery to je?) ano ne

4. Uklada zakon ob¢aniim nasi republiky povinnost pracovat? ano ne
Pohlavi: muz zena
Vzdélani: z8 SS vS§
Vek: 18-30 31-45 46-55 55avice

(Autorské skupina: studenti 2, roéniku HGF VSB-TU Ostrava, LS k. r. 1997/98, obor komeréni
inzenyrstvi - vyuka pfedmétu Sociologie prava.)

Domnivam se, Ze to ma svoji logiku,
protoze studenti absolvuji obecnou
sociologickou teorii, pravni teorii i stu-
dium fady oborl prava a uvazovany pred-
mét svym obsahem navazuje. PFinasi
konkrétnéjsi pohled na rozmér piisobeni
prava ve spolecnosti. Pfinosem je urcité i
ta skute¢nost, Ze studenti maji od zati 1997
k dispozici skripta se zakladni orientaci
v dané specialni disciplin€ sociologie.

ZkuSenost, kterou jsem ziskala pfi
premiérové vyuce sociologie prava (LS sk.
r. 1997/98), mé opraviuje k zavéru, ze
vyuka tohoto pfedmétu by méla navazovat
na predchozi vyuku sociologie, psycho-
logie a pravnich obort. Jedin¢ tak 1ze poci-
tat s plnohodnotnym efektem. Troufam si
tvrdit, ze stejné tak to vnimali i studenti 2.
roéniku HGF - oboru ,,komercni inze-
nyrstvi®, ktefi skute¢né se zajmem a
snahou vyuku sociologie prava vibec
poprvé na nasi vysoké skole absolvovali.
Jejich aktivita se projevila pfedevsim pfi
realizaci malého sociologického Setieni
,»Pravni védomi obyvatel Ostravy*.

Ocenuji rozsah vécné bezprostfedni
spoluprace studentd, jejiz naplni byla
ptiprava, realizace a zpracovani zjisténych
vysledkt anketarniho Setfeni v prubéhu
semestru. Studenti jsou autory i grafického
zpracovani zjisténych dat (Dusan Humeny
a Milan Stoch).

Samoziejmé, ze mi neslo jen o to,
abychom spole¢né zmapovali signalizujici
uroven pravniho védomi v ostravskeé
lokalité. Prvofadny vyznam této aktivity
spatfuji v obohaceni vyuky spolecensko-
védniho oboru smérujiciho k posileni
socialnich dovednosti studentd, k posi-
leni jejich schopnosti komunikovat se so-
cialnim prosttedim, ziskavat zkusenosti z
bezprosttedniho kontaktu s lidmi, ovéfit
si své nadani jednat i navenek kultivovaneé.

Setieni v terénu tomuto zaméru nesporné
poslouzilo.

V ¢em konkrétné podstata aktivni
spoluprace studentt spocivala? Hlavné v
téchto Cinnostech: organizacni piiprava
Setieni, urceni vybérového souboru o
velikosti 500 respondentli (nahodily
vybér, usmérnéni pouze z titulu pohlavi a
véku), obsahové zpracovani anketniho
listku stanoveni hypotéz, vlastni Setfeni
v terénu (v ulicich mésta Ostravy, ¢imz
byla zajisténa 100 % navratnost),
statistické zpracovani a vyhodnoceni
vysledkl pfimo ve vyuce (vSichni
posluchaci studijni skupiny), grafické
zpracovani vysledki, interpretace
zjisténych skutecnosti (vSichni spolecné
ve vyuce).

Kvalita pravniho védomi ma mirné
stoupajici tendenci ve vztahu k véku
respondentu, nelze vsak jednoznacné
konstatovat, ze vyssi vék je nutné vyraz-
nym zdrojem dosazZené miry orientace
v pravu.

Predmétné anketarni Setfeni naznacilo
nezbytnost nepodcenovani obcana,
jeho zajmu o kvalitu pravniho systému nasi
spole¢nosti. Tento systém, at’ chceme ¢i
nikoli, by mél objektivné plisobit jako
jakysi ochranny a inspirujici zdroj
kvalitniho zivota kazdého ¢lena soudobé
a (a urcité i budouci) spole¢nosti. Sama
existence hodnotnych pravnich norem (t;.
specifické podoby socialnich norem)
nemuze stacit. Teprve aplikace téchto
norem v praktickém kazdodennim zivoté
muze ulohu onoho ,,ochranné¢ho zdroje*
naplnit.

Za rozhodujici garance naplnéni toho
zaméru povazuji:

a) hodnotovou orientaci ob¢ant

b) kvalitni a flexibilni legislativni proces

c) schopné a bystré pravniky i politiky (ty,
kdoz odpovidaji za uroven spravy véci
vetejnych)

d)bezvyhradnou odpovédnost a dusled-
nost soudcu pfi feSeni jakychkoli
pravnich sport.

Zavérem predchozi informace a malého
zamysleni si jesté dovolim vyslovit pfani,
aby na nasi vysoké $kole zajem o studium
sociologie prava silil. Dany obor si to
zaslouzi, protoze se bezprostiedné dotyka
zivota kazdého z nas. Vim, Ze je i v mé
moci k tomu pfispét zvlasté metodikou
vlastni vyuky.

Premiéra dopadla solidné, studenti se
snazi...

JUDr. Véra Rehdkova

Katedra spolecenskych véd VSB-TUO

ve spoluprdci se studenty HGF

Pivodné uvazované hypotézy Setieni vysledek
1. Uroveii pravniho védomi obyvatel 64% spravnych odpoveédi spise velmi
Ostravy je dobra. dobra
2. Urovei pravniho védomi obyvatel je 89% vysokoskolské vzdélani
ptimo zavisla na stupni dosazeného 64% stredoskolské potvrzen
vzdeélani 37% zakladni
3. Uroveii pravniho védomi nezavisi 64,4% muzi, 63,5% zeny
na pohlavi respondentd. potvrzen
4. Vek neni vyrazné rozhodujici pro Groven 63-70% jednotlivé vekové
pravniho védomi skupiny potvrzen
Graf k 1. hypotéze Pocty spravnych odpovédi
— na jednotlivé otazky
nespravné
zodpovézené
otazky 500
36 ¢
" 400-
300+
200+
- 100+
spravné
zodpovézené 0
otazky 1 2 3. 4
64 %
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5. rocnik VSB-TUO INDOOR OPEN 99

4. kolo Ceského poharu - Pilsner Urquell
ve veslovani na trenazérech

Velkolepé uspofadana akce konana
30.1.1999 splnila veskera ocekavani a v
mnohém je i predéila! Ugastniky piivital
vyzdobeny reprezentaéni sal Katedry
télesné vychovy a sportu VSB-TU Ostra-
va, bufet fungujici po celou dobu akce,
pivo zdarma, vynikajici zazemi pro
sportovce (namatkou nové Satny se
sprchami a WC v mistnim obfim Fitness
centru) i divaky (napf. pohodIné hlediste,
velkoplosné video z pfedchoziho

INDOORu, programem provadéjici mo-
derator, dobra hudba a dva pocitace
s internetovou prezentaci oddilu veslo-
vani...).

Casovy pofad se zadatkem ve 13,00
hodin probihal zdarné jen do prvni zavady
na zavodnim systému, dodaném vcetné
ergometr z Prahy veslafskym svazemi s
obsluhou. Poté zavody nabraly zpozdéni
45 minut, které se tahlo az do konce. Pro
pristé se pouc¢ime a nenechame se jiz z
Prahy presvédcovat
o tom, ze staci piijet
v den zavodu a jet
na nevyzkouSeném
systému.

Trpélivost se vSak
vS§em pritomnym
vyplatila. Diky
sponzoriim: Katedra
télesné vychovy a
sportu VSB-TUO,
JOB-centrum

Ostrava, S.1.0.,
Vysokoskolsky
sportovni klub

VSB-TUO, Koleje a

Uspésny tym veslarii VSK VSB — TUO prevzal z rukou prorektora Prof.

menzy VSB-TUO,

RNDr: Petra Wyslycha, CSc. hlavni cenu regaty — Pohdr rektora VSB - TUO Cesk}'/ veslatsky

Akademické mistrovstvi CR veslara

V budové FTVS UK Praha se konalo AM CR 1999 ve veslovdni na trena%éru
Concept II na pomysiné trati 2000 metri mezi veslaii deviti univerzit 7 celé

Ceské republiky.

»Konkurence byla skvéla, radost mi
udélali, vedle akademického mistra svéta
98°ze Zahiebu Michala Vabrouska a
Michala Dohnala, ktefi suverénné vyhrali
ve svych kategoriich, také bronzovi veslati
VSB-TUO Bajgar a Juskova,“ hodnotil
AM CR predseda komise veslovani Ceské
asociace akademického sportu Mgr. Jifi
Zidek.

V kat. muzi LV (do 75 kg) nemél
Vabrousek z UK Praha rovnocenného
soupefe a zvitézil ¢asem 6:16,6 min.,
Bajgar dosahl svého druhého nejlepsiho
¢asu v kariéfe 6:27,2 min., a to stacilo na
bronzovou medaili. Dalsi zavodnici VSB-
TUO Blazic¢ek a Velicka obsadili 8., resp.
10. pricku.

V ,,t€zkych“ muzich se prosadil uc¢astnik
MS a AMS 98" ve Ctyfce bez korm. M.
Dohnal z CVUT vybornym ¢asem 6:08,0
min., na 4.misté skon¢il Vajéner (UP
Olomouc) a o 5. pticku se podélil Vicek
(UP Olomouc) a Koptiva (VSE Praha)

Nejlepsi z veslait VSB-TUO Klasek
obsadil 13. misto.

V kat. en zvitézila Zavadilova (CZU
Praha, 6:55,0) pfed svou partnerkou
z dvojky Ostrezy
(UK Praha). Bron-
zovou medaili
skvélym osobnim
rekordem 6:28,8
min. vybojovala
Juskova z VSB-
TUO pied Zujovou
(UP Olomouc).

V kat. zeny LV
(do 61 kg) domi-
novala LukSova
z CVUT (7:40,1)
pted Kubrychto-
vou (UP Olo-
mouc), Matus-
tikova z VSB-TUO
obsadila 4. pticku
za 8:32,5.

svaz, Johnson & Johnson, Pilsner Urqu-
ell, Casopis Informator-Infocentrum SUS,
Radio KOLEJ a Ostravska univerzita, bylo
opravdu o co bojovat a ceny pro vitéze jisté
mnohé prekvapily.

Padaly také rekordy - i¢astnicky (z(c¢ast-
nilo se 16 oddilti a 104 sportovctl) - a ve
vSech kategoriich se Casy vSech vitézu staly
novymi rekordy nasi regaty - ucast byla
tedy velmi kvalitni a sportovci §pickovi.

Celkem 16 oddilt bojovalo o nejlepsi
umisténi. Oddil veslovani VSK VSB-TUO
obhajil vitézstvi z roku 1998 a stal se
vitézem Pohéru rektora VSB-TUO 1999!!!
A to vSe pfi plném nasazeni jako
poradatelé regaty.

Poradi oddilu:

1. VSK VSB-TU Ostrava 122 bodi
2. VK Olomouc 98 bodi
3. LS Brno 72 bodu
4. VK Perun Ostrava 68 bodu
5. VKHodonin 47 bodi

Podrobné vysledky naleznete na
servru Ceského veslaiského svazu:
www.veslovani.cz

Mgr. Ji¥i Zidek,
pitedseda odd. vesloviniVSK VSB-TUO
foto: Josef Polak

Bodovaci soutéz univerzit:

1. UK Praha 47 bodu
2. UP Olomouc 34,5 bodu
3. VSB-TU Ostrava 27 bodi
4. CVUT Praha 25 bodi
5. VSE Praha 16,5 bodi

Mgr. Ji¥i Zidek, KTVS
foto: Josef Polak

(3. rocnik EKF) piebird cenu z rukou reditele soutéze Mgr. Jiriho Zidka
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NAS TIP
Kam do divadia v unoru a breznu

NDN\

Jana Bernaskova (Julie) a Marek Holy (Romeo)

ROMEO A JULIE
Divadlo Jitiho Myrona - 27. 2., 9.a 16. 3.
Slavné Shakespearovo drama Romeo a
Julie mélo premiéru v Divadle Jiftho Myrona
23. 1. a prekvapilo hned né¢kolikrat: jednak
modernim piekladem J. Joska, jednak
vynikajicimi hereckymi vykony dvou
mladych predstaviteld titulnich postav:
mladické Jany Bernaskové, studentky
Janackovy konzervatofe v Ostravé a Marka
Holého, Cerstvého absolventa brnénské
konzervatote. Rezie se ujal Juraj Deak.

ROMANCE PRO KRIDLOVKU

Divadlo Jifiho Myrona - 26. 2., 4. a 20. 3.

(v bfeznu v 17.00 a v 19.30 hodin)
Poeticka inscenace o tom, ze Zivot a laska

jsou dary nad veskeré lidské sily. Vyborné

herecké vykony vSech protagonistii — Jana

Fisara, Vladimira Polaka, Jany Bernaskove,
Milana Ka¢maréika, Milana Sulce, Gabriely
Mikulkové a Miroslava Rataje reziroval
Radovan Lipus.

ZPIVANI v DESTI
Divadlo Jittho Myrona - 20., 21. a 28. 2.,
11.,23.a30. 3.

Slavny americky filmovy muzikal z roku
1952, ktery dnes patfi do zlatého fondu
svétové kinematografie. Brzy po uspéchu
filmu byl muzikal pteveden i do divadelni
podoby Ceské republice se viak zatim
vyhybal, protoze mélokteré hudebni divadlo
si troufd do tak umélecky i finan¢né
naroc¢ného projektu. Zpivani v desti ma proto
svou Ceskou premiéru az nyni, 20. 2., v
nastudovani souboru operety NDM. Rezie se
ujal znamy prazsky operni a baletni rezisér
a choreograf D. Wiesner, se solisty operety
jiz n€kolik mésict intenzivné trénuje step
rovnéz hostujici M. Spacil, drzitel
evropského mistrovského titulu ve stepu.
Uéinkuji Marcel Skolout, Jan Kastovsky,
Viaclav Morys, Blanka Popkovad a Eva
Zbrozkova a dalsi.

BALADA PRO BANDITU

Divadlo Jifiho Myrona - 14. 3.

Uspésny muzikal o lasce, odvaze a cti
Milana Uhdeho a Miloge Stédrong, vychazi
ze znamé legendy o Nikolaji Suhajovi.
Ostravsti ¢inoherci jej v rezii hostujiciho

let stale pred vyprodanym hledistém.

Narodni divadlo moravskoslezské posky-
tuje studentiim 50 % slevu vstupného.
Studenti Ostravské univerzity maji narok
na vstupné K¢ 15,- na galerii.

Soutéz o ceny

Mnoho z vas ted jisté ceka, jestli to
tentokrat a vyslo a my jsme vas vylosovali.
Neni divu, vzdyt uz losujeme Sest cen
v kazdém Ccisle.

Takze nejprve kratkd rekapitulace otazek
a odpovédi z minulého ¢isla:

1. Diky nové technologii odsifeni se snizil
vyskyt oxidu sifi¢itého pii produkci koksu
v NOVE HUTIL a.s. 0 3.600 tun,

2. Nové samoobsluznd zona Moravia Banky,
a.s. se nachazi v budové rektoratu VSB-
TUO v Porubé,

3.Sex noci svatojanské napsal Woody
Allen.

Kdo nakonec vyhral?

1. cena: taska s reklamnimi predméty od
akciové spoleénosti NOVA HUT — Tomas
Kettner

2. cena: listky do NDM - Jitka Kubi¢kova

3.cena: darek od spolecnosti Procter &
Gamble — Iva Ku¢i

4.cena: taska s reklamnim oblec¢enim
spole¢nosti JOB-centrum Ostrava —
KateFina Snopkova

5.cena: listky do kina Privan — Robert
Berka

6. cena: tricko s logem fakulty (univerzity)
dle vlastniho vybéru — Jitka Vranova

Pro vyhry si chod’te do 10. 3. 1999, jinak
propadnou, coz by byla jisté skoda.
Pokud i vy chcete mit Sanci pfisté vyhrat,
odpovézte na nase dnesni 3 soutézni otazky :
1. Jaky objem prodeje dosahla spole¢nost
Procter&Gamble v roce 1998?

2.Jak se jmenuje novy produkt
EXPANDIA BANKY na Internetu?

3. Kolik absolventii VS hodla p¥ijmout
ZDB a.s. v leto¥nim roce?

Své spravné odpovédi noste na INFO-
CENTRUM SUS, resp. do obchodii SUS a
nebo je vhazujte do schranek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenim:

INFORMATOR
INFOCENTRUM
- nejpozdéji vSak do 17. 3. 1999
Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat ?

NDN\
Procter& Gamble

5

JOB - centrum Ostrava
Stavovska unie studenti VSB-TUO
Kino

PR3VAN
-rAk-

Kino
PIR&VAN

Promitdme v sale nad starou menzou.
Zacatky predstaveni v 17.30 a 20 hod.
Vstupné 30-40,- K¢.

Vstupenky prodavame od 17.15 a 19.30 hod.
v Satné, v pfizemi staré menzy.

23. 2. V&cny pribéh

Bylo nebylo, na jednom panstvi zila
zlolajnd Rodmilla se dvéma vykutilenymi
dcerami a podnikavou Daniellou, ktera
nakonec preveze vSechny, vcetné prince
Henryho. Pravdiva verze Popel¢ina piib¢hu,
jak byl skute¢né vypravén bratrim
Grimmum.

24. 2. Dobry Will Hunting

Je mu dvacet, jeho domovem je ulice a v
hlavé méa mozek génia...S takovou vybavou
potfebuje pomoc psychoterapeuta Williamse
i krasné Minnie Driverové. Psychologické
drama za dva Oscary a dalSich sedm
nominaci.

2.-3. 3. Sedm let v Tibetu

(v 17 a 20 hod.)

Jeho cesta ke svobodé¢ byla dlouha a
bolestna. Po letech bloudéni pustinami
Himalaji a vlastni sebelasky se stal prvnim
Evropanem, ktery smél vstoupit do bajného
mésta Lhasy. Tady nasel vic nez klid: stal se
ucitelem a piitelem chlapce, ktery se mél stat
pristim dalajlamou.

9.-10. 3. Néco na té Mary je

Mary je prosté uzasna! Kdo ji nemiluje,
brzy do toho spadne. Laska k hezké, chytré,
milé a bohaté Mary (Cameron Diazova)
pfichazi s zeleznou jistotou fyzikalniho
zakona zenské pfitazlivosti. Ted (Ben Stiller)
o ni snil uz na stfedni skole...

16.-17. 3. Zimni host

Komorni mistopis nékolika lidskych
osudt, které se vzdaluji i protinaji ve
skotském pfimofském méstecku. Emma
Thompsonova v hlavni roli psychologické
ctverylky.

23.-24. 3. Zkurvend nuda

90. 1éta jizni Kalifornie. Laska jako
lochneska. Skola je zbyteéna a nudna.
Rodice neexistuji. Tato nekonvencni cynicka
komedie je pohledem na Zivot teenageri
v Los Angeles. Tady neexistuji problémy a
kdy?z, tak jejich fedenti je jednoduché. Zivot
je nekonecna party a hlavné nesmis
vystiizlivét.

Generace, ktera zakous$i pochyby a
nejistoty dospivajicich, vySiny i propasti
lasky, sex, halucinogeny i znasilnéni...

30.-31. 3. Byl jednou jeden polda 3

Ve Washingtonu, Bankoku a na
ceskomoravském pomezi ted operuje
nejslavnéjsi polda poslednich let major
Maisner.
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ARTHUR
ANDERSEN

PRILEZITOST PRO ABSOLVENTY VYSOKYCH SKOL

Arthur Andersen, predni poradenska firma poskytujici komplexni odborné sluzby v oblasti
auditu a finan¢niho poradenstvi, dafiového poradenstvi, podnikatelského poradenstvi a
poradenstvi v oblasti podnikovych financi hleda

ASISTENTY
DO VSECH OBLASTI SVE PORADENSKE CINNOSTI
Nabizime: Pozadujeme:
* moznosti rychlého odborného riistu, ¢ VS vzdélani, ekonomické obory nejsou
osobniho rozvoje a profesniho postupu podminkou
* $kolenf a dalsi vzdélavani v CRi v * velmi dobrou znalost anglictiny
zahranici * vynikajici komunika¢ni schopnosti
* stimulujici préci v tviiréim pracovnim * schopnost tymové préce a vysoké pracovni
prostfedi mladého dynamického nasazeni
kolektivu * zajem o dalsi sebevzdélavani
* zajimavy nastupni plat a zaméstnanecké
vyhody

Konkurzni fizeni budou probihat v Praze koncem dubna 1999.
Néstup novych zaméstnancti bude v poloviné srpna 1999.

Prihlasky k vyplnéni v anglic¢tiné ziskate u Ivy Netopilové nebo Katefiny Benesové
na nasi adrese Husova 5, 110 00 Praha 1, tel. 02/2440 1300, fax: 02/2440 1301,
E-mail: iva.netopilova@cz.arthurandersen.com

Arthur Andersen Prilezitost pro Vas




OBJEVTE NOVY SVET MOZNOSTI NA INTEBNETUW

Snadno a zabayhé
| pro uplnég zadcatscribkoy
Ful milionu oo zadatku a Nnastupnl plat 20 tisic elkorun
MWorfe atrakciwnich vwihear

Barplstna mfolinka OBO0 110 120




