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Volba kandidata na dékana na Fakulté
metalurdie a materialoveho inzenyrstvi

Historie a sou¢asnost

Dva ¢asové pojmy, které jsou brany
jinak v zivoté ¢lovéka mladého nebo
starého, jinak pii pohledu na déjiny od
Samovy fiSe po drobné rozmisky
v soucasné Ceské politické scéné.
(Mimochodem, jestli sledujete na
Internetu Neviditelného psa, kterého
denné pise Ondiej Neff - a ptiznam se,
ze patii pro mne mezi absolutni $picku
kazdodenniho pfistupného zpravo-
dajstvi nejen o politice, ale o zivoté
vibec, pravé u néj se casto prolinaji
zazitky minulosti, soucasnosti a

budoucnosti.) Ale zpatky k tématu.
150- ti leta historie nasi vysoké Skoly
a potazmo fakulty, dfive hutnické, je
sice jen témér padesatileta, kdy podle
oficialnich pramenu byla fakulta
hutnicka zfizena v roce 1950 a bude
mit tedy v historicky okamzik ptelomu
narok 2000 velké vyro¢i. UzZjen z toho
vyplyva, ze historie Skoly je béh na
dlouhou trat’. Staci se pomalu projit
spojovaci chodbou k poslucharnam C
a také se zastavit u ruéné psanych
poznamek Prof. Rudolfa Jirkovského,
toho profesora, ktery jesté mnohé z nas

ucil. A v§imnout si, Ze okamziky,
kdy dochazelo ke zméné ve vedeni
fakulty, jsou tam casto zazna-
menavany.

Prisp&jme proto do mozaiky ka-
minkid historie pfipomenutim si
voleb dékana na Fakulté metalurgie
a materialového inzenyrstvi na
podzim roku 1999.

Senat fakulty vyhlasil na svém
zasedani dne 12.10.1999 volby
kandidata na dékana fakulty a jme-
noval volebni komisi. Sjednotil se
na tom, ze vhodnym kandidatem je
soucasny dékan Prof. Ing. Cudovit
Dobrovsky, CSc.. Zaroven vyzval
katedry a akademickou obec k po-
davani navrhi a vSe zvefejnil na
vylepenych plakatech. U volebni
komise se tedy postupné shro-
mazdilo celkem 9 navrht, vSechny
platné a v§echny se vyslovovaly pro
jiz jednou zminéného kandidata.
Volebni komise tedy usporadala
mitink akademické obce, na kterém
soucasny dékan a zaroven kandidat
na nového dékana Prof. Ing. Lu-
dovit Dobrovsky, CSc. shrnul
vysledky fakulty za své funkéni
obdobi a nastinil ukoly, které
nového dékana cekaji. Nasledné
dne 9. 11. 1999 prob¢hly na senatu
tajné volby. 15 pfitomnych clent
senatu (z celkového poctu 17)
odevzdalo 15 platnych hlasovacich
listk, vsechny pro navrhovaného
kandidata. Senat tedy na zakladé
tohoto vysledku piedlozil panu
rektorovi navrh na jmenovani
dékana pro funkéni obdobi let 2000
az 2003 pana
Prof. Ing. Cudovita Dobrovského, CSc.

Mozna, ze az za 50 let bude v n¢jaké
spojovaci chodbé néjaké jiné budovy
instalovana nasténka o historii Skoly
z pielomu tisicileti, objevi se tam
o tomto okamziku voleb dékana
zminka. Fakulta metalurgie a materia-
lového inZenyrstvi, jinak téz FMMI,
ma uz v nazvu zakodovanu budou-
cnost, je Fakultou roku MMI = 2001,
fakultou s budoucnosti.

Prof. Ing. Jiii Kliber, CSc.
piedseda volebni komise




uvodni slovo

Mili ¢tendr,

prave drzite v rukou posledni cislo Il1. roc¢niku casopisu
INFORMATOR AKADEMICKE OBCE V8B — TU OSTRAVA,
co? je podle mého nazoru vhodny ditvod pro kratké bilancovani.

Po cely uplynuly kalendarni rok jsme se Vam snazili na téchto
strankach zprostredkovat maximum kvalitnich informaci, které
Vas mohly (alespon v to jako redakce doufame) zaujmout, primét
k zamysleni, vyprovokovat nebo alespon prijemné pobavit.

Nechteli jsme se vSak omezit na pouhé informovani o udadlostech
na VSB—TU Ostrava, které jsou jiz za nami. Nasim cilem bylo
napr. také pripomenout Vam, ze absolventi nasi vysoké skoly
puisobi na klicovych postech generalnich reditelii a predsedii
predstavenstev v mnoha vyznamnych podnicich v Ceské
republice. Podle ohlasii vim, Ze jejich uprimnd a mnohdy
az dojemna vyznani zahrala u srdce nejednoho pedagoga a
pozdvihla sebevédomi spousté nasich budoucich absolventii.

Dale jsme se snazili nasim ¢tenarim (a to predevsim teém, kteri
nepatii ke kmenovym pracovnikiim ¢i studentim nasi Alma -
Mater) zprostiredkovat co nejvice informaci o oslavach
vyznamného 150tiletého vyroci zalozeni, kterého se v letosnim
roce nase univerzita dockala.

Pevné verim, ze kromé funkce informacni, kterd je bezesporu
hlavnim poslanim naseho periodika, se nam diky Vasi pomoci
podarilo jesté vice zatraktivnit jiz tak proslulou Vysokou Skolu
verejnosti — jak na strednich a vysokych skolach, ve
spolupracujicich podnicich a organizacich, tak i v ocich obyvatel
naseho regionu.

Pokud se tak stalo, pak jsme coby univerzitni casopis sviij vikol
splnili.

Preji Vam hodné stésti a uspéechii a tesim se na dalsi spolupraci
s Vami v pristim jiz ¢tvrtém rocniku vydavani casopisu
INFORMATOR AKADEMICKE OBCE VSB-TU OSTRAVA.

C
/oy

Ing. Sdrka Vilamova
Sefredaktorka
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Zaznamenali jsme...

Rektoti VSB-TU Ostrava a Technické university Leoben podepsali
smlouvu o vzajemné spolupraci.

Konference o korozi, FMMI, Reka.

Konalo se fadné podzimni zasedani védecké rady skoly.

Byla zahajena montaz nového oplasténi budovy rektoratu.

Rektor VSB-TU Ostrava piedal na MSMT CR pracovni verzi
materialu ,,Dlouhodoby zamér vzdélavaci védecké, vyzkumné,
vyvojové a dalsi tvarci ¢innosti VSB-TU Ostrava“.

Zasedala Spravni rada VSB-TU Ostrava, ktera schvalila pracovni
verzi dlouhodobého zaméru skoly.

Kolegium rektora schvélilo osnovu ,,Vyroéni zpravy VSB-TU
Ostrava za rok 1999 a harmonogram jejiho zpracovani k 31. lednu
2000.

Na VSB-TU Ostrava se konala konference pracovnikii univerzitnich
knihoven Ceské republiky za ucasti 120ti pracovniki.

V Piibrami se konalo slavnostni akademické shromazdéni
v pfedvecer dne 150. vyroci zahdjeni vyuky v r. 1849. Shromazdéni
se zG&astnili akademiéti funkcionati VSB-TU Ostrava a 25ti
pracovniki Skoly.

Akademicky senat VSB-TU Ostrava volil kandidéta na funkci rektora
pro obdobi od 1. 2. 2000 do 31. 1. 2003. Zvolil Prof. Ing. Véclava
Roubicka, CSc.

. VSB-TU Ostrava navitivila delegace Politechniky Czenstochowskej

vedena J. M. rektorem Prof. Dr. Januszem Szopou.

. VSB-TU Ostrava navstivil J. M. rektor Vilniaus Gedimino technikos

universitetas Prof. Dr. Edmundas Kazimieras Zavadskas.

V klubu ALFA se konalo slavnostni zasedani védecké rady VSB-
TU Ostrava u ptilezitosti ,,Dne boje studentli za svobodu a
demokracii® a na zavér jubilejniho roku 150. vyro¢i skoly.

V aule Karolina pfevzalo z rukou ministra $kolstvi CR mezi vice
nez 80ti vysokoskolskymi pracovniky jmenovaci dekrety vysoko-
Skolskych profesorti také 12 pracovnikii VSB-TU Ostrava.

V ramci 150. vyroci skoly se uskute¢nilo setkani pracovniki tabora
pro déti zaméstnancti VSB-TU Ostrava u piileZitosti 25 let trvéani.
Setkani se zucastnili také zastupci spolupracujici obce Vigantice.
Dokonceni montaze 1. etapy oplasténi budovy ,,A“ (1. - 12. okno).
Dokonc¢eni montaze 2. etapy oplasténi budovy ,,A“ (13. - 24. okno).

Ocekavame...

3. 12.
Skok ptes kiizi studentt FMMI.

10. 12.

Setkani abiturientd VSB-TU Ostrava
v Domé kultury NH v Ostrave-
Zabiehu.

10. 12.
Dokonceni montaze 3. etapy oplasténi
budovy ,,A* (25. - 36. okno).

16. 12.

Spole¢ensky veder pracovnikit VSB-
TU Ostrava na zaveér jubilejniho roku.
17.12.

Posledni den vyuky pred vano¢nimi
prazdninami.

20. 12.

Dokonceni montaze 4. etapy oplasténi
budovy ,,A* (37. - 48. okno).

27.-31.12.
Celoskolska dovolena.

31.12.

Silvestr. Posledni den roku 1999. Do
konce 20. stoleti zbyva 365 dnt roku
2000.

1. 1. 2000
Prvni den posledniho roku 20. stoleti.

3.1.2000

Prvni pracovni den roku 2000.
Pokracuje zimni semestr $kolniho roku
1999/2000.

Leden 2000
Jmenovani rektora VSB-TU Ostrava
prezidentem CR.

28.1.2000

Reprezentaéni ples VSB-TU Ostrava
v Domé kultury NH v Ostraveé-Za-
brehu.

Pedagogicky ttvar VSB-TUO a INFOCENTRUM SUS

poradaji pod zastitou rektora VSB-TUO

u prilezitosti vyroci 150 let existence VSB-TUO a Dne boje studentii za svobodu

SRAZ ABSOLVENTU VSB-TUO

v DK NH v Ostravé-Zabrehu, 10. prosince 1999 od 20.00 hod.

vystoupeni rektora VSB-TUO e slavnostni pfedtanceni ¢ Square Dance
plilno¢ni tombola » hudebni skupina Prake cimbalova kapela ¢ disco

restaurace ¢ bufety ¢ bar

Cena vstupenky 150 K¢

Prodej vstupenek na rektoratu VSB-TUO (A 305), denné od 13.00 do 14.00 hod.

tel.: 069/699 31 80

INFORMATOR



Naméstek ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Doc. Ing. Josef Prisa, CSc.
V Praze dne 14. Fijna 1999
Jeho Magnificence
Prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc.
rektor VSB-TU Ostrava

Vase Magnificence,

obdrzel jsem dopis, ktery 29. zari 1999 zaslal panu ministrovi rektor Southern Illinois University pan Ted Sanders. Dopis stejného
znéni jste obdrzel na véedomi a nechci Vam jej proto, vazeny pane rektore, doslovné tlumocit.

Jiz jsem meél prilezZitost pri osobnim setkani s v Vami ocenit uroven pripravy a pribéhu mezinarodni konference ICEE'99. Chci nyni
vyjadrit velké potéseni nad tim, s jakym ohlasem a vysoce priznivym hodnocenim se tato akce setkala na mezinarodnim poli. Jsem si
vedom toho, jak vysoky podil jste mél na organizaci a priibéhu letosniho rocniku konference. Dovolte mi tedy, abych Vam a vsem Vasim
spolupracovnikiim touto cestou jesté jednou jménem svym i jménem pana ministra uprimné podekoval za vysoce zasluzny prispévek
k uvadeni akademické vedy a vyzkumu na prestizni mezinarodni scénu.

S pratelskym pozdravem

Southern Illinois University
September 29, 1999
Honorable Dr. Eduard Zeman
Minister
Ministry of Education, Youth and Sport
of Czech Republic

Dear Dr. Zeman:

We write respectfully as the international members - from outside of the Czech Republic - of the Steering and Programme
Committees
of the International Conference on Engineering Education - 1999 (ICEE99°) who attended the conference held in Ostrava and Prague
during August 10-14, 1999. Our names appear at the end of the letter.

It is an honor and a privilege for us to express our appreciation for the excellent job done by Prof. Dr. Vaclav Roubicek and his
colleagues in hosting ICEE 99 was a major international event in engineering education attended by delegates from well over
30 nations, including more than 55 delegates from the United States. We are especially pleased that countries in Central and
Eastern Europe were well represented.

Facing stiff competition from several prospective host-nations, it was Professor Dr. Roubicek’s far-sighted vision, hard work and
relentless lobbing efforts that won for the Czech Republic the honor of hosting ICEE 99, and after seeing the results, we all feel that
we made the right decision in awarding the privilege to Prof. Dr. Vaclav Roubicek and VSB-Technical University of Ostrava.

The busy but well-designed technical, cultural, and social programs of ICEE 99 provided delegates with a good opportunity
to exchange ideas. The generous hospitality in the great Czech tradition was very conducive to developing international collaboration.
Already, we have seen follow-up e-mail where delegates are making detailed plans to cement the partnerships formed in the Czech
Republic. This is a clear sign that the vision of ICEE’99 - that of enhancing progress through international alliances - will be realized
sooner rather than later. Clearly, the impact of ICEE 99 will be felt around the world for years to come. It is equally clear to us that
your country will be an important player in future partnerships.

We are truly proud of the high standards set by ICEE'99. This Conference did not attempt to copy roles already filled by other
international conferences. Instead, ICEE 99 provided a new model, that of a regional forum with a global outlook dedicated to mutual
advancement trough multinational linkages in research and education.

The success of the ICEE concept must be measured in terms sustainable interest by different countries and by the addition of new
countries to do regional partnership concept. We note that the near - record number of delegates at ICEE'99 was about evenly split
between those who attended at least one previous ICEE and those from countries never represented before. Notable additions this time
around were countries in Central and Eastern Europe and the former Soviet Union. This spells success to us.

We honor Prof. Dr. Roubicek, the Chair of ICEE'99, for his leadership in making it a great success. A successful ICEE 99 is
particularly significant because this year VSB is celebrating the 150" year of its founding. The spontaneous standing ovation the
delegates accorded Profesor Dr. Roubicek at the closing ceremony at the Bethlehem Cathedral in Prague on August 14, 1999, is a fitting
tribute; more importantly, it is indicative of the delegates, formal commendation’ for his leadership in planning and hosting ICEE"99.

Sincerely,

Ted Sanders
president

On behalf of the following members of Steering and Programme Committee of ICEE 99 who attended the Conference:

Tim Anderson, Gainesville, Florida, U.S.A. Oleksandr Minayev, Donetks, Ukraine

Win Aung, Arlington, Virginia, U.S.A. Peter Paschen, Leoben, Austria

Juh-Wah Chen, Carbondale, Illinois, U.S.A. Ted Sanders, Carbondale, Illinois, U.S.A.

Trond Clausen, Telmark, Norway (Chair of ICEE 2001) Luiz Carlos Scavarda do Carmo, Rio de Janeiro, Brazil (Chair of ICEE 98)
Dominique Depeyre, Paris, France Andreas Schlachetzki, Braunschweig, Germany

Jacques Galland, Paris, France Milos Somora, Kosice, Slovak Republik

Janusz Kowal, Krakow, Poland Remigiusz Sosnowski, Gliwice, Poland

Peter Lee, San Luis Obispo, California, U.S.A. Che-Ho Wei, Hsinchu, Taiwan (Chair of ICEE 2000)

John Mead, Carbondale, Illinois, U.S.A. (Chair of ICEE'97)
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Transferové oddéleni VSB-TU Ostrava

CINNOSTI

Severomoravsky region patii mezi
typické oblasti tradi¢ni primyslové
vyroby, které v soucasnosti prochazeji
procesem radikalniho ,,odpriamysiné-
ni* ve smyslu prechodu k postindu-
strialnim zpisobtim vyroby a poskyto-
vani sluzeb. Hospodaiské struktury
pramyslovych oblasti spoc¢ivaly po
vice nez stoleti na vyrobé¢ oceli, stroju,
textilii ¢i hornictvi a byly bezvyhradné
ovladany v zasad¢ tymiz osvédcenymi
technologiemi. Tradi¢ni primysl
postupné zanika a je nahrazovan
novymi vyrobami — lehce ptizplisobi-
vymi, informacné provazanymi, ovla-
danymi védénim, poslednimi poznatky
ainovacemi.

Tyto oblasti zastaralého ¢i rychle
zastaravajiciho prumyslu musi k pre-
ziti a znovuoziveni v masivnim me¢-
fitku ,,nasat“ nové technologic a
souCasné se v nich musi vytvofit
pfiznivé prostiedi, v némz by se
uplatnily konkurenceschopné pracovni
a manazerské metody v restruktu-
ralizovanych a nov¢ vznikajicich
podnicich. K existenci a podpofe
takového procesu je nutné vytvofit
struktury, které stimuluji a zajist'uji
sice nejen, ale v prvé fazi predevsim,
regionalni pfenos technologii. Patfi
zde naptiklad inovaéni a rekvalifikacni
centra ¢i podnikatelska uskupeni, ale
také — a vlibec ne v posledni fadé —
centra technologického transferu na
vysokych skolach v regionu. To jsou
v nejvetsi strucnosti divody, které
vedly k zalozeni oddéleni Transferu
technologii & liaison na VSB-Tech-
nické univerzité Ostrava, nebot’ uni-
verzita je si védoma své silné vazby
na region, kde plsobi.

Prvotady cil Transferu technologii &

liaison je v regionu Severni Moravy
napomahat snadnému pfistupu nové
vznikajicich post-industridlnich vyrob
a sluzeb k technologiim a vyzkum-
nému potencialu, a to na regionalni
i meziregionalni Urovni. Transfer
technologii & liaison reprezentuje
sty¢né rozhrani k vnéj$imu obchodné
komercnimu prostiedi, ale funguje
také jako propojeni pro ty univerzitni
védce a poskytovatele sluzeb, ktefi
hledaji uzivatele pro komercializaci
svého know-how nebo se poohlizeji po
partnerech pro své vyzkumné projekty.
V posledn¢ jmenované Gloze Transfer
technologii & liaison podporuje
univerzitu pfi navazovani kontaktu,
jak narodnich, tak mezinarodnich.
Transfer technologii & liaison pod-
poruje proces univerzitniho vyzkumu
arozvoje, ktery je ekonomickym a ve
svych duasledcich téz pedagogickym
pfinosem pro univerzitu obecné, a
proces védecko-vyzkumné ¢innosti a
vyuku jednotlivych obort zvlaste.
Konec koncti, v procesu mnohostran-
nych vzajemnych soucinnosti pii
uskutecnovani technologického tran-
sferu, bude mit univerzita uzitek nejen
z vysledkt védeckého vyzkumu samé-
ho, ale také z rozvoje vyukovych
programt, které jsou s danym védec-
kym vyzkumem tizce provazany — a to
bude mit ptimé dasledky pro atrakti-
vitu univerzity pro nové studenty a
pocet aktualn¢ studujicich. Transfer
technologii & liaison bude organizovat
aktivity vedouci k podpofe a Sifeni
univerzitnich odbornych védomosti a
technologii vytvofenych ve snaze
dosahnout hmatatelnych vysledkt pro
univerzitni vyzkum v regionalnich
hospodaiskych aktivitach, sluzbach a
obchodu. Bude takto nastrojem ori-
entace technické univerzity pti pohybu
na nove se formujicim trhu informaci
s konkrétnim ekonomickym dopadem
na podminky vyuky a vyzkumu urco-
vanych nikoliv centralni direktivou
statu, nybrz novym trhem nabidky a
poptavky tvurcl a poskytovateli
informaci. Bude nastrojem univerzity
pti prechodu do konkurené¢niho trzni-
ho prostiedi informacni spolecnosti.

Transfer technologii & liaison
buduje flexibilni organizaci uni-

verzitniho transferu technologii nejen
tykajici se prenosu technologii v re-
gionu a mezi regiony, ale musi za-
hrnovat také dva zbyvajici zakladni
druhy technologického transferu, totiz
pienos technologii mezi sektory a
zv1asté mezi vyzkumem a jeho uplat-
nénim, nebot’ pravé tento je ¢innosti
technické univerzity nejblize. Uni-
verzitni transferova struktura musi byt
schopna postihnout veskeré tfi po-
doby, v nichz technologie obycejné
vystupuje: ,, materializované ** techno-
logie (prototypy, komponenty, nové
materialy), know-how (dokumentace,
vysledky vyzkumu), odborné schop-
nosti a dovednosti (ptirucky, ucebni
programy, databanky, praktické zku-
Senosti, koncepce, navrhy, pora-
denstvi, expertizy).

Transfer technologii & liaison v sou-
Casné dobé pripravuje vydani nabidko-
vého katalogu védeckych a technic-
kych sluzeb VSB-Technické uni-
verzity Ostrava a v budoucnosti
vytvori databazi védeckovyzkumnych
sluzeb a zafizeni, ktera bude zve-
fejnéna na Internetu, aby transferové
struktury univerzity byly Gc¢inné
integrovany do komunikacni sité
podpory inovaci a inova¢niho pod-
nikani. Transfer technologii & liaison
bude jednim z mist pro utvafeni a
prosazovani kultury inovaci. Bude
usilovat o pozitivni zmény, Sifeni
nejlepsich praktik a riist uvédomovani
si dulezitosti inova¢niho procesu
v post-industridlni informacni spo-
lecnosti.

Aby byly Cerpany zkusSenosti z fun-
govani podobnych struktur a procest
v cizing, bude Transfer technologii &
liaison napomahat pfi rozvoji partner-
skych siti pro regionalni, narodni a
mezinarodni transfer technologii.

V prosttedi fungujicich transfero-
vych struktur bude moci univerzita
Iépe Celit novym ukolim globalni
podnikatelské sféry a sféry sluzeb, a
také pokracujici integrace nasi repub-
liky do Evropské unie a svétovych
obchodnich struktur. Transfer techno-
logii & liaison bude mobilizacnim a
zarode¢nym centrem technologického
inovacéniho procesu pfi rozvoji malého
a stiedniho podnikéni v regionu. VSB-
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Technicka univerzita Ostrava bude tak
moci lépe piispét regeneraci a tvorbé
podnikatelského prostredi, které by
bylo atraktivni pro investice a pfiliv
zahrani¢niho kapitalu. Univerzita
timto zpisobem odpovida na vyzvu a
potfebu profesionalné¢ reagovat na
potieby podnikli a nové se rozvijeji-
cich struktur sluzeb - v¢as, s ohledem
na naklad a efekt, a ve snaze nalézt
novou rovnovahu v radikaln¢ zméné-
ném ekonomickém prostiedi.

Transfer technologii & liaison ve své
¢innosti vychazi z koncepce, ze v sou-
Casnosti:

1. financovani vyzkumu a vyvoje ze
statniho rozpoctu je nedostatecné
ama tendenci se spiSe zmenSovat,
nez jak by to tkoly souvisejici se
vstupem do EU vyzadovaly,

2. univerzity vSeobecn¢ a technické
zv1asté se musi ve své vyuce a s tim
spojeném védeckém vyzkumu spe-
cializovat,

3. financovani vyuky a védy na
univerzitach musi byt diverzifi-
kovano,

4. univerzity vSeobecn¢ a technické
zvlasté se musi ¢inné zapojit do
ekonomického rozvoje regionu,
v némz operuji, k c¢emuz musi
budovat struktury a mechanismy
prenosu technologii a védeckych
poznatkd,

5. nedilnou souc¢asti mechanismu a
struktur pfenosu technologii je
disledné feseni problému ochrany
dusevniho vlastnictvi,

6. soucasny veédecky vyzkum zavisi
do zna¢ni miry na investicich do
specialnich zafizeni, budov, apod.,

7. soucasny védecky vyzkum ma
stale vice charakter mezinarodni,
interdisciplinarni a mnoho part-
nersky, pfiCemz pro univerzitu
ucast v mezinarodnich védecko
vyzkumnych projektech je pro
univerzitu zivotné dulezita,

8. administrativné organizacni ko-
ordinace mezinarodnich projekta
je narocna a vyzaduje specialnich
dovednosti ptiuzavirani smluv tak,
aby byly vyhodné jak pro vy-
zkumné specialisty tak i pro uni-
verzitu, na niz pracuji,

9. pii diverzifikaci financovani ¢in-
nosti univerzity bude diilezitost

komer¢niho uplatnéni dosazenych
veédeckych poznatku stale stoupat
a hledani partnert pro realizaci,
jakoz i sledovani celého procesu
komercializace bude nutné pro-
fesionalizovat.

SLUZBY

V pocatecni fazi poskytovani sluzeb
Transfer technologii liaison vychazi
ze stavaji univerzitni struktury pro
védu a zahrani¢ni styky a vyuziva
pomoci vysokoskolskych ucitelt a
organizatori vySkolenych spolecnym
evropskym projektem Phare, a to
TETLLIS-IUSEC (Training in Imple-
mentation of EU Technical Legislation
and Logistics for Industry and SMEs
— Inter-University Enterprise Centre)
a BUSYLINK (Business & Liaison
Structure and Human Resource Deve-
lopment).

Transfer technologii & liaison v sou-
Casné dob¢ zaméstnava Ctyfi osoby,
jednoho akademika, jednoho vyzkum-
ného a dva vykonné pracovniky.
Zprostfedkovava kontraktacni a od-
borné konzultacni sluzby, zvlasté
legislativni a lingvistické, a hraje tak
roli vzajemného propojeni mezi uni-
verzitnim vyzkumem a podnikatelskou
sférou - jejich vzajemnymi zajmy a
pozadavky.

Transfer technologii & liaison nabizi
informac¢né-konzulta¢ni sluzby a
administrativni pomoc tém vysoko-
Skolskym ucitelim a védctim, ktefi se
pokouseji nalézt partnery pro ucast
v tématickych a horizontalnich progra-
mech 5. ramcového programu (5.RP)
EU (1998-2002).

V souladu se svym poslanim, pfi
kontaktovani vyzkumnych zatizeni
VSB-Technické univerzity Ostrava
s podniky, Transfer technologii &
liaison se zaméfuje na spolupraci
s malymi a stfednimi podniky v re-
gionu s ohledem na jejich techno-
logické a vyzkumné potieby. Sifi
informace o horizontalnim vyzkum-
ném programu 5.RP, CRAFT (Coo-
perative Research Action for Techno-
logy) a nabizi vedeni a administrativni
pomoc tém stiednim a malym pod-
nikdm, které maji zajem se programu
CRAFT ucastnit. Transfer technologii
& liaison je ptipraven vykonavat

funkci prostrednika v procesu vyhle-
davani partnert pro konkrétni projekt
v ramci programu CRAFT.

Transfer technologii & liaison ma-
puje moznosti védeckého, vyzkum-
ného a technického potencialu na
univerzité. Hleda cestu na univerzitu
tém piedstavitelim podnikt a sluzeb,
kteti usiluji o vyzkumnou, technickou
nebo poradenskou asistenci
védeckych pracovnikil univerzity,
respektive chtéji vyuzit jejiho
technického vybaveni.

ZAVER

Shrnuto a stru¢né¢ vyjadieno jsou
ukoly vysokoskolského transferového
oddé¢leni nasledujici:

— vytvaret kontakt univerzity k pod-
nikdim a spoleéenskym organiza-
cim v regionu i mimo néj,

— zprostiedkovavat podnikové kon-
takty pracovnim tymiim univerzity,

— zprostiedkovavat smluvni zajisténi
vyzkumné spoluprace,

— poskytovat poradenstvi o moz-
nostech podpory védeckého vy-
zkumu spadajiciho do transferové
oblasti z domécich a zahrani¢nich
zdroju,

— dokumentovat védecko-vyzkumny
potencial univerzity,

— pfipravovat a organizovat ucast
univerzity na vystavach a vele-
trzich,

— podporovat védecké pracovniky
univerzity pii ochrané jejich du-
Sevniho vlastnictvi (patenty, pra-
myslové vzory),

— Ucastnit se tvorby komunikacnich
siti a kontaktti k jinym ucastniktim
transferového procesu,

— pomahat pfi zakladani a podpo-
rovat provoz malych, pfi univerzité
vnikajicich firem.

Nekteré role zacal Transfer techno-
logii & liaison na VSB-Technické
univerzit€ Ostrava av regionu severni
Moravy a Slezsku jiz plnit. K né-
kterym jeste nedozral cas. Jiné by mél
plnit v blizké budoucnosti.

Ing. Boiek Sousedik
vedouci oddéleni TTL
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Regenerace panelovych domu

Nejvice diskutovanym problémem nasSich sidlist’ je technicky stav
Jednotlivych objektii, ktery je poznamendn dlouhodobé zanedbanou
udribou a vadami panelové technologie. Dalsi existence téchto objektit
se stavda mimoiddné vainym problémem i pro vlastni mésto Ostravu,

cely ostravsky region.
Proto se 2. listopadu tohoto
roku uskute¢nil druhy ro¢nik
konference s ndzvem ,,Rege-
nerace panelovych domu®,
kterou uspotadaly Katedra
meéstského stavitelstvi a Ka-
tedra pozemniho stavitelstvi
Stavebni fakulty VSB-TUO,
ve spolupraci s Magistratem
mgésta Ostravy, Svazem pod-
nikatelfl ve stavebnictvi CR,
Ceské komory autorizova-
nych inzenyru a techniki,
Ceskym svazem stavebnich
inzenyrd a Ostravskymi vysta-
vami, a.s.. Konferenci do-
provazelo hlavni motto:

Udrzeni zivotaschopnosti

budovy

Udrzeni Zivota v budové
nebot’ otazky tykajici se re-
generace panelovych domu
zasahuji do oblasti riznych
védnich disciplin — celé te-
chnické oblasti stavebnictvi,
urbanismu, tzemniho planovani,
demografie, sociologie, psychologie,
ekonomie, ale i do oblasti institucio-
nalni, organiza¢ni, majetkové a inves-
tiéniho procesu.

Béhem celodenniho jednani, které
probéhlo v kongresovém sale hotelu

T DBEMEE 0 .
X D o iy ST
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Imperial, zaznéla celd fada zaji-
mavych, ale i zavaznych ptispévki.
Svou ucasti podpofili toto jednani
i vrchni feditel sekce bytové poli-
tiky Ministerstva pro mistni rozvoj
JUDr. Jan Wagner a generalni feditel
Ceskomoravské zaruéni a rozvojové

banky, a.s. Ing. Ladislav Macka.
Vétime, Ze se pfipravnému vyboru
konference podarilo vytvofit inspi-
rujici a pfijemné prostiedi, aby se vSem
zicastnénym povedl splnit zakladni cil

akce — posunout stav poznani pro-
blémi spojenych s touto velmi za-
vaznou problematikou.

Ing. Renata Zdaiilova

Katedra méstského stavitelstvi
FAST VSB-TU Ostrava

Snizovani energetické narocnosti budov

Ceskd republika zaostivd v energetické ndroénosti tvorby hrubého
domdciho produktu nejen za staty EU, ale i za nékterymi dal§imi zemémi
stiedni a vychodni Evropy, napi. za Polskem a Mad’arskem. Jednou

vrve

z hlavnich p¥Ficin tohoto stavu je vysokd mérnd energetickda spotieba
budov projevujici se zvySenymi naklady na energii. DiileZitost sniovani
spotieby energie nespocivd jen ve sniZovdni ndkladii, ale také v Setieni
neobnovitelnymi piirodnimi zdroji, ve vyuZivani alternativnich zdroji
energie a ve sniZovani zdtéZe Zivotniho prostiedi.

Tato problematika byla tématem jiz
druhého roéniku dvoudenni celostatni
konference pod nazvem ,,Snizovani
energetické narocCnosti staveb®, ktera
se uskutecnila ve dnech 19. a 20. fijna
1999 v Dom¢ techniky v Ostravé.
Konferenci poradala Fakulta stavebni

ve spolupraci s Fakultou metalurgie a
materidlového inzenyrstvi VSB-TUO
a Domem techniky Ostrava. DalSimi
partnery konference byli Ceské ko-
mora autorizovanych inzenyrti, Cesky
svaz stavebnich inzenyrli a Svaz
podnikatell ve stavebnictvi.

Tématicky byla konference rozdélena
na sekci stavebni a sekci technické
zafizeni budov. V prubéhu dvou dnl
zazn€ly mnohé zajimavé referaty a
velky zajem o diskusi ze strany ucast-
nik konference byl dikazem, ze
problematika energetické naroc¢nosti
budov je skute¢né aktualni.

Soucasti konference byla i vystava
vyrobcti, napf. izola¢nich materiald,
tepelnych ¢erpadel, solarnich systémi,
izola¢nich skel, plynovych kotl atd..

Ing. Iveta Skotnicova
Katedra stavebnich hmot a
hornického stavitelstvi
FAST VSB-TU Ostrava
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Novy Akademicky senat VSB-TU Ostrava jiz zaseda

V souladu s Volebnim a jednacim iadem Akademického sendtu Vysoké Skoly bariské — Technické univerzity
Ostrava probéhly na sklonku letniho semestru na jednotlivych fakultach i celoSkolskych pracovistich volby,
ve kterych byli zvoleni novi ¢lenové Akademického sendtu VSB—TU Ostrava.

Poprvé se sendt v novém sloZeni seSel na spolecném zaseddni se sendtem odstupujicim dne 5. 10. 1999. Na
tomto zaseddni bylo zvoleno piedsednictvo AS VSB—TU Ostrava, které bude v tomto volebnim obdobi pracovat

v ndsledujicim sloZeni:

Predseda:
Doc. Ing.
Jir'i Horky, CSc.

Mistopiedseda za
zaméstnaneckou komoru:
Doc. Ing.

Viadimir Kebo, CSc.

Ing.

Mistopiedseda za
studentskou komoru:

Sdrka Vilamovd

1

Tajemnik:
Doc. Ing.
Vliastimil Hudecek, CSc.

Novée zvoleny Akademicky senat ma celkem 33 ¢lentl, pfi¢emz zaméstnanecka komora ¢ita 21 senatorl a studentska

komora 12 studentd.

Slozeni Akademického sendtu VSB—TU Ostrava dle jednotlivych pracovist':

Ekonomicka fakulta:

Prof. Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc.
Doc. PhDr. Frantisek Varadzin, CSc.
RNDr:. Milan Simek

Ing. Lenka Halouzkova

Ing. Sdrka Vilamovd

Fakulta stavebni

Doc. Ing. Jiri Horky, CSc.
Dr. Ing. Hynek Lahuta
Ing. Iveta Skotnicova
Katerina Korabecna

Petr Konecny

Fakulta strojni

Ing. Rostislav Kubala, CSc.
Dr. Ing. Anna Plchova

Ing. Zdenék Folta

Ing. Jana Ledererova
Pavel Martinek

Fakulta elektrotechniky a
informatiky

Doc. Dr. Ing. Josef Puncochar
Doc. Ing. Lubomir Ivanek, CSc.
Ing. Pavel Langhammer
Tomas Vajter

Ladislav Adamek

Fakulta hormicko-geologicka
Doc. Ing. Viadimir Kebo, CSc.

Doc. Ing. Viastimil Hudecek, CSc.
Doc. Ing. Radomir Grygar, CSc.
Marek Sobek

Richard Motlicek

Fakulta metalurgie a materidalového
inZenyrstvi

RNDr. Hana Kulveitova

Ing. Zora Jancikova

RNDr. Kristyna Perinova

Martina Bartonova

Richard Rucka

Katedra matematiky
Doc. RNDr. Pavel Kreml, CSc.

Katedra jazyki
Mgr. Jarmila Fryscakova

Katedra télesné vychovy a sportu
Mgr. Jindrich Byrtus

Na svém druhém zasedani ustanovil
senat nasledujici odborné komise:

Ekonomicka komise — predseda
Doc. PhDr. FrantiSek Varadzin, CSc.
Legislativni komise — pfedseda

Doc. Dr. Ing. Josef Puncochat
Pedagogicka komise — predseda
Doc. Ing. Radomir Grygar, CSc.

Dale se senat zabyval volbou za-
stupcti $koly a fakult do Rady vyso-
kych skol.

Za fakulty byly schvaleny tyto navrhy:

Prof. Ing. Jindfich Kaluza (EKF)

Ing. Antonin Lokaj (FAST)

Doc. Ing. Josef Jurman, CSc. (FS)
Prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (FEI)
Doc. Ing. Vladimir Slivka, CSc. (HGF)
Doc. Ing. Jan Kret, CSc. (FMMI)

Do Studentské komory Rady vysokych
skol byli schvaleni:

Ing. Sérka Vilamova (EKF)

Richard Motlicek (HGF)

Do piedsednictva RVS:
Doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo (HGF)

Do pléna RVS:
Doc. PhDr. Ing. Jan Novotny, CSc.
(EKF)

V poftadi tfeti zasedani Akade-
mického senatu VSB-TU Ostrava
m¢élo slavnostni raz, protoze na pro-
gramu zasedani byla volba nového
kandidata na rektora VSB—TU Ostra-
va. Volebnim vysledkiim je vénovana
nasledujici dvoustrana ¢asopisu.

Doc. Ing. Jiii Horky, CSc.
piedseda AS VSB-TUO
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VSB-TU Ostrava ma noveé zvoleného
kandidata na rektora

Na svém, v poiadi jii 3. zasedani
v tomto funkénim obdobi, které se
konalo dne 16. 11. 1999, mél Akade-
micky sendt VSB-TU Ostrava velmi
zodpovédny uikol - zvolit kandiddta na

rektora pro funkcni obdobi od 1. 2.
2000 do 31. 1. 2003.

Navrhy na kandidéty byly dva - Prof.
Ing. Tomas Cermak, CSc. a Prof. Ing.
Véaclav Roubicek, CSc.. Oba kandidati

prezentovali své volebni programy na

pfedvolebnim shromdzdéni akade-

mické obce, které se konalo dne 9. 11.

1999.

O tyden pozdéji se konal samotny
volebni akt. Akademicky

sendt zvolil nejprve vo-
lebni komisi, kterd volby
tidila a dohlizela na jejich
fadny pribeh.

Volebni vysledek zni -
odevzdano 33 hlast z to-
ho 25 pro Prof. Ing. Va-
clava Roubicka, CSc.,
7 pro Prof. Ing. Tomase
Cerméka,CSc. a 1 neplatny.
Kandiddtem na funkci
rektora tedy Akademicky
senit VSB-TU Ostrava
zvolil v tajnych volbach
Prof. Ing. Vaclava Rou-
bicka, CSc..

Prof. Ing. Véaclav Rou-
bicek, CSc. bude jmeno-
van rektorem VSB-TUO
prezidentem CR v lednu
roku 2000.

Doc. Ing.
Ji¥i Horky,CSc.
piedseda AS VSB-TUO

Zivotopis
Prof. Ing. Viaclav Roubicek, CSc.

Narozen:
1. 3. 1944 Mlada Boleslav
Bydlisté:
Pokorného 1554
708 00 Ostrava-Poruba
Narodnost:
Ceska
Stav:
Zenaty
Vzdélani:
1962-1967
Vysoka skola chemicko-
technologicka Praha
obor — technologie paliv
1976
VSB-TU Ostrava
kandidat véd v oboru Chemické
a energetické zpracovani paliv

Zaméstnani:
1968-1989
VSB-TU Ostrava
vedecky pracovnik

1989-1990
VSB-TU Ostrava
odborny asistent

1990-1992
VSB-TU Ostrava
docent

od 1992
VSB-TU Ostrava
profesor

Akademické funkce:

1990-1991
VSB-TU Ostrava
prodékan FMMI
1991- do 31. 1. 1997
VSB-TU Ostrava
prorektor pro védu
a zahranicni styky

od 1.2.1997
VSB-TU Ostrava
rektor

1991-1996
¢len predsednictva
Rady vysokych skol
od 1997
¢len predsednictva
Ceské konference rektorii

od 1997
¢len Fidiciho vyboru
Evropské konference rektorii

Odborny garant fady mezinarod-
nich konferenci, autor a spoluautor
odbornych a védeckych publikaci
zejména v oboru Chemické a ener-
getické zpracovani paliv a z oblasti
fizeni a perspektivy rozvoje vyso-
kych skol.

V Ostrave, 1. 11. 1999
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Program

pro volebni obdobi od 1. 2. 2000 do
31.1.2003

Prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc.

Zakladni ideou mého volebniho

programu je dokonceni transformace
puvodni montanni vysoké Skoly na
moderni polytechnickou a ekono-
mickou univerzitu v souladu se sor-
bonskou a bolonskou deklaraci o sys-
tému tercialniho vzdélani v EU a
v navaznosti na nové podminky vy-
tvofené soucasnym zakonem o vetej-
nopravnich vysokych Skoléach.

V souladu s touto zakladni ideou a

s dlouhodobym programem rozvoje
VSB-TU Ostrava v siti ¢eskych vyso-
kych skol povazuji za rozhodujici:

V oblasti pedagogické

INFORMATOR

zajisténi akreditace pfipravnych
studijnich programt magisterského
studia,

v ramci akreditovanych studijnich
programit maximalné uplatiovat
nejnovejsi védecké poznatky, veet-
né metod, technologii a technickych
pristupt které jsou teprve ve vyvoji
a prognoze,

dokonceni srovnatelného kreditniho
systému s EU tak, aby byla umoz-
néna $irsi mobilita naSich student,

roz$ifeni bakalafského studia na
jednotlivych fakultach podle spo-
le¢enské poptavky,

podporu piipravenych kurzl pro
absolventy stfednich $kol s cilem
zajistit vyrovnani urovné jejich
znalosti,

zlepseni spoluprace VSB-TU
Ostrava se stfednimi $kolami s ci-
lem ziskani novych zajemcti o stu-
dium,

zvySeni ucinnosti doktorandského
studia na zakladé¢ jiz pfijatych
jednotnych zasad,

ziskani talentovanych absolventl
doktorandského studia pro peda-
gogickou a védeckou praci na skole,

zavedeni ucelenych studijnich
programi v angli¢tiné s cilem
ziskani zahrani¢nich studentt,
pokracovani v trendu humanizace
technického a ekonomického vzde-
lani,

podpora vyuky cizich jazyka,
podpora télesné vychovy a sportu.

V oblasti védecko vyzkumné

vytvoieni podminek pro zatazeni
nasi Skoly mezi univerzity védecko-
vyzkumného typu,

usilovat o ziskani dalSich insti-
tucionalnich zdrojt pro rozvoj védy
a vyzkumu na nasi vysoké skole
(navazat na jiz stanovené vyzkumné
zamery),

pii navrhovani jednotlivych pro-
jektd podporovat komplexni pfi-
stup, umoznujici zapojeni vice
fakult do jejich feseni,

vyuziti stavajici 1 nové navazané
spoluprace se zahrani¢nimi uni-
verzitami pro efektivni ucast pra-
covist’ Skoly v mezinarodnich pro-
jektech, zejména v ramci EU,
usilovat o Sir§i zastoupeni Skoly
v komisich EU a grantovych agen-
turach CR pro vyhodnocovani
predlozenych projektd,

motivovat pracovni kolektivy k pii-
prave grantovych védecko-vyzkum-
nych projektu,

usilovat o odbornou akreditaci dal-
Sich pracovist skoly,

podporovat zapojeni pracovnich
kolektivii skoly do ptipravnych
narodnich vyzkumnych center ve
spolupraci s AV CR a dal§imi
védecko-vyzkumnymi institucemi,
podporovat zapojeni skoly do feseni
strategickych problémi restru-
kturalizace ¢eského primyslu,
zabezpecit lepsi soucinnost odbor-
nych celoskolskych pracovist’ skoly
s jednotlivymi fakultami,

zlepSeni informovanosti o moz-
nostech zapojeni odbornych pra-
covist’ Skoly do nasich i mezinarod-
nich védecko-vyzkumnych pro-
gramul.

V oblasti personalni

pokracovat v nastoupeném trendu
zlepSovani kvalifikacni struktury
pracovniku Skoly s vyuzitim moti-
vacéniho vlivu stavajiciho vnitiniho
mzdového predpisu,

stimulovat mladé talentované pra-
covniky k dalsimu kvalifika¢nimu
rustu,

podporovat ptisobeni vynikajicich
odbornikti z praxe na nasi uni-
verzite,

podporovat ptisobeni vynikajicich
odbornikli ze zahrani¢i na nasi
univerzite.

V oblasti rozvoje organizace skoly

- zajistit novelizaci generelu rozvoje
VSB-TUO v navaznosti na pod-
minky dané zakonem o vysokych
Skolach a vefejné restitucni problé-
my,

- usilovat o celistvost a dobudovani
univerzitniho arealu VSB-TU
Ostrava v Porubé a dokondit re-
konstrukci EkF na Sokolské ulici
v Ostrave 1,

- dokonceni rekonstrukce budovy A
ve smluvné stanovenych terminech
s cilem dosahnout podstatného
snizeni vydajii na energii, v¢etné
rekonstrukce elektroinstalace a
osvétleni,

- dobudovani t€lovychovného arealu
VSB-TUO v Porubg,

- vybudovani objektt laboratofi pro
nove vzniklé katedry a obory (pte-
devsim na FAST a FEI),

- dokonéeni rekonstrukce budovy
FAST naulici L. Podésté a soucasné
uvolnéni prostor v budové na ulici
Krasnopolské pro potteby FEI,

- dobudovani informacni sit¢ skoly
s napojenim na dal$i informacni
zdroje,

- usilovat o vybudovani viceucelové
auly s kongresovym centrem v po-
rubském arealu (na pozemku pred
objektem NK, ktery byl ziskan do
vlastnictvi VSB-TUO),

- zabezpecit dalsi zkvalitnéni sluzeb
KaM, predevsim rekonstrukci ener-
getickych rozvodu na kolejich
v Porubé, které byly ziskany do
majetku VSB-TUO,

- v soucinnosti s Akademickym sena-
tem VSB-TOU pfipravit novelizaci
organizacniho fadu skoly v souladu
se zmé&nami k nimz doslo v prib&hu
minulého obdobi,

- piirozdélovani financnich prostfed-
ki z dotace MSMT CR vyuzivat
jednotlivych odbornych komisi
(slozenych ze zastupct fakult)
k ptipraveé podkladi predkladanych
Akademickému senatu a spravni
rad¢ skoly.

Jsem pfesvédcen, ze naplnénim
predlozeného programu nase Vysoka
Skola banska — Technicka univerzita
Ostrava dale posili své postaveni mezi
Ceskymi i zahraniénimi univerzitami.

V Ostravé dne 1. 11. 1999
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Prohlubujeme spolupraci
s Technickou univerzitou v Kosicich

e

Ve dnech 29. zaii aZ 1. Fijna 1999 navstivili zastupci Institutu hornického Zavérem nasi navstévy byla exkurze do
inZenyrstvi ve sloZeni Prof. Ing. Jiii Grygarek, CSc., Doc. Ing. Pavel Hofrichter, | dalni¢niho tunelu Branisko, kde jsme se
CSc., Ing. Petr Zirek, CSc. a Doc. Ing. Vlastimil Hudecek, CSc. partnerskou | seznmili s hlavnimi problémy dalsich
Katedru dobyvania loZisk a geotechniky Technické univerzity v KoSicich. Nav§téva | praci na tomto dilnim dile. Odborny
se uskutecnila na pozvani vedouciho katedry Doc. Ing. Viliama Bauera, CSc. | vyklad a doprovod zajistil Ing. Zaho-
Cilem navstévy bylo dojedndni problematiky vzdjemné spoluprdce mezi obéma | ransky.
pracovisti na dal§i obdobi v oblastech pedagogicke, vyzkumné i praktické aplikace. Doc. Ing. Viastimil Hudecek, CSc.

Soucasti navstévy byly prednasky Prof.
Ing. Jitiho Grygarka, CSc. a Doc. Ing.
Vlastimila Hudec¢ka, CSc. na odborném
seminafi ,,Utlm tazby a likvidacia bani,
zaméteném na problematiku ttlumu tézby
a likvidace dold, kterého se zGcastnili
vyznamni predstavitelé dulnich spo-
le¢nosti.

Pfinavstéveé v Kosicich probéhlo nefor-
malni setkani s pracovniky a doktorandy
Katedry dobyvania lozisk a geotechniky,
kde vSichni pfitomni prezentovali vy-
sledky své prace a vyty¢ili oblasti mozné
spoluprace.

Prof. Grygarek a Doc. Bauer na
odborném semindri

' M. |LEEN

Predstavitelé slovenskych diilnich podnikii na seminari

Foto vlevo a nahore:
vystavba tunelu Branisko

INFORMATOR



Zprava o multinarodni védecke
konferenci EURO-BESKYD

Ve dnech 8.-10. zdi'i 1999 se konala na VSB-TU Ostrava, Ekonomické fakulté
u prileZitosti 150. vyroci zaloZeni Skoly védeckad konference nazvand ,,EURO-
BESKYD*. Poradatelem byly Podnikohospodaiska katedra a Katedra
regiondlni ekonomiky VSB-TU Ostrava za spoluprice Zilinské university (SR)
a Akademie ekonomicznej Katowice (PR).

Velmi zajimavé byly ptispévky zastupce
Evropské unie Rolfa Dreyera, zastupctu
konzulat Polska a Slovenské republiky.
Vysokou odbornou troven mély referaty
a piispévky do diskuse zastupct hospo-
dafskych a obchodnich komor z Ostravy a
Bielsko-Biale, poradce titadu marsalka
Opolského vojvodstvi a zastupcl zi-
linského kraje. Ptinosem byly i poznatky
nabyté prispévky predstavitelli vysokych
$kol regionu Akademie ekonomiczne
z Katowic, Zilinské univerzity i Ekono-
mické fakulty VSB-TU Ostrava, Slezské
univerzity Karvind i Ekonomické uni-
verzity Bratislava. K odborné urovni a
informovanosti ze zdrojui na vladni urovni
pfispéla aktivni uéast senatora CR Ing.
Mirka Topolanka a vystoupeni naméstka
ministra pro mistni rozvoj Ing. Vaclava
Kupky, CSc.. Konfrontace nazort ptedsta-
viteld ostravské, katowické a zZilinské
ptihrani¢ni oblasti vedla k formulovani

Evropské unie. vstupu. Proto je nutné, aby politické

Pfi formulovéani vieobecnych zavéri sily, statni sprdva a samospravy
konference se vychdzelo z t&chto pied- vytvoFily takové podminky v CR, PR,
poklad: SR a pripadné v Madarsku, které

umoznuji vstup uvedenych zemi do EU

1. Multindrodni utvar nachdzejici se . :
v jednom terminu.

priblizné zapadné od Tater po Jese-
niky, pracovné zvany EURO-BESKYD, V multinarodnim prostoru EURO-
ma objektivné (z hlediska ekonomické- | BESKYD doporucuji uastnici konference
ho, jazykového, kulturniho, socialniho, | rozvinout a posilit nasledujici aktivity,
dopravniho, ekologického atd.) mnoho | které mohou slouzit i jako naméty pro

spolecnych znakii a zdjem na spo- | projekty:

lecnéem harmonickem VOZVOji. Admi- Il Rozvoj dopravniinfrastruktuyy, zej.
nistrativné jej pokryvaji vojvodstvi ména v oblasti Zelezni¢ni a silni¢ni
Slezské (Katovice) a zapadni cast dopravy

vojvodstvi Malopolského (Krakov) a

1. Vzdélavani malych a stiednich pod-
vychodni ¢ast Opolského vojvodstvi ¢ 4 s

. nikatelit
z Polské republiky, Zilinsky kraj L . .
(Slovensko), Ostravsky kraj a severni arv k‘?f'd‘f Obc,l Internet a multi-
cdst kraje Olomouckého z Ceské medidlni systém

republiky. V tomto multindarodnim 1V. Vyzkum komparativnich podminek,
utvaru Zije priblizné 10 milionu lidi. vlivu opatieni stitit (napi. legisla-
2. Postutny (¢asové rozdilny) vstup PR, tivnich, daiiovych apod.) a dopadii

CR a Slovenska do EU by ohrozil globalizace (vstupu nadndrodnich
prirozené vazby a spoluprdci jednot- korporaci do regionii apod.) na malé
livych krajii a vojvodstvi, zejména a stfedni podnikani v EURO-
v pohranicnich okresech, vyse vyme- BESKYD

zeného multinarodniho prostoru. V. RozSireni a vyuZiti 5. ramcového

3. Nelze predpokldadat, ze EU zméni programu EU

kritéria a podminky pridruzovani a V1. Poradani akci v duchu konference

EURO-BESKYD - potieba vymény
aktudlnich informaci

VII. EURO-BESKYD podnikatelské cen-

trum (EBPC) - , hledame nového
Bat'u“

Zleva: Polsky konzul Mgr. Ing. Marian Ozimek, tajemnice Konzularniho oddéleni slovenského
. ) ; o, velvyslanectvi Anna Jelemenskd, zdstupce Evropské unie Rolf Dreyer, Bozena Vaskovd, Prof.
hlavnich zasad spolupréce, postoji a Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc., Doc. RNDr. Eva Grublovd, CSc.

chovani tohoto regionu pfi vstupu do

Dalsi zavéry konference, které nejsou

zahrnuty do navrhi projektl lze for-
mulovat takto:

1. I pres soucasné silné preferovanou

prounijni strategii vladnich predsta-
vitelii PR,CR a SR se potieba preshra-
nicni regiondlni spoluprdace mdlo
podporuje konkrétnimi ciny.

. Cestovni ruch je naddle vniman jako

vyznamny prvek rozvoje lokalit (obci,
mést) a regionii viech tri statii.

. Pro zlepsSeni vzdajemné regiondlni

prihraniéni spoluprdce je nutné podpo-
rovat a zohlednovat aktivity, iniciativy
a zdjmy obci, mést, sdruzeni, hospo-
darskych a obchodnich komor a regio-
nalnich agentur.

4. Zpristupnit a zintenzivnit akademickou

spoluprdaci a spoluprdci regiondlnich
instituci, akademické urovné a pod-
nikatelské sféry.

. Ziskat vetsi podil ucasti mést a obci

(sdruzeni) na projektech rozvoje
regionu i na urovni euroregionu.
Piispévky a podrobnéjsi zavéry

z konference budou uvetejnény ve
sborniku EURO-BESKYD a na Internetu.

Eliska Folprechtova
Katedra podnikohospodarska

INFORMATOR
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Studenti na mezinarodni st

Kazdy, kdo nékdy shdnél prdci, se s tim problémem setkal. Praxe. JenZe jak pri studiu sehnat prdci, v niZ budete mit na

starosti néco vic, neZ jen byt tretim asistentem pdteho asistenta? Jednou z moznosti je staz u firmy Procter & Gamble.

MiiZete ziskat kontakt s praxi, vést vlastni projekt, zdokonalit se v anglictiné, moznd i vycestovat do zahraniéi a za tohle

vSechno vdam jesté zaplati. Richard Bejlek, student pdtého rocniku Fakulty financi a uicetnictvi a David Pribyl, student

posledniho ro¢niku Fakulty mezindrodnich vztahii, se letos v lété mezindrodniho internshipu u firmy Procter & Gamble

zucastnili.

Prvni otazka je jasna, kde jste hyli?
Da: Dva mésice jsem pracoval ve
financ¢nim oddéleni firmy Procter &
Gamble ve Frankfurtu nad Mohanem a
pak tii tydny v Zenevé.
Ri: Jd jsem byl deset tydnii clenem tzv.
Innovation Team ve Vidni.

Jaka byla napln vasi prace?

Ri: Kazdy intern dostane sviij vlastni
projekt a na ném pracuje od zacdtku do
konce. Miyj iikol spocival ve vytvoreni
systému bodového hodnoceni vyrobkii,
které jsou nové uvddeny na trh. Vystup
meého projektu byl predevsim urcen pro
oddéleni Customer Business Develop-
ment (obdoba Sales v jinych firmdch),
vstupy jsem ale ziskdval ze vSech oddélent
i vrovni.

Da: Jd jsem pracoval na analyze konku-
rencni co-promotion a aplikaci této
metody na vyrobcich spolecnosti Procter
& Gamble. Pracoval jsem ve financnim
oddélent, takze mym iikolem byla analyza
z financniho hlediska. Ten vikol vyZadoval
samozrejmé velkou spoluprdci s oddéle-
nim marketingu.

Jak jste se na internship dostali?
Da: V zimé jsem se vritil z Ddnska, kde
Jjsem byl na univerzité¢ v Kodani v ramci
studia CEMS Master. K ziskdni tohoto
diplomu musite absolvovat minimdlné
desetitydenni pracovni stz v zahranici.
TakzZe po ndvratu jsem zacal tuto stdz
shdnét. Obeslal jsem vice mezindrodnich
CEMS Corporate Partnerii a z Procter &
Gamble odpovédéli nejrychleji. ProtoZe
Jsem jejich nabidku povaZoval za velice
dobrou, moc dlouho jsem se nerozmyslel.

Ri: U mé to bylo podobné, jenom s tim
rozdilem, Ze jsem byl predtim na univerzité
v Koliné nad Rynem. Tam i tady v Praze
jsem videl prezentace firmy Procter &
Gamble, kde jsem se vlastné poprvé o teto
moznosti dozvédel. Jinak cesta od poddni
prihldsky do odjezdu na internship je
pomérné dlouhd. Nulté kolo vybéru
spocivd ve vyplnéni celkem obsdhlého
dotazniku, standardizovaného pro cely
svet. V prvnim kole se pise test a kond
krdtké interview. Druhé kolo spocivd ve
trech rozsdhlych pohovorech, nékteré se

konaji v Cestiné, jiné v anglictiné. Kdo
projde uspésné druhym kolem, dostane
s nejvétsi pravdépodobnosti néjakou

nabidku.

Mezinarodni internshipy jsou
uréeny pouze studentiim
programu CEMS?

Da: To urcité ne. Ze jsme my dva
zdroven studenty CEMS je ndhoda. I kdyz
Je fakt, Ze pro oboje jsou podobnd kriteria,
takzZe ziejmé v prijimacim Fizeni uspéji
podobni lidé. Ale jinak byla na intern-
shipech spousta lidi, ktefi se studiem
CEMS nemeéli nic spolecného.

Kde jste pfi internshipu bydleli?

Da: Ve Frankfurtu nds bylo asi patndct
internii z celé Evropy. Vichni jsme bydleli
v jednom hotelu. TakZe jsme porddali
rizné spolecné akce, predevsim spolecné
vylety o vikendech.

Ri: My jsme byli ve Vidni jenom dva
interni, jd jsem bydlel u svych rakouskych
prdtel. Vecery jsme travili také spolecen-
skymi akcemi a vikendy vétsinou v Alpdch.

A co penize?

Ri: Kazdy mezindrodni intern dostdvd
stejnou mzdu jako mistni interni v dané
zemi. Cestovné hradi firma a je-li treba,
tak i ubytovdni.

Jaka panuje v pobockach
spoleénosti Procter & Gamble
nalada?

Da: Pohoda. Do prdce se nemusi chodit
v kvddru a oproti jinym spolecnostem, ve
kterych jsem mél moznost pracovat tady
v Cechdch, je atmosféra nesrovnatelnd.
Kdyz se treba ndhodou potkds se Séfem
oddéleni u automatu na kafe, nedéld, Ze
té nevidi, ale hned prohodite pdr slov,
treba o fotbale, nebo o novém persondlu
v restauraci za rohem. A to neni jen moje
zkuSenost, Fikali to vSichni na zdvérecné
college.

Zavérecna college?

Ri: Internshipy zacinaji a konci college,
na které se sjedou vSichni mezindrodni
interni. Na uivodni college vam vysvétli
hodnoty a principy spolecnosti Procter &

Gamble, dostanete zdkladni trénink,
objasni vam strukturu firmy, zpiisoby
komunikace a prezentace. Rada véci musi
byt v tak velké spolecnosti kviili snadnéj-
Simu prenosu informaci standardizovdna.
Neni to nic strasného ani prilis sloZitého,
ale chcete-li ve firmé fungovat, naucit se
to musite.

Da: Na zdvérecné college jsme se znovu
vSichni setkali a vymeénili si zdZitky a
zkuSenosti. Soucdsti byla i oteviend
diskuse s predstaviteli firmy, kteri se velice
zajimali o nase ndzory na chod firmy. A
taky se z nds snazili dostat néjaké
relevantni informace pro recruitment.
Konaly se prezentace novinek a vizi
spolecnosti pro pristi tisicileti, spojené
s diskusemi s odpovédnymi pracovniky
danych oborii. Program byl celkem
ndrocny.

Ri: Hlavné ten karaoke bar...

Da: Ano, college maji i svou spole-
Censkou Cdst...

V ¢em vas internship zaskogil, na
co jste z VSE nebhyli pfipraveni?

Ri: Zjistil jsem, Ze jsem meél urcité mezery
v marketingu. O mnoha typech vyzkumu
trhu a ukazatelii spotrebitelskeého chovdni,
které jsou ve spolecnosti Procter &
Gamble bézné, jsem ve Skole ani neslysel.
Nastésti kdykoliv jsem néco nevédél, vidy
si na mé nékdo udélal cas. Soucdsti
internshipu je i fada tréninkii a prezentact
novych postupii, takzZe clovék snadno
pochopi, o co jde.

Da: Je jasné, Ze je mnoho véci, které nds
Skola naucit nemiize. Napriklad strukturu
financnich vykazii spolecnosti Procter &
Gamble. Vice nez znalosti mi chybély spis
wrcité dovednosti. Skola nds uci néco se
naucit a pak napsat test. Mdlo nds uci
spoluprdci a komunikaci. Schopnosti
ziskat od kolegii potiebnd data, spolecné
vypracovat vikol a fundované sdélit vystup.

Ri: Na internshipu dva mésice pracujes
na svém projektu a na konci sviij vystup
prezentujes dvé hodiny pred managemen-
tem nebo obchodnimi teamy. TakZe svou
prdci musis umét prodat. Musis presvédci-
vé a jasné vysvetlit, Ze to co jsi délal mélo
smysl a Ze FeSent, kterd jsi navrhl jsou ta
nejlepsi. To ve Skole chybi.
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Co vam tucast na internshipu dala?

Ri: Moznost zblizka si osahat fungovdni
nadndrodni spolecnosti, poznat jeji vnitini
strukturu, kterd je koncipovdna tak, aby
byl umoznén tok informaci vSemi potreb-
nymi sméry, coz spolecnosti znacné
usnadriuje reakce na zmeény okoli. A taky
jsem si uvédomil tu ohromnou silu
nadndrodnich gigantii, a nemyslim jen
Procter & Gamble.

Da: Kontakt s praxi je nedocenitelny. Je
skvélé ridit skutecnou firmu, mit za néco
odpovédnost. Poucnd byla zkusenost ze
spoluprdce s riznymi oddélenimi
z riiznych zemi. Sladit prdci riznych lidi,
to se prosté clovek musi naucit.

Nékolik dalsich otazek jsme polozili
Jané Kucerové z oddéleni Human
Resources spolecnosti Procter & Gam-
ble. Mimochodem, absolventce nasi
skoly.

Praxe, vlastni projekt, zahraniéni
staZe. To vSechno zni aZ podeziele
dobfe, takZe se okamzité nabizi
otazka, proc tohle vSechno vase
spolecnost viastné déla?

Kdybychom chtéli pouze ziskat nové
zaméstnance, vyresilo by to pdr inzerdtii.
JenZe my hleddme S$picky, nejlepsi
z nejlepsich. Béhem stdze jim nabizime
70-90 % ndstupniho manazerskeho platu.
Odmeéné odpovidd ndrocné prijimaci
Fizeni, vlastné stejné jako u vddného
zaméstndni. Kdo projde, md velkou Sanci
na pozici v nasi firmé. Priblizné polovina
prijimanych manaZerii absolvovala
nejprve v Procter & Gamble internship a
tento podil se neustdle zvySuje. Na druhé
strané, samotné studenty stdz k nicemu
nezavazuje. Jestlize se po absolvovdni
Skoly rozhodnou pro jiného zaméstna-
vatele, je to jejich plné prdvo.

Jak probiha takova staz, héhem niz
chcete nékoho poznat?

Kazdy intern (vyraz pro stdZistu,
z anglického internship) dostane
viastni projekt, za néjz nese od
zacdtku do konce plnou odpo-
védnost. Md pristup ke vSem
relevantnim materidliim i oso-
bdm. Paklize potiebuje néjakd
data, dostane je. Treba i od ge-
nerdlniho reditele, s nimz po-
meérné casto komunikuji na-
priklad interni z marketingového
oddeéleni.

Co piinese staz studentiim?

To zdlezi predevsim na nich samotnych.
My jim na pocdtku ddme urcity ,,onbo-
arding*, ddle prostor, prostiedky, osobni
pristup. Jak tohle vSechno vyuZiji, zdlezi
na nich, na jejich iniciative.

A co prinasi cela tato akce
spolecnosti Procter & Gamble?

Pritomnost studentii je samoziejmé
obrovskym prinosem i pro nasi spolecnost.
Prindseji nove pohledy, netrpi provozni
slepotou. A samozrejmé pracuji. Ty ikoly,
které resi, jsou opravdoveé a casto velice
dilezité. Rada z nich md $irsi vyznam a
dopad i mimo vizemi nasi republiky.
Chcete fici, Ze néjaky ¢esky student
muZe v ramci své staZe pfijit s
fesenim, které pak pievezmou
ostatni pobocky vasi firmy ve svété?

Ano, organizacni struktura Procter &
Gamble je pfimo navrzena tak, aby bylo
mozné prendSet zkuSenosti z jedné zemé
do ostatnich. A v tomto ohledu existuje
skutecnd rovnost. Dobré fesent ze Singa-
pooru md stejnou Sanci jako FeSeni
z Prahy ¢i Bruselu.

Do kterych oddéleni je moZné na
staz jit?

Do vsech. Internshipy jsou urceny
vysokoSkolskym studentiim vSech oborii.
Studenty VSE budou ziejmé zajimat
predevsim stdze ve financich, marketingu,
prodeji, human resources, IT a logistice.
Studenti technickych vysokych Skol
mohou jit na staz primo do Rakony.

Kolik studentu bude mit moZnost
v tomto Skolnim roce ti¢astnit se
vasich stazi?

V ndrodnich internshipech mdme na
letosek Sestndct mist, v mezind-
rodnich tri.

/

e spolecnosti Procter & Gamble

Jaké dalsi akce, které by studentiim
pribliZily praxi, organizuje
spolecnost Procter a Gamble?

Pordddme semindre a ,,Business Case
Studies®. V pristim roce se budou konat
dva celoevropské semindre, financni
v Madridu a IT v Praze. Semindre trvaji
zpravidla 5 dnil a prednds$i na nich
Spickovi manazeri z nasi firmy. Hlavni
ndplni je reSeni pripadové studie na
zdkladé redlnych dat z praxe. Ulohy se fesi
v malych tymech. Na zdver, po vyhodno-
ceni nejuspésnéjsiho reSeni, ndsleduje
rozsdhld diskuse s predndSejicimi o vyho-
ddch a nevyhoddch zvolenych postupii.

Business Case Studies jsou velice
podobné semindriim, ovSem jsou zpra-
vidla ndrodni. Ze iicast na vySe zminénych
akcich opét hradi firma a studentiim z ni
nevyplyvaji Zddné zdvazky, je uz moznd
zbytecné opakovat.

Jak se mohou studenti na vaSe
akce dostat?

Prihldsky na mezindrodni internshipy a
semindre maji samoziejmé urcite terminy,
ale ndrodni internshipy probihaji po cely
rok a je mozné prihldsit se kdykoliv.
Obecné plati, Ze hleddme predevsim lidi
iniciativni a ¢inorodeé, se schopnosti vést
i komunikovat. Mnohem duileZitéjsi nez
zndmky ve Skole ¢i odborné znalosti je
schopnost Fesit probléemy. Nehleddme
pouze zaméstnance, hleddme partnery,
kteri s ndmi budou ochotni a schopni
naplriovat nase vize.

Jaroslav Struhala
Prevzato ze Studentskych listii
(VSE Praha)




SME, a.s. na ceste Vstric zakaznikovi

Aktualni informace z déni v Severomoravské energetice, a.s.

Jiz po nékolikaté si Vas, ctenafe
casopisu Informator dovolujeme
oslovit a informovat o nasi spo-
lecnosti, o soucasném déni a o na-
Sich zdmérech do budoucna, a to
nejen z pohledu zaméstnavatele
na trhu pracovnich sil, ale rovnéz
z pohledu dosud monopolni ener-
getické spolecnosti, kterd se pfi-
pravuje na nové konkurencni
prostiedi na trhu s elektrickou
energii.

V zafi letosniho roku se
v SME, a.s., rozbéhl, v pod-
minkach energetickych spo-
lec¢nosti pomérné ojedinély,
vzdélavaci program Vstiic
zakaznikovi, ojedinély svou
koncepci, rozsahem a za-
pojenim vSech zaméstnancd
spolecnosti.

Jak jiz sdm nazev vzdé-
lavaciho programu napo-
vida, hlavni pozornost vzdé-
lavaciho programu je sou-
stfredéna na spokojenost
zdkaznika. Spokojeny zdkaz-
nik je povazovan za tézisté
naseho budouciho Uspéchu, pro-
sperity nasi spolecnosti.

Severomoravska energetika, a.s.
jiz druhym rokem Zzije intenzivné
zménami, jejichz cilem je stat se
nejlepsi na trhu s elektrickou ener-
gii. Uvédomujeme si, Ze k Uspé-
chu, bohatstvi a konkurence-
schopnosti nas dovede zakaznik.

Od vzdélavaciho programu Vsttic
zakaznikovi, ktery postupné absol-
vuji vSichni zaméstnanci SME, a.s.,
ocCekadvame, Ze nasi zaméstnanci
pochopi, pro¢ jsou pro nas nasi
zakaznici tak dudleziti, Ze si uvé-
domi, jaké je Zadouci chovani ve
vztahu k zédkaznikovi, ze si zafixuji
spravné postoje vici zakaznikdm
a rovnéz si uvédomi a vyvaruji se
nezddouciho chovani ve vztahu
k zédkaznikovi. Za nejdulezitéjsi
povazujeme udrzet si stavajici
zdkazniky a ziskat nové.

Moznéa Vas napadne, proc¢ Vas
seznamujeme se zménami, ke
kterym dochdzi v nasi spolecnosti,
pro¢ Vam vysvétlujeme, jak vzdé-

ldvdme nase zaméstnance. Cinime
tak ze dvou hlavnich davodd.
Uvédomujeme si, Ze pravé z fad
studentd se budou rekrutovat novi
zaméstnanci nasi spolec¢nosti, ze
Vas timto mizeme ,ziskat”, pod-
nitit Vas zajem o praci v nasi
spolecnosti, a Ze jako uchazeci
0 zaméstnani v nasi spolecnosti
mate pravo védét, ¢im SME, a.s.,
v soucasné dobé prochazi, na co
se mUZete pfipravit a co o¢ekavat.

Zaroven si uvédomujeme, Ze jste
nasimi zadkazniky, ze kriticky
pohlizite na vse, co pro Vasi spoko-
jenost v roli zakaznikd délame.

Nas vzdélavaci program Vstfic
zadkaznikovi a nase strategie ve
vztahu k zdkaznikovi Vas ziejmé
oslovi nejen jako potencionalni
zameéstnance, ale rovnéz jako
zakazniky. Chceme, aby jste védéli,
k jakym zménam v nasi spolec-
nosti dochazi. Chceme, abyste
védéli, co od nas mlZete ocekavat
v pfipadé, Ze do nasi spolecnosti
nastoupite do pracovniho poméru
a naopak, co budeme ocekavat my
od Vas.

Jestlize se rozhodujete, zda se
uchazet o zaméstnani v nasi
akciové spolecnosti, pak od Vas
jisté budeme ocekavat, Ze nasi
strategii ve vztahu k zakaznikdm
pfijmete za vlastni, Ze se s ni
ztotoznite, protoZe jediné tak se
mUZete stat nasim zaméstnancem,
zaméstnancem, na jehoz praci

bude zaviset dalsi prosperita nasi
spolecnosti.

Uvédomujeme si, Zze moznost
vzdélavani povazuji studenti
za jeden ze stézejnich faktord
ovliviiujicich jejich vybér zamést-
navatele a vzdélavaci program
Vstiic zakaznikovi je soucasti
nového pojeti systémového vzdé-
lavani zaméstnancd nasi spo-
lecnosti, jehoz principy bychom
Vam radi alespon ve zkratce pred-

stavili.

Systémové vzdélavani v nasi
spole¢nosti je postaveno na
zakladé principd udici se a ucici
firmy. Hlavnim cilem je dosa-
hovat mnohem lepsich vysled-
kd s vysoce motivovanymi za-
méstnanci, ktefi na pracovisti
aktivné jednaji, ne jen se pa-
sivné ucastni. Nase spolecnost
prochdzi dynamickym obdo-
bim, plnym zmén, a vzdélavani
postavené na zminovanych
principech nasim podminkam
plné vyhovuje. Firma ucici se
zménami se zaméruje pre-

devsim na vytvafeni takového
vzdélavaciho programu, ktery uci
a rozviji u zaméstnancl potiebné
dovednosti, schopnosti a navyky,
kdy kazdy jednotlivec je schopen
na zakladé svych zkusSenosti a
znalosti rozpoznat problémy a
fesit je. Vede nase zaméstnance
k samostatnosti pfejimat vice
odpovédnosti, uci je vytvaret a
ovladat procesy, schopnosti vlast-
niho rozhodovani, komunikovat a
pracovat v tymech.

Citite, Ze jsme Vas nasim clankem
oslovili? Mate chut se stat soucasti
viru zmén, kterym nase spole¢nost
prochazi? Chcete se aktivné zapo-
jit? Sledujte, prosim, pozorné
nabidku volnych pracovnich mist
v novinach, odbornych casopisech
a na Internetu, abyste mohli vcas
na nasi inzerci zareagovat a
pfipravit se na nami vyhlasena
vybérova fizeni.

Za SME, a.s. Pavlina Vrtalova

referentka personalniho
marketingu
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Voltovo museum v Como

Alessandro Giuseppe Antonio Anas-
tazio Volta se narodil 19.2.1745
v italském mést¢ Como ve Slechtické
rodiné. Mél v oblibé pfirodni védy. Ve
22 letech se stal ucitelem fyziky v Como
a o pét let pozdé&ji profesorem fyziky na
universit¢ v Pavii. Svoji prvni védeckou
praci ,,O pfitazlivé sile ohné a jevi s tim
souvisicich® napsal jako student.

V roce 1791 uvetejnil Luigi Galvani
(9.9.1737-4.12.1798) 1ékat a profesor
fyziologie na université v Bologni praci
,,De viribus electricitatis in motu muscu-
lari“ (O elektrickych silach ve svalovych
tkanich). Popsal zde sva pozorovani
kontrakei zivo¢isnych tkani, dotknou-li se
jich dva rizné kovy spojené na opaném
konci. Vyslovil nazor, ze pti¢inou kon-
trakce je ,,zivo¢isna elektiina®“. Nervova
vlakna jsou zelektrovana kladné a svaly
zaporné. Elektricky proud vznika pii
propojeni tkani napt. kovem a je pficinou
kontrakce svalt. Nazor vysloveny jako
podnét k zamysleni inspiroval Voltu
k praci na vysvétleni pticin tohoto jevu.

Roku 1792 uvefejnil Volta praci ,,Sop-
ra I’ electricita animale®, kde vyslovil
souhlas s Galvaniho teorii. Pozdé&ji, na
zaklad¢é vysledkl svych experimentu
v letech 1792-95, napsal spis ,,Nuova
memoria sull’ electricita animale®, kde
odmitl Galvaniho teorii, a prohlasil, ze
podstatou jevu je ,,kovova elektfina®, tedy
napéti mezi riznymi kovy. Galvani ztstal
presvédcen o spravnosti své teorie az do
smrti. Jeho dalsi publikace jiz byly bez
zéajmu odbornych kruhd. Dokonce na
podporu své teorie sestavil i ,,elektricky
obvod“ pouze z zivoCisnych tkani, bez
jakychkoli kovi. Svymi pracemi se ale
stal pfedchidcem nauky o bioelektting.
Jeho prace uzce souvisi s Voltovym
objevem. Oba védci spolu vedli dlouho-
lety védecky spor. Galvani dosahl v me-
dicingé uspéchu, ale za svého zivota na
rozdil od Volty nebyl ocenén. Kdyz doslo
roku 1797 v severni Italii k vytvoteni tzv.
Cisalpinské republiky Napoleonem
Bonaparte, Galvani odmitl ptisahat
vérnost této republice, za coz byl zbaven
profesury a propustén z university.
Odchod nesl tézce a dozil v ustrani
u svého bratra.

200 let objevu ,Voltova sloupu”

Letos si pFipomindame dvousté vyro¢i vyznamného objevu, ktery ucinil italsky
fyzik Alessandro Volta. Jako prvni zkonstruoval chemicky zdroj elektrické
energie, ktery mél i prakticky vyznam tzv. “Voltiv sloup” a vytvoril i prvni
pFijatelnou teorii vzniku elektiiny v ném na zdkladé dvou riznych kovi
ponoienych do elektrolytu. Tento jeho nejvétsi objev byl vysledkem nékolikaleté
prdce, vzbudil pozornost tehdejsiho odborného svéta i viadnich mist a zaiadil
Voltu trvale mezi védce, na které se nezapomind. Na jeho pocest byla jednotka
elektrického napéti nazvana volt. PFi této prileZitosti stoji za to si strucné

PpFipomenout jeho Zivotopis.

Roku 1799 vyustilo Voltovo badatelské
usili v sestrojeni tzv. ,,Voltova sloupu®,
vertikalniho systému kruhovych desti¢ek
stiibra a zinku oddélenych tkaninou
napojenou roztokem chloridu sodného.
Své experimenty popsal roku 1800
v dopise zaslaném presidentovi Londyn-
ské kralovské spole¢nosti véd. Samotné
sestaveni galvanického ¢lanku nebylo
zcela nové. Jiz roku 1751 popisuje
Schulzer ¢lanek tvofeny olovénym a
stiibrnym pliskem a roku 1793 Anglic¢an
Fawler popisuje v ,,Pokusech® v Robin-
sonové dodatku ¢lanek tvofeny zinko-
vymi krouzky a médénymi silinky. Autofi
se omezili pouze na popis paléivé chuti
najazyku vyvolané dotekem ¢lanku. Volta
ve svych experimentech Sel mnohem dale.
Uspotadal také kovy do fady podle napéti,
které vytvoii v galvanickém ¢lanku tzv.
,»Voltova fada®, ktera je platna dodnes.

Na ptani Napoleona se konala
21.12.1801 v osm hodin vecer Voltova
prednaska o jeho objevech v elekttingé ve
Francouzské akademii véd, za pfitom-
nosti Napoleona a pozvanych hosta.
Pfednaska méla velky ohlas a po ni
Napoleon zalozil nadaci pro genialni
objevitele v oblasti elektfiny. Jako
prvnimu ptedal cenu 200 tisic zlatych
frank Voltovi. Volta se stal rektorem
university v Pavii. I kdyz uz touzil po
klidu a chtél se vénovat roding, zistal na
ptani Napoleona dale na université. Roku
1815 byl jmenovan dékanem filosofické
fakulty v Padové. Po ¢tyfech letech vSak
odesel do soukromi, do rodného Como.
Zde i zemftel 5.3.1827 ve véku 82 let.

Volta byl ¢inorody badatel, rad cestoval,
byl vefejné ¢inny a udrzoval osobni styky
se soudobymi védci. Roku 1791 byl
zvolen ¢lenem Londynské kralovské
spole¢nosti véd. Roku 1796 se osobné
setkal s Napoleonem, kdy ho jako pted-
stavitel méstské rady v Como uvital
v Milanu. Stoji za to pfipomenout i jeho
mén¢ znamé objevy a védecké aktivity.
Roku 1775 zkonstruoval elektrofor,
zafizeni jimZ lze na principu elektro-
statické indukce ziskat libovolné velky
elektricky naboj, zkonstruoval nezavisle
na Richmanovi stéblovy elektroskop a
zdokonalil ho. V letech 1776-1790

sestrojil osvétlovaci lampy, které se
zapalovaly elektrickou jiskrou z ley-
denské lahve a pistole kde se stielny prach
zapaloval stejnym zptisobem. Studoval
i atmosférické déje.

V Como je postaveno na biehu stejno-
jmenného jezera Voltovo museum. Zde

Voltuv sloup (elektricka baterie) Voltovo
museum v Como

jsou umistény meéfici piistroje a experi-
mentalni ptipravky, které Volta pouzival
pti své praci. Jsou zde vystaveny i nékteré
jeho vynalezy a fotokopie pisemnych
dokumentd, napft. i zminény dopis kde
popisuje elektricky ¢lanek. Jeho dopisy
jsou ve francouzsting, protoze ta byla
ufednim jazykem. V Pavii na université
je na jednom z mnoha nadvoti umisténa
socha A.Volty v nadzivotni velikosti. Pfi
riznych slavnostnich pfilezitostech jako
promoce, imatrikulace se studenti s peda-
gogy u ni fotografuji.

Letos v zafi jsem se zucastnil konfe-
rence ISE (International society of
electrochemistry) konané u ptilezitosti
jubilea ,,Voltova sloupu® v Pavii. Na
konferenci, které se aktivné ucastnilo asi
800 odborniki z riznych zemi svéta jsem
presentoval vysledky své disertani prace.
Z duvodu jubilea byla konferenci vénova-
na pozornost i ze strany mistni vefejnosti.

Dr. Ing. Libor Gajdosik
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Navstivte pocitacovou ucebnu Katedry jazyku

Mili studenti,

soucasti vaseho studijniho programu je i bezplatnd vyuka cizim jazykium. Véiime, Ze dnes jii nikdo
nepochybuje o vyznamu znalosti cizich jazykii. Presto naSe zkuSenosti ukazuji, Ze studenti, zejména na
zacdtku studia, si tuto skutecnost neuvédomuji. Teprve ke konci studia, resp. po ndastupu do praxe zjist'uji,
jak velmi jim jazykové znalosti na patiiéné urovni chybi.

rvr

VSichni si prindsite stiedoSkolské znalosti, které vaim umozZnime zdokonalovat a rozvijet. Pro vasi budouci
praxi je duileZité, abyste se spravné vyjadiovali a byli schopni komunikovat i se zahrani¢nimi odborniky ve
svém oboru. A proto kromé povinného studia nabizime riizné formy nadstandardni vyuky (napi. konverzacni
kurzy) a multimedidalni programy. Ty najdete v nasi pocitacové ucebné, kterda vznikla ve spoluprdci
s americkou instituci Educational Testing Service.

Zveme studenty i pedagogy VSB-TU
Ostrava k navstéve pocitacové uéebny
Katedry jazykd, ul. dr. Malého 17,
Ostrava 1, ¢. dveri C 401.

Provozni doba:

Pondé¢li

11:00 - 13:00  14:00 - 17:00
Stieda

10:00 - 12:00  13:00 - 16:00
Ctvrtek

8:00 - 12:00 13:00 - 17:00

VyuzZijte moZnosti zdokonalit si
samostudiem svou angli¢tinu, ném-
¢inu a perspektivné francouzstinu a
Spanélstinu.
K dispozici je 5 pocitacl, misto u
pocitace je mozno telefonicky rezervo-
vat v uvedenych dnech a hodinach na
tel. €. 699 17 25. Tésime se na vasi
navstévu.
Nabizime tyto multimedialni vyu-
kové programy pro PC s CD-ROM:
1. Ukazky testit, které jsou po-
tiebné pro prijeti ke studiu na
univergitich v USA

a) CD TOEFL Sampler - ukazkovy
test pro zajemce o vykonani
zkousky jazykovych dovednosti
Test of English as a Foreign Lan-
guage. Tato zkouska je ur¢ena pro

studenty, jejichz matef$tinou neni
anglicky jazyk.

b) GMAT - ukazkovy test pro zajemce
o vykonani zkousky Graduate
Management Admission Test. Tato
zkouska je uréena pro studenty, kteti
chtéji po ukonceni bakalaiského
studia pokracovat ve studiu k
ziskani titulu MBA (Master of
Business Administration).

¢) GRE - ukazkovy test pro zajemce o
vykonani zkousky Graduate Record
Examination. Tato zkouska je
uréena pro studenty, ktefi chtéji po
ukonéeni bakalafského studia po-
kracovat ve studiu k ziskani titulu
,,master " nebo ,,doctor*.

2. Dalsi vyukové programy
a) CD Learn to Speak English
b) CD Microsoft World Atlas
¢) CD Microsoft Encyclopedia
d) CD Corel Learning the Internet
¢) Longman American Dictionary
f) CD Sprechen wir Englisch
g) CD Langmaster TOEFL - Prepara-
tion Course, Practice Tests
h) CD Geschiéffssprache Deutsch
i) Langmaster:
Beginner Level:
The Long Tunnel

Rich Man Poor Man
The Garden
Dangerous Journey

Elementary Level:
Room 13 and other Ghost Stories
The Picture of Dorian Gray
Riders of the Purple Sage

Intermediate Level:
Dracula
The Woman Who Disappeared
The Speckled Band.

3. Objednané vyukové programy,
které budou k dispozici v prii-
béhu zimniho semestru 1999/
2000

a) Odborna angli¢tina - Electric Power
Generation

b) Odborna angli¢tina - Computers |

¢) Odborna angli¢tina - Computers 11

d) Odborna angli¢tina - Computers 111

¢) Odborna angli¢tina - Telecommu-
nications |

f) Odborna angli¢tina - Telecommu-
nications I

g) Odborna anglic¢tina v architektuie -
Architectural Styles pro skoly a
vzdélavaci zafizeni mimo CVUT.

Mgr. Eva Addamkova
Katedra jazyki

17.45
19.00
20.15

Nevahejte a ptijd’te si zacvicit !

Katedra télesné vychovy a sportu VSB-TUO zve

Milé studentky, studenti a zaméstnanci VSB-TU Ostrava!
Katedra t&lesné vychovy a sportu VSB—TU Ostrava vas zve k navitévé aerobniho fitness, kde si mizete kazdy den
zacvicit v pfijemném prostiedi s kvalifikovanymi cvicitelkami aerobiku.
Od pondéli do étvrtku jsou pro vas pripraveny vzdy tii hodiny cviceni s hudbou

aeroclass — aerobik spojeny s posilovanim jednotlivych svalovych skupin,
step — cviceni na stupinku,
bodystyling — posilovaci hodina zaméfena na formovani postavy
V patek je pouze jedna hodina od 17.45 — aeroclass.

Permanentky jsou v prodeji na vratnici KTVS denné od 15.00 do 18.00 hodin. Cena studentské permanentky je
200,- K¢ na 15 vstupti a 100,- K¢ na 8 vstupti a cena zaméstnanecké permanentky je 250,- K¢ na 15 vstupu.

Té5i na vds cvicitelky oddilu aerobiku VSK VSB-TU Ostrava!
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Prodej nasich kotlu v tuzemsku roste
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Obchodnimu useku Zavodu topenar-
ské techniky VIADRUS se podatilo
prekrocit planované hodnoty odbytu
v tuzemsku a dohnat tak ztratu
z prvnich mésich tohoto roku. Zac¢ina
se projevovat celoro¢ni usili pra-
covnikli obchodu, pfedevsim tuzem-
ska, ktefi se zaméfili jak na montazni

firmy, smluvni prodejce, ale i pro-
jektanty a investory.

Zavod topenafské techniky jako
vyrobce spotiebniho zbozi musi svou
prodejni strategii zamétovat pfimo na
konecného zakaznika a na firmy, které
jsou mezi¢lankem mezi zavodem a
uzivateli. Na rozdil od ostatnich nasich
zavodid musi obchodni politika a
marketing zajistit i¢innou propagaci
znacky mezi odbornou a Sirokou
vetejnosti.

Mezi dulezité informaéni a propa-
gacni akce patii také prezentacni dny
pro urcené cilové skupiny odbérateld.
Na severni Moraveé pomohly ke zvyse-
ni prodeje topenaiskych vyrobka
prezentacni akce s infomobilem VIA-
DRUS v obcich, kde se pfipravuje
plynofikace. Na konci zaii a v fijnu

probéhly ve spolupraci se Severomo-
ravskymi plynarnami prezentace na
Vsetinsku a na Be¢vach. Pracovnici
obchodniho useku ptipravili tentokrat
pro tuto oblast spoleéné s mistnimi
montaznimi firmami specialni nabidky,
které jiz ptinesly uspéchy.

Daii se prodej pfedev§im malych
plynovych kotlt, ktery jiz ptekrocil
planovany pocet za obdobi leden az
fijen o 300 kotll i prodej za stejné
obdobi minulého roku. Celkem se letos
prodalo jiz 9600 kotld. Podafilo se tak
dohnat ztratu z prvnich mésict tohoto
roku a uz nyni je ziejmé, ze rocni plan
tuzemska bude piekro¢en. Pracovnici
Zavodu topenaiské techniky predpo-
kladaji, ze tento zvySujici se trend bude
pokracovat az do konce roku.

Ing. Jana Dronskad

VIADRUS bude inovovat otopna télesa

Standardni vyrobkovou skupinu
Zavodu topenarské techniky VIA-
DRUS tvofti litinova otopna télesa
vyrabéna ve tfech zékladnich druzich
— KALOR, KALOR 3, TERMO. Ino-
vace klasické konstrukce druhu KA-
LOR smétuje jiz fadu let cilené k uspo-
kojeni potieb kone¢nych zakaznika
s piihlédnutim k nadvrhiim architektu,
projektantii a topenaiskych firem.
Vedle nespornych kvalit pouzitého
materialu—$edé litiny, se svou tepelnou
stalosti, zivotnosti a odolnosti proti
korozi — dochazi, diky postupné
inovaci konstrukce téles, ke snizeni
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VAS| DIPLOMOVOU PRACI

ZKOPIRUJEME A PERFEKTNE SVAZEME

V NASEM KNIHARSTV,

KTERE STUDENTUM TYTO SLUZBY POSKYTUJE
V DOKONALE KVALITE JIZ MNOHO LET

ZAROVEN VAM NABIZIME :
GRAFICKE ZPRACOVANI A TISK
= PROMOCNICH OZNAMENI
= REPRE VIZITEK
= POZVANEK NA RECEPCI, .,

K USPESNEMU ZAKONCENT VASEHO STUDIA

e e [ e e e e e e e

REPREZENTATIVNI TECKA
ZA VASIM USPESNYM STUDIEM

NAJDETE NAS :

niharstvl
Jana usalkova

PRIJEM ZAKAZEK:

PONDELS - CTVRTEK 7 - 17 HOD.
PATEK 7 - 14 HOD.
SOBOTA, NEDELE ZAVRENO

NAVSTIVTE NAS A MY UDELAME VSE

vodniho objemu a optimalizaci roz-
méru (snizeni hmotnosti, snizeni
hloubky na 70 mm). U druhu KALOR
3 a TERMO byl pfidanim celni pane-
lové plochy nejen vylepSen design
télesa, ale také zvysena tepelna poho-
da. Inovace litinovych otopnych téles
jenejvice patrna u druhu TERMO, kde
ve srovnani s druhem KALOR doslo
k 25 % snizeni vodniho objemu pfi
srovnatelném vykonu télesa.
Novinkou v nabizeném sortimentu
litinovych otopnych téles je zabudo-
vany termostaticky ventil s pfednasta-
venim, tzv. VENTILKOMPAKT.

TEL: 069/ 61260 83

Cheléického 8
702 00 Ostrava 1
tel / fax : 069 / 612 60 83
mobil : 0602 76 83 87

PRO VASI SPOKOJENOST.

0202025202525 25 25 25 25 25 25 25 25 25 2525252525 25 25 25

Integrovany termostaticky ventil
VIADRUS ITV je dodavan k litino-
vym otopnym télesim KALOR a
KALOR 3 —provedeni s 5/4 " zavitem
— pro pfipojeni zprava. Upravené
provedeni konstrukce spojovacich
vsuvek u prvnich dvou ¢lanku télesa
umoznuje proudéni topné vody pies
ventil a vystup topné vody z télesa.
Pravy krajni ¢lanek otopného télesa je
dodavan se zabudovanym ventilem
firmy Honeywell s pfednastavenim.

Cela konstrukce zaroven umoznuje
zakaznikovi moderni zptisob piipojeni
télesa. Otopné téleso lze pfipojit
pravym 1/2"" vnitinim zavitem v pravé
spodni ¢asti télesa, v prvnich dvou
¢lancich (pouze pro druh KALOR 3).
Pfipojeni otopného télesa druhu
KALOR je doporuc¢eno boéni spodni
pravo-levé standardnimi rdzicemi
s vnitfnim zavitem. Pro nastaveni
a regulaci pozadované teploty v mis-
tnosti je téleso VIADRUS ITV osa-
zeno moderni termostatickou hlavici
Honeywell. Na prani 1ze dodat misto
termostatické hlavice ru¢ni hlavici
s ptipojovacim zavitem M 30 x 1,5.

Litinova otopna télesa VIADRUS
ITV Ventil Kompakt jsou télesa
spliujici vysoké naroky na komfort,
design a moderni techniku vytapéni.

Ing. Roman Kurnik
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Student VS versus statni socidlni podpora
aneb dobra kazda koruna

Davky statni socidlni podpory predstavuji uceleny systém, ktery je
uréen prevainé rodinam s nezaopatienymi détmi. Oprdavnénymi
osobami jsou tedy ve vétSiné piipadii rodice nezaopatienych déti nebo
piimo tyto déti. Zakon ¢ 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpoie
upravujici davky statni socialni podpory p¥Fi svém prijeti znamenal nejen
sjednoceni dosavadni roztiisténosti pravni upravy v téchto smérech,

nybrz i sjednoceni platcii téchto davek.

Statni socialni podpora zahrnuje
celkem devét davek, z nichz ptidavek
na dité, socialni pfiplatek, ptispévek
na bydleni a ptispévek na dopravu se

poskytuji v zavislosti na vysi piijmu
v roding, zbyvajici davky se poskytuji
bez ohledu na vysi pfijmu v roding.
O davkach statni socialni podpory
rozhoduji okresni ufady. K provadéni
zakona byla ve v§ech okresech zfizena
tzv. kontaktni mista. Tato kontaktni
mista jsou referaty jednotlivych
okresnich ufadt, mistni ptislusnost je
ur¢ena podle trvalého pobytu. Pod-
minkou pro zahdjeni fizeni o pfiznani
davky je, aby zadost byla podana
pisemné na tiskopisu predepsaném
Ministerstvem prace a socialnich véci.
Student vysoké Skoly ve véku do 26
letje dle § 11 zakona ¢.117/1995 Sb.
povazovan za nezaopatiené dité .
Jako takovy ma tedy narok na piida-
vek na dité, prispévek na dopravu a

prispévek na bydleni (pokud je
vlastnikem nebo najemcem bytu, kde

je hlasen k trvalému pobytu).

Vyse pridavku na dité je stanovena

ve tfech zakladnich vymérach a od

1.1.1999 u ditéte ve véku od 15 do 26

let ¢ini:

a/ ve zvySené vyméte Castku 720 K¢,
jestlize rozhodny pfijem v rodiné
nepievysuje soucin zivotniho mini-
ma rodiny a koeficientu 1,10,

b/ v zakladni vymére ¢astku 630 K¢,
jestlize rozhodny pfijem v rodiné
prevysuje soucin zivotniho minima
rodiny a koeficientu 1,10, avSak
neni vys$i nez soucin zivotniho
minima rodiny a koeficientu 1,8,

¢/ ve snizené vyméie ¢astku 315 K¢,
jestlize rozhodny pfijem v rodiné
prevysuje soucin zivotniho minima
rodiny a koeficientu 1,80, avSak
neni vys$i nez soucin zivotniho
minima rodiny a koeficientu 3,00.

Narok na prispévek na dopravu ma
student, ktery navstévuje Skolu v misté,
které je mimo misto obce, kde je hlasen
k trvalému pobytu. Dojizdi-1i do mista
Skoly dennég, ¢ini vySe piispévku na
dopravu za kalendaini mésic 50%
z Castky stanovené podle § 29. Pokud
nedojizdi denné — je ubytovan v misté
Skoly — ¢ini vyse prispévku na dopravu
za kalendaini mésic 5 % z Castky
stanovené podle § 29. § 29 zakona
stanovuje jako vychozi ¢astku pro
vypocet prispévku na
dopravu ¢astku odpovi-
dajici cCtyticetinasobku
jednosmérného plného
jizdného v pravidelné
autobusové dopraveé na
tarifni vzdalenost vyply-
vajici z platnych jizd-
nich fada vzdy k 1. zari.
Prispévek na dopravu se
za Cervenec a srpen
nevyplaci.

Pokud se jiz nyni citite
byt znaveni ¢etbou téch-
to strucnych vynatkt ze
zakona o statni socialni
podpofte, véite, Ze sa-
motné jednani na kon-
taktnich mistech okres-
nich Gfadi, vyplhovani
nepochopitelnych a ob-
sahlych dotaznikti Vas
bude stat mnohem vétsi
usili. Urcité se vsak
nenechejte odradit. Vyplatu davek
statni socialni podpory je nejlépe si
nechat zasilat na bankovni ucet. Dle
vlastni zkuSenosti mohu vSem stu-
dentim doporuéit IPB STUDENT-
SKE konto, které pfinasi mnoho
dalsich vyhod. Pokud jste si ho jesté
nestihli zalozit, radi Vam pomtiZzeme
v kancelafi SUS, mistnost B207, denné
mezi 9. a 12. hodinou.

Informace byly vynaty ze zakona €.
117/1995 Sb., o statni socialni pod-
pore, ve znéni zakona ¢. 137/1996 Sb.,
zakona ¢. 132/1997 Sb., zékona ¢. 242/
1997 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb. a
zakona ¢. 158/1998 Sb. a vztahuji se
ke studentiim vysokych §kol v CR.

Milan Stoch
viceprezident SUS VSB-TU Ostrava
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Piedsednictvo SK RVS jednalo na severni Moravé

V terminu 9. — 10. listopadu 1999 se na Slezské univerzité v Opavé uskutecnilo
zasedani predsednictva Studentské komory Rady vysokych §kol.

Ptedsednictvo SK RVS pracuje ve
slozeni: predseda, dva mistopiedsedové
a predsedové jednotlivych komisi, které
byly pti SK RVS vytvoteny.

Po pfivitani panem rektorem SU
v Opavé Prof. RNDr. Demeterem Krup-
kou, DrSc. pokracovalo jednani v ryze
pracovnim duchu.

Funkéni obdobi RVS je tileté a v lednu
pristiho roku nastoupi do svych funkci
noveé navoleni delegati ze vSech vyso-
kych $kol v CR.

Proto prvnim bodem zasedani bylo
zpracovani dil¢ich zprav o ¢innosti
komisi SK RVS ve funkénim obdobi
1997-1999. Stalé komise pii SK RVS

jsou Ctyfi: komise studijni a védecka,
komise pro legislativu a koncepci,
komise pro koleje a menzy, komise pro
zahrani¢ni styky.

Na zéklad¢ informaci z komisi poté
predsednictvo vygenerovalo hodnotici
zpravu o ¢innosti SK RVS ve funkénim
obdobi 1997-1999.

V navaznosti na dosavadni ¢innost SK
RVS piipravilo nasledng predsednictvo
programovy navrh &innosti SK RVS ve
volebnim obdobi 2000-2002.

Druhy den jednédni zapocal tiskovou
konferenci za Gcasti novinatt a CT.
Otazky zastupct médii sméfovaly
ptedevsim k pfipravam oslav 17. listopadu.

Oslavy 17. listopadu v Praze

Studentskd komora Rady vysokych $kol jako reprezentant viech studentii
vysokych $kol v CR uspoiddala v ramci oslav 17. listopadu koncert
v Betlémské kapli spojeny s dalSim programem.

Tato akce probéhla jiz 16. listopadu a
SK RVS ji potadala spole¢né s CVUT,
bez jejiz finan¢ni pomoci by nebylo
mozné koncert usporadat.

Vlastnimu koncertu ptedchéazelo vy-
stoupeni vyznamnych hosti a pofadatelti.
Nejprve vystoupil rektor CVUT Prof.
Ing. Petr Zuna, CSc., ktery vSechny
ptitomné pfivital na pidé CVUT.

Po ném ucastniky pozdravila predsed-
kyné Senatu Parlamentu CR pani Libuse
Benesova.

V dalgim vystoupeni ptedsedy SK RVS
Jana Moréavka zaznéla také pfipominka
tykajici se oficidlnich prohlasenti politikti
aopravdovych ¢int pii jednanich s repre-
zentaci vysokoskolskych studentt v CR.

Jelikoz 17. listopad neni v d&jinach CR
spojen pouze s rokem 1989, byl dalsim
feénikem piedseda Ceského svazu bo-
jovnikii za svobodu JUDr. Jakub Cermin,
ktery pfipomenul jiz mnohdy zapo-
menuta fakta z let 1939 az 1945.

Nakonec za Studentskou unii CVUT,
ktera se podilela organizacné na celém
veceru promluvil, Radko Kfiz.

Po produkci smyc¢cového kvarteta se
Ucastnici pfesunuli do nové otevieného
Lapidaria, ve kterém byla instalovana
vystava s nazvem 17. listopad. Zde byly
ke shlédnuti napt. fotografie z roku 1989
¢iarchivni materidly z pozustalosti Jana
Opletala.

17. listopadu navstivili zastupci SK
RVS nékteré akce souvisejici s timto
vyznamnym datem: zaseddni Senatu

Parlamentu CR, ptedani doktoratu G.
Bushovi, polozeni vénct na Narodni
tfidé a na Hlavkovée koleji a dalsi.

Hlavnim bodem programu bylo sla-
vnostni zasedani SK RVS v Mi¢ovné
Prazského hradu za ucasti vyznamnych
hostti.

Po projevu ministra Skolstvi, mladeze
atelovychovy Mgr. Eduarda Zemana vy-
stoupil zastupce Kancelafe prezidenta
republiky pan doktor Jan Solc s po-
zdravem pro SK RVS od pana pre-
zidenta.

Poté pronesli své projevy piedseda
Rady studentti SR a predseda SK RVS.
Jan Moravek za SK RVS znovu piipo-
mnél nepravem opomijené udalosti
17. listopadu 1939, které byly zakladem
pro vyhlaSeni 17. listopadu Mezinarod-
nim dnem studentu.

V dal§i ¢asti SK RVS odsouhlasila
néavrh na schvaleni 17. listopadu statnim
svatkem CR.

V zavéru vystoupil slovensky spe-
cialista na udalosti 17. listopadu PhDr.
Jozef Leikert.

Diky spolupraci se Spole¢nosti 89 byla
poté SK RVS pozvana na slavnostni
koncert do Rudolfina, kterého se z(-
Castnili také nejvyssi politiCti Cinitelé a
svétové osobnosti, které byly téhoz
vecera dekorovany na Prazském hradé
Rédem Bilého lva.

Ing. Roman Kozel
zdstupce VSB-TUO v SK RVS

Timto tématem se predsednictvo SK
RVS zabyvalo po cely zbytek zasedani.
Proto byl na jednani pfedsednictva
pfizvan také predseda komise pro
ptipravu oslav 17. listopadu, ktera byla
ustavena specialné pro tuto prilezitost.

Podrobnosti o oslavach 17. listopadu
najdete na jiném misté této strany.

Ing. Roman Kozel
predseda Komise studijni a védecké
élen piedsednictva SK RVS

PRISPEVEK SUS K OSLAVAM

17. LISTOPADU

V letosnim roce se na VSB-TUO
konala v ramci oslav 150. vyroci
zaloZeni univerzity Fada akci, které
si alespoii éastec¢né piipominaly
17. listopad (viz video projekce na
vystavé organizované ke 150.
vyroci).

Proto Stavovska unie studentd VSB-
TUO nechtéla délat néjaké dalsi
masové oslavy. Ale pro své ¢leny —tj.
studenty VSB-TUO - ptipravila
v nové menze vecer plny zabavy a
dobré hudby z let nejen davno minulych.

e \|

K tomu dopomohl svym pardadnim
vystoupenim Rockn’roll band Mar-
cela Woodmana, jenz se na VSB-TUO
vratil po obrovském uspéchu na
Majalesu’99. Woodmani svou typic-
kou hudbou roztanc¢ili na nékolik
hodin takika pét stovek Gcastniku.
O dobré naladé a kvalité predvedené
produkce svéd¢i prodlouzeni vystou-
peni o dalsi pal hodinu proti plano-
vanému scénafi.

Pokud nékdo chtél zvolnit nebo si
na chvili poslechnout jinou hudbu,
mohl se stat soucasti ,,pumpovani*,
které ve druhém séale rozparadil
,,Gonza“.

Cely vecer se vyvedl a vSichni
véiime, ze takovéto akce budeme pro
studenty poradat castéji, nejen pfi
oslavach 17. listopadu.

Ing. Roman Kozel
prezident SUS VSB-TUO
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Kam do divadia v prosinci
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S. Mrozek: LASKA NA KRYMU

(Divadlo DK Vitkovice, a.s.)

Cinohra NDM uvadi tuto hru, ktera se ohlizi
za nas$im ,,divnym® 20. stoletim, v Ceské
premiéfe. Mrozkovi se podafilo vytvofit
obdobich: v ,éechovovském* roce 1910,
bulgakovovském® roce 1928 a nakonec v na-
Sich ¢asech. Kazda epocha hrdiny, ktefi (az na
vyjimky) prochazeji déjem aniz starnou,
nesmazatelné poznamena.

Inscenaci reziruje hostujici J. Klimsza. Skvélé
vykony na jevisti odvadéji P. Kafkova, J. Filip,
A. Gasnarkova, Z. Kaspar, M. Ka¢marc¢ik, V.
Capka a dalsi.

N. V. Gogol: ZENITBA

(Divadlo Jifiho Myrona)

OzZenit se, ¢i ne, vdat se nebo nevdat? Toto
téma zaujalo i jednoho z nejlepsich svétovych
dramatiktt N. V. Gogola natolik, ze napsal
komedii Zenichové. Frasku o statkaice, ktera
si tak dlouho vybira z nékolika zenichtl, az ji
nezbyl zadny, Gogol deset let piepisoval. Pak
vznikla Zenitba v podobé, ve které ji zname
dnes: obchodnicka dcerka Agata uvazuje
o snatku a dohazovacka ji sezene hned nékolik
zenichi. Jednoho lepsiho nez druhého. Vzdyt
jen ta jména — Pavel Nenazrany, Teodor
Pletinoha, Baltazar Melhuba, Michal Stojespal
¢i Ivan Podkolesny...

Rezie se ujal hostujici Z. Kalo¢, ktery se
rozhodl d¢j hry zatadit do soucasnosti. Klasicky
text navic doplnil znamymi hity soucasné
hudebni scény (L. Bila, Aqua...). Na jevisti

uvidite vyborné G. Mikulkovou, V. Forejtovou,
M. Logojdovou, T. Jirmana, J. FiSara, S.
Sarského a dal3i.

Vecer tii choreografu:

TIME OF DANCE

(Divadlo Jifiho Myrona)

Séf baletu NDM 1. Vejsada a choreograf
E. Toussaint vybrali dvé ¢asti z uspésné baletni
kompozice: Cantatu Johanna Sebastiana Bacha
a Simple moment na Adagio Tomasa G.
Albinoniho. Ostravskou premiéru bude mit
v tomto veceru choreografie I. Vejsady nazvana
Bilé sny. V Bilych snech se snoubi dvé hudebni
kultury — japonska a nase. Vyvrcholenim
baletniho vecera bude choreografie La Mistrine
rodilého Quebecana, v soucasné dobé puiso-
biciho v Narodnim divadle v Mannheimu — E.
Trottiera. Jeho napad vychazi z quebeckého
folkléru a obsahuje fadu muzskych silovych
prvku. V jednotlivych ¢astech baletniho vecera
se predstavi solisté baletu NDM: O. Borisova,
T. Nomura, R. Krodil, R. Zelenkov a dalsi.

Premiéra: 4. prosince 1999

W. A. Mozart:

BASTIEN A BASTIENKA

(Divadlo DK Vitkovice, a.s.)

Vzacné uvadeéna pastyiska jednoaktovka
(pastorella) mistra klasické hudby W. A. Mo-
zarta Pfib&éh o zamilovaném paru mladych
venkovanu Bastiena a jeho druzky Bastienky,
jejichz spor moudie vyfesi domnély kouzelnik
Colas, je zkomponovan jako lidova hra se
zpévy a mluvenym slovem. Ve svézich hudeb-
nich ¢islech ucinkuji pouze tfi solisté za
doprovodu komorniho orchestru, véetné
dudackého intermezza pro dokresleni atmos-
féry.

Posledni operni premiéra NDM roku 1999
zazni pod taktovkou dirigenta J. Srubaie v re-
zijnim nastudovani L. Golata. V péveckych
rolich se predstavi napi. A. Farna, K. Had-
rabova a V. Zivny.

Premiéra: 11. prosince 1999

Kino
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Promitame v sale nad starou menzou.
Zacatky predstaveni v 17.30 a 20 hod.
Vstupné 30-40,- K¢.

Vstupenky prodavame od 17.15 a 19.30 hod.

v 8atng, v pfizemi staré menzy.

1.12. Notting hill

Spise projde velbloud uchem jehly, nez by
v americké romanci ubohy knihkupec nedostal
svou filmovou hvézdu! J. Robertsova a H. Grant
v milostné komedii R. Curtise, autora filmu
Ctyii svatby a jeden pohteb.

7.-8.12.
Deset diivodt, proc té nendvidim
Zkroceni zI¢ zeny na americké stfedni Skole
aneb kdyby se toho byl Shakespeare dozil...
Malebna Padua high school ma dvé pozoru-
hodnosti. Krasnou, milou a oblibenou Bianku,
po niz marné prahne muzska polovina skoly, a
semetriku Katarinu, jejiz jizliva inteligence,
ostry jazyk a nemilosrdna odméfenost odpuzuji
vSechny véetné vlastni rodiny. Ob¢ jsou sestry
a maji potrhlého otce gynekologa, ktery tvaii v
tvat domaci boufi hormonti zavedl ponékud

restriktivni pravidlo. Dokud si Kat nenajde
kluka, ma Bianca jako mladsi utrum...

14.12. Velmi nebezpecné zndmosti

Teenagefi Sebastian Valmont a Kathryn
Merteuilova jsou nevlastni sourozenci, nechut-
n¢ bohati, protieli a zvrhli. Sebastian napfiklad
svede dceru Dr. Greenbaumové a vystavi jeji
nahé fotografie na Internetu. To vSe s ismévem
a ledovym klidem. Pak se seznami béhem asi
dvaceti sekund s pohlednym kolemjdoucim
dévcetem a odejde s nim néco pojist a vyspat
se s nim. Prosté den jako kazdy jiny...

Kathryn také rozhodné neni zadny nezkuseny
svatousek: sex, pletichy, drogy, nuda... Svij
povéstny klid ovsem ztrati, kdyz se dozvi, ze
jeden z jejich Samstri dal pfed ni prednost
Cecile Caldwellové. Tohle se Kathryn jesté
nikdy nestalo a Cecile musi pykat...

15.12. Kuie melancholik

Ve filmu reziséra J. Brabce, ktery vznikl
podle stejnojmenné knihy J. K. Slejhara, uvidite
A. Geislerovou, K. Rodena a dalsi predni ¢eské
herce.

Soutéz o ceny

Blizi se konec roku a s nim vanoce a
bouftlivé oslavy! Jesté pred tim vas vSak
seznamime s vyherci minulé soutéze a
dne$nimi soutéznimi otazkami.

Rekapitulace otazek a odpovédi z minu-
1ého Cisla:

1. Spole¢nost SCD méla v lofiském roce

6.346 zaméstnanci
2. Cesny titul doctor honoris causa v ramci

konference ICEE 99 obdrzel Prof. Juh

Wah Chen
3.V Databazi studentd INFOCENTRA

SUS se nalézaji studenti 3.-5. ro¢niku

Kdo vyhral?

1.cena: darky od spole¢nosti SCD —
Monika Viskupova

2.cena: listky do NDM — Jan Toman

3.cena: darek od spoleénosti Procter&
Gamble — Martin Rezni¢ek

4. cena: tricko s logem fakulty (univerzity)
dle vlastniho vybéru — Iva Motlickova

S.cena: listky do kina Priivan — Petra
Chodurova

Pro vyhry si chod'te do 14.12.1999, jinak
propadnou, coz by byla jisté skoda. Pokud
i vy chcete mit Sanci pfi§té vyhrat,
odpovézte na nase dne$ni 3 soutézni
otazky:
1.Ktera kapela bavila studenty VSB-
TUO 15. 11. 1999 v nové menze
v ramci oslav 17. listopadu?

2.Jak se jmenuje novy rektor VSB-
TUO, kterého zvolil AS VSB-TUO 16.
11. 1999?

3.Jaky ma nazev novy vzdélavaci pro-
gram spole¢nosti SME?

Své spravné odpovédi noste na INFO-
CENTRUM SUS, resp. do obchodt SUS
anebo je vhazujte do schranek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenim:

INFORMATOR
INFOCENTRUM

- nejpozdéji vSak do 17. 12. 1999

V pfistim cisle se dozvite jména
$tastnych vyherct
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Psychodiagnostika

kompas pro Vasi kariéru

Firmy vyspélych ekonomik si stale
vice uvédomuji, ze personalni ¢ast
podniku tvoii dulezity prvek konku-
renceschopnosti firmy, podporuje
image a jedinec¢nost organizace. Pro to,
aby byla tato myslenka naplnéna, je
vSak tfeba, aby kazdy zaméstnanec
zastaval tu funkci, kterd nejlépe
odpovida jeho schopnostem, do-
vednostem a profesni orientaci. A
praveé tento fakt je nejcastéj$im problé-
mem, nebot’ schopnost v¢as, piesné a
objektivné urcit vlastni profesni
zaméfeni, schopnosti a dovednosti,
neni dan kazdému. Kazda chyba
v tomto odhadu ptinasi nasledné
negativni jevy, jako neuspéch ve
vybérovém fizeni, obtize pii funkénim
postupu, nedostate¢nd motivace a
vykonnost, nebo v dne$ni dob¢ tolik
popularni nezaméstnanost.

Stavovska Unie Studentd VSB-TU
Ostrava proto ptichazi ke studentim
VSB-TU Ostrava s nabidkou profesni
diagnostiky, ktera je jednou z moznosti
feseni vySe uvedeného problému. Tuto
profesni diagnostiku bude provadét ve
spolupraci s firmou PDC, s. r. 0., ktera
je garantem pilotniho projektu evrop-
ského programu Leonardo. Tento
projekt je zalozen na tvorbé a oveé-
fovani diagnostického pocitacového
programu COMDI, ktery pfinasi
nasledujici vyhody:

B program je rozdélen do testovych

baterii, které jsou uréeny pro rizné
skupiny (zéakladni Skoly, stfedni
skoly, vysoké skoly, zaméstnan-
ci...), ¢imz se snazi co nejvice
prizpisobit specifikim dané kate-
gorie

pocitatovym zadavanim testd a
zpracovanim vysledki je zajisténa
vyssi rychlost, objektivnost, hos-
podarnost a efektivnost nez u kla-
sickych psychodiagnostickych
testd, coz se samoziejmé piiznive
odrazi na spotiebitelské cené a
uzitné hodnoté

kombinaci jednotlivych testl je
navic dosazeno rozsifeni vystup-
nich informaci na nékolik desitek
az stovek faktort - Siroka skala
osobnostnich a schopnostnich
ukazateli daného jedince (IQ, EQ,
pamét, ptfedstavivost, odolnost
proti stresu, emocionalita, atd.)

vystupy testové baterie jsou pie-
hledné graficky zpracovany do
vystupniho vysvédéeni, které
obsahuje komplexni popis osob-
nosti klienta, jeho schopnosti,
dovednosti, profesni predpoklady
v porovnani s jeho pfedchozimi
vlastnimi predstavami. Klient si
tak mize ovéfit spravnost vlast-
niho odhadu a korigovat svou
profesni orientaci. Tento vystupni
formulat je navic velmi uzite¢nym
dokladem pfi piijimacich fizenich,

jak pro uchazece, tak pro zamést-
navatele

B vzhledem k povaze vystupnich
informaci je kladen diiraz na ma-
ximalni diskrétnost, veskeré zpra-
covani udajt probiha pod variabil-
nim symbolem pfifazenym klien-
tovy pfed testovanim.

Snahou SUS VSB-TU Ostrava je
samoziejmé zajistit pro studenty VSB
- TUO co nejvys$si uzitny efekt a
zékaznicky komfort této diagnostiky.
Ve spolupraci s PDC, s. r. 0. byla proto
vytvorena specialni soustava testovych
baterii pro studenty VSB-TUO, ktera
obsahuje samostatné baterie pro
kazdou fakultu s navaznosti na aktualni
studijni programy. Student tak dostava
konkrétni doporuceni pro dalsi stu-
dium na Vysoké skole banské — Tech-
nické univerzité Ostrava. Rozsah
testové baterie byl upraven na dobu 1,5
hodiny, takze psychodiagnostiku bude
mozno provadét skupinové na po-
¢itacovych uc¢ebnach v ramci rozvrhu.
Vzhledem k povaze a tcelu je tato
psychodiagnostika vhodna predevsim
pro studenty 2. roéniki, ktefi se roz-
hoduji pro své dalsi oborové studium.

Dalsi informace o tomto projektu
budou k dispozici v kancelati SUS,
nasténkach a dalSich informacnich
médiich. Pavel Siroky

viceprezident SUS VSB-TUO
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