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VOKD

akciova spolecnost

VOKD slavi 26. listopadu 2001 50 let trvdni.

Je padesdt let staifi 2??
Jak pro co nebo pro koho. V kazdém pripadé je to divod
ke gratfulacim.

Dulné-stavebni spole¢nost VOKD byla zalozena pied
padesdti lety a méla tedy mnoho ¢asu k tomu, aby se
rozvinula na svoji sou¢asnou Uroven.

Pavodni Ucel spolec¢nosti - vystavba dold, byl samoziejmé
zachovdn, protoze v tomto oboru jsme opravdu odborniky.
Za vée miuvi ndsledujici vycet : 6 kompletnich novych dold,
40 novych jam vyhloubenych z povichu a dalsi desitky
prohloubenych jom v celkové délce kolem 50 km, 1200
km celkem vyrazenych ddinich dél. Doly stavime a stavéli
jsme nejen na Ostravsku, ale i v Jugosldvii, Argentingé a
Spanélsku.

Povrchovd stavebni ¢innost pattila jiz od pocdtku existence
VOKD k pevnym bodim jeho vyrobnino programu. Nové
otfevirané a rekonstruované doly nezbytne pottebovaly ke
sveé ¢innosti povrchové provozni objekty, Sachetni budovy,
dpravny, ffidimy, socidini zafizeni atd. Odtud nebylo daleko
k vystavibé dalsich pramyslovych, sportovnich, technickych
a obc¢anskych budov. Stovky staveb, které vdédi za svij
zrod VOKD, najdete vude kolem sebe. Z téch starsich, na
které jsme zvidste hrdi, je to elektrdrna Détmarovice,
televizni vysilace na Lysé hote i na Pradédu a napf. hotelovy
komplex Permon ve Vysokych Tatfrdch.

Co byste mohli lépe zndt jsou staviby poslednich desetileti.
Postavili jsme hotel FIGURA na Ovedrne, zrekonstruovali a
dostaveéli Zimni stadion v Ostraveé-Porubeé, postavili Divadio
loutek a zdcastnili se i na rekonstrukci Narodniho divadia
moravskoslezského, Divadla A. Dvoidka v Ostrave. Pro
zlepSeni moznosti parkovani v centru Ostravy VOKD
vybudovalo podzemni gardze pod Prokesovym ndmestim
a vicepodiazni gardze na Cemné louce. | kolektory, které
jsme vyhloubili pod Podébradovou ulici a ulici 28. fijna
pomonhly ke zlep$eni dopravy v centru mesta.

Jsme si vedomi toho, Ze kazdd spole¢nost se musi neustdile
rozviiet a k tomu ji dopomdhaiji i jeji miladi zaméstnanci
s neotfelym pohledem na svet a jeho problémy. Hleddme
tedy mezi Vami ty, ktefi by se k ndm pfipojili a pokracovali
v nasi snaze o zlepseni.

VOKD, a.s. Tel. 069-6699 111
Ndkladni ul. 1 Fax: 069-611 81 20
702 00 Ostrava E-mail: sprava@vokd.cz
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uvodni slovo

Studentky, studentt,
listopad nebyva oblibeny mésic, protoze i pies sviij poeticky ndzev to je mésic

mlhavy, poSmourny, Sedivy a vitbec nezazivny. Presto je 26. listopad pro VOKD
datem duleZitym a hodnym oslavy. Toho dne, pred 50 lety, tj. v roce 1951 bylo
VOKD zalozeno.

Pro ¢lovéka je 50 let stredni vek, pro stavebni spolecnost ditvod k hrdosti. VOKD
a jeji zaméstnanci vzdy byli na své jméno a odvedenou praci hrdi. A také je proc.

Hlavnim ditvodem k zalozeni VOKD byla v roce 1951 samozirejmé vystavba dolii.
Meli bychom si vSak uvédomit, ze to byl prvni kamen, ktery uvolnil celou lavinu
dusledkii. VOKD stavélo nové doly a rozsifovalo stavajici, takze bylo treba
zaméstnat vice hornikii, kteri vytezili vice uhli pro hutniky, a tak zvySovat vyrobu
zeleza. Pro vSechny tyto cinnosti bylo treba ziskat nové pracovni sily. Pro nové
prichozi byla stavéna velka sidlisté, obchody, obcanska vybavenost, skoly, divadla,
bylo nutno budovat tramvajové a trolejbusové traté atd. Na mnohych téchto pracich
se samozi'ejmé podilelo i VOKD. Mald méstecka jako Karvind a Orlovad se postupné
zmenila ve velka obytnd centra a dokonce vzniklo, snad posledni v nasi republice,
nové meésto ,,na zelené louce “ Havirov. Mozna i Vasi rodice nebo prarodice prisli na
Ostravsko za praci a byli jednim z kaminkii obrovské laviny.

VOKD samoziejmé neziistalo pouze u vystavby dolii. Mnohé velké primyslove,
obytné a administrativni budovy byly realizovany odborniky VOKD. Mezi
nejznaméjsi patri elektrarna Détmarovice, televizni vysilace na Lysé hore a Pradédu
a v poslednich letech i stavby ocenéné titulem Dum roku, jako Zimni stadion a
Divadlo loutek v Ostravé, i ty, které ziskaly Cestné uzndni, jako Podzemni gardze a
iiprava ProkeSova namésti a vicepodlazni parkovaci objekt na Cerné louce
v Ostrave.

VOKD vzdy bylo a je fenomén, ktery silné ovliviiuje Zivot regionu. Pateri nasi
spolecnosti jsou absolventi Vysoké skoly banské—Technické univerzity Ostrava,
nejen bansti inzenyri, nezastupitelni pri diilni vystavbe, ale i ekonomové, mechanici
a samozrejmé i stavari. Ja sam, pravé tak jako vétsina mych kolegii ve vedent a.s.
VOKD, jsme absolventy VSB. Vim proto, Ze nase spolecnost miize studentiim, kteri
projevi zdjem o praci u VOKD, nabidnout mnohé. Velka povrchové-diilni stavebni
spolecnost poskytuje mnoho rozdilnych prilezitosti pro schopné, imaginativni a
odpovédné absolventy.

Nase spolecnost stavéla jiz na 4 kontinentech a tieba to budete prave Vy, kdo bude
reprezentovat VOKD pri dalsi expanzi.

Doufiam, ze mnohé z Vas, kteri tento casopis ¢tou, budu moci brzy uvitat i mezi
zameéstnanci VOKD.

,m
Ing. Jan{Brezina

predseda predstavenstva
a reditel spolecnosti
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19.-21. 9. — Se v arealu VSB-TUO
konal XI. narodni hydrogeologicky
kongres Hydrogeologie multidiscipli-
narni pojeti oboru poradany Ceskym
komitétem, Mezinarodni asociaci
hydrogeologti (IAH), Ceskou asociaci
hydrogeologti (CAH), Institutem geo-
logického inzenyrstvi Hornicko—geo-
logické fakulty VSB-TU Ostrava,
Ustavem hydrogeologie, inzenyrské
geologie a uzité geofyziky Prirodové-
decké fakulty UK Praha

24.-27. 9. — Prob¢hl vzdélavaci kurz
pro pracovniky VSB—TUO , Distan¢ni
vzdélavaci technologie a jeji vyuZiti ve
vysokoskolské praxi‘

28. 9. — Statni svatek — Sv. Vaclav
1.10.—Zacatek vyuky v zimni semest-
ru 2001/2002

5.10.—Pracovni zasedani Védecké ra-
dy VSB- TU Ostrava

16. 10. — Konference Snizovani energe-
tické narocnosti budov, poradali FAST,
FMMI a Dam Techniky Ostrava
16.-18. 10. — Se konala 6. mezinarod-
ni konference ,,Geotechnika 2001 po-
fadana Fakultou stavebni a Politechni-
kou Slezskou v Gliwicich

Exkurze do Vidné

Katedra jazykti VSB-TUO uspoi4-
dala pro studenty Ekonomické fakulty
a Hornicko—geologické fakulty oboru
Geovédni a montanni turismus ve
dnech 17. a 18. fijna 2001 exkurzi do
Vidné.

Kromé cestovni kancelare Globus,
navstévy kancelare rakouskych aero-
linii AUA a ptij¢ovny aut Hertz se na-
skytla moznost prohlédnout si pocita-
cové prostory a studovnu moderni bu-
dovy Hospodarské univerzity jako na-
hradu ptivodné zamyslené a s ohledem
na zvys$end bezpecnostni opatieni
v souvislosti s teroristickymi utoky
zrusené navstévy letisté ve Schwecha-
tu.

Radi bychom podékovali za laskavou
podporu panu prorektoru Wyslychovi
a dik patii rovnéz vedeni obou jmeno-
vanych fakult, které uhradily naklady
spojené s dopravou.

Studentiim se tak naskytla moznost
s minimalnimi vydaji zavitat ve Vidni
i tam, kam se bézny turista nedostane.

CF

Stalo se...

26. 10. — V Karolinu byli jmenovani
novi profesofi

6. 11. — Semina ASR 2001 ,,Instru-
ments&Control” pofadany Katedrou
automatizacni techniky a fizeni

7.-8. 11. — 6. roénik konference
o objektove orientovanych technolo-
giich ,,Objekty 2001, konferenci spo-
luporadala Katedra informatiky FEI
13. 11. — Pravidelné zasedani ce-
loskolského Akademického senatu
13. 11. — Se konalo pravidelné setkani
rektora a prorektora pro pedagogickou
¢innost se studenty v sale nad starou
menzou

15. 11. — Pracovni zasedani Védecké
rady VSB-TU Ostrava

15. 11. — Divadelni pfedstaveni Tu-
randot v Divadle A. Dvotaka

16. 11. — Slavnostni zasedani Védec-
ké rady VSB-TU Ostrava u piileZitosti
Dne boje studentti za svobodu a demo-
kracii

16. 11. — Prohlidka télovychovného
arealu VSB-TUO a spojovaciho mos-
tu objektt menzy ¢. 5 a budovy K

20. 11. — Zasedani Védecké rady Fa-
kulty strojni VSB-TU Ostrava

20.— 21. 11. — Se konala Mezinarodni
konference a odborna vystava
TRANSPORT 2001 v Hotelu Atom
21. 11. — Se v Harmony Clubu konal
odborny pracovni seminat ,,Nové tren-
dy v fizeni komunikace se zakazniky*
poradany Katedrou marketingu a ob-
chodu Ekonomické fakulty

Ocekavame...

5.12.— Se kona jiz 9. ro¢nik Preboru
VSB-TUO na veslatskych trenazérech
7. 12. — Se bude v sale nad novou
menzou konat tradi¢ni Skok ptes kuzi
11. 12. — Prob¢&hne v prostorach Eko-
nomickeé fakulty od 12,30 h setkani za-
stupct nejvétsich financnich spolec-
nosti svéta ,,Big 5° se studenty 4. a 5.
roénikt

12.12.—Se v budové nové menzy ko-
na slavnostni ukonceni kalendainiho
roku, u pfilezitosti kterého budou oce-
néni nejlepsi pracovnici skoly

21. 12. 2001 — Ukonceni vyuky v ka-
lendainim roce 2001

27.12.-4. 1. 2002 — Vanocni prazdniny

Srdecné zveme vsechny studenty

na pravidelné

o/

Setkdni reditele Koleji a menz se studenty
které se kona

dne 3. prosince 2001 v 17,00

v sdle nad , starou” menzou

Uspéch studentt marketingu a obchodu v zahranici

Druhy listopadovy ¢tvrtek se student-
ky EKF VSB-TUO oboru Marketing
a obchod Magda Zapletalova a Hana
Zouharova zucastnily ,,Mezinarodni
soutéze studentské védecko—odborné
¢innosti®, kterou jiz po 22. uspotadala
Ekonomicka univerzita Bratislava
v prostorach bakalarského studia Ob-
chodni fakulty v Novych Zamcich.

Souté&Zici ze Slovenska, Ceské repub-
liky a Mad’arska byli rozdéleni do sek-
ci Makroekonomicka—svétova ekono-
mika, Marketing a management, Eko-
nomika podniku a Informatika.

V konkurenci 11 mezinarodnich stu-

dentskych praci se nase dévcata v sekci
Marketing a management s praci na té-
ma ,,Analyza trzniho podilu Fernet Cit-
rus vzhledem k nov¢ pfichozi cenové
vyhodngjsi konkurenci“ umistilana 1.
misté a spolecné s timto vyznamnym
ocenénim ziskala téZ cenu rektora Eko-
nomické univerzity Bratislava.

Touto cestou bychom jim chtéli po-
dékovat za prikladnou reprezentaci na-
Siuniverzity, diky patii téz vedoucimu
vitézné prace Ing. Petru Barankovi.
Dékujeme.

Ing. Tereza MareSovd
Katedra marketingu a obchodu EkF
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Prestizni ocenéni nasi univerzity:
Cestny doktorat pro rektora VSB-TU Ostrava

Nasi univerzité se neddvno dostalo velké cti: Védecka rada Do-

nécké stdtni technické univerzity se rozhodla udélit titul ,, Doctor

Honoris Causa” rektoru VSB-Technické univerzity Ostrava Prof.

Ing. Vdclavu Roubickovi, CSc.

Slavnostni jmenovani se uskutecnilo
dne 1. fijna 2001 piimo v Donécku na
Ukrajiné pfi mimotradném slavnostnim
zasedani Védecké rady Donécké stat-
ni technické univerzity.

Pan rektor ve svém vystoupeni bez-
prostiedné po svém jmenovani zdliraz-
nil, ze toto ocenéni je nejen zhodno-
ceni jeho osoby, ale i zd@raznéni uspées-
né spoluprace obou vysokych skol a

nalezi rovnéz celému kolektivu pra-
covnikii nasi univerzity, ktefi se zaslou-
zili o $pickové vysledky spoluprace jak
v oblasti pedagogické, tak i na poli vé-
deckovyzkumném. Tradi¢ni spolupra-
ce mezi obémi vysokoskolskymi insti-
tucemi trva jiz desitky let, v soucasné
vsak nabyva novych forem.
Moravskoslezsky kraj a Donécka ob-
last jsou regiony s mimofadné vysokou
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koncentraci tézkého primyslu a maji
do jisté miry podobné problémy, pro-
to hledani spoleénych vychodisek ze
soucasné dob¢ situace se jevi do bu-
doucna jako mimotadné pfinosné pro
ob¢ univerzity i jejich regiony.

ODb¢ oblasti prochazi v souc¢asné dobé
rozsahlou transformaci spojenou s re-
strukturalizaci banského a metalurgické-
ho primyslu a proto vzajemné sdélova-
ni ¢i vyuzivani zkuSenosti je pro obé
spiatelené univerzity velmi vyznamné.

Kazdé obdobné ocenéni od zahrani¢ni
prestizni univerzity je nejen velkym
uspéchem a satisfakci, ale rovnéz moti-
vaci pro budouci rozvoj nasi univerzity.

Ing. Sdarka Vilamovi
Tiskovd mluvéi VSB-TUO
Foto: archiv
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1. Rektor predava medaili Georgia Agricoly
prof. Ing. Miroslavu Nejezchlebovi, CSc.

2. Reditelka a predsedkyné predstavenstva
Vyzkumného ustavu pro hnédé uhli v Mosté
Ing. Helena Veverkova pri projevu po
udélent pamétni medaile VSB-TU Ostrava

3. Zaber z predavani diplomit absolventiim
doktorského studia

4. Absolventi doktorského studia poté, co
z rukou rektora VSB-TUO slavnostné
prevzali své diplomy

5. Celkovy pohled na nova sportovisté

6. Uvodni projevy pFi slavnostni prohlidce
novych sportovist. Zleva: tiskova
mluvéi VSB-TUO Ing. Sarka Vilamovad,
rektor VSB-TUO prof. Ing. Viclav
Roubicek, CSc., hejtman Moravsko-
slezského kraje Ing. Evzen ToSenovsky,
predseda Spravni rady spolecnosti
TCHAS Ing. Vaclav Danék

7.,8. Vystavbu spojovaciho mostu realizovala
akciova spolecnost VOKD. Na snimku
je predseda predstavenstva a reditel
spolecnosti VOKD Ing. Jan Brezina pri
slavnostnim projevu (vpravo)

6 I AKADEMIK 6/2001



Oslavy ,,Dne boje studenti za svobodu a demokracii” na VSB-TUO

Jiz tradi¢né pordda VSB-Technicka univerzita Ostrava u prileZitosti udd-
losti 17. listopadu slavnostni zaseddni Védecké rady VSB-TUO. To po-
sledni se konalo 16. 11. v sdle nad starou menzou v areadlu Koleji VSB-

TUO v Porubé.

Po slavnostnim zahajeni prorektorem pro
védu a zahranicni styky prof. Ing. Toma-
$em Cermékem, CSc. prednesl rektor VSB—
TUO prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc.
slavnostni projev.

Po té nasledovalo ptedani medaili
Georgia Agricoly, na jejichz udéleni byli
Védeckou radou schvaleni:

Prof. Ing. Jaroslav Kopacek, CSc.

Prof. Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc.

Prof. RNDr. Jan Trzil, CSc.

Prof. Ing. DuSan Smolik, DrSc.

Na zakladé navrhu FS byla dale udélena
pamétni medaile VSB-TU Ostrava Ing.
Helené Veverkové, editelce a predsedky-
ni predstavenstva Vyzkumného tstavu pro
hnédé uhli v Mosté.

Dals$im bodem programu bylo predani ti-
tulu doktora technickych véd panu doc.
Ing. Jindiichu Leitnerovi, DrSc., ktery
uspésné obhajil doktorskou disertacni pra-
ci v oboru ,,Hutnictvi kovi*“ na téma
Termodynamické modelovani v metalurgii
a materialovém inzenyrstvi.

Poté predstavil prorektor pro finanéni po-
litiku a organizaci Skoly prof. Ing. Miro-
slav Nejezchleba, CSc. nové jmenované
docenty, kterym byl pfedan jmenovaci de-
kret, konkrétné $lo o tyto nové jmenova-
né docenty:

Dr. Ing. Jaromir Lazar

Dr. Ing. Vaclav Liska

Dr. Ing. Hana Vyskupova

Ing. Frantisek DuSek, CSc.

Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky

Dr. Ing. Andréa Kalendova

Dr. Ing. Jaroslaw Kozaczka
Dr. Mgr. Radek Kucera

RNDr. Vaclav Sndsel, CSc.
RNDy. Ludmila IlldSovd, Ph.D.
Ing. Nad’a Rapantovd, CSc.
Dr. Ing. FrantiSek Tichanek

Dale byli na pédium pozvani nize uve-
deni absolventi doktorského studia, aby
z rukou rektora VSB-TUO slavnostng pie-
vzali diplom:

Z Ekonomickeé fakulty:
Ing. MiluSe Dlouha
Ing. RNDr. Irena Durdova
PhDr. Mgr. Hana Fachinelli
Ing. Lenka Fojtikova
Ing. Viasta Humlova
Ing. Marie Janasova
Ing. Lubo$§ Komdarek
Ing. Igor Kotlin
Ing. Viktor Kotldan
RNDr. Anna Madryova
Ing. Zderika Telnarova
Ing. Pavel Vicek
Ing. Bohumir Vrablik
Ing. Milena Zachrdlova

Z Fakulty stavebni:
Ing. Jaroslava Vesela
Ing. Barbara Vojvodikovd

Z Fakulty strojni:
Ing. Martin Biza
Ing. Pavel Dobrovsky
Ing. Tadeds Szlachta
Ing. Jaromir Siroky
Ing. Jiii ValoSek

Z Fakulty elektrotechniky a
informatiky:

Ing. Petr Cermdk

Ing. Petr Krejci

Ing. Jiri Mitrych

Ing. Miroslav Plachta

Ing. Roman Szturc

7 Hornicko-geologické fakulty:
Ing. Tien Dugn Nguyen
Ing. Iva Bestovai
Ing. Jiii Botula
Ing. Martin Drobik
Ing. Miroslav Hakl
RNDr. Eva Janurovd
Ing. Pavla Kucielovd
Ing. Jiii Kupka
RNDr. Milena KuSnerovd
Ing. Barbora Lyckova
Ing. Marian Marschalko
Ing. Viastimil Repka
Ing. Viadimir Smr%

7 Fakulty metalurgie a
materialového inzenyrstvi:

Ing. Lenka Bilkova

Ing. Silvie BroZovad

Ing. Miroslav Krayzel

Ing. Martin Radina

Ing. Igor Tylecek

Ing. Viastimil Vik

Po predani diploma vystoupil Ing. Vla-
dimir Smrz a ptednesl dékovny projev za
nové jmenované docenty a doktory.

Na zavér slavnostniho zasedani podéko-
val prorektor prof. Ing. Toma§ Cermak,
CSc. Dechové harmonii Janackovy kon-
zervatofe v Ostravé za hudebni doprovod
a v§em pfitomnym za ucast a ukoncil slav-
nostni zasedani Védecké rady.

Na zasedani Védecké rady navazala ve
13,00 slavnostni prohlidka t€lovychovné-
ho arealu VSB-TU Ostrava a spojovaci-
ho mostu objektli menzy €. 5 a budovy K.

Télovychovnym aredlem se rozumi
venkovni sportovisté u nové Vicetucelo-
vé sportovni haly, kterd byla slavnostné
oteviena v kvétnu t. r., konkrétné jde
o fotbalové hfisté¢ s umélym travnatym
povrchem, dale bylo vybudovano viceu-
¢elové hiisté napf. pro hazenou, miniko-
panou, odbijenou, nohejbal apod. V are-
alu je postavena rovnéz tenisova sténa,
ktera vhodné doplnila blizké tenisové kurty.

Kromé uvedenych sportovist byly rov-
néz provedeny rozsahlé sadové tpravy,
postavena nova piijezdova komunikace,

po obou stranach haly jsou vybudovéna
nova parkovisté a osvétleni celého aredlu.
Spojovaci most mezi budovou K a
menzou propojil cely areal budov VSB—
TUO od budovy nové knihovny, ktera je
situovéana naproti Hlavni tfidy az po budo-
vu nové menzy, ktera je polozena rovno-
bézné s ulici Opavskou. Po jeho uvedeni
do provozu se tedy zaméstnanci i studenti
dostanou ,,suchou nohou‘ do kteréhokoli
mista v arealu skoly. Dale ma novy most
jesté jeden vyznamny aspekt: pfistup do
menzy je usnadnén ipro handicapované
studenty, ktefi maji moznost bezbariérové-
ho piistupu az do 1. patra menzy.
Slavnostni prohlidky, kterd se konala
16. 11. ve 13,00 se kromé& vedeni uni-

verzity zcastnili rovnéz vyznamni hos-
té: hejtman Moravskoslezského kraje
Ing. Evzen ToSenovsky, starosta méstské-
ho obvodu Poruba p. Petr Jedlicka a sa-
moziejme i nejvyssi vedeni stavebnich fi-
rem, které se o nové objekty zaslouzily
— nova sportovisté jsou dilem sdruzeni
TCHAS a Ruchstav AR BUILDING,
které bylo zastoupeno predsedou Sprav-
ni rady spole¢nosti TCHAS Ing. Vécla-
vem Daiikem. Spojovaci most realizova-
la akciova spolecnost VOKD za niz se
slavnostni prohlidky ztcastnil pfedseda
predstavenstva a feditel spolecnosti Ing.
Jan Bfezina.
Ing. Sarka Vilamovd
Tiskovd mluvei VSB-TUO
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Cisco Networking Academy Program (CNAP) pfi VSB-TUO

Program CNAP a pozice VSB-TUO

v ném
V kvétnu 2000 vznikla pfi Fakulté elek-

trotechniky a informatiky VSB-TUO
z iniciativy ¢lentl Katedry informatiky
a Centra vypocetni techniky Regionalni
akademie programu Cisco Networking
Academy Program (CNAP) s cilem pod-
pofit praktickou ¢ast vzdélavani studen-
th v oblasti sitovych technologii. Pro-
gram CNAP je celosvétovym vzdélava-
cim programem zaméfenym na vyuku
odbornikil pro oblast pocitacovych siti,
jichz je v soucasné dobé jak v celosve-
tovém méfitku, tak v Ceské republice na-
prosty nedostatek. Ocekava se, ze tento
trend se bude v blizké i vzdalenéjsi bu-
doucnosti nadale prohlubovat.

Z iniciativy firmy Cisco Systems, jejiz
technologie tvofi jiz delsi dobu $picku
v oblasti prvki pocitatovych siti, vznikl
v roce 1997 program CNAP, jehoz cilem
je podporovat vzdélavani sitovych od-
bornikl na akademické ptidé. Spojeni
programu s firmou Cisco Systems je ga-
ranci neustalé aktudlnosti ucebnich
osnov a jejich pruznému piizptisobova-
ni potfebam praxe. Praktické zaméfeni
programu CNAP vSak v zadném pfipa-
dé neni na tikor vyuky teoretické stranky
pocitacovych siti, jejiz zvladnuti absol-
venty je rovnéz pozadovano.

Zaclenéni nasi Skoly do tohoto mezi-
narodniho programu sledovalo nékolik
cilt. Prvnim z nich je ziskani podpory
pro vybudovani laboratofe pro praktic-
kou vyuku pocitacovych siti. Jelikoz si-
tové prvky jsou zatfizeni velice naklad-
na a z bezpecnostné—organizacnich du-
vodi neni mozna vyuka studentii na prv-
cich provozni sit¢ VSB-TUO, nemohla
byt doposud prakticka stranka vyuky si-
tovych odborniki prili§ rozvijena. Na-
$im zaclenénim do programu CNAP jsme
ziskali zdarma vybaveni v hodnoté cca
500 000 K¢, které je a bude vyuzivano
pro ucely vyuky. V soucasné dob¢ se
predpoklada pouziti laboratofe programu
CNAP pro tyto ucely:

* poskytovani kursi CNAP studentiim
VSB-TUO ve formé volitelné¢ho pred-
métu

« praktickd vyuka ve cvicenich predmé-
th Pocitacové sité I a I, zaméfeni In-
zenyrska informatika v magisterském
studiu

» moznost zafazeni programu CNAP ja-
ko pfedmétu bakalafského studia

* samostatna prace diplomanttl, jejichz
prace jsou zaméfeny na oblast pocita-
Covych siti

* védeckovyzkumnd ¢innost pracovnikii
Skoly

Cisco Networking Academy Program
Sprmeiers | chroisgh 4

Tomas Malik
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Ukazka certifikatu jednoho z absolventit programu CNAP

« Skoleni instruktorti podfizenych lokal-
nich akademii

Laboratof muze byt rovnéz vyuzita
k poskytovani §koleni sitovych techno-
logii zdjemctim z praxe.

Konkrétnim pfinosem pro studenty, kte-
fi se rozhodnou program CNAP absol-
vovat, budou nejen nabyté znalosti a do-
vednosti, ale rovnéz uznavany certifikat
Cisco Certified Networking Associate
(CCNA), ktery mohou po slozeni prislus-
nych zkousek obdrzet. Vlastnictvi toho-
to certifikdtu vyrazné zvysi Sance nasich
studentli na tuzemském i celosvétovém
trhu prace, mimo jiné i proto, ze ziskani
certifikatu CCNA formou skoleni
v neakademickych (tj. komer¢nich)
vycvikovych stfediscich by predstavova-
lo pro ucastniky nemalé néklady, fadu de-
sitek az stovek tisic K¢.

Forma studia programu CNAP odpovi-
da soucasnym trendim multimedialniho
distan¢niho vzdélavani, kdy studijni ma-
terialy jsou poskytovany prostiednictvim
Internetu a jsou neustale aktualizovany.
Na samostudium teorie navazuji konzul-
tace s instruktory a zejména prakticka pra-
ce v laboratofich. K peclivému studiu
vyukovych materild jsou studenti stimu-
lovani systémem ovéfovacich testu, které
se v online podobé¢ s pouzitim WWW
skladaji po jednotlivych kapitolach.

Skutecnost, ze vyukové materialy jsou
k dispozici v angli¢tin€, motivuje studen-
ty ke studiu technické anglictiny a pfi-
slusné terminologie, ktera je nezbytnym
pfedpokladem jejich uplatnéni v praxi
a dalsiho odborného ristu.

Souc"asnvy stav programu CNAP na
RCNA VSB-TUO

Regionélni akademie CNAP byla for-
malné zalozena v kvétnu 2000 a po
proskoleni instruktorti specializovanym
Skolicim stfediskem CATC ve Vidni za-
héjila jako prvni CNAP akademie v CR
vyuku studentii od fijna 2000. Studium
je organizovano jako jednoro¢ni, coz je
v souladu se zkuSenostmi z univerzit ve
Velké Britanii. V soucasné dobé je
VSB-TUO jedina akademie v CR , kte-
rd ma uspesné absolventy vsech Ctyf se-
mestril —Sestadvacet studenti FEI a ¢ty-
fi externi Gcastniky. Jeden z nasich stu-
dentt jiz absolvoval i certifikacni test
a je drzitelem certifikatu CCNA, dalsi
jiz naSel zaméstnani ve firm¢ spravuji-
ci metropolitni sit. Ohlasy absolventl
programu CNAP jsou velmi kladné
a stejn¢ jako v loiiském Skolnim roce
jsme nuceni provadét vybér z fad stu-
dentt, jelikoz zajem pfevySuje nase
moznosti.

O vyznamu pozice RNCA pii VSB-TUO
svedcii to, ze nase sitova akademie by-
la vyhodnocena jako nejlepsi akademie
v CR za rok 2000 a nasi zastupci prebrali
cenu pfimo z rukou hlavniho managera
CNA programu pro oblast EMEA, pana
Roberta Lewise.

Ing. Jifi Grygarek,

Centrum vypocetni techniky

Ing. Petr Grygdrek,

Katedra informatiky FEI

Jiti Malik, Katedra informatiky FEI
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Mezinarodni konference Katedry financi Ekonomické fakulty VSB-TUO
~Financni rizeni podnikd a financnich instituci”

svs

Ve dnech 11. a 12. zari 2001 byl uspoidddn Katedrou financi Ekonomic-

ké fakulty ve spoluprdci s Katedrou ekonomie 3. rocnik mezindrodni

s v

konference s ndzvem ,,Financni fizeni podnikii a financnich instituci”
pod zdstitou dékana Ekonomické fakulty Prof. Ing. Jifiho Kerna, CSc.
Garantem konference byl Prof. Ing. Miroslav Nejezchleba, CSc. prorek-
tor pro finanéni politiku a organizaci skoly VSB-TU Ostrava.

Predchazejici akce potadané Katedrou fi-
nanci mély velmi pfiznivy ohlas, coz bylo
zcela jisté jednou z hlavnich pfic¢in Gcasti
velkého poctu zajemct. Na jednani kon-
ference se prihlasilo 180 u¢astniki z Ces-
ké republiky, Slovenska a Polska, a to ne-
jen z vysokych skol ekonomického zamé-
feni, ale velky zajem projevili i manazersti
pracovnici z finanénich instituci a podni-
katelé z riznych firem.

Konference byla zahajena plenarnim za-
sedanim s bohatym odbornym programem.
V této casti vystoupil doc. Dr. Ing. Jan
Frait, ¢len bankovni rady CNB, ktery po-
sluchace zaujal svym vystoupenim na ak-
tualni téma ,,Konvergence, euro a méno-
vé politika CNB*. Vystoupeni poradce ge-
neralniho feditele eBanky, a.s. Ing. Ladi-
slava Reznitka k problematice ,,Restruk-
turalizace podnikt prostfednictvim infol-
venéni legislativy” bylo velmi aktualni
a podnétné zejména s ohledem na probi-
hajici restrukturalizaci fady podnikd v na-
Sem regionu. Také prispévky dalSich vy-
stupujicich naméstkyné ministra prace
a socialnich véci JUDr. Jarmily Skvrnové,
vrchniho feditele Usttedniho a daiiového
feditelstvi MF CR Ing. Roberta Szurmana
a piedsedy Komory auditorti CR Ing. La-
dislava Langra se setkaly s velkym zajmem
a ohlasem ze strany Ucastniki. Zcela jisté
to bylo tim, ze problematika, ktera tvotila
obsah jejich vystoupeni, je aktualni a ziva
pii feseni sou¢asnych problémi v Ceské
republice.

Vlastni jednani v sekcich pak probihalo
odpoledne a dopoledne nésledujici den.

Jednani v sekcich byla zamétena tématic-
ky na oblast ekonomie, finan¢niho tizeni
podniku, kapitalovych trhi, bankovnictvi
a pojistovnictvi. Casové rozvrzeni a ak-
tualizace programu v sekcich umoznila
vSem zajemcim zucastnit se jednani v sek-
cich podle svého odborného zaméteni ne-
bo z&jmu o ur¢itou problematiku. To se ta-
ké projevilo v bohaté a podnétné diskusi
ucastnikl konference.

Spole¢enskym zavrsenim naro¢ného jed-
naciho dne konference byl vecerni raut,
ktery se uskutecnil v prostorach Ekono-
mické fakulty VSB-TUO a ktery poskytl
vsem zucastnénym prostor pro neformal-
ni diskusi a navazani kontaktll. Vzajemna
spoluprace mezi $kolami, finanénimi in-
stitucemi a podniky se jisté promitne
v kvalité pedagogické a védecko—vyzkum-
né ¢innosti, stejné jako umozni participa-
ci na fadé projekti fesenych podnikovou
sférou.

Ke kvalitnimu pribéhu konference sa-
moziejmé prispéli zejména tito partneti
a sponzofi katedry, kterym patii nase po-
deékovani: Bekaert Bohumin, s.r.o., By-
tostav Poruba, a.s., Metal Plast Lipnik n.
Becvou, a.s., OKD Automatizace fizeni,
a.s., Union Leasing, a.s., Stelon Bfidli¢na,
s.r.0., Galas, a.s., Slugovice, Ceska spofi-
telna, a.s., Komer¢ni banka, a.s., Union
banka, a.s., eBanka, a.s., regionalni pobo¢-
ka Ostrava Zemsky penzijni fond, a.s.
a Garfield, a.s. Ostrava.

Organizace a prabéh konference byl vse-
mi pfitomnymi posuzovan velmi pozitiv-
n¢ a véfim, Ze se nam podafi udrzet tento

Pritomné uvital dékan Ekonomické fakulty
VSB-TUO prof. Ing. Jiri Kern, CSc.

Vystoupeni doc. Dr. Ing. Jana Fraita, ¢lena
bankovni rady CNB na plendrnim zaseddni

trend i pii organizaci konference v pfistim

roce, kterou bude katedra poradat u pfile-

zitosti 25. vyro¢i vzniku Ekonomické fa-
kulty VSB-TU Ostrava.

Dr. Ing. Dana DluhoSova

vedouci Katedry financi EKF

foto: archiv katedry

Hlavni vystupujici (zleva): predseda Komory auditorii CR Ing. Ladislav Langr;
vrchni Feditel Ustiedniho a daitového reditelstvi MF CR Ing. Robert Szurman,
naméstkyné ministra prace a socidlnich véci JUDy: Jarmila Skvrnova,
poradce generdlniho Feditele eBanky, a.s. Ing. Ladislav Reznicek

Pohled na ucastniky hlavniho jednaciho dne
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SUSI'’2001 na Morave

V74

Ve dnech 25. az 27. zdfi 2001 se konalo jiz osmé setkdni uZivatelt
systému I-DEAS. Pordadadni se chopila jiz po druhé v historii Vysokd sko-
la bdriskd-Technicka univerzita Ostrava spolecné s AUTOPALEM, spol.

s r.o0., Nowy Jicin.

VSB-TUO patii od roku 1996 k uziva-
telim tohoto CAD/CAM/CAE systému.
Tehdy jeho zakoupeni znamenalo kvalita-
tivni skok ve vyuce modernich metod kon-
struovani nejen na Fakulté strojni.

Ucast na konferenci SUSI” vzdy znamena
pro uzivatele ptilezitost k setkani s kolegy
konstruktéry. V ptipad¢ pedagogti je ob-
zvlaste vitana moznost dozvédet se vse, co
jenovénejen v oblasti CAD/CAM systém,
ale ucitelé ziskaji potfebné informace o no-
vych trendech v modernich konstrukénich
kancelafich a vyvojovych pracovistich.
Struéné feceno SUSI’ takeé slouzi jako zpét-
na vazba pro vSechny zicastnéné.

Konference poprvé trvala misto obvyklych
dvou celé tti dny. Jednani na zamku v Silhe-
fovicich, v obci nedaleko hranic s Polskem
blizko Ostravy znamé svymi golfovymi plo-
chami, bylo velmi pracovni a nabité nejno-
v¢&j$imi zpravami a informacemi.

Prvni den setkani po zahajeni oficialni-
mi piedstaviteli VSB-TUO a Autopalu,
spol. s r.o. slouzil k prezentaci firem
a partneru, kteti dopomohli k tomu, zZe se
konference mohla konat. Se zajmem byla
sledovana piednaska o novych vyvojovych
smérech firmy SDRC, ktera systém I-
DEAS vyviji.

Dalsi den byl vénovan prezentaci pro-
duktd firem z Ceské republiky a vysokych
skol, v tomto pfipadé vystoupili zastupci
VSB-TUO a Zapado&eské univerzity Pl-
zen. Vsechny projekty byly zajimavé a vel-
mi riznorodé. Jednani se protdhlo do
pozdnich odpolednich hodin.

Tradi¢né jsou vyhlaseny na projekty
SDRC soutézni ankety v riznych katego-

riich. Vysledky hlavni soutéze udava na-
sledujici tabulka. Ta ¢astecné dokumen-
tuje Siroky zabér pouziti I- DEASu.

Kategorie: Projekt vytvoreny produkty SDRC hodnoceny podle komplexniho hlediska
Umisténi Firma, Nazev projektu

1. AUTOPAL Novy Ji¢in, Jak vyvinout HID svétlomet za 18 mésict
2. UNEX Unicov, Soubé&zné projektovani v systému [-DEAS

3. MORA MORAVIA, Piiprava nové fady sporaki s pouzitim CAD

Zavérecny den setkani byl vénovan odbor-
nym diskusim. Byla napiiklad fesena otaz-
ka patentové problematiky v zahranici.

Akce nebyla pouze pracovni. Jako dopro-
vodny program byly pfipraveny sportovni,
kulturni a dalsi akce. Bylo by skoda nevy-
uzit golfového arealu. Pro dvé skupiny
ucastnikll byla uspotadana soutéz v golfu.
V prubéhu jednani konference byla insta-

Pripojte se
k tymu profesionali

i

lovana i vystava uméni — palickovana a §i-
ta krajka, kovaiské prace a dievotezby.
Podle pochvalnych vyjadfeni mnohych
z vice nez 90-ti ucastniku Ize konstatovat,
ze konference se vydafila a vSichni se tési
na dal$i nejen moravské ro¢niky.
Ing. Michal Kolesar, Dr. Ing. Anna Plchova
Katedra vyr. strojit a konstruovani, FS
Foto: archiv katedry
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Spokojenost (95%), ale nékdy i prehnana narocnost (5%)

NejdFive tedy fakia. V rekreacnim zafizeni VSB-TU Ostra-
va v Desné - Cerné Ricce v Jizerskych hordch se v obdobi
od kvétna do konce zadii rekreovalo piiblizné 450 pracov-
niki a studentt skoly, vcetné jejich rodinnych piislusni-
kd. Ti vsichni méli mozZnost se ke svému pobytu vyjadrit.
Bylo preddno 126 anketnich listi se Zddosti o zhodnoceni.

Vrdtilo se jich 111. A tady jsou vysledky:
Posuzovany faktor Vyborné Dobré Spatné
Hodnoceni stravovani 74 % 22 % 4%
Hodnoceni ubytovani 85 % 15 % -
Hodnoceni hygieny na stfedisku 89 % 9% 2%
Hodnoceni vybaveni stfediska 82 % 18 % - b

B

‘..h

Tolik stroha ¢isla, ktera vypovidaji
o mnohém, nevystihuji vSak vse. Napfi-
klad skute¢nost, Ze si néktefi toto rekreac-
ni univerzitni zafizeni pletou s trovni ho-
teld A***** Podle mého nazoru je re-
kreacni stfedisko pfipraveno pro plnéni své
funkce velmi dobte, piesto 1ze akceptovat
predlozenych 48 navrhu a pfipominek,
protoze vzdy je co zlepSovat.

Z téchto ptipominek se 5 (10 %) tykalo
vybaveni stfediska, 12 (25 %) stravova-
cich a bufetovych sluzeb, 2 (5 %) ubyto-
vani, 15 (30 %) provoznich zalezitosti, 6
(15 %) uprav okoli stfediska a 7 (15 %)
hygienické situace na stfedisku.

Chtél bych se k témto pfipominkam a na-
vrhim vyjadfit z hlediska vaseho kolegy,
ktery zodpovidal za rekonstrukei stredis-
ka a jeho uvedeni do provozu. Dnes jiz
musim konstatovat, ze provoz stfediska za-
bezpecuje teditelstvi KaM, které muize
provoz vylepSovat v ramci existujicich fi-
nan¢nich moznosti.

Pokud jde o vybaveni stfediska opakuji
se jiz druhy rok tfi hlavni pfipominky:

1. horska kola — jde pfedevsim o finance.
Mnozi nevédi, ze na stfedisku bylo
10 horskych kol, ktera byla v pribéhu
zimniho obdobi 2000/2001 ukradena.
Zatim na nakup novych nejsou prostied-
ky. Problém bude feSen feditelstvim
KaM.

2. televizni prijimace na pokojich — na stfe-
disku jsou ¢tyfi — v apartmanech, v jidel-
n¢ a v respiriu v podkrovi. Vzhledem
k vyraznym mési¢nim poplatktim dalsi po-
koje TV ptistroji vybavovany nebudou.

3. rozhlasové ptijimace na pokojich — bo-
huzel nelze akceptovat — divod kdo za-
plati poplatky?

Vsechny tyto pfipominky, pokud by se
jejich autorim okamzité vyhovélo, by zna-
menaly zvySeni poplatkll v priméru
0 100-150,— K¢ na jedno luzko, coz neni
ani v zajmu vedeni $koly a urcité ani v za-
jmu rekreantt.

Dalsi navrhy budu jen struéné komentovat:
* samostatna mistnost s televizi — existu-

je respirium v podkrovi, jind mistnost

by byla mozna jen na tkor snizeni uby-
tovaci kapacity

» nevhodné umisténi stolniho tenisu — ma
slouzit v pfipad¢ hezkého pocasi pro
venkovni sportovani, po Gprave okoli se
naskyta mnoho moznosti

» vybaveni stfediska videem — opét zale-
zitost penéz nejen pii nakupu, ale i pro-
vozu

» nedostatek prostoru pro ulozeni kol —
bude fesit provozovatel — feditelstvi
KaM

* pozadavek na vybudovani minigolfu,
bazénu, sauny — jiz skute¢né nelze brat
vazne.

Nejvice ptipominek a navrhi se tykalo
stravovani. Uvedu-li jen podstatné, pak:
— ve srovnani s r. 2000 se zhorsilo (1x)
— existuje kontrola KaM na misté? (1x)
— podprimérné vecete (2x)

— existuji problémy se zajisténim plné
penze (2x)

— strava malo napadita, jidlo neodpovida
cen¢, malo zeleniny (2x)

— pro¢ vydej u okének? (2x)

— snidanové ,,Svédské stoly” stereotypni
(1x)

— Spatna organizace vydeje jidel (1x)

— rozsifit provoz bufetu (1x)
Chtél bych zdtiraznit, Ze tyto pfipomin-
ky se vyskytly skute¢né ojedinéle (viz ta-
bulka, kde 74 % hodnoti stravu jako vy-
bornou a 22 % jako dobrou). Zvlasté¢ mne
piekvapuje, ze 12 pokoju v témze turnu-
su hodnoti stravovani vyborné¢ a 1 pokoj
jako Spatnou. Jak to vysvétlit? Presto se
témito podnéty bude feditelstvi KaM za-
byvat.
K ubytovani bylo pfipominek minimal-
né. S hluénym ventilaénim zatizenim
v koupelné pocinaje a konce pozadavkem
na zavésy ¢i rolety. Casem se provozova-
tel dostane i k tomuto problému. Necht¢j-
me vsak vSechno ihned.
Provozni zalezitosti: opét mnozstvi na-
métd, které jsou nebo budou feSeny po-
stupné:
 personal nema jednotné obleceni
* planek dojezdu na stfedisko (mimo jiné
vysla mapka v ¢asopise AKADEMIK
a kazdy zajemce ji mohl obdrzet od pi.
Zoubkové pii pievzeti poukazu)

e proc se zbytecné topi? a souc¢asné

 na pokojich byla zima!

» zamykat penzion po 22.00 hod. (kazdy
rekreant ma moznost po navratu uza-
mknout — vlastni kli¢).

Zavazné jsou pripominky k uklidu a hy-
giené obecné. Zde nemohu jinak, nez sou-
hlasit s nazorem, ze uklid dvakrat béhem
tydne by mél byt pravidlem, ucast rekre-
anta nema byt vyzadovana, v celém stie-
disku (tedy i v klubovn¢) by mél platit za-
kaz koufeni (kufaci maji k dispozici tera-
su), na stiedisku by neméli pobihat psi,
ubytovani pst na pokojich vyloucit.
V tomto sméru byl provozovatel pozadan
o sjednani napravy.

Nakonec mné dovolte par poznamek
k pfipominkam, které se tykaji bezprost-
fedné useku, za né€jz zodpovidam. Jde
o upravu okoli sttediska, nedostatek
parkovacich mist, hristé. Ti, ktefi se
v Desné rekreovali letos v 1été, zaregistro-
vali, Ze tyto prace jesté probihaly. Bohu-
zel je nebylo mozné dokoncit do zahajeni
letni sezony, coz bylo zpisobeno hlavné
kapacitnimi moznostmi realizujici firmy.
Pokud vas to rusilo (v anketé to bylo uve-
deno 2x), pak se omlouvame. V soucasné
dobé¢ je rekonstrukce ukoncena, celé pro-
stranstvi je upraveno, hfisté pfipraveno
k vyuziti, mist k parkovani dostatek.

Véfim, ze dalsi rekreanti budou spoko-
jeni. A Ze se také vzajemné po dobu po-
bytu sziji tak, ze si sami budou schopni
zorganizovat alespon jeden spolecensky
vecer (nebo posezeni u taboraku). V an-
keté se totiz dvakrat objevil pozadavek na
zorganizovani spolecenského vecera. Ne,
na stfedisku nebude kulturni referent, kte-
ry by vam organizoval ¢as, o to se musi
rekreanti zaslouzit sami. Sam vim, z vlast-
ni zkusenosti (a byl jsem v Desné nékoli-
krat s riznymi lidmi), ze pokud se chce
a lidé maji chut, pak jsou schopni se do-
mluvit a po vecerech se dovedou spolec-
né bavit.

Pteji vam tedy nejen hezké vecery,
ale ptijemné pobytové dny v Jizerskych
horach.

Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.
prorektor pro investicni vystavbu a rozvoj
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Evropska unie v kostce (2.)

V minulém cisle jsme se zabyvali dvémi vécmi: za prvé , Co je to
Evropskad unie?” a za druhé ,Jaké jsou cile EU?”. Ted’ se pokusi-
me vysvétlit, co znamend evropskd integrace a clenstvi v Evrop-

ské unii.

Vysoka skola bariska -
Technicka univerzita Ostrava

Evropska spolecenstvi a pozdéji Evrop-
ska unie od jejich vzniku usilovaly o to,
aby clenstvi bylo oteviené pro vSechny
evropské zemé. Hlavnim diivodem toho-
to usili bylo, aby se Evropa vyhnula po-
dobnym jeviim jako byly svétové valky
a stala se prostorem miru, bezpecnosti,
prosperity a stability. Lze s jistotou fici,
ze tvarci Evropského hospodaiského spo-
leCenstvi méli vizi zabranit vzniku dal-
S§itho ozbrojené¢ho konfliktu cestou spo-
luprace v ekonomickych zalezitostech.
Od té doby se tato spoluprace rozsitila
do mnoha jinych sfér i mezi zemé, které
mezi sebou v minulosti val¢ily.

Nase republika vzdy patiila mezi tradic-
ni evropské zemé, ale diky politické situ-
aci povale¢ného obdobi neméla moznost
se zUcCastnit tohoto integracniho procesu
az do roku 1989. Jenze ani ES nebylo pfi-
praveno adekvatné reagovat na touhu na-
§i zemé a jejich obcCanii zapojit se do
evropskych struktur. Svédci o tom fakt, ze
uz v roce 1988, kdy koncila studend val-
ka, navazalo ES s Ceskoslovenskou socia-
listickou republikou spolupraci a v roce
1992 Evropska komise oteviela své ofici-
alni zastoupeni v Praze. Nasledné byly
schvéleny smlouvy jako napt. ,,Dohoda
0 obchodé a spolupraci a poté i,,Evrop-
ska dohoda®. Soucasné byl zahajen pro-
gram s ndzvem ,,Phare®, ktery se stal hlav-
nim finan&nim nastrojem poméhajici Ces-
ké republice na jeji cesté k EU.

Clenské staty EU poprvé rozhodly v ro-
ce 1993, ze zemé stfedni a vychodni
Evropy by mohly vstoupit do EU. Schva-

lily, ze se ,pfidruzené staty ve stfedni

a vychodni Evropé mohou stat ¢leny EU,

pokud si to budou prat.“ Od té doby tedy

otazka nezni, zda rozsiteni bude, ale kdy.

I na tuto otazku odpovéd’ zni: ,,K pfistou-

peni dojde, jakmile pfidruzend zemée bu-

de schopna splnit ekonomické a politic-
ké podminky ¢lenstvi.” Evropska rada (je
tvofena hlavami vSech ¢lenskych statl

EU) stanovila nasledujici kritéria:

* budouci ¢lenové (tzv. kandidatské ze-
m¢) museji dosdhnout stability institu-
ci, které jsou zarukou demokracie
a pravniho statu, lidskych prav a re-
spektovani a ochrany mensin

e musi mit figurujici trzni hospodatstvi
a také schopnost vyporadat se s tlakem
konkurence a trznich sil uvnitit EU

» musi byt schopna prevzit na sebe za-
vazky z titulu Clenstvi, tj. pfevzit legis-
lativni a institucionalni ramec Spole-
Censtvi, znamy pod oznacenim acquis
communautaire (komunitarni zdvazky),
véetné podpory cilll politické a me-
nové unie
Na zasedani v Essenu v roce 1994 de-

finovala Evropska rada predvstupni stra-

tegii. Ceska republika podala zadost ke

vstupu do EU v lednu 1996.

Jaké jsou vyhody vstupu nasi zemé do
EU? Odpovéd neni jednoznacna. Pte-
devsim je to pocit byt soucasti skupiny
evropskych zemi a zaujmout tak ve své-
té bezpecné misto a stat se soucasti nej-
vétsiho jednotného trhu na svéte se vie-
mi pfilezitostmi, které z toho plynou.
Zejména upevnéni ekonomickych refo-
rem uskute&iovanych v CR a moznost
ziskani financnich prostfedki ze struk-
turalnich fondt EU urc¢enych pro roz-
voj problematickych oblasti nasi zem¢.
Jak jiz bylo fe€eno, v ramci programu
Phare EU do roku 1999 prislibilo po-
skytnuti 540 mil. euro do CR a po&ita
se, ze se v obdobi 2000-2006 tato po-
moc zdvojnasobi a odhadem je, ze EU
bude pfispivat ro¢né 3 mld. euro kandi-
datskym zemim. Staneme-li se ¢lenem

EU, nasi ob¢ané se stanou obcany EU.
Z toho vyplyva pravo cestovat, praco-
vat, studovat, Zit nebo zalozit vlastni
podnik a pravo uzivat pro sebe a svou
rodinu pozitku socialniho zabezpeceni
v kterémkoliv ¢lenském staté. Nas ob-
¢an bude mit pravo se Gc¢astnit mistnich,
méstskych a evropskych voleb, ma-li
bydlisté v této zemi. Ziska narok na di-
plomatické konzularni ochrany ze stra-
ny kteréhokoliv ¢lenského statu v dobé
navstévy zeme lezici mimo EU.
Existuji nazory, ze vstup do EU pove-
de ke ztraté suverenity. Je nutno zde upo-
zornit, ze EU je spolecenstvi suverénnich
statd, které omezily néktera sva suverén-
ni prava, kdyz néktera z nich prevedla
na instituce Spolecenstvi, nad kterymi
nemaji ptfimou kontrolu a vybavily Spo-
leCenstvi moci jakou samy vzdy nedis-
ponovaly. Toto pfevedeni prav je ¢innost
védoma a koneckonct je v zajmu téchto
statli. A pro mensi zemé¢ jako je nase re-
publika asi neni lepsi cesta nez vstoupit
do EU pokud splnime kritéria pozado-
vand EU. ZkuSenosti mensich ¢lenskych
statl jako je Lucembursko, Belgie, Por-
tugalsko aj. z ¢lenstvi EU pfimo potvr-
zuji tato fakta. Néktefi lidé si také mys-
li, Ze naSe podniky budou mén¢ konku-
renceschopné v ramci jednotného trhu.
Této konkurence se CR nevyhne v zad-
ném piipadé. Konecnym kritériem bude
efektivita vyroby, kvalita a cena produk-
th. Musime si na to asi zvyknout a pfi-
pravit pro konkurenci evropského trhu.
Vseobecné l1ze konstatovat, ze po vstu-
pu do EU nam nékteré véci budou vadit,
zejména zvySeni cen v nékterych oblas-
tech, nakup nemovitosti zahrani¢nimi
subjekty, vstup zahrani¢niho kapitalu do
naseho primyslu aj. Ale na druhé strané
Clenstvi v Unii je zarukou vysokych
standardii v oblastech zivotniho prostie-
di, zdravotnictvi, socialniho zabezpece-
ni, bezpecnosti prace aj. Navic budeme
mit moznost participovat v oblasti vzdé-
lavani, zaméstnani, kultury, podnikani,
cestovani aj. v ramci jednotného trhu EU,
ktery ma dnes 360 mil obyvatel.
Doc. Ing. Prabir Ganguly, CSc.
Reditel Centra pro evropskd studia

- tiskneme

VASE DIPLOMOVA PRACE?
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. o o
- kvalitné a rychle vazeme - vizitek

- pozvanek

’
49
\5!

ChelCického 8 12
Ostrava 1

tel./fax: 069/612 60 83
e-mail: knihar@iol.cz

NASE STAROST!!

WHARSTV P‘““‘
JANA UsALKOVA ” g A

e

mobil: 0602 76 83 87
0606 41 28 15
www.musalkova.cz

12 7

AKADEMIK 6/2001



Jak se studuje za velkou louzi

Dostalo se mi stésti studovat na skole v USA konkrétné na
University of Missouri Rolla (UMR), diky spoluprdci uzaviené
mezi touto univerzitou a VSB-TU Ostrava.

V3echno se sebéhlo hodné rychle, jedno-
ho dne jsem potkal kamaradku, kterd mi
o této moznosti studia fekla, zamyslel jsem
se a dospél k zavéru, pro¢ se nepiihlasit. Za
nékolik dnt byl konkurz, po kterém mi pfi-
Sel pfijemny email... no a poté uz Slo vse
hodné rychle, vyfizovani nezbytnych for-
malit: viza, letenky, vyfizovani ve Skole...

Soucasti stipendia, které jsem dostal, by-
lo i ubytovani v mistni koleji. Jaké bylo
mé piekvapeni, kdyz jsem pfijel, jediné co
na pokoji bylo: 2 skiing, 2 stoly, 2 zidle
a pfipojeni na internet a telefon. Zanedlou-
ho jsem pfiSel na to, Ze studenti si pokoje
zafizuji k obrazu svému, vcetné nakupu
polstari, pefin, povleceni, prosté vseho...
Rozdil oproti nasim kolejim je v tom, ze
ubytovani tohoto typu je to nejdrazsi
a hlavné povinné pro studenty pod 21 let,
ale hlavné 1. a 2. ro¢niku.

Rolla je malé méstecko asi 2 hodiny ces-
ty jihozépadné od St. Louis. Zije tady oko-
lo 10.000 lidi. Kdyz se fekne Missouri,
Clovek si predstavi vétsinou feku Missi-
ssippi, mésta St. Louis, Kansas City a ji-
nak kromé spousty kukufice, krav a farem
nic. Pusto tu opravdu je, ale ze by se ¢lo-
veék nudil, to v zadném piipadé nehrozi.

Kazdy z nas urcité slysel o tom, jak niz-
ka Groven amerického Skolstvi je, ze kaz-
dy Evropan je tu hvézdou. Ija jsem byl
stejného nazoru, ocekaval jsem, ze bude
stacit poslouchat na hodinach, vse pujde
hladce a j si budu uZivat. Jaky omyl! Uro-
ven, ktera se samozrejme lisi podle skoly,
je zde velmi vysoka a naroky na studenta
nesrovnateln& vyssi nez v CR. Na kazdou
hodinu se musi (1épe feceno mél by) ¢lo-
veék pripravit. Primérné pfiprava na 1 ho-
dinu trva 2-3 hodiny, kdy je potieba na-
studovat probiranou latku a dalsi den byt
schopen diskutovat a vyjadfit se k problé-
mu. Klasifikované domaci ukoly jsou na
dennim potadku a nikdo se nad nimi ne-
pozastavuje.

Maximalné jsem byl spokojen s pod-
minkami pro studium. U pedagogti je sna-
ha neptedkladat hotové zavéry, ale pokud
mozno se na situaci divat z vice stran. Vy-
ucujici, kteti kazdého oslovuji kiestnim
jménem, jsou naprosto otevieni k diskusi,
vzdy vyslechnou nazory, i nam hloupé pfi-
padajici pfipominky, které jsou studentem
zdivodnény, jsou akceptovany. Studenti
diskutuji vzdy, kdyz jim néco neni jasné,
ale taky, kdyz nepovazuji probiranou lat-
ku za dulezitou, je pak na uciteli vysvétlit
k ¢emu bude udivo potieba. Casto se sta-
ne, ze se ucivo neprobere, protoze se za-
sekne na urcitém problému. Zbytek je tak-
fka povinnost nastudovat individualné
z ucebnic. Ucebnice jsou viibec kapitolou
samou o sobé — tlusté bichle vazici okolo
2 a vice kil. Nutno podotknout, ze jsou do-
konalé, vse je v nich perfektné vysvétle-
no, piiklady z praxe jsou samoziejmosti.
Jedinou nevyhodou je to, ze nejsou k dis-
pozici v knihovng, a proto si je kazdy mu-
si koupit. Investice je to nemald, cena po-
uzité knihy za¢ina na $70.

Na dennim poradku je webova stranka
kazdého predmeétu. Pocitace jsou nedilnou
soucasti Skoly, jsou vSude, v kazdé budo-
vé&, zasuvky na pripojeni jsou dokonce i na
toaletach. Nejpouzivangjsim komunikac-
nim médiem je email, komunikace mezi
studenty a uciteli probiha hlavné pomoci
emailu. Jakékoliv dotazy a naméty se mi-
mo vyucovani diskutuji touto cestou.
Vsechny zkousky jsou pisemné, z kazdé-
ho pfedmétu se pisi v prubéhu semestru
2-4 zkousky, nékolik mensich neavizova-
nych testl a na konci semestru je tzv. Fi-
nal week, kdy uz vyuka neprobiha, ,,jen"
se z kazdého predmétu pise souhrnna pi-
semka.

UMR je technicka skola, ktera navazala
na tradici school of mining, zalozené
v roce 1870. V soucasné dob¢ jsou zde
tyto fakulty: strojni, elektrotechnicka,

chemicko—tech-
nologicka, vypocetni
techniky, nuklearni inzenyrstvi,
metalurgie, keramické inzenyrstvi,
geologie, engieneering management.

Campus (areal skoly) je moc pékny,
vSechno je blizko sebe, vSude se da dojit
pésky. Jedinou nevyhodu, kterou campus
ma a kterd vadi pfedevs§im studentiim
z Evropy, je naprosty zakaz alkoholu na
celém prostranstvi Skoly.

Co se lidi a kamaradi tyce, nemél jsem
nikdy divod si stézovat. Lidé v Rolle jsou
no nizkym poctem obyvatel. Kamarady
jsem ziskal hlavné diky ¢lenstvi v mezi-
narodnim studentském klubu. Narodnosti
je nespocet, jsou zde studenti z Indie, Ci-
ny, Thajska, Ruska, Chorvatska, franu, Ku-
vajtu, Libérie a mnoho dalSich.

Celkove byl tento pobyt pro mé obrov-
skym ptinosem, ziskal jsem mnohé zku-
Senosti, oteviel si o¢i, poznal jiny zpisob
Skolniho systému, osamostatnil jsem se,
poznal spoustu zajimavych lidi z riznych
koutt svéta a skveélé kamarady, ale hlavné
budu mit na co vzpominat do konce zivo-
ta. Moc rad bych podékoval Ing. Andrei
Samolejové ze zahrani¢niho oddéleni
VSB-TUO, ma nemalou zasluhu na tom,
ze jsem byl jednim (snad z budoucich
mnoha), ktefi mohli okusit na vlastni k-
7i, jaké to je, studovat v zahranici.

Jan Hoiak
student Ekonomické fakulty

AKADEMIK 6/2001




Co je Studentsky program?

eBanka pfipravila specidini nabldku pro vSachny studenty VS, VDS
a S5-Studentsky program eBanky.

Sludentsky program eBanky vam nabizl komplexn Tfesani béinych
i nestandardnich finantnich potfelb.  wyuZitim nejmodermnéfSich zpusob
komunikace,

Studentsky program eBanky vam ZDARMA nabizi:

# raloZeni Osobniho GEtu

o ralokeni Firamniho O0&tu

s wiani a prni ok vedeni mezinarodni platebni karty Maastro
s ywddni studentské slevovs karty ISIC

nmu Studentsky program eBanky zahrnuje:
slufby Osobnino Gty 7a swwhodnénych cenowich podminek (vBech-
iy wwhody pfimédho bankovnichd jiZ od 15 K& mbsiéng)

* dalgi ovyhodnéni kombinace Osobniho & Firemnino G6tu (vedeni
Firemnihg Gl jif od 55 K& masicng)

*  Dsobni vérowvou linky  moinostl pfederpat Osobn OEet af do wse
TG00 Ke

s piistup k modemim: produktsm v oblast terminovanych vidad

Mavic kafdy klient wudivajici Studentsky program ziska od eBanky speci

alnd prémii 1000 Ké, pokud v obdobi od 1, 11, 2001 do 31, 12, 2001
privede dalsiho studenta, ktery wufije nabidky Studentského programes.

Kontaktujte nas na
www.ebanka.cz | 0800 124 100

N : 5 E

CLEN FINAMNCMNE SKUPINY CESHE POJISTOVMY



Tam, kde spotrebitel je Séfem

Dnes Vdm prindsime zajimavy rozhovor s minuloro¢nim absolventem
nasi univerzity Martinem Kuncem pracujicim v marketingu firmy Procter
& Gamble, kde ridi znacku OId Spice ve stdtech stiedni Evropy.

Martine, prvni otazka bude na télo —
co Ti dala naSe vysoka Skola?

Dala mi titul a velice dobré ekonomické
vzdélani. Ja jsem pfi Skole 4 roky pracoval,
takze jsem filtroval teorii do praxe. Mys-
lim si, Zze je vyborné kombinovat studium
s praci. Poté, co jsem v minulém roce pro-
moval, mi nase $kola dost chybéla. I proto
zde budu pokracovat ve svém vzdélavani
na Institutu doktorskych a manazerskych
studii Ekonomické fakulty studiem MBA.

Co ti dal Procter & Gamble?

P&G je sama o sobé ekonomickou uni-
verzitou a vzdélavaci instituci. Kfivka uce-
ni je tam velice prudka. Co jsem se za ty
tfi roky naucil, je neocenitelné. Procter
& Gamble chee byt firmou, jez je nejvice
zameétena na spotfebitele. JA mam jasného
$éfa. Je jim spotiebitel. Pro mne je Procter
genialni marketingova firma. Ne nadarmo
jsme byli vybrani jako nejlepsi marketin-
gova spolecnost minulého stoleti.

Jaké jsou zaméstnanecké vyhody?

Kdyz jsem prisel do firmy, slysel jsem,

ze v P&G jsou lidé pro firmu jednoznac-
né tim nejdalezitéjsim aktivem. Rekl jsem
si: ,.Jasn& hosi, to ¥iké asi kazdy.“ Ze je to
pravda, jsem si dokonale uvédomil pti
dvou klicovych ptipadech.

Poprvé to bylo, kdyZ se nova centrala pro
stitedni Evropu vytvotila v Budapesti. Z 35
lidi, kterych se pfesun z Prahy do Buda-
pesti tykal, se vice nez polovina nechtéla
prestéhovat. Firma nam ale zajistila tak
kvalitni Zivotni podminky, Ze nakonec pte-
§li v8ichni. V té dob¢ svou centralu do Bu-
dapesti pfesouvala jesté jedna vyznamna
globalni firma. Problém s lidmi vyfesila
prozaicky — vétSinu jich vyhodila.

Podruhé to bylo, kdyZ jsem v ¢ervnu to-
hoto roku zjistil, Ze jsem vazné nemocny.
V takovychto situacich se vétsina lidi do-
stane do tézkych existencnich problémi
a jejich dalsi kariéra ve firmé je ohrozena.
Mné se stal ptesny opak. Firemni konzul-
tant pro mne dohodl tu nejlepsi moznou
zdravotni péci. Velice si cenim psychické
podpory vSech kolegu i nadtizenych.

Old Spice na vrcholu nejvyssi hory Severni Ameriky
Mount McKinley (6194 m)

Martin a David v zdakladnim tabore pod
McKinley

A vim, ze az se vylé¢im, tak se budu vracet
do prosttedi, kde se na mne vSichni t&si.

A co kolegové?

90 % lidi je opravdu skvélych a mam je
upfimné rad. P&G je vékove v celé stied-
ni a vychodni Evropé velice mlada spo-
le¢nost. Jednoznaéné se zaméfujeme na
kon¢ici vysokoskolaky.

Atmosféra je u nas sice vysoce produk-
tivni, ale velice piatelska a neformalni. Hu-
mor a smich jsou pokud mozno soucasti
kazdého meetingu.

Jaké to je, pracovat v Budapesti?

Zaprvé — je to kliCovy posun v kariéfe.
Tim, ze pracujete pro pét zemi, vase zku-
Senosti a hodnota na trhu prace vyrazné
roste. Zadruhé — Budapest je krasné més-
to. Je tam ptestéhovano 35 ¢esko—sloven-
skych rodin z Proctru a tvofime tam tako-
vou malou mafii. Nase aktivity se skladaji
hlavné z potadani skvélych party a po-
vznaseni cesko—slovenského hokeje, jenz
hrajeme na kole¢kovych bruslich na plose
velice hezkého Namésti Hrdint.

Jaké jsou Tvé Zivotni vyzvy?

No, nyni se chci hlavné vylécit. Do deseti
let chei zdolat Everest a vratit se z néj zdra-
vy zpét. A vzkaz pro akcionare: Nejvic cheli,
samoziejme, agresivné budovat obrat a zisk
znacky, na které budu pracovat.

A co volny ¢as?

Dobra otazka. Pracuji od deviti do pul sed-
mé a o poledni pauze stihnu posilovnu
i s obédem. Vecer bud’ hrajeme hokej nebo
jdu lozit na skalu. Vikendy travim vylety
po Mad’arsku nebo v horach ve Slovensku
¢i Slovinsku. V tomto roce jsem se navic 5
mesict pripravoval na docela naro¢ny ho-
rolezecky vystup na nejvyssi horu Severni
Ameriky a asi nejstudengjsi kopec svéta —
Mount McKinley. Ten jsem 29. kvétna
s mym kolegou Davidem vylezl.

Deékuji za rozhovor.

Ing. Sirka Vilamovi
Foto: archiv
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sprivni lidé Deloitte
spridvny €as &Touche

spravnd firma

Profil spolecnosti

Spolefnost Deloitte & Touche v Ceské republice je soudastl mezindrodnd spolecnosti Deloitte & Touche Tohmatsu (00T,
JeliE zaklady sahajl aZ do roku 1845 a kterd patil mezi pét nejvétiich switowych poradenskych firem, Rozsahlou klkenteiu
Delolite & Touche Tohmatsu tvofl nejen nadnarcdni spolednost] a velkeé ndrodnl podniky nefriznéfiich odwiivi, ale také
wladni a finandnl institece < desitky tisic rychle se rozvijejicich stfednich a malych podniki. K zabezpedeni dokonalych
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» Moinost vwwbéru spacializace
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# Mezinarodni stize

# Pojidténi a kompenzaci memoc

® Plispévky na kulturni a sportovnd wiitl

Potadujeme

» V5 vzdéldni - zaméfeni na finance; 0detnictvl a podnikani je v
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® Vysoké pracovnd nasazend

# Zajem o osobni rozvo| a schopnost uit s=

# Dobré komunikadni schopnostl a smysl pro tymovol pracl
# Profeskonalni vystupovani

Procedura prijimani
® Zaskini Zivotoplsy, dotazniku a motivadniho doplsu
& Profesni pohovor 5 manazerem, dovednosinl a jazylkowve testy (formau AE]
# Pohovor s vrcholovym vedenim firmy
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Nada Tinglova Tel.: +420-2-248 95 659
E-mail: ntinglova@deloitteCE.com Fax: +420-2-248 95 289
Tyn 641/4, Praha 1, 110 00 Internet: www.deloitteCE.com



Dullezita je motivace ke studiu cizich jazyku (4.)

Nds seridl rozhovord s vedoucimi jednotlivych jazykovych sekci Kated-
ry jazykii VSB-TUO dnes konci. Ctendii se méli mozZnost dozvédét zaji-
mavé informace o vyuce anglictiny, némciny, $panélstiny a francouz-

stiny na nasi univerzité. Dnes seridl uzavirime rozhovorem s vedouci

sekce ruského jazyka Mgr. NadéZdou Pefinovou. Tim vsak pravidelné
informace o vyuce jazykii nekonci, pristé se dozvite néco o jednotlivych

formdch vyuky.

2
fal

Pani magistro, jaké materialy pro vy-
uku rustiny pouZzivate?

Pro uplné zacate¢niky pouzivame 1.dil
ucebnice Raduga. Podle 2. dilu uc¢ebnice
Raduga ,,dobiha* vyuka stfedné pokroci-
lych. Na kniznim trhu se objevila cela fa-
da novych titull tykajicich se rustiny, tak-
ze jsme mohli inovovat naSe programy
a zatadit ucebnici vhodnéjsi pro vysoko-
Skolaky s ohledem na jejich dosavadni
znalosti a budouci potieby. Je to ,,Govori-
té po russki*, ktera rozviji samostatny mlu-
veny projev a nabizi i nové realie. V po-
slednim semestru vyuky zacinaji poslucha-
¢ipracovat s odbornym textem a seznamu-
jises jeho specifiky. Vyuku na kterémko-
liv stupni dopliujeme vlastnimi materia-
ly, které se tykaji nasi univerzity, studia
a zivota vysokoskolaku, aktualnimi novi-
novymi ¢lanky.

Na jaké urovni znalosti vyuku za¢ina-
te? Proc nevyucujete zacatecniky?

Na technickych fakultach zacate¢niky
v jazyce ruském nevyucujeme, nebot’ pla-
ti pravidlo, Ze studenti u nas pokracuji
v tom jazyce, ktery studovali na stfedni
Skole — ¢ili na urovni stiedné pokrocilé.
Rusky jazyk je v§ak jednim z jazyku, kte-
ry studijni programy nabizeji jako druhy
(pro posluchace Ekonomicke fakulty) ne-
bo tieti cizi jazyk (pro posluchate HGF
oboru Geovédni a montanni turismus),
ptip. jazyk povinné volitelny, a v téchto
ptipadech vyucujeme jazyk i na zacatec-
nické urovni. V pfipad¢ rustiny to zname-
na pocinaje azbukou. To, Ze se vysokosko-
lak u¢i psat a spravné navazovat nova pis-
menka, to, Ze jeho cizojazy¢né Cteni zpo-
¢atku ptipomina Cteni prviacku, vyvola-
va Casto usmev na tvaii jak studentu, tak
nas vyucujicich.

Jak jste spokojena s jazykovou urovni
nasSich studenta?

Jazyk rusky si nasi studenti zvolili dob-

rovolné a také proto, Ze jsou si védomi vy-
hod, které jim ze znalosti tohoto jazyka
v budoucnu mohou plynout. Jak nam uka-
zala anketa z fijna 2001, povazuji studen-
ti—rustinaii znalost rustiny jednoznacné za
svou piednost. Domnivaji se, ze se zna-
losti tii jazyku se 1épe uplatni na trhu pra-
ce, ze se znalostmi rustiny byt’ i na tzv. za-
catecnické Urovni ziskavaji kapital, ktery
kazdy jejich vrstevnik nabidnout nemuze.
Téch, co umi ¢ist ruskou azbuku, je dnes
mezi mladymi velmi malo. V zapadnich
zemich napf. je velmi cenéna pravé jiz
schopnost ¢ist rusky text, natoz pak schop-
nost komunikovat.

V odpovédich na otazku ,,Jaka je rusti-
na?“ posluchaci definovali rustinu jako
»pEkna a zajimava, krasna, tézka a kras-
na, hezka, vyborna, melodicka, zpévna,
zvucny slovansky jazyk, zvucény jazyk
s budoucnosti, hezky, mékky, dobie se po-
sloucha, t&€z8i nez jsem predpokladal...
Maji-li studenti kladny vztah k jazyku
a jsou-li si pIné védomi, pro¢ se tento ja-
zyk uci (dnes uz nejsou tolik zatizeni pied-
sudky z minulosti), jsou pozitivné moti-
vovani, aby se timto nelehkym jazykem
prokousavali postupné na stale lepsi uro-
veil. Vsichni kolegové—rustinafi jsou vét-
$inou se svymi studenty spokojeni. (Aby
nam ted’ nasi studenti nezpychli!) V mi-
nulém semestru bylo mezi studenty néko-
lik ucastnikid zajezdu do Ruska, ktery po-
fadala nase katedra, takze ti méli i svou
osobni zku$enost s rustinou, s realiemi,
s rusky hovoficimi. Dalsi se do Ruska
chystaji —jak uvedli v dotaznicich. Rusko
je i dnes povazovano za zemi mnoha kon-
trastll a zajimavosti, exotiku jeho konc¢in
stoji za to vidét na vlastni o€i... A jak v ho-
rach zapadni Ukrajiny, tak Stfedni Asie je
stale mozné se rusky domluvit.

Dalo by se Fici, Ze na univerzitu pri-
chazeji rok od roku lépe jazykové vyba-
veni posluchaci?

Odpovédét nelze jednoznaéné. Spise sto-
jizazminku, Ze si tento jazyk zapisuje stale
vEétsi pocet posluchacii. O rustinu maji za-
jem iposluchaci ze 3. a 4. ro¢niki, kteti
se snazi nase hodiny navstévovat jako
»hostujici studenti® — dobrovolnici.

Ceho byste chtéli dosahnout — jaké
urovné znalosti na konci vyuky?

U vyuky stiedné pokrocilych se snazime
rozvijet ty znalosti nasich posluchact, kte-
ré si pinesli ze stfedni $koly. Absolvent
téchto kurzl by mél byt schopen ,,domlu-
vit se“: porozumét mluvenému, adekvat-
né reagovat v cizim jazyce v ramci obec-

ného jazyka. Mél by byt také schopen
orientovat se v odborném jazyce, poradit
si se specifickymi zvlastnostmi tohoto sty-
lu s ohledem na mozné vyuziti svych do-
vednosti a schopnosti v budouci profesi.

U vyuky zacatecnikl jsou cile jasné,
avSak ¢asové moznosti omezené. V porov-
nani se stfedni skolou mame mnohem mé-
né prostoru, ktery vyhrazujeme oné ,,ivod-
ni“ fazi — nacviku schopnosti ¢ist a psat.
Pribézné s nacvikem ,,pismenek™ studen-
ti nacvicuji fecové dovednosti, aby byli
schopni formulovat vlastni jazykovy pro-
jev. Pfedpokladame, ze jej perspektivné
uplatni — ve své profesi nebo i jen nahod-
né. Rustinu 1ze dnes slyset a pouzit nejen
v Moskvé ¢i Karlovych Varech, ale také
v Izraeli a viibec v celé Evropé.

Nabizite jeSté jiné nadstandardni moz-
nosti vyuky ruského jazyka?

Studenti i zaméstnanci byli opakované
i na strankach tohoto ¢asopisu informova-
ni, ze na Katedfe jazykt VSB-TUO exis-
tuje pocitacova ucebna, kde jsou k dispo-
zici multimedialni programy pro rizné ja-
zyky. Rustina tam bohuzel zatim zastou-
pena neni. Jakmile se v nabidce vydava-
telstvi multimedialni programy pro jazyk
rusky objevi, budeme je moci nabizet také
my zajemctim v nasi pocitacové ucebné.
Podle moznosti pofadame konverzacni
kurzy s rodilymi mluvéimi.

Jaké zkousSky z ruského jazyka uzna-
vate jako ekvivalent zkouSky vysoko-
Skolské?

Mezinarodné uznavané zkousky z jazy-
ka ruského samoziejmé existuji, podobné
jako obdobné zkousky z anglictiny, ném-
¢iny a jinych jazykd. Jsme v kontaktu
s Centrem ruské védy a kultury v Praze,
kde Ize tyto zkousky skladat, avsak nemam
informace o zajemcich z fad nasich poslu-
chact. Snad je to otazka Casu.

Jak rychle se cizi jazyk zapomina a ja-
kou vyukovou metodu doporucujete?

Nedam Vam odpoveéd v mésicich ¢i le-
tech. Je to zalezitost individualni a zalezi
na onéch ,,vychozich* znalostech. Pokud
jsou znalosti kvalitni, na pevnych zakla-
dech, troufnu si fici, ze je-li ¢lovék po ur-
¢ité dobé nucen jazyk pouzit/pouzivat,
znalosti by se mu mély postupné vybavit.

Samoziejmé existuje fada cest, jak se ja-
zyk ucit a naucit a jak si znalosti udrzo-
vat. Osobné bych doporucila byt aktivni
ve vyuce a kombinovat pravidelnou, inten-
zivni vyuku s pedagogem s dalsimi forma-
mi ,,samostudia® podle individualnich
schopnosti, moznosti a potfeb studujiciho.
Téch moznosti skyta dnesni doba nepie-
berné mnozstvi. Kdo ma zajem o jazyk, vi
o nich, najde si je. Jen musi chtit!

Deékuji za rozhovor.

Ing. Sdrka Vilamovd
Foto: archiv
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Je mezi zaméstnavateli zajem o absolventy VSB-TUO?

Odpovéd’ na tuto otdzku si klade snad kazdy student nasi uni-
verzity. Maji nasi studenti po absolvovani VSB-TUO s$anci uplat-
nit se v praxi podle svych predstav, nebo ddvaji zaméstnavatelé
prednost studentim z jinych vysokych skol.

INFOCENTRUM VSB-TUO hledalo
za vas odpovédi u firem, které patii
k pfednim firmdm ve svém oboru pod-
nikani.

Zastupctim téchto firem jsem polozili
nasledujici 3 otazky:

1) M4 Vase firma zijem zaméstnavat
absolventy VSB-TUO?

2) Jaké jsou VaSe zkuSenosti s absol-
venty VSB-TUO?

3) Cim selisi absolventi VSB-TUO od
absolventii jinych V§?

V tomto ¢isle Akademika vés sezndmi-
me s reakcemi nékterych firem, které se
jeste v tomto kalendarnim roce objevi na
ptdé nasi univerzity v rdmci akce Hvéz-
dy finan¢niho nebe (viz str. 27).

V dalsich ¢islech najdete informace od
dalsich firem (napf. Procter& Gamble,
RadioMobil, Subterra, Unilever,
VOKD), které se zucastni bfeznové vel-
ké personalistické akce Symbidza 2002
(viz nasledujici strana), ktera na nasi uni-
verzité nahrazuje akce typu Kontakt, Ve-
letrh apod.

Jaké byly nazory zaméstnavateli — po-
zitivni, ¢i negativni — necht’ kazdy Cte-
nar posoudi sdm z nize vybranych od-
povedi.

ANDERSEN

Kristyna Rapalova
Andersen

1) Spolecnost Andersen se od pocatku
svého ptisobeni v CR snazila oslovo-
vat studenty z celé CR a pravé z Ost-
ravy ziskala mnoho nynéjsich spolu-
pracovniku. I tento rok se mezi no-
vymi kolegy v oddéleni auditu i v od-
déleni danového poradenstvi objevi-
lo n&kolik absolventii VSB-TUO.

2) Se studenty z VSB-TUO mame tedy
dlouhodobé zkusenosti. V nasi spo-
lecnosti prochazeji vSichni zajemci
stejnym vybérovym fizenim, ve kte-
rém museji prokdzat mnoho znalosti
a schopnosti. Ti, ktefi uspéji, vyso-
ky standard prokézali.

3) Rozdily mezi studenty vyplyvaji spi-
Se z individuality uchazece nez z ab-
solvovani dané vysoké Skoly. Studen-
ti VSB-TUO se piedeviim vyznadu-
jizdjmem o budouci kariéru, vysokou

navstévnosti veletrhii pracovnich pii-
lezitosti, chuti na sob¢ dale pracovat
a velmi aktivnim pfistupem v rdmci
diskusi o moznostech kariéry v nasi
spolecnosti.

Deloitte
& Touche

Nad‘a Tinglovd
Deloitte&Touche

1) Spolecnost Deloitte&Touche mé za-
jem zaméstnavat absolventy VSB—
TUO. Proto jiz podruhé v tomto roce
zamifime mezi studenty této univer-
zity v ramci prosincové akce Hvézdy
finan¢niho nebe.

2) Absolventi z VSB-TUO, které jsme
pfijali za posledni dva roky, se rych-
le identifikuji s firmou, jsou pfizpi-
sobivi a rychle se zapracovavaji.

3) Tézko mohu posoudit. Mezi absol-
venty jednotlivych vysokych skol ne-
jsou vyznamnéjsi rozdily, snad jen
v porovnani s absolventy v Praze ma-
ji absolventi VSB-TUO ponékud
mensi jazykové znalosti.

Ell ERNST & YOUNG

FROM THOUGHT TO FINISH.*

Jana Krchova
Ernst&Young

1) Spole¢nost Ernst&Young rozhodné
chce absolventy VSB-TUO zamést-
navat. Je to patrné i z nasich zinten-
zivijicich se aktivit na VSB-TUO.
Mnoho nasich zaméstnancti jsou pra-
vé absolventi VSB— TUO.

2) Zkusenosti mame velmi dobré.
Vsichni uchazeci o zaméstnani v na-
81 spolecnosti prochdzeji naro¢nym
vybérovym fizenim, béhem kterého
se miizeme vzajemn¢ poznat. Dbame
na to, aby si ob¢ strany byly v zave-
recném kole jisty spravnou volbou.

3) Urcitym rysem studentti a absolventt
VSB-TUO je otevienost a pristupnost.
Upfimné nas potéSila dobra, moznd az
,,pohodova“ atmosféra, ktera vladla na
minulych setkdnich s nimi, napf. na
Hvézdach financ¢niho nebe.

Helena Tornerovd
KPMG

1) Spole¢nost KPMG ma zajem zamést-
navat vSechny absolventy vysokych
Skol, kteti uspésné absolvuji vybéro-
vé fizeni., nezalezi tedy na Skole, kte-
rou absolvuji.

2) Zkugenosti s absolventy VSB-TUO
mame velmi dobré. KPMG nema po-
bocku na severni Morave, nicméngé se
v posledni dob¢ ¢im dal tim silnéji
projevuje trend ,,st€hovani se* za pra-
ci. Amy si velmi vazime uchazeci,
kteti se odhodlaji k tomuto vyznam-
nému zivotnimu kroku.

3) V pribéhu pfijimaciho fizeni nasi
partnefi a manazefi nezaznamenali
zadné vyznamné rozdily mezi absol-
venty jednotlivych vysokych skol.
I kdyzZ ptijimame absolventy z vyso-
kych 8kol riizného zaméteni (ekono-
mického, pravnického ¢i technické-
ho), zdsadnim kritériem pro piijeti do
zamé&stnani je UspéSné absolvovani
pfijimaciho fizeni. Po nastupu do za-
mestnani KPMG nabizi novym za-
meéstnanciim takové vzdélavaci pii-
leZitosti, jejichZ vyuZziti umozni vSem
novym zaméstnanctim naplno rozvi-
nout sviij potencial od pocatku karié-
ry v KPMG.

Ing. Roman Kozel
prezident INFOCENTRA VSB-TUO

S.r.Oo.

Work and Travel USA
Internship USA
Work in France

J. Purkyné 610/41, 500 02 Hradec Kralové
tel.: (049) 553 1991, fax: 553 1992
E-mail: info@cci.cz

Opletalova 27, 110 00 Praha 1
tel./fax: (02) 2409 1200

WWW.CCi.CZ

Poradenstvi a registraci
zajistuje také
INFPOCENTRUM VER-TYOQ
na kancelari E 320 (koleje Poruba)
tel.: 069/6996375
e-mail: icentrum@centrum.cz

18 T

AKADEMIK 6/2001



SYMBIOZA 2002

setkani zdstupcii firem, managementu univerzity, pedagogii, studentii a absolventi VSB-TU Ostrava
12. — 13. bfezna 2002 VSB-TUO

PORADA INFOCENTRUM VSB-TUO VE SPOLUPRACI S VEDENIM VSB-TUO

Cile projektu

profesionalni prezentace firem na pidg univerzity pro studenty a absolventy VSB-TUO
navazani novych a rozvijeni existujicich kontaktii firem se zastupci univerzity

nabidka vzdélavacich projektt pro firmy

vytvofeni novych védeckovyzkumnych projekti firem ve spolupraci s VSB-TUO
systematické ziskavani zp&tné vazby o uplatnéni absolventi VSB-TUO

sladéni vyukového procesu dle potieb praxe

nabidka témat seminarnich a diplomovych praci

znasobena podpora nabidky pracovnich ptilezitosti a zvySeni pracovniho uplatnéni absolvent
osloventi cilovych skupin studentt, ktefi jsou uvedeni v Databazi INFOCENTRA VSB-TUO
vyrazné nizsi naklady pro firmy, které jsou nebo se stanou PARTNERY INFOCENTRA VSB-TUO, slevy pro pravidelné
ucastniky, nizs$i naklady pro vystavovatele z mensich firem, atd.

L R 2R 2R 2 2R 2R 2 2B 2R 4

Zdkladni myslenka projektu 5
zprostredkovani soucasného kontaktu firem se zastupci univerzity, absolventy a studenty poslednich rocnikii vsech fakult VSB—TUO

Harmonogram
12. biezna 2002 13. biezna 2002
registrace ucastnikll, obéd, setkani se Zéstvupci univerzity, slavnostni zahajeni, prezentace firem na stancich, tiskova konference,
slavnostni raut s i¢asti managementu VSB-TUO individualni prezentace, osobni pohovory, obéd (bez preruseni akce)
Formy prezentace

Muzete vyuzit vSechny formy nebo pouze nékteré, tj. napt. se nemusite ucastnit osobné ale pouze medialn¢. Samoziejmosti je
zajisténi obcerstveni, obédy, slavnostni raut a potradatelsky servis po celou dobu konani Symbidzy. Dle Vasich pozadavku

v dotazniku 1ze dale zajistit ubytovani, snidané a vecete:

¢ setkani se zastupci univerzity ¢ osobni pohovory studenti se zaméstnavateli

¢ hromadna prezentace firem formou stanka ¢ medialni prezentace

¢ individualni prezentace firem v prednaskovych salech

Podminky uicasti nejpozdéji do 21. 12. 2001 poslat vyplnény dotaznik s objednavkou a nasledné dodat podklady pro dalsi prezentaci

Budete-li mit jakykoli dotaz, nevihejte a kontaktujte nas: 069/699 6375 nebo icentrum@centrum.cz

HR forum neni
pro kazdého!

1. divodt

HE Frorum §e fdrume pri |.l|'-:|||."-|||||.i|I v osldustl Freend lalskych adrmsjii.

Dodil wdermaoes podkye: Caska spelamont prn roreef bdiepeh ndmgl, Pedeldos 30, Prohs 8
S 127 OO, el G202 2083 05 MY inko B34, ml Mo G a141 3503, omoik folarieer
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CORPORATE FINANCE » TAX * ASSURANCE 5" ERNST& YQUNG

FROM THOUGHT TO FINISH™

C_= GTS international

Cestovani sité na miru

CO TAKHLE CESTGVAHJ

A PRACE V USA?

mmm,-a-.l'u'@ﬁ'! fﬂfﬂﬂfﬂl W = Program WORK AND TRAVEL umacdiuje ziskat nezbyinég skubanost

Eﬁ; I!-[l'hm; ; -ng.rsﬂﬂ'-" z kabdodennibo Zivola, sdokoralit se v jazyoe a také =i nédoo wdélal
pstupe! Mgﬂk‘ﬂl"w na redaledng cestovini, Program (@ pofdcdin ve spolupric 8 Councd
B Exchanges pod midtitow americks viady,

* Podrminky pro uchareda: Frogram WORK AND TRAVEL je urden pra
studanty fadréhe darnihe studia ne VE neto VYOS va vk 18-28 lat
Student musi byt obéan GR, dribel karty ISIC a mit znalost piisiuEného

iz jaryka
LAKA VAS SPIEE STUDILM JAZYKL? = [Programy stejndho drang nabizime | ove Franci, Kenadé a Jifnl Africe,
PROC TEDY NEVYZKOUSET: a
* Calorodni jarykowd kurzy ve Valké Britarm, i s procownim posaleni Jice I,_-Ifc.rrl‘-ﬁ.':-"
= Calorofni jarykovy lurz na Malts ”_gfsm

L .?rmu'rnnl.-lrl-q.' ; deyioowy kurz 5 precovnim povalenim v Soesdraii
* Jaryonsy kure s praci na farmé na Nowém Sélandu
* Jpaykondy KUrz v irsks, | 8 precomim powvolanin

Fifdli Vas uvidirme v pobodce GTS international: Denisova 2, Ostrava 1, T 0600611 53 24




Prijd'te si
zaveslovat !

Veslarsky oddil VSK VSB-TUO bu-
de ve stiedu 5. 12. 2001 porddat
ve vestibulu KTVS (byvald stard
menza) jiz 9. rocnik otevieného
Preboru VSB-TUO na veslarskych
trenazérech.

Své sily a vytrvalost si mohou poméfit stu-
denti i zaméstnanci na$i univerzity na tre-
nazéru americké vyroby Concept2, které
jsou jiz vice nez sedm let k dispozici ve
Fitness centru KTVS. Pojede se na pomysl-
né trati 2 000 metrt, coz je standardni trat’
pro veslafské zavody na vode¢ i na trenazé-
ru. Rozhodujici bude ¢as, za ktery zavodni-
ci naprogramovanou vzdalenost ujedou.

V minulosti byl Pfebor VSB-TUO ¢&asto
setkanim sportovet z riiznych odvétvi, kteti
si chtéli otestovat svou zdatnost a silovou
vytrvalost. Nektefi z nich svedli vyrovna-
né souboje i s veslati—specialisty, at’ uz
z doméciho oddilu VSK VSB-TUO, sou-
sedniho VK PERUN Ostrava nebo z Olo-
mouce ¢i Uherského Hradisté. V kategorii
zamg&stnancu startoval rovnéz rektor nasi
Alma Mater prof. Ing. Vaclav Roubicek,
CSc., jehoz ¢as 8:17,5 min. mize byt pro
mnohé zavodniky hozenou rukavici!

Letosni ro¢nik se bude konat pod zastitou
vedouciho KTVS VSB-TUO PaedDr. Ale-
Se Hraba, Katedra télesné vychovy a sportu
rovnéz vénovala nékteré z cen pro vitéze.

Ptijd’te se i vy pokusit pfekonat svou
vrozenou lenost i ¢as pana rektora!

PROPOZICE REGATY:

1.Jede se na jeden zavod na trati 2 000 m,
rozhodujici je c¢as

2.Zéavodnik si mize zvolit stupeit odpo-
ru, nesmi jej v priubéhu zavodu ménit!

3. Kategorie: muzi, Zeny, muzi lehka vaha
(do 75 kg), zeny lehka vaha (do 61 kg),
zaméstnanci VSB-TUO — muzi, Zeny

Vsechny kategorie se jedou bez rozdilu véku!

4.Zavodnici startuji s védomim svého
zdravotniho stavu a na vlastni riziko

5. Startovné 20,—-K¢

CASOVY PORAD:

10,30 zahajeni prezentace (pak prubézné
do 18,00 hod.)

11,00 start zavodu

18,00 ukonceni prezentace a dojezd za-
vodnikd
18,45 vyhlaseni vysledkii (max. 30 min

: R o il T
« @ .f*Mame nmistrys’

hes T U-i';':; L] : 13

Veslaiii VSK VSB—TUO se ji% pilné
Ppiipravuji na trenaZérech ve Fitness
centru KTVS. Na snimku je v akci
student I. rocniku FEI Miroslav Vitdsek

pod dohledem nejlepsiho soucasného
veslaie VSB—TUO Tomdse Salajky (EKF,
I11. rocnik)

po dojezdu posledniho zavodnika)
Text a foto: Mgr. Jii Zidek

predseda veslai'ského odd. VSK VSB-TUO

-

=1

Dalsi skvély uspéch dosahli fotbalisté VSK VSB-TU Ostrava, kdyzZ se pod
vedenim Mgr. Vdclava Svobody stali akademickymi mistry CR v kopané
a opét se tak postarali o zviditelnéni nasi univerzity.

Finalovy turnaj se letos konal v Ceskych
Budgjovicich a hra¢i VSK VSB-TUO
neokusili ani v jednom zapase hotkost po-
razky. Nejprve si snadno poradili (6:1)
s druzstvem ZCU Plzeni (branky VSB—
TUO: 2-Broulik, Kotéasek, Sokol, Fryd-
rych, Hofinek), poté piehrali (2:1) tym ze
CZU Praha (branky VSB-TUO: Sokol,
Hradil) a postoupili do finale. V ném se
stietli s muzstvem UP Olomouc a bez vy-
razné&jsich problému zvitézili 3:1, kdyz se
o0 branky VSB-TUO podélili Frydrych,
Sokol a Knopp.

VSB-TUO reprezentovali nasledujici
studenti: EKF: Ale$ Broulik, Martin Kne-
bel, Jiti Knopp, David Pflegr, Eduard
Schildner, Richard Sokol, Adam Spurny,
HGF: Jiti Hotinek, Roman Hradil, Tomas
Kotasek, Martin Pliska, Véclav Stasta, FS:
Jan Frydrych.

Mnohem vice se o patém fotbalovém aka-
demickém titulu pro VSK VSB-TUO do-
zvite na interne. adrese http://www.
webpark.cz/interwebstudio/futsal, kde zaro-
ven mizete zjistit, jak si v prvni lize vedou
nasi futsalisté. Petr Bidzinski

7

Provozni doba:

Po-Et 7.00-21.30 hod.
P& 7.00-20.00 hod.
So  8.30-11.30 hod.
Ne 16.00-21.30 hod.

Tel.: kl. 6310
Mistnost: E110
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Provoz posilovny béhem zimniho semestru

v V4
2001/2002 Upozorneni
Plati od 30.9. do 16.12. 2001 PS
16:00 - 17:00 | zaméstnanci VSB-TUO StUdentu m!
PONDEL{ 17:00 - 18:00 | hazena Cress
18:15 - 22:00 studentska vetejnost
UTERY 18:00 - 22:00 studentska vefejnost Ve stddiu dokonceni je télo-
STREDA | 17:30-22:00 | tréninky VSK wychovny aredl VS$B-TUO v Po-
CTVRTEK 16:00 - 17:00 zaméstnar,lm YSB-TUO rubé. VynaloZzené vysoké fi-
17:15 - 22:00 studentska vetejnost nanéni naklady byly uvolnény
PATEK 15:00 - 20:00 studentska vefejnost v minulych dvou letech proto
- 15:00 - 20:00 tudentska verejnost v o ST !
NEDELE e aby nasi studenti méli uspo-
Poznamky:

kojivé podminky pro sporto-
vdni v rdamci vyuky na KTVS
i v dobé osobniho volna.

Bohuzel v téchto dnech doslo
dvakrdt k vandalskému cinu
opilych studentii, kteri pfi nd-

* Pfi nakupu jednotlivych vstupi je kupujici povinen
predlozit platny studentsky prikaz (index)
» Permanentka je platna pouze se studentskym prikazem

Rozpis cvi¢eni aerobiku béhem zimniho semestru

2001/2002 vratu na koleje a posileni kon-

17:45 - 18:45 TR Katka zumaci v restauracnich zari-

PONDELI 19:00 - 20:00 | step Mgr. Klimkova zenich mésta vnikli na nové

20:15 - 21:15 | aeroclass Jana fotbalové hristé s umélym po-

17:45 - 18:45 | bodystyling Alena vichem. Svym jedndnim po-

UTERY 19:00 - 20:00 | step Mgr. Mihulova skodili oploceni, na umélém

20:15 - 21:15 dance aerobic Lucka povrchu kourili a zanechali

) 17:45 - 18:45 kickbox Mgr. Klimkova spoustu nedopalkii, konzu-

STREDA | 19:00-20:00 | aeroclass Zuzka movali alkohol (zanechané

% ?24112 : ?2134112 aslte?())class II;];tkrijEdita lhve), Cv’ln?zv s€ do_pusti_l I pre-

CTVRTEK 19:00 - 20:00 power step Hanka stupku nej e’] proti p Olimnos'

PATEK 18:00 - 19:30 bodystyling, aerobic, step Cvicitelky VSK tem SIUdf‘.ntu' ‘?Ie polrusﬂ{ I za-

. sady Obcanského zakoniku.

Poznamky:

Vedeni univerzity prijalo opa-
treni k zabezpeceni ochrany
majetku jak na urovni skoly,
tak i Zzadosti u Méstské poli-

» Cena pernamentky: 150,- K¢&/8 vstupt; 250,- KE&/15 vstupt

Provoz sauny - Sportovni hala VSB-TU Ostrava

PONDELI 14:00 - 17:00 Zeny cie a upozorriuje studenty na
17:00 - 20:00 | muzi skutecnost, Ze v pfipadé opa-

UTERY o v VT e o1 kovani ucini vse pro identifi-
_ 17:00 - 20:00 | muzi kaci téchto vandali a jejich
STREDA [14:007720:0074 " spolecnd potrestdni v rdmci discipli-
CTVRTEK 1471;88 ;(7);88 [ZI:IIIZYI nérniho iddu $Koly i v rdmi
Pomamky: predpisti Obcanského zdkoniku.

*  Vstupné — 40,- K¢/2 hod., permanentka
10 vstupt za 300,- K¢
* Moznost zaptjceni ru¢niku za 7,- K¢&

S 5 Prof. Ing. Vdclav Roubicek, CSc.
a prostéradla za 10,- K¢

rektor
ZMENA PROVOZNICH HODIN VYHRAZENA!

Auto SCHINDLER
Komplexni slu<by pro Vase vozidlo

Mechanické, lakyrnické, elektrikaiské a karosaiské prace ¢ pfiprava a provedeni STK a ME
méfeni geometrie naprav « pneuservis na strojich SICAM « vyména a prodej oleji CASTROL
nastfik dutin « diagnostika motoru « servisni prohlidky « myti motor(i » monta+ autoalarmt COBRA
montds mechanického zabezpeceni « montas a prodej autorddii « Panasonic, Kenwood, Sony, Pioneer
Pti koupi 4 ks zimnich pneumatik montés zdarma
Provozovna:
17. listopadu 1790, Ostrava—Poruba (dilny FNsP), tel: 069/692 76 50, 698 41 58
Pro zaméstnance VSB-TUO sleva 5 %
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Unilever

SUR FUTOR

PROFIL FIRMY:

Isme mezindroednl spolednost, kterda se zabywd obchodni
a vyrobni Sinnosti v oblast potravin a kosmetiky. Unilever
& nepeeiEim svetosym sywroboem rosthinnych tuku, 2arzh
ny, €ajl, osobni kosmetiky a mnoha dalfich produktd
namych predeviim pod znackami Rama, Hera, Algida,
Lipton, Organics, Sjignal, Dove, Bexona a Pond’s

W Ceské republice Unilever aktivmé plsobi od roku 1992,
kdy ma trh wvedl nove mezinarodni .-'W._l-:jk:,-' a zahaj
inpeovany vyrobni program v tovamé v Nelahozewsi,

€O NABIZIME

Uplainéni na pozic Management Treinee v techio
ablastech:

* Financal management

* Logistika

* Marketing / Brand managemsnt

= Dbchodni management

- - - sreonilni managemesnt
SVET OTEVRENYCH Virobnd managemant
P ﬁiLE il To STi MoZnost profesnihe ristu a dalfihe vadélavani:

*  Intenzreni [_:'l_:l'l_"\.rl' priprava

« lastni systém vzd&lavanl doma i v zahramid
* Indnidualng planovana kanéra

* Podpora pn Zdokonakosan Al

Dalii vyhody:

= Mezindrodni prostied

* Podpora sportovnich a kuliurnich akci
« Metormalni obleceni

= Afysoce konkurendni plat

€O POZADUJEME

Pozfodované vedélani:

* Ukondens bakalafske studium, preferujeme viak
petilete wiokoskolske vadelam

Pofadavky na uchazeds:
Anabhyticke mysleni
Kreativita
Schopnost tymove spoluprace
Znakost Al
Znalost prace na PC

kontakt Helena Pryclovd, odresa Unilever CR, s.ro., Thémova 18, 184 21 Praha &, tel 02:24 07 14 63, fax 0224 07 11 24,
wabsite wecunilevercz, e-mail bledam. misto@unilavar com




SME a.s. hleda talenty a nejlepsi
absolventy vysokych skol

Severomoravska energetika a.s.(dale jen SME), ja-
ko spolecnost plné si uvédomujici vyznam lidskych
zdrojd pro jeji budouci prosperitu a Gspéch v nasta-
vajicim liberalizovaném trhu, soustfedi svou pozornost
na vyhledavani talentd a nejlepsich absolventl vyso-
kych skol, jenz pfipravuji své studenty v oborech, které
jsou pro SME klicové — elektro obory. Vysoka skola
banska — Technicka univerzita Ostrava vychovava stu-
denty a vynikajici odborniky pravé téchto klicovych
obort, vzdjemna spoluprace SME a VSB-TUO je dlou-
hodobé a velmi uspésna.

SME se UG&astni aktivit poradanych VSB-TUO pro stu-
denty, jako pomoc pfi vyhledavani zaméstnani, kde
navazuje prvni kontakty s budoucimi absolventy, kte-
fi projevuji zdjem o pracovni pomér ve spolecnosti.
Studenti mohou zadit svou praxi uz béhem studia for-
mou zpracovani diplomovych ¢i seminarnich praci,
absolvovanim studentskych stdzi a brigad, kdy maiji
prilezitost seznamit se s firemni kulturou spole¢nosti.
Jak student, tak spole¢nost poznavaji své kvality a do
budoucna se mohou ptipravovat na vznik pracovniho
pomeéru.

Z nasich zkusenosti vyplyva, Ze po teoretické stran-
ce jsou absolventi VSB-TUO dostateéné pfipraveni pro
své budouci zaméstnani. O néco horsi je to s jejich
pfipravenosti se potykat s kazdodennimi pracovnimi
problémy. Myslime, Ze by jim urcité prospély znalosti
z oblasti psychologie, tymové prace apod.

Rozdily mezi absolventy rliznych vysokych $kol jsou
nepatrné, spoleCnym prvkem jejich adaptace v novém
zameéstnani je mens§i Uroven znalosti v oblasti komu-
nikace a managementu. Pro absolventy v§ech vyso-
kych skol nastupujici zaméstnani ve SME je v ramci
absolventského centra pripraven specialni program
~Budouci profesional”.

Na miru pfipraveny vzdélavaci program si klade za
cil seznamit absolventy skol se strategii, vizi a posla-
nim nasi firmy. Déle je zaméfen na principy a metody
dosahovani Uspésnosti firmy, socialni komunikaci, ty-
movou praci, zvladani konfliktd atp. Absolventy skol
také pFipravuje na zvladnuti projektového fizeni, osvo-
jeni si efektivni prezentace a dalsi aktivity.

V ramci vzdélavaciho programu jsou formou pfipa-
dovych studii a pochopenim firemnich procest absol-
venti dobfe pFipraveni na pouzivani nastrojd a tech-
nik, které vedou k jejich pribéznému zlepSovani, ge-
neruji rovnéz nameéty, napady a konkrétni reseni na
pozitivni zmény ve vztahu k zédkaznikovi. Za dulezité
také SME povaZuje to, aby v rdmci programu absol-
venti pochopili a ztotoznili se s firemni kulturou ve
smyslu jejiho motta ,SME jsem ja.”

(4 ,
% SEVEROMORAVSKA Ing. Hana Krbcova
ENERG ETlKA feditelka utvaru Lidské zdroje




ZACVICTE SI S

V nedéli 2. 12. 2001 od 10 hodin ve
SPORTOVNI HALE Katedry t&lesné vy-
chovy a sportu VSB-TUO v arealu koleji
si miZete pfijit zacvicit s mistry svéta ve
sportovnim aerobiku Vladimirem Valou-
chem a Davidem Holzrem. Na své
WELLNESS TOUR po Ceské republice
maji pro pfiznivce aerobiku ptipraveny dvé

hodiny aerobiku a jednu hodinu posilova-
ni s gumovymi expandery. Po celou dobu
cviceni bude zajistén zdarma pitny rezim —
multivitamin SUPRADYN a nebude samo-
ziejmé chybét mikulasské prekvapeni!

V mésici fijnu jiz prob&hly dve akce pii-
pravené sekci aerobiku VSK VSB-TU
Ostrava.

6.10. se uskutec¢nil pracovni seminaf
(workshop) pro cviCitelky aerobiku, kde si
zacviCily s nasim profesionalnim instruk-
torem aerobiku Lukasem Kolkem a Mgr.
Alenou Klimkovou a ziskaly dalsi nové po-
znatky a védomosti k piiprave svych hodin.

20.10. jsme v aerobnim sale KTVS pfi-

Sliné

VZDELAVACH AGENTLRA

Jome sz, abe Soowl
ey

i brigddy pro studenty jiZ 12 let!

* nabidky brigid pro shedenty stordl 16-fi let

* vidy garanfujeme &shé hodinové medy

+ mzdy vyplacime providelng kaZdych 14 dni

+ dannd mame ai 200 brigddniclkych mist

+ nate minimdéind St hodinovd mzda : 33,- KE

+ aktudini nabidky brigad denné na infernetu

+ zasiléme nabidky brigdd na VoSa E-maily s s wews
+ plipravujeme zasildni nabidek na mebilni feleforry |

MISTRY SVETA!!!

vitali zndmou ostravskou profesionalni
instruktorku aerobiku Ing. Janu Cesliko-
vou, se kterou si ucastnici této ,,soboty
v pohybu* zacvicili klasicky aerobik, po-
té nasledovala hodina kickbox aerobiku
s Mgr. Hankou Mihulovou a nakonec po-
fadné potrapeni téla posilovanim v hodi-
né¢ bodystylingu s Mgr. Alenou Klimko-

- vyuka cizich jazyki

- preklady a tlumoceni
- au-pair pobyty

JﬂB—canhum Dslrmr.l

www.jobcentrum.cz

vou. Obé akce se setkaly s pfiznivym ohla-
Mikulasskou show s mlstry svéta 2. 12.!
Vsechny, kteti se chcete pobavit, odrea-
govat a predevsim si dobfe zacvidit, srdec-
n¢ zveme a té§ime se na vas!
Text a foto: Sekce aerobiku
KTVS V8B -TUO

0 N &
Slune
Kotkova 6
Ostrava - Vitkovice
el.: 069/292 70 59
info@slune.cz
www.slune.cz

770, O-Poruba, 700 32
uuuh.mmum
lkonednd BUS £. 37 o 2001

Otevfenc v procowni dny
9-00-16-00 el

- D49 /4699 6386
069 /691 4178
~ 0603 451105
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r v
NAS TIP
pozvdnka do divadla

NON\

Cinoherni soubor NDM si ,,odskrtnul*
uz dvé z leto$nich osmi chystanych
premiér. Portugalie Zoltdna Egressyho
se super (a véfte, ze nenadsazuji)
hereckymi vykony je, alesponi podle mée,
predstaveni opravdu pro vSechny.

Denodenni setkavani v mistni hospo-
de, naivni, smésné i dojemné touZeni po
lasce, romantika u rybnika a poutové
stielnice — a hlavné zivi lidé, kteti jsou
ve vSem uplné stejn¢ nedokonali,
zajimavi, smutni a veseli jako kazdy
z nas — To je inscenace reziséra Michala
Langa, kterd se hraje ve zkuSebné¢
Divadla Antonina Dvoraka. Na ,,velké*
scéné DADu zije od konce fijna nepop-
sateln€ jemnd, nézna, dojemna i surova
inscenace Williamsovy hry Tramvaj do
stanice Touha. T¢zko se (mi) o ni pise,
ale ddvam ruku do ohné za to, ze byste
inscenaci rezisérky Véry Herajtové
s Milanem Ka¢marcikem v roli neposti-
zitelné a bolavé Blanche méli vidét. (At

mi tfeba ruka uhofi...)

Tésné po uzavérce tohoto ¢isla (10.
11.) bude mit v Divadle Jittho Myrona
premiéru ,,témer detektivni hra o lasce,
smrti a revolveru®“ ze soucasnosti,
z prostfedi pravnikd, krasnych Zen a
,hornich deseti tisic* Nevinny je vrah.
Novou divadelni hru Jakuba T. Vy¢ichly,
Karla K. Effathy a K. F. J. Tomanka
napsanou pfimo pro ¢inoherni soubor
NDM reziruje Zdenék Kaloc.

Koncem listopadu a v prosinci se
muzete t&Sit na tfi nové premiéry NDM.

24. listopadu to bude v DADu nova
inscenace Janackovy Kati Kabanové
v hudebnim nastudovani Jitiho Pinkase
a Vaclava Navrata a rezii Michaela
Taranta. 8. prosince vas ¢eka novy
muzik4l Popelka (V. Ondruska — T.
Vijtek — D. Hlubkova), ktery bude
v Divadle Jiftho Myrona pfipraven pro
vSechny, ktefi nepohrdaji poezii po-
hadek. A v pfedvecer Vanoc pfipravil
baletni soubor NDM pro své divaky
,,vanoéni* balet Petra Iljice Cajkovského
Louskacek —premiéra 22. 12. v Divadle
Antonina Dvoféka.

Zveme vas do divadla — je z ¢eho
vybirat...

Pavla Biezinova

PROUVAN

DOLBY PRO-LOGIC
Gtery a stieda 17:30 a 20:00

Kino PRUVAN promiti v sale KTVS v
arealu koleji.

U titul, kde to distributor dovoli, cenové
zvyhodniujeme odpoledni pfedstaveni v
17:30 hodin az o 10,-K¢&.

Vase navrhy uvitame na e-mailu:
PRUVAN@ATLAS.CZ

27.-28.11. Tmavomodry svét

Novy film Jana a Zdetika Svérakovych
je ptibéhem o muzném pratelstvi,
blaznivé lasce a obycejné odvaze. A také
0 odméné, jiz hrdintim zchystaly d&jiny.
Ondrej Vetchy a Krystof Hadek bojuji
bitvu o Anglii a o jednu Zenu.
4.12. Silend/krdsny

Pohledné dévce z bohaté rodiny (ale
naprosto nezodpovédné a blaznivé) se
zamiluje do mexic¢ana z chudé rodiny,
ktery chee za kazdou cenu néco v Zivoté
dokazat. A problémy jsou tady... Kirsten
Dunstova v hlavni roli romantického
dramatu.

5.12. Amélie z Montmartru

Zmeéni vam zivot, fekne vam, kdo jste,
nauci vas rozdavat radost a toulat se
svétem poezie, fantazie a nostalgie.

Budete se s ni citit dobfe, skvéle a jesté
lip - budete s ni chtit zistat, budete se
k ni vracet, budete ji milovat! Po cha-
rizmatické prodavacce Cokolady ptichazi
z Francie dalsi Zena, ktera se od pultu
svého podniku snazi vylepSovat osudy
lidi kouzlem, humorem a gejzirem
napadi. Zasnéna servirka Amélie z
kavarny Deux Moulin okouzlila i porotu
MFF v Karlovych Varech a zvitézila.

11.12. To jé mé télo

...az prvnich letmych doteku pfi tanci
se v kratkych chvilich samoty rychle
stavaji vaSnivé milostné doteky...

12.12. Shrek

Bylo nebylo, za sedmero horami, v
jedné pohddkové zemi, kde bylo v§echno
skoro jako v jinych pohadkovych zemich,
ale pfitom trochu jinak, zil jeden zeleny
zlobr... Shrek je vzacné organickym
skloubenim klasické pohadky a parodie
na pohadku, natoCeny opravdu z radosti
a pro radost.

18.-19.12. Pearl Harbor
(v 16:30 a 20:00 hodin)
Byl to den, kdy Amerika ztratila svou
nevinnost... Ben Affleck, Josh Hartnett,
Kate Beckinsaleova a pocitace ILM v
hlavni rolich historicko-romantického
megafilmu.

Soutéz o ceny

Jsme radi, Ze jste hned zareagovali a za-
¢ali vyuzivat posilani odpovédi i ,,mo-
derni“ e-mailovou cestou.

Rekapitulace otazek a odpovédi z mi-
nulého cisla:

1.0 moznostech uplatnéni u spolecnosti
Radiomobil a.s. informuje webovska
stranka www.paegas.cz/kariera.

2.Prezidium SUS muzete kontaktovat na
kancelafi B 207 budovy rektoratu VSB-
TUO.

3.Nova viceucelova sportovni hala bude
slouzit pfedevSim sportim: tenis,
badminton a florbal.

A kdo vyhral?

1.cena spolec¢nosti Radiomobil a.s. —
Andrea Kotrlova

2. cena: listky do NDM — Jitka Kubi¢kova

3.cena spole¢nosti GTS — Ivana Hra-
decka

4.cena spoleénosti Sliné¢ — Martina
Kotaskova

S5.cena: listky do kina Privan — Tereza
Filipcova

Vyhry si vyzvednéte do 11. 12. 2001, jinak
propadnou, coz by byla jist¢ Skoda.Pokud
i vy chcete mit Sanci piisté vyhrat, odpo-
vézte na nase dnesni soutézni otazky:

1.V kterém roce byla zaloZena spo-
le€nost VOKD?

2.Jaké vyznamné ocenéni bylo udéleno
védeckou radou Donécké statni te-
chnické univerzity rektorovi VSB—
TUO za tuspésnou spolupraci obou
vysokych §kol?

3. Napiste termin a misto uskute¢néni
prezentacni akce Hvézdy finan¢niho
nebe.

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO, resp.
do obchodid SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznaCenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM
nejpozdéji vak do 13. 12. 2001. Jména
vyhercu se dozvite v pristim ¢isle.
Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

VOKD

akciova spolec¢nost

& GTS International

|
DOLBY PRO-LOGIC
dtery a stieda 17:30 a 20:00

-jaz-
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H\'/é“zdy fmanchlhdffnebe'

na EkF \/SB-TU ,.st_ra’va! 158

Deloitte Ell FRNST & YOUNG
& TOUChe FROM THOUGHT TO FINISH."

11. prosince 2001

PRICEAVATERHOUSE(COPERS

AKCE JE URCENA STUDENTUM 4. A 5. ROCNIKU, KTERi SE CHTEJi DOZVEDET VICE O TECHTO SPOLECNOSTECH

PROGRAM:

: 12.30 hod. - spole¢na prezentace firem na aule A 325
- '13.3_(_)_hod. - o'sobr!l‘ set.kénl' se zastupci firem v prilehlych u¢ebnach

~ BUZSi INFORMACE A PODMINKY UCASTI:

S i - '*'""-II_\IFO_CENTRl__JM VSB-TUO, koleje E 320, tel.: 069/699 63 75
- JE - e-mail: icentrum@centrum.cz, http://ic.vsb.cz



Jsme prvni na cesté k energii - cwsmmecors..

L3596 652 264, E-mail- sdasoomanl sdos.cr



