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Sponzorem ¢isla je spolecnost

Procter&Gamble

~Z nabidek, které jsem
obdrzel, jsem zvolil
Procter&Gamble a jaké bylo
mé prekvapeni, kdyz jsem
zjistil, Ze mnozi z mych
kolegii jsou absolventy
stejné skoly jako ja.

Myslim si, Ze toto je jasnym
diikazem, Ze Ekonomicka
fakulta VSB-TUO je mezi
prestiznimi zaméstnavateli
chdpdna jako jedna

Z nejlepsich a mohu vds
ujistit, ze mizete byi, stejné
jako jd, hrdi na to,

Ze jste jejimi studenty.”
Rika ve svém uvodnim slové
CBD Account Manager
spolecnosti Procter&Gamble
Central Europe South

Ing. Petr Krayzel
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Procter & Gamble — Rakona a.s. Rakovnik

hleda vysoce kvalifikované absolventy technickych univerzit, ktefi se chtéji aktivné podilet
na zavadéni a rozvoji modernich technologii, ktefi chtéji uplatnit svoje schopnosti a technické
znalosti pri Fizeni dynamicky se rozvijejiciho podniku a spolupracovat s prednimi odborniky

Absolventi budou smérovani do oblasti:
- fizeni vyroby
- logistika/planovani
- technické systémy
- informacni systémy

Absolventiim nabizime: Studentiim nabizime:
- moznost rychlého profesniho ristu - studentské odborné praxe
- kontakt se svétovou Spickovou technologii - moznost diplomové prace

- komplexni vzdélavaci program

- nadstandardni socialni program

- pujcky na bydleni, nakup akcii spolecnosti
- vysoce konkurencni plat

- moznost mezinarodni kariéry

Kde nas najdete:
269 31 Rakovnik, Ottova 402
fax: 0313/51 70 94
e-mail: jahodova.a@pg.com
tel.: 0313/52 2579, 52 25 74, 52 25 76




uvodni slovo

Vazeni a mili kolegové, pratelé,

moznd vas trochu prekvapim,

ale tento uvodnik nebude prezentaci firmy
Procter&Gamble. Nebudu se snazit ohromit
vds poctem zemi, ve kterych tato spolecnost
operuje, ani poctem jejich zaméstnancu.
Nebudu zde hovorit o znamych znackach
P&G ani vyjmenovavat vsechny vyhody, které vam tato spolecnost, jakozto
svym potenciondlnim zaméstnanciim, nabizi, at uz se jednd o vyhody
financni, hmotné nebo moznosti profesniho ¢i odborného riistu.

Ne ndahodou jsem pouzil oslovent ,, kolegové . Vzdyt jesté nedavno jsem
byl jednim z vas, tedy studentem Ekonomické fakulty Vysoké skoly
banské — Technické univerzity Ostrava. A prave pred dvema roky jsem,
stejné jako dnes mnozi z vas, stal pred zavaznym rozhodnutim, tykajicim
se mého budouciho profesniho zivota. Absolvoval jsem testy a prijimaci
pohovory u nékolika spolecnosti, mezi nimiz nechybély ani auditorské
firmy znamé ,,velké pétky“ a ani v jediném pripade jsem nebyl odmitnut.
Z nabidek, které jsem obdrzel, jsem zvolil Procter&Gamble a jaké bylo mé
prekvapent, kdyz jsem zjistil, ze mnozi z mych kolegii jsou absolventy stejné
skoly jako ja. Myslim si, ze toto je jasnym ditkazem, ze Ekonomicka fakulta
VSB-TUO je mezi prestiznimi zaméstnavateli chdpdana jako jedna
z nejlepsich a mohu vas ujistit, ze miizete byt, stejné jako ja, hrdi na to,
Ze jste jejimi studenty.
Business Development Account Manager a presto se nevzdavam kontaktu
se svou Alma Mater a jsem i naddle vasim kolegou, tentokrat jako externi
doktorand na Katedre podnikohospodarské. Vzhledem k narocnosti mé
prdce, které, pokud ji chcete vykondvat perfekine, musite venovat maximum
Casu a usili, si jiste dovedete predstavit, kolik prostoru mi zbyva na studium.
Verim vsak, ze pokud c¢lovek opravdu chee, dokaze cokoli a zdlezi jen na
nem, jak daleko je ochoten zajit a co svéemu cili obétuje. Nezda se asi prilis
lakavé, procitat o vikendu, po narocném pracovnim tydnu, odbornou
literaturu a dovolenou si vybirat misto na odpocinek jen proto, abyste mohli
slozit predepsané zkousky. O¢ vétsi je vsak vyzva a oc tvrdsi je boj, ktery
musite vybojovat, o to cennéjsi a prijemnéjsi je vitezstvi.

Preji vam mnoho stésti a bezpocet slavnych vitézstvi v osobnim i pracovnim
Zivoté a verim, ze s mnohymi z vas se budu brzy setkavat nejen na piide
Ekonomicke fakulty, ale ze se stanete také mymi kolegy v P&G.

U L e

Ing. Petr Krayzel
CBD Account Manager
Procter&Gamble Central Europe South
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Stalo se...

15. 1. — Pravidelné zasedani celoskolského
Akademického senatu

18. 1. — Konec zimniho semestru akade-
mického roku 2001/2002

21. 1. — Zacatek zkouskového obdobi za
zimni semestr

28.-30. 1. — Se ve vicetucelové sportovni hale
konalo Akademické mistrovstvi v tenise

1. 2. — Za&ala na VSB-TU Ostrava
fungovat Studentska ochranna sluzba
8.2.—Zaucasti vyznamnych piedstavitell
priamyslové sféry, zastupct politického
svéta a dalsich vyznamnych hostti probehl
Reprezentaéni ples VSB-TU Ostrava v Domé

Dne 11. unora 2002 se konala tiskova
konference rektora VSB-TUO prof. Ing.
Vaclava Roubicka, CSc. a prorektora pro
pedagogickou ¢innost prof. Ing. Jaromira
Polaka, CSc. vénovana predevsim blizicim
se piijimacim zkouskam, novym studijnim
oboruim, zfizeni dvou novych fakult.

Kromé téchto témat byli oba predstavi-
telé univerzity dotazovani rovnéz na poc-

kultury NH, nam. SNP v O.-Zabiehu
14.-15. 2. — Usporadala Katedra geotech-
niky a podzemniho stavitelstvi seminar
s nazvem Zpevnovani a utésiiovani horni-
nového masivu a stavebnich konstrukci
15. 2. — Na VSB-TU Ostrava natacela
propagacni pofad o nasi univerzité¢ Lon-
dynska televize pro celosvétové zpravodajstvi
22. 2. —Se konal jiz 3. Reprezenta¢ni ples
EKF v prostorach Polského domu

25. 2. — Zacal letni semestr akademického
roku 2001/2002 — doufame, zZe jak pro
pracovniky Skoly tak pro naSe studenty
bude tento semestr uspesny

ty nove piijimanych studentt, zalezitosti
financovani vysokych skol a skolného.
Pan rektor rovnéz hovofil o planované
vystavbé Kongresového centra v arealu
nasi univerzity, o zfizeni Studentské
ochranné sluzby a studiu zahrani¢nich
studentll na nasi univerzité.
Ing. Sirka Vilamovi
Tiskova mluvci

Ocekavame...

1. 3. — Zacina funkéni obdobi nového
vedeni Fakulty strojni VSB-TU Ostrava
1. 3. — Se bude konat tradi¢ni Ples SUS
v DK NH Ostrava-Zabieh

4. 3. — Bude zasedat Kolegium rektora

7. 3. — Zasedani Védecké rady Fakulty
metalurgie a materialového inzenyrstvi
12.-13. 3. — Potada INFOCENTRUM
VSB-TUO projekt SYMBIOZA (setkani
zastupcl firem s managementem univer-
zity, pedagogy a se studenty i absolventy
VSB-TUO)

15. 3. — Se bude konat pracovni zasedani
Védecké rady VSB-TU Ostrava

28. 3. — Slavnostni zasedani Védecké rady
VSB-TU Ostrava u piilezitosti Dne
ucitel, na néz ve vecernich hodinach
navaze tradi¢ni divadelni pfedstaveni pro
pracovniky univerzity

7 e 7 Xrsv
Desna -Cerna Ricka
V roce 2001 byla dokoncena rekon-
strukce ,,Skollaho a rekreacniho za-
fizeni VSB-TUO" v Desné - Cerné Ri¢-
ce vcéetné hiisté, venkovniho prosto-
ru a parkovisté. Utvar prorektora pro
investi¢ni vystavbu a rozvoj predal
stfedisko provozovateli - Kam VSB-
TUO. Navic pripravil k terminu preda-
ni také propagacni skladacku, se kte-
rou diky pochopeni redakce ¢asopi-
su AKADEMIK timto ve formé barev-
né prilohy na str. 27-28 seznamuje
celou akademickou obec VSB-TUO.
Chci pri této prilezitosti podékovat za
vybornou spolupraci pfi grafickém
zpracovani a tisku této skladacky pra-
covnikim oddéleni 921 a 957 nasi
univerzity - pani Jané Pluhackové
a panu Josefu Polakovi.

Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.
Prorektor

Co wyplyva z ankety k , Financovani vysokych $kol Ceské republiky”?

V minulém ¢isle naseho Casopisu (Aka-
demik VI/1/2002) jste byli informovani
o besed¢ k ,,Financovani vysokych skol
Ceské republiky* a mohli jste si prohléd-
nout vysledky ankety, které k tomuto té-
matu vyhlasila Rada vysokych skol CR.

Pokusim se zde stru¢né komentovat zave-
ry, které k jednotlivym dotazovanym oblas-
tem vyplyvaji ze zpracovanych dotazniku.
a) V oblasti obecnych problémiu terci-

alniho vzdélavani vysoce dominuji dvé
otazky:
* uroven financovani z vefejnych zdroju
« persondlni situace na VS — vékova
a odborna skladba ucitelt
Jako velmi zavazné se akademické obci je-
vi pét dalsich otazek:
« kvalita infrastruktury, laboratofi a kni-
hovnickych sluzeb
« nizky podil VS na celkovych vydajich
na vyzkum a vyvoj z vefejnych zdroji
* zaostavani v oblasti vicezdrojového fi-
nancovani

* socialni situace rodin v porovnani
s vysokymi naklady na studium

« kvalita vzdé&lavani na VS

b) Problematika §kolného na VS

Vysledky ankety nedavaji jednozna¢nou
odpovéd’ na otazku zavedeni skolného,
pfevazuje vSak negativni nazor na jeho
zavedeni. Z komentait vyplyvaji tfi nut-
né podminky, které¢ by mély byt splné-
ny pro pfipadné zavedeni Skolného na

* zavedeni S§kolného nesmi byt jedno-

strannym aktem, ale soucasti feSeni

komplexni otazky financovani VS

» zavedeni $kolného nesmi byt divodem

ke sniZeni financovani VS z vefejnych

zdroj

* skolné se nesmi stat socialnim sitem

pro studenty

Pro zavedeni $kolného hovoti zejména je-
ho silna motivujici role k odpovédné volbeé
oboru a kvalité studia, stejné jako tendence
k zvyseni zajmu o bakalaiské studijni obory.

Proti zavedeni $kolného hovoti obavy
z nedodrzeni tfi vySe uvedenych nutnych
podminek, problém nizkého finan¢niho
ohodnoceni/spolecenského ocenovani ab-
solventii VS, problémy administrativni na-
ro¢nosti navrhovaného systému a v nepo-
sledni fad¢ obava ze skutecnosti, ze soci-
aln¢ unosné skolné se nemulze stat pod-
statnym zdrojem ve financovani VS.

Zavérem lze konstatovat, ze zavedeni
Skolného zasadné odmitd zejména akade-
mickd obec uméleckych vysokych Skol.
Skolné a jeho zavedeni na VS se stalo cit-
livou politickou otazkou, zejména vzhle-
dem k blizicimu se terminu voleb. Dou-
fejme, ze nase politicka reprezentace do-
preje sluchu reprezentaci akademické ob-
ce VS Ceské republiky a novinky a zmé-
ny ve financovani tercialni sféry vzdéla-
vani bude provadét koncepéné a ve pro-
spéch celé spolecnosti.

Doc. Dr. Ing. Viadimir Kebo
Clen piedsednictva RVS
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Doc. Ing. Petr Horyl, CSc. dékanem Fakulty strojni

V prosinci 2001 probéhla na Fakulté strojni dilezZitd udalost, kte-
rou bylo hlasovadni o prijeti ndvrhu na jmenovdni dékana na pfi-
sti trileté funkcni obdobi (2002 az 2005).

Po vyhlaseni voleb 3. fijna 2001 byli
do 23.tijna 2001 z pracovist fakulty na-
vrzeni tii kandidati — stavajici prodé-
kan pro védu a zahrani¢ni styky doc.

Ing. Petr Horyl, CSc., stavajici prodé-
kan pro pedagogickou ¢innost doc. Ing.
Kamil Kolaréik, CSc. a doc. Ing. Jitka
Podjuklova, CSc. VSsichni tii kandidati
zpracovali svijj Zivotopis a volebni pro-
gram, které byly zvefejnény 14. listo-
padu 2001 jednak na nasténce Akade-
mického senatu Fakulty strojni, jednak
na internetovych strankach fakulty. Dne
28. listopadu 2001 se konalo predvo-
lebni vystoupeni kandidatti na spolec-
ném zasedani Akademického senatu Fa-
kulty strojni s akademickou obci fakul-
ty. Na tomto shroméazdéni kandidati pre-
zentovali své volebni programy a od-
povidali na otazky z pléna tykajici se
budoucnosti fakulty.

Vlastni hlasovani o pfijeti navrhu na
jmenovani dékana Fakulty strojni pro-
béhlo na uzavieném zasedani Akade-
mického senatu Fakulty strojni dne 4.

prosince 2001. V tajném hlasovani byl
prijat navrh, aby byl na funkci dékana
Fakulty strojni VSB-TU Ostrava na pii-
§ti tiileté funkéni obdobi (2002 az 2005)
navrzen doc. Ing. Petr Horyl, CSc.
Navrh na jmenovani byl Akademic-
kym senatem Fakulty strojni dne 4.
prosince 2001 postoupen rektorovi
VSB-Technické univerzity Ostrava
prof. Ing. Vaclavu Roubickovi, CSc.
Funkéni obdobi nového dékana Fa-
kulty strojni zacina 1. bfezna 2002.
Uvedeni doc. Horyla do funkce déka-
na provede rektor VSB—Technické uni-
verzity Ostrava na shromazdéni aka-
demické obce Fakulty strojni 4. biez-
na 2002. Oficialni jmenovani doc. Ho-
ryla do funkce dékana Fakulty strojni
spojené s predanim dekretu bude pro-
vedeno na slavnostnim zasedani Veé-
decké rady Vysoké skoly banské—
Technické univerzity Ostrava dne 28.
brezna 2002.
Doc. Ing. Radek Cada, CSc.
Predseda AS FS

Vysokoskolsky sportovni klub VSB-TUO slavil

Dne 18. 12. 1951, tedy pred 50 lety, vznikla pri Hutnické fakulté
Télovychovnd jednota VSB Ostrava - predchiudkyné dnesniho VSK

VSB-TUO.

U jejiho vzniku stali asistenti tehdej-
§iho Ustavu t&lesné vychovy (katedry
TV vznikly az vr. 1952) Vlastimil
Uher, Oldfich Ries, Jiti Safaiik, Mi-
lan Drahovzal, Vladimir Bouzek, p.
Tesaf, p. Osmera pod vedenim Vlasti-
mila Horaka.

Sougasny vybor VSK VSB-TUO
u prilezitosti tohoto vyroci svolal slav-
nostni schiizi rozsiteného vyboru, na
které rektor VSB-TUO a soucasné
pfedseda VSK VSB-TUO prof.
Ing.Vaclav Roubicek, CSc. predal
upominkové pfedméty zakladajicim
¢lentim a dlouholetym obé&tavym pra-
covnikiim ve vysokoskolském sportu.
S podékovanim za obétavou praci
a s gratulaci se ptidali rovnéz prorek-
tor prof. Ing. Miroslav Nejezchleba,
CSc., pod kterého nyni KTVS organi-
zaéné spada, a vedouci KTVS a sou-
¢asné¢ mistopfedseda VSK PaedDr.
Ales Hrab.

Ocenéni byli tito kolegové (bez titu-
181): Vlastimil Uher, Cenda Mensik, Jiti
Safaiik, Theodor Lazar, Slavoj Posker,

Antonin Smétka, Oldfich Kle¢ka a Mi-
roslav Sitaf.

Je obdivuhodné, Ze néktefi tito kole-
gové, a¢ pokrocilého veéku, jsou stale

aktivni a sportuji bud’ individualné ne-
bo se vénuji ¢inovnické a trenérské
praci v oddilech!

Pratelé, dékujeme vam!!!

Mgr. Jiii Zidek
Tajemnik VSK
Foto autor

Theodor Lazar, dlouholety predseda oddilu kanoistiky a stale aktivni Sokol a tenista (80),
prebird z rukou rektora a predsedy VSK VSB-TUO Viclava Roubicka upominkovy dar, prihlizi

vedouci KTVS a mistopredseda VSK Ales Hrab..
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...V loriském roce dosahla VSB-TUO
historicky nejvétsiho poctu studentt...”

Rozhovor s rektorem VSB-Technické univerzity Ostrava prof. Ing. Vaclavem Roubickem, CSc.

Rok 2001 je za ndmi a na nasi univer-
zité momentalné probihaji pfipravy na
nasledujici akademicky rok 2002/2003
napf. ptipravou pfijimacich fizeni. Je te-
dy vhodna doba na bilancovani roku
uplynulého a Givahu o dalSich perspek-
tivach univerzity do budoucna. Z toho-
to divodu jsem oslovila pana rektora
a polozila mu nékolik otazek:

Pane rektore, mohl byste v iivodu
nasSeho rozhovoru v kratkosti zhodno-
tit uplynuly rok?

Uplynuly kalendaini rok hodnotim z hle-
diska na$i univerzity jako rok velmi usp&s-
ny ze vSech moznych thla pohledu.

Pro nés je nejvyznamné;jsi zajem mla-
dé generace o studium na nasi univer-
zité a jsme velmi radi, ze jsme v lofiském
roce dosahli historicky nejvétsiho poc-
tu studenttl, ktefi na nasi univerzit€ kdy
studovali a to pfes 14.500 studentli na
viech Sesti fakultach. Rada z téchto stu-
dentli uz mé moznost studovat na nove
koncipovanych oborech, nebot’ napt. Fa-
kulta strojni jiz plné€ ptesla na systém
strukturovaného studia, tj. s baka-
lafskym a inZenyrskym stupném. Se za-
vadénim strukturovaného studia pocita-
me postupné na vSech fakultach, aby by-
ly naSe studijni programy v okamziku
vstupu Ceské republiky do Evropské
unie plné¢ kompatibilni se studijnimi pro-
gramy evropskych univerzit.

Z hlediska materialniho vybaveni
Skoly byl uplynuly rok mimotadné Gspés-
ny. Po ukonceni rekonstrukce hlavni bu-
dovy v Porubg, ktera jiz tuto zimu piina-
$i své ovoce v podobé¢ znacné ispory na-
kladt na teplo, izolace proti hluku a zvy-
Sené pracovni pohody, se nam podarilo
dokoncit vystavbu télovychovy v arealu

v Porubé otevienim viceucelové sportov-
ni haly a pfilehlych venkovnich sporto-
vist. Nova sportoviSté nabizeji Siroké
sportovni vyziti nejen studentim a za-
méstnancim na$i univerzity ale rovnéz
Siroké verejnosti. Podafilo se nam rekon-
struovat knihovnu, kde byly napraveny
mimoiadné zavazné stavebni chyby bu-
dovy, jez byla dokoncena v roce 1989.

Rovnéz se nam podarila fada drobnych
modernizaci na kolejich, kupiikladu in-
stalace moderniho vstupu do koleji, a ze-
jména pofizeni dalSich pocitacovych
uceben na kolejich a internetovych pfi-
pojek na jednotlivych pokojich, které
vytvateji lepsi studijni podminky.

Z hlediska védeckovyzkumného za-
znamenala univerzita vyrazny narust zis-
kanych prostiedkli na védu a vyzkum
a tim zvysila svlij podil na vyvoji a vy-
zkumu v Ceské republice. Na§ védecko-
vyzkumny potencial je znacny a zasahu-
je prakticky do vSech oblasti ¢innosti ¢lo-
véka. Prednosti nasi Skoly je, Zze jsme
schopni pracovat jak v oblasti ziskavani
¢i dobyvani surovin, pies jejich zuslech-
tovani a zpracovani az po vyrobu sofis-
tikovanych materiali véetné ekonomic-
kého zhodnoceni postupti a technologii.

Z vyznamnych spolupraci s praxi je
nutno uvést zejména kli¢ovou spolupraci
s Ttineckymi Zelezarnami, ale i ostatnimi
hutnimi podniky. Velmi vyznamna je na-
Se védeckovyzkumna ¢innost ve vztahu ke
Skodé Auto Mlada Boleslav a rovnéz dob-
rych vysledkti dosahujeme v oblasti spo-
luprace na vyzkumnych projektech pro
malé i velké energetické zdroje.

Z hlediska zahrani¢ni spoluprace se
naSe Skola podilela na organizaci a cel-
kové velmi pfiznivém vysledku Mezi-
narodni konference o inzenyrském vzde-
lavani ICEE’2001 v Oslo, kde byla na-
Se delegace vedena naméstkem minis-
tra MSMT a dal§imi vyznamnymi pred-
staviteli vysokého Skolstvi.

Vyznamna byla i Gcast odborniku
z VSB-TUO na konferenci Coal’s Inter-
national Future: the Technical Challenge
v Australii, kde byly prezentovany ces-
ké zkuSenosti a projekty na Sirsi vyuziti
uhli v metalurgii. Nasim odbornikiim
pfinesla ucast na této konferenci vedle
osobnich kontaktl s pfednimi svétovy-
mi védci a manazery i nejnovejsi poznat-
ky v oboru netradi¢niho zpracovani uhli.

Opét se zvysil pocet naSich védecko-
pedagogickych pracovniki, kteti méli
moznost vycestovat na zahrani¢ni sta-
Ze a pobyty, ale i pracovnich navstév
odbornikli ze zahrani¢i na nasi univer-

zit€ a co je zejména potéSujici: podstat-
né se zvysil 1 pocet studentd, kteti ab-
solvovali ¢ést studia na nekteré ze své-
tovych univerzit. Tento trend chceme po-
chopiteln€ i nadale prohlubovat.

Jaké zmény a novinky pripravujete
pro pristi akademicky rok 2002/2003
v oblasti pedagogické?

Z hlediska bliziciho se pFijimaciho Fi-
zeni na vysokeé skoly pocitame s rozsite-
nim nabidky studia na nasi univerzité. Ra-
di ptivitdme kazdého kvalitniho uchaze-
¢e o studium a to zejména na technickych
fakultach. Pokud jde o pocty piijimanych
studentti na Ekonomickou fakultu, budou
se pohybovat ve stejnych dimenzich ja-
ko v uplynulém roce, s mirnym nartistem
pocitame u technickych fakult, zejména
Fakulty strojni a Fakulty metalurgie a ma-
teridlového inzenyrstvi.

A z hlediska materialniho rozvoje
Skoly?

V tomto roce predpokladame dalsi
rozvoj univerzity. Zejména se bude jed-
nat o dobudovani Fakulty stavebni, kte-
ra4 ziskd nové laboratofe a poslucharny
po celkové rekonstrukcei objektu na uli-
ci L. Podésté. Dale pocitame s pofize-
nim dalsich pocitacovych uceben a in-
vesti¢nimi akcemi drobného charakteru.

Pane rektore, proslycha se také, ze
chcete zaloZit novou fakultu...

Pro pfiSti rok jsme si jako prioritni sta-
novili uskutecnéni dvou zasadnich pro-
jektl a to: vybudovani Fakulty bezpec-
nostniho inZenyrstvi s jejiz lokalizaci
pocitame ve ctvrti Ostrava—Vyskovice,
pficemz soucasné obory Technickd bez-
pecnost osob, Technika pozarni ochrany
a bezpecnosti prumyslu, Havarijni plano-
vani a krizové fizeni a Bezpecnostni in-
zenyrstvi budou vynaty z kompetence
Hornicko—geologické fakulty. Fakulta
bezpecnostniho inzenyrstvi bude plisobit
jako samostatnd fakulta s pravem udé€lo-
vat inzenyrsky titul v danych studijnich
oborech vyucovanych na této fakulté. Bu-
de-li vSe probihat dle naSich pfedpokla-
di, zahajime vyuku na této fakult¢ od no-
vého akademického roku, tedy od podzi-
mu 2002. Vybudovani nové fakulty bude
stat piirozené velké usili jak pti zabezpe-
¢eni kvalitniho védeckopedagogického
sboru, tak ze strany materialniho zajiste-
ni. Domnivame se viak, ze Ceska repu-
blika v kontextu svétovych udalosti fakul-
tu podobného zaméteni potiebuje a Ostra-
va je vzhledem k jiz probihajici vyuce
téchto obord, ale i z hlediska kvalitniho in-
tegrovaného zéchranného systému mésta,
vhodnym mistem pro jeji plisobeni.
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Druhou prioritou je rozsifeni vyuky na
nami garantované Vyssi odborné Skole ve
Valaéském Meziﬁéi Jak znémo Valaé-
ského kraje a vzhledem k tomu, Ze chce-
me pusobeni a vliv VSBfTechnické uni-
verzity Ostrava na Vala§sku udrzet, po-
¢itame s rozSifenim moznosti bakalarské-
ho studia nejen v oborech ekonomickych
ale rovnéz v oborech elektrotechnickych
a oborech zamérenych na materialy vhod-
né pro elektrotechniku. N4§ rozvoj v této
oblasti neni samoucelny, ale je dan ros-
touci poptavkou po absolventech uvede-
nych obor( ze strany vyvijejiciho se pru-
myslu nejen ve Valas§ském Mezifici
a Roznové, ale 1 v Hranicich na Moravé.
Nas$im kone¢nym cilem je ustaveni Fa-
kulty bakalz'u"skych studii VSB-TUO

Kromé téchto pr10r1t mame rovnéz
zajem, aby se rozvijel Védeckotechno-
logicky park v sousedstvi nasi skoly, kde
pocitame s uplatnénim nasich diplomantt
a doktorandti. Chceme se svym védecko-
vyzkumnym potencidlem podilet na roz-
voji Moravskoslezského kraje, byt part-
nerem a spolupracovnikem vsech, ktefi
o spolupréci s ndmi projevi zjem.

D¢kuji za rozhovor

Ing. Sirka Vilamovd

Vzdélavaci politika Evropské unie

&° LA . Vzdéldvaci politika v zemich Evropské unie se
& & postupné rozviji na zdkladé téchto tfi skutec-
3 w g 7 er 7 -

k] = nosti - probihajici globalizace obchodu, rychle
?;n) =g 2 se rozvijejici informacni spolecnost a neustdlé

Vysoka Skola banska -
Technicka univerzita Ostrava

Zmény, které probihaji, vedou ke stalé-
mu zjednoduSovani pfistupu k informa-
cim iznalostem Dfive slozité technolo-
$im vrstvam obyvatel. Soucasné vsak ty-
to moznosti vyzaduji vyssi naroky na spe-
cifické dovednosti a pracovni navyKky.
Spolecnost budoucnosti bude zalozena na
Sirokém spektru znalosti kazdého jejiho
¢lena a pozice v ni bude urovéna na za-
klad¢ schopnosti jejich vyuZiti a ptizpt-
sobeni aktudlnim pozadavkim trhu.

S védomim téchto skutecnosti hledaji
zemé EU cestu k odpovédi na zasadni
otazky moderni spolecnosti. KlicCovym
prvkem je snaha o zdlraznéni vyznamu
Sirokého spektra znalosti a dovednosti
jednotlivce a posileni jeho schopnosti
reagovat na zmény potfeb pracovniho tr-
hu. Pro uspésné naplnéni téchto poza-

zdokonalovdni technologii a objevy ve sfére vé-
dy a techniky.

davku jsou doporuceni nasledujici:

B podporovat ziskdvani novych infor-
maci a jejich vyuziti pomoct siti vy-
zkumnych a vzdélavacich instituci
a vzajemnou mobilitu jejich studen-
th a pedagogl

B tésna spoluprace vzdélavacich insti-
tuci s podnikatelskym sektorem

B boj proti diskriminaci v piistupu ke
vzdélani a vylucovani ze zakladniho
vzdélavaciho systému

B znalost minimalné tii jazyk( zemi EU

B povazovat investice do vzdélani za ja-
koukoliv jinou investici a zvyhodnit
ji z hlediska dani

B podporovat rizné formy celozivotni-
ho vzdélavani, aby se staly trvalou
soucasti zivota kazdého obcana

Doc. Ing. Prabir Ganguly, CSc.
Reditel Centra pro evropskd studia

O vyzkumu a \Wwzkumném energetickéem centru

\—
y

Moderni univerzita nemiize existovat bez kvalitniho vyzkumu a vyvole. Hleddni nového
je smyslem jeji cinnosti, opraviiujicim k poskytovdni nejvyssi urovné odborného vzdéla-
vdni. Vlekouci se proces piemén naseho vysokého skolstvi v moderni univerzitni vzdé-
ldvaci systém je poznamendn mimo jiné obtiznym hleddnim a uplatnénim kriterii hod-
noceni vyzkumné vyvojové cinnosti a jejich zarazenim do systému ocenovdni cinnosti
vysokoskolského ucitele. Silnd ekonomickda vazba na pocet studentii motivuje

k extenzivnimu vwwoji a tim k sniZzovani priamérné kvality vzdéldvani, vysoky pocet stu-

Vv

denti limituje mozZnosti individudlniho pnstupu nezbytného v nejvyssich trovnich studia. Najit cestu z ta-
kové situace neni snadné a uspésné reseni vzdy povede k diferenciaci mezi jednotlivci i institucemi.

Silnou podporu univerzitni vyzkumné
¢innosti nabidl v roce 1996 vyhlaseny
program Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t€lovychovy nazvany ,,Posileni vyzku-
mu a vyvoje na vysokych skolach®.
Umoznil vznik novych vyzkumnych
pracoviSt’ zamétenych do perspektivnich
oborti a vedl je k Usili o dlouhodoby roz-
voj, nevazany pouze na dobu trvani pro-
jektu. Jednim z produktt tohoto progra-
mu je Vyzkumné energetické centrum
VSB-TU Ostrava, které vzniklo v biez-
nu 1999 jako celoskolské pracoviste
v moderné rekonstruovaném objektu
z Casti vystavby porubského arealu. Pod-
statna ¢ast dotace MSMT byla pouzita
k z4sadni stavebni rekonstrukci a ne-
zbytnému vnitinimu vybaveni, v§echno
ostatni technické vybaveni pochazi
z vlastni vyzkumné—vyvojové a Castec-
né také servisni ¢innosti pracovisté. Ny-
ni, po tfech letech existence centra, je
mozné shrnout a hodnotit ziskané zku-
Senosti.

Jak financovat vyzkum

Doby stradajicich badatelii pilné pracu-
jicich pro dosazeni Gispéchu, ktery jim bo-
haté vynahradi protrpéna léta, jsou dav-
no minulosti. Vyzkum je vzdy finanéné
narocny a v energetice to plati dvojnasob.
Je nekolik moznosti jak zajistit podporu
vyzkumu. Na prvnim mist¢ stoji vyzkum
a s nim souvisejici vyvoj zaméfeny na
konkrétni problém, zadany jeho budou-
cim uzivatelem, tj. ze soukromych zdro-
ju. Pro citelny nedostatek priamyslovych
partner( u nas jsou tyto vyzkumné tkoly
velice vzacné, do jisté miry je mohou na-
hradit realizacni a demonstracni projek-
ty se statni dotaci.

Obecny z4jem spolecnosti o podporu vy-
zkumu se realizuje nejcastéji grantovymi
agenturami financovanymi ze statniho roz-
poctu. Je tématem veécné diskuse, zda
usmeérnovat vyzkumné projekty do prio-
ritnich oblasti nebo ponechat zaméreni na
tesitelich. Obe tyto koncepce se dnes u nas
uplatituji, libovtile feSiteld je ovSem vzdy

korigovéna vybérovym fizenim, tj. souté-
zi. Kvalita téchto projektti byva velice roz-
dilna podle pozadavki a pfistupu zadava-
tele. Zname projekty, jejichz vysledkem
je v archivu uloZend zaprasSend zavére¢na
zprava, stejné jako projekty zivé, miiici
k realizaci. Nicméné je hodnoceni vysled-
ki projektt véci zadavatele a feSiteli jde
vzdy prinejmensim o prestiz.

Specificky zptsob podpory univerzit-
niho vyzkumu pfedstavuje metodika fi-
nancovani vysokych Skol ptihlizejici
k ziskanym dotacim z grantové ¢innos-
ti. Zde se neuplatni dotace konkrétniho
aplikovaného vyzkumu na zakézku, coz
je na povazenou, ale zejména neni ujas-
nén zpusob, jak tyto prostiedky rozpoc-
tu Skoly pouZzivat. Pro déleni prostied-
ka ,,nespecifikovaného vyzkumu® vét-
Sinou neexistuji pravidla a malokde do-
sud existuje jednoznacna zpétna vazba
motivujici feSitele.

Pracovnici Vyzkumného energetické-
ho centra maji po tiech letech existence
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zkuSenosti se vSemi vzpomenutymi
zdroji financovani. Naprostou ptevahu
maji projekty zadavané grantovymi
agenturami, jak uvadi nasledujici pre-
hled, v némz jsou uvedena také praco-
visté spolufesiteli. Zejména u mezina-
rodnich projekttl je nesmirné cenna uz-
ka spoluprace vsech partnert ptinaseji-
ci nové pracovni kontakty a rozsifujici
odborné i vSeobecné védomosti.
Vyzkumné projekty, fesené ve Vyz-
kumném energetickém centru:
* Vyuziti energetickych zdroji, MSMT
— program ,,Posileni vyzkumu na vyso-
kych skolach”, VS97149
« Kvalita spalovaciho procesu v kotlech
malych vykoni, GACR 101/98/0820
* Kogeneracni jednotka s palivovymi
¢lanky, GACR 101/98/0821
*Vznik a moZnost omezeni tvorby
N,O, GACR 101/01/0785
* SniZovani nedopalu malych uhel-
nych kotlii, GACR 101/01/0817
« Studie vzniku POP latek, GACR 101/
01/0830
e Vyzkumné—primyslové centrum
pro vyvoj zafizeni uréeného k ekolo-
gickému spalovani tuhych paliv, ze-
jména biomasy, MP81 C215
Partner;: ZDB a.s., Viadrus
* Moderni ohnisté na spalovani die-
va pro lokalni vytapéni, MP81 KON1
Partner: Romotop
¢ Influence of Co—combustion of Coal
and Biomass on the Emission of Pollu-
tants in Domestic Appliances, INCO—-
COPERNICUS, IC 15 CT 98 0503
Partnefi: University of Leeds (Anglie),
Institute of Chemical Processing of Coal
(Polsko)
e Studies on High—efficient in Furna-
ce Dry SO, Capture for Clean Com-
bustion Process of Brown Coals, INCO
COPERNICUS, ERBIC 15 CT 98 0510
Partnefi: Technical University of Czen-
stochowa (Polsko), Turow Power Plant
(Polsko), IVU Ingenieursgesellschaft
Beuna (Némecko), Electricité de France
(Francie)
* Processes in large—scale circulating
fluidized bed combustors, FPSRTD,
NNES5-1999-00492
Partneti: Chalmers University of Techno-
logy (Svédsko), Technical University
Hamburk — Hamburk (Némecko), Tech-
nical University of Czenstochowa (Pol-
sko), Turow Power Plant (Polsko),
Vattenfall Generation Services (Svédsko),
Foster Wheeler Energia — Karhula RD
Center (Finsko)
e Integrated Environmental Decision
Making and Support to Public Partici-
pation Activities, Phare CZ9705-05-03
Partneti: DHV (Holandsko, Ceska repu-
blika), REC (Mad’arsko)
e Communication in Prevention of
Major Industrial Accidents, Phare CZ
9705-05-03/05/T3
Partneti: DHV Praha, REC

* Etude de la dispersion d¢cHAP et leur
impact sur lénvironment, COPIR Tech
00.32.116

Partneti: ADEME, Ecole des Mines
Ales, ECP (Francie)

Vyzkumnici

Bez kvalitnich pracovnikd se vyzkum
neobejde. Vysoce kvalifikovanych pra-
covnikl je obvykle na kazdé vysokeé sko-
le dostatek, potiz je ale v tom, Ze jsou dra-
zi, hodnoceno z pohledu ¢eskych podmi-
nek, a ze vétSinou maji dosti naro¢né pe-
dagogické povinnosti. Stru¢né feceno:
bud’ je mélo ¢asu, nebo malo penéz. Re-
Seni tohoto trvalého problému univerzit-
niho vzdélavani a vyzkumu neni pouze
v dosazeni vyssich statnich dotaci, ale ta-
ké v raciondlnim chovani uplatiiujicim
vyssi efektivitu, snizovani vlastnich na-
kladd atd. Z pohledu univerzitniho vy-
zkumu to zni jakoby nemistné, ale je to-
mu tak. Jestlize konkrétni vyzkumny pro-
jekt fesi skupina vysoce kvalifikovanych
vysokoskolskych ucitelt, pak zcela jisté
nekteti z nich vykonavaji prace, pro kte-
ré jsou znacné prekvalifikovani. S velkou
pravdépodobnosti tim vnitin€ trpi, jsou
nespokojeni a pfitom by mohli vytvofit
dvé skupiny, fesit dva projekty a k méne
naro¢nym ¢innostem piizvat doktorandy
a studenty vysSich ro¢niku. Jejich pomoc
miZze byt velice cennd a sami tim taky
hodné ziskaji. Pro univerzitu by to méla
byt povinnost.

Doktorandi jsou samostatnou kapitolou.
Jsou to dospéli inzenyfi, kteii se rozhodli
ziskat nejvyssi stupei univerzitniho vzdé-
lani — stat se doktorem filosofie, PhD. Je-
jich studium by mélo byt v plném smyslu
slova individudlni a v z4jmu pracovisté
1 jich samych by méli byt co mozn4 nejvi-
ce zapojeni do vyzkumné i vzdélavaci ¢in-
nosti Skoliciho pracovisté. Pfinasi to pou-
ze vyhody obéma strandm. Jestlize se
doktorand samostatné zabyva feSenim
vhodné zvolené ¢asti vyzkumného projek-

tu, hodn¢ se nauci a také pochopi, co je
cilem doktorského studia. Kdyz pii tom
uci, prohlubuje si pfirozené a spolehlive
své teoretické védomosti a poméaha pii tom
snizovat Skolicimu pracovisti provozni na-
klady, anebo umoziiuje jeho pracovnikiim
vice se vénovat vyzkumné ¢innosti.

Takto vedené doktorské studium je na-
vysost individualni a vychovava vysoce
kvalifikovaného pracovnika vyzkumu
a vyvoje s dobrymi predpoklady dalsiho
uplatnéni. Lze si jen piat, aby tomu uplat-
néni co nejdiive odpovidaly také materi-
alni podminky.

Doktorandovi feSicimu ¢ast vyzkum-
ného projektu, nelze ovSem striktné pre-
depsat ¢asovy harmonogram studia. Po-
stup jeho doktorandstvi je siln¢ vazan
na prubéh feseni projektu, ktery ma sviyj
vlastni vyvoj a potieby. A je spiSe pra-
vidlem, Ze se jeho studium protahne ptes
legislativni tfi roky, po které pobird sti-
pendium. Dosavadni zkuSenosti ukazu-
ji, Ze v technickych oborech s ndro¢nou
experimentalni ¢asti disertacni prace je
trileté studium nerealn¢ kratké a bylo by
velmi vhodné, kdyby mélo Skolici pra-
covisté moznost v dal§im jednom az
dvou letech pokracovat v poskytovani
stipendia z vlastnich prostredk stale in-
ternimu studentovi.

Ve Vyzkumném energetickém centru
nyni trvale plisobi devét doktorandl
(VEC je skolicim pracovistém dokto-
randt v oborech ,,Energetické stroje a za-
fizeni“ a ,,Technika ochrany Zivotniho
prostiedi prumyslu®). V pfevazné mire
jsou témata jejich disertace vazana na fe-
Sené projekty a podle potieby se podileji
na vyuce. Vyznamna je také jejich ucast
na pracech, provadénych na zakézku pod-
nikd, pfi nichZ poznavaji provoz a ziska-
vaji nové a cenné pracovni kontakty.
V maximalni mozné mife absolvuji za-
hrani¢ni staze, jejichz moznosti se otvi-
raji mezinarodnimi projekty pracoviste.

8 I
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Znalost anglictiny je nutnosti. V pfipa-
dech potreby pokracuji po tfech letech ve
studiu jako externisté a souCasné vlastni
zamestnanci placeni z prostiedka projek-
td. V zavéru studia usiluji o ziskani
postdoktorandského grantu.
Ordanizace

Soucasnou organiza¢ni strukturu Vy-
zkumného energetického centra, které je
od 1. inora tohoto roku vysokoskolskym
ustavem ve smyslu zékona o vysokych
skolach, zobrazuje jeji schema.

Za pozornost stoji zejména : Centrum
ma svou védeckou radu. Hlavni naplni
jeji Cinnosti je projednavani dlouhodo-
bych zamérh vzdélavaci, védecké, vy-
zkumné a vyvojové €innosti a hodno-
ceni ¢innosti. Pfedsedou Védecké rady
je feditel, prof. Ing. Pavel Noskievic,
CSc., ¢leny pak prof. Ing. Pavel Kolat,
DrSc., vedouci Katedry energetiky
VSB-TUO, doc. Ing. Zdené€k Skala,
CSc., teditel Energetického ustavu FSI

Reditel
Védecka rada

Oddéleni Akreditovana Odde!enl
— laboratof bezpecnost
@ EISIEUD)S technologii
[ [
[ ] [ |
Hospodisko-| PrPMava S;’Odv%'g‘i' Oddéleni
spravni utvar projektd s zkuSebna

VUT Brno, prof. dr. hab. Ing. Marek Pro-
nobis, vedouci Katedry kotlt TZU Gli-
wice a doc. Ing. Jaroslav Hyzik, feditel
EIC a.s. (Ecological and Industrial
Consulting), Baden, Svycarsko.
Hospodareni pracovisté stoji na prin-
cipu multizdrojového financovani s ve-
denim hospodarské Cinnosti jako jeden
celek bez clenéni na jednotlivé smlou-
vy o dilo. Takovy systém je pruzny, ope-

rativni a efektivni, vyzaduje vSak sou-

stavnou a kvalitni ¢innost vlastniho
ekonomického pracovnika.

Administrativou a organizaci rozsahlé
grantové ¢innosti se musi soustavné za-
byvat specializované pracovisté, proto-
ze byrokracie je dan za civilizaci.

Centrum je autorizované a akredito-
vané pracovisté ve vyjmenovanych ob-
lastech své ¢innosti. Je drzitelem oprav-
néni pro autorizované meéfeni emisi,
osvédceni o akreditaci pro zkouSeni te-
pelné—energetickych zafizeni a méteni
tepelné—technickych veli¢in a v nejbliz-
§1 dobé ziskd autorizacik ¢innostem pfi
posuzovani shody vyrobku.
Wzkumné zaméreni

Obecné formulovanym tématem vy-
zkumné ¢innosti Vyzkumného energe-
tického centra je efektivita v energeti-
ce, jinak feCeno racionalni hospodareni
s energii. Na toto téma je kazdoro¢né
pofadan semindf organizovany jako dis-
kusni setkani pracovnikd vrcholového
managementu energetickych firem
a pracovnikd vyzkumu. V leto$nim ro-
ce se kond jiz tieti ro¢nik seminate s vel-
mi zajimavou Ucasti.

Zvolené téma je Siroké a vyznamné. Na
celém sveté nyni prochdzi energetika za-
sadni restrukturalizaci, méni se pohled na
ni. Zatimco donedavna bylo prioritou za-
bezpeceni dostatku energie pro kazdého,
dnes se energie stava stale vice cennéjSim
zbozim. Stupiiuje se tlak na jeji efektivni

vyuzivéani, coz pfinasi snizovani spotfeby
a environmentalni zatéze a roste zajem o vy-
uzivani vSech dostupnych zdroju energie,
zejména pak obnovitelnych. Ceska republi-
ka ma pouze pozoruhodné zasoby uhli
a z obnovitelnych zdroji ma vedle vodni
energie nejvetsi perspektivu biomasa.
Odtud prameni soucasnd priorita vyzkumu
— spalovani tuhych paliv. Protoze usili
o efektivni energetiku vede k rozvoji ma-
lych energetickych zdrojl, decentralizaci,
je vyzkum zaméten na spalovani tuhych pa-
liv v ohnistich malého vykonu. Vysledky
byly v posledni dobé tispésné uplatnény pii
vyvoji modernich krbovych kamen, nebo
zcela noveé koncipovaného uhelného kotle
s kontinudlnim piivodem paliva. Uvedené
dva ptiklady predstavuji vyzkum a vyvoj,
koncici realizaci, zahajenim vyroby. Je po-
teSitelné, Ze oba ziskaly podporu Minister-
stva primyslu a obchodu CR.
Vyjimecnym piikladem rozvoje je oblast
hodnoceni rizik (risk management). Ve
smyslu hodnoceni rizik souvisejicich s pro-
vozem energetickych zafizeni, se rozvije-
la od pocatku existence centra. Vhodné
podminky a obecny zdjem vedl velice
rychle k vytvoteni silného pracovniho ty-
mu, ktery se dnes Gspésné vénuje této pro-
blematice v Sirokém rozsahu ptsobnosti.
V souvislosti s rozvojem univerzity by se
mél stat samostatnym a nepochybné uspés-
nym pracovistém pfipravované Fakulty
bezpecnostniho inzenyrstvi.
Zdvérem
Snad pon¢kud zidealizovany pohled na
tiiletou ¢innost Vyzkumného energetické-
ho centra napovida, ze posilovani univer-
zitniho vyzkumu napomahd vytvéteni spe-
cializovanych pracovist’ s posilenou tlo-
hou vyzkumnou a mensi, ale nezanedba-
telnou, tlohou vzdélavaci. Vznik takovych
pracovist’ musi byt vazan na jejich schop-
nost ¢aste¢ného samostatného financova-
ni, jejich organizacni struktura a postave-
ni bude vzdy individudlni zalezitosti.
Usp&snost této cesty prokazuji také dosa-
vadni vysledky cinnosti Vyzkumného
energetického centra. Vedle vyctu vyzkum-
nych projektt a poctu doktorandd, z nichz
nejméné polovina jiz pracuje na disertac-
ni préci, stoji za pozornost, ze zde byla vy-
tvofena tfi nova pracovni mista z granto-
vych prostiedkd nebo ze se podili 7% na
celkovych grantovych piijmech univerzi-
ty. Ocenénim této ¢innosti je ustaveni Cent-
ra jako vysokoskolského tstavu s platnosti
od 1. 2. 2002.
Prof. Ing. Pavel Noskievic, CSc.
Reditel
Foto: archiv
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Predvanocni setkani u pfrilezitosti 80. narozenin prof. Ing. Karla Endela, CSc.

Institut hornického inZenyrstvi usporddal u této piileZitosti malé setkdni jednak vsech soucasnych pracovnikii
a zejména vsech byvalych pracovniku v diichodovém véku.

Posezeni 20. 12. 2001 prob¢hlo ve velice
sympatické atmosféfe nejen proto, Ze se se-
tkalo né€kolik generaci ,,havitu®, ale zejmé-
na proto, ze se slavilo nejen jubileum prof.
Endela, ale také napt. 75. narozeniny prof.
Jindficha Lata a pfipomnéla se také jubilea
dal$ich ucastniki z fad byvalych spolupra-
covnikd a to Ing. Mirka Krej¢iho, doc.
Zdenka Svréiny (z osobnich divodu se ne-

PREVENCE
predevsim

nost potkat v arealu nasi univerzity cer-
n¢ odéné mladé muze (vyjimecné do-
konce i Zeny) se zluté zaficim napisem
na zadni ¢asti uniformy: Studentska
ochranna sluzba VSB-TU Ostrava. Od
1. Gnora t. r. zacala na nasi univerzité
fungovat 24hodinova nepfetrzita ostra-
ha celého univerzitniho campusu, kte-
rou zajist'uji pro tento ucel specialné vy-
Skoleni studenti.

Smyslem jejich Cinnosti je zajiSténi
bezpecnosti v celém arealu univerzity,
zamezeni ni¢eni majetku i zelené, vy-
kradani aut a zabranéni vandalskym
a vytrznickym ¢iniim. Studentska
ochranna sluzba plni predevsim funkci
preventivni, tj. snazi se uvedenym pie-
¢intim predchazet.

Tento projekt je na vysokych skolach
v Ceské republice ojedingly, jako b&zna
praxe vsak funguje na americkych univer-
zitach, podle jejichz vzoru byla SOS zii-
zena i na VSB— TUO.

Pfejme tedy odvaznym c¢leniim Stu-
dentské ochranné sluzby, ale i nam vSem,
co nejméné stietd pii udrzovani porad-
ku a bezpecnosti a dalsi poklidny rozvoj
naseho univerzitniho campusu.

Ing. Sdrka Vilamovd
Tiskova mluvci

mohl zic¢astnit), Ing. Vloda Knopa a zejmé-
na dlouholetého vedouciho katedry prof.
Martina Vavra. Nezapomnélo se ani na
dlouholetou sekretarku pani Lidmilu Kli-
movou, na kterou vzpominaji nejen spolu-
pracovnici, ale také cela fada studentu.

K dobré nalade piispela neformalnost celé ak-
ce, 1 kdyz v diskusich se nezapomnélo na od-
borné problémy, ale také vzpominky na byva-

1¢ kolegy a zazitky, které pfinesl pracovni zi-
vot na nasem institutu.

Doufame, Ze pro vSechny zi¢astnéné bylo
toto setkani prijemnym zpestfenim piedva-
noc¢niho shonu a Ze neni zdaleka posledni.

Pani kolegové, mame vas radi!

Ing. Petr Zirek, CSc.
Institut hornického inZenyrstvi HGF
Foto: archiv
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NEJLEPSI K NEJLEPSIM?

Mira nezaméstnanosti v CR je stale
na vysoké urovni, v nékterych okre-
sech (Ostravu nevyjimaje) piesahuje
dokonce 15 %.

Z tohoto divodu se pted absolventy
a studenty pfedevsim 3.—5. roénikt
VSB-TUO otevira zajimava moznost,
zucastnit se akce Symbidza 2002, kte-
rou pro vSechny zajemce poiada
INFOCENTRUM VSB-TUO.

INFORMACE
NEJEN PRO STUDENTY

Byvalo zvykem, ze na podobné ak-
ce jezdilo do Ostravy v praméru 10—
15 zaméstnavateld rocné. V roce 2001
se INFOCENTRUM poprvé spolupo-
dilelo na organizaci akce Veletrh a pfi-
jelo firem 37!

Proto bylo INFOCENTRUM v ¢erv-
nu lonského roku povéfeno vedenim
VSB-TUO potadanim nové akce, kte-
ra na na$i univerzité nahrazuje akce ty-
pu Kontakt a Veletrh. Symbidza 2002
je tedy jedinou oficialni akei svého
druhu, ktera se ma na VSB-TUO v le-
tosnim roce konat.

Vysledkem takika celoro¢ni prace
INFOCENTRA je mnozstvi zaméstna-
vatelt, ktefi pfislibili na letoSnim roc-
niku Symbio6zy svou tcast. Celkem do
uzaveérky Akademika pfislibilo svou
Gi¢ast vice nez 50!!! firem z celé CR.

Toto ¢islo odrazi nejen kvalitni pra-
ci poradateld, ktefi se jiz Sestym ro-
kem snazi o co nejlepsi uplatnéni ab-
solventiit VSB-TUO v praxi, ale sig-
nalizuje piedevsim pozitivni trend, kte-
ry jste mohli zaznamenat v piispévcich
z minulych dvou ¢isel Akademika, kdy
se zaméstnavatelé vyjadiovali ke spo-
kojenosti s tirovni nasich absolventa.

Proto fada firem nevaha pfijet pres
pil republiky na VSB-TUO, aby zde
nasla ty pravé potencialni zaméstnan-
ce do svych fad (z této skute¢nosti ta-
ké vychazi nazev clanku).

Symbiodza je zvlastni nejen mnoz-
stvim i¢astnicich se firem, ale také tim,
ze je to dvoudenni akce, kdy prvni den
(12.3.2002) se firmy stfetnou se za-
stupci managementu VSB-TUO, jed-
notlivych fakult i kateder. Na téchto se-
tkanich jisté dohodnou fadu podné-
nych smérd pro vzajemnou spolupraci.

Druhy den v poradi, tj. ve stifedu
13. biezna 2002 v dobé od 9.00 do
13.00 se budou firmy prezentovat pred
zajemci z fad studentil a absolventl
v prostorach nové menzy VSB-TUO
v Ostravé—Porubé.

Jak bude cela akce probihat? Studen-
ti se budou mit moznost seznamit se
zastupci a nabidkou jednotlivych firem
dokonce nékdy i Ctyfmi zpisoby.

Nejvyuzivanéjsi formou bude tradic-
né¢ kontaktovani jednotlivych spole¢-
nosti v jejich prezentacnich stancich, ve
kterych bude mozno hovofit se zastup-
ci firem, pfip. si vymeénit kontakty a zis-
kat potfebné informacni materialy.

Nekteré firmy se chtéji prezentovat po-
moci individualnich 10-ti min. prezen-
taci. Sledovanim nastének a webovskych
stranek INFOCENTRA ¢tenaii postup-
né zjisti, o které¢ firmy pujde.

Vloni novinka, letos dilezita sou-
cast: v prilehlych prostorach menzy,
pfipadné v budové rektoratu bude

SYMBIOZA

e®

VAM OTEVRE O¢I

mozné se zuc¢astnit osobnich pohovo-
ru se zastupci vybranych firem.

Na tyto pohovory se budou zajemci
hlasit doptedu, aby firmy znaly zajem
ze strany studentd a mohly dle potie-
by pfizplsobit pocet zastupcti pro ta-
to osobni setkani. Apeluji proto na
vSechny ctenare, aby posledni vétu ne-
brali na lehkou vahu, preji-li si, aby
vse probéhlo hladce bez komplikaci.

Seznam firem a podminky ucasti
(napf. strukturovany zivotopis —
CV) zajemci zjisti opét na nasténkach
a webovskych strankach. V dobé¢ uza-
vérky o tuto sluzbu projevili zajem
napi. Accenture, Andersen, CESKY
TELECOM, Deloitte&Touche,
Ernst&Young, Ingstav, IPS Skanska,
Kovosvit, KPMG, Nestlé¢, OKD OKK,
Philip Morris, Procter&Gamble, SME,
Skoda Auto, VOKD.

T

Jelikoz chceme, aby si Gcastnici od-
nesli maximum dilezitych a podnét-
nych informaci, budou se nekteré fir-
my prezentovat na strankach special-
niho ¢isla Akademika, ktery bude roz-
davan na misté. Najdete zde i firmy,
které se nemohou z riznych divoda
zucastnit osobngé, a proto alespoi tou-
to cestou chtéji studenty informovat
0 své ¢innosti a zameérech.

Do Symbidzy zbyva par tydnl pro
prihlasovani se k osobnim pohovortim,
pro zjistovani aktualni nabidky za-
méstnanci. Proto zajemci, nemarnéte
drahocenny cas a vse si dikladné
prozkoumejte, abyste méli v den ko-
nani naskok pfed ostatnimi!

Z tohoto divodu pfipojuji adresu
webovskych stranek organizatora, na
kterych se o Symbidze 2002 dozvite
nejvice, nebot’ jsou neustale aktualizo-
vany o nové nabidky firem:

http://ic.vsb.cz

Protoze tyto stranky zacaly o Sym-
bidze 2002 informovat dlouho pied
tim, nez jsem psal tyto fadky, véiim,
7e jiz fada zajemcu, vi, na koho se mi-
ze letos tésit. Na dalsich strankach to-
hoto Akademika najdete mnohé firmy,
se kterymi se mtizete osobn¢ sejit na
Symbiodze 2002.

Za organizatory

Ing. Roman Kozel
prezident INFOCENTRA VSB-TUO

AKADEMIK 2/2002
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...kam dobre zapadnete.

CESKY TELECOM, a.s.
Olsanska 5, 130 34 Praha 3

Ndborové centrum, tel: 02/71460461, fax: 02/71460510
e-mail: jobs@ct.cz, www.telecom.cz.




PROFIL SPOLECNOSTI

S téméf ctyfmi miliony provozovanych telefonnich stanicjsme vedouci telekomunikaéni spole¢nostiv Ceské repub-
lice. Prostfednictvim své dcefiné spolecnosti Eurotel Praha, spol. s r. 0., se vyznamné podilime na trhu mobilnich
sluzeb. Mimofrddnou pozornost vénujeme vyuziti ristového potencidlu datovych a internetovych sluzeb.
Zalozenim odstépného zdvodu IMAGINET se chceme stat prednim poskytovatelem komplexnich sluzeb v oblasti
e-commerce a netradicniho podnikani.

NABIZIME

Béhem studia miZete v CESKEM TELECOMU absolvovat stdze, zpracovat diplomovou préci, zapojit se do programu
stinovani manaZer(i, nebo vzdélavaciho programu STEP AHEAD. Cerstvym absolvent(im nabizime zajimavé pracov-
ni uplatnéniv oblastech:

e telekomunikaci

e informacnich technologif

e obchodu a marketingu

e financi

e logistiky

e administrativy

Jako nasi zaméstnanci mlzZete vyuzit pestrou skalu zaméstnaneckych vyhod, napfiklad moznost dalSiho vzdéla-
vani (kurzy, semindre, konference, manazerska studia, ..), pohyblivou pracovni dobu, nadstandardni dovolenou,
zvyhodnéné vyuziti telefonnich sluzeb, rekreace ve vlastnich rekreacnich zafizenich, détské pobyty, zdravotni,
ldzenskou a rehabilitacni péci, stravenky, kulturni a sportovni akce, penzijni pfipojisténi, moznost ubytovani..

POZADUJEME

@ Vysokoskolské vzdélani

e Velmi dobrou orientaci ve studovaném oboru

e Zajem o vlastni rozvoj a schopnost stdle se ucit
@ Dobré komunikaéni schopnosti

@ Dobrou znalost anglického jazyka

@ VVysoké pracovni nasazeni

@ Znalost prace s PC (MS Office)

PROCEDURA PRIJIMANI

@ Zaslani strukturovaného Zivotopisu a privodniho dopisu

e Pohovor s persondlnim konzultantem (informace o pozici, rozhovor nad (daji ze Zivotopisu, pfipadné odborné
a jazykové testy, sdéleni predpokladaného casového horizontu vybérového fizenf)

e Pohovor s manazerem (posouzeni odborné zpdsobilosti, upfesnéni informaci o pozici, jednani o konkrétnich
pracovnich podminkdch)

e Metody hromadného vybéru (Assessment Centre, skupinovy pohovor) - zplsoby vybéru pracovnikli na zakladé
rfady hodnoticich postup( skladajicich se ze skupinovych a individudlnich dkoll, pohovor( a psychodiagnostic-
kych metod.

CESKY
——
TELECOM

VIC NEZ JEN SLOVA




Jste pripraveni na vyzvu?
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Andersen

Director of Recruiting - Kristyna Rapalova
Husowva 5, 110 00 Praha 1

Tal: 00420 2 2440 1507

E-mail: kristyna.rapalova@cz andersen.com



Emst & Young je jednou z 5 nejwétich mezindrodnich poradenskjch firem
g mé vedouci postaveni v oblasti swdity, dafioviho a finantniho poradensid.
V soutzend dob# phsobl Ernst & Young ve 132 zemich celého ewdta a zamisindvs
vice nef 84 tisic odbornlkd. ¥ Ceské republice poskytujeme své profesiondln
shufby [ od robu 1990, Méme pobolky v Praze, Brnd, Ostrav® a Pardubicich.

W'e ar'e What Kaoho hileddme:

k Absolventy vysokyeh fhal se zimem o pracl pro klienty v oblast audit, dafiowtho
yDU F‘I Ut In a finaneniho poradensivl

Mablzime:

« praci v pifemném a pratelském prostfeds
« miady kodelctiv

« wzdélivacl program ode dne nastupa

« mezindrodni vyminny program

= spofuprace s mezindrodnimi cdbornlky

= prafesnl a osobnl rst

= nadprlmé&rné finantnl ahodnocan|

« & bydnd dovolend

Poladavky na uchazete:

= wybomd mabost anglicting (M) vihodou)

= kanunikalivaost

= Hlexibilita

« schopnosl tpmove prace

« zdjem o dalsf vedEldwani
Proces pfigmani uchapedi: Vicesiuphoyd whérowd Mrend komplemand posurufic] pledpoklady ucharede pro pria v fvalend obilast
Kaontakt; Jana Krchowd, adresa; Emst & Young, Manesova 28, 120 (0 Preha 2
tel.: 02230 72 202, = 02/ 220 T2 195, e-mall: jSnd krehovaEeys?, v, eyoomy ol

CORPORATE FINANCE = TAX = ASSURANCE i” ERNST& YGUNG

FROM THOUGHT TO FINISH




vzletna kariera

.- audit a ueetni poradenstwi

Fizan miormacnich rizik

I:T-F.qn. danové poradenstvi

CE; finanéni poradenstwvi
consulting

warw. kpmg.cz

KPMG je mezinérodni sif poradenskych spolednosti, jejichi cilem je wvytvafeni hodnot s vyuditim informaci
a znalosti jednotlivych primyslovych odvétvi a obchodniho prostfedi. Celosvétova KPMG zaméstnavs 100 000
pracovniks va 152 zemich.

V Ceské republice pdsobi KPMG od roku 1990, kdy byla v Praze otevfena prvni kanceldf, V soufasné dobé ma
500 zaméstnanch a kancelafe v Praze, Brn&, Ceskych Budéjovicich a Jablonci nad Nisou. Z nasich

420 odbomych pracovnikl je 20 partnerd, 16 statutarnich auditord, 21 certifikovanych déetnich, 41 dafiowych
poraden a 20 kvalifikovanych zahraniénich odbomiki.

Odbome zdroje KPMG predstavuli rozsahlé zaremi védomosti a zkuSenosti stejné jako znalost mistnich
podminek, Firma e tak schopna poskytovat vysoce kvalitni poradenstyl v Siroké &kéle oblast(,

understanding @EEEE




KPMG prijima absolventy VS

{ekonomického, pravnického nebo technického sméru)

na pozice:

- § i 8& f ? il
r '-“:l
L asistent oA Ny .
asisten 5
; daftového i 4
auditora IRM "
poradce

P

KPMG Coska republika, s.r.o.
HR - Holena Toarnarowvi
Anglicka 26

120 00 Praha 2

Tel.: 420 2] 22 123 171, 34 112 1M1
Fax: (420 2] 22 123 338, 34 112 338
E-mail: htornerova@kpmg.cz

Mabizime vam moZnost systematického vzdélavani - vie hrazeno firmou, tréninkovy program odbornych kurzd,
kurz pro kvalifikaci ucetniho rnalce, Géetnihoc experta, auditora a dafového poradce, mezindrodné uznavané
Tkousky ACCA, interni jazykové kurzy, moinost profesniho postupu a podporu pfi budovani kariéry |asistent,
senior, suparvisor, manaier, partner), nadstandardnl socidlnd wwhody (systém odméhovinl pfescasn,
skupinové pojidténl hrazeng firmou), pract v prestitnim obore v mezindrodnim prostfedi za velmi dobrych
platovych podminek, rajimavou a samostatnou praci v ramci tymu na projektech pro vyznamné Seské
i zahranicni klienty, moZnost prace v zahraniéi, Elenstvi ve firemnich sportovnich klubech.

Poiadujemne aktivnl znalost anglického (pripadné | némeckaho) jazyka, znalost prace na PC - Word, Excel,
schopnost tymoveé price, vysoké pracovni nasazeni, analyticks, logické a twdrdl mydleni, profesiondini
vystupovani, zajerm dale se vzdélédvat a pracovat na svém profesnim a osobnim risio.

underﬁanding@gm




Bright Idea
The intelligent fixtures and fittings of
tomorrow will re-order their own supplies.

Connecting microprocessors, sensors and tags with the 'always on' Internet will produce more
efficient supply chains - just one of the business benefits of Silent Commerce, the next tangible
wave of technological change identified by Accenture. Now is the time to be part of our
dynamic global force and put your technology expertise to use, as we accelerate the delivery
of innovative solutions from the drawing board to the marketplace.

For more information about Accenture visit:
www.accenture.com/ezechrepublic

If you wish to contact us use the following e-mail or phone:
e-mail: recruitment.prague@accenture.com

phone: 022198 4545 and ask for recruitment department



Mazev a sidlo spoleénosti:
TESCO STORES CR, a.s., Narodni 26, 113 89 Praha 1
Obor éinnosti: provozovani fetézece obchodnich domi a hypermarketi

TESCO

A S B B

Obchodni jednotky Tesco Stores CR, a.s. a Tesco Stores SR, a.s. nabizeji Siroky sortiment
nejen potravinéfského zbodi, ale | textiliniho zbodi, doméaci elektroniky, nabythku,
gportovnich potfeb a daldiho sortimentu,

Kromé fetézece obechodnich domi s diouholetou tradici provozuje spolecnost Tesco take
novy formét velkoplodnych hypermarketd. Mezi prvni dva hypermarkety v Ceske republice

a Hypermarket Dolni Hergpice v Brngé, ktery zahajil éinnost o nékolik dni pozdéji.
Ma Slovensku potom hypermarkat Mitra, ktery funguje od cervna roku 1989,
Masledovala expanze formou vystavby daldich hypermarketd jak v feské,
tak i ve slovenské republice, ktera trva a do dnesnich dnd.

Obchodni jednotky:

CR: 9 hypermarketd + 6 obchodnich domi
SR: B hypermarket( + 6 obchodnich domi
Pocet zaméstnanc(:6500 v CR + 4800 v SR

Absolventim VS nabizime:

Uéast v manaZerském rozvojovém programu pro absolventy bez praxe;
cilem programu je b&hem dvanacti mésicd umoznit absclvaniom ziskani Siroke Skaly praklickych
zkusenost z prowozu cbchodnich jednolek & piiprava Oéastniko na preveedi fidicich poeic
Uplatnéni po skonéeni programu: v pozicich stfedniho a senior managemanty na pros
woze obchodnich domd & hypemarketd po celé CR/ SR, dal3i rozvaj v ramc spolednost

PoZadavky na uchazece: ukoncend vyeokoskolaxé vzodidni, Komunikativni znalost Ad

Profil kandidata: zajem o makootchod: samostaing ascbncst & Kladnym plistupem ke zméndm;
vibome komunikacéni a arganizacni schopnosti; plipravenost plevait odpovedndat za avd) wlastnl roz-
wij v ramc spolecnosti; pobencial phevzil manazerskou pozicl behem 1-3 let

Kontaktni osoba: Ing. Lenka Rehulkova
Centralmi kancelar - personalni eddélemi
Veselska 6§63; 199 00 Praha @

Tel. 02/840 14 444; fax. 02/840 14 724
e-mail: lenka rehvikovaicz.tesco-evrope.com
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OKD, Doprava, akciova spoleénost,
pokracovatel al-ti lete tradice vnitrnl
organizacni jednotky OKD, a.s.,
dnes nabizi komplex dopravnich, pfe

pravnich, manipulacnich a spedicnich D p
sluZzeb v Zeleznicni, silnicni & kombi- OK'D_I! Jo ra_ va!‘
nované doprave. akciova spolecnost

Aktivity:

Felezniénl doprava a pfeprava
silniéni doprava, Udriba a opravy
silniénich vozidel

. udriba a opravy #eleznitnich vozu
a lokomotiv
dopravni a inZzenyrské stavby
provozovani kembinovanyeh
pfepravnich systému

. nakladani s odpady
vnitrostatni @ mezindrodni spedice
Uprava a zuslechfovani nerostu

WV letech 1999 - 2001 pfijala nase spoletnost
do hlavniho pracovniho poméru bezmala 30
absolvent VS, ktefi dnes, po absolvovani
adaptatnich a rozvojovych programu, pracuji
|ako specialisté nebo vedoucl zaméstnanci na
niZsi a stfedn( Urovni fizenl spoleénosti.

OKD, Doprava, a.5. klade diraz na kvalitni
wchovu odbornikla, specialistid a manaZerq,
schopnych uplatnit v praxi nejmodernéjsi pos-
tupy a trendy wyvoje v jednotlivych oblastech
cinnosti a byt tak vidy krok pfed konkurenci.

Formy spoluprice se studenty V5B:

brigady, odborné praxe, témata diplomowych
a semindrnich praci.

Uplatnéni pro absolventy VSB - TU, FAST,
FS, HGF:

formou uzavieni hiavniho pracovniho poméru
se zafazenim na pozice asistentd a odbornych
referentu.

Dalsi informace: www.okd-doprava.cz
Kontakty: vaclavinek@okd-doprava.cz;

Ucéastnik SYMBIOZY 2002 AD R doR



Perspektiva pro absolventy

Akciova spolecnost VOKD se
ctenaitim AKADEMIKa predstavila
jiz v listopadu roku 2001, kdy jsme
slavili 50té vyroci zalozeni.

Z puvodné dulné-stavebni
spolec¢nosti jsme se postupné zménili
na velkou stavebni firmu nabizejici
Siroké spektrum ¢innosti.

VOKD, a.s.

- stavi povrchové stavby (obytné,
administrativni, skladovaci)

- rekonstruuje stavajici objekty
(panelové domy atd.)

- provadi dilné-stavebni prace

- vyrabi stavebni materialy - ocelové
konstrukce, svar. sit¢, bet. prvky atd.

Mame kolem 1400 zkuSenych,
pracovitych a zapalenych
zaméstnancti, bez nichz by naSe
spolecnost tézko ziskala tituly v
soutézi o Dim roku, Referencni listy a
dalsi ocenéni. VétSinu ¢lenti vedeni
spolecnosti i stfedniho managementu
tvoti absolventu VSB - TU.

Vime, Ze kazda spole¢nost potiebuje
nové podnéty, stimuly a pfistupy k
feSeni naro¢nych situaci.

Uvitame mezi nami vysokoskolsky
vzdélané mladé lidi. Studentim
nabizime stanoveni témat a spolupraci
pii diplomovych a semindrnich
pracich, oponenturu, absolvovani
povinné praxe i letni brigaddy v nasi
spolecnosti.

Pfi téchto
aktivitdch ob¢
strany poznaji
své kvality a
mohou se

pfipravit na Q kciov

pifipadné¢é
uzavieni pracovniho poméru.

VOKD

a spolecnost

V4
-

Kontaktujte nés:
VOKD, a.s.

E-mail: sprava@vokd.cz

Ostrava-Moravska Ostrava, Nakladni 1/3179, 702 80
Tel.: 069-74 68 111, fax: 069-611 81 20




...Pod nasim vedenim se
neztratite...

Severomoravska energetika, a.s.

je uspésnou a dynamicky se rozvijejici firmou, pro kterou se v dobé pfipravy na postupnou liberalizaci trhu a
obchodovani s elektrickou energii stava stézejni oblasti zkvalitiovani vztahii se zdkazniky a zvySovani arovné
poskytovanych sluzeb. Nejbliz§im strategickym cilem celé spole¢nosti je pruzn¢ reagovat na otevieni trhu
v oblasti energetiky a Uspésné realizovat vSechny obchodni aktivity v noveé vznikajicim podnikatelském a
konkurenénim prostiedi.

PIné si uvédomujeme, ze uspésnost nasi firmy je pfimo imérné zavisla na kvalité prace s lidskymi
zdroji, zejména na jejich spravném vybéru a rozvoji. SME, a.s. se proto v soucasnosti v ramci aktivit personalniho
marketingu zabyva predevsim oblasti spoluprace se skolami vSech typt a to na bazi odbornych a studentskych
praxi, vedeni diplomovych a seminarnich praci a podobné¢.

Pro zvyseni efektivnosti ¢innosti personalniho marketingu se nase akciova spolecnost cilené¢ zamétuje na studenty
a absolventy skol, které oslovuje v rdmci spole¢nych setkani.

Za hlavni zdroj k ziskéani kontaktd a osloveni téch nejlepSich studenttl, a zaroven predstaveni nasi spolecnosti
jako perspektivniho zaméstnavatele, povazujeme spolecné setkani firem se studenty nazvané v letoSnim roce
jako ,,Symbioza“.

Studenty, které nase prezentace firemnich cild oslovi a budou mit zdjem s nami v budoucnu spolupracovat
budeme zafazovat do databaze studenti a absolventu, kterou chceme vyuzivat pro aktualni potieby firmy
v riznych oblastech, at’ jiz pfi zpracovani aktualnich témat formou zadani diplomovych a seminarnich praci,
moznosti kratkodobé ¢i dlouhodobé brigady, studentskymi stdzemi a dalSich spolecnych aktivit. Zakladnim
kritériem pii vybéru nejlepsich studentd a absolventl z vasich fad bude plnéni kli¢ovych zpisobilosti, které
byly stanoveny nasi spole¢nosti jako jeden z kroki pro naplnéni strategie firmy. Miru naplnéni klicovych
zpusobilosti budeme zjistovat formou sebehodnoticiho formulare ¢i ucasti student na programu ,,Assessment
centra“. Vybranym nejlepSim absolventiim bude nabidnuta pracovni pfilezitost na jednotlivych utvarech nasi
spole¢nosti, kde absolvuji specialné pfipraveny adaptacni program v ramci celé spole¢nosti. Soucasti tohoto
adaptacniho programu bude vypracovani zavére¢ného projektu, absolvovani cilen¢ pfipraveného vzdélavaciho
programu, rozvoj praktickych a manazerskych schopnosti pomoci souc¢asnych trendit a metod a dalsi rozvojové
aktivity.

Kazdy zaméstnanec nasi spole¢nosti ma ptilezitost na zaklad¢é svych pracovnich vysledkl, hodnoceni a miry
naplnéni klicovych zpusobilosti, byt zafazen do ,,Inkubatoru talenti*, specialni skupiny talentovanych
zamestnanct, kterd je zaméfena na cileny rozvoj inovaéniho kapitalu, zvysovani flexibility, ucast pfi praci ve
strategickych projektech a tymech.

Pokud se chcete vydat nasi cestou ............... pod nasim vedenim se neztratite............... , prijd’te nas
kontaktovat dne 13.3.2002 na sekani studentii, zastupci firem a Skoly ,,Symbiéza 2002¢.

ﬁ SEVEROMORAVSKA
ENERGETIKA




UNILEVER

SVET OTEVRENYCH PRILEZ

Unilever ER Thamaowa 18 18421 Proha B ted #470.2.2407 |
e-mall hledam migofmileve com

wiabsite www unileves cx

-

Touiite
po perspektivnim
ram&stnani,
kde uplatnite
swi Siroké odbarmné
rnalosti a zdroven
dostanete Lamol
profesné rist?

Kontaktujte nas:
HREcpoj.cz
WANW.CPO].CE

Prilezitost pro ty,
kteri vedi, co chteji

7

Niate ambicos
ziskat dominantnd
postaveni
v dymamiclé
spolefnasti,
kterd ma
na triu
neotiesitelnd
mista?

Hledite
idedlni spojend
prestiie
s profesionalitou?

Vase hledani
je u konce.
Ceska pojistovna
spliuje viechno,
co od své prace

ocekavate.

Unilever

OPEN YOUR FUTURE

y | CESKA POJISTOVNA



Euro SErRVICE GRrRoOUP s.r.0. Centrila

T. G. Masaryka 650
738 01 Frydek-Mistek

y NP tel.: 0658 — 62 87 37

> Preklad): a tl‘fnfo‘felfl mobil: 0603 185 902

»  Jazykové vzdélavani fax: 0658 — 62 88 02
N . e-mail: info@eurosg.com

»  Konferenéni servis WWW.eurosg.com

Pracovisté Praha
Veskeré sluzby je moZno objednat prostirednictvim
Na Prikopech 9/ 11

INFOCENTRA VSB-TU Ostrava 11000 Praha 1
Koleje, budova E, 3. patro - ¢. mistnosti 320 tel.: 02 — 22 24 29 67
Po—Pi  09:00 — 12:00 ; 13:00 — 16:00 Ao 2 2 il

fax: 02 — 24 23 55 89
Tel: 069/699 62 01; 069/699 63 75 e-mail: praha@eurosg.com

JOB-centrum |t o

Celoroéni brigady pro studenty jiZ 12 let! PoneEns BUS £ 37 a 200)
" = Ofevieno v procovni dy :
Vaie on-line
novinka b - 9:00-16:00 hodin
ktudlni brigdd

» A VATE gty 069 / 699 6386
e vasE-mail WY 089 /691 4178

aktudlni brigady ~ 0603 451105

na Vas mobil

- aktudini brigagy | WWW.jobcentrum.cz
zaregisirujfese! nowapy | wop.jobcentum.ca )

LY &

www.paegas.cz/kariera

-

e i , e ..

Zamereno
na yas
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Il. roCnik Velkeho ostravskeho
maratonu!

V sobotu 30. 3. 2002 od 10.00 hodin v nové viceticelové hale VSB-TUO
piivitame opét po roce znamé ostravské lektory aerobiku Janu
Ceslikovou, Petru CCJI(OVOU, Hanku Mihulovou, Alenu Klimkovou
a Lukdse Kolka, kteri si s vami zacvici ve ctyfech hodindch aerobiku!
Posledni - pdtd lekce probéhne pod vedenim $pickové mezindrodni
profiinstruktorky aerobiku - sympatické Svédky Charlotty Anderson,
kterou jisté vsechny ,aerobicky” velice dobrie znaji.

Soutézit se bude o krdsné ceny, ale predevsim pujde
o dobrou ndladu, pohodu a radost z pohybu!!!
Nevdhejte a prijd‘te si s ndmi zacvicit!

Na vsechny pohybuchtivé lidicky se tési organizatofi.

Kontakt: sekce aerobiku - 699 6122, 6166

Akademicka mistryné
v ploutvovém plavani

13. 12. 2001 probéhlo v piijemném pro-
stfedi libereckého bazénu Akademické mis-
trovstvi CR v ploutvovém plavani. Souté-
zilo se v disciplinach 50 m, 100 m, 400
m PP na hladiné 50 m a 100 m pod vodou.

Pieboru se zacastnila pouze jedna repre-
zentantka VSB-TUO — studentka I. ro¢ni-
ku Fakulty stavebni Petra Hostinska, ale ve-
lice uspésné! Ziskala titul akademické mist-
ryné na trati 100 m PP, kterou zaplavala
v case 0:47,42! Bronz vybojovala na trati
50 m RP ¢asem 0:20,86 a ve Stafeté 4 x 50
m PP, ve které zavodila spolecné se stu-
dentkami liberecké univerzity.

Gratulujeme a pfejeme mnoho uspécht
v osobnim a sportovnim zivote!

Mgr. Alena Klimkova
KTVS VSB-TUO

Foto: archiv

Na nasi univerzité vzniknou dvé nové fakulty

Vv

Od pristiho akademického roku (tj. od fijna 2002) by méla na
nasi univerzité zacit fungovat Fakulta bezpecnostniho inZzenyr-

stvi. Tato fakulta bude lokalizovdna do objektu byvalé zakladni

skoly v Lumirové ulici v Ostravé-Zabiehu.

Podle vedeni skoly muize na této fakul-
té v pocatku studovat az 200 studentt.

Soucasné obory Technicka bezpecnost
osob, Technika pozarni ochrany a bez-
pecnosti prumyslu, Havarijni planova-
ni a krizové fizeni a Bezpecnostni inZe-
nyrstvi budou vynaty z kompetence

- precizni a rychla vazba

UVASE DIPLOMOVA PRACE

DIPLOMKY A VSEKOLEM NICH:
- barevné i ¢b kopirovani (tisk z disket, CD) (e SIZVCKI

- promoc¢ni oznameni, vizitky, pozvanky...

salkova.cZ i
WWW.mu promo¢ni oznameni on-line

Hornicko—geologické fakulty a budou
zakladem pro vznik fakulty nové.
Studijni moznosti chce nase univer-
zita rozsiftit také ve Zlinském kraji a to
na Vyssi odborné Skole ve Valaéském

vvvvv

ty bakalarskych studii ve Valasském

Chelcického 8

tel.: 069/612 60 83
fax: 069/612 88 71

e-mail: knihar@iol.cz
LT LR 1 opil: 0602 76 83 87

0606 412 815

vvvvv

mé zde dnes jiz vyucovanych obori
ekonomickych rovnéz obory elektro-
technické ¢i obory zaméfené na mate-
ridly pro elektrotechniku.

Inzenyrské studium by si zajemci po
absolvovani této fakulty mohli dokon-
¢it v Ostraveé. Také na tuto fakultu by
meélo byt pfijimano od podzimu tohoto
roku zhruba 200 student.

Ing. Sdirka Vilamovd
Tiskova mluvci

NASE STAROST

NIHARSTVY

JANA USALKOVA

PO-CT....7.00-17.00
......... 7.00-14.00

v centru za rest. BANIK

AKADEMIK 2/2002
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~Napajeni sluncem 2002”

Soutéz o nejrychlejsiho robota pohdnéného slunecnimi panely

Soutéz je poradana Katedrou méfici
a fidici techniky Fakulty elektrotech-
niky a informatiky a Katedrou roboto-
techniky Fakulty strojni. Soutéz si kla-
de za cil aktivizovat zajem Siroké ve-
fejnosti a predevsim stfedoskolské
mladeze o studium technickych oborti
vysokeé skoly a formou aktivni pfipra-
vy k soutézi seznamit soutézici a Siro-
kou vetejnost s problematikou vyuziti
netradi¢nich zdroji energii a jejich
aplikaci.

Soutéz ,,Napajeni sluncem 2002 ma
dveé casti:

— ptipravnou ¢ast
— vlastni soutéz

Pripravna cast probéhla 15. 2. 2002
v ramci Dne otevienych dveti Kated-
ry méfici a fidici techniky FEI. Zajem-
ci se méli moznost seznamit s vyukou
na vysoké sSkole, prohlédnout si
laboratoie katedry a zGcastnit se pfi-
pravné casti soutéze ,,Napajeni
sluncem 2002

V ramci samostatné piipravy
na soutéz se zajemci seznami
s aplikovanymi fyzikalnimi
principy fotovoltaickych
¢lanki, elektropohont
a jejich fizenim v sou-
vislosti na napajeni fo-
tovoltaickymi ¢lanky.

Vlastni soutéz prob&éhne
17. 5. 2002 ajejim cilem je
vytvofit bezobsluzny mobil-
ni prostfedek pohanény
elektromotory (dale jen ro-
bot) napajeny pouze foto-
voltaickymi — solarnimi pane-
ly pfedepsané¢ho rozméru, na-
vrhnout, sestavit a sefidit robot
tak, aby pfi soutézi projel soutézni isek
v co nejkrat$im Case.

Soutézicim—reprezentantiim ze stied-
nich 8kol, ktefi se do soutéze zavazné
prihlasili, byly dany bezplatné k dis-

Sliné

VZDELAVAC AGENTLRA

Jome et ale Sowwl
VEEL

pozici stavebnice ,,8kolniho* robota
véetné navodu na sestaveni a metodi-
ky jejich sestaveni béhem organizova-
ného dne otevienych dvefi. Piiprav sta-
vebnic se spolu s poradatelem ujaly
spole¢nosti Phobos spol. s r.0. z Fren-
Statu pod Radhostém a SOLARTEC
s.r.o. z RozZnova.

Stavba laboratorniho robota napaje-
ného solarnimi fotovoltaickymi ¢lan-
ky neni pro stfedoskolaky jisté nijak
naro¢na a s pomoci svych vyucujicich
jizvladnou i ti, jejichZ zajem neni pod-
lozen ani praktickymi ani hlubokymi
teoretickymi znalostmi. Jinak je tomu
pii stavbé soutézniho prototypu, kdy
je tfeba se této problematice opravdu
aktivné vénovat, zapalit se pro véc,
proniknout k jejimu jadru, promitnout

- vyuka cizich jazyku

- preklady a tlumoceni
- au-pair pobyty

do konstrukce svou technickou inven-
ci, znalosti i praktické zkusSenosti a do-
vednosti a dostupnymi prostiedky
upravit, zménit mechanickou konstruk-
ci a zapojeni elektronickych obvoda
robota tak, aby odpovidal soutéznim
pravidlim a béhem soutéze, za predem
danych podminek, dosahoval co moz-
na nejvyssich vykont.

Soutéze i piipravy na ni se muze za-
Castnit Siroka vefejnost bez omezeni
veku, jednotlivei 1 konstrukéni a sou-
tézni skupiny. Podminky a pravidla
soutéze, registraéni formulaf a dalsi in-
formace najdete na http://napaje-
ni_sluncem.vsb.cz.

Ing. Bohumil Horak, Ph.D.
Katedra mévici a Fidici techniky
FEI

0 &
Slune
Kotkova 6
Ostrava - Vitkovice
tel.: 069/292 70 59
info@slune.cz
www.slune.cz

26 1

AKADEMIK 2/2002



UNDIY WUNY3D -

-

HIVHOH HIANSHIZIF N YNSIO

a

VAVEISO ALIZYININA INIINHOIL
INSNYE ATONS INOSAA
INIZISYZ INQYIUNZY Y IOFIONS

"W 'caseqr] ‘e
UL NONZRUS pod 284 "W Ard
-8|puids ‘soyseueH 'sazoyoy Agsp,

‘Bpiang SuZg| ‘sauley uepdid
‘Bes eaniy uoynupas ‘Waugods

{wnguso enby) ssuaqn
‘{epeiysyd ‘UpzEq) DBUO|TET
{eizmo cud) eezir '(uszeq) preaUE]

"ENSIPEIS BISUY

"(Asel) puBAOZIpN)

soy yadxysiezr eurgod uoygu
B182 0P ADYESOM '80)iudsug|y Aoy
-uped ‘fugniod 'BABPSLLS "EniazIP

¢ 28 W 009 YIEHP A
Ayhopzals Wxes LWapow Bpngs )
' ADySUpeg 'axuLoY AOYD

| LLIENE )
PAETLRR= L0

IR TUERE[d

MO SaogiW uET

Agad - IUEAGEAT

-BUBH 'PIBAUEL ‘BX2Y BLIBD ‘BUSE]

.._m_.mum_.ﬂ

PZeIs - JUBAOZA

upedezosmenss B jupoyadacusnss

‘Bgoucyy jupedez oy aysisny

"BFOUDH I Jupedez Koy gxsiez

EETEHI R
ENIEIRIEHAS

ISod BxsUn |

ENISUN] "UOds nis|An NSOUZON

‘apey udmss aa EWONNE jLuogs|a]

adessd A

pizodeip § “pod & yauslods yiuseidop 'yosisou
-FOW AN SOSUN] B ydiusopods ‘yaeiewed joya

0 BOBULIOJU| BUSNSEN
Aujepl z

wadnisin 5 BeRIE)
13 A MHEIOGE]

n juezesod ‘gisuy

" AIqowone

aud juenoyied
1SOUFOW BXSIRSIS N
“glowod

Auyoaga oud Ay
LIS SU|SIERALLEZN B BLIEZA BUSISALN NUIINS A
‘Yaau

-puipede noap & B gu@pll s Zeunts AL I8N -IY

B IWEIY BUBABQAA B WEIEYID 5 BUADDNRY NUEISINS A

AL & wnidsal jaompod A Cuoeleys B

LEDI|B10L YDANSIOY A
WBUZR] NYBSZoY A
(IZ0dsip § Jush
1218300 |ULRpo[ET)
‘fypeupalqo s|pod
‘szuad gup ogeu
BZUBDOMT MO0,
guzow "gusp|l §
pulafud & sus)
-S040 A UBAOAELS

puepuels Aysdoias alnsaeispaid nloyod uaaegis,
(e@jen) oy peaoyuds) WILSZUEZ WILEID0S
wiuEsowes uanegin lovod Apgey dovod wiga
-ogned | e yofa
-OHZNUAD  'ufany
-ZN|Y 2 "Yaiaonzn|
-nonp ¢ ‘BlMEde
YAAOHZOA NOAD
ah JuBAolAgn ‘gosa
L oud oysipanS




Vvysoka Zkola
bariska - Technicka
univerzita Ostrava
je pokracovatelem
tradic vysokého
Ekolstvi montanndch
obord, jehol zaklady
byly poloZeny

v Jachymové vmoce
1716, Odr. 1848 pokradoval rozvoj montanniho Skol-
stvl v Phibrami, od r. 1245 pak existuje Vysoka Skola
bariska v Ostrava,

V soudasné dobé na Sesti fakultach (homicko-
geologicke, metalurgie a matenalového inZenyrstvi,
strojni, ekonomické, elekirotechniky a informatiky a
stavebni) studuje 14 tisic studentd a pracuje 1800
pracovniku, z toho 800 védecko-pedagogickych pra-
covniki,

Areal VEB-TU je umistén v VI. obvodu ostravské
mésiské tasti Poruba.

&

Skollci a rekreatni zafizeni v Desné vybudoval

J. Riedel jako socialni
zafizeni pro sve vysloudila
zaméstnance vr. 1896,
Budova slouila v prabéhu
I. svétové wvalky jako
lazaret, pozdéji jako ozdra-
vovna. Po druhe svitove
valce byla wyuZivana jako
azdravovna, od 60. ket do
r. 1506 jaka Skala v phirods,
VEB-TU Ostrava ziskala
zafizen(vr. 1297, v letech
1988-2000 provedia gana-
ralni rekonstruked objektu.
Zafizeni sloudi pro Skolani,
seminafe, porady pracoy-
nikil VEB-TU, zimni a letnl kurzy studentd a rekraaci
pracovniki a studentd VSB-TU.

Valng kapacity jsou nabizeny dal&im organizacim,

Umisténi strediska

Spojeni - doprava

Mm_|_mmu_nm - wystupni stanice TANVALD.
Autobus - vystupni stanice TANVALD, HARRACHOV,
JABILOMNEC, LIBEREC.

Dopravni spojeni:

Autotrasy:
1.- Ostrava- Olomouc - Mohelnice - Hradec
Kralove - Ulibice -
a) Jidin - Tumov - Tanvald - Desna-Cema
ficka.
b} Mova Paka-.Jilemnice - Jablonec nad
Jizerou - Kofenov - Desna - Cema fitka
- Brna - Olomouc - pokrad. viz 1 ab.
- Praha - Mlada Boleslav - Jigin - pokrac, viz
1a.
4. - Brno - Praha - pokrat. viz 3.

Ll i

Autobus;

1. - Ostrava - Harrachov (smér Tanvald) - Kofe-
nov - Cemd fitka (zastavka nad stiediskem),

2. = Ostrava - Liberec (Jablonec) - Tanvald -
Gearnd fitka (smér Harrachov) zastavka nad
stiadiskeam,

3. - Praha-Harrachov (smér Tanvald)- Kofe-
nov - Cema fitka.

Viak:

Westupni stanice Tanvald, pokradovani autobu-
sem (smér Harrachov) do stanice Cemé fitka -
nad sirediskem,

&

Ceny na stiedisku;
Stravovani: polopanze 100,-KE /osoba,den
pinapenze 150,-KE/osoba,den

Ubyiovani: apartma  600.-K&'den (3 mistre)
210%. pokoj 300,-K&/den
3102, pokoj 400,-Ké/den
4|0, pokoj 500,-K&/den



Darek studentiim - novy PC pavilon

Pro posileni moznosti pristupu studentq k pocitacim i mimo vy-
uku vzniklo na Kolejich VSB-TUO Pocitacové centrum pro vzdéldva-
ni ve volném case - PC pavilon (D116 - D117). Toto centrum nabizi
v soucasné dobé 73 pocitacovych mist, pricemz posledni dvé uceb-
ny (21 pracovnich mist), které byly zcela zafinancovdny z daru Se-
veroceskych dolt, a. s. Chomutov ve vysi 462 tis. K¢, byly uvedeny
do provozu zacdtkem unora.

potesitelné rovnéz to, ze diky koncen-
traci PC pracoven do jednoho PC pavi-
lonu doslo k zadouci uspote nejen po-

Celoskolsky PC pavilon zajist'uje kro-
me klasického pfistupu k béznym uzi-
vatelskym aplikacim systému Windows

tizovacich nakladd, ale rovnéZ naklada
na provoz, predevsim mzdovych.
Zamérem do budoucna je vybudovani
centralniho vstupu do PC pavilonu po-
moci terminalu na ¢ipové karty s moz-
nosti provazat tento vstup s prihlasenim
uzivatele do univerzitni pocitacové sité.
Ing. Sdrka Vilamovi
Tiskova mluvci

Foto: Ing. Josef Bohm

2000 a piipojeni na Internet/Intranet ty-
to sluzby: tiskové vystupy ¢erné i ba-
revné, skenovani, moznost psani a tis-
ku diplomovych a semestralnich praci.

Provozni doba pavilonu je 7 dni
v tydnu od 8,00 do 23,00 hodin, pfi-
¢emz je jeho provoz monitorovan prii-
myslovymi kamerami se zdznamem
udalosti — bez dozoru. Zajimavosti je
zavedeni centra do automatizovaného
systému rezervaci strojového ¢asu, di-
ky némuz si mohou studenti pfesné ob-
jednat dobu, kdy toto centrum navsti-
vi, a dany strojovy Cas si dopiedu re-
zervovat. Tento systém je dosud uni-
katni a o jeho vyuzivani jiz projevily
zajem 1 dal$i univerzity.

Na tomto projektu je kromé rozsifeni
moznosti pristupu studentii k pocita¢tim

AKADEMIK 2/2002
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NAS TIP

pozvdnka do divadla

NDN\

Ob¢ bieznové premiéry Narodniho di-
vadla moravskoslezského pfipravuje €i-
noherni soubor NDM. Tou prvni bude
16. biezna v Divadle Antonina Dvora-
ka Shakespearova KOMEDIE OMYLU.
V devadesatych letech uvedla ¢inohra
NDM Sest shakespearovskych titult
(Kupec benatsky, Jak se vam libi, Sen
noci svatojanské, Kral Lear, Zkroceni zlé
zeny, Romeo a Julie). Po tfech letech se
objevuje slavny William Shakespeare
v NDM znova — tentokrat prostfednic-
tvim KOMEDIE OMYLU v rezii Pete-
ra Gébora j. h. a dramaturgii Marka Pi-
vovara.

V Divadle Jifiho Myrona bude mit
o tyden pozd¢ji 23. bfezna premiéru

drama Pedra Calderéna de la Barca ZI-
VOT JE SEN. Hra jednoho z nejvy-
znamngjSich Spanélskych dramatiki ob-
dobi baroka bude za dvaaosmdesat let
existence Narodniho divadla moravsko-
slezského uvedena letos poprvé. Rezi-
sérem inscenace je Petr Mancal j. h., dra-
maturgem hostujici Jiff Trnka.

V bieznu uvadi Narodni divadlo mo-
ravskoslezské naposledy hudebni kome-
dii HLEDAM DEVCE NA BOOGIE
WOOGIE (15. biezna v 19 hodin v Di-
vadle Jiftho Myrona) a spole¢nou insce-
naci vSech ¢tyt soubortit NDM — drama-
tizaci romanu Roberta Gravese ZLATE
ROUNO (v patek 8. bfezna v 18.30 ho-
din v Divadle Antonina Dvoraka).

V prvni poloviné dubna, ptesnéji 13. 4.
uvede operni soubor Néarodniho divadla
v Divadle Antonina Dvofdka premiéru
nové inscenace Rossiniho LAZEBNIKA
SEVILLSKEHO v nastudovéani Paola
Gatta j. h. (dirigent) a Bedficha Jansy j.
h. (rezisér).

Pavla Biezinova

AN

DOLBY PRO-LOGIC
Gtery a stieda 17:30 a 20:00

Kino PRUVAN promita v sale KTVS v
arealu koleji.

U tituld, kde to distributor dovoli, cenové
zvyhodniujeme odpoledni pfedstaveni v
17:30 hodin az o 10,-K¢&.

Vase navrhy uvitdme na e-mailu:
PRUVAN@ATLAS.CZ

26.-27.2. Babi léto

Mlady pétasedmdesatnik (V1. Brodsky)
se svym kamaraddem (S. Zindulka) pie-
n4si divadelni role do Zivota a splituje si
tak své nesplnéné sny. Vystupuje jako
emeritni ¢len Metropolitni opery, ktery
kupuje zdmky, jako revizor, horolezec
a dobrodinec. V tadé€ komickych situaci,
plnych jemného i cerného humoru, valéi
s manzelkou (S. Zazvorkova) o svou
bezstarostnost a nezavislost, s niz vzdy
znova dokazuje, co je ,,uméni zit*.

5.-6.3. Prci, prci, prcicky 2

Prvni ro¢nik vysoké je za nimi a ted’
se jejich ,,zdravé jadro* schazi v piimot-
ské vile, aby tu prozili nejlepsi vecirek
svého zivota. VSechno je jinak nez pred
rokem, ale pfitom je vSechno tak néjak
ve starych kolejich...

12.-13.3. Denik Bridget Jonesové

,Jakmile se zena blizi ke tficitce... i ta
nejnesnesitelnéjsi semetrika ztrati ner-
vy a zafne zapasit s prvnimi pifiznaky
existencidlniho pocitu Uzkosti: se stra-
chem, ze umfe sama a bude nalezena az
za tfi tydny, ohlodand od vicéka.*

19.-20.3. Moulin Rouge

Z4dné zakony. Zadna omezeni. Jediné
pravidlo: Nikdy se nezamiluj! Nicole
Kidmanova a Ewan McGregor zpivaji,
tanci, miluji a trpi v kulisdch PatiZe ro-
ku 1900. Muzikal Baze Luhrmanna zdi-
vocely kankanem a popovymi hity vy-
pravi o pravd¢, krase a svobod¢ — ale
predevsim o lasce.

26.-27.3.
Mach, Sebestovd a kouzelné
sluchdtko

Kdyz uz néjakych dvacet let pofad cho-
dite do 3.B a neznate nic jiného nez Ho-
racka s Pazoutem a pani Kadrnozkovou,
logicky vas to jednoho krasného rana
pfestane bavit a zatouZzite po zmén¢.
Tam, kde by se vyzily teenager nejspis
poohlédl po nejbliz§im dealerovi a spo-
fadané décko po vzdélavacim krouzku
mladych ornitologli, tam maji Mach
s Sebestovou diky kouzelnému sluchat-
ku vyrazné¢ lepSi moZnosti.

2.-3.4. Amélie z Montmartru

Zmeéni vam zivot, fekne vam, kdo jste,
nauci vas rozdavat radost a toulat se své-
tem poezie, fantazie a nostalgie. Bude-
te se s ni citit dobfe, skvéle a jeste lip —
budete s ni chtit zdstat, budete se k ni
vracet, budete ji milovat! Po charizma-
tické prodavacce cokolady piichazi
z Francie dalsi zena, ktera se od pultu
svého podniku snazi vylepSovat osudy
lidi kouzlem, humorem a gejzirem na-
padl. Zasnéna servirka Amélie z kavar-
ny Deux Moulin okouzlila i porotu MFF
v Karlovych Varech a zvitézila.

Soutéz o ceny

Rekapitulace otazek a odpovédi z mi-
nulého ¢isla:

1. Spolecnost Andersen nabizi kazdoroc-
né absolventim vysokych $kol pozice
odbornych asistentii v oddéleni audi-
tu a v oddéleni daniového poradenstvi.

2.Jedny z prvnich investic do Védecko-
technologického parku, jez vznika za
VSB-TUO piichazeji z autonomni ob-
lasti Baskicko.

3.Stale nové a nové informace vam
internetové stranky INFOCENTRA
VSB-TUO ptinaseji jiz 2 roky .

A kdo vyhral?

1. cena spole¢nosti Andersen — KateFina
Hybrantova

2. cena: listky do NDM — Petr Baranek

. cena spole¢nosti GTS — Martin Kalousek

4.cena spole¢nosti Sliné¢ — Veronika
Menzelova

5. cena: listky do kina Privan — Miroslav
Zemanek

w

Vyhry si vyzvednéte do 12. 3. 2002, jinak
propadnou, coz by byla jisté $koda.

Pokud i vy chcete mit Sanci pfisté vyhrat,
odpovézte na nase dne$ni soutézni otazky:
1. Co se na VSB-TUO skryvi pod zkrat-

kou SOS?

2. Jakou hranici pi‘ekrocil pocet studen-
ti na nasi univerzité?

3. Vysokoskolsky sportovni klub VSB—
TUO slavil, gratulujeme. Kolikaté vy-
roci?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB—TUO, resp.
do obchodt SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 15. 3. 2002. Jména
vyhercl se dozvite v ptistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

Procter&Gamble
5l

rroe
s SP RS
e 't

C& GTS International

NDN\
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|
DOLBY PRO-LOGIC
dtery a stieda 17:30 a 20:00
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Kreditni karta
o VISA MAXIM Vam doda kredit

Vétsina z Vas uz jisté ma zkusenosti s pouzivanim platebnich nebo Uvérovych karet, a dokaze tak ocenit jejich vyhody.
Mezinarodni kreditni karta VISA MAXIM HVB Czech Republic, banky vzniklé fazi Bank Austria Creditanstalt s HypoVereinsbank,
viak spojuje veskeré vyhody obou téchto typl karet.

S kreditni kartou VISA MAXIM mazete ziskat:

* pohodiny, bezhotovostni zpusob placeni v iroké siti tuzemskych i zahrani¢nich obchodd, restauraci, hoteld ¢i
cerpacich stanic, které pfijimaji platebni karty VISA

* mozZnost ¢erpani hotovosti prostfednictvim bankomatd

*  kratkodobé financovani Vasich potreb a ptani ¢i pohotovou finanéni rezervu ve formé opakovaného uvéru az do vyse
180.000 K¢ s moznosti vyuziti az 45denniho bezuro¢ného obdobi

* moznost investovani ¢i jiného vyhodného zhodnoceni vlastnich Uspor, zatimco poskytnuté prostiredky uzivate

bezurocné

vlastni volbu vyse mésic¢nich splatek; minimalni splatka ¢ini 10 % z celkové dluzné castky

rychlé zpracovani zadosti a vydani karty

zvyhodnény devizovy kurz pfi bezhotovostnich platbach v zahranici

ziskani karty bez poplatku za vydani, bez nutnosti zakladat ucet v bance, bez rucitele a depozita

moznost sjednani vyhodného pojisténi [é¢ebnych vyloh v zahraniéi nebo Uvérového pojisténi

moznost vydani dodatkovych karet pro Vase blizké

Informace o této karté jsou smérovany pravé Vam, vysoce vzdélanym univerzitnim pracovnikdm, ktefi dovedou ohodnotit jeji
efektivitu. Jsme prfesvédéeni, Ze pro Vas pfedstavuje ideélni zpdsob placeni a zhodnoceni Vasich financi.

Podrobné;jsi informace o kreditni karté VISA MAXIM mUzete ziskat na bezplatné informaéni lince HVB Czech Republic
0800/144 441 nebo na internetovych strankach www.kreditni-karty.cz. Pfimo zaZadat o kartu si mdzete na telefonnim ¢isle
obchodni zastupkyné pi Prachafové 0606/617 444.

Vyzkousejte si efektivni tizeni svych financi s kreditni kartou VISA MAXIM — s MAXIMem je to opravdu jednoduché!

(3 GTS internationa

Cestovani sité na miru

CO TAKHLE CESTO VANI

A PRACE V USA?

t‘E"'”a ,,;;.rfﬂ!' * Program WORK AND TRAVEL umoéifivje ziskat nezbytng zkuSenosti

GTS in Fﬂhﬂ ﬂspm z kaddodennibo Svota, zdokonalit se v jazyce a také s néco vddlat

FSW“F pmcﬂh'ﬂuﬂ; na naskednsé cestovand. Program je poradan ve spolupraci s Council
5 .I'I'nlﬁI Exchanges pod zastitou americke viddy.

+ Podminky pro uchazede: Program WORK AND TRAVEL |e wéen pro
shudenty fadniého dennibo studia na VE nebo VO ve viku 18=28 |al.
Student musi byt obéan GR, driitel karty ISIC & mit mnalost pisiuéndho
ciziho jazyka.
LAKA VAS SPISE STUDIUM JAZYKU? * Programy stejrdho drubu nablzime | ve Francil, Kanadé a Ji2zni Africe.

PROC TEDY NEVYZKOUSET:

o Celorotni jazykowd kurzy ve Velké Britdnil, | 5 pracovnim povolenim e pfor

. - . WIG jnt.CZ
Celoroéni jazykowy kurz na Malté gtﬁ

s Fhaveé novinky ; Jazvkowy kurz s pracowvnim povolenim v Australii w

¢ Jazykowy kUrz s pracl na farmé na Novém Zélandu

o Jarykowy kurz v Irsku, 1 s pracovnim povalanim

Ré&adi Vas uvidime v poboéce GTS international: Denisova 2, Ostrava 1, ™ 0695611 53 24




Jiz tradi¢ni Reprezentaéni ples VSB-Technické univerzity Ostrava se
konal dne 8. unora 2002 v objektu Domu kultury NH v Ostravé—Zabiehu.

| tento rok se snazili organizzitofi z KROS na§i univerzity zajistit co
veékové kategorie. Vedle klasickych tanct v hlavmm sale v podani skupiny
VIZE si ucastnici plesu mohli vychutnat kapelu TYRKY'S nebo nevazané
,zaradit” na diskotéce. Pfi slavnostnim pfedtanceni méli zajemci moznost
obdivovat kreace tane¢nikl z tane¢ni Skoly MIadi.

se objevil predseda Poslanecké snémovny Parlamentu CR prof. Ing.
Viclav Klaus, CSc., ktery si na ples VSB-TUO ,,0dsko&il* z plesu ODS,
ktery ve stejném c¢ase probihal v hotelu Imperial. Poté, co pozdravil
vSechny pfitomné, setrval na plese v dobré nalad¢ ptiblizné jednu
hodinu.

Véiime, Ze Reprezentaéni ples VSB-TUO splnil kulturni oéekavani a
byl pfijemnym zpestfenim plesové sezony.

Ing. Sdrka Vilamovi
Tiskova mluvci

Mezi vyznamné hosty plesu patfili: hejtman Moravskoslezského kraje
Ing. EvZen ToSenovsky, senatoii Parlamentu Ceské republiky Ing. -
Vitézslav Matuska a Ing. Mirek Topolanek, poslanec Parlamentu CR '
Ing. Bietislav Petr, rektor Ostravské univerzity doc. Ing. Petr Panek,
CSc., generalni feditel Sdruzeni pro obnovu a rozvoj Severni Moravy
a Slezska Ing.Vit Ruprich, pfedseda piedstavenstva a generalni feditel
Nové huti, a.s. Ing. Frantisek Chowaniec, feditel spole¢nosti Vitko-
vice vyzkum a vyvoj, s.r.o. prof. Ing. Jaroslav Purmensky, DrSc., feditel
pro vyrobu a techniku Nové huti, a.s. Ing. Miroslav Stancik, feditel
Fakultni nemocnice s Poliklinikou Ostrava-Poruba Ing. Karel Pustelnik,
feditel KMC, v.o.s. Ostrava Hrabova Ing.Ctirad Kietinsky, ¢len Spravni
rady VSB-TUO Ing. Jaroslav Pétro§, CSc. a mnoho dalsich.

Okolo desaté hodiny, kdy bylo plesové veseli jiz v plném proudu,
zazili jeho ucastnici milé pfekvapeni — v prostorach Domu kultury NH
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