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»-.. dlouhodoby uspéch dosahneme jediné diky kvalifikovanym a preciznim
zaméstnancim, jejichZ profesni riist a osobni spokojenost jsou pro nds
rozhodujici.”

Rika ve svém uvodnim slové Partner spole¢nosti KPMG Ceska republika, s.r.o.
Pavel Zavitkovsky




L2002 KPMG Ceska rnpuhllhi;l, .0, Bl rlghts reserved
%

Rovnocenni
hragéi.

a
»

’ >

f

audit @ aéetni paradenstvi

fizeni informaénich rizik/
daﬁ'an:‘

éni poradenstvi

"

KPMG Ceska republika, s.r.o.
Petra Vanouékova
Recruitment Specialist
Anglicka 26

120 00 Praha 2

Tel.: +420 222 123 171

Fax: +420 222 123 338
E-mail: recruitment@kpmg.cz

www.kpmg.cz

KPMG pfijima absolventy VS na pozice: asistent auditora, asistent dafiového poradce, asistent IRM.

MNabizime vdm moZnost systematického vzdélavani - v8e hrazeno firmou, tréninkovy program odbornych kurzi,
kurz pro kvalifikaci Géetniho znalce, uéetniho experta, auditora a dafiového poradce, mezinarodng uznévané zkousky
ACCA, interni jazykowvé kurzy, moiZnost profesniho postupu a podporu pfi budovani kariéry (asistent, senior,
supervisor, manaZer, partner), nadstandardni socidlni vyhody (systém odmé&fovani pfestasl, pojidténi hrazené
firmou), praci v prestiZnim oboru v mezindrodnim prostfedi za velmi dobrych platovych podminek, zajimavou
a samostatnou praci v ramci tymu na projektech pro wvyznamné &eské i zahrani€ni klienty, moZnost préce
v zahraniéi, €lenstvi ve firemnich sportovnich klubech,

PoZadujeme aktivni znalost anglického (pfipadn& | némeckého) jazyka, znalost prace na PC - Word, Excel, schopnost
tymové prace, vysoké pracovni nasazeni, analytické, logické a tvaréi my$leni, profesionalni vystupovani, zajem déle
se vzdélavat a pracovat na svém profesnim a osobnim ristu.
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uvodni slovo

Vazeni a mili studenti,

Jjsem velmi rad, Ze mohu vyuZzit této prileZitosti

a predstavit Vam spolecnost KPMG jeste predtim,
nez se s nékterymi z Vs setkame osobné na akci
Hvézdy financéniho nebe.

Tato akce, kterou jiz tradicné organizuje
INFOCENTRUM VSB-TUO, neni letosni $kolnt
rok jedinou prilezitosti, jak se mohou studenti a budouci absolventi seznamit

s firmou KPMG. Rozhodli jsme se jesté vice prohloubit vzdjemnou spolupraci

a stali jsme se Generdlnim partnerem INFOCENTRA VSB-TUO. Doufime, Ze

i timto krokem podnitime ve Vas, studentech, zajem o svou budouci kariéru, ktera
by mohla zacit praveé ve spolecnosti KPMG. Mezi nasimi zaméstnanci piisobi také
nékolik byvalych absolventit VSB-TUO a nutno podotknout, Ze velmi ispésné.
Nejen skutecné univerzalni vzdelanostni zaklad, ktery absolventi ziskali na své alma
mater, ale predevsim chut néceho dosdahnout, jim pomohla, aby nasli své profesni
uplatnéni ve stdle vétsi konkurenci kvalitnich absolventii.

V Ceské republice v soucasnosti piisobi jiz mnoho mezindrodnich firem, které jsou
pro Vas, absolventy vysokych skol, atraktivnim zaméstnavatelem, protoze nabizeji
zajimavou praxi, Skoleni, zahranicni pracovni pobyty, mezindrodni zkusenosti

a profesionalni zazemi. Kazdorocni zdjem studentii prdavé o nase vybérové rizent
nds presvédcuje, ze KPMG mezi tyto firmy patii. V Ceské republice piisobi KPMG
od roku 1990, kdy byla oteviena prvni kancelar se tiremi zaméstnanci v Praze

na Vaclavském namésti. Toto Cislo je az neuveritelné ve srovnani s dnesnimi

560 zaméstnanci a s rocnim obratem pres jednu miliardu korun. Kromé kvantitativné
meéritelného rozvoje firmy povazujeme za uspech predevsim to, Ze jsme si v pritbéhu
uplynulych let udrzeli a zaroven posilili vysokou reputaci jak u nasich klientu, tak
i u odborné verejnosti. Zaroven nds tési, ze se nam podarilo vyskolit velmi kvalitni
mistni pracovniky, kteri postupné nahradili zahranicni experty a dostali se do
Fidicich funkci.

Velké prilezitosti nabizi rychly vyvoj technologii a planovany vstup Ceské republiky
do Evropské unie. KPMG Ceskd republika se vice integruje do evropskych a
globalnich struktur v ramci KPMG, coz prindsi vysSi uroven ve standardech
internich postupii a zdaroven se oteviraji mnohem vétsi moznosti nasim zaméstnanciim
pro kratkodobé i dlouhodobé pracovni pobyty v zahranici. Pro KPMG je
pracovniki. Usilujeme o diferencovany pristup k moznostem jejich uplatnéni tak,
aby firma KPMG byla jednim z nejvyhleddavanéjsich zaméstnavatelii. Jsme si dobre
vedomi toho, zZe dlouhodoby uspéch zavisi na siri nasich odbornych znalosti,
Fidicich dovednostech a predevsim na flexibilité a pripravenosti poskytovat nasim
klientim sluzby podle jejich potieby. Splnéni vyse uvedenych kritérii dosahneme
Jjediné diky kvalifikovanym a preciznim zaméstnanciim, jejichz profesni rist

a osobni spokojenost jsou pro nas rozhodujici.

Zaverem mi dovolte poprat Vam, studentiim, mnoho Stésti pri studiu a budoucim
absolventium uspesné odstartovani kariéry. S témi z Vas, kteri uspésné projdete nasim
vyberovym rizenim a rozhodnete se pro praci v KPMG, se tésim na spoluprdci.

Pavel Zavitkovsky, Partner
KPMG Ceskd republika, s.r.o.
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Do kiesla rektora usedne prof. Ing. Tomas Cermak, CSc.

Akademicky sendt VSB-TU Ostrava na svém zaseddni dne 5. listopadu 2002 mél velmi ndrocny
tikol - zvolit kandiddta na nového rektora skoly pro obdobi 1. 2. 2003 - 31. 1. 2006.

Ndvrhy na kandiddty byly dva - prof. Ing. Tomds Cermdk, CSc. a prof. Ing. Fudovit Dobrovsky, CSc.
Oba kandiddti prezentovali své volebni programy na piedvolebnim shromdzdéni akademické
obce, které se konalo dne 31. fijna 2002.
Samotny akt volby fidila a na jeho radny pribéh dohliZzela zvolena volebni komise, kterd rovnéz
ozndmila sendtu vysledky tajného hlasovani:

Prof. Ing. Tomds Cermak, CSc.
Prof. Ing. Fudovit Dobrovsky, CSc.

23 hlast
15 hlasu

Kandiddtem na funkci rektora tedy Akademicky sendt VSB-TU Ostrava zvolil v tajnych volbach
prof. Ing. Tomdse Cermdka, CSc. Nyni se ocCekdva oficidlni jmenovdni rektora prezidentem CR

Vv

v lednu pristiho roku.

Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Tiskova mluvci

ZiVOtOpiS
kandiddta na rektora VSB-TUO

pro obdobi r. 2003-2006
prof. Ing. Tomdse Cermdka, CSc.

Prof. Ing. Tomas Cermak, CSc.
Nar. 8. 2. 1943 v Ostravé, Zenaty
2 déti

Vzdélani a kvalifikacni riist
1948-1956
osmileta zakladni Skola v Ostraveé
1956-1959
Jedenactileta stifedni Skola — matu-
rita s vyznamenanim v r. 1959
1959-1964
Fakulta elektrotechnicka VUT Br-
no, obor Vyroba, rozvod a uziti el.
energie, statni zav. zkouska s vyzna-
menanim v r. 1964
1969-1974
Fakulta elektrotechnicka VUT Br-
no, externi aspirantura, CSc. v r.
1974
1978-1980
habilita¢ni  fizeni v oboru
Silnoprouda elektrotechnika
1981
docent oboru Silnoprouda elektrotech-
nika
1991
profesor oboru Silnoprouda elektro-
technika

Odbornd praxe a akademickd draha
1964-1968
konstruktér a projektant — Vitkovi-
ce — Zelezarny a strojirny KG
1968-1981
odborny asistent, katedra elektrotech-
niky FS VSB
1981-1985
docent, zastupce vedouciho kated-
ry el. strojii a pohontt FSE VSB

1985-1989
vedouci katedry elektroniky a el.
pohonii FSE VSB, prodékan fak.
FSE VSB

1990-1997
rektor VSB-TUO, piedseda védec-
ké rady VSB-TUO

1997—dosud
prorektor pro védu a zahrani¢ni sty-
ky, statutarni zastupce rektora

Pedagogicka a védecko-vyzkumna

cinnost

» prednasky, diplomové prace, skoli-
tel aspirantii a doktorandt a soudni
znalec v oboru Silnoprouda elektro-
technika, predméty El. stroje, El.
pohony, El. regula¢ni pohony

* odroku 1982 piedsedou komise pro
statni zavérecné zkousky

» ptiprava 850 elektroinzenyri, 7
kandidata véd, 2 Ph.D., skolitel 5
doktoranda

 autor 9 vysokoskolskych skript, 60
publikaci v odbornych casopisech
a na konferencich, 40 odbornych
praci pro pramysl, 20 oponovanych
vyzkumnych zprav, 15 expertiz
v pramyslu, 30 soudnich expertiz,
4 patentd, koordinace projekti Pha-
re, Tempus

« fesitel vyzk. zaméru Vyzkum pro-
sttedkd pro zvySovani jakosti el.
produktd

Jazykové znalosti:

 anglicky (statni zkouska 1974)
* némecky

e rusky

» pasivné polsky

Clenstvi v akademickych institu-
cich a orgdnech do r. 1997:

+ piedseda VR VSB-TUO

e ¢len VR TU KoSice

* mistopfedseda Sdruzeni pro obno-
vu a rozvoj sev. Moravy a Slezska

 ¢len komise pro obhajoby DrSc.

+ &len Ceské konference rektort

» ¢len Evropské konference rektorti
CRE

+ ¢&len VR FEI VSB-TUO

+ ¢len Snému AVCR

Clenstvi v akademickych institu-

cich a orgdnech 1997 - 2002:

* l.mistopfedseda Rady vysokych
skol

» predseda oborové komise technic-
kych véd GACR

» zakladajici ¢len Rady Inzenyrské
akademie CR

+ ¢len Rady programu Min. prumys-
Iu a obchodu Centra $pickovych
technologii a programu Konsorcia

+ ¢len komise pro pfipravu politiky
a zékona o véde¢, vyzkumu a vyvoji

+ ¢&len Rady programu MSMT — V-
zkumna centra a programu INGO

 ¢len fidicich nebo programovych
vybort International Conference on
Engineering Education 97, 98, 99,
2000, 01, 02

 ¢len fidiciho vyboru International
Conference on Power Electronics
& Motion Control PEMC’98 Pra-
gue, International Conference on
Power Electronics & Drives 2000
Slovakia

 ptedseda panelu Narodniho programu
orientovan¢ho vyzkumu a vyvoje

Clenstvi v organech primyslo-

vych podnikii

* odroku 1997 dosud ptedseda pied-
stavenstva Vesuvius Slavia Group

* od roku 1998 dosud ptedseda do-
zor¢i rady OZOBEL, a.s.

* 1999-2000 mistopiedseda dozorc¢i
rady Vitkovice, a.s.

4
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Volebni program

Krédo: ,,Quis quid agis, prudenter
agas et respice finem!* neboli ,,Coko-
liv delas, délej proziravé a mysli na ko-
nec!*

Motto: Ridit spravn& univerzitu zna-
mena najit optimalni stav jednak mezi
potiebou reformy, rozvojem Skoly a sta-
bilitou jejiho chodu a dale mezi real-
nymi moznostmi statu, strukturou $ko-
ly, kvalitou vyuky, kvalitou vyzkumu
a efektivnosti vSech ¢innosti.

Strategicky cil: Rozvijet VSB-TUO
v navaznosti na slavné tradice a pokra-
covat ve vyvoji Skoly po roce 1989 ta-
kovym zptisobem, aby byla uznavanou
vyzkumnou univerzitou doma i za hra-
nicemi, s motivovanymi uciteli a studen-
ty a Skolou, ktera sehrava vyznamnou ro-
li v transformacnich procesech regionu
postizeného utlumem tradicnich odvét-
vi prumyslu.

Konkrétni aktivity:

Oblast studijni a pedagogicka

* harmonizaci obsahu a formy studia
s evropskymi standardy

* stimulaci kvality a evaluace

« stimulaci potencialu pro zmény a ino-
vace

* nabidkou studia v angli¢ting

* udrzet prestiz Skoly v oborech, kde ma
VSB-TUO monopolni postaveni
vCR

* zvysit prestiz Skoly v konkuren¢nim
prostiedi tuzemskych Skol v oborech,
kde nema VSB-TUO monopolni po-
staveni

* sledovat uplatnéni absolventt a pruz-
né reagovat na zmény trhu prace, ze-
jména v bakalatrskych programech

e nabidkou programu celozivotniho
vzdélavani zvyraznit roli skoly v re-
gionu v rekvalifikacich uvoliované
pracovni sily i ve specializa¢nich
a inovacnich vzdélavacich kurzech

* podporovat a motivovat vzdélavani pe-
dagogti v oblasti vyuziti informacnich
technologii a jejich zavadéni do vyuky

* vybavit u¢ebny moderni technikou

* zpiistupnit elektronickou formou kni-
hovni a informac¢ni fond studentim

* podporovat a motivovat jazykové
vzdélani mladych pedagogi, dokto-
randt i studentd

* podporovat harmonicky rozvoj osob-
nosti studenta télesnou vychovou
a sportovnim vyzitim

¢ podporovat studentské soutéze odbor-
né ¢innosti (STOC) s cilem vybéru ta-
lentti pro doktorandska studia

¢ podporovat zahrani¢ni mobility studen-
ti 1 akademickych pracovnikll v ramei
programti Socrates, CEEPUS aj.

Oblast odborného a personalniho

rozvoje akademickych pracovniki

» stimulaci pracovniki Skoly k ziskani
dalsich zdrojt nad ramec statniho pii-
spévku

» motivaci pracovnikl ke grantovym
soutéZim

* podporovat nardst poctu doktorandii
a vyuzivat moznosti absolvovat ¢ast
studia v zahranici

» motivovat k zahajeni habilita¢niho ti-
zeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v mlad$im produktivnim véku

* umoznit perspektivnim pracovnikiim
staze v pramyslu, vyzkumnych usta-
vech doma i v zahranici

* podporovat komercionalizaci vyzku-
mu a vyvoje jako prostiedek k motiva-
ci mladych pracovnikti a ke zvysent je-
jich zdjmu o akademickou kariéru

* podporovat prumyslové doktoraty

* vytvofit podminky pro pfechod per-
spektivnich lidi z vyzkumu a z pru-
myslu

e umoznit pfichod kvalitnich odborni-
kil ze zahranici

Oblast védy, vyzkumu a spoluprace

s praxi na VSB-TUO

* usilovat o vyznamné posileni institu-
cionalni slozky financovani VaV na
vznik novych vyzkumnych center pfi-
padné na doplnéni stavajici sité téch-
to center v oblasti napt.:
- informaénich a komunikacénich

technologii

strojirenskych technologii
- technologii Zivotniho prostfedi
- nanotechnologii
- biotechnologii

* podporovat mezinarodni spolupraci
ve VaV, ucast v projektech EU — 6.RP,
NATO, bilateralni spoluprace

» zafazenim doktorandti do pedagogi-
ky zlepsit jejich socialni postaveni,

e usilovat o rozs§ifeni poctu dokto-
randskych stipendii

« podporou STOC, mimofadnymi sti-
pendii a podporou ucasti studentii na
seminafich a konferencich vyhledavat
talenty

Oblast Fizeni Skoly v podminkach ome-

zenych moZnosti ceské ekonomiky

* zvySovanim finan¢nich zdrojt nad ra-
mec statniho ptispévku

¢ objektivnim a pruhlednym rozd¢le-
nim financi mezi Gtvary skoly

eracionalizaci ¢innosti spravnich
a obsluznych utvart

e uspornym nakladanim s finanénimi
prostiedky

* zGCtovatelnosti vynalozenych financi

* fadnou péci o majetek Skoly

» manazerské ptistupy vers. kolegialita

* stanovit priority v oblasti vzdélavaci
¢innostii VaV ¢innosti a zajistit jejich
financovani

e provést analyzu nakladovosti provo-
zu, spravy Skoly i KaM a zefektivnit
tyto ¢innosti

Oblast vnéjSich a zahrani¢nich

vztahi Skoly

« ve vztahu k MSMT CR prosazovat
evropské standardy zéasad pro finan-
covani studijnich programd, financo-
vani vyzkumu a vyvoje a usilovat
o dalsi vystavbu VSB-TU

* ve vztahu k regionu pfispét k dynami-
zaci transformacnich procest

* rozvijet zahrani¢ni vztahy skoly v ob-
lasti védy a vyzkumu, mobilit studen-
th a ucitel

Oblast ubytovacich a stravovacich

sluZeb studenti, jejich sportovniho,

kulturniho a spole¢enského vyZiti

* na neziskovém principu zajistit vyso-
ky standard téchto sluzeb

* pomoci vytvofit kolegialni, ptatel-
skou, veselou a pou¢nou atmosféru
zivota Skoly, na ktery budou studenti
vzdy radi vzpominat

* podporovat spolecenské a kulturni akce

* podporovat sportovni a té€lovychovni
akce

* zajistit dostupnost internetu na vSech
pokojich KaM.
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Rektor VSB-TU Ostrava

prof. Ing. vdclav Roubicek, CSc.

byl v podzimnich sendtnich volbdch
zvolen sendtorem za volebni okrsek
72 do horni komory Parlamentu
Ceské republiky.

Redakce casopisu Akademik se timto
pripojuje k pocetnym zdstuptum
gratulantii a preje nové zvolenému
sendtorovi pevné zdravi a hodné
pracovnich uspéchii.

Ze slavnostniho otevreni sedmé fakulty nasi univerzity

Akreditacni komise na svém jedndni dne 24. dubna 2002 kladné projednala Zdadost VSB-TUO o sou-
hlas se ziizenim Fakulty bezpecnostniho inZzenyrstvi. Vznik nové fakulty na jednani akreditacni komi-
se uspésné obhajoval rektor VSB-TUO prof. Ing. Vdclav Roubicek, CSc., hejtman Moravskoslezského
kraje Ing. EvZzen Tosenovsky, doc. Dr. Ing. Ales Duddcek povéreny fizenim fakulty a doc. Dr. Ing.

Michail Senovsky.

Z toho diivodu se dne 17. fijna 2002
mohlo uskute¢nit slavnosti otevieni Fakul-
ty bezpecnostniho inzenyrstvi za ucasti
mnoha vyznamnych hosti, napf.: tajem-
nika velvyslance ¢eské mise pii NATO Ing.
Jitiho Chalupy, naméstka ministra prace
a socialnich véci JUDr. Petra Simerky, na-
méstka ministra vnitra genmjr. Ing. Miro-
slava St&pana, feditele Bezpetnostni infor-
macni sluzby PhDr. Jitiho Rizka, velvy-
slance v Litvé Ing. Voznici, velitele Sil
tizemni obrany ACR gen. Ing.Vladimira
Sovy, hejtmana Moravskoslezského kraje
Ing. EvZena ToSenovského, primatora més-
ta Ostravy Ing. Cestmira VI¢ka a mnohych
dalsich vyznamnych hostu.

Po slavnostnich projevech hosti nasle-
doval samotny kiest nové fakulty v po-
dobné dortu, ktery symbolicky Sampan-
skym pokitil rektor univerzity spolu
s hejtmanem Ing. Evzenem ToSe-
novskym a doc. Dr. Ing. AleSem Du-
dackem.

FBI je umisténa v arealu byvalé Za-
kladni $koly na Lumirové ulici v Ostra-
vé—Vyskovicich. Aredl sestava ze Ctyf
objekti, soucasti jsou 2 télocvicny
a stravovaci ¢ast. Aredl, ktery se poda-
filo v prub&hu letosnich letnich prazd-
nin pfizplsobit pro vysokoskolskou vy-
uku, je bezproblémoveé dosazitelny
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méstskou hromadnou dopravou z uni-
verzity i koleji v Porubé¢.

Pro snadnou dosazitelnost odborné li-
teratury je v objektu vybudovano praco-
visté Usttedni knihovny VSB-TUO
s fondem orientovanym na bezpecnost-
ni inzenyrstvi. Studenti maji nyni k dis-
pozici celkem 15 uceben v¢€. i1 uceben
vybavenych pocitaci s padesati pracov-
nimi misty. Po¢atecni struktura fakulty
je slozena ze dvou kateder: Katedry po-
zarni ochrany a ochrany obyvatelstva
a Katedry bezpe¢nostniho managementu
s planovanym rozvojem na 6 kateder.

Na FBI presla dosavadni vyuka ve stu-
dijnich oborech studijniho programu Po-
zarni ochrana a primyslova bezpecnost.

Jak zaznélo v projevech host, se zvy-
Sovanim technologické a technické
urovné pramyslu a stale Sir§im pouziva-
nim fady nebezpecnych latek se stupiio-
valy i pozadavky na absolventy studij-
niho oboru. Jako prioritni se zacala je-
vit otazka analyzy a prevence technolo-
gickych rizik a rizik bezpecnosti prace,
problematika projektovani pozarné bez-
pecnostnich zafizeni, otdzka havarijni
pfipravenosti, krizového fizeni a dalSich
oblasti spojenych zejména s prumyslo-
vymi havériemi a pfirodnimi katastrofa-
mi a jejich zvladanim. To postupné ved-
lo ke vzniku dalsich studijnich oborti
v ramci vySe uvedeného studijniho pro-
gramu.

Ztizeni Fakulty bezpecnostniho inze-
nyrstvi piedstavuje systémové feseni jas-
né¢ deklarujici zaméteni pracovist’, na
kterych je studijni program uskutecio-
véan, a umoznujici dalsi dynamicky roz-
voj bezpeénostniho inzenyrstvi na VSB—
TU Ostrava.

Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Tiskova mluvci
Foto: Kamila Wysoudilova

AKADEMIK 6/2002



Oslavy ,,Dne boje studentii za svobodu a demokracii” na VSB-TUO

Jiz tradi¢né porada VSB-Technickd univerzita Ostrava u prileZitosti udd-
losti 17. listopadu slavnostni zaseddni védecké rady VSB-TUO. To po-

sledni se konalo 15. listopadu v sdle nad starou menzou v aredlu Koleji

VSB-TUO v Porubé.

Po slavnostnim zahdjeni prorektorem
pro védu a zahranic¢ni styky prof. Ing. To-
masem Cermakem, CSc. prednesl rektor
VSB-TUO prof. Ing, Vaclav Roubigek, CSc.
slavnostni projev.

Poté nasledovalo ptedani titulu Doktor
honoris causa prof. Ing. Aleksandru Ana-
toljevi¢i Minajevovi, DrSc., rektorovi
Donétské narodni technické univerzity.
Slavnostniho aktu se ujal hlavni ceremo-
niaf prof. Ing. Karel Miiller, DrSc., pfi-
¢emz prof. Ing. Aleksander A. Minajev,
DrSc. po svém dekorovani pfednesl hez-
kou cestinou svij dékovny projev.

Dal$im bodem programu bylo piedani
medaili Georgia Agricoly, na jejichz udé-
leni byli védeckou radou schvaleni:

Ing. Evien ToSenovsky

hejtman Moravskoslezského kraje

Ing. Vratislay Vajnar

generdalni feditel a predseda predsta-

venstva a.s. Severoceské doly

Chomutov

Prof. Ing. Antonin Vitecek, CSc.

Fakulta strojni VSB-TU Ostrava

Prof. Ing. Jiri Grygarek, CSc.

Hornicko-geologickd fakulta VSB-

TU Ostrava

Dale byla udélena pamétni medaile
VSB-TU Ostrava:

prof. Ing. Zdeiiku Vostrackému,
DrSc., rektorovi Zapadoceské univerzi-
ty v Plzni a Dr. Ing. Stanislavu Buko-
vanskému, generdlnimu fediteli Védec-
kého ustavu lozisek kaustobiolitil

Nasledn¢ vystoupil generalni sekretar
iNEER Dr. Win Aung a predal ¢estnou
plaketu ,,Citation Award® prof. Ing. Viac-
lavu Roubic¢kovi, CSc. za jeho pfinos
k rozvoji inzenyrského vzdélavani a vy-
zkumu ve svete.

Poté predstavil prorektor pro pedago-
gickou ¢innost prof. Ing. Jaromir Polék,
CSc. nové jmenované docenty, kterym
byl pfedan jmenovaci dekret, konkrétné
Slo o tyto nove jmenované docenty:

doc. Ing. FrantiSek Helebrant, CSc.
Dr. Ing. Ivan Mrkvica

doc. Ing. Pavel OSmera, CSc.

doc. Ing. Jiii Ziegler, CSc.

RNDr. Marie Duzi, CSc.

Ing. Ivo Nebordk, CSc.

Ing. Ivo Dlouhy, CSc.

Ing. Eva Mazancovd, CSc.
Ing. Jana Seidlerovd, CSc.

Déle byli na podium pozvani nize uve-
deni absolventi doktorského studia, aby
z rukou rektora VSB-TUO slavnostné
prevzali diplom:

Z Ekonomické fakulty:
Ing. Miloslay Cvacek
Ing. Lenka Halouzkova
Ing. Radmila Herzdnovd
Ing. Viadimira Kubeckova
Ing. Martin Melecky
Ing. Rendta NeSporkova
Ing. Marie Parmovd
Ing. Blanka Poczatkovd
Mgr. Jiii Skoumal
Ing. Blanka Vrdnovd
Ing. Hana Vytiskova

Z Fakulty stavebni:
Ing. Iveta Skotnicova

Z Fakulty strojni:
Ing. Marek Babiuch
Ing. Milo§ Durec
Ing. Toma§ Haldsek
Ing. Karel Hennhofer
Ing. Petr Kania
Ing. Petr Koci
Ing. Jiii Liska
Ing. Hynek Piechota
Ing. Tomas Stanicek
Ing. Renata Wagnerovd
Ing. Michal Zatloukal

Z Fakulty elektrotechniky
a informatiky:
Ing. Zdenék Burdek
Ing. David Klecker
Ing. Ludvik Koval
Ing. Toma$ Kozubek
Ing. Tomds RasSka
Ing. Miroslav Voziidk
Ing. Shehab Abdulwadood Ali Saif

Z Fakulty hornicko-geologické:
Ing. Viléem Adamec
RNDr. Miroslava BlaZkovd
Ing. Dagmar Cechovi
RNDr. Alena Labodova
Ing. Miroslava LemeSovd
Mgr. Roman Marsdlek
Ing. Pavel Santarius
Ing. Tomas§ Trunecek
MUDr. Michael Vit
RNDry. Viadimir Voda

Z Fakulty meialurgie a
materidlového inzenyrsivi:
Ing. Radim Lenort
Mgr. Lucie Bartoiiova
Ing. Romana Ovéacikova
Ing. Jaroslav Travnicek

Po predani diplomi vystoupila Ing.
Lenka Halouzkova a piednesla dékov-
ny projev za nové jmenované docenty
a doktory.

Nasledné vyzval prorektor prof. Ing.
Toma§ Cermak, CSc. prorektora prof.
Ing. Miroslava Nejezchlebu, CSc., aby
predstavil absolventy studijniho progra-
mu MBA na Ekonomické fakultd VSB—
TU Ostrava. Absolventi, ktefi po Gspe&s-
ném absolvovani tiiletého studia obdr-
zeli z rukou prof. Franka Sandersona
z Liverpool John Moores University, rek-
tora prof. Vaclava Roubicka, CSc. a d¢-
kana EKF prof. Jifiho Kerna, CSc. dip-
lom Masters of Business Administration:

Mgr. Tomas Andrysek
RNDr. Jan Biemek
RNDr. Petr Bulej

Ing. Kamila Halfarova
Ing. Oldfich Hrbacek
Ing. Eva Hrubad

JUDr. Hana Lasdkova
Ing. Marcel Martinik
MUDr. Debrework Mekbib
RNDr. Miroslav Opdlka
Jaromir Radkovsky

Ing. Roman Sobotik, CSc.
Ing. Josef Zimmer

Absolventi, ktefi ukoncili studium
MBA po prvnim ro¢niku, obdrzeli Cer-
tifikat v programu Business Administra-
tion:

Ing. Ale§ Martinek
Ing. Hana Petrova

Na zavér slavnostniho zasedani podé-
koval prorektor prof. Ing. Tomas Cermak,
CSc. Dechové¢ harmonii Janackovy kon-
zervatofe v Ostraveé pod vedenim slecny
Lucie Mozné za hudebni doprovod
a vSem piitomnym za ucast a ukoncil
slavnostni zasedani védecké rady.

Poslednim bodem programu oslav
17. listopadu se stalo slavnostni otevie-
ni zrekonstruovaného vstupniho arealu
hlavni budovy univerzity a odhaleni soch
Olbrama Zoubka.

Ing. Sdirka Vilamovd, Ph.D.
Tiskova mluvci
Foto: Kamila Wysoudilova
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Ve dnech 20.7. - 10. 8. 2002 se delegace sedmi studenti v doprovodu
dvou vedoucich z fad pracovnikiu VSB-TUO zticastnila vvménného stu-
dijniho pobytu na Donétsk National Technical University (DNTU) na Ukra-
jiné. Tato studijni praxe, kterd se uskutecnila na zdkladé dlouholeté
smlouvy o spoluprdci mezi nasi univerzitou a DNTU, byla vyjimecna tim,
Ze poprvé vycestovali nasi studenti na Ukrajinu, zatimco studenti DNTU

k ndm kazdorocné jezdi uz mnoho let.

i

Nase vyprava zacala svou cestu odjez-
dem gkolniho autobusu od koleji VSB—
TUO do Prahy, odkud jsme druhy den ra-
no odlétali do hlavniho mésta Ukrajiny —
Kyjeva. Spolu s nami jeli i studenti
z Ukrajiny, ktef jiz byli v té dob& na VSB—
TUO na studijni stazi a jeli na vikend po-
znat nase hlavni mésto.

Na letisti Borispol nas mile pfivital stu-
dent 3. roéniku DNTU Nikolaj Reznikov.
Spole¢né s nim jsme odjeli mikrobusem
do 40 km vzdaleného Kyjeva a byli uby-
tovani na kolejich Kyjevské technické uni-
verzity. Druhy den jsme méli moznost po-
znat pamétihodnosti a turistické zajima-
vosti Kyjeva. Obdivovali jsme okazalost
muzei, klastert a jinych cirkevnich staveb
a uplné nové moderni namésti s podzem-
nim komplexem obchodi GLOBUS.

Protoze silnice jsou na Ukrajiné ve vel-
mi §patném stavu, vétSina presund pres tu-
to rozlehlou zemi se uskutecniuje vlaky. My
jsme také cestovali dvakrat vlakem, a to
z Kyjeva do Donétsku a zpét. Kyjevské
vlakové nadrazi je velmi moderni a pekny
komplex s vybavenim podobnym letistim.
Také luzkovy vlak, kterym jsme pies noc
cestovali do Donétsku, byl pohodIny, ¢is-
ty a bezpeény. Nanadrazi v Donétsku jsme
byli viele pfivitani nagim privodcem doc.
Skumatovem a Ing. Morozovou a ubyto-
vani v nadstandardnich kolejich pro zahra-
ni¢ni studenty DNTU.

Béhem nasi navstévy v Donétsku jsme
predev§im poznavali samotnou univerzi-
tu. Méli jsme moznost postupné navstivit
rektorat, Némeckou technickou fakultu
DNTU, laboratote multimedialni a vypo-

Cetni techniky, laboratofe a u¢ebny trha-
cich praci (véetné zkuSebny brizance vy-
busniny) a Fakultu ekonomiky a manage-
mentu. V ramci studijniho pobytu nam ale
bylo také umoznéno byt pfitomni vrtim
spole¢nosti ,,SpecSachtoburenie®, coz je
firma vrtajici jAmy a Sirokoprimérove vr-
ty. Pfednaska nejen o managementu, ale
i provozu firmy byla zajimava a hlavné na-
zorné prezentovana pii prohlidce ¢innosti
vrtaciho zafizeni.

Obdobou ceského Metrostavu, a.s. je
,Donetskij metropololiten, ktery v sou-
casné dobé v Donétsku buduje potiebné
metro. Zde jsme byli podrobné seznameni
s technickymi parametry razeni chodeb jak
pomoci trhacich praci, tak plnoprofilovym

razicim strojem.V misté nasi dalsi prohlid-
ky jsme méli moznost vidét oba tyto zpu-
soby razby.

Jako zastupci pivodné ,,hutni univer-
zity jsme nemohli nevyuzit moznosti na-
v§tévy mistni huté zvané ,,Metalurgicky
zavod ISTIL Ukrajina“. Provoz v huti je
plné automaticky, jen pracovni podminky
jsou horsi nez u nas diky $patnému
odvétravani a silné prachovosti.

Z poucnych exkurzi primyslového typu
jsme si jeli,,oddechnout* na ,,Artémovskij
zavod Sampatiskych vin“. Zavod byl zalo-
zen v roce 1950 v byvalém dole, kde byla
ukoncena tézba sadrovce. Diky stalé tep-
lot& vzduchu (12 — 15°C) a vlhkosti (88—
90 %) jsou zde vhodné podminky pro zra-
ni Sampaiiského vina. Na zavode, ktery
ro¢n¢ naplni az 9 mil. lahvi, pracuje 620
zamg&stnanc, z toho je 70 % Zen. V pod-
zemnich prostorech zadvodu jsme méli
moznost se osobné piesvédcit, pro jaké
ucely se da vyuzit dul, ktery ukoncil té-
zebni ¢innost. Neodesli jsme s prazdnou...
koneckonctll, moznost ochutnat pravé Sam-
paniské pfimo u zdroje se hned tak neopa-
kuje.

Dalsi nase exkurze se konala v solném
dole ,,Artémsol*“. Odéni do ochrannych
plastt a helem s lampami jsme obdivova-
li skryté poklady zemé. V podzemi byl pro
horniky vybudovan chram a pro soucasné
navstévniky muzeum.

Po naro¢ném programu jsme stravili
2 dny v ozdravovné ,,Serebrjanyj gorn® ve
Sviatogorsku, ktera slouzi jako pionyrsky
tabor pro déti zaméstnanci DNTU. Béhem
téchto dvou dnii jsme zavitali nejprve na
farmu na chov hus a poté farmu na chov
bazantd. Pfed odjezdem do Donétsku jsme
vyuzili ¢as k prohlidce vystavného Svia-
togorského klastera propojeného
s jeskynnim komplexem.

Dne 29.7. jsme byli oficialné pfijati rek-
torem DNTU prof. Minaevem, ¢ehoz doc.
Hudecek vyuzil k podékovani za organi-
zaci programu naseho vyménného pobytu
a Ing. Samolejova poprala jménem vsech

10 T
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rektorovi k jeho 60. narozeninam. Ing.
Sed’a predal za studenty VSB-TUO po-
har s vénovanim v azbuce. Navstévu ko-
runovala prohlidka univerzitniho muzea,
ve kterém dominuje obraz o rozmérech
8x5 m. Tento obraz zachycuje historicky
vyvoj jak DNTU, tak i Donétsku. V mu-

zeu jsme si prohlédli také Diorama, sezna-
mujici s osvobozenim mésta Donétsk Ru-
dou armadou od fasismu.

Ve zbyvajicich dnech byl na§ vyménny
pobyt zpestien pobytem u Azovského mo-
fe. I tam jsme navstivili mistni muzea
(napf. muzeum ruského polarniho bada-

tele G. J. Sedova) a rybatsky zavod. Vel-
mi zajimava byla naSe vychazka na nejjiz-

Ale vSechno jednou kon¢i, nas pobyt ne-
vyjimaje. Nasleduje cesta vlakem zpét do Ky-
jeva a odtud témef tithodinovy let do Prahy,
a pak Skolnim mikrobusem do Ostravy.

Co fici zavérem?

Na tento prvni vymeénny studijni pobyt
na DNTU nam zistalo mnoho piijemnych
vzpominek. Kazdy ze studentt si z Ukra-
jiny odnesl spoustu odbornych poznatkii
z univerzity a z podnikd, které v pribéhu
ucebni praxe navstivil, ale také urcity ob-
raz o zivoté na Ukrajiné. Je dilezité zmi-
nit i to, ze studenti vytvoftili spolu s do-
provodem skvély a sehrany kolektiv, kte-
ry se rad schazi i nadale.

Celkove 1ze tedy studijni praxi hodnotit
velmi pozitivné a pfinosné. Doufejme, ze
se v ptistim roce opét najde finanéni pod-
pora pro to, aby dalsi studenti mohli zis-
kat nové zkusSenosti a poznatky.

Touto cestou dékujeme panu rektorovi,
prof. Roubickovi za to, ze cely vyménny
pobyt inicioval a plné podpofil.

Ing. Andrea Samolejova

Zahraniéni oddéleni VSB-TUO

Ing. Ota Spinka

Doc. Ing. Viastimil Hudecek, CSc.
Institut hornického inZenyrstvi a bezpecnosti

Spoluprace FS VSB-TUO a Maschinenbaufakultit TU Dresden

Dne 19. 9. 2002 byla podepsana dohoda o spoluprdci Fakulty strojni VSB-TUO a Fakulty strojni Technické
univerzity v Drdazd'anech v oblasti vvzkumu a vymény studentii a pedagogii.

Tato akce byla vyvrcholenim dlouhodo-
bé spoluprace nékolika kateder obou fa-
kult a to zejména Katedrou energetiky TU
Drazd’any (Professur fiir Kraftwerks-
technik der TU Dresden) a Katedrou ener-
getiky VSB-TU Ostrava.

Spoluprace obou kateder ma dlouhodobou
historii, 1ze zminit spolupraci prof. Kolata
a prof. Altmana a prof. Boieho od roku 1970.
Po ur¢itou dobu byly vztahy pouze udrzova-
ny, ale nedochazelo k jejich rozvoji. Obrat
nastal v roce 1998, kdy prof. Bernstein pro-
jevil zajem rozvijet spolupraci v oblasti kom-
binovaného spalovani biomasy.

Nasledna realizace ,,ptani“ pana profe-
sora probihala velmi rychle. V ramci uzsi
spoluprace se na Katedie energetiky TU
Drazd’any vysttidali jak pedagogové, tak
studenti v ramci vyménnych pobytt — Pro-

jekt SOCRATES/ERASMUS, tato spolu-
prace pokracuje dodnes. V ramci téchto
vymeén jiz byli na vyménnych pobytech
Lubor Stonawski a Adam Musiolek.

Kazdoro¢né na nasi univerzité prednasi
pro studenty Dr. Koppe témata z oblasti
vyuzivani odpadii. Vzajemna spoluprace
obou pracovist’ byla korunovana rovnéz
ziskanim mezinarodniho projektu dvou-
stranné védecké spoluprace v oblasti vy-
uzivani alternativnich paliv (finance jsou
poskytovany jak ceskou, tak némeckou
stranou). Jednim z vystupii projektu bude
i publikace s nazvem ,,Vyuzivani bioma-
sy“ v Cesko—némecké verzi.

Vsechny vyse uvedené skute¢nosti uka-
zuji, ze ob¢ pracovisté jsou se spolupraci
spokojeni a pro dal§i mozny rozvoj spolu-
prace bylo béhem navstévy Dr. Koppeho

v Ostravé dohodnuto s dé&kanem FS VSB—
TUO — doc. Horylem, Ze dojde k uzavieni
dohody o spolupraci na urovni fakult.

Za pritomnosti doc. Horyla a prof. Huhna
doslo k podpisu smlouvy o vzajemné spo-
lupraci. Koordinatory naplné smlouvy se
za fakultu strojni TU Drazd’any stal Dr. K.
Koppe a za nasi univerzitu doc. D. Ju-
chelkova. V soucasné dobé probiha pfipra-
va detailniho programu spoluprace na ro-
ky 2003-2006.

Doc. Ing. Dagmar Juchelkova, Ph.D.
Katedra energetiky FS VSB-TUO

Aobr. 1 Dr. Koppe pri prednadsSkach
v Ostravé

Priprava podpisu smlouvy
Predavani smlouvy (Petr Horyl

a Jorg Huhn)

obr. 2
obr. 3
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Smiouva o vzajemné spolupraci

Jiz po mnoho let jsou mezindrodni konference poiddané Sloven-
skou polnohopoddrskou univerzitou v Nitfe pod ndzvem , Medzi-
ndrodné vedecké dni” mistem pravidelného setkdvdni nejen od-
bornikt z oblasti teorie, ale i zkusenych praktiki. Tim se stdvaji
tyto konference nejen idedlnim mistem vymény znalosti a novych
poznatkd, ale i neobycejné prijemnym prostiedim pro navazovani
osobnich vazeb, které v fadé pripadi vedou k pedagogické a vy-
zkumné spoluprdci. V dusledku této skutecnosti Ize proto oznacit
kazdorocni realizaci Medzindrodnych vedeckych dni za vyznam-
nou aktivitu i pro oblast ekonomickych disciplin diky funkciond-

fim Fakulty ekonomiky a manazmentu.

V leto$nim roce byly odborné akce
Medzinarodnych vedeckych dni 2002
spojeny i s podpisem dohody o spolu-
praci mezi Ekonomickou fakultou
VSB-TU Ostrava a Fakultou ekono-
miky a manazmentu SPU Nitra dne 16.
kvétna 2002. Vlastni akt podpisu
smlouvy byl realizovan ve velmi pu-
vabném a reprezenta¢nim prostredi
starobylé¢ho kastela. Dohodu za slo-
venskou stranu podepsal dékan FEM
prof. Ing. Vladimir Gozora, Ph.D. a za
Ceskou stranu prof. Ing. Jiti Kern, CSc.
Uzaviena dohoda poskytuje zaklad pro
vzajemn¢ vyhodnou spolupraci peda-
gogil a dalSich pracovnikti obou fakult
v nasledujicich oblastech:

Vyména zkuSenosti a poznatki
z vyuéovaciho procesu mezi pedago-
gy a funkcionafi fakult.

Vytvateni docasnych kolektivi pro
vyzkumnou ¢innost a vypisovani spo-
le¢nych internich granti.

Vzajemné vyhodna spoluprace pti
tvorbé ucebnic, vyuovacich pomi-
cek 1 monografii ve forme autorskych
kolektivii.

Postupna vyména pedagogii a studen-
tl v podobé studijnich pobytl tak, aby
zadné z obou smluvnich stran nevznik-
ly dodatecné financni naklady.

Vzajemna informovanost o piipravé
a konani seminaii, kolokvii, konferen-
ci, kongresu a ptipadna ucast zastupct
obou smluvnich stran na téchto akcich
za oboustranné vyhodnych podminek.

Pfedavani informaci o vydavanych
publikacich, uc¢ebnich textech i mo-
nografiich a vzdjemné informovani
o zaméfeni stavajicich studijnich pro-
gramu a pripravé novych nebo pfi
upravé uz existujicich programu.

Z uvedeného obsahu smlouvy vyply-
va, ze hlavnim nosnym cilem této
smlouvy je posilovani védeckého i pe-
dagogického potencialu pracovniki
obou fakult. Pfitom tato spoluprace bu-
de uskutecnovana bez narokd na vza-
jemné finan¢ni vyrovnani a jednotlivé
akce budou za Gcastniky plné hrazeny
ve vSech pfipadech matefskymi fakul-

zpusob spoluprace je velmi vhodny, ne-
bot’jiz v predstihu se néktefi pracovni-
ci zac¢astnili na zakladé oboustrannych
nabidek fady spole¢nych akci, at’ jiz to
byla 3. Védecka konference k proble-
matice podnikatelskych krizi ¢i Kolok-
vium Ostrava 2002.

Zavérem lze fici, ze diky pochopeni
dékanti obou fakult mize byt uzaviena
smlouva Gspésné naplnéna. Zalezi pii-
tom v rozhodujici mife na vSech peda-
gogickych pracovnicich fakulty, na je-

tami, pokud se pfislusni organizatofi
nedohodnou jinym zptisobem.
Systém spoluprace je tak zalozen na
aktivit¢ jednotlivych pedagogickych
utvard i jednotlivych pedagogt, nebot’
se bude opirat o vzajemnou nabidku
spoluprace i prezentaénich akci. Na za-
kladé téchto nabidek bude sestaven plan
akci a po schvaleni dékany obou fakult
bude realizovan. Ukazuje se, ze tento

jich pfistupu ke spolupraci. O tom, ze
Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava
ma dobry zvuk u naseho slovenského
partnera svéd¢i okolnost, ze u prilezi-
tosti 25. vyroci vzniku fakulty udélilo
vedeni a védecka rada Fakulty ekono-
miky a manazmentu prof. Ing. Jifimu
Kernovi, CSc. zlatou medaili.
Doc. Ing. Ludmila Nagyovd, Ph.D.
Doc. Ing. Viclav Lednicky, CSc.

Ukolem tohoto projektu je vypra-
covat multimedialni vyukové mate-
rialy pro némecky jazyk v oblasti
strojirenstvi. Partnery projektu jsou
organizace z Ceské republiky, Slo-
venska, Francie, Rakouska a N¢-
mecka.

Vyukovy program bude k dispozi-
ci jako CD-ROM a webova verze.
Pro konkrétni realizaci multime-
dialniho materialu bude vyuzit soft-
ware ,, Telos Language Partner® vy-
vinuty v SRN na univerzité v Ti-

Nové vyukove materialy

Katedra jazykti VSB-TUO spolupracuje v soucasné dobé v ramci
programu Leonardo da Vinci Il na projektu Deutsch im Maschi-
nenbau pod vedenim PhDr. Ireny Cornejové z VUT Brno.

bingenu v ramci dfivéjsich projekta
podporovanych EU.

Jednotlivé ¢asti programu budou pri-
bézné testovany a hodnoceny i na nasi
Skole. Kone¢na verze programu bude
pfipravena pro uzivatele v roce 2004.

Véfime, ze nové vyukové materi-
aly budou vitanou pomtickou a pod-
nétem k prohloubeni znalosti ném-
¢iny studentl strojirenstvi.

Mgr. Jarmila Fry§éakova
Mgr. Svatava Cigdnkovd
Katedra jazyki VSB-TUO
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ZDRAVOTNI POJISTOVNA
MINISTERSTVAVNITRA CR

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky vznikla v Fijnu 1992. V leto$nim roce tedy dosahla 10 let své existence.
Z plvodné rezortni zdravotni pojistovny uréené pfedevsim zaméstnanciim Ministerstva vnitra Ceské republiky a jejich rodinnym
prislusnikiim se v priibéhu uplynulych let stala nejvétsi zaméstnanecka a druha nejvétsi verejna zdravotni pojistovna v Ceské

Pane fediteli, letos v Fijnu tomu bylo jiz
10 let, co se Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra zabyva zdravotnim
pojisténim ob¢ani nasi republiky.

Ano, jiz desatym rokem podavame ruku tém,
ktefi pochopili, ze zdravi je nejcennéjsi
hodnotou lidského Zivota, a proto je o né
nutné dbéat. K tomu samozfejmé potiebuiji
predevsim silného, seriézniho a schopného
partnera. Tyto vlastnosti oceni zejména
v okamziku, kdy z jakéhokoli dlvodu
potiebuji Iékafské oSetfeni. A nasim
zamérem a cilem je byt pojisténcim nablizku
v dobé, kdy to nejvice potfebuji. Proto mame
uzavfeny smlouvy o poskytovani péce s vice
nez 25.000 zdravotnickymi zafizenimi na
uzemi celé republiky. Lékafi fadi nasi

pojistovnam s flexibilnimi sluzbami a dobrou
platebni disciplinou.

Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra
je ¢asto omylem chédpéna jako uzaviend
rezortni pojistovna.

Neni tomu tak, Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra je pojiStovnou otevienou
vSem socialnim, vékovym a profesnim
vrstvadm obyvatelstva. Jejich sluzeb vyuziva
jiz vice nez 933 000 pojidténcl jak z fad

vefejnosti.

Jaké dalsi vyhody VaSe pojistovna nabizi
svym pojisténcum?

Pro naSe pojisténce kazdy rok pfipravujeme
kvalitni program rozSifené péce, tedy
nabidku sluZeb hrazenych nad rozsah
stanoveny zakonem. Tento program zahmuije
fadu produkt(i zaméfenych na darce krve,
na détskou a dospélou populaci a na
produkty, které nelze jednoznacné zafadit do
nékteré z uvedenych skupin. Poskytujeme
pfispévky na ockovani proti klistové
encefalitidé, vitaminy t&hotnym zenam,
vitaminy détem, na hormonalni peroralni
antikoncepci apod. Zajimavé jsou i pfispévky
zak(m 8kol, studentdim a €lendim sportovnich
oddild. Samozfejmosti je i vyhodné zdravotni
pfipojiSténi na cesty do zahranici.

Ma-li byt tato nabidka rozsifenych sluzeb
konkurenceschopnd, musi byt v urcité
periodé i zajimavé aktualizovédna. Plati
toto tvrzeni i u Vasi pojistovny?
Samozfejmé. Uvédomujeme si potfeby svych
pojisténcl a snazime se vyhovét jejich
pfanim. Program rozsifené péce kazdorocné
aktualizujeme, pfizptsobujeme podminky
poskytnuti pfispévku pféanim svych
pojisténcy. Pro rok 2003 jsme napf. vyrazné
rozSifili vékova rozmezi napf. u pfispévkl
na antikoncepci a zafadili pfispévek
na oCkovani déti proti Zloutence.

Novinkou v nabizenych sluzbdach Vasi
zdravotni pojistovny je specialni program
slev a zvyhodnéni pro pojisténce. Mohl
byste tento program vice pfriblizit?

Program slev a zvyhodnéni je ve své
podstaté nabidka slevového servisu nasim
pojiSténclim, ktery jednak uspokojuje potfeby
nasich pojisténcy, jednak Setfi penize v jejich
soukromém rozpoctu. Pojisténci tak mohou
vyuzit levngjsi cestovani do zahranici
s Cedokem, levnéji telefonovat s T-Mobilem,
vyhodné se pojistit u Generali pojistovny.

Slevového programu se Ucastni i lokalni
firmy, takZe napf. pro studenty Skol
v Moravskoslezském kraji mize byt
zajimavé vyhodnéji nakoupit pfisluSenstvi
k mobilnim telefondm u firmy Realitdata,
UCastnit se kurzl agentury GRUBER — TDP,
zasportovat si ve sportovnim centru CDU
SPORT apod. Predpokladame, ze pocet
partnerdl zapojenych do tohoto programu
bude postupné nardstat.

Jak se miiZe zdjemce o zdravotni pojisténi
u ZP MV CR stat jejim pojisténcem?
Zajemce se dostavi na kontaktni misto nasi
pojistovny, které je v kazdém okresnim
mésté nebo pfimo do sidla pobocky
v Ostravé a vyplni si pfihlasku. Studenti
ucnovskych, stfednich a vysokych Skol
potfebuji jesté obCansky prikaz a potvrzeni
o studiu, u nezletilych déti je nutné predlozit
rodny list. Zaméstnanec déle doloZi jméno,
adresu a ICO zaméstnavatele, podnikatel
pak fotokopii Zivnostenského listu ¢i vypisu
zobchodniho rejstfiku a potvrzeni pojistovny,
u které byl doposud pfihlasen, o vysi jeho
zaloh na zdravotni pojisténi.

Dali informace o sluibich ZP MV CR
se miiZete dozvédét na www.zpmvcr.cz,
info@zpmvcr.cz, nebo piimo na jeji
pobocce v Ostrave-Privoze, Hlavkova 2,
tel.: 596 206 111.
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Prvni dny v P&G

Coby Cerstvy absolvent Ekonomické
fakulty oboru Marketing a obchod
jsem 1. listopadu nastoupil do P&G na
pozici assistant brand manager. Byl
jsem ptidelen do oddéleni Home Care
Unit a hned v prvnim tydnu jsem se zu-
Castnil série focus groupd, kde jsme
v zatemnéné mistnosti za sklem sledo-
vali respondenty, jak diskutuji o nasich
produktech. Snad nejzajimavéjsim pro
mne bylo pozvani na navstévu poboc-
ky a laboratofi v Bruselu, kde se vyvi-
jinase produkty.

Skutecnost, ktera je na firmé Procter
& Gamble velice zajimava, je ta, Ze
¢loveéka hned po nastupu nechaji délat
skute¢nou marketingovou praci a ne
jenom obsluhovace kopirky a kavova-
ru. Hned ze zacatku jsem dostal na sta-

Procter& Gamble De

rosti vyznamnou iniciativu, ktera pro-
bih4 na trzich péti zemi (Cesko, Slo-
vensko, Mad’arsko, Slovinsko a Chor-
vatsko), které spadaji pod P&G CES
(Central Europe South).

V P&G pracuje plno pohodovych li-
di nejenom ze zemi CES, ale i z mno-
ha dal$ich. Panuje zde velmi uvolné-
na a pratelska atmosféra, ke které pfi-
spivai fakt, ze nemusime chodit v bu-
siness obleceni.

Zivot v Budapesti, ktera toho ma sku-
te¢né hodné co nabidnout, je piijem-
nou zménou. Je zde vSe od prvotfid-
nich historickych pamatek, muzei, di-
vadel, restauraci az po obrovska na-
kupni centra amerického stylu.

Jan Ferlik
Ferlik.j@pg.com

velop your skills

International

[T Business Course

7-11 April 2003

Kome

www myFPGeareer com

EUROPEAN
FINANCIAL
SEMINAR

Are you thinking of joining in-
ternational team once you gra-
duate? Make the first step to
touch your future career.

The European Financial Semi-
nar offers you opportunity to run
the multinational company for
one week together with out-
standing students from all over
Europe as well as Northern Afri-
ca and Middle East. You will
gain the possibility to develop
your management and financial
skills by working together with
experienced P&G executives,
who will act as trainers.

The European Financial Semi-
nar (EFS) will present you with
a real life business case study
where you need to develop stra-
tegies and drive decisions. You
will experience what it is like to
work for P&G in a multicultural
and fun environment. Social
events in the evenings will give
you the time to get to know other
students and the P&G trainers.

The EFS 2003 will be held at
the P&G European Head-
quarters in Geneva (Switzer-
land) from Sunday, April 27th
until Friday, May 2nd, 2003.

Travel and accommodation
expenses for all participants will
be covered by P&G.

http://www.mypgcareer.com/
student/financial_seminar.html

Application deadline is
February 21st, 2003.

Who we are looking for:

P&G is looking for 4th and 5th
year students with interest in Fi-
nance, who are willing to work
in multinational company. We
look for forward looking people
that would like to get experience
in the environment of a multina-
tional company. We require
strong analytical skills and very
good leadership skills. Fluent
English is essential. We assess
you on your personal qualities
and results and not on your
experience.
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VOKIY, as VOKD, akelovd spolefnost

SN EN 150 9002 : 1995

» povrchové stavby obéanské, administrativni, pridmyslové
p podpovrchoveé stavby, inzenyrské sité, podzemni garaze
P dulné-stavebni prace
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absolventy stavebni fakulty, HGF a dalSich

zajemci se mohou hlasit na
personalnim oddéleni

VOKD, a.s.
Nakladni 1/3179, 702 80 Ostrava
tel.: 597 468 111, fax: 596 118 120

e-mail: sprava@vokd.cz i oo vo K D

akciova spolec¢nost
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TRAINEE-PROGRAM

Firma SkodaAuto nabizi pro absolventy vysokych skol
technického a ekonomického sméru jednorocni program
zapracovani v riznych odbornych oblastech firmy.

Jako Trainee se budete pfipravovat na své pracovni misto.
Ziskédte zkusenosti ve vybranych oblastech firmy, a to
zejmeéna v téch, s nimiZ budete v budouecnu (zce
spolupracovat.

Soucasti programu je | nadodborna pfiprava. Zucastnite se
fady seminartl (Techniky prezentace, Tymova spolupréce,
Timemanagement...) a zlepsite si své jazykové znalosti.

Dalsi rozvoj Vasi osobni kariéry bude firma podporovat
prostfednictvim program pro rlzné cilové skupiny
zaméstnancy.

PODMINKY PRO UCAST VE VYBEROVEM RIZENI
NAJDETE NA INTERNETOVYCH STRANKACH FIRMY.

Zaujala Vas nase nabidka?

Vasi Zadost zpracovanou formou
motivacniho dopisu, strukturovaného
Zivotopisu ve vicejazy¢ném provedeni,
doplnénou o foto, kopii vysvédcen,
osvédcéeni a informaci o wyffzeni
vojenské zékladni sluzby zaslete

na adresu:

SkodaAuto

Radka Cupikova

Personalistika managementu a Coaching
tf. Vaclava Klementa 869

203 60 Mlada Boleslav

Tel: 0326 8 11434

E-mail: radka.cupikova@skoda-auto.cz

Vice informacdi:
www.skoda-auto.cz



4. rocnik konference ,, Applied Mechanics 2002“

Letosni ctvrty rocnik védecké konference s mezindrodni ucasti ,Applied

s

Mechanics 2002” (AM 2002) se konal ve dnech 8. az 11. dubna 2002
v Ostravé-Porubé na Fakulté strojni v aredlu VSB-TU Ostrava.

Katedra
pruznosti spo-
le¢né s Kated-
rou mechaniky
a Katedrou

PLIKOVANA
hydromechani-

ECHANIKA
2002
ky a hydraulic-

kych zatizeni usporadaly leto$ni ro¢nik
pod patronaci ptedchoziho dékana Fakulty
strojni VSB—TU Ostrava prof. Ing. Anto-
nina VITECKA CSc. a také nového déka-
na doc. Ing. Petra HORYLA, CSc.

Tato konference byla zameétena na pro-
fesni rozvoj doktorandi a mladych védec-
kych pracovnikti (do 35 let) a navazovala
také na tradici vSech pfedchozich ro¢ni-
ka, které se konaly v Brné v r. 1999, v Li-
berci vr. 2000 a v Nectinach v r. 2001.
Jednaci jazyky konference byly Cestina,
slovenstina a angli¢tina. Tematické zamé-
feni konference bylo na tyto oblasti apli-
kované mechaniky:

1. pruznost — pevnost a plasticita,
2. spolehlivost a zivotnost konstrukei,

Doc. Ing. Kamil Kolarcik, CSc. pri slavnost-
nim zahdjeni

3. dynamika mechanickych systémt,

4. biomechanika,

5. mechanika tekutin a tekutinovych
mechanismi,

. experimentalni metody v mechanice,

. numerické metody v mechanice.

~N

Ing. Karel Frydrysek, Ph.D. pri slavnostnim
zahdajeni

Stejné jako v piedchozich letech se opét
zucastnili také zahrani¢ni delegati ze Slo-
venska a Polska. Asi 80 ptfihlasenych
ucastnikti a asi 70 referatti jednoznacné
sveéd¢i o tom, ze védni obor aplikovana
mechanika se stale rozviji, a proto ma
smysl pofadani takovych konferenci. Pro
doktorandy a mladé védecké pracovniky
maji tyto konference dulezity vyznam ta-
ké z hlediska profesniho rozvoje, ziska-
ni novych informaci, navazani pracov-
nich i neformalnich kontaktd mezi doma-
cimi nebo zahrani¢nimi ucastniky z raz-
nych védeckych pracovist nebo praimys-
lové praxe.

V organiza¢nim vyboru konference
byli: Ing. Karel FRYDRYSEK, Ph.D.
(pfedseda), Ing. Martin FUSEK, Ing. Ra-
dim HALAMA, Dr. Ing. Lumir HRUZIK,
Ing. Roman SIKORA, Ph.D. a Ing. Jan
SZWEDA.

Odbornym garantem konference byl
prof. Ing. Jiti LENERT, CSc.

Ve védeckém vyboru konference byli:
prof. Ing. Jan FUXA, CSc., doc. Ing. Petr
HORYL, CSc., prof. Ing. Jaroslav JANA-
LIK, CSc., prof. Ing. Pavel MACURA,
DrSc., prof. Ing. Jan ONDROUCH, CSc.,
doc. Ing. Vaclav SIVAK, CSc.

Veskeré dalsi informace o konferenci
AM 2002 muzete najit také na webovské
adrese http://www.fs.vsb.cz/am2002/.

Nasledujici ro¢nik konference AM 2003
se bude konat v Polsku.

Ing. Karel FrydrySek, Ph.D.
Katedra pruznosti a pevnosti
Dr. Ing. Lumir HruZik
Katedra hydromechaniky a
hydraulickych zafizeni

Prof. Ing. Pavel Macura, DrSc. pri slavnost-
nim zahdjeni

AMP AMERICA

Letni prace a cestovani v USA

Den otevienych dvefi v Praze a Brné
PRAHA — Sobota 30. listopadu 2002, Marriott Hotel, V Celnici 8 BRNO — Utery 3. prosince 2002, Hotel International, Husova 16

Jste studenti starsi 19 let?

Camp America Vas zve na Naborové Dny Resortu America v Praze a Brné pro zajemce o praci na nejrtznéjsich
pozicich v americkych hotelich, kempincich, ubytovnach a dalSich. Na§ program Vam umozni nejen pracovat pfes
léto v Americe, ale také zlepSit Vasi anglictinu a nasledné procestovat Spojené staty! Navic ziskate:

* ZDARMA zpatecni letenku z Prahy
* 12 tydnu prace v Americe & kapesné od 1100 USD
* 50 % slevu na prvni depozit a nebudete muset ani platit dodatecény poplatek 20 USD,

pokud se prihlasite v téchto dnech!

Pro vice informaci volejte Gabriele na ¢. 224239046 nebo poslete e-mail na gaa@iol.cz
nebo Andrei na 00442075817309, email: akurilova@campamerica.co.uk

Check out our website WWW.Campamerica.co.uk
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Konference FORMING 2002

Tradice mezindrodnich konferenci pod ndzvem FORMING vznikla v ro-
ce 1994 na dvou léta uzce spolupracujicich katedrdch, které se v Pol-
sku a u nds zabyvaji problematikou tvdreni. Na polské strané to byla
Katedra mechaniky i technologii przerobki plastycznej (Politechnika
slaska Katowice), z nasi strany pak Katedra tvdafeni materidlu na FMMI.
Vloni se k nim pripojila katedra tvarnenia Materidlovotechnologické fa-

kulty Slovenské technické univerzity v Trnavé.

Konference FORMING se
konaji v jednoroc¢nich inter-
valech, pfi¢emz potadatelstvi
a zem¢ konani se pravidelné
stiidaji. V leto$nim 9. ro¢ni-
ku pfisla fada na katedru tva-
feni materialu VSB-TU
Ostrava. Za misto konani vy-
brali poradatelé ptijemné,
poklidné a vzorné udrzované
prostiedi lazni Luhacovice,
kam se ve dnech 18.a 21. za-
fi sjelo 64 Gcastniki, z toho
11 ze Slovenska, 19 z Polska
a34zCR.

Ve skladbé ucastniku jiz 1é-
ta prevladaji zastupci vyso-
kych skol a vyzkumnych
ustavi. Nejinak tomu bylo

i letos, i kdyz poradatelé na-
bidli Siroce pojatou skladbu tematickych
okruhti, kde se mohli uplatnit i pfedstavi-
telé primyslové praxe. Odbornou napln
konference predurcily tii st€zejni tematic-
ké okruhy:
1. Plasticita, deformaé¢ni chovani a struktu-
rotvorné procesy pfi tvareni
2. Fyzikalni a matematické modelovani
procesti objemového a plosného tvafeni
3.Moderni technologie tvafeni za tepla
a za studena
Odbornou uroven konference zastitoval
mezinarodni védecky vybor ve slozeni:
prof. dr hab. inz Franciszek GROSMAN
Politechnika Slaska Katowice
doc. Ing. Jifi HRUBY, CSc.
Fakulta strojni VSB—TU Ostrava
prof. Ing. Jiri KLIBER, CSc.
FMMI VSB-TU Ostrava
prof. Ing. Tibor KVACKAJ, CSc.

INZERCE

Technicka univerzita KoSice
prof. dr hab. inz Andrzej KORBEL
Akademia Gorniczo Hutnicza Krakow
prof. Ing. Karol POLAK, DrSc.
MtF STU Trnava
prof- Ing. Ivo SCHINDLER, CSc.
FMMI VSB-TU Ostrava
Ing. Ladislav ZELA, CSc.
Nova hut), a. s., Ostrava

Povinnosti garanta organiza¢niho vybo-
ru Gspésné zvladl prof. Ing. Ivo Schindler,
CSc., kterému napomahali jak dva narod-
ni koordinatofi, dr inz. Eugeniusz Hada-
sik v Polsku a doc. Ing. Anton Ulik, CSc.,
na Slovensku, tak dal$i pracovnici kated-
ry tvafeni materialu FMMI VSB-TU
Ostrava.

K ptednesu na konferenci byl ptijat mi-
motadné vysoky pocet 60 referatd. Po
recenznim fizenim na narodni urovni by-

jiz podevatée

ly v§echny shrnuty do Sborniku referat

(ISBN 83-910722-6-6) o rozsahu 346

stranek. Ustni vystoupeni bylo omeze-

no na nejvyse 7 minut, coz se vétSinou

podatilo zvladnout, takze zUstal ¢as i na

zivou a bezprostfedni rozpravu. Konfe-

ren¢ni jednani probéhlo postupné v sed-

mi navaznych sekcich s timto tema-

tickym roz¢lenénim:

1. Teoretické aspekty tvareni
(8 ptednasek)

2.Lisovani a tazeni plechu
za studena (9)

3.Fyzikalni modelovani
a matematicka simulace
tvatecich procest (18)

4. Struktura a vlastnosti tva-
fenych materiald (6)

5. Vyroba plochych vyvalka
(N

6.Kovani a jiné technologie
objemového tvafeni (6)

7. Tvafreni nezeleznych mate-
riala (6).

Konference poskytla ti¢ast-
nikiim nazornou ptedstavu
o hlavnich smérech, jimiz se
dnes ubira jedna z nejpokro-
¢ilejsich technologii zpracovani materia-
lIu. Zajem se soustiedil jak na materialo-
vou stranku tvareni, kde se, zejména v na-
vaznosti na potteby automobilového prii-
myslu, jedna o spolehlivé zvladnuti de-
formacéniho chovani nové vyvijenych vy-
Sepevnych oceli, tak i na vyvoj, osvojeni
a zavedeni novych technologickych postu-
pu, jejichz produkty se stale vice svym tva-
rem a rozméry priblizuji kone¢nym vyrob-
km. Patfi nesporné k pfinosiim naro¢né-
ho konferencniho jednani, ze tato temati-
ka prostupovala i pfednaskami mladych
doktorandi, jimz se jiz soustavné na kon-
ferencich FORMING dostava mnohdy pr-
vé prilezitosti k aktivnimu vystoupeni pied
odbornou vefejnosti.

Prof. Ing. Boris Sommer, CSc.
Katedra tvaieni materialu FMMI

JOB-centrum
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JOB-centrum Ostrava

Studentska 1770, O-Poruba, 700 32

V3B-TUO, budova A 3.patro
{koneénd BUS £. 20, 37 a 40)
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VYDELAVE] NA SKOLU,
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BEZKONKURENCNI CENA 450 USD informaéni centrum: 257 187 100
LEGALNI PRAZDNINOVE PRACE V USA www.gtsint.cz
do 15. listopadu za mimofadné vwhodnych podminek

B bonus ¢ hodnoté 10 USD na navdcend dand placensch v LISA
B GTS sheyoyh karta v hodnoté 20 USD TDARMA (slevy 15% na Greyhound, Amirak a mnohem vice)
B GTS travel voischer v hodnat® 500 K¢ ZDARMA
B Hidreé: regeirani poplatky
B kualitni pojilténi pa celou dobu polrylu, non-stop asitenéni shulba, moknast nalepeni
price ji pied odlebem, phedodleiovd & popiletowh prednaika, wiizeni vie
C_5 GTS international
GTS international, Denisova 5, Ostrava 1, tel: 596 115 324 Studuj o ] noplne. Jde fo sdroved.

o

Freestyle

Volny styl v hlubokém snéhu
na vrcholcich hor.

Join the Team www.t-mobile.cz

T

UASE DIPLOMOUA PRACE ? NASE STAROST !!!

DIPLOMKY AVEEHKOLEM NICH: Cheltického 8
- barevné i &b kopirovani (tisk z disket, CD) Ostrava 1 g
- precizni a rychla vazba < T tel.: 586 126 053 PP USALKOVA

r o fax: 596 128 871
- promocni oznameni, vizitky, pozvanky... [ I PO-E&T....7.00-17.00

W 11! novinka 11! IS E W PA--------.-7.00-14.00
promoéni oznameni on-line 606 412 815 | v centru za rest. BANIK
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Studium ucitelstvi odbornych pfedméti na VSB-TUO

Studium zamérené na ucitelstvi odbornych predmétii probiha na Vysoké
skole bdriské-TU Ostrava jiz dvandct let. Za tuto dobu bylo poskytnuto
pedagogické vzdélani 232 studentim, kteri v ramci Ceské republiky na-
chdzeji uplatnéni nejen na stiednich odbornych skoldch, ale také na gym-
ndziich predevsim v ostravském regionu. Od roku 1997 mohou absol-
venti pedagogického vzdéldvani ziskat titul Evropsky inZzenyr pedagog
~ING-PAED IGIP” a byt zarazeni do registru IGIP s oprdvnénim vyucovat
odborné predméty také na zahranicnich strednich skoldch.

Toto soubézné studium bylo a je i v sou-
casné dob¢ organizovano ve spolupraci
s Ustavem celozivotniho vzdélavani a roz-
voje pti Pedagogické fakulté Ostravské
univerzity na zakladé oficialnich dohod.
Realizaci pedagogického vzdélavani v pru-
béhu studia odpada nutnost ziskani kvali-
fikace formou dalkového studia po abso-
lutoriu.

Ucitelstvi odbornych pfedmétd je sou-
stiedéno na Oddéleni didaktiky odbornych
predmétt pii Katedfe spolecenskych véd.
Jedna se o studium mezioborové, kterého
se mohou UcCastnit studenti vSech fakult
VSB-TUO.

Pedagogické studium je organizovano ja-
ko tfisemestralni v celkovém rozsahu 505
hodin se zahajenim v zimnim semestru
¢tvrtého ro¢niku inzenyrského studia
a kon¢i po uplynuti zimniho semestru pa-
tého ro¢niku, probiha tedy v 7. az 9. se-
mestru.

Obsah oboru tvoti discipliny pedagogic-
ké, psychologické a didaktické, zajem je
rovnéz o predmét ,,Biologie ¢loveéka“. Sou-
Casti studia je pedagogicka praxe, ktera je
smérovana na Stfedni odborné uciliste stro-
jirenské, kde mohou studenti pod vedenim
zkusenych ucitelt ziskat prvni poznatky
z praktické vyuky jak zakt z maturitnich
ro¢nikd, tak z u¢novskych obort.

Do akademického roku 2001/2002 pro-
bihal vybér zdjemcti o zminéné studium
podle studijnich vysledkd. Kriterium nej-
lepsiho prospéchu se v§ak neukazalo jako
smérodatné pro uspésné zvladnuti peda-
gogické profese, proto byl v tomto akade-
mickém roce poprvé realizovan vybeér
uchazect o toto studium prostfednictvim
talentovych zkousek. Nezalezi totiz jen na
kvantité¢ konkrétnich védomosti, nybrz i na
vlastnostech osobnosti.

Ucitelské studium je ukonéeno zavérec-
nou zkouskou z pedagogiky, psychologie

a didaktiky. V ramci uvedené zkousky pro-
biha rovnéz obhajoba zavérecné prace, kte-
rou studenti vypracuji na ptedem vyhla-
Sena témata. Absolventi obdrzi vysvédce-
ni o pedagogické zplsobilosti k vyucova-
ni odbornych ptedmétl v oboru své vyso-
koskolské kvalifikace na stiedni skole.
Dosavadni zkusenosti dokazuji opravné-
nost realizace vzdélavani budoucich stie-
doskolskych a vysokoskolskych ucitelt —
techniki na ptislusnych vysokych skolach,
pficemz je tieba mit na zfeteli respektova-
ni potieb regionalni vzdélavaci a skolské
politiky. Perspektivné bude nutno se za-
m¢éfit na feSeni otazek spojenych s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovniki —
inzenyru a podilet se na vypracovani kon-
krétnich narodnich vzdélavacich projekti
v souladu s evropskymi standardy.
Pokud jde o pfedmétovou skladbu obo-
ru, itato se méni pribézné s casem
a v souladu se spolecenskymi potfebami.
Protoze jsou v soucasné dobé pozadova-
ny po absolventech zejména dvé doved-
nosti, a to prace s pocitacem a umeéni ko-
munikovat, uvazuje se o ptizpiisobeni ob-
sahu pedagogického studia soudobym na-
rokiim.
PaedDr. Antonin Rojak, CSc.
PhDr. Miroslava MikloSikova
Katedra spolecenskych véd

Nové slozeni Akademického sendtu Fakulty strojni

Akademicky sendt Fakulty strojni (ddle jen AS FS) je tvoifen demokratic-
ky zvolenymi zdstupci akademické obce fakulty, kterou tvoii akademic-

ti pracovnici ptusobici na Fakulté strojni (ddle jen FS) a studenti zapsani

na Fs. AS FS md celkem 23 clend, z toho je 15 clenti akademické komo-

ry a 8 clenti studentské komory.

V souladu
s volebnim
a jednacim
fadem Aka-
demického
senatu Fa-
kulty strojni
probéhly
volby do
akademické
komory
a volby do
studentské
komory pro
funkéni obdobi zafi 2002 — srpen 2005 sa-
mostatné. K platnosti voleb byla podle plat-
ného zakona o vysokych skolach nutna ale-
spoi 30% tcast volici v obou Castech aka-
demicke obce.

Volby do akademické komory probehly
22. kvétna 2002 na shromazdéni akade-
mické obce FS. Z celkového poctu 138
¢lenl akademické obce se voleb zicast-
nilo 79 ¢lenu, tj. 57,2 %. Ze 22 kandidata
bylo zvoleno nasledujicich 15 ¢lent aka-
demické komory AS FS (v poradi dle po-
¢tu ziskanych hlast):

Ing. Lenka Landryova, CSc.

Ing. Sylva Drabkova, Ph.D.

Ing. Zdenék Folta, Ph.D.

Ing. Rostislav Kubala, CSc.
Ing. Jiri Podesva, Ph.D.

doc. Ing. Radek Cada, CSc.
Ing. Séarka Tichd, Ph.D.

doc. Ing. Jiri Zegzulka, CSc.
Ing. Petr Koci

Ing. Tadeas Szlachta, Ph.D.
Ing. Zdenék Konecny, Ph.D.
doc. Ing. Vladimir Vrba, CSc.
Ing. Jan Burkovi¢, Ph.D.
doc. Ing. Michael Lichy, CSc.
Ing. Michal Richtar.

Volby do studentské komory AS FS pro-
behly 20. — 24. kvétna 2002. Z celkového
poctu 1834 ¢lent studentské casti akade-
mické obce se voleb zucastnilo 668 cle-
nd, tj. 36,4 %. Z 12 kandidatt bylo zvole-
no nasledujicich 8§ ¢lent AS FS (v potadi
dle poctu ziskanych hlast):

Marek Sigmund (5. rocnik)

Radka Svrékova (5. roénik)

Dusan Desnica (4. rocnik)

Svétlana Mikova (3. rocnik)

Ing. Robert Cep (DRS)

Ing. Oldrich Ucen (DRS)

Marek Paprskar (2. rocnik)

Ing. Marek Sadilek (DRS).

Prvni tfi zvoleni kandidati v potadi po-
dle poctu ziskanych hlasti z akademické
komory AS FS a prvni dva zvoleni kandi-
dati ze studentské komory AS FS se stali
¢leny Akademického senatu VSB-TU
Ostrava. Ttileté funkéni obdobi nove zvo-
leného AS FS zacalo dnem 1. zari 2002.

Predsedou AS FS byl zvolen doc. Ing. Ra-
dek Cada, CSc., prvnim mistopredsedou
doc. Ing. Vladimir Vrba, CSc. a druhym
mistopfedsedou predseda studentské komo-
ry AS FS Ing. Robert Cep. Tajemnici sena-
tubyla zvolena Ing. Lenka Landryova, CSc.

AS FS podle své potieby zfizuje a rusi
komise jako své poradni organy. Cleny
téchto komisi mohou byt i ne¢lenové AS
FS a to i mimo akademickou obec.

Na FS byly zfizeny spole¢né komise AS
FS avedeni FS. V soucasné dobé puisobi
tyto stalé spole¢né komise: pedagogicka
(pfedsedou je doc. Ing. Kamil Kolarcik,
CSc., prodékan pro pedagogickou ¢innost),
ekonomicka (pfedsedou je Ing. Rostislav
Kubala, CSc.) a legislativni (pfedsedou je
Ing. Zden¢€k Folta, Ph.D.) a personalni
(pfedsedou je Ing. Jan Burkovi¢, Ph.D.).

Pro dobrou a véasnou informovanost ¢le-
nové senatu a vedeni fakulty vyuzivaji in-
formacni pocitacovou sit’ Skoly a Fakulty
strojni. Kromé¢ této sité je pro informova-
ni celé akademické obce Fakulty strojni
o ¢innosti AS FS vyuzivana nasténka AS
FS mezi budovami B a C.

Doc. Ing. Radek Cv‘vada, CSc.
Piedseda AS FS VSB — TUO
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Moznosti stazi v institucich Evropskeé unie

vy

Pro zdjemce, kteri se chystaji pracovat v rozsirenych strukturdach evrop-
skych instituci, v mezindrodni firmé nebo se tfeba vénovat obchodu,
stdz v institucich Evropské unie je zkusenost k nezaplaceni. Placené
i neplacené stdze nebo studijni pobyty je mozné absolvovat prakticky
u vsech instituci EU - jak u Evropské komise, Evropského parlamentu,
Rady Evropské unie, Evropského ucetniho dvora nebo Soudniho dvora
Evropskych spolecenstvi, tak u dvou poradnich organti - vyboru regio-
nii a Hospodariského a socidlniho vyboru. Mladi lidé z Ceské republiky
maji moznost v praxi poznat hlavné legislativni proces v Komisi a v Par-

lamentu.

Evropska komise ma nejvétsi pocet za-
meéstnanci, a proto piijima také velké
mnozstvi stazistll pro praci v generalnich
feditelstvich (GR) nebo u piekladatelské
sluzby. Na jarni i podzimni termin se ro¢né
hlasi na Sest tisic zadatelt, z nich se podari
umistit Sest az sedm set stazisti na dobu tfi
az péti mésict. Zajemci by si meli dobre
rozmyslet, ve kterém z generalnich feditel-
stvi by radi pracovali. Pro mozny stiet za-
jmi se nedostanou do GR pro vnéji vzta-
hy a do GR pro rozsifovani. Ty také pati
spolu s GR pro vzdé&lavani a kulturu
k nejzadangjsim. Naopak o zkuSenosti
z GR pro rozpocet nebo finanéni kontrolu
velky zajem neni. Stazisté se seznami s le-
gislativnim procesem EU od samého po-
¢atku. Budou vypracovavat protokoly z jed-
nani, reSerSovat podklady pro nové legis-
lativni navrhy, vyhodnocovat efektivitu
podpor ptidélenych Unii atd. Stazisté maji
narok na stipendium v momentalni vysi
zhruba 700 eur mésicné. Tato ¢astka vSak
pokryva skutecné pouze zakladni naklady.

K vyplnéné oficialni zadosti, ktera je
k dispozici na webovych strankach Komi-
se, je nutné piilozit oveétenou kopii vyso-
koskolského diplomu nebo potvrzeni o je-
ho ziskani pied oficialnim zac¢atkem staze.
Nema smysl zasilat vic, nez je pozadovano
— v8echny dokumenty navic jdou rovnou
do kose. Uzaveérka prihlasek je vzdy pul ro-
ku pred stazi, ktera zacina bud’ k 1. bfeznu,

=
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nebo k 1. fijnu kazdého roku. Limitujicim
pozadavkem na zadatele je vek do tficeti
let. Sanci maji Cerstvi absolventi univerzit
i zaméstnanci ve vetejné sféte.

Pro praci v Komisi se vyzaduje dobra
znalost dvou oficidlnich jazykd EU. Je tie-
ba podotknout, ze ¢eskym zajemclim se
staci prokazat vybornou znalosti pouze
jednoho z téchto jazykt. V praxi to vSak
znamena, Ze maji $anci spise s anglictinou,
francouzstinou nebo némcinou. Z tisict
doslych prihlasek se v ramci prvniho vy-
béru vycleni na dva tisice kandidatu, je-
jichz jména jsou publikovana v tzv. mod-
ré knize (Bluebook). Z té si pak pracovni-
ci Komise vybiraji nejvhodnéjsi kandida-
ty na budouci spolupracovniky. Proto to-
lik zalezi na pozorném vyplnéni zadosti
o staz. Vybérova komise pecliveé zkouma
argumentaci uchazect, pro¢ praveé oni maji
ty nejlepsi predpoklady pro praci ve zvo-
leném generalnim feditelstvi nebo nékte-
rém ze specializovanych tfadi Komise.
Vliv maji i jejich jazykové znalosti, dosa-
vadni odborné vzdélani, vysledky vysoko-
Skolského studia i ptipadné souvisejici
pracovni zkusenosti.

V Evropském parlamentu pracuje 626
poslanct z patnacti ¢lenskych zemi. Jeho
oficialnim sidlem je francouzsky Stras-
burk.Vétsina prace nad novymi nafizeni-
mi a smérnicemi se ale odehrava ve vybo-
rech zasedajicich v bruselském sidle Par-
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lamentu. Zajemctim o staz v Parlamentu se
nabizi v podstaté tii moznosti: prace v par-
lamentnim aparatu, u piekladatelské sluz-
by nebo piimo u nekteré poslankyné nebo
poslance. Ziskat staz pfimo ve sprave Par-
lamentu je pomérné obtizné, obcané tie-
tich stat musi dobte zdivodnit opravné-
nost svého umisténi. Pfekladatelé a tlu-
mocnici maji velkou Sanci misto stazisty
ziskat. V soucasnosti jsou na tato mista
prednostné ptijimani praveé obcané kandi-
datskych zemi. Nesmi se ovSem zapomi-
nat, ze jazykovi specialisté musi krome vy-
borné znalosti matetského jazyka proka-
zat pasivni znalost dalSich dvou, lépe
ovsem tii unijnich jazykt. Dalo by se fict
— ¢im vice, tim 1épe. Vyjimkou jsou kan-
didati ovladajici druhy cizi jazyk na tirov-
ni svého matetského jazyka. Ti mohou po-
rusit pravidlo svého femesla, podle které-
ho se smi prekladat a tltumocit pouze do
matefskych jazykd, nikoli naopak.

Kwvili stazi u nékterého z poslancii musi
zajemci vyvinout vice energie a o to veétsi
maji iSanci na Gspéch. V tomto piipadé
neexistuji pfesna pravidla, poslanci si sa-
mi vyberou, s kym chtéji spolupracovat.
Z4dost o staz by méla zdiraznit nejen za-
jem uchazece o problematiku evropské in-
tegrace, ale i jeho individualni pfinos pro
praci jim zvoleného poslance. Podrobnosti
pobytu, vyse stipendia, doba trvani a mis-
to pobytu musi byt vyjednano individual-
né. Studenti a mladi absolventi $kol pfi-
a jejich stipendium odpovida 500 eur mé-
si¢né. Vyborna znalost jednoho z pracov-
nich jazykt (angli¢tiny nebo francouzsti-
ny) by méla byt doplnéna znalosti matef-
ského jazyka budouciho zaméstnavatele.
Podrobngjsi informace obdrzite na interne-
tové strance www.integrace.cz.

Ing. Igor Cerny
Centrum pro evropskd studia VSB-TUO
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INFOCENTRUM VEB-T'UQ

zve

studenty Fakulty elektrotechniky a informatiky a studenty zaméfené na informacni technologie piedevsim ze 4.-5. ro¢niku

na akci

PIZZA S CESKYM TELECOMEM

v ttery 10. 12. 2002 od 16.00 hod. na rektoratu v Porubé v mistnosti NK 320

PROGRAM

obecné pfedstaveni spolecnosti « informace o moznostech uplatnéni se « informace od manazert z vybranych divizi

Po prezentaci probéhne neformalni diskuse s odborniky z CESKEHO TELECOMU spojena s OBCERSTVENIM
Pocet ucastnikil je omezen, proto prednost dostanou ti, ktefi se pfihlasi vcas!

Hlaste se na INFOCENTRU VSB-TUO (koleje E320), nebo volejte telefon+zaznamnik 596 996 375, pfip. vyuZijte e-mail: icentrum@centrum.cz
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...kam dobre zapadnete.

Deéla nam cest...

Moc fotbalistii s vysokoskolskym vzdélanim po ligovych travnicich ne-
béhd. Jednim z mdla je nds absolvent - liberecky utocnik JAN NEZMAR,
ktery poskytl casopisu Akademik ndsledujici rozhovor.

Honzo, nejdiive bych se vratil k tvé-
mu studiu na VSB-TUO, které jsi iisp&s-
né zakondil v roce 2001.Pro¢ jsi se roz-
hodl pravé pro Ekonomickou fakultu
a pro obor ,,Podnikatelstvi a manage-
ment“?

Absolvoval jsem stredni skolu s podob-
nym zamérenim — Obchodni akademii
v Opavé. Mam pocit, zZe se v tomto od-
vétvi miizu dobre realizovat, vyuzit od-
bornych znalosti bud’v samostatném pod-
nikani, nebo si najit takové zaméstnani,
kde jsou tyto znalosti uzitecné. Obor jsem
si proto, ze mi mikroekonomika byla po-
nekud blizsi nez makro. Také jsem vy-
hodnotil pribliznou skladbu predmétii ja-
ko vice vyhovujici mym predstavam a po-
zadavkiim vzhledem k volbe budouciho
zaméstnan.

Snazis se jako promovany ekonom sta-
le si obohacovat ekonomické znalosti,
pripadné pomahas spoluhracim s vy-
pliiovanim dafnovych pfiznani...?

Jako samozirejmost beru cetbu napr.
Hospodarskych novin. Obcas se mi do ru-
ky dostane i néjaky vyloZzené ekonomicky
Casopis. Jelikoz viak stale pracuji jako ex-
terni pracovnik firmy, kterd se zabyva fi-
nancnim poradenstvim, a kde jsem praco-
val uz jako student VSB— TUO, tak ziska-
vani informaci se ubira hlavné timto sme-
rem. Myslim si, ze Spickova odbornost
v oboru je v dnesni dobé nutnosti. Co se
tyce danovych priznani spoluhracii, tak na
to ma vetsina své ucetni, i kdyz jednomu
Jjsem s tim opravdu pomahal. Par spolu-
hraci vyuzilo mych sluzeb jako financni-
ho poradce v oblasti investovani.

Kromé studijnich uspéchi jsi dosahl
hodnotnych vysledkii také na poli spor-
tovnim, kdyZ jsi se s fotbalovym druz-
stvem zicastnil dvou vitéznych turnaji
(AM CR 1998 a mezinarodnich VS her
v Grenoblu v roce 1999). Jak na zminé-
né akce vzpominas?

Na obé akce vzpominam moc rad, mam
z nich mnoho zazitkii a skvélych vzpomi-
nek, a to hlavné kviili parté kamaraddii, kte-
Fi se akci zucastnili. Hlavné hry v Gre-
noblu byly skvély zazitek, protoze to byly
zatim jediné hry, kde se nehradl pouze fot-
bal, ale byly tam zastoupeny i jiné sporty.

Kdyz jsi prestupoval z tretiligového
Dolniho Benesova do tehdy prvoligové
Opavy, napadlo Té, Ze si béhem tii se-
zon ziskas povést obavaného uto¢nika
a Ze se stane§ mistrem ligy?

Muij prestup z Dolniho Benesova byl dost
necekany, ale splnil se mi tim miij nejvétsi
Zivotni sen. Po sestupu Opavy do druhé
ligy to vypadalo, Ze se miyj sen rozplynul,
ale prisel zrovna tak necekany prestup do
Liberce. Kariéra nabrala velké tempo, pri-
sly obrovskeé zazitky v evropskych poha-
rech a minuld sezona se da prirovnat snad
opravdu jen k tomu nejkrasnéjsimu snu,
protoze jsem zazil néco, na co opravdu ni-
kdy nezapomenu. Ted bych chtél v takto
nastartované kariére pokracovat, protoze
neni asi nic lepsiho, nez se zivit tim, co
¢loveka bavi a je jeho konickem.

Jaké byly podle Tebe hlavni pFi¢iny to-
ho, Ze se na konci lofiského ro¢niku ra-
doval z mistrovského titulu FC Slovan
Liberec a ne prazska Sparta?

Hlavnim ditvodem naseho uspéchu bylo
podle mé to, ze se v Liberci povedlo sladit
vSechny faktory, které jsou pro fotbal dii-
lezité. Prvnim predpokladem je kvalitni zd-
zemi, vytvoril se perfektni trenérsky a rea-
lizacni tym. S prichodem trenéra Csapla-
ra se zacalo v klubu pracovat na profe-
sionalni urovni, trenér zacal uplatiovat
moderni metody tréninku a vSem nam ukd-
zal, co obnasi skutecny profesionalismus
nejen na hristi, ale i mimo néj. V kabiné
se vytvorila perfektni parta a viadla tam
lo, Ze jsme si uplné vsichni uvedomili, jak
velkého uspéchu miizeme dosdahnout
a vsichni pro to udélali maximum.

Co povaZujes za sviij dosavadni nej-
vétsi uspéch...

Z hlediska sportovniho urcité lorniskou se-
zonu v Liberci, kdy se nam podarilo zis-
kat titul a odehrat spoustu nadhernych za-
pasii v poharu UEFA. VSechno to byly
nadherné zazitky a hlavné v poharu UEFA
Jsme méli moznost videt, jaky je fotbal ve
vyspélych fotbalovych zemich fenomén.
V soukromém zivoté si nesmirné cenim to-
ho, ze se mi povedlo dokoncit VSB-TU
Ostrava a také to, Ze mame s manzelkou
harmonicky vztah.
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Ceho by jsi chtél jesté ve fotbale do-
sahnout?

Samoziejmé bych si rad zkusil zahranicni
angazmad v néjaké kvalitni lize, mym taj-
nym pranim je zahrdt si v Bundeslize.
Doufam, ze se mi to povede, ale zatim to
neberu jako prioritu. Velka vyzva je mo-
mentalné Liga mistrii a pokud budu sta-
bilné podavat kvalitni vykony v Liberci, tak
néjaka nabidka snad prijde. Co se tyka re-
prezentace, tak na ni nemyslim viibec,
i kdyz by byla pro mé velka Cest, kdyby mi
nekdy nominace prisia.

Netajis se svym obdivem k Janu Kolle-
rovi, takze vydat se v jeho stopach by
Té asi lakalo...

Honzu Kollera obdivuji hlavné proto, ja-
kym zpuisobem se dokadzal vypracovat. Ni-
kdy se nevzdal a se vSemi nastrahami se
vyporadal. Samoziejmé je mi velice bliz-
ky i jeho zpiisob hry, dost ho sleduji a chtél
bych se od néj priucit. On totiz ukdzal, Ze
¢lovek ma sviij osud hlavnée ve svych ru-
kach a s trochou stésti muze kazdy dokd-
zat to, co opravdu chce.

Kariéra profesionalniho sportovce ne-
byva nejdelsi, a proto jisté premyslis, ¢e-
mu se budes§ vénovat, aZ s vrcholovym
fotbalem skoncis. Mas v planu zistat
u fotbalu anebo by jsi se rad vénoval
oboru, ktery jsi vystudoval...

V prvni Fadeé doufam, Ze jeste minimal-
né 8 az 10 let fotbal hrat budu, ale obcas
o tom ¢lovéek samoziejmé premysli. Dove-
du si predstavit a byl bych rad, kdybych
u fotbalu mohl ziistat a nejlépe v néjaké
manazerské funkci. Myslim, Ze bych zde
mohl docela dobre vyuzit ziskané znalos-
ti. Pokud budu i naddle spolupracovat
s firmou v oblasti financéniho poradenstvi,
myslim, Ze i zde bych se mohl docela dob-
Fe realizovat.

Co by jsi poradil studentim, kteFi sni,
Ze se jednou stanou prvoligovymi hra-
¢i? Urdité sam nejlip vis, Ze sport neni
jen vynosné zaméstnani, ale také tvrda
dfina...

Ja bych poradil jen to, at délaji véci,
které opravdu chtéji a co je bavi. Jde
o velkou drinu, kterd si vyzadad i obéti
v podobé volného casu a napr. nutnosti
dodrzovani prisné Zivotospravy, ale mii-
Zu Fict, Ze uz ted mi to zazitky vyrovnaly.
Z vlastni zkuSenosti vim, ze pokud prace
¢lovéka nebavi a bere ji jen jako nutnou
cinnost k zajisténi vydélku, tak to nema
velkou budoucnost.

Zavér necham zcela ve tvé reZii...

Jsem moc rad, Ze jsem na VSB—TUO mo-
hl studovat, a ze jsem studium zdarné
ukoncil. Velmi mi pomohl vstricny pristup
pedagogii na Ekonomické fakulté a hlav-
né na Katedre podnikohospodarské, kde
jsem absolvoval vétsinu predmetit. Jelikoz
profesionalni sport zabira spoustu casu
a vyzaduje individudlni pristup, bylo to
pro mé velmi diilezité.

Dekuji za rozhovor
Petr Bidzinski

Porada vedoucich kateder télesné
vychovy a sportu vysokych skol CR

Ve dnech 23. a 24. 9. 2002 probéhla na KTVS VSB-TU Ostrava po-
rada vedoucich kateder télesné vychovy a sportu vysokych skol
CR a clenud vwkonného vyboru Ceské asociace univerzitniho spor-
tu. Porady se ztcastnilo 32 zdstupct jednotlivych vysokych skol

a 9 hosti.

Hlavnim tématem programu byla pro-
blematika vysokoskolské télesné vycho-
vy a sportu, hodnoceni jeji urovné, na-
bidky a moznosti na jednotlivych vyso-
kych §kolach CR. Neméné podnétna by-
la také prace v sekcich, kde se dale roz-
vinula diskuse na dané téma.

Jednim z dulezitych bodl konference
bylo zhodnoceni prib&hu 1. Ceskych
akademickych her (CAH) konanych le-
tos v kvétnu v Brné.

Organizaci druhého roéniku CAH byla
povétena KTVS VSB-TU Ostrava ve spo-
lupraci s KTV Pedagogické fakulty Ostrav-
ské univerzity. V roce 2002/03 ceka tedy
KTVS velmi zodpovédna prace spojena
s ptipravou CAH (pozn. diivéjsi Univerzia-
da), ktera vyvrcholi 5.-10. 5. 2003, véfi-
me, ze kvalitni ptehlidkou sportovnich vy-
konti vysokoskolskych studentti celé CR.

RNDy. Irena Durdova, Ph.D.
KTVS VSB-TUO

Ohlédnuti za Ceskymi
akademickymi hrami 2002

Ceskych akademickych her, které se konaly v Brné od 5. do 11. kvét-
na, se zucastnilo témér 1600 vysokoskolskych sportovcti z 26 ces-

kych vysokych skol.

Soutézilo se ve 22 disciplinach, béhem
Sesti dnti bylo rozdano 320 sad medaili.
V bohatém doprovodném programu se
studenti mohli z(i€astnit tradi¢niho majale-
su, diskoték a vyzkouset sii dalsi sportoviste
a sportovni aktivity, které jim organizatori
nabidli. Soucésti doplinkového programu by-
ly i turnaje VIP osobnosti v golfu a tenisu.

Sportovni troven vétSiny soutézi byla
vysoka. Nelze vypo-
c¢itavat vSechny nej-
lepsi vysledky, ale
jmenujme alespoil
jeden skvély vykon:

Poslucha¢ 1. ro¢ni-
ku Fakulty architektu-
ry VUT v Brné Miron
Mutyaby piekonal
v trojskoku 15,74 m
a po zasluze si odnesl
cenu za nejlepsi vy-
kon CAH.

Zijem studentl

vzorné reprezentovat
svoji vysokou Skolu
byl obrovsky. Bojo-
valo se ale vzdy v du-
chu fair play. Organi-
zatorim se vydafil
1 doplitkovy program
a navic ptalo pocasi.
Velmi dobie si vedli
v obrovské konkuren-
ci také akademici
VSB- TUO. Pod ve-
denim asistenti KTVS
skoncili v celkovém
bodovém hodnoceni
napekném 11. misté z 26 zicastnénych VS.
Pomyslna latka byla v Brn¢ pfi kona-
ni 1. CAH nastavena vysoko. Ud¢lame
viechno proto, aby VSB-TU Ostrava,
konkrétng KTVS, pfi uspotadani 2. CAH
v roce 2003 uspéla stejné dobie.
RNDy. Irena Durdova, Ph.D.
KTVS V§B-TUO
foto: archiv

AKADEMIK 6/2002



dtery a stieda 20:00

Kino privan promita v sale KTVS.
(budova katedry télesné vychovy v aredlu

koleji)

26.11. Cistd duse

Videl svét tak, jak si jej nikdo nedokazal
predstavit. Film inspirovany autentickym
zivotnim piibéhem J. F. Nashe ml., nositele
Nobelovy ceny za ekonomii. R. Howard
tvlrce silnych piibéht obsadil do hlavni
role excelentniho R. Crowa a zvolil formu
vypravéni, umoznujici nam divakim vidét
svét 1 hlavniho hrdinu jeho vlastnima o¢ima.
27.11. Druhd miza

Byt ve tficeti sama a nemit to jako celo-
zivotni program je dost riskantni. Proto se
tfi duchaplné, krasné a vtipné damy
z malebného anglického malomésta museji
zacit otacet. Otazka je, zda tim vyvolenym
bude spi§ mistni pastor, nebo dvacetilety
mladicek. Laska si ale nevybira!

3.-4.12. XXX

Pozor, tajna zbran tajnych sluzeb se
v Praze utrhla ze fetézu! Xander Cage alias
XXX (V. Diesel) je posuk a rebel. Teto-
vani, vyholend hlava, chodici reklama proti
autoritam, extrémni vSemi myslitelnymi
zpusoby... Film je vénovan pamatce kaska-

INZERCE

déra Harryho L O’Connora, ktery se zabil
pii nataeni naroéné scény u prazského
Palackého mostu.
10.12. Holky to chtéj taky!
V 17:30,20:00 a v piripadé vyprodaného
vecerniho predstaveni i ve 22:00 hodin.
Inken, Victoria a Lena jsou krasné, obleto-
vané ale pfesto frustrované. Nevédi totiz,
jestliuz zazily ten ,,pravy“ orgasmus a roz-
hodnou se to definitivné zjistit. Metodika
kazdé slecny je jina, ale vSechny svérazné
a vSechny kupodivu vedou k vyvrcholeni...

11.12. Ples priser

Ziji se svymi démony a Zadna cizi smrt je
nerozdéli! On je kat, ona manzelka muze,
které¢ho popravil... Ztracenci a nalezenci B.
B. Thomton a H. Berryova véfi, Ze jim to vyjde
v antiromantickém melodramatu, stfizeném ve
stylu antické tragédie z amerického jihu.

17.12. Waterloo po cesku

Pét manzelskych povidek ze série, kterou
kdysi psal pro Playboy si vybral rezisér V.
Olmer za stavebni material své celovecerni
komedie, v hlavni roli s J. Krampolem.

18.12. Falesné vziahy

Kdyz vam zahyne partner, je to tragédie.
Kdyz se pak dozvite, Zze vam byl uz sedm
let nevérny, ocitate se v totalnim vakuu.
Uspé&sna a pohledna Italka se po smirti
manzela vydava jeho milenku hledat, ale
prichazi na to, co snad ani védét nechtéla. ..

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi

z minulého ¢isla:

1.Spole¢nost RadioMobil je soucasti
nadnarodni skupiny T-Mobile.

2.Uzivatele CAD/CAM systému Pro/
ENGINEER si ovétuji své dovednosti
pfi soutézi AV ENGINEERING
AWARDS 2002.

3. Bankou, ktera nabizi studentské konto
v ramci spoluprace s SUS je CSOB.

A kdo vyhral?
1. cena spolecnosti T- Mobile —
Dalibor Baranek
2. cena: tricko Sport 47 — Veronika Sera
3. cena spole¢nosti GTS — Ivo Roman
4. cena: listky do kina PrGivan — Dasa
Jancikova

Vyhry si vyzvednéte do 10. 12. 2002
jinak propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy chcete mit Sanci pfisté
vyhrat, odpovézte na naSe dnes$ni
soutézni otazky :

1. Ve kterém roce byla otevi‘ena prvni
kancelaFf KPMG v CR a kolik méla
tehdy zaméstnanca?

2.Jmenujte spolecnosti, které se pre-
zentuji na VSB-TUO v ramci akce
Hvézdy finan¢niho nebe.

3.0cenéni , Krist’alovy disk® udéluji

poradatelé za nejlepSi exponity v

ramci kterého veletrhu?

Své spravné odpovédi poslete e-
mailem, noste na INFOCENTRUM
VSB-TUO, resp. do obchodt SUS nebo
je vhazujte do schranek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdeji viak do 13.12.2002. Jména

vyherctli se dozvite v pfistim Cisle.
Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

e

C& GTS international

DOLBY PRO-LOGIC
dtery a stieda 20:00

.jaz-
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'. na EkF _V_SB;TU _J.strava!!! :
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4. prosince 2002

PRICEWATERHOUSE(QOPERS

AKCE JE URCENA STUDENTUM 3.-5. ROCNIKU, KTERI SE CHTE]i DOZVEDET VICE O TECHTO SPOLECNOSTECH

PROGRAM:
9.00 hod. - spolecna prezentace firem na aule A 325 pro studenty 3. rocniki

;. .. - 10.45 hod. - spoltecna prezentace firem na aule A 325 pro studenty 4. a 5. ro¢niku
= Ol P S Foil 4§ hod. - osobni setkani se zastupci firem v piilehlych u¢ebnach
- o et Y W g | !

N T B TR ¥ Cel il BLIZSi INFORMACE:
_','-';. o i INFOCENTRUM VSB-TUO, koleje E 320, tel.: 596 996 375
o f e-mall icentrum@centrum.cz, http://ic.vsb.cz



