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„… dlouhodobý úspěch dosáhneme jedině díky kvalifikovaným a precizním
zaměstnancům, jejichž profesní růst a osobní spokojenost jsou pro nás
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Říká ve svém úvodním slově Partner společnosti Ernsr & Young
Ing. Milan Slavík.
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„…těším se na osobní setkání v březnu v Ostravě s mnohými z vás.
Věřím, že někteří se stanou našimi novými kolegy…“

Říká ve svém úvodním slově HR manažerka pro ČR a SR společnosti
Procter & Gamble Jana Jirasová.
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Vá�ení pedagogové, milí studenti,

dal�í zkou�kové období je za námi � doufejme, �e vìt�inou úspì�nì.
Chvíle pro vydechnutí, snad i nìjakou tu oslavu � a znovu do dal�ího
semestru.

Pro ty studenty, kteøí u� èím dál více dohlédnou na úplný konec studia na
V�B-TUO, se blí�í daleko významnìj�í zkou�ka. Blí�í se chvíle, kdy budete
muset ukázat, �e doká�ete zu�itkovat to, co jste se za uplynulá léta nauèili
o svém oboru i o sobì.

Nìkteøí z vás pomý�lí na podnikání, zatímco vìt�ina uva�uje, kde a jak
získat dobré zamìstnání. Je to obtí�ná otázka, u� jen proto�e �dobré
zamìstnání� mù�e znamenat nìco velmi rozdílného pro dva rùzné lidi.
Pokud u� máte vlastní pøedstavu, jakou práci a jakého zamìstnavatele
hledáte, pak u� zbývá jenom nebát se a zkusit projít i nároènými
pøijímacími øízeními � a v nìkterém z nich nakonec uspìt.

Ráda bych vám popøála ��astnou ruku pøi výbìru va�í budoucí práce,
stejnì jako hodnì odvahy a trochu nezbytného �tìstí pøi va�ich prvních
profesních krocích. A pokud vás zajímá mezinárodní kariéra v jedné
z vùdèích firem v oblasti rychloobrátkového spotøebního zbo�í,
nezapomeòte pøijít nav�tívit stánek Procter & Gamble v prùbìhu trhu
pracovních pøíle�itostí na V�B-TUO �Symbióza 2003�. Sledujte podrobné
informace INFOCENTRA V�B-TUO k Symbióze � mù�ete se toti� také
pøihlásit k P&G v pøedstihu prostøednictvím internetu a pøímo na
Symbióze pak pozveme úspì�né uchazeèe na první kolo výbìrového øízení!

A� u� se budete teprve sna�it zorientovat, nebo si u� pøijdete pro konkrétní
informace, èi tøeba na testy P&G � tì�ím se na osobní setkání v bøeznu
v Ostravì s mnohými z vás. Vìøím, �e nìkteøí se stanou na�imi novými
kolegy � tak jako nìkolik va�ich kolegù z V�B-TUO tradiènì ka�dý rok.

Na shledanou se tì�í

Jana Jirasová
Procter & Gamble

HR mana�erka pro ÈR a SR
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Prof. Ing. Stanislav Antonický, DrSc.
se narodil 21. ledna 1938 v Pre�ovì,
kde pùsobil jeho otec jako uèitel. Po
vzniku Slovenského �tátu v r. 1939 se
rodina pøestìhovala do Ostravy. V lé-
tech 1953-57 absolvoval Vy��í prùmys-
lovou �kolu strojní v Ostravì�Vítkovi-
cích, kde studoval obor Tepelné zpra-
cování kovù. Po maturitì nastoupil na
Vysokou �kolu �eleznièní v Praze. Stu-
dium v oboru Provoz a údr�ba dráho-
vých vozidel ukonèil v r. 1962. V tom-
té� roce se Vysoká �kola �eleznièní pøe-
stìhovala do �iliny a mladý in�enýr
Antonický nastoupil na místo asistenta
Katedry lokomotivního a vozového
hospodáøství (vedoucím byl prof. Ing.
Jaroslav Louda) Fakulty strojní a elek-
trotechnické Vysoké �koly dopravní
(V�D) v �ilinì.V r. 1965 se stal odbor-
ným asistentem té�e katedry, av�ak byla
pøejmenována na katedru provozu a
údr�by kolejových vozidel.

V tomté� roce zahájil studium exter-
ní aspirantury na V�D v �ilinì a post-
graduálního kurzu vysoko�kolské pe-
dagogiky na Univerzitì Komenského
v Bratislavì, který ukonèil v r. 1966.
V r. 1972 obhájil kandidátskou práci
v oboru Stavba dopravních strojù a za-
øízení a získal hodnost kandidáta tech-
nických vìd (CSc.). Kurz  tvùrcù výu-
kových a vìdeckých filmù absolvoval
na ÈVUT v Praze v létech 1970-72.
V r. 1972 byl vyslán na tøímìsíèní stu-
dijní pobyt na katedru dopravního plá-
nování Dánské technické vysoké �koly
v Lyngby. V r. 1977 se habilitoval

v oboru Stavba dopravních strojù a za-
øízení na V�D v �ilinì. Jako docent
Katedry provozu a údr�by kolejových
vozidel Fakulty strojní a elektrotech-
nické V�D v �ilinì pùsobil v letech
1978-92. Jednoleté specializované stu-
dium vysoko�kolské pedagogiky ukon-
èil v r. 1987 na Vysoké �kole dopravy
a spojù (V�DS) v �ilinì.

V r. 1990 obhájil doktorskou disertaè-
ní práci v oboru Dopravní technika a
technologie a profesorem v tomté�
oboru byl jmenován 1. dubna 1992. Pøi-
pravované rozdìlení Èeskoslovenské
federativní republiky bylo opìt pøíèi-
nou návratu prof. Antonického do Os-
travy. V prosinci 1992 nastoupil jako
profesor na Katedru dopravních a
úpravnických zaøízení Fakulty strojní
Vysoké �koly báòské v Ostravì. Kated-
ru tehdy vedl prof. Ing. Karel Bailotti,
CSc.

Pøíchodem prof. Antonického na bý-
valou Katedru dopravních a úpravnic-
kých zaøízení do�lo k roz�íøení studij-
ních zamìøení katedry o studium Stav-
ba, provoz a údr�ba kolejových vozi-
del (první absolventi v r. 1994) a o rok
pozdìji absolvovali studenti v za-
mìøení Provoz a údr�ba silnièních vo-
zidel. Roz�íøení studijních zamìøení si
pochopitelnì vy�ádalo nástup dal�ích
uèitelù, kteøí se rovnì� rekrutovali
z �ilinské V�DS. Na katedru nastou-
pili postupnì doc. Ing. Jaroslav Mül-
ler, CSc., prof. Ing. Jan Danìk, CSc.,
prof. Ing. Alois Danìk, DrSc. a dal�í-
mi významnými pomocníky byli prof.
Antonickému také externí uèitelé prof.
Ing. Jaroslav Èáp, DrSc. a prof. Ing.
Milan Lánský, DrSc.

Pùvodní Katedra dopravních a úprav-
nických zaøízení se tedy roz�íøila ne-
jen oborovì, ale i personálnì, a proto
rozhodlo vedení Fakulty strojní o zøí-
zení Institutu dopravy, který vznikl
k 1.5.1994. Jeho øeditelem byl jmeno-
ván opìt prof. Bailotti, av�ak o rozvoj
nových dopravních oborù peèoval prof.
Antonický.

V létech 1994-97 vykonával prof. An-
tonický funkci prorektora V�B�Tech-
nické univerzity Ostrava, zástupce øe-

ditele Institutu dopravy a vedoucího
Ústavu kolejových a silnièních vozidel.
Kromì tìchto funkcí pracuje jako èlen
Národní monitorovací komise ÈR IGIP
(Internationale Geselschaft für Inge-
neur Pedagogik). Sám je nositelem ti-
tulu Ing. Paed. IGIP. Byl a dosud je èle-
nem vìdeckých rad strojních a doprav-
ních fakult v �ilinì, Brnì, Pardubicích
a Praze.

1.5.1997 se prof. Antonický stal øe-
ditelem Institutu dopravy. Tuto funkci
vykonával do 30.4.2002 a pøesto, �e se
v r. 1998 projevilo zhor�ení jeho zdra-
votního stavu, vìnoval se dal�ímu roz-
�iøování studijních oborù a zamìøení,
zejména o zamìøení letecký provoz a
údr�ba letadel.

Ve své odborné èinnosti se podílel na
øe�ení øady výzkumných úloh základ-
ního, státního i rezortního výzkumu,
pøevá�nì na objednávku rezortu dopra-
vy, jako zodpovìdný øe�itel nebo èlen
øe�itelského kolektivu. K realizovaným
úlohám patøil návrh robotizovaného
pracovi�tì pro lokomotivní depo. Byl
vedoucím grantové úlohy M�M� SR
�Model øízení výkonné jednotky�.

Vedl øe�itelské kolektivy pøi øe�ení té-
matických úloh zadaných na �kolu
z pracovi�� rezortu dopravy. Byl �ko-
litelem a èlenem zku�ební komise pro
aspirantské obory: Stavba dopravních
strojù a Dopravní technika a technolo-
gie. Je garantem a �kolitelem doktor-
ského studijního programu v oboru
Dopravní a manipulaèní technika a ga-
rantem oboru Dopravní technika a tech-
nologie.

Odtud vyplývá i jeho spolupráce
s praxí, která je zamìøená pøevá�nì na
rezort dopravy. Pøedná�el také na �ko-
leních a kurzech pro pracovníky ÈSD,
pracoval v øadì zku�ebních komisí Mi-
nisterstva dopravy, byl èlenem Filmové
rady Ministerstva dopravy, pracoval
v øadì pøípravných a organizaèních vý-
borù. V letech 1974-1990 byl èlenem re-
dakèní rady èasopisu �eleznièáø.

Jeho odbornost se úspì�nì promítá do
dlouhodobé a bohaté pedagogické prá-
ce. Pøedná�el a cvièil více ne� deset
pøedmìtù z oboru �eleznièní dopravy
a pro vìt�inu napsal uèební texty. Ini-
ciativnì pøistupoval k modernizaci vý-
uky, podílel se na výrobì uèebních po-
mùcek, modelù, filmù a videoprogra-
mù. Své studenty si získával a získává
svým hlubokým zájmem o obor.

Životní jubileum Prof. Ing. Stanislava Antonického, DrSc.
V lednu 2003 oslavil významné životní jubileum známý odbor-
ník, profesor v oboru Dopravní techniky a technologie, pan prof.
Ing. Stanislav Antonický, DrSc. Svůj život zasvětil železničním
vozidlům, provozu železnic a jeho řízení se zřetelem na moder-
nizaci a automatizaci.
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ku oboru in�enýrská geodézie - za stu-
dentskou komoru.

Volby kandidáta na dìkana Hornic-
ko-geologické fakulty V�B-TUO se
konaly na zasedání Akademického se-
nátu fakulty dne 11. listopadu 2002.
Pro volbu byl navr�en jeden kandidát-
Prof. Ing. Jaroslav Dvoøáèek, CSc.
Poèet oprávnìných volièù 21, poèet vy-
daných hlasovacích lístkù 20, poèet
odevzdaných hlasovacích lístkù 20,
poèet platných hlasovacích lístkù 20.
Poèet platných hlasovacích lístkù pro
kandidáta Prof. Ing. Jaroslava Dvoøáè-
ka, CSc. byl 20.

Ve smyslu èlánku 3, bodu 13 Voleb-
ního a jednacího øádu AS HGF V�B-
TUO byl pøijat návrh na jmenování
Prof. Ing. Jaroslava Dvoøáèka, CSc.

Bohatá je rovnì� jeho publikaèní èin-
nost. Kromì jedné monografie je auto-
rem nebo spoluautorem 5 knih, øady
skript a uèebních textù pro vysoké �ko-
ly i støední odborné �koly.

Své více jak ètyøicetileté zku�enosti
z odborné, vìdecké i pedagogické práce
úspì�nì vyu�il a stále vyu�ívá i ve své
souèasné èinnosti v rámci Institutu dopra-
vy Fakulty strojní V�B�TU Ostrava.

Má velkou zásluhu na roz�íøení stu-
dijních oborù a zamìøení Fakulty stroj-

INZERCE

ní a tedy i nástupu znaèné èásti studen-
tù na fakultu v období, kdy zájem o stu-
dium konstrukèních oborù ve spoleè-
nosti klesá.

Kolektiv uèitelù a technických pra-
covníkù Institutu dopravy V�B�Tech-
nické univerzity Ostrava pøeje panu
profesorovi je�tì mnoho ��astných a
úspì�ných let pro�itých ve zdraví a
dobré pohodì.

Prof. Ing. Karel Bailotti, CSc.
zástupce øeditele Institutu dopravy FS

kandidátem na dìkana Hornicko- geo-
logické fakulty. Èleny volební komise
byli: Doc. Ing. Radomír Grygar, CSc.,
Prof. Ing. Vojtìch Dirner, CSc. a Mar-
tina Petráòová.

Akademický senát HGF na svém zase-
dání dne 09.01.2003 od 8:00 v místnosti
D 206 vzal na vìdomí návrh dìkana HGF
na obsazení funkcí prodìkanù HGF pro
pøedmìtné funkèní období takto:

Doc. Ing. Vladimír Slivka, CSc.-pro-
dìkan pro vìdu a zahranièní styky

Prof. Ing. Peter Feèko, CSc.-prodì-
kan pro rozvoj fakulty

Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.-pro-
dìkan pro legislativu a informatiku

Prof. RNDr. Vilém Mádr, CSc.-pro-
dìkan pro studijní zále�itosti

Prof. Ing. Vojtech Dirner, CSc.
vedoucí Institutu environmentálního

in�enýrství
pøedseda AS HGF

Akademic-
ká komora se-
nátu (14 èle-
nù) je zastou-
pena sedmi
docenty, dvì-
ma profesory
a doplnìná
pìti odborný-
mi asistenty.
S t u d e n t s k á

komora senátu (7 èlenù) je zastoupena
tøemi zástupci tøetího roèníku, jedním
zástupcem prvního roèníku a tøemi zá-
stupci prvního roèníku doktorského
studia. Místopøedsedové AS HGF jsou:
Doc. RNDr. Jan Kopeèný, CSc. - za
akademickou komoru a sleèna Marti-
na Petráòová, studentka tøetího roèní-

Kandidátem na funkci děkana HGF byl zvolen
Prof. Ing. Jaroslav Dvořáček, CSc.

Volbě kandidáta na děkana HGF předcházela volba nového AS HGF
pro funkční období 01. 09. 2002 až 31. 08. 2005.

Speciální číslo
Redakce èasopisu Akademik

pøipravuje speciální èíslo toho-
to èasopisu vìnované informa-
cím o zmìnách ve vedení uni-
verzity i jednotlivých fakult.
Toto èíslo vyjde 4. bøezna 2003.

redakce
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Pedagogické vzdělávání

Petra Hostinská, studentka II. roèníku Fakulty stavební V�B-TUO, opìt úspì�nì reprezentovala na�i �kolu 20. listopadu 2002
v Brnì na Akademickém mistrovství Èeské republiky v ploutvovém plavání. Získala titul akademické mistrynì ÈR v disciplínách
50 m PP, 100 m PP a 50 m RP a navíc bronzovou medaili na 400 m PP! Spolu s dal�ími reprezentantkami vybojovala 3. místo ve
�tafetì 4x50 m PP.

Gratulujeme a dìkujeme za vynikající reprezentaci V�B-TU Ostrava. Pøejeme hodnì sportovních úspìchù v roce 2003.
Mgr.Alena.Klimková

KTVS

Dne 23. 1. 2003 se uskutečnilo předání osvědčení absolventům kurzu vysokoškolské pedagogiky pro učitele-
inženýry, jehož 3. běh byl tímto aktem slavnostně ukončen. V úvodním projevu prorektor prof. Ing. Jaromír
Polák, CSc. zdůraznil význam pedagogického vzdělávání pro komplexní rozvoj osobnosti vysokoškolského uči-
tele a poděkoval úspěšným absolventům a také těm, kteří se podíleli na organizaci kurzu. Byla to zejména paní
doktorka RNDr. Jindra Lisalová z Centra pro studium vysokého školství Praha, která ve spolupráci s pedagogic-
kým útvarem kurz vedla a dále všem vyučujícím, kteří zajiš�ovali výuku odborných předmětů.

Studium vysoko�kolské pedagogiky má na
V�B-TUO dlouholetou tradici. V 80. letech
ho pro na�i �kolu poøádala Katedra pedago-
giky FF UP Olomouc pod vedením prof. Tol-
lingerové a doc. Obsta a øada na�ich uèitelù
takto získala pedagogické vzdìlání.

Od roku 1996 probìhly 3 kurzy, které ji�
vycházely z evropského modelu in�enýr-
sko-pedagogického vzdìlávání podle me-
zinárodní organizace IGIP (Internationale
Gesellschaft für Ingenieurpädagogik) a byly
poøádány Centrem pro studium vysokého
�kolství Praha. Li�ily se nejen svým obsa-
hem a formou (3. bìh byl poprvé organi-
zován jako distanèní), ale také svým vý-
znamem, nebo� absolventi kurzu mohou
po�ádat o udìlení mezinárodního titulu
ING-PAED IGIP, jako uznání evropské
kvalifikace uèitelù technických pøedmìtù.
Tento titul udìluje na základì splnìní v�ech
po�adovaných kritérií Evropská monitoro-
vací komise IGIP. Pøedpoklady pro jeho
udìlení:
- úspì�né absolvování úplného vysoko�kol-

ského technického studia, nejlépe na �ko-
lách akreditovaných spoleèností FEANI,

- úspì�né absolvování in�enýrsko-pedago-
gického studia,

- pedagogická praxe v rozsahu minimálnì
1 rok,

- jazyková znalost.
Doposud byl titul ING-PAED IGIP udì-

len v Èeské republice 23 osobám, z toho 8
je z na�í univerziy.

3. bìh kurzu úspì�nì absolvovalo 42 na-
�ich pedagogù (2 z EkF, 14 z FAST, 5 z FS,
3 z FEI, 11 z HGF, 7 z FMMI a 1 z FBI).

Ing. Stanislava Kebová
Pedagogický útvar

RNDr. Jindra Lisalová z Centra pro studium vysokého �kolství Praha spolu s prorektorem prof.
Ing. Jaromírem Polákem, CSc. pøi pøedávání osvìdèení o absolvování kurzu vysoko�kolské
pedagogiky Ing. Jaroslavu Kovaøíkovi

Absolventi kurzu pøi vyplòování hodnotících
dotazníkù
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V souèasné dobì zahajuje Výzkumné
energetické centrum V�B-TU Ostrava pro-
jekt s názvem �Centrum racionálního vyu-
�ívání energie (CRVE), jeho� cílem je pod-
pora rozvoje individuálních studentských
odborných aktivit v oblasti racionálního vy-
u�ívání energie. CRVE nabízí studentùm
v�ech fakult se zájmem o danou problema-
tiku mo�nost zpracovávat studie, navrho-
vat øe�ení a øe�it konkrétní problémy pro
podniky a instituce v regionu na pøimìøe-
né úrovni nároènosti. Studentùm bude
k dispozici nabídka prací, výbìr z ní v�ak

není podmínkou a studenti mohou sami vy-
hledávat vhodná a aktuální témata. Pracov-
níci Výzkumného energetického centra
budou nápomocni pøi dojednání èinnosti se
zadavatelem úkolu, pomohou navrhnout
pracovní postup, poskytnou rady a konzul-
tace, dal�í nutnou technickou pomoc pøi
øe�ení a budou garanty odborné úrovnì ode-
vzdaných prací. Pracovní vztah mezi zada-
vatelem a studentem bude øe�en zpravidla
vhodnou pracovní dohodou, CRVE pøitom
bude financovat nezbytné provozní nákla-
dy (cestovné, drobný materiál a pod.).

Centrum racionálního využívání energie
Nabízí studentům možnost využít svých vědomostí, ověřit si své schop-
nosti, získat praktické zkušenosti a začít aktivně vyhledávat možnosti
svého uplatnění po ukončení studia.

Takto zaji�tìné
studentské aktivi-
ty budou mít v�dy
individuální cha-
rakter a nejsou vá-
zány na urèitý stu-
dijní obor ani fa-
kultu. V obecném
pojetí je energetika mnohaoborovou zále�i-
tostí a navíc platí, �e �efektivní a spolehlivá
energetiky je základním kamenem moderní
spoleènosti�. Studenti, kteøí této mo�nosti vy-
u�ijí, vedle uvedeného v záhlaví, blí�e poznají
reálný �ivot v podnicích, osobnì se seznámí
se zpùsobem øe�ení odborných úloh a budou
mít mo�nost navázat na první kontakty
s potenciálním zamìstnavatelem. To v�e
bude probíhat pod dohledem a s odbornou
garancí zku�ených pracovníkù. Není tøeba
se zásadnì obávat vlastního nedostatku od-
bornosti. Úkoly jsou vybírány na takové od-
borné úrovni, aby je byli studenti schopni
øe�it a voleny tak, aby byly aktuální a za-
davateli ku prospìchu. Lze s jistotou oèe-
kávat, �e souèástí ka�dého bude ekonomic-
ké hodnocení, nebo� základní energetickou
jednotkou je koruna.

Vedoucím projektu je prof. Ing. Pavel
Noskieviè, CSc., øeditel Výzkumného ener-
getického centra V�B-TU Ostrava, odpo-
vìdným pracovníkem je Ing. Jan Koloniè-
ný, vìdecko-technický pracovník tamté�.
Bli��í informace mohou zájemci získat u
Ing. Kolonièného, tel. 3869, E-mail
jan.kolonicny@vsb.cz, na sekretariátì Vý-
zkumného energetického centra, tel. 4285,
zhruba od poloviny února 2003 na webo-
vých stránkách pracovi�tì www.vsb.cz/vec.
Tyto stránky budou prùbì�nì doplòovány.

Prof. Ing. Pavel Noskieviè, CSc.
øeditel VEC

V sobotu 5. 4. 2003 od 9.30 se uskuteè-
ní ji� III.roèník Ostravského aerobik ma-
ratónu s pøedními profesionálními lekto-
ry aerobiku � Lenkou Velínskou, Janou
Èeslíkovou, Petrou Èejkovou a Luká�em
Kolkem. Akce probìhne ve Víceúèelové

hale v areálu V�B-TUO v Porubì.
Pøipraveno je pro Vás 5 padesáti-
minutových lekcí aerobiku! Sou-
tì�it se bude o krásné ceny, které
získají finalisté soutì�e, ale i vylo-
sovaní úèastníci v tombole.

V�echny, kteøí mají
rádi pohyb, srdeènì
zveme!

V letním semestru
jsou pro Vás pøiprave-
ny veèerní hodiny rùz-
ných aerobních forem
cvièení � TAE BO,
POWER YOGA, STEP, DAN-
CE AEROBIC, BODYSTY-
LING, KICKBOX AE. Pro za-
mìstnance pokraèuje ve zkou�-
kovém období ètvrteèní hodina
cvièení s hudbou od 15.30!

Od 25.2. bude znovu probíhat i úterní
power yoga od 16.00 hodin.

Informace k semináøùm, workshopùm,
letnímu pobytu v Jeseníkách se cvièením,
apod. najdete na www.aerobikvsb.wz.cz.

Oddíl aerobiku VSK V�B-TUO

III.ročník Ostravského aerobik maratónu
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Spolupráce nabírala mimoøádné obrátky.
Postupnì jsme reprezentovali ÈR na semi-
náøích LEED/OECD v Praze, Var�avì a
v Budape�ti. O na�í práci se velmi aktivnì
zaèalo zajímat Ministerstvo pro místní roz-
voj a Ministerstvo prùmyslu a obchodu ÈR.
Byli jsme autory podkladù ke zprávì ÈR
pro orgány EU atd. Událostem v�ak nebyl
konec. Doc. Mikolá� byl zaøazen do mezi-
národního autorského kolektivu, který pøi-
pravuje pro rok 2003 publikaci LEED/
OECD k problematice sítí a clusterù ma-
lých a støedních firem. A navíc jsme byli
povìøeni reprezentací ÈR na svìtové kon-
ferenci LEED/OECD.

Ve dnech 28.�31. øíjna 2002 se v nádher-
ném italském pøímoøském letovisku Gra-
do konala konference OECD s názvem
�East West Cluster Conference�. Na kon-
ferenci, která byla organizována na �piè-
kové úrovni, bylo nìkolik stovek úèastní-
kù, z toho desítky ministrù, jejich námìst-
kù èi jiných vládních reprezentantù. Cel-
kem bylo na konferenci zastoupeno kolem
50 zemí (od Brazílie, USA, Kanady a� po
asijské zemì jako napø. Uzbekistán).

OECD a italská vláda vìnovaly akci mimo-
øádnou pozornost, poèínaje dopravou, která
byla zaji�tìna pro v�echny úèastníky letecky,
pøes bezpeènostní otázky (doprovod policie,
vè. zaji�tìní pøednostního pøechodu pøes sil-
nici apod.), stravování, a konèe obsahem jed-
nání èi náv�tìvami �clusterù� a exkurzemi.

Mù�eme øíci, �e program byl a� pøedi-
menzován � napø. snídanì zaèínala v 7.30
hod., odjezd autobusem byl v 8.00 hod. a
celodenní jednání konèilo oficiální veèeøí
s návratem zpìt autobusem na hotel kolem
pùlnoci � pokud jsme napø. chtìli doladit
na�i prezentaci na workshopu, museli jsme
pracovat a� do rána následujícího dne.

Spoleènì jsme zpracovali a pøednesli re-
ferát - prezentaci s názvem � Cluster Case
Study in the Czech Republic� ve workshop
skupinì è. 3. Podaøilo se nám kromì seri-
ózní prezentace ÈR, upozornit na potenci-
ál Moravskoslezského kraje a odborné kva-
lity Ekonomické fakulty V�B�TUO v ob-
lasti výzkumu rozvoje malého støedního
podnikání a související problematiky. Vy-
stoupení mìlo velký ohlas ji� bìhem vlast-
ní prezentace. Bezprostøední reakcí na vy-
stoupení byla kvalitní diskuse a zejména
nabídka expertù ke spolupráci z Itálie, Vel-
ké Británie, Polska, Slovenska, Kazachs-
tánu atd.

Opìt se potvrdilo staré známé rèení �Ko-
lik øeèí zná�, tolikrát jsi èlovìkem�. Ofici-
álními jednacími jazyky na konferenci to-
ti� byly: angliètina, ital�tina, ru�tina a fran-
couz�tina. Prezentaci jsme pøednesli
v angliètinì a diskusi jsme vedli v angliè-
tinì a ru�tinì. Navíc znalost sloven�tiny a
schopnost porozumìt dal�ím slovanským
jazykùm nám umo�òovala velkou komu-
nikaèní mobilitu.

Na tomto místì nutno upozornit na nì-
kolik poznatkù:
� velmi mnoho lidí i ze západních zemí

umìlo rusky a vyu�ívalo �pièkového pøe-
kladu do ru�tiny (napø. z ital�tiny) místo
do angliètiny,

� nìmèina nebyla jednacím jazykem,
� star�í úèastníci kromì anglofonních zemí

èasto neovládali nebo nepou�ívali ang-
liètinu (napø. Italové, Francouzi, úèast-
níci z �postsovìtských� zemí), proto mu-
selo být pou�ito tlumoèení,

� na druhé stranì vìt�ina mlad�ích úèast-
níkù ze slovanských zemí se domlouvala
pøes angliètinu a tì�ko vnímali své blíz-
ké rodné jazyky,

� výhodou je dobrá znalost více jazykù,
která umo�òuje soubì�nì sledovat dota-
zy a stanoviska v tìchto jazycích a tím

územím� (obcí, mikroregionem, krajem, stá-
tem, resp. vìt�ím územním celkem apod.).

Z jednání jednoznaènì vyplynulo, �e pod-
nikatelské sítì a clustery nelze tvoøit �sho-
ra� (státem, kraji), ale základ je postaven
na praxi a teorii podnikatelství, který dopl-
òuje znalost principù regionálního rozvoje
a aktivní regionální politika. Jeden italský
úèastník to velmi výsti�nì komentoval:
�podnikatelé a podniky jsou semena a
území je jen dobøe pøipravená pùda, kam
ona semena padají � pochopme potøeby
podnikatelù a pomáhejme jim, aby jejich
snahy padly na úrodnou pùdu�.

Cesta podpory investic velkých a transna-
cionálních firem byla nejen italskými zástup-
ci vlády oznaèena za omyl ekonomických
úvah bez reálných pøínosù (spí�e se uvádìla
negativa) pro stát i regiony (jako omyl
v hospodáøské politice se uvádìla snaha o
budování velkých podnikù ve støední a ji�ní
Itálii). Vìt�ina øeèníkù se rovnì� kriticky vy-
jadøovala k vytváøení prùmyslových zón a
parkù na zelené louce. Výraznì se také zdù-
razòoval sociální a inovaèní rozmìr rozvoje
malého a støedního podnikání � dokonce se
uva�uje, �e v Itálii bude zalo�ena vysoká
�kola malého a støedního podnikání.

V rámci nìkolika exkurzí se jednoznaè-
nì prokázal mimoøádný význam spojení vy-
sokých �kol s regiony a s malými a støed-
ními firmami. Mù�eme øíci, �e Vìdecko-
technologický park v areálu V�B-TUO má

Dobrá bilance
Přibližně od roku 1997 se malá skupina pracovníků Ekonomické fakulty
VŠB–TU Ostrava věnuje výzkumu rozvoje podpory malého a středního
podnikání. Výsledky práce řešitelského týmu z Katedry podnikohospo-
dářské, který vede doc. Z. Mikoláš, byly postupně prezentovány v České
republice i v zahraničí. V roce 2002 jsme však zaznamenali neočekáva-
nou odezvu na výsledky práce malého kolektivu pedagogů z naší uni-
verzity. Na jaře roku 2002 byl osloven doc. Mikoláš pracovníky skupiny
LEED/OECD, aby spolupracoval s touto skupinou jako reprezentant Čes-
ké republiky v oblasti rozvoje podnikatelských sítí a clusterů (lokálních
konsorcií) malých a středních podniků.

pochopit i podrobnosti, co� umo�òuje i
precizní odpovìdi � doporuèujeme tento
jazykový model (sestavování dvoj nebo
vícejazyèných skupin) uplatnit i na jiných
svìtových konferencích.
Témìø ve�kerá diskuse na konferenci se

odehrávala kolem pojmu cluster, jeho� de-
finice v�ak není zcela jednotná. Zjednodu-
�enì mù�eme øíci, �e pod pojmem cluster
rozumíme rùznorodì pojatou podnikatel-
skou sí�, resp. strukturu, svázanou s urèitým
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První skupina studentù byla z mé �domov-
ské� Katedry informatiky FEI V�B�TU Os-
trava. Jejich zájem o �hardware� pramení
z toho, �e si vybrali volitelný pøedmìt �Ná-
vrh èíslicových obvodù a systémù s podporou
VHDL�. V tomto pøedmìtu si osvojují zása-
dy, podle kterých se navrhují aplikaènì spe-
cifické integrované obvody (ASIC). I pøi této
exkursi se setkali s obvody ASIC, které plní
speciální funkce periferních jednotek mikro-
poèítaèe. Dùraz na spolehlivost, která je pøi
provozu automobilu základním po�adavkem,
se zde dá hodnotit nejen jako funkèní výho-
da, ale také jako ekonomický pøínos. Zákaz-
nický obvod v kompaktním pouzdru sdru�u-
je vìt�inu periferních funkcí pro sbìr dat i
pro bezprostøední øízení, které se vy�adují pøi
provozu motoru.

Druhá skupina studentù pøijela do SIEMENS
� VDO ve Fren�tátì pod Radho�tìm hned ná-
sledujícího dne. Pøijeli ze Slezské university
v Opavì, kde na Katedøe informatiky Fakulty
pøírodních vìd a filosofie studují a kde uèím
externì pøedmìt �Technické prostøedky per-
sonálních poèítaèù�. Odborné zamìøení tyto
studenty pøipravuje pøedev�ím na profesi pro-
gramátorù, proto se jejich zájem orientoval spí-
�e na prostøedky a zpùsob øízení samotné vý-
roby. Zde mohli vidìt, jak jsou jednotlivé vý-
robky registrovány a sledovány pøi prùchodu
výrobní linkou. Ka�dý výrobek má svùj èáro-

obrovský potenciál � to co jsme vidìli
v italské praxi, pøekvapilo v�echny pøítom-
né  a paradoxnì na�e univerzita má tyto
mo�nosti na dosah ruky.

V této souvislosti jsme v Itálii rovnì�
na�li velké inspirace pro tvorbu sociálnì
orientovaných sítí drobných podnikatelù
pro Bruntálsko a Jesenicko, resp. oblast
Beskyd (Lomná, Bílá apod.).

Mohli bychom uvést mnoho dal�ích po-
znatkù napø. jeden zástupce z USA uvedl
tuto zku�enost: �nevím, co je lep�í, zda sítì
malých a støedních firem v regionu nebo jed-
na velká firma � u nás v oblasti Michiganu
na poèátku nebylo kdysi �ádné podnikání,
jen nad�ení osadníkù � pak v�ude byly malé
a støední firmy a nyní drobný sektor zanik-

nul, proto�e je tu jen jediná (obraznì øeèe-
no továrna) � ale jedno musím øíci, kdy� stát
vidìl, �e neochrání malé a støední podniká-
ní pøed tlakem velkých korporací, musel
urychlenì pøijat takové zákony, aby tyto kor-
porace pøevzaly sociální, kulturní aj. roz-
vojové funkce regionu za své a peèovaly o
harmonický rozvoj pøíslu�ného území� (jde
o volný záznam). A to, prosím, øekl expert
z tak liberálních USA.

Celkovì mù�eme øíci, �e tato konference
byla zajímavá nejen svým oficiálním pro-
gramem a obsahem, ale i skladbou úèast-
níkù a èetnými neformálními diskusemi.

Doufejme, �e spolupráce s LEED/OECD
touto konferencí nekonèí, �e máme dost
znalostního potenciálu, abychom mohli re-

prezentovat nejen na�i univerzitu, ale
i Èeskou republiku.

A jaké pouèení z toho plyne?
I venkov, za který je Ostravsko mnohými

oznaèováno, svou pilnou a zodpovìdnou pra-
cí mù�e dokázat, �e není pouhým �zapadá-
kovem�. Je potì�itelné, kdy� svìtový expert
na sí�ové podnikání prof. Ing. Milan Zelený,
PhD. z Fordham University (New York) a
z Univerzity Tomá�e Bati (Zlín) poèátkem
prosince 2002 na akci Agentury pro rozvoj
podnikání (MPO ÈR) konstatoval: ��tak Vy,
Ostraváci, dìláte pro OECD ji� to, co jsem
za ÈR dosud dìlával já��.

doc. Ing. Zdenìk Mikolá�, CSc.
Ing. Josef Ka�ík

Katedra podnikohospodáøská EkF

vý kód, podle
kterého je za-
znamenáno,
kdy byla pøí-
slu�ná sou-
èástka do mik-
ropoèítaèe za-
pájena, kdy a
s jakými para-
metry byla
otestována,
kdy mikropo-
èítaè, ji� jako
hotový výrobek, pro�el výstupní kontrolou.
Tato peèlivost se vyplatí, proto�e pokud se sta-
ne, �e je výrobek zákazníkem reklamován,
v�echny zapamatované údaje se dají zpìtnì vy-
hledat a pøípadné nedostatky výroby odstranit
i u ostatních, dosud nereklamovaných výrob-
kù stejné výrobní série.

Kvalita výrobkù se vyhodnocuje a statis-
ticky zpracovává ka�dý mìsíc a porovnává
se s výrobky v pøedcházejících sériích. Tyto
údaje pak slou�í, spolu s výsledky pravidel-
ných �auditù� u dodavatelù souèástek a ma-
teriálù, jako podklady pro øízení kvality. Nej-
dùle�itìj�ím parametrem ka�dého výrobku
je jeho cena, ta se ov�em nesmí sni�ovat na
úkor kvalitativních parametrù. K tomu zase
slou�í audity ve výrobì SIEMENS � VDO
ve Fren�tátì pod Radho�tìm, které prová-

dìjí odbìratelé mikropoèítaèù. Úplný a pro-
pracovaný systém øízení kvality by nebylo
mo�né provádìt bez podpory poèítaèù za-
pojených do sítì tak, aby poskytovaly po-
tøebné informace v nále�itì pøehledné podo-
bì i na vzdálených místech, odkud je øízení
výroby a její kvality koordinováno.

Studenti Slezské university v Opavì roz-
hodnì nebyli na rozpacích, kdy� pokládali
dotazy ze svého oboru. Stejnì cílenì kladli
otázky i studenti z V�B�TU Ostrava. Ptali
se ale ka�dý na rozdílné vìci, ptali se podle
svého zamìøení a své odbornosti. Ve výrob-
ním závodì se prolíná zdánlivì stejná pro-
blematika výroby mikropoèítaèù v mnoha
aspektech, které se vzájemnì doplòují, odbor-
níci musejí na výsledném výrobku spolupra-
covat. To je asi nejdùle�itìj�í poznatek, který
si studenti z exkurse odná�eli. Dobrý dojem
v nich zanechal zejména poøádek na pracovi�-
tích, pøesto�e nejvìt�í výrobní linka v hlavní
hale je nyní v rekonstrukci. A� za rok pøijde-
me pøí�tì, bude to jako bychom vstupovali do
stejné øeky, ale v�echno bude jinak. Budou se
vyrábìt nové výrobky, jen kvalita a technolo-
gická kázeò zùstanou stejné.

Závìrem bych rád vyjádøil podìkování panu
øediteli závodu RNDr. Zdenkovi Przybylovi
na jeho� pozvání exkurze probìhla.

Doc. Ing. Karel Vlèek, CSc.
Katedra informatiky FEI

Není možné dvakrát vstoupit do téže továrny SIEMENS
Tato parafráze na výrok indického „guru“, který
mluvil o řece, mě napadla, když jsem doprovázel
dva po sobě následující dny dvě skupiny studentů
na exkursi do závodu SIEMENS – VDO ve Frenštátě
pod Radhoštěm. Tak jako v řece se voda stále mění
a plyne s časem, tak se také v této továrně, ve kte-
ré se vyrábí mikropočítače pro řízení spalovacích
motorů a automobilová elektronika do automobi-
lů největších světových výrobců, se denně vše mění,
složité montážní linky mají naplánovány miliono-
vé série výrobků do dílčích dodávek, které musejí
být právě včas „just in time“ u svých zákazníků –
výrobců automobilů na mnoha místech světa. Tuto
zajímavou výrobu jsem měl možnost navštívit se
studenty informatiky ze dvou škol, kde učím.
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Symbióza je projekt, jeho� hlavním zá-
mìrem je zprostøedkování souèasného
kontaktu firem se zástupci univerzity, ab-
solventy a studenty posledních roèníkù
v�ech fakult V�B�TUO. S tímto smìlým
cílem oslovili organizátoøi vedení V�B�
TUO a následnì byli vyzváni k realizaci
projektu.

Symbióza je toti� více ne� jen tradièní
prezentování firem na stáncích. Bìhem

Pozvánka na SYMBIÓZU 2003
V loňském roce měli studenti VŠB-TUO poprvé možnost navštívit
akci s názvem Symbióza. Co se skrývá za tímto názvem?

níci vyu�ít k jednání o spolupráci na pra-
covi�tích zástupcù univerzity. Na tìchto
jednáních v loòském roce do�lo k navá-
zání i prohloubení zajímavých obou-
strannì výhodných vztahù.

První den bude zakonèen slavnostním
rautem, bìhem nìho� budou mít úèast-
níci mo�nost v neformálním prostøedí a
atmosféøe hloubìji probrat odpoledne
projednávaná témata.

Druhý den v poøadí, tj. ve støedu
12. bøezna 2003 v dobì od 9.00 do
13.00 se budou firmy prezentovat pøed
zájemci z øad studentù a absolventù
v prostorách nové menzy V�B�TUO
v Ostravì�Porubì.

Na základì zpìtné vazby od úèastníkù
loòského roèníku (studentù i zamìstna-
vatelù) nedochází v organizaci druhého
dne k zásadnìj�ím zmìnám.

Nejèastìji vyu�ívaným zpùsobem vzá-
jemného kontaktu bude jistì opìt nav�tì-
vování jednotlivých zamìstnavatelù
v jejich prezentaèních stáncích. Zde
bude mo�no hovoøit se zástupci firem,
pøíp. si vymìnit kontakty a získat potøeb-
né informaèní materiály. Stánky najdou
náv�tìvníci leto�ní symbiózy ve druhém
patøe nové menzy.

Kromì stánkù chtìjí nìkteøí zamìstnava-
telé pøedstavit svou spoleènost nebo plány
pøi náboru absolventù bìhem 10-ti min.
prezentace v pøilehlých prostorách.

mohly dle potøeby pøizpùsobit poèet zá-
stupcù pro tato osobní setkání, na nich�
by studenti mìli svým potenciálním za-
mìstnavatelùm pøedat strukturované
�ivotopisy.

Existují firmy, které z nejrùznìj�ích dù-
vodù nemohou v daném termínu pøijet na
Symbiózu osobnì. Proto vyu�ívají dal�í
mo�nost oslovení studentù, kterou je pre-
zentace v univerzitním èasopise Akade-
mik, jeho� speciální èíslo obdr�í náv�tìv-
níci pøi pøíchodu. Pokud studenti v tomto
výtisku najdou prezentaci nìkteré firmy,

dvou dnù se vzájemnì poznávají a ná-
slednì pozitivnì �ovlivòují� firmy, stu-
denti, absolventi i zástupci univerzity,
proto také název Symbióza.

Hned v prvním roce existence se Sym-
bióza zaøadila mezi nejvìt�í a nejpres-
ti�nìj�í akce svého druhu v celé Èeské
republice a zastínila tak jiné mnohem
známìj�í a déle trvající projekty. Proto
stál pøed organizátory nelehký úkol ne-
zklamat v�echny zainteresované úèastní-
ky i letos.

Akce probìhne v �tradièním� termínu
11. a 12. bøezna 2003. Tento termín byl
urèen ve shodì s vybranými poøadateli
obdobných akcí jinde v republice.

První den je vyhrazen pro kontakt
zástupcù univerzity a firem. Proti loò-
skému roku do�lo k vìt�í komplexnosti
nabízených slu�eb.

V dopoledních hodinách toti� nejprve
probìhne informaèní semináø, na kterém
vystoupí zástupci nového managementu
V�B�TUO s informacemi o strategic-
kém vývoji univerzity ve vztahu k pod-
nikatelské sféøe. Následnì budou pøed-
staveny výsledky �etøení o uplatnìní ab-
solventù V�B�TUO v praxi.

Poslední èásti dopoledního programu
bude vystoupení prodìkanù jednotlivých
fakult s informacemi o novinkách ve stu-
dijních programech.

Odpoledne prvního dne mohou úèast-

INFOCENTRUM
VŠB–TUO

INFORMACE
NEJEN PRO STUDENTY

Nejintenzivnìj�ím zpùsobem vzájem-
né komunikace mezi zamìstnavateli a
studenty jsou osobní pohovory, které
probíhají ve speciálních místnostech, kte-
ré budou úèastníkùm v dostateèném èa-
sovém pøedstihu sdìleny.

Na tyto pohovory se studenti hlásí do-
pøedu, aby firmy znaly jejich zájem a

NA DALŠÍCH STRÁNKÁCH TOHOTO VYDÁNÍ AKADEMIKA NAJDETE NĚKTERÉ
Z FIREM, SE KTERÝMI SE MŮŽETE OSOBNĚ SEJÍT NA SYMBIÓZE 2003.

pak si mohou být jisti, �e tato má zájem
právì o studenty a absolventy V�B�
TUO!

Poèet a struktura pøihlá�ených firem se
neustále mìní. V dobì uzávìrky tohoto
èísla zbývala je�tì dost dlouhá doba pro
dal�í zájemce. Proto bych chtìl v této
chvíli upozornit na webové stránky IN-
FOCENTRA:

http://ic.vsb.cz

Na tìchto stránkách zájemci nacházejí
ji� od 13. ledna neustále aktualizované
zpravodajství o Symbióze 2003. Pøede-
v�ím se jedná o:
� seznam pøihlá�ených firem
� formy prezentace firem
� informaèní dotazníky firem
� podmínky pro úèast na pohovorech
� informace o loòském roèníku a dal�í.

Kromì webových stránek získají zájem-
ci informace ze sítì nástìnek INFOCEN-
TRA v centru Ostravy na Ekonomické
fakultì, v Porubì v areálu rektorátu a
v prostorách kolejí. Zároveò budou prù-
bì�nì e-mailem informováni vybraní stu-
denti, kteøí vyplnili dotazníky a dostali se
tak do databáze INFOCENTRA.

Za organizátory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.

prezident INFOCENTRA V�B-TUO
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KDO JSME?
§ OSRAM Bruntál spol. s r. o. je expandující výrobní spoleènost se stoprocentní zahranièní úèastí patøící do

koncernu SIEMENS A.G.

VÝROBNÍ AKTIVITY OSRAM Bruntál spol. s r. o.
§ Výroba a prodej èistých chemikálií farmaceutických a potravináøských kvalit.
§ Výroba technických anorganických slouèenin pro chemický a krmiváøský prùmysl.
§ Recyklace nástrojù ze slinutých karbidù � výkup opotøebovaných nástrojù ze slinutých karbidù.
§ Výroba a prodej wolframových a wolfram-karbidových prá�kù urèených pro výrobu nástrojù ze slinutých

karbidù a wolframových slitin.
§ Výroba jemných drátù a spirál pro výrobu svìtelné techniky.

EXPANZE
§ V polovinì roku 2001 zahájila na�e firma zku�ební výrobu jemných wolframových drátù a spirál pro svìtelnou

techniku. Na�ím cílem do roku 2004 je získat silné postavení evropské jednièky v produkci tohoto sortimentu.
§ Nová výroba pøiná�í nové pracovní pøíle�itosti. Plánujeme roz�íøení týmu na�ich stávajících zamìstnancù

a� o 300 nových zamìstnancù.

CO NABÍZÍME STUDENTÙM?
§ Umo�níme Vám seznámit se bìhem studia v rámci krátkodobých pracovních stá�í s praktickou aplikací

poznatkù Vámi studovaného oboru.
§ Poskytneme Vám podporu pøi tvorbì diplomových prací, které budou øe�it dílèí otázky na�í spoleènosti.

CO NABÍZÍME ABSOLVENTÙM?
§ Zajímavou a samostatnou práci v silné a prosperující spoleènosti patøící do nadnárodního koncernu

SIEMENS AG.
§ Mo�nost profesního rùstu a podporu odborného i jazykového vzdìlávání.
§ Pracovní stá�e v sesterských spoleènostech OSRAM.
§ Motivující ohodnocení odpovídající kvalitì odvedené práce.
§ Sociální výhody (jazykové vzdìlávání, pøíspìvky na stravování, pìt týdnù dovolené, pøíspìvek

na penzijní pøipoji�tìní, zamìstnanecké slevy na produkty koncernu).
§ Zaji��ujeme ubytování a podporu pøi zaji�tìní trvalého bydlení ve mìstì Bruntál a okolí.

CO OÈEKÁVÁME OD STUDENTÙ?
§ Výborné studijní výsledky a orientaci ve studovaném oboru.
§ Chu� vyu�ít znalosti v praxi v rámci studijních stá�í èi zpracování diplomových prací v na�í firmì.

CO OÈEKÁVÁME OD ABSOLVENTÙ?
§ Ukonèené V� vzdìlání nejlépe chemicko-technologického nebo ekonomického smìru.
§ Aktivní znalost anglického, pøípadnì nìmeckého jazyka, u�ivatelskou znalost práce na PC.
§ Schopnost týmové práce, iniciativu, vysoké pracovní nasazení a vytrvalost.
§ Zájem uèit se a pracovat na svém osobním profesním rozvoji.

KONTAKTUJTE NÁS
§ OSRAM Bruntál spol. s r. o.

Personální oddìlení
Zahradní 46
792 01 Bruntál
tel. è. 554 793 269

§ pavelkova@osram-bruntal.cz

OSRAM Bruntál spol. s r. o.





Severomoravská energetika, a.s. největší rozvodná a distribuční společnost v České republice, náleží mezi společ-
nosti podnikající v oboru veřejných služeb. Jejím hlavním posláním je nákup, rozvod a distribuce elektrické energie
včetně poskytování souvisejících služeb na území Moravskoslezského a Olomouckého kraje. Za rozhodující činitel
pro dosažení úspěchu považujeme spokojeného zákazníka. Jsme přesvědčeni, že jedním z faktorů při uspokojování
potřeb zákazníků je především profesionální přístup našich zaměstnanců. Hlavním předpokladem pro naplnění těchto
cílů jsou kvalitní lidské zdroje. Za důležitý zdroj nových kvalitních zaměstnanců považujeme absolventy vysokých
škol, mezi kterými hledáme ty nejlepší. S tímto záměrem, vyhledat, oslovit a získat ty nejtalentovanější z vás,
studenty vysokých škol, se pravidelně účastníme projektu Symbióza. Svoji pozornost soustřeïujeme na všechny
talentované studenty a nejlepší absolventy škol a těší nás pokud je zájem oboustranný.

Proč si vybrat Severomoravskou energetiku, a.s. jako svého budoucího zaměstnavatele? SME, a.s. klade důraz při
řízení lidských zdrojů zejména na rozvoj svých zaměstnanců v oblasti získávání nových znalostí, dovedností a schop-
ností a na zdokonalování klíčových způsobilostí.
K tomu jsou připraveny cíleně zaměřené rozvojové programy:

rozvojové programy šité na míru pro jednotlivé skupiny zaměstnanců,
rozvojové programy pro absolventy škol např. program Budoucí profesionál,
možnost aktivního přístupu k sebevzdělávání formou Individuálního plánu rozvoje,
programy zaměřené na rozvoj klíčových způsobilostí zaměstnanců,
jazykové vzdělávání a další.

Zaměstnanci jsou motivováni a stimulováni prostřednictvím:
rozsáhlého motivačního programu,
propracovaným systémem hodnocení a odměňování,
cíleně zaměřeným sociálním programem,
prací v řešitelských týmech a inovačních projektech.

Jak se stát členem profesionálního týmu zaměstnanců Severomoravské energetiky akciové společnosti?
Spolupráce naší akciové společnosti s VŠB–TUO má dlouholetou tradici a mnoho jejich absolventů se již zařadilo do
profesionálního týmu zaměstnanců naší firmy. Preferujeme, pokud mají studenti zájem seznámit se s naší společ-
ností již v průběhu svého studia, nebo� tak se mohou nejlépe seznámit s podnikovou kulturou naší společnosti.
V rámci procesu vyhledávání talentů pracujeme s kontakty, které jsme od vás získali v rámci projektu Symbióza, při
zpracovávání diplomových a seminárních prací v naší společnosti, z prázdninových brigád, stáží a odborných praxí
nebo jste se sami zaregistrovali do naší databáze externích uchazečů na našich webových stránkách. Z těchto databází
pak vyhledáváme ty z vás, kteří nejlépe odpovídají našim požadavkům a pozýváme je na výběrová řízení a do rozvojo-
vých seminářů tzv. Assessment center, která jsou připravena tak, aby odhalila to nejlepší, co se ve vás skrývá.

Vybraní studenti jsou zařazeni do „Inkubátoru talentů“. Studenty zařazené do Inkubátoru talentů využíváme během
celého roku, pozýváme je na „brigády“, mohou v naší firmě zpracovávat seminární a diplomové práce, zahájit svoji
odbornou praxi, stáže a výcviky. Tento způsob vzájemného poznávání preferujeme, protože jak student tak naše
společnost poznávají své kvality a do budoucnosti se mohou připravovat na uzavření pracovního poměru.
Pokud máte ochotu získávat nové zkušenosti, učit se nové věci a vůli něco dokázat, pak jste to právě vy, které
hledáme. Kontaktujte nás!

Hrajte s námi o budoucnost!
Zúčastněte se soutěžní ankety, která je zveřejněna na našich webových stránkách, a tak na vás získáme kontakt. Na
stránkách naší společnosti se o nás můžete dozvědět více, můžete se zaregistrovat v aplikaci Kariéra do naší databá-
ze, ale také si můžete jen tak hrát a vyhrát jednu ze tří zajímavých cen. Pokud nám do 7. 3. 2003 odpovíte na vyhlášené
anketní otázky a zúčastníte se projektu Symbióza, budete zařazeni do slosování, které proběhne dne 12. 3. 2003 ve 13,00
u stánku Severomoravské energetiky. Nás nepřehlédnete, protože naším mottem v letošním ročníku Symbiózy bude
právě: „Hrajte s námi o budoucnost…“ Důležité ovšem bude, abyste se slosování osobně zúčastnili a prokázali, že
jste studentem vysoké školy, nebo� jenom tak si vaši výhru odnesete.

Hrajte s námi o budoucnost – zúčastněte se soutěžní ankety, kterou jsme připravili pro studenty a absolventy škol.
Podmínky soutěžní ankety naleznete na: www.sme.cz













JOB-centrum Ostrava, s.r.o., největší pracovní agentura na severní Moravě, vyhlásila ve
středu 5. února 2003 tradičně šestici (3 muže a 3 ženy) svých nejlepších a nejbohatších
brigádníků za rok 2002. Toto vyhlášení bylo již po sedmé v celkové 13-ti leté historii JOB-
centra a výběr probíhal jako vždy na základě několika důležitých kritérií (celková výše roční-
ho výdělku, vzájemná spolupráce, nulová absence, reference z podniků ap.)

Mezi muži nakonec zvítězil Marek Komenda, před Tomášem Tkáčem a Oldřichem Suchardou.
Jejich čisté roční výdělky u JOB-centra v roce 2002 se pohybovaly v rozmezí od 50 do 65.000,- Kč,
přičemž dva z nich jsou studenti denního studia na VŠB-TU Ostrava. Mezi ženami se umístily nejvýše
Renáta Sedláčková, Markéta Stuchlíková a Petra Juhaňáková.  Roční výdělky u dívek se pohybovaly
od 25 do 38.000,- Kč, z čehož dvě dívky jsou studentky teprve střední školy a jedna je studentkou
VŠB–TU Ostrava. Všech šest studentů obdrželo finanční prémii, pamětní certifikát, čokoládový dort,
kytici a mnoho dalších upomínkových předmětů. Slavnostního vyhlašování se nezúčastnil pouze
Marek Komenda (vítěz mužské kategorie), nebo� i v tento den byl - jak jinak - opět na brigádě. Marek
pravděpodobně útočí na titul nejbohatšího brigádníka roku 2003 již od jeho začátku.

JOB-centrum Ostrava, s.r.o. zajistilo na severní Moravě v roce 2002 krátkodobé brigády pro
více jak 2.800 osob, převážně studentů vysokých a středních škol, kterým vyplatilo v čistých mzdách 16,4 miliónů Kč. Brigádníci odpracovali celkem 57.000
osmihodinových směn, což představuje více jak 450.000 odpracovaných hodin v průmyslu, stavebnictví zemědělství, obchodu i službách u 217 podniků a
institucí. V průměru odpracoval 1 brigádník u JOB-centra v loňském roce 20 směn, přičemž jeho průměrná roční mzda byla  5.826,- Kč. Nejlepší a nejbohatší
brigádníci si tedy vydělali až desetinásobek této částky. Jen pro zajímavost průměrná čistá hodinová mzda byla v loňském roce u JOB-centra  36,- Kč.

JOB-centrum Ostrava, s.r.o. mimo svoji hlavní činnost, kterou bezesporu zajiš�ování krátkodobých brigád převážně pro studenty je, aktivně spolupracuje
třetím rokem také s Úřadem práce v Ostravě. Pro absolventy středních i vysokých škol zajiš�uje absolventské roční praxe, nejčastěji u státních institucí (Krajský
soud, Finanční úřady, Celní správa). Tuto praxi, která se může stát po ukončení také trvalým zaměstnáním,  zajistilo JOB-centrum Ostrava 50 absolventům.

V březnu letošního roku vstoupí JOB-centrum Ostrava do 14. roku svého fungování a věří, že stejně jako ve všech minulých letech co nejlépe naplní
očekávání jak studentů (na maximální pestrost brigád a výši výdělku), tak podniků a institucí (včasná a kvalitní výpomoc). Napomoci tomu může určitě
prozatím unikátní elektronický systém nabídek brigád iJOB (více na www.jobcentrum.cz), který dokáže po jednoduché registraci studentům on-line nabízet
volná pracovní místa a to jak formou e-mailu, tak také formou SMS zprávy přímo na mobilní telefon (u Oskara dokonce bezplatně).

Marek Lazor, JOB-centrum Ostrava, s.r.o.

Nejbohatší brigádníci JOB-centra Ostrava za rok 2002
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Adresa:
ŽDB a.s.
Bezručova 300
735 93 Bohumín
Kontakt:
odbor Personální záležitosti
Mgr. Jan Halama
tel. 596 082 276

602 511 020
e-mail: jhalama@zdb.cz

PhDr. Vladimír Baslík
tel. 596 082 361
e-mail: vbaslik@zdb.cz

www.zdb.cz

Kdo jsme
Jsme firma s téměř 120 letou tradicí. Ve výrobním programu najdete litinové kotle a radiátory VIADRUS, jemné
válcované profily, tažené ocelové dráty a výrobky z drátu, ocelová lana, pružiny, ocelové kordy, kovové tkaniny
a filtry. Jsme členem EFQM (Evropské nadace pro řízení jakosti) a nositelem certifikace dle ISO 9001 a 14001
Hledáme
Podnikavé vysokoškolsky vzdělané mladé lidi, kteří chtějí uplatnit své schopnosti v oblasti technické pod-
pory, ekonomice, informačních technologiích a obchodu
Požadujeme
• vysokoškolské vzdělání - technického a ekonomického zaměření
• dobrou znalost anglického jazyka u vybraných pozic
• vysokou motivaci dále se vzdělávat a pracovat na svém profesním růstu
• dobré komunikační schopnosti
• znalost práce s PC a vysoké pracovní nasazení
Nabízíme
• během studia placené stáže ve vybraných oborech a letní brigády
• možnost dalšího vzdělávání a profesního růstu
• perspektivní práci - máme zájem vychovávat vlastní odborníky
• zázemí stabilní firmy a pět týdnů dovolené
Přijïte s námi osobně prodiskutovat
• vaši žádost a strukturovaný životopis
• pracovní perspektivu a profesní rozvoj v naší firmě
• možnost účasti na placených stážích
• podmínky přijímacího řízení

Máte-li zájem u nás pracovat, kontaktujte nás i v případě, že vás neosloví konkrétní nabídka pracovního
místa. Vaši nabídku zařadíme do naší evidence pro budoucí potřeby. Aktuální nabídku sledujte na našich
webových stránkách.

Železná tradice kvality



AKADEMIK 2/2003 29

Ernst & Young
Jana Krchová
HR Manager
1) S absolventy V�B�TUO máme ji� tra-

diènì dobré zku�enosti. U studentù a ab-
solventù V�B�TUO se nám líbí jejich
otevøenost a entusiasmus. Tì�í nás pro-
to jejich zájem o Ernst & Young, kde
jsou tyto vlastnosti vysoce cenìny a pa-
tøí mezi hodnoty, kterými �ijeme. V�B�
TUO je kvalitou svého akademického
programu ideální prùpravou pro nejlep�í
ze studentù, kteøí mají zájem o uplatnì-
ní v na�í spoleènosti.

2) Pøedev�ím mo�nost setkat se s velkým
mno�stvím studentù va�í univerzity, od-
povìdìt na v�echny jejich dotazy, které
souvisí s jejich budoucím pracovním
uplatnìním. Mnozí z nich se v loòském
roce, stejnì tak jako v minulosti rozhodli
uskuteènit svou kariéru právì u Ernst
& Young!

KPMG
Petra Vaòouèková
HR Recruitment specialist
1) KPMG se sna�í dlouhodobì spolupra-

covat s V�B�TUO nejen kvùli tomu, �e
spolupráce s INFOCENTREM je na vy-
soké profesionální úrovni, ale hlavnì
proto, �e mladým odborníkùm, kteøí se
budou rozhodovat, kde zaèít svou pro-
fesní kariéru, mù�eme nabídnout per-
spektivní uplatnìní v moderní a progre-
sivní spoleènosti.

2) Symbióza pøispìla ke zvý�ení povìdo-
mí o na�í firmì mezi zdej�ími studenty
a také byla první pøíle�itostí, kde jsme
se setkali s na�imi souèasnými zamìst-
nanci. V loòském roce jsme v KPMG
pøivítali dokonce pìt studentù z V�B�
TUO. Doufáme, �e bøeznová Symbióza
2003 nám umo�ní oslovit dal�í.

OSTROJ Opava
Ing. Alena Ohnhäuserová
øeditelka úseku Øízení lidských zdrojù
1) Na�e firma má eminentní zájem o ab-

solventy � pøedev�ím strojaøe. V loò-
ském roce jsme pøijali ètyøi absolven-
ty V�B�TUO. Z fakulty strojní dva
(divize Automobilový prùmysl a di-
vize Náøaïovna), z HGF a EkF jed-
noho. S absolventy máme hodnì dob-
ré zku�enosti. Velmi rychle se uèí a
nemají �ádné �patné návyky z jiných
firem, co� pova�ujeme za obrovskou
pøednost. Navíc pøicházejí s novými
nápady.

2) Symbióza 2002 byla pro nás obrovskou
pøíle�itostí prezentovat se. Mohli jsme
hovoøit se studenty a také jsme této pøí-
le�itosti vyu�ili. Zjistili jsme, �e o nás
studenti nemají mnoho informací. Pro-
to i letos se pøipravujeme na úèast pøi
této akci.

Procter&Gamble
Ondøej Koèí
Recruiting Manager CES
1) Absolventi V�B�TU vykazují velmi

dobrou teoretickou i osobnostní vyspì-
lost a jazykové znalosti, ve spojení s
osobní flexibilitou, co� jsou pro P&G,
jako mezinárodni spoleènost, klíèové
kvality.

2) V minulém roce jsme najali 2 absolven-
ty va�í univerzity na mana�erské pozi-
ce do Budape�ti, kde je centrála P&G
pro ÈR, Slovensko, Maïarsko, Chor-
vatsko a Slovinsko. S jejich zá�itky
v P&G se mohli ètenáøi Akademika se-
známit ji� v minulých èíslech.

Severomoravská energetika
Ing. Hana Krbcová
øeditelka Lidských zdrojù
1) V�B�TU Ostrava je pro SME,a.s. hlav-

ním zdrojem pro nábor absolventù obo-
rù elektroenergetika , z toho dùvodu
na�e spoleènost dlouhodobì spolupra-
cuje s V�B�TU pøi profilaci oborù. Po
odborné stránce pøicházejí absolventi
z V�B�TU dobøe pøipraveni.

2) Symbióza roku 2002 byla pro na�i fir-
mu úspì�ná. Navázali jsme se studenty
mnoho kontaktù, které vyústily ve vzá-
jemnou spolupráci v oblasti zpracování
diplomových a seminárních prací, od-
borných praxí, brigád, stá�í a úèastí stu-
dentù na projektech spoleènosti. Se
6 studenty jsme rovnì� uzavøeli trvalý
pracovní pomìr.

Subterra
Stanislav Filip
vedoucí útvaru organizace a personalistiky
1) Prozatím máme s absolventy V�B�

TUO dobré a� velmi dobré zku�enosti.
V roce 2002 hodnotíme v�echny pøijaté
absolventy z pøedchozích let jako pøí-
nos s perspektivou kariéry. Proè? Pro-
to�e jsou mladí a dobøe pøipravení � to
potøebujeme!

2) Do pracovního pomìru jsem získali dva
absolventy, na praxi jsme v létì roku
2002 mìli tøi a s tìmi je souèasnì øízena
konzultace na diplomové práci.

ŠKODA AUTO
Ing. Jaroslav Koloc
personální marketing
1) Firma �KODA AUTO podstatnì roz�í-

øila (zdvojnásobila) svùj útvar Vývoje
a má stálý zájem o mladé odborníky
s technickým zamìøením � nejen do vý-
voje, ale i do výrobních provozù. Velmi
dobré zku�enosti s absolventy V�B�
TUO nám napovídají pokraèovat ve
spolupráci s touto univerzitou.

2) Projekt Symbióza pova�ujeme za vel-
mi vydaøený a jistì i jeho pùsobením
v roce 2002 do na�í firmy nastoupilo
5 studentù na praxi, 4 studenti pak v na�í
firmì zpracovávali diplomovou.práci a
2 èerství absolventi nastoupili ve �KO-
DA AUTO do pracovního pomìru.

Třinecké železárny
Hana Petrá�ová
personalista
1) Tøinecké �elezárny, a.s. kladou velký

dùraz na zavádìní moderních hutních
technologií, které vy�adují mladé kva-
litnì vzdìlané zamìstnance v øadì tech-
nických profesí, zvlá�tì pak hutnických.

2) Symbióza 2002 nám umo�nila osobní
kontakt jak se studenty, tak s vedením
V�B�TUO, která nám jako jediná vy-
soká �kola v ÈR pøipravuje odborníky
pro po�adované profese. V Tøineckých
�elezárnách, a.s. jsme zamìstnali 10
absolventù V�B�TUO, kteøí ukonèili
studium v roce 2002, patnáct studentù
absolvovalo u nás pøeddiplomní a di-
plomní praxi vèetnì zpracování diplo-
mové práce.

VOKD
Hana Brodzáková
tisková mluvèí
1) Rozsah výuky v pro nás zajímavých

oborech (stavebnictví, HGF) zaruèuje,
�e absolventi V�B-TU Ostrava splòují
po�adavky a mají potøebné znalosti k vý-
konu technických funkcí v na�í spoleè-
nosti. Absolventi, kteøí v a.s. VOKD
pracují jsou �ikovní, agilní s dobrými
teoretickými znalostmi a jejich pøíchod
byl pøínosem pro na�i spoleènost.

2) Ze studentù kontaktovaných na Symbi-
óze jsme zamìstnali 3 absolventy (2 z
FAST a 1 HGF), brigádu u nás absol-
vovalo 5 studentù V�B�TUO a 3 stu-
denti s VOKD v souèasné dobì spolu-
pracují v oblasti cen a rozpoètù.

Ing. Jaroslav �elasko
INFOCENTRUM V�B�TUO

Zeptali jsme se zaměstnavatelů...
Ještě než zástupci firem přijedou na Symbiózu 2003, zeptali jsme se některých na jejich názory týkající se
studentů a absolventů VŠB–TUO.
Konkrétně jsme jim položili následující dotazy, na které najdete odpovědi v dalším textu:
1) Proč má Vaše firma zájem o absolventy VŠB–TUO? 2) Co Vám přinesla Symbióza 2002?
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Soutěž o ceny

-jaz-

Kino Prùvan promítá v sále KTVS.
(budova katedry tìlesné výchovy v areálu kolejí).

25–26.2. Road to Perdition
Ka�dá rodina má svùj osud. Ka�dý otec

chce budoucnost pro svého syna. Pro ka�-
dého syna je jeho otec hrdinou� Rodina
Salivenových je toho pøíkladem. Tom
Hanks v roli nájemného vraha, v úloze ma-
fiánského bosse Rooneyho záøí Paul New-
man a Oscaøi se chvìjí�

4.–5.3. Moje tlustá řecká svatba
Komedie o tom, �e s cizokrajnou nevìs-

tou si berete i její rodinu a tradice.

Rekapitulace otázek a odpovìdí z minu-
lého èísla:
1. Spoleènost Ernst&Young má v Èeské re-

publice regionální sídla v tìchto mìstech
Praha, Brno, Pardubice a Ostrava.

2. O zku�enostech ze svých studijních po-
bytù v dálném Finsku nás v minulém èís-
le informovali 2 na�i studenti.

3. INFOCENTRUM V�B-TUO na konci
minulého roku uspoøádalo pro studenty
setkání se zamìstnavateli v rámci akcí
Hvìzdy finanèního nebe a Pizza s Èes-
kým Telecomem.

A kdo vyhrál?
1. cena spoleènosti KPMG � JRS
2. cena trièko sport 47 � Mí�a Tkadlecová
3. cena spoleènosti GTS International �

Blanka Hlávková
4. cena: lístky do kina Prùvan � Lenka

Chládková

Výhry si vyzvednìte do 11. 3. 2003 jinak
propadnou, co� by byla jistì �koda.

Pokud i vy chcete mít �anci pøí�tì vyhrát,
odpovìzte na na�e dne�ní soutì�ní otázky:
1. PG
2. Ve kterém termínu letos pøivítáme pøi

akci Symbióza 2003 opìt zástupce øady
významných firem chtivých na�ich stu-
dentù?

3. Z Valentýnské nabídky spoleènosti
GTS international prozraïte vám nej-
milej�í místo, kde by jste rádi tento svá-
tek strávily vy?

Své správné odpovìdi po�lete e�mailem,
noste na INFOCENTRUM V�B�TUO,
resp. do obchodù SUS nebo je vhazujte do
schránek, které jsou umístìny na kolejích
s oznaèením:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdìji v�ak do 14. 3. 2003 Jména vý-
hercù se dozvíte v pøí�tím èísle.

Kdo vìnuje ceny do soutì�e tentokrát?

Nové webové stránky SUS
Stavovská unie studentů VŠB-TU Ostrava se rozhodla úplně pře-
pracovat své webové stránky na adrese http://sus.vsb.cz.

11.–12.3. Kameňák
Bláznivá èeská komedie Zdeòka Tro�ky,

navazující svoji poetikou a humorem na
filmy jako Slunce, seno...

18.–19.3. Sexy párty
Chcete se bavit a dozvìdìt se nìco sku-

teèného o �ivotì ? Zùstaòte hodnì dlouho
ve �kole, nebo jdìte na film Sexy párty. Pr-
cièková komedie o vìèném studentovi, králi
mejdanù a zaujatém pozorovateli �enských
poprsí, o flákaèi, kterej má tak nabitej pro-
gram, �e nemá èas na �kolu....

INZERCE

ta�ka s prezentaèními pøedmìty firem

Snahou bylo �v novém kabátì� nabídnout stránky esteticky zdaøilé, na kterých studenti
najdou úplné a pravidelnì aktualizované informace o dìní v SUS, napø. aktuální slo�ení
prezidia SUS, provozní dobu a nabízené slu�by jednotlivých Copy Shopù a také fotky
z minulých Majálesù a plesù SUS.

Vìøíme, �e se nám to nakonec povedlo, o èem� se od konce ledna na vý�e uvedené
adrese mù�ete pøesvìdèit i vy.

Na�e zvlá�tní podìkování patøí Markovi Salavovi z FEI.
Michal Pilavka
SUS V�B-TUO
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Ze slavnostního zasedání Kolegia
rektora VŠB–TU Ostrava

K pomyslnému pøedání �tafety mezi
stávajícím a novým vedením univerzity
do�lo na slavnostním zasedání odstupu-
jícího a nového Kolegia rektora V�B�
TUO, které se konalo 27. ledna 2003.

Odstupující rektor prof. Ing. Václav
Roubíèek, CSc. podìkoval pøítomným
èlenùm kolegia za odvedenou práci,
pøedal zlaté odznaky univerzity a po-
pøál hodnì úspìchù v dal�í èinnosti.

Poté pøedal slovo nastupujícímu rek-
torovi prof. Ing. Tomá�i Èermákovi,
CSc., který slavnostnì pøedal jmeno-
vací dekrety novým prorektorùm, jimi�
byli jmenováni:

prorektor pro vnìj�í vztahy
prof. Ing. Václav Roubíèek, CSc.
prorektorka pro strategii a rozvoj
doc. Dr. Ing. Renáta Hótová
prorektor pro studium
prof. Ing. Petr Noskieviè, CSc.
prorektor pro vìdu, výzkum a zahra-
nièní spolupráci ve VV
doc. Dr. Ing. Vladimír Kebo.

Novì jmenováni byli rovnì� dìkani
jednotlivých fakult, jmenovitì:

dìkan FBI
doc. Dr. Ing. Ale� Dudáèek

dìkan EKF
prof. Ing. Jiøí Kern, CSc.
dìkan FAST
doc. Ing. Alois Materna, CSc., MBA
dìkan FS
prof. Ing. Petr Horyl, CSc.
dìkan FEI
prof. Ing. Ivo Vondrák, CSc.
dìkan HGF
prof. Ing. Jaroslav Dvoøáèek, CSc.
dìkan FMMI
prof. Ing. Zdenìk Jon�ta, CSc.

Slavnostní atmosféru zasedání pøibli�ují
fotografie na této a následující stranì.




