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uvodni slovo

Vazeni pedagogové, mili studenti,

dalsi zkouskové obdobi je za nami — doufejme, zZe vétsinou uspésné.
Chvile pro vydechnuti, snad i néjakou tu oslavu — a znovu do dalsiho
semesIru.

Pro ty studenty, kteri uz ¢im dal vice dohlédnou na uplny konec studia na
VSB-TUO, se blizi daleko vyznamnéjsi zkouska. Blii se chvile, kdy budete
muset ukdzat, zZe dokazete zuzitkovat to, co jste se za uplynula léta naucili
o svém oboru i o sobé.

Nekteri z vas pomysli na podnikani, zatimco vétsSina uvazuje, kde a jak
ziskat dobré zaméstnani. Je to obtizna otazka, uz jen protoze ,,dobré
zaméstnani * miize znamenat néco velmi rozdilného pro dva rizné lidi.
Pokud uz mate vlastni predstavu, jakou praci a jakého zaméstnavatele
hledate, pak uz zbyva jenom nebat se a zkusit projit i naro¢nymi
prijimacimi rizenimi — a v nékterém z nich nakonec uspét.

Rada bych vam poprdla Stastnou ruku pri vybéru vasi budouci prdace,
stejné jako hodne odvahy a trochu nezbytného stésti pri vasich prvnich
profesnich krocich. A pokud vas zajima mezinarodni kariéra v jedné
z viidcich firem v oblasti rychloobratkového spotrebniho zbozi,
nezapomente prijit navstivit stanek Procter & Gamble v priibéhu trhu
pracovnich prilezitosti na VSB-TUO ,, Symbidza 2003 . Sledujte podrobné
informace INFOCENTRA VSB-TUO k Symbiéze — miizete se totiz také
prihlasit k P&G v predstihu prostrednictvim internetu a primo na
Symbioze pak pozveme uspesné uchazece na prvni kolo vybérového rizeni!

At uz se budete teprve snazit zorientovat, nebo si uz prijdete pro konkrétni
informace, ¢i treba na testy P&G — tésim se na osobni setkani v breznu
v Ostravé s mnohymi z vas. Verim, ze nekteri se stanou nasimi novymi
kolegy — tak jako nékolik vasich kolegii z VSB-TUO tradicné kazdy rok.

Na shledanou se tesi

Jana Jirasova
Procter & Gamble
HR manazerka pro CR a SR

AKADEMIK
CASOPIS VSB-TUO

Vydava:
INFOCENTRUM VSB-TUO

Redak¢éni rada:
Ing. Sarka Vilamova, Ph.D.
Séfredaktorka

Ing. Roman Kozel, Ph.D.

Ing. Petr Zirek, CSc. - HGF
Prof.Ing. Arnost Pokorny, CSc. - FS
Ing. Roman Zednicek, Ph.D. - EkF
Hana Romkova - FEI
Doc. Ing. Dana Kristofova, CSc. -
FMMI
Ing. Petra Done - FAST
PhDr. Daniela Zemanova -

- Katedra spolecenskych ved
Mgr. Nadézda Pefinova -

- Katedra jazyki
RNDr. Irena Durdova, Ph.D. - KTVS
Mgr. Daniela Tkac¢ikova -
Ustiredni knihovna
foto: Josef Polak

Redakce:
INFOCENTRUM VSB-TUO
Studentska 1770 (E320)
700 32 Ostrava-Poruba

tel./fax: 596 996 375

(icentrum@centrum.cz)
http://ic.vsb.cz

Sazba a tisk:
ASEITA spol. s r.o.
Studentska 1770/C

700 32 Ostrava-Poruba
tel.: 596 996 218

Distribuce:
vlastni

Naklad:
5.000 kusu

Uzavérka tohoto ¢isla:
31. 1. 2003

Uzavérka pristiho ¢isla:
2003

Toto ¢islo vyslo:
24.2.2003

Zména programu je vyhrazena
potadatelim

Platnost kazdé akce doporucujeme
ovetit telefonicky

Za obsah reklamy odpovida zadavatel

Obsah prispévkiu se nemusi shodovat
s nazorem redakce

ISSN 1213-8916

AKADEMIK 2/2003



Zivotni jubileum Prof. Ing. Stanislava Antonického, DrSc.

V lednu 2003 oslavil vvznamné Zivotni jubileum zndamy odbor-
nik, profesor v oboru Dopravni techniky a technologie, pan prof.
Ing. Stanislav Antonicky, DrSc. Sviij Zivot zasvétil Zeleznicnim
vozidlim, provozu Zeleznic a jeho fizeni se zretelem na moder-

nizaci a automatizaci.

Prof. Ing. Stanislav Antonicky, DrSc.
se narodil 21. ledna 1938 v Presové,
kde puisobil jeho otec jako ucitel. Po
vzniku Slovenského §tatu v r. 1939 se
rodina prestéhovala do Ostravy. V 1é-
tech 1953-57 absolvoval Vyssi pramys-
lovou skolu strojni v Ostravé—Vitkovi-
cich, kde studoval obor Tepelné zpra-
covani kovt. Po maturité nastoupil na
Vysokou $kolu zelezni¢ni v Praze. Stu-
dium v oboru Provoz a Gdrzba draho-
vych vozidel ukon¢il v r. 1962. V tom-
téz roce se Vysoka skola zelezni¢ni pie-
stéhovala do Ziliny a mlady inZenyr
Antonicky nastoupil na misto asistenta
Katedry lokomotivniho a vozového
hospodarstvi (vedoucim byl prof. Ing.
Jaroslav Louda) Fakulty strojni a elek-
trotechnické Vysoké skoly dopravni
(VSD) v Zilin&.V 1. 1965 se stal odbor-
nym asistentem téze katedry, avsak byla
pfejmenovana na katedru provozu a
udrzby kolejovych vozidel.

V tomtéz roce zah4jil studium exter-
ni aspirantury na VSD v Ziliné a post-
gradualniho kurzu vysokoskolské pe-
dagogiky na Univerzit¢ Komenského
v Bratislave, ktery ukoncil v r. 1966.
V 1. 1972 obh4jil kandidatskou praci
v oboru Stavba dopravnich stroji a za-
fizeni a ziskal hodnost kandidata tech-
nickych véd (CSc.). Kurz tviret vyu-
kovych a védeckych filmu absolvoval
na CVUT v Praze v létech 1970-72.
V 1. 1972 byl vyslan na tfimésicni stu-
dijni pobyt na katedru dopravniho pla-
novani Danské technické vysoké skoly
v Lyngby. Vr. 1977 se habilitoval

v oboru Stavba dopravnich stroji a za-
fizeni na VSD v Ziling. Jako docent
Katedry provozu a udrzby kolejovych
vozidel Fakulty strojni a elektrotech-
nické VSD v Ziling pisobil v letech
1978-92. Jednoleté specializované stu-
dium vysokoskolské pedagogiky ukon-
¢il v r. 1987 na Vysoké skole dopravy
a spojt (VSDS) v Ziling.

V 1. 1990 obh4jil doktorskou disertac-
ni praci v oboru Dopravni technika a
technologie a profesorem v tomtéz
oboru byl jmenovan 1. dubna 1992. Pti-
pravované rozdéleni Ceskoslovenské
federativni republiky bylo opét prici-
nou navratu prof. Antonického do Os-
travy. V prosinci 1992 nastoupil jako
profesor na Katedru dopravnich a
upravnickych zatizeni Fakulty strojni
Vysoke skoly banské v Ostrave. Kated-
ru tehdy vedl prof. Ing. Karel Bailotti,
CSc.

Ptichodem prof. Antonického na by-
valou Katedru dopravnich a Gpravnic-
kych zatizeni doslo k rozsiteni studij-
nich zaméfeni katedry o studium Stav-
ba, provoz a udrzba kolejovych vozi-
del (prvni absolventi v r. 1994) a o rok
pozdé&ji absolvovali studenti v za-
méteni Provoz a tidrzba silni¢nich vo-
zidel. Rozsifeni studijnich zaméfeni si
pochopitelné vyzadalo nastup dalsich
uciteld, ktefi se rovnéz rekrutovali
z zilinské VSDS. Na katedru nastou-
pili postupné doc. Ing. Jaroslav Miil-
ler, CSc., prof. Ing. Jan Danék, CSc.,
prof. Ing. Alois Dan¢k, DrSc. a dalsi-
mi vyznamnymi pomocniky byli prof.
Antonickému také externi ucitelé prof.
Ing. Jaroslav Céap, DrSc. a prof. Ing.
Milan Lansky, DrSc.

Plivodni Katedra dopravnich a uprav-
nickych zafizeni se tedy rozsifila ne-
jen oborové, ale i personalné, a proto
rozhodlo vedeni Fakulty strojni o zfi-
zeni Institutu dopravy, ktery vznikl
k 1.5.1994. Jeho feditelem byl jmeno-
van opét prof. Bailotti, avSak o rozvoj
novych dopravnich oborti pe¢oval prof.
Antonicky.

V létech 1994-97 vykonaval prof. An-
tonicky funkci prorektora VSB-Tech-
nické univerzity Ostrava, zastupce fe-

ditele Institutu dopravy a vedouciho
Ustavu kolejovych a silniénich vozidel.
Kromeé téchto funkci pracuje jako ¢len
Narodni monitorovaci komise CR IGIP
(Internationale Geselschaft fiir Inge-
neur Pedagogik). Sam je nositelem ti-
tulu Ing. Paed. IGIP. Byl a dosud je ¢le-
nem védeckych rad strojnich a doprav-
nich fakult v Ziling, Brng, Pardubicich
a Praze.

1.5.1997 se prof. Antonicky stal fe-
ditelem Institutu dopravy. Tuto funkci
vykonaval do 30.4.2002 a piesto, Ze se
v 1. 1998 projevilo zhorseni jeho zdra-
votniho stavu, vénoval se dalSimu roz-
Sifovani studijnich oborti a zaméfent,
zejména o zaméfeni letecky provoz a
udrzba letadel.

Ve své odborné ¢innosti se podilel na
feseni fady vyzkumnych uloh zaklad-
niho, statniho i rezortniho vyzkumu,
prevazné na objednavku rezortu dopra-
vy, jako zodpovédny fesitel nebo ¢len
tesitelského kolektivu. K realizovanym
uloham patfil navrh robotizovaného
pracovisté pro lokomotivni depo. Byl
vedoucim grantové ulohy MSMS SR
,Model fizeni vykonné jednotky*.

Vedl resitelské kolektivy pii feseni té-
matickych uloh zadanych na skolu
z pracovist’ rezortu dopravy. Byl sko-
litelem a ¢lenem zkusebni komise pro
aspirantské obory: Stavba dopravnich
stroji a Dopravni technika a technolo-
gie. Je garantem a Skolitelem doktor-
ského studijniho programu v oboru
Dopravni a manipulacni technika a ga-
rantem oboru Dopravni technika a tech-
nologie.

Odtud vyplyva i jeho spoluprace
s praxi, ktera je zaméfena prevazné na
rezort dopravy. Prednasel také na Sko-
lenich a kurzech pro pracovniky CSD,
pracoval v fad¢ zkusebnich komisi Mi-
nisterstva dopravy, byl ¢lenem Filmové
rady Ministerstva dopravy, pracoval
v fad¢ pripravnych a organizacnich vy-
bort. V letech 1974-1990 byl ¢lenem re-
dakéni rady asopisu Zelezni¢at.

Jeho odbornost se tispésné promita do
dlouhodobé a bohaté pedagogické pra-
ce. Prednasel a cvi€il vice nez deset
pfedmét z oboru zelezni¢ni dopravy
a pro vétsinu napsal uéebni texty. Ini-
ciativné ptistupoval k modernizaci vy-
uky, podilel se na vyrob¢ uc¢ebnich po-
mucek, modeld, filmt a videoprogra-
mu. Sv¢é studenty si ziskaval a ziskava
svym hlubokym zajmem o obor.
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Bohata je rovnéz jeho publikaéni ¢in-
nost. Krom¢ jedné monografie je auto-
rem nebo spoluautorem 5 knih, fady
skript a uéebnich textl pro vysoké sko-
ly i stfedni odborné skoly.

Své vice jak étyficetileté zkuSenosti
z odborné, védecké i pedagogické prace
uspésné vyuzil a stale vyuziva i ve své
soucasné ¢innosti v ramei Institutu dopra-
vy Fakulty strojni VSB-TU Ostrava.

Ma velkou zasluhu na rozsiteni stu-
dijnich oborti a zaméieni Fakulty stroj-

ni a tedy i nastupu znacné ¢asti studen-
tt na fakultu v obdobi, kdy zajem o stu-
dium konstrukénich oborl ve spolec-
nosti klesa.

Kolektiv uéitelti a technickych pra-
covniki Institutu dopravy VSB-Tech-
nické univerzity Ostrava pieje panu
profesorovi jes$té mnoho stastnych a
uspésnych let prozitych ve zdravi a
dobré pohodé¢.

Prof. Ing. Karel Bailotti, CSc.
zastupce reditele Institutu dopravy FS

Speciadlni cislo

Redakce ¢asopisu Akademik
pripravuje specialni ¢islo toho-
to Casopisu vénované informa-
cim o zménach ve vedeni uni-
verzity i jednotlivych fakult.
Toto ¢islo vyjde 4. biezna 2003.

redakce

Kandidatem na funkci dékana HGF byl zvolen
Prof. Ing. Jaroslav Dvoracek, CSc.

Volbé kandiddta na dékana HGF predchdzela volba nového AS HGF

pro funkéni obdobi 01. 09. 2002 azZ 31. 08. 2005.

Akademic-
ka komora se-
natu (14 cle-
ni) je zastou-
pena sedmi
docenty, dvé-
ma profesory
a doplnéna
péti odborny-
mi asistenty.
Studentska
komora senatu (7 ¢lenti) je zastoupena
tremi zastupci tietiho ro¢niku, jednim
zastupcem prvniho ro¢niku a tfemi za-
stupci prvniho ro¢niku doktorského
studia. Mistopredsedové AS HGF jsou:
Doc. RNDr. Jan Kope¢ny, CSc. - za
akademickou komoru a sle¢na Marti-
na Petranova, studentka t¥etiho ro¢ni-

INZERCE

ku oboru inZenyrska geodézie - za stu-
dentskou komoru.

Volby kandidata na dékana Hornic-
ko-geologické fakulty VSB-TUO se
konaly na zasedani Akademického se-
natu fakulty dne 11. listopadu 2002.
Pro volbu byl navrzen jeden kandidat-
Prof. Ing. Jaroslav Dvoracek, CSc.
Pocet opravnénych voli¢ti 21, pocet vy-
danych hlasovacich listki 20, pocet
odevzdanych hlasovacich listkt 20,
pocet platnych hlasovacich listku 20.
Pocet platnych hlasovacich listkl pro
kandidata Prof. Ing. Jaroslava Dvorac-
ka, CSc. byl 20.

Ve smyslu ¢lanku 3, bodu 13 Voleb-
niho a jednaciho fadu AS HGF VSB-
TUO byl piijat navrh na jmenovani
Prof. Ing. Jaroslava Dvoracka, CSc.

kandidatem na dékana Hornicko- geo-
logické fakulty. Cleny volebni komise
byli: Doc. Ing. Radomir Grygar, CSc.,
Prof. Ing. Vojtéch Dirner, CSc. a Mar-
tina Petranova.

Akademicky senat HGF na svém zase-
dani dne 09.01.2003 od 8:00 v mistnosti
D 206 vzal na védomi navrh dékana HGF
na obsazeni funkci prodékantt HGF pro
predmétné funkéni obdobi takto:

Doc. Ing. Vladimir Slivka, CSc.-pro-
dékan pro védu a zahranicni styky

Prof. Ing. Peter Fecko, CSc.-prodé-
kan pro rozvoj fakulty

Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.-pro-
dékan pro legislativu a informatiku

Prof. RNDr. Vilém Madr, CSc.-pro-
dékan pro studijni zalezitosti

Prof. Ing. Vojtech Dirner, CSc.
vedouci Institutu environmentdlniho
inZenyrstvi

predseda AS HGF

Freestyle

Tep se zrvel [je.
Ldrenalin stoupa.
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lpin tha Team

<= » = wa2fi = «Mobile:

weww minkilengr

AKADEMIK 2/2003



Pedagogické vzdélavani

Dne 23. 1. 2003 se uskutecnilo predani osvédceni absolventiim kurzu vysokoskolské pedagogiky pro ucitele-
inZenyry, jehoz 3. béh byl timto aktem slavnostné ukoncen. V tivodnim projevu prorektor prof. Ing. Jaromir
Polak, CSc. zdiraznil vvznam pedagogického vzdéldvani pro komplexni rozvoj osobnosti vysokoskolského uci-
tele a podékoval tspésnym absolventiim a také tém, kteii se podileli na organizaci kurzu. Byla to zejména pani
doktorka RNDr. Jindra Lisalova z Centra pro studium vysokého skolstvi Praha, kterd ve spoluprdci s pedagogic-
kym divarem kurz vedla a ddle vsem vyucujicim, ktefi zajistovali vyuku odbornych piedmétii.

Studium vysokoskolské pedagogiky ma na
VSB-TUO dlouholetou tradici. V 80. letech
ho pro nasi Skolu poradala Katedra pedago-
giky FF UP Olomouc pod vedenim prof. Tol-
lingerové a doc. Obsta a fada nasich uciteld
takto ziskala pedagogické vzdélani.

Od roku 1996 probéhly 3 kurzy, které jiz
vychézely z evropského modelu inzenyr-
sko-pedagogického vzdélavani podle me-
zinarodni organizace IGIP (Internationale
Gesellschaft fiir Ingenieurpadagogik) a byly
poradany Centrem pro studium vysokého
Skolstvi Praha. LiSily se nejen svym obsa-
hem a formou (3. b¢h byl poprvé organi-
zovan jako distancni), ale také svym vy-
znamem, nebot” absolventi kurzu mohou
pozadat o ud€leni mezinarodniho titulu
ING-PAED IGIP, jako uznani evropské
kvalifikace uciteld technickych predméti.
Tento titul udéluje na zakladé splnéni vsech
pozadovanych kritérii Evropska monitoro-

RNDr: Jindra Lisalova z Centra pro studium vysokého Skolstvi Praha spolu s prorektorem prof. vaci komise IGIP. Pfedpoklady pro jeho
Ing. Jaromirem Poldkem, CSc. pri predavani osvédceni o absolvovani kurzu vysokoskolské udéleni:
pedagogiky Ing. Jaroslavu Kovarikovi - Gspésné absolvovani uplného vysokoskol-

ského technického studia, nejlépe na Sko-

lach akreditovanych spole¢nosti FEANI,
- Uspésné absolvovani inzenyrsko-pedago-

gického studia,
- pedagogicka praxe v rozsahu minimalné

1 rok,

- jazykova znalost.

Doposud byl titul ING-PAED IGIP udé-
len v Ceské republice 23 osobam, z toho 8
je z nasi univerziy.

3. béh kurzu Gspésné absolvovalo 42 na-
Sich pedagogti (2 z EKF, 14 z FAST, 5 z FS,
3 zFEl, 11 zHGF, 7zFMMI a 1 z FBI).

Ing. Stanislava Kebova
Pedagogicky utvar

<« Absolventi kurzu pri vypliiovani hodnoticich
dotaznikii

ri tituly akademickeé mistryné CR
Petra Hostinsk4, studentka IT. ro¢niku Fakulty stavebni VSB-TUO, opét Gisp&sné reprezentovala nasi $kolu 20. listopadu 2002
v Brné na Akademickém mistrovstvi Ceské republiky v ploutvovém plavani. Ziskala titul akademické mistryné CR v disciplinach
50 m PP, 100 m PP a 50 m RP a navic bronzovou medaili na 400 m PP! Spolu s dal$imi reprezentantkami vybojovala 3. misto ve
Stafeté 4x50 m PP.
Gratulujeme a d&kujeme za vynikajici reprezentaci VSB-TU Ostrava. Piejeme hodné sportovnich tispéchii v roce 2003.
Mgr.Alena.Klimkova
KT1VS
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Centrum racionalniho vyuzivani energie

Nabizi studentiim moZnost vyuzit svych védomosti, ovérit si své schop-
nosti, ziskat praktické zkusenosti a zacit aktivné vyhleddvat moznosti
svého uplatnéni po ukonceni studia.

V soucasné dobé zahajuje Vyzkumné
energetické centrum VSB-TU Ostrava pro-
jekt s nazvem ,,Centrum racionalniho vyu-
zivéani energie (CRVE), jehoz cilem je pod-
pora rozvoje individualnich studentskych
odbornych aktivit v oblasti racionalniho vy-
uzivani energie. CRVE nabizi studentim
vsech fakult se zajmem o danou problema-
tiku moznost zpracovavat studie, navrho-
vat feSeni a fesit konkrétni problémy pro
podniky a instituce v regionu na piimeéte-
né urovni naro¢nosti. Studentim bude
k dispozici nabidka praci, vybér z ni vSak

neni podminkou a studenti mohou sami vy-
hledavat vhodna a aktualni témata. Pracov-
nici Vyzkumného energetického centra
budou napomocni pti dojednani ¢innosti se
zadavatelem ukolu, pomohou navrhnout
pracovni postup, poskytnou rady a konzul-
tace, dalSi nutnou technickou pomoc pfi
feseni a budou garanty odborné tirovné ode-
vzdanych praci. Pracovni vztah mezi zada-
vatelem a studentem bude fesen zpravidla
vhodnou pracovni dohodou, CRVE pfitom
bude financovat nezbytné provozni nakla-
dy (cestovné, drobny material a pod.).

Takto zajisténé LHERGy =

studentské aktivi- o [}
ty budou mit vzdy -__:' e o
individualni cha- = =
rakter a nejsou vé- ".f:x =
zany na urcity stu- ts i
dijni obor ani fa- L EERE AN

kultu. V obecném

pojeti je energetika mnohaoborovou zalezi-
tosti a navic plati, ze ,,efektivni a spolehliva
energetiky je zakladnim kamenem moderni
spolecnosti*. Studenti, ktefi této moznosti vy-
uziji, vedle uvedeného v zahlavi, blize poznaji
realny zivot v podnicich, osobné se seznami
se zpusobem feseni odbornych tiloh a budou
mit moznost navazat na prvni kontakty
s potencialnim zaméstnavatelem. To vse
bude probihat pod dohledem a s odbornou
garanci zkuSenych pracovnikl. Neni tieba
se zasadné obavat vlastniho nedostatku od-
bornosti. Ukoly jsou vybirany na takové od-
borné urovni, aby je byli studenti schopni
fesit a voleny tak, aby byly aktualni a za-
davateli ku prospéchu. Lze s jistotou oce-
kavat, Ze soucasti kazdého bude ekonomic-
ké hodnoceni, nebot’ zakladni energetickou
jednotkou je koruna.

Vedoucim projektu je prof. Ing. Pavel
Noskievi¢, CSc., feditel Vyzkumného ener-
getického centra VSB-TU Ostrava, odpo-
védnym pracovnikem je Ing. Jan Kolonic-
ny, védecko-technicky pracovnik tamtéz.
Blizsi informace mohou zajemci ziskat u
Ing. Koloni¢ného, tel. 3869, E-mail
jan.kolonicny@vsb.cz, na sekretariaté Vy-
zkumného energetického centra, tel. 4285,
zhruba od poloviny tinora 2003 na webo-
vych strankach pracovisté www.vsb.cz/vec.
Tyto stranky budou pribézné dopliovany.

Prof. Ing. Pavel Noskievi¢, CSc.
Feditel VEC

11l.rocnik Ostravského aerobik maratonu

V sobotu 5. 4. 2003 od 9.30 se uskutec-
ni jiz [I.ro¢nik Ostravského aerobik ma-
ratonu s prednimi profesionalnimi lekto-
ry aerobiku — Lenkou Velinskou, Janou
Ceslikovou, Petrou Cejkovou a Lukasem
Kolkem. Akce probéhne ve Vicetucelové

hale v arealu VSB-TUO v Porubg.
Pfipraveno je pro Vas 5 padesati-
minutovych lekci aerobiku! Sou-
tézit se bude o krasné ceny, které
ziskaji finalisté soutéze, ale i vylo-
sovani tcastnici v tombole.

Vsechny, ktefi maji
radi pohyb, srde¢né
zveme!

V letnim semestru
jsou pro Vas ptiprave-
ny vecerni hodiny riz-
nych aerobnich forem
cviéeni — TAE BO,
POWER YOGA, STEP, DAN-
CE AEROBIC, BODYSTY-
LING, KICKBOX AE. Pro za-
méstnance pokracuje ve zkous-
kovém obdobi ¢tvrteéni hodina
cviceni s hudbou od 15.30!

Od 25.2. bude znovu probihat i uterni
power yoga od 16.00 hodin.

Informace k seminatiim, workshoptim,
letnimu pobytu v Jesenikach se cvicenim,
apod. najdete na www.aerobikvsb.wz.cz.

0ddil aerobiku VSK VSB-TUO
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Dobra bilance

Priblizné od roku 1997 se mala skupina pracovnikii Ekonomické fakulty
VSB-TU Ostrava vénuje vyzkumu rozvoje podpory malého a stredniho
podnikani. Vysledky prdce resitelského tymu z Katedry podnikohospo-
ddrské, ktery vede doc. Z. Mikolds, byly postupné prezentovany v Ceské
republice i v zahranici. V roce 2002 jsme vsak zaznamenali neocekdva-
nou odezvu na vysledky prace malého kolektivu pedagogt z nasi uni-
verzity. Na jare roku 2002 byl osloven doc. Mikolds pracovniky skupiny
LEED/OECD, aby spolupracoval s touto skupinou jako reprezentant Ces-
ké republiky v oblasti rozvoje podnikatelskych siti a clusterti (lokdlnich
konsorcii) malych a strednich podnikii.

Spoluprace nabirala mimotadné obratky.
Postupné jsme reprezentovali CR na semi-
nafich LEED/OECD v Praze, Var$avé a
v Budapesti. O nasi praci se velmi aktivné
zacalo zajimat Ministerstvo pro mistni roz-
voj a Ministerstvo priimyslu a obchodu CR.
Byli jsme autory podkladi ke zpravé CR
pro organy EU atd. Udalostem vsak nebyl
konec. Doc. Mikolas byl zafazen do mezi-
narodniho autorského kolektivu, ktery pfi-
pravuje pro rok 2003 publikaci LEED/
OECD k problematice siti a clusterti ma-
lych a stiednich firem. A navic jsme byli
povéieni reprezentaci CR na svétové kon-
ferenci LEED/OECD.

Ve dnech 28.-31. fijna 2002 se v nadher-
ném italském primotském letovisku Gra-
do konala konference OECD s nazvem
,East West Cluster Conference. Na kon-
ferenci, ktera byla organizovana na $pic-
kové urovni, bylo nékolik stovek ti¢astni-
ka, z toho desitky ministrd, jejich nameést-
ka ¢i jinych vladnich reprezentantt. Cel-
kem bylo na konferenci zastoupeno kolem
50 zemi (od Brazilie, USA, Kanady az po
asijské zemé jako napt. Uzbekistan).

OECD a italska vlada vénovaly akci mimo-
fadnou pozornost, pocinaje dopravou, ktera
byla zajisténa pro vSechny ucastniky letecky,
ptes bezpecnostni otazky (doprovod policie,
ve. zajisténi prednostniho prechodu pres sil-
nici apod.), stravovani, a konce obsahem jed-
nani ¢i navstévami , clustert’ a exkurzemi.

Mizeme fici, ze program byl az ptedi-
menzovan — napf. snidan¢ zac¢inala v 7.30
hod., odjezd autobusem byl v 8.00 hod. a
celodenni jednani koncéilo oficialni vecefi
s navratem zpét autobusem na hotel kolem
pllnoci — pokud jsme napt. chtéli doladit
nasi prezentaci na workshopu, museli jsme
pracovat az do rana nasledujiciho dne.

Spole¢né jsme zpracovali a prednesli re-
ferat - prezentaci s nazvem ,, Cluster Case
Study in the Czech Republic* ve workshop
skuping ¢. 3. Podafilo se ndm kromé seri-
6zni prezentace CR, upozornit na potenci-
al Moravskoslezského kraje a odborné kva-
lity Ekonomické fakulty VSB-TUO v ob-
lasti vyzkumu rozvoje malého stfedniho
podnikani a souvisejici problematiky. Vy-
stoupeni mélo velky ohlas jiz béhem vlast-
ni prezentace. Bezprostfedni reakci na vy-
stoupeni byla kvalitni diskuse a zejména
nabidka expertl ke spolupraci z Italie, Vel-
ké Britanie, Polska, Slovenska, Kazachs-
tanu atd.

Opét se potvrdilo staré znamé réeni ,,Ko-
lik fe¢i znas, tolikrat jsi clovékem*. Ofici-
alnimi jednacimi jazyky na konferenci to-
tiz byly: anglictina, italStina, rustina a fran-
couzs$tina. Prezentaci jsme prednesli
v anglictiné a diskusi jsme vedli v angli¢-
tin¢ a rustiné. Navic znalost slovenstiny a
schopnost porozumét dal$im slovanskym
jazykdm nam umoznovala velkou komu-
nika¢ni mobilitu.

Na tomto misté nutno upozornit na né-
kolik poznatku:

—velmi mnoho lidi i ze zapadnich zemi
umélo rusky a vyuzivalo §pickového pte-
kladu do rustiny (napf. z italStiny) misto
do anglictiny,

—némcina nebyla jednacim jazykem,

—starsi ucastnici kromé anglofonnich zemi
casto neovladali nebo nepouzivali ang-
lictinu (napt. Italové, Francouzi, ucast-
nici z ,,postsovétskych® zemi), proto mu-
selo byt pouzito tlumocenti,

—na druhé strané vétsina mladsich ucast-
nikd ze slovanskych zemi se domlouvala
pres anglictinu a tézko vnimali své bliz-
ké rodné jazyky,

— vyhodou je dobra znalost vice jazyk,
kterd umoznuje soubézné sledovat dota-
zy a stanoviska v téchto jazycich a tim

pochopit i podrobnosti, cozZ umoznuje i

precizni odpovédi — doporucujeme tento

jazykovy model (sestavovani dvoj nebo
vicejazycnych skupin) uplatnit i na jinych
sveétovych konferencich.

Témer veskera diskuse na konferenci se
odehravala kolem pojmu cluster, jehoz de-
finice v$ak neni zcela jednotna. Zjednodu-
Sené muizeme fici, ze pod pojmem cluster
rozumime ruznorod¢ pojatou podnikatel-
skou sit’, resp. strukturu, svazanou s ur¢itym

uzemim* (obcei, mikroregionem, krajem, sta-
tem, resp. vétSim uzemnim celkem apod.).

Z jednani jednoznacné vyplynulo, ze pod-
nikatelské sit¢ a clustery nelze tvofit ,,sho-
ra“ (statem, kraji), ale zaklad je postaven
na praxi a teorii podnikatelstvi, ktery dopl-
nuje znalost principt regionalniho rozvoje
a aktivni regionalni politika. Jeden italsky
ucastnik to velmi vystizné komentoval:
,podnikatelé a podniky jsou semena a
uizemi je jen dobie piipravend puda, kam
ona semena padaji — pochopme potieby
podnikatelii a pomdhejme jim, aby jejich
snahy padly na trodnou pudu*.

Cesta podpory investic velkych a transna-
cionalnich firem byla nejen italskymi zastup-
ci vlady oznacena za omyl ekonomickych
uvah bez realnych ptinost (spise se uvadéla
negativa) pro stat i regiony (jako omyl
v hospodaiské politice se uvadéla snaha o
budovani velkych podniki ve stfedni a jizni
Italii). Vétsina fe¢niki se rovnéz kriticky vy-
jadrovala k vytvafeni primyslovych zoén a
parkd na zelené louce. Vyrazné se také zdu-
raznoval socidlni a inova¢ni rozmér rozvoje
malého a stiedniho podnikani — dokonce se
uvazuje, ze v Italii bude zalozena vysoka
Skola malého a stfedniho podnikani.

V ramci n¢kolika exkurzi se jednoznac-
né prokazal mimotadny vyznam spojeni vy-
sokych skol s regiony a s malymi a stfed-
nimi firmami. Muzeme fici, ze Védecko-
technologicky park v arealu VSB-TUO ma

8 I
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obrovsky potencial — to co jsme vidéli
v italské praxi, pfekvapilo vSechny piitom-
né a paradoxné nase univerzita ma tyto
moznosti na dosah ruky.

V této souvislosti jsme v Italii rovnéz
nasli velké inspirace pro tvorbu socialné
orientovanych siti drobnych podnikatelt
pro Bruntalsko a Jesenicko, resp. oblast
Beskyd (Lomna, Bilé apod.).

Mohli bychom uvést mnoho dalsich po-
znatki napf. jeden zastupce z USA uved!
tuto zkusenost: ,, nevim, co je lepsi, zda sité
malych a stiednich firem v regionu nebo jed-
na velkd firma — u nas v oblasti Michiganu
na pocatku nebylo kdysi zadné podnikant,
jen nadseni osadnikii — pak vSude byly malé
a stredni firmy a nyni drobny sektor zanik-

nul, protoze je tu jen jedina (obrazné rece-
no tovdrna) — ale jedno musim rici, kdyz stat
videl, Ze neochrani malé a stredni podnika-
ni pred tlakem velkych korporaci, musel
urychlené prijat takové zdkony, aby tyto kor-
porace prevzaly socialni, kulturni aj. roz-
vojové funkce regionu za své a pecovaly o
harmonicky rozvoj prislusného vizemi* (jde
o volny zaznam). A to, prosim, fekl expert
z tak liberalnich USA.

Celkoveé muzeme fici, Ze tato konference
byla zajimava nejen svym oficidlnim pro-
gramem a obsahem, ale i skladbou ucast-
nikd a ¢etnymi neformalnimi diskusemi.

Doufejme, ze spoluprace s LEED/OECD
touto konferenci nekonci, ze mame dost
znalostniho potencialu, abychom mohli re-

prezentovat nejen nasi univerzitu, ale
i Ceskou republiku.

A jaké pouceni z toho plyne?

1 venkov, za ktery je Ostravsko mnohymi
oznacovano, svou pilnou a zodpovédnou pra-
ci mize dokazat, ze neni pouhym ,,zapada-
kovem®. Je potésitelné, kdyz svétovy expert
na sitové podnikani prof. Ing. Milan Zeleny,
PhD. z Fordham University (New York) a
z Univerzity Tomase Bati (Zlin) poc¢atkem
prosince 2002 na akci Agentury pro rozvoj
podnikani (MPO CR) konstatoval: ,, ...tak 13,
Ostravaci, delate pro OECD jiz to, co jsem
za CR dosud délaval ja... "

doc. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.
Ing. Josef Kasik
Katedra podnikohospodaiska EkF

Neni mozné dvakrat vstoupit do téze tovarny SIEMENS

Tato parafrdze na vyrok indického ,guru”, ktery
miuvil o fece, mé napadia, kdyzZ jsem doprovdzel
dva po sobé ndsledujici dny dvé skupiny studentt
na exkursi do zavodu SIEMENS - VDO ve Frenstdté
pod Radhostém. Tak jako v fece se voda stdle méni
a plyne s casem, tak se také v této tovdrné, ve kte-
ré se vyrabi mikropocitace pro fizeni spalovacich
motorii a automobilova elektronika do automobi-
Iti nejvétsich svétovych vyrobctu, se denné vse méni,
slozité montdzni linky maji naplanovdny miliono-
vé série vyrobkii do dilcich dodavek, které museji
byt prdavé vcas ,just in time” u svych zdkazniki -
wyrobcu automobilti na mnoha mistech svéta. Tuto
zajimavou vyrobu jsem mél moZnost navstivit se
studenty informatiky ze dvou skol, kde ucim.

Prvni skupina studentti byla z mé ,,domov-
ské“ Katedry informatiky FEI VSB-TU Os-
trava. Jejich zajem o ,hardware* prameni
z toho, Ze si vybrali volitelny predmét ,,Na-
vrh ¢islicovych obvodi a systémi s podporou
VHDL*. V tomto pfedmétu si osvojuji zasa-
dy, podle kterych se navrhuji aplikac¢né spe-
cifické integrované obvody (ASIC). I pfi této
exkursi se setkali s obvody ASIC, které plni
specialni funkce perifernich jednotek mikro-
pocitace. Duiraz na spolehlivost, ktera je pfi
provozu automobilu zakladnim pozadavkem,
se zde da hodnotit nejen jako funkéni vyho-
da, ale také jako ekonomicky pfinos. Zakaz-
nicky obvod v kompaktnim pouzdru sdruzu-
je vétsinu perifernich funkci pro sbér dat i
pro bezprostredni fizeni, které se vyzaduji pri
provozu motoru.

Druha skupina studenti piijela do SIEMENS
— VDO ve Frenstaté pod Radhostém hned na-
sledujiciho dne. Pfijeli ze Slezské university
v Opave, kde na Katedi'e informatiky Fakulty
ptirodnich véd a filosofie studuji a kde u¢im
externé predmet ,,Technické prostiedky per-
sonalnich pocitaci“. Odborné zameéfeni tyto
studenty pfipravuje predevsim na profesi pro-
gramator(, proto se jejich zajem orientoval spi-
$e na prostiedky a zpuisob fizeni samotné vy-
roby. Zde mohli vidét, jak jsou jednotlivé vy-
robky registrovany a sledovany pfi prichodu
vyrobni linkou. Kazdy vyrobek ma svijj ¢aro-

vy kod, podle
kter¢ho je za-
znamenano,
kdy byla pfi-
slusna sou-
¢astka do mik-
ropocitace za-
pajena, kdy a
s jakymi para-
metry byla
otestovana,
kdy mikropo-
citag, jiz jako
hotovy vyrobek, prosel vystupni kontrolou.
Tato peclivost se vyplati, protozZe pokud se sta-
ne, ze je vyrobek zakaznikem reklamovan,
vSechny zapamatované iidaje se daji zpétné vy-
hledat a piipadné nedostatky vyroby odstranit
iu ostatnich, dosud nereklamovanych vyrob-
ki stejné vyrobni série.

Kvalita vyrobk se vyhodnocuje a statis-
ticky zpracovava kazdy mésic a porovnava
se s vyrobky v predchazejicich sériich. Tyto
udaje pak slouzi, spolu s vysledky pravidel-
nych ,,auditti” u dodavateld soucastek a ma-
teriald, jako podklady pro fizeni kvality. Nej-
je jeho cena, ta se ovS§em nesmi snizovat na
ukor kvalitativnich parametrii. K tomu zase
slouzi audity ve vyrobé SIEMENS — VDO
ve Frenstaté pod Radhostém, které prova-

d&ji odbératelé mikropo¢itagt. Uplny a pro-
pracovany systém fizeni kvality by nebylo
mozné provadét bez podpory pocitacl za-
pojenych do sité tak, aby poskytovaly po-
tiebné informace v nalezit¢ ptehledné podo-
bé i na vzdalenych mistech, odkud je fizeni
vyroby a jeji kvality koordinovano.

Studenti Slezské university v Opavé roz-
hodné nebyli na rozpacich, kdyz pokladali
dotazy ze svého oboru. Stejné cilené kladli
otézky i studenti z VSB-TU Ostrava. Ptali
se ale kazdy na rozdilné véci, ptali se podle
svého zaméteni a své odbornosti. Ve vyrob-
nim zavod¢ se prolind zdanlivé stejna pro-
blematika vyroby mikropoc¢itaci v mnoha
aspektech, které se vzajemné dopliiuji, odbor-
nici museji na vysledném vyrobku spolupra-
si studenti z exkurse odnaseli. Dobry dojem
v nich zanechal zejména pofadek na pracovis-
tich, prestoze nejvétsi vyrobni linka v hlavni
hale je nyni v rekonstrukci. Az za rok prijde-
me pristé, bude to jako bychom vstupovali do
stejné feky, ale vSechno bude jinak. Budou se
vyrabét nové vyrobky, jen kvalita a technolo-
gicka kazen zlistanou stejné.

Zavérem bych rad vyjadiil podékovani panu
fediteli zavodu RNDr. Zdenkovi Przybylovi
na jehoz pozvani exkurze probéhla.

Doc. Ing. Karel Vicek, CSc.
Katedra informatiky FEI
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Pozvanka na SYMBIOZU 2003

V loriském roce méli studenti VSB-TUO poprvé mozZnost navstivit
akci s ndzvem Symbioza. Co se skryvd za timto ndzvem?

Symbioza je projekt, jehoz hlavnim za-
mérem je zprostiedkovani soucasného
kontaktu firem se zastupci univerzity, ab-
solventy a studenty poslednich ro¢nikil
viech fakult VSB-TUO. S timto smélym
cilem oslovili organizatoi vedeni VSB—
TUO anasledné byli vyzvani k realizaci
projektu.

Symbioza je totiz vice nez jen tradi¢ni
prezentovani firem na stancich. Béhem

INFOCEN TR WM
7EB-TYO

INFORMACE
NEJEN PRO STUDENTY

dvou dnii se vzajemné poznavaji a na-
sledné pozitivné ,,ovliviuji“ firmy, stu-
denti, absolventi i zdstupci univerzity,
proto také ndzev Symbioza.

Hned v prvnim roce existence se Sym-
bidza zaradila mezi nejveétsi a nejpres-
tizn&jsi akce svého druhu v celé Ceské
republice a zastinila tak jiné mnohem
znamejsi a déle trvajici projekty. Proto
stal pfed organizatory nelehky ukol ne-
zklamat vSechny zainteresované u€astni-
ky i letos.

Akce probéhne v ,.tradicnim® terminu
11. a 12. bfezna 2003. Tento termin byl
uréen ve shod€ s vybranymi pofadateli
obdobnych akci jinde v republice.

Prvni den je vyhrazen pro kontakt
zastupci univerzity a firem. Proti lon-
skému roku doSlo k vétsi komplexnosti
nabizenych sluzeb.

V dopolednich hodinach totiz nejprve
probéhne informacni seminaf, na kterém
vystoupi zastupci nového managementu
VSB-TUO s informacemi o strategic-
kém vyvoji univerzity ve vztahu k pod-
nikatelské sféte. Nasledné budou pred-
staveny vysledky Setfeni o uplatnéni ab-
solventii VSB-TUO v praxi.

Posledni ¢asti dopoledniho programu
bude vystoupeni prodékanti jednotlivych
fakult s informacemi o novinkach ve stu-
dijnich programech.

Odpoledne prvniho dne mohou ucast-

NA DALSICH STRANKACH TOHOTO VYDANI AKADEMIKA NAJDETE NEKTERE

Z FIREM, SE KTERYMI SE MUZETE OSOBNE SEJIT NA SYMBIOZE 2003.

nici vyuzit k jednani o spolupraci na pra-
covistich zastupcil univerzity. Na téchto
jednanich v lofiském roce doslo k nava-
zani i prohloubeni zajimavych obou-
strann¢ vyhodnych vztaht.

Prvni den bude zakoncen slavnostnim
rautem, béhem n¢hoz budou mit ucast-
nici moznost v neformalnim prostiedi a
atmosfétre hloubéji probrat odpoledne
projednavana témata.

Druhy den v pofadi, tj. ve stfedu
12. bfezna 2003 v dobé od 9.00 do
13.00 se budou firmy prezentovat pied
zdjemci z fad studentl a absolventl
v prostorach nové menzy VSB-TUO
v Ostravé—Porubé.

Na zakladé zpétné vazby od ucastniki
lofiského ro¢niku (studentti i zaméstna-
vatelll) nedochézi v organizaci druhého
dne k zasadnéjSim zménam.

Nejcasteji vyuzivanym zplisobem vza-
jemného kontaktu bude jisté opét navste-
vovani jednotlivych zaméstnavateld
v jejich prezenta¢nich stancich. Zde
bude mozno hovofit se zastupci firem,
ptip. si vymeénit kontakty a ziskat potieb-
né informacni materialy. Stanky najdou
navstévnici letosni symbiodzy ve druhém
pati‘e nové menzy.

Kromé stankt chtéji nékteti zaméstnava-
telé predstavit svou spolecnost nebo plany
pfi naboru absolventtl béhem 10-ti min.
prezentace v prilehlych prostorach.

SYMBIOZA

VAM OTEVRE O¢€1

Nejintenzivnéj$im zplsobem vzajem-
né komunikace mezi zaméstnavateli a
studenty jsou osobni pohovory, které
probihaji ve specialnich mistnostech, kte-
ré budou tcastnikiim v dostate¢ném ca-
sovém piedstihu sdé€leny.

Na tyto pohovory se studenti hlasi do-
predu, aby firmy znaly jejich zajem a

mohly dle potfeby ptizplsobit pocet za-
stupct pro tato osobni setkani, na nichz
by studenti méli svym potencialnim za-
meéstnavatelim predat strukturované
Zivotopisy.

Existuji firmy, které z nejriiznéjSich di-
vodi nemohou v daném terminu piijet na
Symbidzu osobné. Proto vyuZivaji dalsi
moznost osloveni studentd, kterou je pre-
zentace v univerzitnim ¢asopise Akade-
mik, jehoZ specidlni ¢islo obdrzi navstév-
nici pii ptichodu. Pokud studenti v tomto
vytisku najdou prezentaci n¢které firmy,

<2

2

JLrecs 1Y

T'Q g‘?
pak si mohou byt jisti, Ze tato ma zajem
pravé o studenty a absolventy VSB—
TUO!

Pocet a struktura pfihlaSenych firem se
neustale méni. V dob& uzavérky tohoto
¢isla zbyvala jesté dost dlouha doba pro
dal$i z4jemce. Proto bych chtél v této
chvili upozornit na webové stranky IN-
FOCENTRA:

http://ic.vsh.cz

Na téchto strankdch z4jemci nachaze;ji
jiz od 13. ledna neustale aktualizované
zpravodajstvi o Symbidze 2003. Prede-
v§im se jednd o:

— seznam prihlaSenych firem

— formy prezentace firem

— informacni dotazniky firem

— podminky pro cast na pohovorech
— informace o lofiském ro¢niku a dalsi.

Kromé webovych stranek ziskaji zajem-
ciinformace ze sit¢ nast€ének INFOCEN-
TRA v centru Ostravy na Ekonomické
fakulté, v Porubé v arealu rektoratu a
v prostorach koleji. Zaroven budou pri-
bézn¢ e-mailem informovani vybrani stu-
denti, ktefi vyplnili dotazniky a dostali se
tak do databidze INFOCENTRA.

Za organizatory

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
prezident INFOCENTRA VSB-TUO

)) )
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It's Your career. Challenge it. Deloitte

s Your dream. Build it. & Touche
It's Your future. Explore it.
Spoleénost Deloitte & Touche v Ceské republice je souéasti

mezinarodni spole¢nosti Deloitte & Touche Tohmatsu (DTT), ktera patri
mezi nejvétsi svétové auditorské a poradenské firmy.

K zabezpeceni dokonalych sluzeb svym klientum DTT v soudasné dobé
zaméstnava na 92 000 zkusenych profesionalu ve 130 zemich.

Starite se cleny tymu
Deloitte & Touche na pozicich:

e Asistent auditora
e Danovy konzultant

Procedura pfrijimani

e Zaslani Zzivotopisu, dotaznikua motivacniho dopisu
e Jazykové testy a testy schopnosti

e Osobni pohovor

e Assessment Center

e Pohovor s vrcholovym vedenim firmy

Spravni lidé, Sprdvny €as, Sprdvnd firma.

Kontakt
Deloitte & Touche, Tyn 641/4, Praha 1

tel.: +420 224 895 492, fax: +420 224 895 289
Vendula Ostra, e-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.com, www.deloitteCE.com




Spole¢nost Deloitte & Touche v Ceskeé republice je soucasti mezinarodni spolecnosti Deloitte & Touche

Tohmatsu (DTT), ktera patfi mezi nejvétii svétove auditorske a poradenskeé firmy. K zabezpeceni dokonalych
sluzeb svym klientam DTT v soucasné dobé zaméstnava na 92 000 zkusenych profesionald ve 130 zemich.

It's YOUTF career. Deloitte
It's Your dream. & Touche

It's Your future.

Spravni lidé, Sprdavny €as, Spravna firma.

mmm Obor cinnosti: ¥y
Audit a uéetnictvi

Dané a pravni poradenstvi
Management Consulting
E-business ¥y -~
Finanéni poradenské sluZby y =

Forenzni sluzby

mm (0 ceka cleny tymu mezinarodni spolecnosti Deloitte & Touche
@ Zajimava a riznoroda prace v profesionalnim pracovnim prostiedi
® Moznost daldiho vzdélavani a profesniho ristu
® Ziskani profesionalni kvalifikace
& MNadpramérné finanéni chodnoceni
® Benefity pro zaméstnance

(pojistén, kompenzace nemoci, sportovni vy2iti)

mu Co oéekava Deloitte & Touche od novych élenfi &
® V5 vzdélani - zameéfeni na finance a Ucetnictvi je vyhote
® Dobrou znalost anglického jazyka
@ Vysoke pracovni nasazeni
® Zijem o osobni rozvoj a schopnost udit se

® Dobré komunikacni schopnosti a smysl pro ty

mmm Jak se stat élenem tymu Deloitte & Touch
® Poslat Fivotopis, dotaznik a motivaénl dopis
® Uspéiné slodit jazykove testy a testy schopn :

® Projit Assessment Centrem a pohovarem
5 vrcholovym vedenim firmy
\

| X

Kontakt o - |

Deloitte & Touche, Tyn 641/4, 11000 Praha 1, 224 8 35 00, direct 492, fax: +420 224 895 289
Vendula Ostrd, e-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.comi L. (LTI T)
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Spoleénost KPMG pfijima absolventy VS na pozice:
asistent auditora

asistent daiiového poradce

asistent Information
Risk Management

asistent Corporate Finance.

Proces prijimaciho Fizeni:

1. Pokud uvatujate o zaméstnani v nadi spolednosti,
v prib&hu onora a bfezna 2003 nam, prosim, zaslete
[podiou b elektronicky i

—— . ® Graduate Application Form - alektronicks verze na
- T . - - wiww kpmnig.cz, wytiStény dotaznik je soulast] neél
- informaéni brofury pro stedenty nebo take k dispoazic
—— g v kancelafi Infocentra VSB-TUD
/ - m motivaéni dopis v Ceském a anglickém jazyee
B strukiurowany fHvobopia v Seském a anglickém
L {popd. | v némeckamy| jaryce.

2. Jakmile aobdriime vwie uvedens materialy, pooveme Vas
na pisemnd testy, kterd obsahuji numericko-logicks alohy,
pripadovou studii, testy socialni imteligence a jazykowy test

f Pbys ] : 7
if z angligtiny |pfipadni i n@émcinyl.
FI,I"'- i
T " 3, Pokud Ospéind absolvujeta pisemng testy, budete
" pozvania k dstnimu pohovory, kiery povedou nasi manaZafi.
e L |

Kdy a kde se budou konat testy?

Testy 22 budou konat v prostorach spoleénost KPMG v tichto
terminach:

® 17. dubna a 22.-23. dubna 2003, Praha

B 14.-17. dubna 2003, Jablone: nad Misou

= 17.-18. dubna 2003, Ceské Budéjovice

2. -25 dubna 2003, Brro.

Jak se miiZete na testy prihlasit?

® béhem prezentacl KPMG na VS v rdmei studentskych
aktivit (Symbidza 11.-12, bfezna 2003 - VSB-TUD
Ostrava, Kontakt 18, bfezna 2003 — PF UK Praha,
VPP Brno 26. bi'ezma 2003 - WUT Brmol

® telefonickou domiuwou.




KPMG ve svéte

EPMG je mezindrodni sit poradenskych spoleénosti, jejichE
cilem pe wytvafen hadnat s wyudition infarmaci a enalast
jednotlivych primyslovych odwvétyl a obchodniho prostiedi.

Celosvétovd KPMG zaméstnava vice nef 100 000
pracovnikd ve 152 remich,

Stfedni a wychodni Evropa se 5 2 500 ramésinanc .
v 16 zemich stala regionem, ve kierém KPMG zaznamenala
nejrychledi rom|,

Odbormé rdroje KPMG pledstavaji rozsdhlé zdzami
védomost] a zkufenosti stejnd jako znalost mistnich
podminek. Made spoletnost je tak schopna poskytowvat
wvysoce kvalitnl poradenstyl v Siroke 8kale oblasti,

KPMG v Ceské republice

WV Ceské republice plsobl KPMG od roku 1990, kdy byla
v Praze otevifena preni kancelar,

Ol té doby doEle ke znaénému rozvoji firmy, kterd ma
v goutasng dobe 660 zaméstnancl a kancelale v Praze,
Brné, Ceskych Buddjovicich a Jablonci nad Nisouw.

Z nadich 450 odbornych pracovniki je 20 partnerd,

15 statutarnich auditord, 26 certifikovanych uéatnich,
43 dafowych poraded a 30 kvalifikovanyeh rahranitnich
odbormikd. Mnozi z nadich zaméstnanco ziskali
miezindrodni cerifikéty pro dalsi specializovand Sinnost|,

Slufby KPMG wychaze|i z potfeb jak turemskych
spolaénost], tak zahraniénich investord.

Nade kanceldfe poskytuji rozsahlou nabidku sluieh,
které zahrnuji:

auwdit, fizenl rizik a poradenské slulby
dafove poradenstvi

finangni poradenstvi.

Prawvni slufby jsou poskytovany spolupracujici 2eskou
advokéitni kancelal.

Kontakt:

KPMG Caskd republika, s.r.o.

Petra Vahoutkowva - HR Recrultment Specialist
Anglicka 26

120 00 Praha 2

Tael.: + 420 222 123 1T

Fax: + 420 222 123 338

E-mail: pvanouckova@kpmyg.cz

WAL KM 2



utery 18. brezna 2003 od 16,00 hod.

Kazdym rokem porada vedeni spolecnosti Ernst & Young tradicni
prezentaci formou Vecera otevienych dveri. Ucastnit se mize
kazdy, kdo ma zajem bliZze se seznamit s firmou a shlédnout nase
nove prostory na Karlové nameésti.

Po kratkeé prezentaci a skupinové prohlidce kancelari se budete moci zapojit do diskusi
s nasimi kolegy.

Chybét nebude ani obcerstveni, které bude pripraveno pro véechny z Vas, ktefi piijdete
s ocekavanim vidét prostredi, kde mlzete jednou pracovat.

Ernst & Young
Charles Square Centre
Karlovo nameésti 10
120 00 Praha 2

tel: +420-225 335 209

ERNST & YOUNG
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Hledame absolventy
do naSich tymf{

Vyznavate stejné hodnoty jako my?

PoFadujeme; = Pracowni zkufemast benem stidia
& Wysakodkoloke yzoRldni v oblasti [vlelng studia ¥ zalramiti) = Yelmi dobrou Enalest amglick#ho jazvka
E kﬂﬂi}l'l'lie + Inalpst francouzského jazyka witana

= [ancepini a ekonomicks mydlen

Obchodu

= famunikalnl dovednost

Techni k"_'p" = Tymewtha ducha
Matematiky » Ochotu vedeldvat s
Habdzime;

i Jarvkove KueZy
« (dbama specializovand Skolen
= Molnost grofs=nmhe ristu ¥ rdmei 4finé mezindrodni skupirmy

+ Jyvwhodnane podnky u vybranych bankovmich produkin

Pokud mate zajem pracavat v nafl spolednastd, zadlete sabj Elvotopis v Eeskem
a anglickérn jaryee spolu & motivalnim degisem & Vadi fotografi

na e-matlovou adresu Naborowého centra; walna_mista&kb.cz

Kemnertni banka, a. 5., Naborowé centrum, Na Ffikope 22, 114 07 Praha 1 K B

ww ki Gz

inovace
tymovy duch
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5 Nestle

Good Food, Good Life

0 Nestlé

Spoleénosti Nestlé Cesko s.r.o.
a Nestlé Slovensko s.r.o., jsou soudast
ne|vétii svétové potravinafské skupiny
Mestié. Stejné jako jinde na svété, jsou
hlavnimi kategoriemi na3l nabidky détska
vyliva, tokolada, neéokoladové cukrovinky,
instantni nédpoje, dehydratované poléviy,
kulindfské wyrobky, ceredlie, zmrzliny
a potrava pro domaci milacky.

Jako znackovy vyrobce zaruujeme
vysokou kvalitu a hodnotu vyrobkl, ktere
se opiraji o celosvétové zkusenosti nasi
spoleénosti, s vice nez 130ti-letou tradici
potravindiské wvyroby, moderniho Fizeni,
otevienou komunikaci se spotfebiteli
a pozorného vnimani vyvoje potfeb nagich
zakazniki.

Stejné jako na své vyrobky, klade
Mestlé wvysoké naroky na svoje sluiby
a eticky rozmér padnikani.

... DELAJI LIDE

Ti jsou tim nejcenné&jSim aktivem.
Machazet a rozvijet spravne lidi - "hvézdy"
je jednim z nasich kli¢ovych ukold.

HLEDAME HVEZDY

Hvézda neni nutn& ten nejlepsi
prodejce, poditatovy expert nebo
nejbystfej&l analytik. Stat se hvézdou
neznamena jen ufit se fakta nebo
procedury. Je to spise o osobnosti
a schopnostech. Musi to byt ¢clovék
otevieny, ktery pfemysli v souvislostech.
MNékdo, kdo je schopny se uéit, inovovat
a zvladat zmény, je odvainy, schopny
bojovat se stresem. Je tymovy hrac,
kterého motto je "délej, co dokaies”.

STANTE SE CLENY
HVEZDNEHO TYMU

Jak? V Management Trainee
Programu "LIHEN®

VICE NAJDETE

www, nestle.cz

KONTAKTUJTE NAS

e-mailem: HR@cz.nestle.com
telefonicky: 261 321 111
faxem: 261 322 482
pisemné: Nestlé Cesko s.r.o.
Mezi Vodami 27
143 00 Praha 4 - Modfany

[ > @D s - P fitress i) £



OSRAM Bruntal spol. s r. o.

KDO JSME?
= OSRAM Bruntal spol. s r. 0. je expandujici vyrobni spolecnost se stoprocentni zahrani¢ni ucasti patfici do
koncernu SIEMENS A.G.

VYROBNI AKTIVITY OSRAM Bruntal'Spol. s r. o.

= Vyroba a prodej Cistych chemikalii farmaceutickych a potravinaiskych kvalit.

= Vyroba technickych anorganickych slouc¢enin pro chemicky a krmivarsky priimysi.

= Recyklace nastrojli ze slinutych karbidt — vykup opotrebovanych nastroji ze slinutych karbidu.

= Vyroba a prodej wolframovych a wolfram-karbidovych praskd uréenych pro vyrobu nastroji ze slinutych
karbidli a wolframovych slitin.

= Vyroba jemnych dratl a spiral pro vyrobu svételné techniky.

EXPANZE

=V poloviné roku 2001 zahajila nase firma zkusebni vyrobu jemnych wolframovych dratl a spiral pro svételnou
techniku. Nasim cilem do roku 2004 je ziskat silné postaveni evropskeé jedni¢ky v produkci tohoto sortimentu.

= Nova vyroba pfinasi noveé pracovni prilezitosti. Planujeme rozsifeni tymu nasich stavajicich zaméstnanci
az 0 300 novych zaméstnancu.

CO NABIZIME STUDENTUM?

= Umoznime Vam seznamit se b&éhem studia v ramci kratkodobych pracovnich stazi s praktickou aplikaci
poznatk( Vami studovaného oboru.

= Poskytneme Vam podporu pfi tvorbé diplomovych praci, které budou fesit dil¢i otazky nasi spole€nosti.

CO NABIZIME ABSOLVENTUM?
= Zajimavou a samostatnou praci v silné a prosperujici spole¢nosti patfici do nadnarodniho koncernu
SIEMENS AG.
= Moznost profesniho ristu a podporu odborného i jazykového vzdélavani.
= Pracovni staze v sesterskych spole¢nostech OSRAM.
= Motivujici ohodnoceni odpovidajici kvalité odvedené prace.
= Socialni vyhody (jazykové vzdélavani, pfispévky na stravovani, pét tydnt dovolené, prispévek
na penzijni pfipojisténi, zaméstnanecké slevy na produkty koncernu). ‘
= ZajiStujeme ubytovani a podporu pfi zajisténi trvalého bydleni ve mésté Bruntal a okoli.

CO OCEKAVAME OD STUDENTU? =
= Vyborné studijni vysledky a orientaci ve studovaném oboru. »
=  Chut vyuzit znalosti v praxi v ramci studijnich stazi ¢i zpracovani diplomovych praci v naSi fi

COOCEKAVAME OD ABSOLVENTU?

= Ukongené VS vzdélani nejlépe chemicko-technologického nebo ekonomického sméru.

= Aktivni znalost anglického, pfipadné némeckého jazyka, uZivatelskou znalost prace na PC.
= Schopnost tymoveé prace, iniciativu, vysoké pracovni nasazeni a vytrvalost.

= Zajem ucit se a pracovat na svém osobnim profesnim rozvoiji.

KONTAKTUJTE NAS

= OSRAM Bruntal spol. s . o.
Personalni oddéleni
Zahradni 46
792 01 Bruntal
tel. €. 554 793 269

= pavelkova@osram-bruntal.cz OSRAM e

&



KDYZ SE ROZHODUJES VYDAT NA CESTU,
NEJCENNEJSI, cO MOZES MiT, JE SVOBODA
ZVOLIT 81 SVUJ VLASTNI SMER.

Philip Morris CR a.s. nabizi viem tvilréim a talentovanym csobnostem se samostatnym pPistupem k Zvotu
piilefitost najit své misto ve spolecnosti. Naslouchame pianim a potPebam nasich zaméstnancu a davame jim
ganci se svobodné rozhodnout, jakym smérem chtéji, aby se jejich Zivot i kariéra whiraly. Pokud se chcete
pridat k nagemu tymu, navitivte a Svij nitPek vytvarite dnes.

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

WITH US YOU CAN...




Hrajte s nami o budoucnost

Severomoravska energetika, a.s. nejvétsi rozvodna a distribucni spolecnost v Ceské republice, néle#i mezi spoleé-
nosti podnikajici v oboru verejnych sluzeb. Jejim hlavnim poslanim je nakup, rozvod a distribuce elektrické energie
vcetné poskytovani souvisejicich sluzeb na izemi Moravskoslezského a Olomouckého kraje. Za rozhodujici ¢initel
pro dosazeni Uspéchu povazujeme spokojeného zdkaznika. Jsme presvéddéeni, Ze jednim z faktord p¥i uspokojovani
potieb zdkaznikl je pfedevsim profesiondlni pfistup nasich zaméstnanct. Hlavnim pfedpokladem pro naplnéni téchto
cild jsou kvalitni lidské zdroje. Za dalezity zdroj novych kvalitnich zaméstnanct povaZujeme absolventy vysokych
skol, mezi kterymi hleddme ty nejlepsi. S timto zdmérem, vyhledat, oslovit a ziskat ty nejtalentovanéjsi z vas,
studenty vysokych skol, se pravidelné ucastnime projektu Symbidza. Svoji pozornost soustred’'ujeme na vSechny
talentované studenty a nejlepsi absolventy skol a tési nas pokud je zdjem oboustranny.

Pro¢ si vybrat Severomoravskou energetiku, a.s. jako svého budouciho zaméstnavatele? SME, a.s. klade d(raz pfi
fizeni lidskych zdrojl zejména na rozvoj svych zaméstnanc( v oblasti ziskavani novych znalosti, dovednosti a schop-
nosti a na zdokonalovani klicovych zpUsobilosti.

K tomu jsou ptipraveny cilené zamérené rozvojové programy:

rozvojové programy $ité na miru pro jednotlivé skupiny zaméstnancd,

rozvojoveé programy pro absolventy skol napf. program Budouci profesional,

moznost aktivniho pristupu k sebevzdélavani formou Individualniho planu rozvoje,

programy zaméfené na rozvoj klicovych zplsobilosti zaméstnanca,

jazykové vzdélavani a dalsi.

Zameéstnanci jsou motivovani a stimulovani prostrednictvim:
m rozsahlého motiva¢niho programu,

propracovanym systémem hodnoceni a odménovani,

cilené zamérenym socialnim programem,

praci v fesitelskych tymech a inovacnich projektech.

Jak se stat élenem profesiondlniho tymu zaméstnancii Severomoravské energetiky akciové spoleénosti?
Spoluprace nasi akciové spoleénosti s VSB-TUO mé dlouholetou tradici a mnoho jejich absolventt se ji zatadilo do
profesiondlniho tymu zaméstnancl nasi firmy. Preferujeme, pokud maji studenti zadjem seznamit se s nasi spolec-
nosti jiz v pribéhu svého studia, nebot tak se mohou nejlépe sezndmit s podnikovou kulturou nasi spoleénosti.

V rdmci procesu vyhledavani talentd pracujeme s kontakty, které jsme od vds ziskali v rdmci projektu Symbidza, pfi
zpracovavani diplomovych a seminarnich praci v nasi spolec¢nosti, z prazdninovych brigad, stazi a odbornych praxi
nebo jste se sami zaregistrovali do nasi databaze externich uchaze¢t na nasich webovych strankach. Z téchto databazi
pak vyhleddvame ty z vas, ktefi nejlépe odpovidaji nasim pozadavkim a pozyvame je na vybérova fizeni a do rozvojo-
vych semindfil tzv. Assessment center, ktera jsou pfipravena tak, aby odhalila to nejlepsi, co se ve vas skryva.

Vybrani studenti jsou zafazeni do ,Inkubatoru talent(”. Studenty zafazené do Inkubatoru talentd vyuZivame béhem
celého roku, pozyvame je na ,brigady”, mohou v nasi firmé zpracovavat seminarni a diplomové prace, zahdjit svoji
odbornou praxi, stdZze a vycviky. Tento zplsob vzajemného poznavani preferujeme, protozZe jak student tak nase
spolecnost poznavaiji své kvality a do budoucnosti se mohou pfipravovat na uzavieni pracovniho poméru.

Pokud mate ochotu ziskdvat nové zkusenosti, uéit se nové véci a vili néco dokazat, pak jste to pravé vy, které
hledame. Kontaktujte nas!

Hrajte s nami o budoucnost!

Zucastnéte se soutéZni ankety, kterd je zverejnéna na nasich webovych strankach, a tak na vas ziskdme kontakt. Na
strankach nasi spolecnosti se o nds miZete dozvédét vice, mlzZete se zaregistrovat v aplikaci Kariéra do nasi databa-
ze, ale také si mGzete jen tak hrat a vyhrét jednu ze tii zajimavych cen. Pokud nam do 7. 3. 2003 odpovite na vyhlasené
anketni otazky a zuicastnite se projektu Symbiodza, budete zarazeni do slosovani, které probéhne dne 12. 3. 2003 ve 13,00
u stanku Severomoravské energetiky. Nas neprehlédnete, protoZe nasim mottem v letosnim ro¢niku Symbidzy bude
pravé: ,Hrajte s nami o budoucnost...” DlleZité ovéem bude, abyste se slosovani osobné ztdéastnili a prokazali, Ze
jste studentem vysoké skoly, nebot jenom tak si vasi vyhru odnesete.

Hrajte s nami o budoucnost - zticastnéte se soutézni ankety, kterou jsme pripravili pro studenty a absolventy skol.
Podminky soutézni ankety naleznete na: www.sme.cz

—"— .
% SEVEROMORAVSKA

ENERGETIKA
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TRAINEE-PROGRAM

Firma SkedaAuto nabizi pro absabventy vysakych Skol
technického a ekonomického sméru jedmorodni program
zapracovani v niznych odbomych oblastech firmy

lako Trainee se budete pfipravovat na swé pracovni misto.
Ziskdte zkusenosti ve wwbranych oblastech firmy, a to
zejmena v téch, s nimiz budete v budoucnu Uzce
spolupracovat,

Soudasti programu je 1| nadodboma pfiprava. Z0lastnite se
fady seminai (Techniky prezentace, Tymovd spoluprace,
Timemanagement._.) a zlepiite si své jazykove znalosti.

Dalsi rozvoj Vasi osobni kanéry bude firma podporovat
prostiednictvim programi pro mizné cilové skupiny
zaméstnancd.

PODMINKY PRO UCAST VE VYBEROVEM RIZENI
NAJDETE NA INTERNETOVYCH STRANKACH FIRMY.

Zaujala Vas nase nabidka?

Vadi 2ddost zpracovanou formou
mativacniho dopisu, strukturovaného
Fvotopisu ve vicejazyéném provedeni,
doplnénou o foto, kopil wsvéddeni,
osvedlenl a informaa o wyfizeni
vojenske zakladni sluiby zaslete

na adresu:

Skodasuto

Radka Cupikowva

Personalistika managementu a Coaching
tf. Vadava klementa 869

203 60 Mlada Boleslav

Tel: 326 811 434

E-mail: radka.cupikova@skoda-auto.cz

Vice informaci:
www.skoda-auto.cz



B povrichove slavby obfanske, administrativol | prumyslove
m podpowchové stavby, indenyrskd sia, podzemnl gardle
m diin dila, wnely, kolakiory

VOKD

uakciuvé spolecnost

m mobini oploceni a svalovang silg
B Ziroky sorliman! belonowech preko
B ocelovd konstiukce a zamednickd prace

VOKD, a.s.

Wakladni 13179, 702 80 Ostrava

fel.: BT 468 111, fax: 596 118120
www.vokd.cz . i inh@vokd oz
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# BLAGKS IIEGKEH

Black&Decker jo svétowwm wrobcem ndstrojd a nafadi pro dam a zahradu a pro
profesionalni pouditi. Produkty spolecnosti BAD jsou prodavany ve vice neZ 100 zemich.
Znacka B&D vzbuzuje respekt a divéru po celém svété,

T, W)BI.AGK& e

Spoletnost s téméf stoletou tradici oteviela v lofiském roce svlj wrobni zavod v Trr‘mr:u::h
Usti nad Labem. V novém wrobnim zavodé se wyrabi wyrobky znacky Black&Decker
I profesionalni vyrobky vysoké kvality znacky DeWalt véetné doplnikd.

Hledame Absolventy Technickych Vysokych Skol

Specializace: Pozadujeme:
= Strojni wyroba, strojirenska technologie = V5 vzdéiani
= Elektrotechnika, Elektronilka = Dobrou komunikativni znalost anglickeho jazyka

= Materidlové infFenyrstvi,
management kvality

= Management logistiky

= Ekonomika a Finance

= Znalost prace na PC

= Dobrou komunikaci

= Schopnost samostatného tvaréiho mysleni
= Schopnost pracovat samostatng i v tymu
= Ochotu udit se novému a dale se vzdélavat

Do oddéleni: h.ﬂ:&s&ﬂﬁ%—f,up o

= \Wyroby a montage A P Nahizime:

= Technologie g ol = Zajimavé zaméstnani v nové budovaném
= Logistiky vyrobnim zavodé

= MNakupu

akur : . = Prostredi mezinarodni spoletnosti
- H_JEEI!'II kontroly jakosti = Zagkoleni v CR i zahrani&i
= Financi = Profesni i osobni rist

V piipadé zdgmu o VS pozice, kontaktujte prosim: V piipadé zajmu o technicke a manudini profese,
kantakiujte prosim:

S

Solutions HRS Adecco, spol.s.r.o.
Ma Safrance 22, 101 00 Praha 10 Velka Hradebni 54/2800, 400 21 Usti nad Labem
telefon: 271 T42 196, fax: 271 740 203 telefon: 47 523 0297, 605 944 860

e-mail: . muncinska@solutions-hrs.cz e-mail: petra.hroudova@adecco.cz



PRICEWATERHOUSE( COPERS

Mike Hackworth, fidics pariner PricewaterhouseCanpers Coeska republika

il studenti,

v pfitich mésicich se budete rozhodovat o tom, jak a kde zahdjite svou profesni drdhu.

Wyberete-li si nad@l spolednost, pak wis nejprve Seki Bomplexnd dnodnd Skolicl program, kery vas seendmi s zpdsobem pricoe

v PricewaterhouseCoopers 4 umodni vim poznat mnohé z vadich nowich kolegl. Potésilo nds, e jste ve studentské anketé NejEadanéjsi
ramistnavatel 2002 pofadane cmganizact AIESEC mvalili na prenl misgto spolefnost Pricewaterhouse Coopers, Vali dindéry 5 upfimni

vadime a bsime se, fo se s vimi brey setkame.

Y bfeznovém Cisle Easopisu Akademik vim poskytneme vice informad o letofnim naborovém procesu nasl spolednosti.

al JYea
3, 19,

Blanka Dubrokowvai

Y,

] . |I
|
f

Kaidorodné absolvujete manohd Soleni, ocitnete

Absolventka Bhonomicke fakulty Techmicke 2 Jaké zkuSenosti e X0 stupimek vid a délite nisco noveho, To si
urverzity v Ostrav . : uvddomovale mnohe dalsich uchazedt a podie
V PricenaterhouseCoopers od roku 1996 v Pricewaterhou F5  toho vypadale @ wybérowd flrend, D zabeat po

Soudisnd pogice; manaferka v odoeiend auofl
¥ prafske kanceldf

1. Spodecnosl Coopers & Lybeand jpfedchiidee Pl

pozn.) jsem si vybrala na zékladé doporofens spoluika,

ktery tarm nastoupil o dva moky dive, a skufencsti s konzultan-
kou C&L, kterd se mnou pracovala na studentském projekiu. Také
dojern, ktery na mne udelli lidé pA phijimacm procesu, byl velmi
dobry. Cekala sem ndroénou prici, pfi ni se hodné naudim, budu
pracenaet v e mladich Gidi a mit mofnest poznat prostiedi maaha
jinych spolefnost,. Viechna ofekivini byla nad mitu spinéna.

link wjiminensti’ price, kberd je velmi motivujicd a wspokojujici, tk
ndrodnostl na neustild vedéldvani a zdokonabovind, ale aké na
Cils, ..

2. Za nejdilefindjs zlutenosti povaiuji moZnost vést bim lidi, délat
rozhodnuli a nést za né odpovédnos, komunikovat se spolecnostmi
a jejich vlastniky, podilet se na pfipravé riznych Zkoleni a na
plijimacim fizen pro absolventy, Velmi zajimavd je | Zhutenost

5 praci s cizinci a také mé dva krdtké pracovnd pobyty ve Velké
Britinii a v Rusku.

Tomas Pala

Absohvent Obchodnd podnikatelskd fakulty v Karving, Slezsid
enrhversila Oy

V PricewaterhowseCoopers od roky 202

Soudsenid posice: asslent v odolen audit v ostraveke kancelif

1. ¥ poslednim roéniky stedia gem se zadal rozhliZEet po té prave”
firmés. Castym ndzorem je, Je na Ostravsku je ti2ké najit dobrou
praci a e uspét |ze jenom v Praze. |4 4 naopak myslim, #e ten, kdo
choe a néco wmi, najde si prac viude a 2e nejlepdi je zadit tam, kde
uf to Clowdk znd. Pwl mé zaujala uZ BEhem studia. Piijemné mé
plekvapila jeji cinncst pro studenty, napé. Business Challenge Game,
skviEli manaferski hra, kterou Pwl kaFdorodné pofidd. Wybormy
prni dajern, jednoznacne perspekiival spolednoa, zajimavd a
riEnorodd pracovni ndpli - a bylo rozhodnuto, Price pro PwC je

v podstaté prestiini zdlefitng. Je ndrodnd, ool je vak vwvadeno
nejednim pozitvem. Traaly nist je skutefnym principem préce.

povatujele za vyznamné
pro svou profes hu?

waech strankidch, ale o to wits mad Elovdk radost,
kolyE uspige,

2. Snazi by bylo odpovEdét, oo povaduji za
Bemvvrmarnné, Prakticky mic. KaZ2dad Sinnost zde mai svj

smivsl, kaFdy klient pFindsi néco nového, To jsou klady, e
kierymi s rirmo audit remidete setkal. ¥ konkeéinim podniku se
Hlovék zpravidla sezndmi jen s jeho Sinnostl, U PwC plati; fe kolik
firem auditujete, & tolika metodami fzeni & styly peice se sezndmile.
Price je tak stile zajimdvi a pfehled, ktery diky tomu ziskite, je
nescenitelny,

Miroslav Kocman

Absolvent Mandelovy zeméd&iskd a fesnicke wniverzily v Brmé
¥ PricewsierhouseCoopers od rogy 7999

Soudasnd pozice: konzultant v dadovém odoélens’ v brnénskd
L e

1. O misto u Pel sem se rochod| uchdzet na zékladé pozitimich
referenct od zndmych, Kefi pracovali v tehdy (o218 velké pélce®,

a také ndhodnéhn setkind s auditory z PeC v brnénském klubu
Charlie’s, M| jsem zpoitky obavy, e budou takowd, jak 28 0 nich
fikd: cheodl do price kaZdy den v obleku a kromé price nemaijl jing
Eajmy, Mektefi pou, vieking ale ne. PR nddupu pem odekival, fo
v dkodem bude zndt perfektng fesky dafiovy svstém a oviddat
anglictinu kelili komamikac s kiienty, Bealita pleddila moje
ofekivanl, a to v pozitivnim sova smyslu. Price v Pwl nend jen

0 odbormych smalostech danowé problematiky, ale také o schapnost
pracovat v t¥ma, organizovat svoje projekty akomunikovat

% ostimd i apodupracosmiky,

2. Zaméfuji se na zdanéni fyzickych osob a podstatnou Eist mé
price teofl komunikace = Kienty, Sasto cizin. To predpoklidi
wybornou anglicting, znalkest mezindrodniho danoveho systéma

a také uméni jednat = klienty a schopnost zjistit a vias a kvalitné
uspokogit jeich potielw. £a modnd nejpodstatnéi skusendst = price
v PwiC povaduii pozndni, e timovi price je rychlejd a elektivnéjsl
ned prace pxdnoho choveka a 2e price v plitelském kolektiva neni
LPracnad”, A navic: i v saku a kravaté se di chodit do Charlie’s. ..



IDE THAT COUNTS.

Celestica @ padni mezinarodni spoletnosll poskybu|icd sludby ¥ oblass elekironického pramysil (EMS - Electronics
Manulaciuring Services) phadeydim osazevdnl desak plodnpch spajl, po vyanamné syéiodnsd spolstnoall v ohon
podiladowd bechniky a telekomunikaci.

Colestica poskyluje kemplaxn| slufhy zahmujicl vy, montaE, rapEténi kealily, beslovani, baleni, diskibuc a popradejni

sarvis,

Sidiam spoleénast jg Toronio Kanada, Po colim svésd ma spolietnost vice jak 40 zévodd; v US4 Kanadd, Brazlis
Thajsku, Harg Kongu, Cind, balajsli 8 v Evrops pak Vel Brtanie, Irsko, Balie Franca, Y Ceské rapublca ma Calastica
dve pobotky, & o« Rajetku [okr. Biansko - 25 km od Broa) 8 v Kladng |

Zaméstnancim nabizimea modnosl 0soanihg 8 profesnind risiu, hizemske | zahranicnl skolicd programy, molivugcl
eyslém adméfowand, nadatandetni zaméasinanacks syhody viebnd ywulili viasindho spariovisiio klubu & dolovans

doprasy.

ABSOLVENTI TECHRNICKYCH OBORU SE ZNALOSTI ANGLIETINY U NAS NAJDOU VHOOMNE UPLATHENI
ZEJMENA NA POZICICH:

- QUIALITY ENGINEER
pro oblast mjiEieénl kvalily vwwrobnifio procesu

« PROCESS ENGINEER
pro oblas technickéd podpory viroinito procesws

+ TEET ENGINEER
pra oblast estovani elekironickych knmponenkd

ﬂ'ﬂ;éLiVE] NA LEGALNi PRAZDNINOVE PRACE V USA

S GTS international za mimofadné vyhodnych podminek!

NE NA PRAVNIKA Rezervaéni a informaéni centrum: 257 187 100

www.gtsint.cz

BEZKONKURENCNI CENA 510 USD

B GTS travel voucher v hodnotd 600 KE ZDARMA (v cené 20 USD)

W GTS slevova karta v hodnoté 20 USD ZDARMA

B Karta X v hodnoté 500 Ké IDARMA (v cené 17 USD)

B Piivedte 5 sebou k registrac kamarada a ziskejte tak slevu 20 USD

B Bonues 10 USD pfi 2adosti o navraceni dani placemych v USA

W Zadne registracni poplatky

B Bankowni pijéka od Ceské spofitelny za mimofddné vwwhodnych podminek

TATO JEDINECNA NABIDKA VAM NAVIC
UMOZNUJE USETRIT AZ 87 USD!

Zadné daldi skryté naklady.

Porovmejte nasi nabidlka s jinymi.

GTS international je jeding mezindrodnd uznavana studemtska cestownd
kancelaf pro celé dremi Ceské republiky.

GTS Denisova 5, Ostrava, tel: 596 115 324

www.gtsint.cz __5 GTS international

ﬂudu] a fif rltﬂ'FI'ﬂ:I. Jde ko sorowven.




Nejbohatsi brigadnici JOB-centra Ostrava za rok 2002

JOB-centrum Ostrava, s.r.0., nejvétsi pracovni agentura na severni Moravé, vyhlasila ve
stfedu 5. tinora 2003 tradicné Sestici (3 muZe a 3 Zeny) svych nejlepSich a nejbohatsich
brigadniki za rok 2002. Toto vyhld$eni bylo jiZ po sedmé v celkové 13-ti leté historii JOB-
centra a vybér probihal jako vidy na zakladé nékolika diileZitych kritérii (celkova vyse roéni-
ho vydélku, vzajemna spoluprace, nulova absence, reference z podnikii ap.)

Mezi muzi nakonec zvitézil Marek Komenda, pfed TomdSem Tkacéem a Oldfichem Suchardou.
Jejich Cisté rocni vydélky u JOB-centra v roce 2002 se pohybovaly v rozmezi od 50 do 65.000,- K¢,
pficemZ dva z nich jsou studenti denniho studia na VSB-TU Ostrava. Mezi Zenami se umistily nejvyse
Renata Sedlackova, Markéta Stuchlikovd a Petra Juharidkova. Rocni vydélky u divek se pohybovaly
od 25 do 38.000,- K¢, z CehoZ dvé divky jsou studentky teprve stiedni Skoly a jedna je studentkou
VSB-TU Ostrava. V3ech 3est studentti obdrZelo finanéni prémii, pamétni certifikdt, okolddovy dort,
kytici @ mnoho dal$ich upominkovych predmétd. Slavnostniho vyhlasovani se nezicastnil pouze
Marek Komenda (vitéz muzské kategorie), nebot i v tento den byl - jak jinak - opét na brigddé. Marek
pravdépodobné uto¢i na titul nejbohatSiho brigadnika roku 2003 jiZ od jeho zaCatku.

JOB-centrum Ostrava, s.r.0. zajistilo na severni Moravé v roce 2002 kratkodobé brigddy pro =
vice jak 2.800 osob, pievazné studentt vysokych a stfednich $kol, kterym vyplatilo v Gistych mzdéch 16,4 miliénd K&. Brigadnici odpracovali celkem 57.000
osmihodinovych smén, coZ predstavuje vice jak 450.000 odpracovanych hodin v primyslu, stavebnictvi zemédélstvi, obchodu i sluzbach u 217 podnikl a
instituci. V priméru odpracoval 1 brigddnik u JOB-centra v loiiském roce 20 smén, pficemZ jeho priimérna roéni mzda byla 5.826,- K¢. Nejlepsi a nejbohatsi
brigadnici si tedy vydélali aZ desetindsobek této ¢astky. Jen pro zajimavost primérna Gistd hodinovd mzda byla v lofiském roce u JOB-centra 36,- K¢.

JOB-centrum Ostrava, s.r.o. mimo svoji hlavni &innost, kterou bezesporu zajistovani kratkodobych brigdd prevazné pro studenty je, aktivné spolupracuje
tretim rokem také s Uradem prace v Ostravé. Pro absolventy strednich i vysokych $kol zajistuje absolventské rocni praxe, nejcastéji u stétnich instituci (Krajsky
soud, Finangni trady, Celni sprava). Tuto praxi, ktera se miiZe stt po ukonceni také trvalym zaméstnanim, zajistilo JOB-centrum Ostrava 50 absolventdim.

V breznu letoSniho roku vstoupi JOB-centrum Ostrava do 14. roku svého fungovani a véfi, Ze stejné jako ve vSech minulych letech co nejlépe naplni
oGekavani jak studentli (na maximaini pestrost brigad a vysi vydélku), tak podniki a instituci (véasna a kvalitni vypomoc). Napomoci tomu miiZe urcité
prozatim unikatni elektronicky systém nabidek brigad iJOB (vice na www.jobcentrum.cz), ktery dokaze po jednoduché registraci studentlim on-line nabizet
volnd pracovni mista a to jak formou e-mailu, tak také formou SMS zprdvy pfimo na mobilni telefon (u Oskara dokonce bezplatné).

Marek Lazor, JOB-centrum Ostrava, s.r.o.

JOB-centrum | sl meers

celoroZni brighdy pro studenty od 16-H let ¥ 596 996 385, 596 914 178 “®. 403 451105
celoroEni dodédvky praci pro firmy a instituce | Www.jobcentrum.cz  wap.jobcentrum.cz

OKD, Doprava, aksiovd

spolpénost, pokradova -ﬁ.ﬂﬂ'l'i‘lﬁ
fef padesdtietd tradice Seloziia dootava A ileRTave
i organizadni fed [ ]
ors, Doprava. notiy OKD, a.s., dnes . silniéni doprava, Gdriba a opravy
nabiE kompiex dopra silniénich vozidel
mich, pfepraviich, manipulaénich a spedic . ddrZba a opravy felemiénich vozu
mich siufeb v Ielemicnl sinién” a komb- a lokomotiv
VBN COPEVE., . dopravni a Infenyrské stavby
. provozovani kombinovanych pfepravnich
systémd
. naklddéni s odpady
. wnitrostétni @ mezindrodni spedice
™ dprava a zulechfovanl nerostl

OKD, Doprava, a.8. klade daraz na kvalitni wwchowu
odbornikd, specialistd a manaderd, schopnych
uplatnit v praxi nejmoderngjsi postupy a trendy
vwwoje v jednotlivich oblastech Einnostl a byt tak
vidy lirok pfed konkurenci,

Formy spoluprice se studenty 55, V5:

brigady, cdbormé praxe, témata diplomowich

a semindrnich prac., _

Uplatnéni pro absolventy 55, VS:

formou uzavfeni hlavntho pracovniho poméru se
rafazenim na pozice asistentd a odbornych
referentd v oborech podnikani spolednosti.

Dalsi informace: www.okd-doprava.cz

Kontakty: vaclavinek@okd-doprava.cz;
wplel@okd-doprava.cz

Telefon: 596 166 205, 596 166 447




« rychie a stabilng rosteme

PRAVE TED
HLEDAME:

WALMARK®

CHCETE SE STAT SOUCASTI SPOLECNOST],
KTERA MA ZA SEBOU VYJMECNE VYSLEDKY
A PRED SEBOU VYSOKE CILE?

* (spEsiné pronikame na zahraniéni trivy
* naustale inovueme nase wrabky

BUDOUCI MANAGERY

Chcoeme ve Vas mit kvalitni, vzdélané a dynamické zaméstnance, na
kternych budeme moci stavet nasi dalal budoucnost.

Cheeme Vam dat nadstandardni moZnost profesiondinho | osobniho
rozvoje a ziskat tak dalsi konkurendni wwhodu,

Checeme s Vami dale budovat mezinarodni strulkturu firmy s nadnarodnim
vyznamem i chovanim,

Chceme ty nejlepsi z Vas

ZDB

Zeleznd tradice kvality

Adresa:
/DB a.s.
Bezrucova 300
735 93 Bohumin
Kontakt:
odbor Persondlni zédleZitosti
Mgr. Jan Halama
tel. 596 082 276
602 511 020
e-mail: jhalama@zdb.cz

PhDr. Viadimir Baslik

tel. 596 082 361
e-mail: vbaslik@zdb.cz

www.zdb.cz

Kdo jsme

Jsme firma s témér 120 letou tradici. Ve vyrobnim programu najdete litinové kotle a radidtory VIADRUS, jemné
valcované profily, tazené ocelové draty a vyrobky z drdtu, ocelovd lana, pruziny, ocelové kordy, kovové tkaniny
afiltry. Jsme ¢lenem EFQM (Evropskeé nadace pro fizeni jakosti) a nositelem certifikace dle ISO 9001 a 14001
Hledame

Podnikavé vysokoSkolsky vzdélané mladé lidi, ktefi chtéji uplatnit své schopnosti v oblasti technické pod-
pory, ekonomice, informacnich technologiich a obchodu

Pozadujeme

« vysokoSkolské vzdélani - technického a ekonomického zaméreni

« dobrou znalost anglického jazyka u vybranych pozic

« vysokou motivaci ddle se vzdéldvat a pracovat na svém profesnim ristu

« dobré komunikacni schopnosti

« znalost prace s PC a vysoké pracovni nasazeni

Nabizime

« béhem studia placené staZe ve vybranych oborech a letni brigady

« moznost dal$iho vzdélavani a profesniho ristu

« perspektivni praci - mame zéjem vychovavat vlastni odborniky

o zdzemi stabilni firmy a pét tydnti dovolené

Pfijd’te s nami osobné prodiskutovat

» vasiZadost a strukturovany Zivotopis

« pracovni perspektivu a profesni rozvoj v nasi firmé

« mozZnost Ucasti na placenych stazich

« podminky pfijimaciho fizeni

Mate-li zajem u nds pracovat, kontaktujte nas i v pfipadé, Ze vas neoslovi konkrétni nabidka pracovniho
mista. Vasi nabidku zaradime do nasi evidence pro budouci potfeby. Aktudini nabidku sledujte na nasich
webovych strankéch.




1) Pro¢ md Vase firma zdjem o absolventy VSB-TUO?

Ernst & Young
Jana Krchova

Zeptali jsme se zameéstnavatelu...

Jesté nez zdstupci firem prijedou na Symbiozu 2003, zeptali jsme se nékterych na jejich ndzory tykajici se
studentii a absolventii VSB-TUO.
Konkrétné jsme jim poloZili ndsledujici dotazy, na které najdete odpovédi v dalsim textu:

Zll ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

HR Manager

1))

2

~

KPMG

S absolventy VSB-TUO mame jiz tra-
di¢né€ dobré zkusenosti. U studentl a ab-
solventtt VSB-TUO se ndm libi jejich
otevienost a entusiasmus. T€Si nas pro-
to jejich zajem o Ernst & Young, kde
jsou tyto vlastnosti vysoce cenény a pa-
t¥i mezi hodnoty, kterymi Zijeme. VSB—
TUO je kvalitou svého akademického
programu idealni pripravou pro nejlepsi
ze studentdl, ktefi maji zajem o uplatné-
ni v nasi spole¢nosti.

Predev§im moznost setkat se s velkym
mnozstvim studentl vasi univerzity, od-
povédét na vSechny jejich dotazy, které
souvisi s jejich budoucim pracovnim
uplatnénim. Mnozi z nich se v loniském
roce, stejné tak jako v minulosti rozhodli
uskutecnit svou kariéru pravé u Ernst
& Young!

e

Petra Vanouckova
HR Recruitment specialist

1))

2)

OSTROJ Opava

KPMG se snazi dlouhodobé spolupra-
covats VSB-TUO nejen kvilli tomu, Ze
spoluprace s INFOCENTREM je na vy-
soké profesiondlni trovni, ale hlavné
proto, ze mladym odborniktim, ktefi se
budou rozhodovat, kde zacit svou pro-
fesni kariéru, mizeme nabidnout per-
spektivni uplatnéni v moderni a progre-
sivni spolecnosti.

Symbioza ptispéla ke zvyseni povédo-
mi o nasi firmé mezi zdej$imi studenty
a také byla prvni prilezitosti, kde jsme
se setkali s nasimi soucasnymi zamest-
nanci. V lofiském roce jsme v KPMG
privitali dokonce pét studenttl z VSB—
TUO. Doufame, ze bteznova Symbidza
2003 nam umozni oslovit dalsi.

E%] OSTROJ OPAVA. a.s.

Ing. Alena Ohnhduserova
Feditelka viseku Rizent lidskych zdrojii

1))

AKADEMIK 2/2003

Nase firma ma eminentni zajem o ab-
solventy — pfedevsim strojate. V lon-
ském roce jsme ptijali ¢tyfi absolven-
ty VSB-TUO. Z fakulty strojni dva
(divize Automobilovy primysl a di-
vize Narad’'ovna), z HGF a EkF jed-
noho. S absolventy mame hodné dob-
ré zkusenosti. Velmi rychle se uci a
nemaji zadné $patné navyky z jinych
firem, coz povazujeme za obrovskou
prednost. Navic pfichdzeji s novymi
napady.

2)

Procter&Gamble

Symbidza 2002 byla pro nas obrovskou
ptilezitosti prezentovat se. Mohli jsme
hovofit se studenty a také jsme této pii-
lezitosti vyuzili. Zjistili jsme, Ze o nas
studenti nemaji mnoho informaci. Pro-
to i letos se pfipravujeme na ucast pii
této akei.

Procter&Gamble

Ondfej Koci
Recruiting Manager CES

1))

2)

Absolventi VSB-TU vykazuji velmi
dobrou teoretickou i osobnostni vyspé-
lost a jazykové znalosti, ve spojeni s
osobni flexibilitou, coz jsou pro P&G,
jako mezinarodni spolecnost, klicové
kvality.

V minulém roce jsme najali 2 absolven-
ty vasi univerzity na manazerské pozi-
ce do Budapesti, kde je centrala P&G
pro CR, Slovensko, Mad’arsko, Chor-
vatsko a Slovinsko. S jejich zazitky
v P&G se mohli ¢tenati Akademika se-
znamit jiz v minulych ¢islech.

Severomoravskd enerdetika _’SNE_
Ing. Hana Krbcova
reditelka Lidskych zdrojii

1))

2)

Subterra

VSB-TU Ostrava je pro SME,a.s. hlav-
nim zdrojem pro nabor absolventi obo-
ru elektroenergetika , z toho divodu
nase spolecnost dlouhodobé spolupra-
cuje s VSB-TU pii profilaci obort. Po
odborné strance prichazeji absolventi
z VSB-TU dobie ptipraveni.
Symbio6za roku 2002 byla pro nasi fir-
mu uspésna. Navazali jsme se studenty
mnoho kontaktd, které vyustily ve vza-
jemnou spolupraci v oblasti zpracovani
diplomovych a seminarnich praci, od-
bornych praxi, brigad, stazi a tiCasti stu-
dentti na projektech spolecnosti. Se
6 studenty jsme rovnéz uzavieli trvaly
pracovni pomgr.

SIBTERAL

Stanislav Filip
vedouct utvaru organizace a personalistiky

1))

2)

Prozatim méame s absolventy VSB—
TUO dobré az velmi dobré zkusenosti.
V roce 2002 hodnotime vSechny piijaté
absolventy z pfedchozich let jako pri-
nos s perspektivou kariéry. Pro¢? Pro-
toze jsou mladi a dobfe pfipraveni — to
potfebujeme!

Do pracovniho poméru jsem ziskali dva
absolventy, na praxi jsme v 1été roku
2002 m¢li tfi a s témi je soucasné fizena
konzultace na diplomové praci.

SKODA AUTO

Ing. Jaroslav Koloc

2) Co Vam piinesla Symbioza 2002?

personalni marketing

1))

2)

Trinecké Zelezdrny

Firma SKODA AUTO podstatné rozsi-
fila (zdvojnasobila) sviij Gtvar Vyvoje
a ma staly zdjem o mladé odborniky
s technickym zamétenim — nejen do vy-
voje, ale i do vyrobnich provozi. Velmi
dobré zkusenosti s absolventy VSB—
TUO nam napovidaji pokracovat ve
spolupraci s touto univerzitou.

Projekt Symbidza povazujeme za vel-
mi vydafeny a jist¢ i jeho pusobenim
v roce 2002 do nasi firmy nastoupilo
5 studenttl na praxi, 4 studenti pak v nasi
firmé zpracovavali diplomovou.praci a
2 Gerstvi absolventi nastoupili ve SKO-
DA AUTO do pracovniho poméru.

TRINECKE ZELEZARNY

Hana Petrasova
personalista

1))

2)

VOKD

Hana Brodzakova

Ttinecké zelezarny, a.s. kladou velky
diraz na zavadéni modernich hutnich
technologii, které vyzaduji mladé kva-
litné vzdélané zaméstnance v fadé tech-
nickych profesi, zvlasté pak hutnickych.
Symbidza 2002 nam umoznila osobni
kontakt jak se studenty, tak s vedenim
VSB-TUO, ktera nam jako jedina vy-
soka gkola v CR piipravuje odborniky
pro pozadované profese. V Ttineckych
zelezarnach, a.s. jsme zaméstnali 10
absolventli VSB-TUO, ktefi ukonili
studium v roce 2002, patnact studentd
absolvovalo u nas pfeddiplomni a di-
plomni praxi véetné zpracovani diplo-
mové prace.

VOKD

akciova spoleénost

tiskova mluvci

1))

2)

Rozsah vyuky v pro nas zajimavych
oborech (stavebnictvi, HGF) zarucuje,
e absolventi VSB-TU Ostrava spliiuji
pozadavky a maji potiebné znalosti k vy-
konu technickych funkei v nasi spolec-
nosti. Absolventi, ktefi v a.s. VOKD
pracuji jsou Sikovni, agilni s dobrymi
teoretickymi znalostmi a jejich ptichod
byl pfinosem pro nasi spolecnost.
Ze studentl kontaktovanych na Symbi-
6ze jsme zaméstnali 3 absolventy (2 z
FAST a 1 HGF), brigadu u nas absol-
vovalo 5 studentd VSB-TUO a 3 stu-
denti s VOKD v soucasné dob¢ spolu-
pracuji v oblasti cen a rozpocti.
Ing. Jaroslav Zelasko
INFOCENTRUM VSB-TUO
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PROVAN

DOLBY PRO-LOGIC
dtery a stieda 20:00

Kino Pruvan promita v sale KTVS.
(budova katedry t€lesné vychovy v arealu koleji).

25-26.2. Road to Perdition

Kazda rodina ma svtij osud. Kazdy otec
chce budoucnost pro svého syna. Pro kaz-
dého syna je jeho otec hrdinou... Rodina
Salivenovych je toho ptikladem. Tom
Hanks v roli ndjemného vraha, v Giloze ma-
fianského bosse Rooneyho zafi Paul New-
man a Oscafi se chvéji. ..

4.-5.3. Moje tlustd feckd svatba
Komedie o tom, Ze s cizokrajnou nevés-
tou si berete i jeji rodinu a tradice.

11.-12.3. Kameridk

Blazniva ¢eska komedie Zdenka Trosky,
navazujici svoji poetikou a humorem na
filmy jako Slunce, seno...

18.-19.3. Sexy pdrty

Chcete se bavit a dozvédét se néco sku-
te¢ného o zivoté ? Zustante hodné dlouho
ve §kole, nebo jdéte na film Sexy party. Pr-
cickova komedie o vééném studentovi, krali
mejdant a zaujatém pozorovateli zenskych
poprsi, o flakaci, kterej ma tak nabitej pro-
gram, Ze nema cas na skolu....

Nové weboveé stranky SUS

Stavovskd unie studentii VSB-TU Ostrava se rozhodla upiné pre-
pracovat své webové stranky na adrese http://sus.vsb.cz.

'l "
a
Seavavakd unie atudBmtd
V5B - TU Ostrava
|
T B -
-

Soutéz o ceny

Rekapitulace otazek a odpovédi z minu-

I¢ho cisla:

1. Spole¢nost Ernst&Young méa v Ceské re-
publice regionalni sidla v téchto méstech
Praha, Brno, Pardubice a Ostrava.

2.0 zkusenostech ze svych studijnich po-
bytd v dalném Finsku nas v minulém ¢is-
le informovali 2 nasi studenti.

3. INFOCENTRUM VSB-TUO na konci
minulého roku uspotadalo pro studenty
setkani se zaméstnavateli v ramci akci
Hvézdy finanéniho nebe a Pizza s Ces-
kym Telecomem.

Snahou bylo ,,v novém kabaté* nabidnout stranky esteticky zdafilé, na kterych studenti

A kdo vyhral?
1. cena spolecnosti KPMG — JRS
2. cena tricko sport 47 — MiSa Tkadlecova
3.cena spole¢nosti GTS International —
Blanka Hlavkova
4.cena: listky do kina Pruvan — Lenka
Chladkova

Vyhry si vyzvednéte do 11. 3. 2003 jinak
propadnou, coz by byla jist¢ skoda.

Pokud i vy chcete mit Sanci pfisté vyhrat,
odpovézte na nase dnes$ni soutézni otazky:
1.PG
2. Ve kterém terminu letos privitime pri

akci Symbiéza 2003 opét zastupce Fady
vyznamnych firem chtivych naSich stu-
dentu?

3.Z Valentynské nabidky spolecnosti
GTS international prozrad’te vam nej-
milejsi misto, kde by jste radi tento sva-
tek stravily vy?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
resp. do obchodl SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznac¢enim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 14. 3. 2003 Jména vy-
herct se dozvite v piistim ¢isle.

Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

najdou uplné a pravidelné aktualizované informace o déni v SUS, napt. aktualni slozeni
prezidia SUS, provozni dobu a nabizené sluzby jednotlivych Copy Shopt a také fotky
z minulych Majalest a plest SUS.
Vétime, ze se nam to nakonec povedlo, o ¢emz se od konce ledna na vyse uvedené
adrese muzete piesveédCit i vy.
Nase zv1astni podékovani patii Markovi Salavovi z FEL B A
Michal Pilavka i i o0
SUS VSB-TUO
INZERCE

UASE DIPLOMOUA PRACE ? NASE STAROST !!!

DIPLOMKY A VSE€EKOLEM NICH: Chelgického 8
- barevné i ¢b kopirovani (tisk z disket, CD) Ostrava 1

C& GTS international

taska s prezenta¢nimi predmeéty firem

-jaz-

NIHARSTYVS

- precizni a rychla vazba :g:( ggg gg ggi’ JANA USALKOVA
- promocCni oznameni, vizitky, pozvanky... I ARSI P O-CT....7.00-17.00
PA.......... 7.00-14.00

mobil: 603 575 616

603 516 713 | v centru za rest. BANIK

AKADEMIK 2/2003

ww.musalkova.cZ SR LL R
W - promoc€ni oznameni on-line

30 |




Ze slavnostniho zasedani Kolegia
rektora VSB-TU Ostrava

K pomyslnému ptedani Stafety mezi
stavajicim a novym vedenim univerzity
doslo na slavnostnim zasedani odstupu-
jictho a nového Kolegia rektora VSB—
TUO, které se konalo 27. ledna 2003.

Odstupujici rektor prof. Ing. Vaclav
Roubicek, CSc. podekoval pritomnym
¢lenum kolegia za odvedenou praci,
predal zlaté¢ odznaky univerzity a po-
pral hodné tispéchu v dalsi ¢innosti.

Poté predal slovo nastupujicimu rek-
torovi prof. Ing. Toméasi Cermakovi,
CSc., ktery slavnostné predal jmeno-
vaci dekrety novym prorektoriim, jimiz
byli jmenovani:

prorektor pro vnéjsi vztahy

prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc.
prorektorka pro strategii a rozvoj

doc. Dr. Ing. Renata Hotova
prorektor pro studium

prof. Ing. Petr Noskievi¢, CSc.
prorektor pro védu, vyzkum a zahra-
ni¢ni spolupraci ve VV

doc. Dr. Ing. Viadimir Kebo.

Noveé jmenovani byli rovnéz dékani
jednotlivych fakult, jmenovité:

dékan FBI
doc. Dr. Ing. Ales Dudacek

dékan EKF

prof. Ing. Jiri Kern, CSc.

dékan FAST

doc. Ing. Alois Materna, CSc., MBA
dékan FS

prof. Ing. Petr Horyl, CSc.

dékan FEI

prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.
dékan HGF

prof. Ing. Jaroslav Dvoracek, CSc.
dékan FMMI

prof. Ing. Zdenék Jonsta, CSc.

Slavnostni atmosféru zasedani priblizuji
fotografie na této a nasledujici strané.







