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„… dlouhodobý úspěch dosáhneme jedině díky kvalifikovaným a precizním
zaměstnancům, jejichž profesní růst a osobní spokojenost jsou pro nás
rozhodující.“

Říká ve svém úvodním slově Partner společnosti Ernsr & Young
Ing. Milan Slavík.

„Věříme, že jsme schopni nabídnout kromě odpovídajícího finančního ohodnocení
i  dlouhodobou perspektivu, příležitosti pro osobní rozvoj a kariérový růst
v podmínkách nadnárodní společnosti.“
Říká ve svém úvodním slově generální ředitel OSRAM Bruntál spol. s r.o.
Ing. Luděk Šarman



KDO JSME?
§ OSRAM Bruntál spol. s r. o. je expandující výrobní spoleènost se stoprocentní zahranièní úèastí patøící do

koncernu SIEMENS A.G.

VÝROBNÍ AKTIVITY OSRAM Bruntál spol. s r. o.
§ Výroba jemných drátù a spirál pro výrobu svìtelné techniky.
§ Výroba a prodej wolframových a wolfram-karbidových prá�kù urèených pro výrobu nástrojù ze slinutých

karbidù a wolframových slitin.
§ Výroba a prodej èistých chemikálií farmaceutických a potravináøských kvalit.

EXPANZE
§ V polovinì roku 2001 zahájila na�e firma zku�ební výrobu jemných wolframových drátù a spirál pro svìtelnou

techniku. Na�ím cílem do roku 2004 je získat silné postavení evropské jednièky v produkci tohoto sortimentu.
§ Nová výroba pøiná�í nové pracovní pøíle�itosti. Plánujeme roz�íøení týmu na�ich stávajících zamìstnancù a� o

300 nových zamìstnancù.

CO NABÍZÍME STUDENTÙM?
§ Umo�níme Vám seznámit se bìhem studia v rámci krátkodobých pracovních stá�í s praktickou aplikací

poznatkù Vámi studovaného oboru.
§ Poskytneme Vám podporu pøi tvorbì diplomových prací, které budou øe�it dílèí otázky na�í spoleènosti.

CO NABÍZÍME ABSOLVENTÙM?
§ Zajímavou a samostatnou práci v silné a prosperující spoleènosti patøící do nadnárodního koncernu SIEMENS AG.
§ Mo�nost profesního rùstu a podporu odborného i jazykového vzdìlávání.
§ Pracovní stá�e v sesterských spoleènostech OSRAM.
§ Motivující ohodnocení odpovídající kvalitì odvedené práce.
§ Sociální výhody (pøíspìvky na stravování, pìt týdnù dovolené, pøíspìvek

na penzijní pøipoji�tìní, zamìstnanecké slevy na produkty koncernu).
§ Zaji��ujeme ubytování a podporu pøi zaji�tìní trvalého bydlení ve mìstì Bruntál a okolí.

CO OÈEKÁVÁME OD STUDENTÙ?
§ Výborné studijní výsledky a orientaci ve studovaném oboru.
§ Chu� vyu�ít znalosti v praxi v rámci studijních stá�í èi zpracování diplomových prací v na�í firmì.

CO OÈEKÁVÁME OD ABSOLVENTÙ?
§ Ukonèenou V�B zejména fakultu metalurgie a materiálového in�enýrství, fakultu strojní anebo fakultu

ekonomickou.
§ Aktivní znalost anglického, pøípadnì nìmeckého jazyka, u�ivatelskou znalost práce na PC.
§ Schopnost týmové práce, iniciativu, vysoké pracovní nasazení a vytrvalost.
§ Zájem uèit se a pracovat na svém osobním profesním rozvoji.

KONTAKTUJTE NÁS
§ OSRAM Bruntál spol. s r. o.

Personální oddìlení
Zahradní 46, 792 01 Bruntál
tel. è. 554 793 269

§ kargerova@osram-bruntal.cz

OSRAM Bruntál spol. s r. o.
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Vá�ení pøátelé,

Spoleènost OSRAM Bruntál spol. s r.o. je výrobním závodem koncernu
OSRAM GmbH, který je souèástí koncernu SIEMENS a je druhým
nejvìt�ím výrobcem zdrojù svìtla na svìtì.

V souèasné dobì se OSRAM Bruntál stává evropskou základnou pro
výrobu komponentù pro osvìtlovací techniku a výrobu prá�kù wolframu
a wolframkarbidu s následnou aplikací v nástrojích ze slinutého karbidu,
a proto se nachází v dynamické etapì investic do roz�iøování výroby
a zvy�ování poètu zamìstnancù.

Na oblast výbìru a pøíjmu nových pracovníkù je v na�i spoleènosti kladen
zvlá�� velký dùraz. Svìdèí o tom i skuteènost, �e za poslední dva roky vzrostl
poèet zamìstnancù na trojnásobek. Pøitom ani tento poèet není koneèný.
I v leto�ním roce hodláme pøijmout významné mno�ství specialistù jako
napøíklad procesní in�enýry, vývojové pracovníky a specialisty na realizaci
projektù a  øízení týmù. Dále hledáme pracovníky pro oblast ekonomiky
a plánování výroby, strojírenské technologie, tváøení, materiálového
in�enýrství, metalurgie apod.

Jsme si vìdomi, �e pro dosa�ení firemní strategie a v�ech dílèích výrobních
cílù je nezbytné plné pracovní nasazení a zodpovìdný pøístup v�ech na�ich
zamìstnancù. Stejnì tak vìøíme, �e jsme schopni nabídnout kromì
odpovídajícího finanèního ohodnocení i  dlouhodobou perspektivu,
pøíle�itosti pro osobní rozvoj a kariérový rùst v podmínkách nadnárodní
spoleènosti.

Ná� tým je stále otevøený. Mù�ete se stát taky jeho èleny. Tì�íme se na vás.
S pozdravem

Ing. Ludìk �arman
Generální øeditel

OSRAM Bruntál spol. s r.o.
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Vzácný host opět na VŠB-TU Ostrava
Velkým zájmem studentů i pedagogů byla provázena v pořadí již
8. návštěva prof. Ing. Václava Klause, CSc. na naší univerzitě.
Teprve poprvé k nám však 28. dubna 2003 zavítal jako prezident.

Galerie opět otevřena
V pátek 18. dubna 2003 byla

v Galerii V�B-TU Ostrava otevøena
výstava pod názvem �Historie ná-
v�tìv Václava Klause na V�B-TUO�.
Na výstavì se organizaènì podílel
úsek vnìj�ích vztahù ve spolupráci
s panem Josefem Polákem, autorem
v�ech fotografií, a paní Janou Pluháè-
kovou, která pøispìla aran�ováním a
propagací. Obìma dìkujeme za ocho-
tu  a vstøícnost a Vás v�echny srdeè-
nì zveme k prohlídce této výstavy.

Jiøina Klimánková
Referentka vnìj�ích vztahù

V závìru debaty pøedal rektor V�B-TU
Ostrava prof. Ing. Tomá� Èermák, CSc.
panu prezidentovi zlatý odznak univer-
zity a album fotografií z náv�tìv na V�B-
TUO. Poté ji� následovaly dlouhé ova-
ce, pøeru�ené samotným prezidentem,
který se omluvil, �e ji� musí odejít, ne-
bo� má dal�í program. Zároveò slíbil, �e

Náv�tìva zapoèala v hlavní budovì rek-
torátu, kde si pan prezident v Galerii
V�B-TU Ostrava prohlédl výstavu foto-
grafií s názvem �Historie náv�tìv Vác-
lava Klause na V�B-TUO� a pøidal svùj
v poøadí ji� druhý zápis do Pamìtní kni-
hy univerzity. Poté se celá delegace v èele
s prezidentem, hejtmanem kraje, rekto-
rem V�B-TUO a senátorem prof. Ing.
Václavem Roubíèkem, CSc. odebrala
pì�ky smìrem ke kolejím, kde ji� èekaly
stovky studentù na avizovanou besedu.
Krásné poèasí, poèetná sportovi�tì lemu-
jící tuto cestu a chystané akademické hry,
to byly hlavní námìty rozhovoru.

Beseda se studenty, která se odehrá-
vala v sále nad starou menzou, se nesla
v pøátelském duchu, pøítomní se mìli
mo�nost dozvìdìt mnoho zajímavého
nejen z �Hradu�, ale i z ka�dodenního
�ivota na�eho vrcholného politika
(�Jak vypadá Vá� pracovní den?�,
�Jaký je Vá� vztah s Mirkem Topolán-
kem?� apod.). Pøesto se v�ak obèas vy-
skytl nìkterý �pichlavý� dotaz typu:
�Nemáte pocit, pane prezidente, �e
vìt�ina politikù po svém zvolení za-
pomíná na obèany a myslí u� jen na
sebe?� to u� ale k atmosféøe tìchto
debat patøí.

se na na�i univerzitu opìt vrátí, a to nej-
pozdìji 2 mìsíce pøed koncem svého
volebního období, aby mohl porovnat, do
jaké míry bude jeho pøí�tí pøijetí na V�B-
TUO stejnì bouølivé èi chladné a podle
toho pozná, jakým byl prezidentem.

Pøes èasovou tíseò v�ak je�tì dlouhou
dobu podepisoval své fotografie pøed
východem z budovy a nad�ený dav jej
provázel a� k automobilu s majáèkem,
který jej odvezl smìrem na radnici, kde
ho ji� èekal primátor mìsta Ostravy a
dal�í program.

Ing. �árka Vilamová, Ph.D.
Tajemnice rektora



AKADEMIK 4/2003 5



6 AKADEMIK 4/2003

Významný absolvent VŠB-TUO navštívil svou Alma Mater
Absolvent Vysoké školy báňské-Technické univerzity Ostrava a
nynější ministr průmyslu a obchodu ČR Ing. Milan Urban zavítal
ve čtvrtek 24. dubna 2003 při oficiální návštěvě Moravskoslez-
ského kraje také na svou Alma Mater.

Kromì pøíjemného zavzpomínání si na
studentská léta se ov�em øe�ila i záva�ná
témata. Za v�echna je vhodné zmínit dis-
kusi o budování univerzitního Centra
pokroèilých technologií V�B-TUO. Toto
centrum by mìlo fungovat jako otevøený
systém a zastøe�ovat nìkteré dílèí projek-
ty výzkumných center. Zmínìný projekt
je budován s cílem lep�ího uplatnìní ab-
solventù perspektivních oborù na�í uni-
verzity, kteøí momentálnì z dùvodu ne-
dostatku odborného profesního uplatnì-
ní opou�tìjí ná� region. Pan ministr pøi-
slíbil svou pomoc na�í univerzitì nejen
pøi realizaci tohoto projektu.

Vìøme, �e první náv�tìva absolventa
V�B-TUO z roku 1982 a nynìj�ího mi-
nistra prùmyslu a obchodu ÈR na na�í
�kole nebude zdaleka náv�tìvou po-
slední.

Ing. �árka Vilamová, Ph.D.
Tajemnice rektora

Kromì pana ministra se oficiální náv�tì-
vy na�í �koly zúèastnil rovnì� pøedseda
Poslanecké snìmovny Parlamentu ÈR
PhDr. Lubomír Zaorálek, námìstek minis-
tra Ing. Martin Pecina, MBA, ústøední øe-
ditel Ústøedního finanèního a daòového
øeditelství MF Ing. Bc. Robert Szurman,
osobní tajemnice ministra Helena �idko-
vá, øeditel Kabinetu ministra Ing. Jiøí Hav-
líèek a z radnice na na�i univerzitu celou
delegaci doprovodil rovnì� pan primátor
mìsta Ostravy Ing. Ale� Zedník.

Kromì oficiální náv�tìvy univerzity a pøi-
jetí vedením �koly v èele s rektorem prof.
Ing. Tomá�em Èermákem, CSc., si pan
ministr vy�ádal i osobní setkání s nìkterými
pedagogy, kteøí jej na univerzitì vyuèova-
li, napø. se rád setkal se svým vedoucím
diplomové práce prof. Ing. Borisem Som-
merem, CSc. (téma práce: Pou�ití materiá-
lu 11 342 pro lisování za studena) nebo prof.
Ing. Jiøím Kliberem, CSc. Zajímavé bylo
rovnì� shledání s bývalým konsemestrem
prof. Ing. Ivo Schindlerem, CSc.
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Z tohoto dùvodu se pøihlásila V�B�
TUO do grantového øízení Programu na
podporu a rozvoj vzdìlávací èinnosti ve-
øejných vysokých �kol, který vypsalo
M�MT. Vzhledem k tomu, �e V�B�TUO
grant získala, probìhne v období od
26.5.2003 do 20.6.2003 mìøení spokoje-
nosti studentù s výukou. V této souvislosti
jsme po�ádali o rozhovor tøi kompetentní
pracovníky, které mají na starosti realiza-
ci tohoto projektu.
prof. Ing. Petr Noskieviè, CSc. � pro-
rektor pro studium V�B � TUO, hlavní
garant projektu
Co si od daného projektu slibuje ve-
dení univerzity?

Vedení univerzity vidí v tomto projektu
jednu z mo�ných zpìtných vazeb potøeb-
ných pro správné øízení. Vítáme mo�nost
získat informace o studiu pøímo od stu-
dentù na v�ech dnes ji� sedmi fakultách.
Na jedné stranì jsou základní aktivity na
fakultách stejné � uèitelé pøedná�í, vedou
cvièení a zkou�í a studenti studují a mají
radost z vykonaných zkou�ek a získaných
kreditù. Na druhé stranì má ka�dá fakul-
ta svá odborná specifika, úskalí a dnes,
kdy máme tøi fakulty v samostatných are-
álech, i své specifické prostorové podmín-
ky, výhody a problémy. Oèekávám tedy
informace srovnatelné, umo�òující porov-
nání studia na jednotlivých fakultách, ale
také informace upozoròující na odli�nos-
ti a problémy jednotlivých fakult.
Jakým zpùsobem budou zpøístupnìny
výsledky mìøení spokojenosti?

Urèitì Vás nepøekvapím, kdy� pøipome-
nu pøedev�ím ty hlavní, které jsou ji� nyní
vyu�ívány pro poskytnutí informací o pro-
jektu a jeho vlastní realizaci. Bude to opìt
intranet na�í univerzity, na kterém chceme
seznámit akademickou obec s výsledky
tohoto prùzkumu hodnocení úrovnì studia.
Dále, vìøím, �e redakce èasopisu Akade-
mik nabídne pro zveøejnìní výsledkù nej-
ménì tolik prostoru, jako pro dne�ní roz-
hovor. Samozøejmì, �e odpovìdi studentù
budou vyhodnoceny týmem odborníkù ve-
dených doc. Ing. Vojtìchem Spáèilem,
CSc. a budou prezentovány i v agregované

formì v rámci poskytovaných informací o
na�í univerzitì jak na www stránkách, tak
i v pøipravovaných informacích o mo�nosti
studia na V�B-TUO. Ptáte se na zpøístup-
nìní výsledkù, rozumím tím tedy zpøístup-
nìní pro akademickou obec a veøejnost. Pro
vedení �koly a fakult bude zpøístupnìní vý-
sledkù i formou jejich projednání v Kolegiu
rektora. V neposlední øadì nesmíme zapo-
menout na donátora projektu � M�MT, kte-
rému vdìèíme za poskytnuté prostøedky.
Závìreèná zpráva projektu bude pøiná�et
rovnì� výsledky projektu.
doc. Ing. Vojtìch Spáèil, CSc. � docent
na Katedøe marketingu a obchodu EkF,
vedoucí øe�itelského kolektivu grantu
Jak bude probíhat zpùsob shroma�ïo-
vání dat?

Shroma�ïování dat bude probíhat pro-
støednictvím elektronického dotazníku, kte-
rý bude studentùm k dispozici v rámci in-
terních informaèních systémù fakult. Ve
vý�e uvedeném termínu bude mít ka�dý
student denního studia mo�nost se k úrovni
studia vyjádøit. Vyplnìní dotazníku je dob-
rovolné, pøesto doufáme, �e se hodnocení
zúèastní co nejvìt�í poèet studentù tak, aby
výsledky mìly vypovídací schopnost. I pøes
nedostatek elektronického dotazování, kte-
ré automaticky nezaji��uje reprezentativ-
nost výbìrového souboru (svým zpùsobem
se jedná o anketu), je jednoduché na orga-
nizaci shromá�dìní a pøedev�ím zpracová-
ní a analýzu dat.
Jaká je struktura dotazníku?

V dotazníku budou studenti hodnotit
v�echny pøedmìty, které absolvovali
v letním semestru �kolního roku 2002/
2003. U ka�dého pøedmìtu budou studenti
hodnotit pøínos pøedmìtu a zabezpeèení
literaturou a zároveò budou posuzovat
spokojenost s pøedná�ejícími a cvièícími
pøedmìtù (pøípadnì vedoucími semináøù)
a to v�emi, kteøí se na výuce daného pøed-
mìtu podíleli. Studenti v�ak budou hod-
notit pouze ty pedagogy, kteøí je v daném
semestru vyuèovali. Kromì èíselného vy-
plnìní dotazníku budou mít studenti mo�-
nost se vyjádøit k jednotlivým pøedmìtùm
i studiu celkovì prostøednictvím otevøe-

ných otázek, které dávají mo�nost se
k hodnocení vyjádøit detailnìji.
Budou v�echny otázky dotazníku za-
mìøeny pouze na problematiku hod-
nocení pøedmìtù a pedagogù, kteøí vý-
uku zaji��ují?

Ne. Kromì otázek bezprostøednì sou-
visející s výukou budou sledovány i de-
mografické údaje jako jsou podmínky ke
studiu (bydlení na kolejích, doba èasu
dojí�dìní, vybavenost PC, mo�nost pøí-
stupu na internet). Tato data budou pou-
�ita pro pøesnìj�í tvorbu investièních plá-
nù univerzity a jednotlivých fakult.
Byl pøedlo�ený dotazník testován?

Elektronický dotazník byl otestován
v rámci skupinového �etøení, které probìh-
lo v dubnu na poèítaèové místnosti EkF.
V rámci skupinového �etøení, které se zú-
èastnilo dvanáct studentù, byla ovìøována
srozumitelnost dotazníku a snadnost vypl-
nìní elektronického dotazníku. Komentá-
øe studentù byly pou�ity k finální úpravì.
Vyplnìní elektronického dotazníku trvalo
studentùm 10�20 minut v závislosti na roz-
sahu komentáøù k pøedmìtùm.
RNDr. Ivo Martiník, Ph.D. � vedoucí
Laboratoøe výpoèetní techniky EkF, èlen
øe�itelského kolektivu, který má na sta-
rosti management programového zabez-
peèení grantu
Jak se studenti pøihlásí k hodnocení
studia?

Studenti se k vyplnìní dotazníku pøi-
hlásí pod svým identifikaèním jménem
a heslem v rámci fakultních intranetù.
Zpøístupnìní dat poskytnou jednotliví
správci intranetu fakult.
Jakým zpùsobem se pracuje s elektro-
nickým dotazníkem?

Dotazník je rozdìlen do jednotlivých sek-
cí a student bude z 90 % �ukat na pøíslu�-
né odpovìdi nebo vybírat z menu. 10 %
pøipadá na mo�nost vyplnit komentáøe
s u�itím klávesnice.
Jakým zpùsobem bude zabezpeèena
osobní ochrana dat studentù?

Studenti se sice budou hlásit pod identi-
fikaèním jménem, ale pøi pøevodu dat do
databáze hodnocení bude oddìlena identi-
fikaèní a vìcná èást. Ke statistickému zpra-
cování tak bude øe�itelùm poskytnuta da-
tabáze, ve které budou chybìt identifikaè-
ní údaje o studentech. Pøihla�ování se stu-
dentù pod identifikaèním jménem vyplý-
vá z nutnosti zaji�tìní zabránit vícenásob-
nému hodnocení jedním studentem.

Dìkuji za rozhovor Lucie Lévková

Hodnocení úrovně studia na VŠB-TUO
Diskuse o kvalitě studia naplňuje akademické prostředí tak dlouho,
jak dlouho probíhá výuka na univerzitě. V minulosti již proběhla na
několika fakultách (EkF, FEI, FS) šetření, která se zaměřovala na
měření spokojenosti studentů s výukou. Chyběl však standardizo-
vaný nástroj, který by umožnil zhodnocení studia komplexně a kte-
rý by zároveň zajistil srovnání úrovně studia na jednotlivých fakul-
tách v rámci univerzity.
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V souèasné dobì APC poskytuje infor-
mace o studijních pobytech v zahranièí,
zahranièních grantech popø. aktuálních na-
bídkách studia v zahranièí. V APC jsou
k dispozici propagaèní materiály zahraniè-
ních univerzit, informaèní materiály o mo�-
nostech studia v zahranièí a také poèítaèe
umo�òující pøístup k u�iteèným odkazùm.

APC realizuje, ve spolupráci se za-
hranièními oddìleními v�ech fakult
V�B-TU Ostrava, výjezdy studentù na
studijní pobyty do zahranièí. Studenti
mohou vyjet na tyto studijní pobyty na
základì smlouvy o vzájemné spoluprá-
ci mezi V�B-TU Ostrava a zahranièní
vzdìlávací institucí nebo mohou vyjet

formou free movers, tzn. smlouva se
zahranièní vzdìlávací institucí neexis-
tuje, studenti si sami naleznou pøíslu�-
nou instituci a ta potvrdí, �e studenta
pøijímá. Studenti  získávají na tyto za-
hranièní studijní pobyty stipendia
z �Programu podpory mezinárodní
mobility studentù veøejných �kol� fi-
nancovaná Ministerstvem �kolství,
mláde�e a tìlovýchovy.

Aktuální nabídky APC popø. dal�í
informace získáte na internetové strán-
ce: http://www.vsb.cz/cz/vitejte/apc/.

Ing. Marie Sládková, dipl.ek.
Útvar pro vìdu a zahranièní styky

Dne 16. dubna 2003 proběhlo první jednání Vědecké rady Fakul-
ty bezpečnostního inženýrství. Vědecká rada má v současné době
osmnáct interních a 11 externích členů. Složení interních i exter-
ních členů vědecké rady odráží multidisciplinární charakter obo-
rů fakulty. Ve vědecké radě jsou s výjimkou Ekonomické fakulty
zastoupeny všechny ostatní fakulty VŠB – TU Ostrava.

Novinky ze života Fakulty bezpečnostního inženýrství

Hlavními body prvního jednání VR
byla zpráva o èinnosti fakulty za rok
2002 spojená s podrobným seznáme-
ním s FBI a problematika studia na FBI

spojená zejména s pøechodem studij-
ních programù fakulty na strukturova-
né studium. Právì problematice pøe-
chodu na strukturované studium byl
vìnován nejvìt�í èasový prostor. V dis-
kusi k tomuto bodu zaznìla øada cen-
ných pøipomínek jak od èlenù z akade-
mické sféry tak i z praxe, ze kterých

vyplynula podpora úplného zavedení
strukturovaného studia od akademické-
ho roku 2004/2005. Ustavena byla
nová oborová rada doktorského studij-

ního programu Po�ární ochrana a prù-
myslová bezpeènost, schváleno bylo i
slo�ení komisí pro státní zkou�ky v ba-
kaláøském a magisterském studiu.

Po ukonèení jednání VR probìhlo v
prostorách nové menzy setkání pracov-
níkù FBI se èleny vìdecké rady. Dal�í za-
sedání VR FBI probìhne 24. záøí 2003.

Ve stejný den, tedy 16. 4. 2003, se splni-
lo i pøání studentù a zamìstnancù FBI stra-
vovat se pøímo v areálu fakulty na Lumí-
rovì ulici. Provoz zde zahájila novì re-
konstruovaná výdejna jídel, která se svým
pøíjemným vzhledem a barevným ladìním
zaøadila mezi nejhezèí prostory v objektu
fakulty. Do dokonèení objednávkového
systému je dová�en z menzy v Porubì je-
den druh jídla, po jeho dokonèení se na-
bídka jídel roz�íøí. Za vèasné zahájení pro-

vozu patøí podìkování nejen øediteli KaM
Ing. Janu Mikulèíkovi a vedoucímu Men-
zy è. 5 Stanislavu Gloserovi, ale i v�em
dal�ím pracovníkùm, kteøí se na zprovoz-
nìní výdejny podíleli.

Doc. Dr. Ing. Ale� Dudáèek
Dìkan FBI

Foto: archív

Akademické poradenské centrum
pro studijní a stipendijní pobyty

Akademické poradenské centrum pro studijní a stipendijní po-
byty (APC) bylo založeno na podzim roku 2000. Podnětem pro
založení centra byla neustále se zvyšující poptávka studentů i pe-
dagogů VŠB-TU Ostrava po informacích o studijních pobytech a
stážích na zahraničních vzdělávacích institucích, a také o mož-
nostech zahraniční výzkumné spolupráce.

Novì zrekonstruovaná výdejna jídla na FBI Vozidlo pro pøepravu obìdù na FBI
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Zájem o studium na VŠB-TU Ostrava roste

V porovnání s loòským rokem, ve kte-
rém se v�ech kol pøijímacího øízení zú-
èastnilo celkem 9935 uchazeèù o studi-
um, mù�eme konstatovat nárùst poètu
pøihlá�ených studentù ji� v prvním kole
pøijímacího øízení, tedy k 30. 4. 2003.
V tabulce jsou uvedeny poèty pøihlá�ek
na jednotlivé fakulty, ze kterých je zøej-
mý trvající zájem o studium na Ekono-
mické fakultì, velký zájem o studium na
nejmlad�í Fakultì bezpeènostního in�e-
nýrství, ale i zvý�ený poèet pøihlá�ených
na ostatních technických fakultách.

Nech� tato èísla jsou povzbuzením pro

Bohatá nabídka studijních programů VŠB-TU Ostrava realizova-
ných na sedmi fakultách oslovila celkem 10 741 studentů, kteří
si podali přihlášku k prezenčnímu nebo kombinovanému studiu
v bakalářských a magisterských studijních programech.

nás v�echny, kteøí se podílíme na pøípra-
vì a modernizaci studijních plánù struk-
turovaného studia. Rád bych popøál v�em
pøihlá�eným �tìstí a úspìch v pøijímacím
øízení. Vìøím, �e osobní poznání areálu a
souèasného profilu na�í V�B-TU Ostra-
va, která se v návaznosti na dlouholetou
tradici v hornických a hutnických oborech
rozvinula v moderní univerzitu polytech-
nického zamìøení, nabízející vysoko�kol-
ské vzdìlání v mnoha moderních a na trhu
práce atraktivních oblastech � elektrotech-
nika, informatika, strojírenství, stavebnic-
tví, potvrdí správnost rozhodnutí pøihlá-
�ených pro�ít roky vysoko�kolského stu-
dia v Ostravì a pøivede je a� k samotnému
imatrikulaènímu aktu.

Prof. Ing. Petr Noskieviè, CSc.
Prorektor pro studium

Počty přihlášek ke studiu
na jednotlivých fakultách

k 30. 4. 2003

Fakulta Celkem

FBI 1 654
EkF 3 463
FAST 1 194
FS 1 199
FEI 1 579
HGF 1 158
FMMI 494
Celkem 10 741

Semináø byl zamìøen na problematiku
vyu�ití zákaznických vìrnostních systé-
mù, zvy�ování spokojenosti zákazníkù na
spotøebních a prùmyslových trzích, vztah
spokojenosti a loajality zákazníkù vèet-
nì hodnocení loajality zákazníkù. Semi-
náø byl urèen pro vedoucí pracovníky a
managery v oblasti marketingu, obcho-
du v�ech oborù podnikání, kteøí budují
úspì�né vztahy se svými zákazníky. �e
jde o problematiku, kterou se v souèasné
dobì intenzivnì podnikatelská praxe za-
bývá, prokázal mimo jiné i mimoøádný
zájem o semináø. Vzhledem k tomu, �e
kapacita místnosti byla omezená, bylo
nutné v posledních dnech pøed akcí  dal-
�í zájemce odmítat.

Náplní semináøe bylo nìkolik úvodních

vystoupení zamìøených na oblast spotøeb-
ních a prùmyslových trhù s dùrazem na
praktické vyu�ití. Vystoupili Ing. Pøádka
z eBanky, Ing. Ki�a z Eurotelu Praha, Ing.
Kovaøíková z Datasoftu, Ing. Smolka
z Èeského Trianglu a Mgr. Vida z Q.giru,
V�echny pøíspìvky se vyznaèovaly znaè-
nou otevøeností. Umo�òovaly tak nahléd-
nout do marketingového zákulisí firem,
pro nì� je spoleènou charakteristikou
úspì�né pùsobení v podmínkách èeského
trhu. Pøekvapivá byla neformální disku-
ze, která se rozvíjela u� v prùbìhu jednot-
livých vystoupení a kladla tak vysoké ná-
roky na vystupující. Úèastníci semináøe
mìli souèasnì mo�nost podìlit se o vlast-
ní poznatky, vyslechnout názory odbor-
níkù z praxe, navázat nové kontakty.

Pøes neskuteèné horko a dusno, se kte-
rým se náv�tìvníci potýkali, se plánovaná
délka semináøe výraznì protáhla. Pozitiv-
ní bylo, �e i ostatní úèastníci byli ochotni
hovoøit o svých zku�enostech, postupech
a úskalích, se kterými se potýkají.

Závìrem bylo mo�né konstatovat, �e
úspì�né jsou podniky se zákaznickou ori-
entací, které si uvìdomují význam stálého
zákazníka. Systémy podporující zákaznic-
kou vìrnost se stávají významným konku-
renèním nástrojem. Opírají se jak o sys-
tém hard benefitù (cenových zvýhodnìní,
slev, atd.), tak i soft benefitù, rozvíjejících
pozitivní vztah zákazníkù na základì emo-
cí, dùvìry a dlouhodobé spolupráce. Úspì�-
né rozvíjení tìchto systémù pøedpokládá
pravidelné vyhodnocování zákaznické spo-
kojenosti. Tyto trendy odpovídají vývoji
ekonomicky vyspìlých zemí a jsou pøed-
pokladem úspì�ného pùsobení  na trhu
Èeské republiky i v rámci Evropské unie.

Ing. Jana Ostro�ná, Ph.D.
Katedra marketingu a obchodu EkF

Seminář s tímto názvem uspořádala Katedra marketingu a ob-
chodu Ekonomické fakulty VŠB-TUO ve středu 30. 4. 2003. Vzhle-
dem k tomu, že snahou organizátorů bylo vytvořit neformální
prostředí podporující spontánní odezvu, konala se tato akce v
zasedací místnosti děkana.

Umíme hýčkat své zákazníky?
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Zahajovacího ceremoniálu se zúèast-
nili rektoøi obou poøádajících �kol �
prof. Ing. Tomá� Èermák, CSc. za
V�B-TU Ostrava a doc. Ing. Petr Pá-
nek, CSc. za Ostravskou univerzitu.
Dále byli pøítomni: námìstek ministry-
nì �kolství mláde�e a tìlovýchovy Ing.
Karel Hrdý, èlenové výkonného výbo-
ru  Èeské asociace univerzitního spor-
tu (ÈAUS) v èele s jeho pøedsedou doc.
PhDr. Franti�kem Dvoøákem, CSc.,
zástupci Moravskoslezského kraje a
mìsta Ostravy, sponzoøi a dal�í hosté.
Mezi nimi i bývalý rektor V�B-TUO,
dnes prorektor a senátor prof. Ing. Vác-
lav Roubíèek, CSc. Právì ten stál u zro-
du my�lenky organizovat Èeské akade-
mické hry v roce 2003 v Ostravì. Vìt-
�ina hostù zahajovacího ceremoniálu se
pak v prùbìhu konání her úèastnila
slavnostního vyhla�ování nejlep�ích
sportovních výsledkù ka�dého dne.

Hlavním sponzorem ÈAH 2003 byla
Studentská peèe�, která mimo jiné vì-
novala dárkové balíèky ka�dému úèast-
níku her a hodnotné ceny v�em medai-
listùm. Podìkování  patøí také dal�ím
sponzorùm � NH Trans, �S Brno, GTS
international, Severomoravské energe-
tice a dal�ím.

O veèerní spoleèenský program úèast-
níkù her, který vrcholil ka�dodenní dis-
kotékou, se postarala Stavovská unie

studentù a podle hojné úèasti na�ich
sportovcù i hostù lze usuzovat, �e pro-
gram byl zvolen vhodnì a dobøe dopl-
nil sportovní èást her.

Pro management obou poøádajících
ale i jiných vysokých  �kol a sponzory
her  byly uspoøádány  dva V.I.P. turna-
je � v golfu ve sportovním areálu Ka-
tedry tìlesné výchovy Ostravské uni-
verzity a v tenise. Tenisové ètyøhry
V.I.P. probìhly na kurtech V�B-TUO.
Není podstatné kdo zvítìzil, dùle�itý je
zájem èelních pøedstavitelù vysokých

�kol ÈR a sponzorù o vysoko�kolský
sport, co�  potvrdili vysokou úèastí
v obou turnajích.

Neménì zajímavé bylo setkání orga-

nizátorù ÈAH 2003 s pøedstaviteli ma-
nagementu V�B-TUO a OU, zástupci
zúèastnìných �kol, pøedstaviteli
ÈAUS, trenéry a dal�ími hosty. Zde
také byla pøedána vlajka ÈAUS, jako
pomyslný �tafetový kolík z rukou sou-
èasných organizátorù do rukou pøí�tích
poøadatelù Èeských akademických her,
které se budou konat v roce 2004
v Praze.

V Ostravì po týdenním klání vysoko-
�kolských sportovcù zvítìzila Karlova
univerzita Praha s 320,5 bodù pøed
V�B-TU Ostrava s 239 body.  Na tøe-
tím místì se umístila UP Olomouc se
ziskem 201,5 bodù. Druhá poøádající
vysoká �kola � Ostravská univerzita
skonèila na 7. místì z 25 zúèastnìných
vysokých �kol. Poètem zlatých medai-
lí zvítìzila UP Olomouc, která jich zís-
kala 18, pøed V�B-TUO, která se mù�e
chlubit 15 medailemi z nejcennìj�ího
kovu. V�B-TUO se z loòského 11. mís-
ta posunula a� na místo druhé, co� je
ohromným úspìchem sportovcù na�í
�koly.

Divácky velmi atraktivní byla soutì�
v aerobiku, nejdramatiètìj�í okam�iky
pøineslo finále mu�ù ve volejbale, fot-
balové finálové klání na umìlé trávì
rozhodly a� penalty, stejnì jako vítìze
akademického turnaje ve florbale mu�ù
urèily a� samostatné nájezdy.

ČESKÉ AKADEMICKÉ HRY 2003 – OSTRAVA
Druhého ročníku ČAH 2003 v Ostravě, které pořádala VŠB-TU
Ostrava a Ostravská univerzita, se zúčastnilo téměř 1800 studen-
tů z 25-ti vysokých škol České republiky. Utkali se ve 24  sportov-
ních odvětvích.



AKADEMIK 4/2003 11



12 AKADEMIK 4/2003



AKADEMIK 4/2003 13

INZERCE

Konečné pořadí zúčastněných VŠ
ČAH 2003 Ostrava

POŘADÍ VŠ BODY POŘADÍ VŠ BODY

13. VŠCHT Praha 36
14. UHK Hradec Králové 33
15. UPa Pardubice 29
16. MZLU Brno 25,5
17. JU Č. Budějovice 24
18. UJEP Ústí n. L. 19,5
19. AMU Praha 18
20. OPF Karviná 13,5
21. VA Brno 9,5
22. VFU Brno 8
23. SU Opava 6

Bodování jednotlivých
sportovních disciplín

Cenu GTS international � 2 letenky do
Paøí�e získal  reprezentant ÈR v plavání
Ivo Benda z UTB Zlín za nejhodnotnìj-
�í výkon v plaveckých disciplínách a Ivan
Rybaøík z JU Èeské Budìjovice za vítìz-
ství v závodì horských kol.

Organizátoøi her odvedli kus poctivé
práce, která byla korunována úspìchem
nejen na�ich sportovcù, ale i kladným
hodnocením úèastníkù her z vysokých
�kol celé ÈR. Jsme si vìdomi, �e úspì�-
né organizaci a celkovému pozitivní-
mu hodnocení ÈAH 2003, pøispìla
vstøícnost souèasného vedení V�B-
TUO v èele s rektorem na�í �koly. Dík
patøí také zamìstnancùm kolejí a men-
zy, ediènímu støedisku �koly, úseku do-
pravy, v�em, kteøí se podíleli na tvorbì
webových stránek her vèetnì poèítaèo-

vého zpracování výsledkù, zaji�tìní
foto a video dokumentace, psaní sto-
vek diplomù a v neposlední øadì v�em
zamìstnancùm na�ich sportovních ob-
jektù. Podìkování patøí také 50 studen-
tùm studijního oboru Sportovní mana-
gement, které jste mohli potkávat na
sportovi�tích v oran�ových dresech.
Také ti nemalou mìrou pøispìli ke zdár-
nému prùbìhu her.

K celkovému kladnému dojmu, kte-
rý si úèastníci her odná�ejí, pøispìly
také nádherné sportovní areály obou
poøádajících  �kol. Nemalou mìrou se
na úspìchu her podílelo také poèasí,
které pøálo sportovcùm celý týden. I
tyto skuteènosti pøispìly k tomu, �e
jsme se nesetkali ani s jediným nega-
tivním nebo kritickým hodnocením her.

Naopak v�em se u nás líbilo a mnozí
byli pøekvapeni, �e Ostrava u� zdaleka
nemá pøívlastek �èerná�. A trochu i
závidìli, �e studenti V�B-TUO mají
k dispozici moderní, dobøe vybavený
sportovní areál evropské úrovnì.

Slova chvály a díkù, které se organizá-
torùm dostávaly v prùbìhu konání her
z mnoha stran, spokojenost hostù, kvali-
ta sportovních výkonù a obrovský úspìch
reprezentantù na�í �koly, jsou pro poøa-
datele ÈAH 2003 tou nejvìt�í odmìnou.

Vìøím, �e se V�B-TUO zhostila své
role poøadatele dùstojnì a se ctí. Nyní
nám nezbývá nic krásnìj�ího, ne� se
tì�it do Prahy na ÈAH 2004.

RNDr. Irena Durdová,Ph.D.
KTVS

Foto: J. Polák, K. Wysoudilová

1. UK Praha 320,5
2. VŠB-TU Ostrava 239
3. UP Olomouc 201,5
4. MU Brno 193
5. VUT Brno 179
6. ZČU Plzeň 162,5
7. OU Ostrava 122
8. ČVUT Praha 110,5
9. TU Liberec           76

10. ČZU Praha 74,5
11. VŠE Praha 66
12. UTB Zlín 56,5

1. MÍSTO 6 BODŮ

2. MÍSTO 5 BODŮ

3. MÍSTO 4 BODY

4. MÍSTO 3 BODY

5. MÍSTO 2 BODY

6. MÍSTO 1 BOD

Další informace, výsledky
jednotlivých soutěží
a fotodokumentaci
najdete na

www.cah2003.com
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infocentrum
všb–tuo

INFORMACE
NEJEN PRO STUDENTY

Leto�ní roèník pøipadl na 14. kvìtna
2003. U� pøed desátou hodinou se u
Geologického pavilonu V�B-TUO za-
èali i pøes zamraèené poèasí a obèasný
dé�� shroma�ïovat studenti soutì�ící
�O nejlep�í masku�, kteøí byli i letos
motivováni od poøadatelù pivem zdar-
ma a zajímavou cenou pro �vítìze�,
kterou byly 2 jízdenky do Paøí�e. Po
pùl jedenácté se vydal slavnostní prù-
vod, letos mírnì zkrácenou trasou,
k areálu kolejí.

Do koèáru ta�eného dvìma hnìdáky
mezitím usedli pan rektor prof. Ing.
Tomá� Èermák, CSc., doc. Dr. Ing.
Renáta Hótová, prorektorka pro stra-
tegii a rozvoj a tajemnice rektora Ing.
�árka Vilamová, Ph.D.

Tìsnì po jedenácté dorazil prùvod na
koleje. Na pódium vystoupili èestní hos-
té Majálesu: pan rektor prof. Ing. To-
má� Èermák CSc., hejtman Moravsko-
slezského kraje Ing. Ev�en To�enovský,
prorektorka pro strategii a rozvoj doc.
Dr. Ing. Renáta Hótová, emeritní králo-
vé, místostarostka Poruby a tajemnice
rektora Ing. �árka Vilamová, Ph.D.

Letos bylo rozhodnuto �rozbít� vlá-
du králù Majálesu a alespoò na rok
nechat vládnout královnu. Tou byla
zvolena prorektorka pro strategii a roz-
voj doc. Dr. Ing. Renáta Hótová, která
svou novou roli za bouølivých ovací
publika pøijala a ve své úvodní øeèi
mimo jiné rozhodla o zru�ení republi-
ky a nastolení monarchie.

Po slavnostní korunovaci nastalo vyhlá-
�ení nejlep�í masky. Porota slo�ená ze
zástupcù Studentské komory AS V�B-
TUO mìla i tentokrát skuteènì obtí�ný
úkol � z velkého poètu vydaøených a vel-
mi originálních masek vybrat tu nej�
Nakonec se usnesla na spoleèném ver-
diktu � nejlep�í maskou se stala rodinka
Simpsonových, která pøevzala z rukou
vedoucí ostravské poboèky GTS Inter-
national Silvie Karky hlavní cenu.

Odpolední program odstartovala ka-
pela Aréna, po které následovali We-
get a gospel-rock sbor Revelation.

Zmoklou atmosféru odpoledne se da-
øilo jen postupnì protrhávat, av�ak chyt-
lavé melodie a rytmy kapel Downbelow,
Psychonaut a Kulièky �tìstí pomohly

zlep�it náladu a rozhýbat prokøehlý dav.
Po v�ech stránkách na�lapané vystou-
pení kapely Robson ji� dokázalo v�ech-
ny pøítomné patøiènì na�havit na finále
veèera. Poté u� moderátor celého pro-
gramu Ros�a Petøík uvedl nejvìt�í hvìz-
du - skupinu Mòága a �ïorp. Ú�asné
vystoupení této ji� kultovní kapely
z Valmezu nepotøebuje dlouhých ko-
mentáøù. Chvílemi jsme mìli dokonce
pocit, �e najali celé parkovi�tì jako do-
provodný sbor. Tøe�nièkou na dortu ce-
lého Majálesu bylo témìø dvouhodino-
vé vystoupení Rock´n´ Roll Bandu Mar-
cela Woodmana, který plejádou osvìd-
èených hitù bájeènì zakonèil celou le-
to�ní Majálesovou show.

Nìkolika tisíci diváky zaplnìné par-
kovi�tì opìt pøesvìdèilo o tom, �e na�i
májovou veselici nedoká�e zlomit ani
nepøízeò poèasí.

Toto v�e by nebylo mo�né bez úèasti
na�ich sponzorù, zá�tity pana rektora,
vedení KaM a vedoucí údr�by KaM
V�B-TUO. V�em, kteøí nám pomohli
a tím umo�nili konání Majálesu, velmi
dìkujeme.

Michal Pilavka, viceprezident SUS
Ing. Milan Stoch, prezident SUS

Foto: Josef Polák a Miroslav Zemánek

Svátek studentů – MAJÁLES 2003
Jako každoročně i letos se v areálu studentských kolejí VŠB-TUO
konal svátek studentů – Majáles.
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Tak tato slova určitě pronesl nejeden uchazeč o zajímavý studij-
ní obor Ekonomické fakulty – Sportovní management. Zájemci
o obor skládají přijímací zkoušky jako jedni z prvních. Součástí
zkoušek je totiž také test motorické zdatnosti a biologický test,
obojí pod garancí Katedry tělesné výchovy a sportu. Další část
přijímacích zkoušek čeká uchazeče v červnu na Ekonomické
fakultě.

A jsou tu přijímačky...

Studentovi staèí udìlat jen
pár krokù a ocitne se
v malém sportovním ráji,
který tvoøí minigolf, 3 antu-
ková høi�tì pro volejbal èi
nohejbal, jedno asfaltové
høi�tì pro basketbal a jedno
høi�tì takté� s asfaltovým
povrchem pro malou kopa-
nou. Míèe a sítì pro míèové
sporty jsou k zapùjèení u
obsluhy minigolfu zcela
zdarma a pùjèovné pro mi-
nigolfové nad�ence je veli-
ce pøíznivé, obzvlá�� pak
pro vìt�í skupinky náv�tìvníkù.

Provozovatelem sportovního areálu je
Klub dráhového golfu pøi V�B-TU Os-
trava. Ve spolupráci s údr�bou kolejí,
která v�dy promptnì vyøídí ka�dou �á-
dost o nápravu �kod na sportovi�tích,
a Katedrou tìlesné výchovy a sportu,
je� ze svého skladu dodává míèe, sítì
a náøadí na údr�bu antukových høi��,

kých her 2003 a ostravské minigol-
fové høi�tì bylo tedy svìdkem udì-
lování prvních titulù akademických

mistrù Èeské republiky v mi-
nigolfu vùbec,
� na antuková høi�tì byla

rozvezena nová antuka,
høi�tì se pravidelnì srov-
návají, válcují a kropí a
jsou o�etøována postøikem
proti zarùstání plevelem,

� díky silnému vìtru se v dub-
nu zøítila jedna z konstrukcí
basketbalového ko�e � ty
jsou nyní opatøeny výztuha-
mi, které by mìly podob-
ným nehodám zabránit.

Sportovní areál nav�tíví
ka�doroènì spousta studentù.

Právì jejich spokojenost je pro èleny
minigolfového oddílu tím nejlep�ím po-
tvrzením, �e èiní správnou vìc a pøe-
svìdèuje je o tom, aby v dosavadní práci
i nadále pokraèovali.

Tomá� Navrátil
prezident Klubu dráhového golfu

pøi V�B-TU Ostrava
Foto: archív

se èlenové minigolfového oddílu ka�-
dý den starají o to, aby sportovi�tì vy-
padaly lépe, ne� kdy pøedtím:
� o kvalitì minigolfového høi�tì vypo-

vídá celá øádka faktù � ka�dý rok se
zde konají oficiální turnaje severo-
moravské oblasti ve sportovním mi-
nigolfu; minigolf se podaøilo prosa-
dit na program Èeských akademic-

V leto�ním roce se pøihlásilo na obor
Sportovní management 189 zájemcù,
co� je témìø stejný poèet jako loni.

Talentové zkou�ky probìhly ve dnech

22. a 23. 4. 2003
ve sportovním
areálu V�B-TUO.
Testová baterie
se skládala ze
ètyø èástí. Skok
daleký z místa,
hod plným mí-
èem o váze 3 kg
z kleku a leh-sed
po dobu jedné
minuty vykonali
uchazeèi ve ví-
ceúèelové spor-

tovní hale, na poslední disciplínu 12-ti
minutový Cooperùv bìh se pøesunuli
na na�e fotbalové høi�tì s umìlou trá-
vou. Odpoledne je je�tì èekala teore-

Nejlevnější sportování na kolejích
Asi nejlevnější možností, jak si zasportovat na porubských kole-
jích, a možná v celé Ostravě vůbec, je návštěva sportovního are-
álu Kolejí a menz VŠB-TU Ostrava.

tická èást � test z biologie èlovìka.
Zkou�ky mìly dobrou úroveò, ná�

nádherný sportovní areál i prùbìh
zkou�ek se zamlouval nejen uchaze-
èùm o studium, ale i jejich rodièùm a
známým, kteøí je doprovázeli.

A tak i pøijímací zkou�ky mohou být
vizitkou dobré práce vysoko�kolských
uèitelù a dùstojnou propagací �koly pro
pøí�tí generaci uchazeèù, a to nejen o
obor Sportovní management.

RNDr. Irena Durdová, Ph.D.
KTVS

Foto: Michal Kusák
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V první hodinì jsme pøi-
vítali nyní ji� �pra�aèku�
Janu Èeslíkovou, která
úèastníky maratónu per-
fektnì rozehøála a pøipra-
vila na dal�í ètyøi hodiny
cvièení. Vysoké tempo a
nároèná sestava ostravské
lektorky Petry Èejkové
dala v�em poøádnì za-
brat. A koneènì nìjaký
mu� - výborný lektor Lu-
ká� Kolek svou krásnou
taneèní sestavou v�echny
pøítomné nadchl. Násle-
dovala krizová ètvrtá ho-
dina... . Letos v�ak díky
lektorùm Lence Velínské z Brna a Lu-
ká�i Kolkovi v�ichni pøekonali tuto lek-
ci bez obtí�í. Zatanèili si ve dvojicích
krásnou taneèní sestavièku a je�tì se u
toho dobøe pobavili!

Pøed poslední - pátou - finálovou ho-
dinou ji� mìla porota vybráno 20 fina-
listù, kteøí cvièili v prvních dvou øa-
dách. K 19 dívkám a �enám se do finá-
le probojoval i jeden mu�! Ostatní
úèastníci mohli ji� v této hodinì cvièit
kdekoli na plo�e. Byla to velice nároè-
ná hodina, ve které byly zaøazeny po-

Možnost ubytování
na Kolejích VŠB-TUO ještě

v tomto školním roce!

Ubytování je možno využít
až do 30. června 2003.
Tato nabídka je určena

všem studentům.

V případě zájmu kontaktujte
ubytovatelky:

paní Heydová 596 996 331
paní Kojdecká 596 996 286
paní Bártová 596 996 155

Vedení Kolejí a menz VŠB-TUO

III. ročník Ostravského aerobik maratónu

silovací prvky a cviky na zji�tìní flexi-
bility finalistù. Byl to opravdu boj se
v�ím v�udy a� do konce maratónu.

Vítìzkou III. roèníku Ostravského ma-
ratónu se stala studentka I. roèníku V�B-
TUO Eva �obrová z Olomouce, druhé
místo obsadil Petr Berka z Mohelnice a
na tøetím místì se umístila Lucie Taclo-
vá z Ostravy. Krásné ceny si odneslo
nejen 10 nejlep�ích finalistù, ale i mno-
ho úèastníkù, kteøí byli vylosováni v
tombole. V�ichni odcházeli sice dosti
unaveni, ale velice spokojeni � pro�ili

sobotní den plný pohybu v krásném pro-
støedí se SUPER lektory aerobiku a vý-
borné soutì�ní atmosféøe. V�em zúèast-
nìným dìkujeme, �e tuto atmosféru vy-
tvoøili a blahopøejeme, �e vydr�eli cvi-

èit opravdu a� do konce.
Za rok se tì�íme nashle-
danou na ji� IV. roèníku
maratónu.

Oddíl aerobiku VSK
V�B-TUO zve studenty
i zamìstnance na posled-
ní semináø v letním se-
mestru, který se uskuteè-
ní 24. 5. 2003 od 9.00
hodin. Pøijïte si zacvièit
4 hodiny aerobního cvi-
èení - dance aerobic, step
aerobic, bodystyling a na
závìr se protáhnete v ho-
dinì fitness jógy. Cena je
150,- Kè a 100,- Kè pro
studenty.

V srpnu s námi mù�ete strávit týden
plný pohybu v nádherném prostøedí
Jeseníkù ve Zlatých horách. 3x dennì
je zaji�tìno cvièení - aerobic, step ae-
robic, bodystyling, fitness jóga, jóga,
stretching, cvièení s overbally. Jsou pro
vás pøipraveny trasy pro pì�í výlety i
cykloturistiku. V areálu je koupali�tì,
tenisový kurt, høi�tì na volejbal a bas-
ketbal.Více informací najdete na
www.aerobikvsb.cz.

Sekce aerobiku VSK V�B-TUO
Foto: archív

Opět po roce se sešli příznivci aerobiku v prostorách víceúčelo-
vé haly VŠB-TUO, aby změřili své síly s dalšími příznivci aerobiku.
Letos se do soutěže přihlásil rekordní počet závodníků - zacvičit
si přijelo 203 lidí! Mezi nimi byli i sponzoři akce, kteří se mohli
rovněž aktivně zúčastnit.

Pozor!



18 AKADEMIK 4/2003

INZERCE

Studenti, kteøí postoupi-
li do ústního kola soutì-
�e, svými výkony skuteè-
nì nezklamali. Dostat se
ale mezi tøi nejlep�í ne-
bylo lehké.

Ústní kolo mìlo dvì
èásti. Nejprve byl ka�-
dý soutì�ící vyzván, aby
bez pøípravy detailnì
popsal pøedlo�ený obra-
zový materiál a reagoval
také na dotazy èlenù po-
roty. Po první èásti vy-
padli ze soutì�e dva stu-
denti s nejni��ím ohod-
nocením.

Nejlep�ích �est studentek mìlo pøed
sebou disciplínu, která je pro ka�dého
øeèníka nároèná - diskusi na kontro-
verzní téma. Formulovat rychle a pøes-
nì svùj názor, umìt pohotovì reagovat
na argumenty druhého není jednodu-
ché ani v èe�tinì, nato� pak v cizím ja-
zyce. Debatovalo se ve dvojicích. Sou-
tì�ící mìly èas na to, aby vyjádøily svùj
postoj, a pak spolu diskutovaly. Hod-

notilo se porozumìní a vhodnost reak-
ce, plynulost projevu, slovní zásoba a
stavba vìt. V neposlední øadì také kul-
tivovanost projevu.

Ètyøèlennou porotu tvoøili vyuèující
Katedry jazykù V�B-TU Ostrava (Mgr.
O. Drottnerová, PhDr. E. Kalendová,
Mgr. M. Kostrová a M. Landry, B. Ed.
(Hon´s) ).

V�echny úèastnice obstály výbornì.

Úkolem poroty v�ak bylo vybrat tøi ne-
lep�í. Tìmi byly:
1. Monika Sladká

HGF 2. roè. sk. G 212
2. Eva Lichnovská

EkF 2. roè. sk. 2 E17
3. Beata Cimalová

EkF 5. roè. sk. S II 1
Vítìzky obdr�í diplomy a finanèní od-

mìny (3000,- Kè, 2000,- Kè a 1000,- Kè),
které jim budou pøedány na zasedání
Vìdecké rady V�B-TUO dne

6. èervna 2003.
Jsme potì�eni, �e se od-

mìny dostanou do rukou
tìch, jejich� znalost ang-
lického jazyka je vskut-
ku vynikající. �anci na
dobré umístìní v konver-
zaèní soutì�i mají èasto
studenti, kteøí pobývali
jistou dobu v zahranièí,
a� u� studijnì nebo pra-
covnì. Jen tato zku�enost
jim v�ak první místa v
soutì�i �Top Speaker�
zajistit nemù�e. Zúèast-
nìní studenti zcela jistì
zhodnotili svou píli ve
studiu angliètiny, zájem o

jazyk jako takový a snahu rozvíjet své
øeènické umìní v cizím jazyce.

Jejich znalosti anglického jazyka a
dovednosti výborného anglického øeè-
níka nepochybnì pøispìjí k tomu, aby
byli úspì�ní ve své budoucí profesio-
nální kariéøe.

PhDr. Eva Kalendová
Katedra jazykù

Foto: archív katedry

Top Speaker Contest 2003
Ve dnech 9. a 16. dubna 2003 proběhla na Katedře jazyků VŠB-
TUO soutěž v anglické konverzaci nazvaná Top Speaker Contest
2003. V této soutěži jsme chtěli dát příležitost všem studentům
naší univerzity, kteří hovoří anglicky na dobré úrovni, aby „zazáři-
li“, porovnali své znalosti s ostatními a zjistili, jestli opravdu patří
k těm nejlepším. Akce se konala pod záštitou rektora VŠB-TUO,
který také schválil pro nejlepší tři řečníky peněžité odměny. Do
soutěže se přihlásilo celkem 17 studentů (12 z EkF, 4 z HGF a 1 z
FAST). Na základě výsledků písemného testu, který byl zaměřen
na porozumění souvislému textu, slovní zásobu a frazeologii, po-
stoupilo do konverzační soutěže samotné 8 studentů.
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Vzhledem k tomu, �e leto�ní roèník Sym-
biózy byl rekordní pøedev�ím co do poètu
zúèastnìných studentù a absolventù, sezná-
míme Vás nejprve s jejich hodnocením akce.

Jeliko� má NFOCENTRUM V�B-TUO
jako organizátor celé akce zájem na spo-
kojenosti v�ech zúèastnìných, ptali jsme se
studentù, zda jim vyhovuje stávající mo-
del Symbiózy. Ní�e uvedený graf ukazuje,
�e plných 84 % náv�tìvníkù upøednostòu-
je Symbiózu pøed jinými akcemi.

Zástupci V�B-TUO se ve svých dotazní-
cích zamìøili pøedev�ím na hodnocení svých
setkání se zástupci konkrétních firem.

Nejdùle�itìj�ím zji�tìním je fakt, �e
v�echny (!) katedry, které dodaly vyplnìný
dotazník, budou mít o tato setkání zájem i
v roce pøí�tím (kromì 2 kateder, které uved-
ly mo�nost �mo�ná�).

Novinkou na leto�ní Symbióze byl infor-
maèní semináø o V�B-TUO. Proto nás vel-
mi zajímalo, jak bude tento poèin hodno-
cen firmami. Jak ukazuje graf, firmy byly
spokojeny a v 75 % pøípadù ocenily semi-
náø maximálními body 9 a 10.

ÚČASTNÍCI HODNOTILI SYMBIÓZU 2003
V duchu slibu z minulého čísla Akademika dnes přinášíme hodno-
cení Symbiózy očima těch, kteří ji poznali osobně na vlastní kůži.

Pøi dal�ím rozboru odpovìdí jsme zjistili,
�e nejvhodnìj�í formou prezentace je pro
studenty kombinace prezentace na stánku,
v èasopise a pøípadnì navíc v kombinaci
s osobními pohovory.

Na základì otázky která firma se studen-
tùm jeví po náv�tìvì Symbiózy jako jejich
nejreálnìj�í zamìstnavatel, vznikl následu-
jící �top twenty�:

Podobnì pozitivnì firmy hodnotily setká-
ní se zástupci univerzity, kde stejnì jako u
semináøe daly v 50 % maximální body,
 tj. 10.

Jak u kateder, tak u firem je pozitivní hod-
nocení pøíslibem pro budoucí ji� konkrétní
spolupráci v�ech zainteresovaných subjektù.

Rekordní poèet náv�tìvníkù z øad studen-
tù pøimìl v�echny firmy hodnotit spokoje-
nost s touto charakteristikou 8-10 body -
viz �luté sloupce grafu. Èervené sloupce
ukazují spokojenost s projeveným zájmem
náv�tìvníkù o konkrétní firmu � 30 % od-
povìdí bylo 10 bodù.

1. SME
2. NESTLÉ
3. KOMERÈNÍ BANKA
4. KPMG
5. WALMARK
6. �KODA AUTO
7. ERNST&YOUNG
8. SKANSKA
9. MASTERFOODS

10. OSRAM

11. ACCENTURE
12. VOKD
13. PROCTER&GAMBLE
14. PHILIP MORRIS
15. BLACK&DECKER
16. TCHAS
17. CELESTICA
18. KAROSA
19. INGERSOLL-RAND
20. LIDL

Studenti také vybírali firmy, které je dle
jejich názoru nejvíce zaujaly bìhem jednot-
livých forem prezentace:

Kromì spokojenosti s hlavními body pro-
gramu Symbiózy se firmy vyjadøovaly i  k
organizaènímu zabezpeèení celé akce. Stej-
nì jako v loòském roce i zde respondenti
ne�etøili chválou, a proto více ne� 70 % fi-
rem dalo maximální hodnocení 10 bodù a
k tomu dal�ích 18 % pøidalo známku 9.

prezentace na stánku
1. NESTLÉ
2. SME
3. SKANSKA
4. �KODA AUTO
5. PROCTER&GAMBLE

10 min. prezentace
1. RADIOMOBIL
2. KPMG
3. KOMERÈNÍ BANKA
4. SME
5. MASTERFOODS

osobní pohovory
1. NESTLÉ
2. LIDL
3. KPMG
4. KOMERÈNÍ BANKA
5. MASTERFOODS

prezentace v Akademikovi
1. PROCTER&GAMBLE
2. RADIOMOBIL
3. KPMG
4. ERNST&YOUNG
5. �KODA AUTO

O úèasti na Symbióze 2004 není pøesvìd-
èena pouze 1 firma, zatímco v�echny ostatní
pøijedou urèitì nebo asi urèitì v pomìru 50
na 50.

Nakonec je�tì pøiná�íme nìkolik názorù
od zástupcù v�ech hlavních skupin úèast-
níkù Symbiózy.

Lenka Skoèková, Celestica Rájeèko:
�Byli jsme velice spokojeni. Dìkujeme za
profesionální pøístup a velice dobrou orga-
nizaci. Ka�dým rokem je akce úspì�nìj�í i
co se týká poètu kontaktù na potencionální
uchazeèe o práci v na�í spoleènosti.�

Ing. Sylva Drábková, Ph.D., katedra 338:
�Akce má ji� tradici, je pøínosem nejen pro
studenty. Celkový dojem byl dobrý, pozi-
tivní byla vysoká úèast studentù i pøipra-
venost firem. Práci INFOCENTRA hodno-
tím jako velmi dobrou.�

Petr Mikel, pøedseda Studentské komo-
ry AS: �Symbióza 2003 se mi líbila. Úèast
firem byla velmi dobrá. Pøíjemným pøekva-
pením pro mne byl velký zájem studentù.
Pøesto INFOCENTRUM V�B-TUO zvlád-
lo organizaci na vysoké úrovni. Podìková-
ní studentù rovnì� patøí vedení univerzity
za vstøícný pøístup. Je zøejmé, �e bez tako-
vé akce by vìt�ina absolventù na�í vysoké
�koly �la na trh práce témìø nepøipravena.
Za svou osobu pøeji hodnì úspìchù
v dal�ích letech.�

Vý�e uvedené výsledky a názory úèastní-
kù dokazují, �e na V�B-TUO umíme pøi-
pravit kvalitní absolventy, o které mají za-
mìstnavatelé zájem a �e organizátorovi akce
se opìt podaøilo profesionálním pøístupem
pozitivnì odli�it Symbiózu od jiných akcí
svého druhu v rámci celé republiky.

Za organizátory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.

prezident INFOCENTRA V�B-TUO
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Jste flexibilní?

Chcete pracovat ve velké, dynamické a finanènì zdravé
stavební spoleènosti?

Chcete se podílet na øízení velkých investièních projektù?

Práve takové absolventy hledáme !

Pokud Vás na�e nabídka zaujala, za�lete nám Va�i odpovìï
a strukturovaný �ivotopis na e-mail : zamestnani@metrostav.cz

nebo prostøednictvím internetových stránek www.metrostav.cz

V březnu tohoto roku v rámci akce Symbióza 2003 představili zá-
stupci společnosti Celestica na půdě školy působnost této spo-
lečnosti a nabídli studentům a budoucím absolventům možnost
uplatnění. Pro zájemce o bližší seznámení následně ve spolu-
práci s INFOCENTREM VŠB-TUO připravili výjezd na prohlídku své-
ho závodu v Ráječku u Blanska. Dne 6. 5. 2003 dorazila skupina
studentů na místo a zde jsou postřehy, jak průběh návštěvy vní-
mali samotní studenti:

INZERCE

Open Day společnosti Celestica
platné kurzy angliètiny, dotovaná auto-
busová doprava, mo�nost vyu�ití vlast-
ního moderního Sportovního klubu.

Celá náv�tìva probíhala v pøíjemné
atmosféøe a s pozorným pøístupem ze
strany zástupcù spoleènosti, kteøí za-
jistili i chutné obèerstvení.�

Nezbývá tedy ne� vìøit, �e úèastníci
akce byli spokojeni s tím, �e tuto mo�-
nost nav�tívit �pièkový závod vyu�ili a
odnesli si cenné poznatky pro svùj dal�í
profesní rozvoj.

A v co vìøíme my, �e takovéto dopo-
ruèení vás zlákalo a sami vyu�ijete nì-
které z pøí�tích akcí poøádaných INFO-
CENTREM V�B-TUO. Má to cenu!

Ing. Jaroslav �elasko
INFOCENTRUM V�B-TUO

Jaroslav Bla�ek
student 5. roèníku FEI

Foto: archív

�Byli jsme uvítáni pøíjemným perso-
nálem v klimatizované �kolící místnos-
ti, zde probìhla úvodní prezentace za-
mìøená na obeznámení se se strukturou
této celosvìtovì pùsobící spoleènosti se
sídlem v Torontu a s èinností místního
závodu. Následnì jsme se vydali na pro-
hlídku kanceláøských a provozních pro-
stor. Se zaujetím jsme za doprovodu
technikù zhlédli témìø plnì automatizo-
vanou výrobní linku zabývající se me-
todou povrchového pájení souèástek
SMT následovanou úsekem pro testo-
vání funkènosti a kvality finálních vý-
robkù. �e jde o produkci �pièkové úrov-
nì nás pøesvìdèily informace o odbìra-
telích tìchto komponentù, kterými jsou
spoleènosti Dell, Hewllett Packard,
IBM, Nokia, a Sagem. Ochotní pracov-
níci nám postupnì popsali jednotlivé pa-
sá�e výroby, pøidali i postøehy z pracov-
ních podmínek a zodpovìdìli v�echny
na�e dotazy.

Na závìr jsme mìli mo�nost pohovo-
øit se zástupci personálního oddìlení o
dùle�itých otázkách praktického uplat-
nìní po ukonèení studia - konkrétních
pozicích, po�adavcích na pøijímané pra-
covníky, platových podmínkách a za-
mìstnaneckých výhodách. Ty se nám
zdály velmi zajímavé, tak napøíklad bez-
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pracovníkpracovníkpracovníkpracovníkpracovníka do oddělení logistikya do oddělení logistikya do oddělení logistikya do oddělení logistikya do oddělení logistiky

BROSE CZ spol. s r.o., se sídlem v Rožnově pod Radhoštěm,
zabývající se výrobou a montáží uzamykacích systémů
pro automobily,

• Znalost práce na PC
• Spolehlivost, samostatnost a zodpovědnost
• Logické myšlení a flexibilitu při řešení problémů
• Zkušenosti z automobilového průmyslu vítány
• Znalost SAP R/3, MS ACCESS vítána

Požadujeme:
• VŠ vzdělání, popř. SŠ
• Komunikativní znalost německého jazyka

podmínkou
• Znalost anglického jazyka výhodou

plánovače / technologa výrobních procesůplánovače / technologa výrobních procesůplánovače / technologa výrobních procesůplánovače / technologa výrobních procesůplánovače / technologa výrobních procesů

hledá

Zájemce žádáme o zaslání profesního životopisu na adresu:
Brose CZ spol. s r.o., Hasičská č.2641, 756 61 Rožnov pod Radhoštěm.

Kontakt: Martinková Věra, tel.: 571 842 838, Bauerová Svatava, tel.: 571 842 610
Mail:Vera.Martinkova@brose.net, Svatava.Bauerova@brose.net

Hlavní oblast činnosti:Hlavní oblast činnosti:Hlavní oblast činnosti:Hlavní oblast činnosti:Hlavní oblast činnosti:
• Plánování a zavádění nových procesů/výrobkůPlánování a zavádění nových procesů/výrobkůPlánování a zavádění nových procesů/výrobkůPlánování a zavádění nových procesů/výrobkůPlánování a zavádění nových procesů/výrobků
• Návrh a realizace nových výrobních linekNávrh a realizace nových výrobních linekNávrh a realizace nových výrobních linekNávrh a realizace nových výrobních linekNávrh a realizace nových výrobních linek
• Plánování a realizace opatření pro zajištěníPlánování a realizace opatření pro zajištěníPlánování a realizace opatření pro zajištěníPlánování a realizace opatření pro zajištěníPlánování a realizace opatření pro zajištění

způsobilosti procesů a jakzpůsobilosti procesů a jakzpůsobilosti procesů a jakzpůsobilosti procesů a jakzpůsobilosti procesů a jakosti výrobkůosti výrobkůosti výrobkůosti výrobkůosti výrobků
• Normotvorná činnost v rámci přípravyNormotvorná činnost v rámci přípravyNormotvorná činnost v rámci přípravyNormotvorná činnost v rámci přípravyNormotvorná činnost v rámci přípravy

a realizace výrobních podkladůa realizace výrobních podkladůa realizace výrobních podkladůa realizace výrobních podkladůa realizace výrobních podkladů
• Řešení ergonometrie pracoviš� a ochranyŘešení ergonometrie pracoviš� a ochranyŘešení ergonometrie pracoviš� a ochranyŘešení ergonometrie pracoviš� a ochranyŘešení ergonometrie pracoviš� a ochrany

životního prostředí v rámci plánováníživotního prostředí v rámci plánováníživotního prostředí v rámci plánováníživotního prostředí v rámci plánováníživotního prostředí v rámci plánování
procesů/výrobkůprocesů/výrobkůprocesů/výrobkůprocesů/výrobkůprocesů/výrobků

Požadujeme:
• VŠ nebo SŠ vzdělání technického směru
• Znalost práce na PC
• Komunikativní znalost německého jazyka

podmínkou
• Zkušenosti v uvedeném oboru (znalost montáže

a výrobní techniky, výrobních systémů)
• Znalost metod FMEA
• Ochota pracovat v týmu

Jarní úklid na VŠB-TUO

S pøíchodem jara je dobrým zvykem
zvy�ovat úsilí pøi provádìní úklidu.
Úklidová  èinnost se roz�iøuje pøede-
v�ím o mytí oken a sekání trávy. Tìm-
to pracem pøeje jarní poèasí.

V areálu �koly v Porubì (budova A)
jsme nuceni zamìstnat na mytí oken
horolezce. Pevnou èást oken z vnìj�í
strany nelze umýt bì�ným zpùsobem.

Na úseku provozu �koly zvy�ujeme
pracovní úsilí, aby areál �koly byl dobøe
udr�ován a stal se výkladní skøíní �koly.

Ing. Eduard Kovaøík
Vedoucí provozního odboru

INZERCE

„Kdo umí – tomu čest“
To platí i o Letním kurzu Davida Grubera pořádaném na půdě
VŠB-TUO ve spolupráci s INFOCENTREM VŠB-TUO, vždy� toto léto
to již bude výroční 10. setkání!!! Léta přibývají, ale tyto kurzy
výuky technik duševní práce, díky zkušenému a praxí stále pro-
věřovanému lektorovi, vždy zaujmou podnětnými novinkami, jak
ve věcech již letité praxe, tak i zařazováním návodů, kterak si
poradit a co nejefektněji využívat moderní technologie.

Pracovní název jubilejního roèníku, kte-
rý letos probìhne v termínu 24.-27. èer-
vence 2003, je �Koktejl komunikace a
time managementu� co� vypovídá o plá-
nované náplni �zvládnout komunikaci tak
akorát� a to David v souèasné dobì chystá
knihu o mu�sko-�enské komunikaci!? No,
tuto nadsázku ale ji� více uvede na pra-
vou míru David sám, tak�e zájemci mo-
hou zaskoèit na pohodovou prázdninovou
koktejl party, která vám v pøíjemné atmo-
sféøe nabídne prohloubení svých schop-
ností, jak lépe zvládat práci s informacemi,
øízení vlastního èasu, komunikaci v�ech
typù, kultivaci emocí apod.

Neváhejte a svá pøání úèasti sdìlte na
kontaktech INFOCENTRA V�B-TUO:
na tel. 596 996 375 nebo e-mailem na
adrese icentrum@centrum.cz.

Ing. Jaroslav �elasko
INFOCENTRUM V�B-TUO

Foto: archív
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Soutěž o ceny

-jaz-

20.5. Bowling for Columbine
V Columbine je �kola. Do té pøi�li jed-

nou její studenti a spáchali tam sebevra�-
du. Nìkolik studentù pøedtím zavra�dili.
Michael Moore, slavný americký dokumen-
tarista, se ve svém novém filmu pokou�í
dobrat pøíèiny toho, proè ve Spojených stá-
tech dochází za rok k více ne� 10 000 vra�-
dám spáchaným støelnou zbraní, zatímco v
Kanadì k �pouhé� stovce.

Ve formátu dvouhodinového dokumentu se
Mooreovi podaøilo �iroce se rozmáchnout a
vykreslit podobu souèasné brutality � její�
mediální vrcholek tvoøí �sexy� masakry � i s
jejími rozvìtvenými koøeny. Hlavní re�iséro-
vou výzbrojí na cestì za hledáním otázky
�proè?� je ironie, sarkasmus a zdravá dávka
drzosti. Film získal v Cannes zvlá�tní mimo-
øádnou cenu k 55 výroèí festivalu, vèetnì
13minutových ovací ve stoje.

27.5. 8 Mile
Eminem (vl. jménem Marshall Mathers - nar.

17. 10. 1972 v Kansas City, USA) je dnes jed-
nou z nejznámìj�ích a také nejlépe placených
hudebních hvìzd. Vìdomì provokuje a drá�-
dí nejen texty svých songù, ale i �ivotem�

3.6. Pupendo
Nová celoveèerní filmová komedie Jana

Høebejka a Petra Jarchovského, inspirova-
ná povídkami Petra �abacha.

Kino Prùvan promítá v sále KTVS.
(budova katedry tìlesné výchovy v areálu
kolejí).

2.Kolikátý roèník letního kurzu
s Davidem Grubrem se letos
uskuteèní?

3.Ubytování na Kolejích V�B-
TUO v letním semestru je mo�-
né vyu�ívat do kterého data?

Své správné odpovìdi po�lete e-
mailem, noste na INFOCENTRUM
V�B-TUO, resp. do obchodù SUS
nebo je vhazujte do schránek, které
jsou umístìny na kolejích
s oznaèením:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdìji v�ak do 5. 9. 2003. Jmé-
na výhercù se dozvíte v pøí�tím èísle.

Kdo vìnuje ceny do soutì�e tento-
krát?

Rekapitulace otázek a odpovìdí
z minulého èísla:
1.Sídlem �tìrkoven Dolní Bene�ov

je Zámostní ulice è. 39 na Slez-
ské Ostravì.

2.Leto�ní �Majálesovou �ou� jsme si
u�ili 14. kvìtna 2003.

3.Èeské akademické hry hostila
V�B-TUO ve dnech 5.-10. kvìt-
na 2003.

A kdo vyhrál?
1.cena: od spoleènosti OSRAM  �

Petra Roubalová
2.cena: prezentaèní pøedmìty firem

� Jolanta Farná
3.cena: spoleènosti GTS internatio-

nal � Pavel Král
4.cena: lístky do kina Prùvan � Hana

Baèevská

Výhry si vyzvednìte do 3. 6. 2003,
jinak propadnou, co� by byla jistì
�koda.

Pokud i vy chcete mít �anci pøí�tì
vyhrát, odpovìzte na na�e dne�ní sou-
tì�ní otázky :
1.Ke kterému koncernu patøí spo-

leènost OSRAM Bruntál spol. s
r.o.?
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