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vašeho zaměstnání a zaměstnavatele.“
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partnerství mezi firmou a jejími zaměstnanci.“
Říká ve svém úvodním slově Communications Manager společnosti
Philip Morris ČR a.s. Tomáš Tesař
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Milí studenti,

s ukonèením vysoké �koly konèí také va�e éra brigád a jednorázových pracovních
pøíle�itostí. Budete hledat nové zamìstnání, se kterým mo�ná spojíte vìt�í èást
svého budoucího �ivota. V dobì flexibilního pracovního trhu a nepøeberného
mno�ství nabídek se vám slova o jakýchkoliv definitivách mohou zdát pøehnaná.
Zamyslete se ale � hledáte skuteènou práci, kterou budete vykonávat s nasazením,
ve�kerým úsilím a za odpovídající ohodnocení, nebo jen tak nìco na chvíli? Jsem
pøesvìdèen, �e vìt�ina z vás volí první mo�nost.

Co vám teï povím, bude znít mo�ná  jako americký sen, je to ov�em zcela reálný
pøíbìh, který u� pìt let pro�ívám. V roce 1999 jsem toti� byl ve stejné situaci jako
vy, s èerstvým diplomem jsem hledal zamìstnání. Nastoupil jsem jako trainee do
spoleènosti Philip Morris ÈR a.s., která je pøedním výrobcem a distributorem
tabákových výrobkù v Èeské republice. V té dobì jsem je�tì úplnì netu�il, jaké
výhody s sebou nese práce v silné nadnárodní firmì. Spoleènost patøí do skupiny
Altria, která tvoøí nejvìt�í podnikatelské seskupení na svìtì v oblasti baleného
spotøebního zbo�í. Její úspìch je zalo�en také na investicích do lidského potenciálu.
Vychází z toho, �e mít na správných místech ty nejlep�í lidi, je klíèové pro úspì�ný
a dynamický rùst. Pro správné øízení kariéry je pak nesmírnì dùle�ité partnerství
mezi firmou a jejími zamìstnanci.

�e tato slova mají reálný obsah jsem se pøesvìdèil záhy - dostal jsem nabídku
pracovního pobytu v USA. Necelý rok jsem pak sbíral zku�enosti v tehdej�ím
ústøedí spoleènosti v New Yorku. Nyní jsem u� tøi roky zpìt v Praze. Pole mých
èinností a zodpovìdností se rozrùstalo, jak postupovala moje kariéra. Pro�el jsem
pozicemi na exekutivní úrovni a letos jsem byl jmenován mana�erem komunikace.
Ta je zejména pro tabákovou spoleènost velmi dùle�itá. Uvìdomujeme si, �e ná�
úspìch nezávisí jen na tom mít �iroké portfolio znaèek a ji� zmínìný talentovaný
tým lidí. Musíme také rozumìt a vycházet vstøíc zájmu spoleènosti a oèekáváním
spojeným s tabákovými produkty. Jako zodpovìdný výrobce informujeme otevøenì
o zdravotních rizicích spojených s na�imi produkty, nebo o na�í pøísné marketingové
samoregulaci. Podrobnosti mù�ete najít na www.pmintl.cz
Na�e spoleènost se prostì chová zodpovìdnì ve vztahu ke svému okolí i ke svým
zamìstnancùm. Jestli se chcete stát i vy èlenem týmu, nav�tivte stránky
www.pmicareers.com a pøeètìte si více.

Hodnì dobrých �ivotních rozhodnutí vám pøeje

Tomá� Tesaø
Communications Manager

Philip Morris ÈR a.s.
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Sedmdesátka zaměstnavatelů na SYMBIÓZE 2004
Partner projektu

9. března 2004
SETKÁNÍ FIREM SE ZÁSTUPCI VŠB-TUO

• informační seminář o VŠB-TUO
• setkání na pracovištích zástupců univerzity

• slavnostní společenský raut

10. března 2004
SETKÁNÍ FIREM SE STUDENTY A ABSOLVENTY

• hromadná prezentace na stáncích
• individuální 10-min. prezentace
• osobní pohovory se studenty

• mediální prezentace ve speciálním čísle Akademika

Detailnější informace o vybraných firmách  na webových stránkách
INFOCENTRA VŠB-TUO (http://ic.vsb.cz)

Alfa Plastik a.s.

Biocel Paskov a.s.

BLACK & DECKER (CZECH), s.r.o.

BOCHEMIE s.r.o.

BONATRANS a.s.

Celestica CR

Continental Teves Czech Republic, s.r.o.

České daně, s.r.o.

ČKD VAGONKA, a.s.

DELOITTE

Edscha Bohemia, s.r.o.

Ernst & Young

FOXCONN CZ  s.r.o.

GTS international spol. s r.o.

HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o.

Honeywell

ISPAT NOVÁ HUŤ A.S.

Komerční banka, a.s.

KPMG Česká republika, s.r.o.

Kraft Foods CR s.r.o.

LIDL Česká republika, v.o.s.

Společnosti, které využily alespoň 2 formy kontaktu se studenty:

OKD, Doprava, akciová společnost

OSCHATZ BOHEMIA s.r.o.

OSRAM Bruntál spol. s r. o.

Philip Morris ČR a.s.

Procter&Gamble

PSP Engineering a.s.

ROBERT BOSCH, ČESKÉ BUDĚJOVICE

Siemens Automobilové systémy s.r.o.

Siemens Kolejová vozidla s.r.o.

Siemens Nízkonapě�ová spínací
technika s.r.o.

Partneři INFOCENTRA VŠB-TUO

Simply You, s.r.o.

SKANSKA

STRABAG a.s.

ŠKODA AUTO a.s.

Toyota Peugeot Citroën Automobile
s.r.o.

TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY, a.s.

UNILEVER ČR, spol. s r.o.

VOKD, a.s.

ŽDB a.s.
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Ani přívaly sněhu a s tím spojená
kalamita na cestách nezabránily re-
kordnímu počtu zaměstnavatelů
přijet na VŠB-TUO hledat své za-
městnance.

Kromì získávání informací o zamìstná-
ní, tématech diplomových prací nebo o stá-
�ích mìli náv�tìvníci napø. mo�nost vyhrát
ve slosovací soutì�i o ceny Partnerù IN-
FOCENTRA V�B-TUO, kde hlavní cenu
� zahranièní zájezd v hodnotì 20.000,- Kè
� vìnovala spoleènost GTS international.

Celkem druhý den akce nav�tívily ètyøi
tisícovky náv�tìvníkù, a proto�e pro stu-
denty a absolventy na�í univerzity se sna�í
INFOCENTRUM V�B-TUO vyvíjet èin-
nost smìrem k zaji�tìní uplatnìní na trhu
práce, naleznete nìkteré jejich postøehy
dole na této stranì.

Jsem velmi rád, �e se podaøilo i letos se-
hnat dost schopných lidí, kteøí pøispìli svým
významným dílem ke zdaru celé akce. I pøes
nìkteré komplikace (napø. husté snì�ení a
s ním spojené potí�e s dojezdem, resp. par-
kováním) se mohli, doufám, úèastníci na
Symbióze cítit pøíjemnì.

Komplexnìj�í hodnocení akce otiskneme
v pøí�tím èísle Akademika, nicménì ji� dnes
na základì prvních pozitivních ohlasù bych
chtìl podìkovat v�em, kteøí pøispìli svým
dílem ke zdaøilé organizaci leto�ního roè-
níku Symbiózy.

Mùj dík patøí nejen kolegùm z INFO-
CENTRA, co� jsou v pøevá�né vìt�inì stu-
denti denního studia, kteøí ve svém volném
èase dìlají dobrovolnì nìco taky pro druhé,
ale také dobrovolníkùm - studentùm, kteøí se
po oba dny vzornì starali o zástupce firem.

Za V�B-TUO patøí mùj vøelý dík:
� panu rektorovi a panu prorektorovi pro stu-

dium za aktivní úèast v prùbìhu obou dnù
akce, za zá�titu a podporu celého projektu

� pánùm dìkanùm a vedení fakult za pod-
poru a propagaci akce mezi ostatními pe-
dagogy

� vedení univerzity a dìkanùm fakult za
jejich úèast na setkáních se zástupci
firem

� prodìkanùm fakult za pøípravu a prezen-
taci informací na informaèním semináøi

� vedoucím kateder a pedagogùm za pro-
pagaci mezi studenty a za jejich úèast na
setkáních se zástupci firem

� pedagogickému útvaru za pomoc pøi or-
ganizaci a zaji�tìní odpovídajících prostor

� personálu menzy è.5 za vstøícnost a skvì-
lé slu�by

� provozu kolejí v Ostravì-Porubì za
vhodné ubytování pro firmy

� útvaru didaktických slu�eb za zapùjèe-
nou techniku

� støedisku dopravy za pomoc pøi dopra-
vování firem

� provoznímu odboru za spolupráci a mno-
ha a mnoha dal�ím.

Dìkuji i v�em zamìstnavatelùm za to, �e
znovu a znovu jezdí vybírat své zamìstnan-
ce právì na V�B-TUO a v�em náv�tìvní-
kùm za projevený zájem.

Ka�doroènì chceme pøipravovat Symbi-
ózu lépe, a tak zaøazujeme v�dy nìjakou
inovaci (napø. vloni informaèní semináø o
V�B-TUO, letos elektronické pøihla�ová-
ní studentù na osobní pohovory), která má
zvý�it kvalitu celé akce, a proto se u� dnes
mù�ete tì�it na novinky na Symbióze 2005!

Za organizátory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.

prezident INFOCENTRA V�B-TUO

Tomá� Sviták, 3. roèník FEI:
�3. roèník Symbiózy pøekvapil poètem propagujících se fi-

rem, nane�tìstí nenaplnil oèekávání pro budoucího absolven-
ta fakulty elektrotechniky. Do budoucna bych si pøál, aby se
na Symbióze prezentovalo více firem z na�eho oboru.�

Jan Blata, 5. roèník FS:
�Vysoká úèast a profesionalita firem mì celkem pøíjemnì

pøekvapily. Ve srovnání s jinými veletrhy byla Symbióza jed-
noznaènì nejlep�í: Dle mého názoru není vìt�í problém si tímto
zpùsobem najít práci, sám jsem v písemném kontaktu
s mnohými firmami.�

Martin Loj�ka, 5. roèník EkF:
�Symbióza je jednoznaènì pøíle�itost pro cti�ádostivé. Stu-

denti vysokých �kol patrnì nenajdou lep�í mo�nost ke kontaktu
s potenciálními zamìstnavateli ne� je program Symbióza. Nej-
vìt�ím pøínosem rozhovorù se zástupci velkých firem z celé ÈR
je zji�tìní po�adavkù pro pøijetí do pracovního pomìru. Mo�-
ností k navázání kontaktù zde bylo více ne� dostatek, zále�elo
pouze na studentech zda a jak tìchto mo�ností vyu�ili. Celou
akci shledávám pøíhodnou a prospì�nou pro obì strany.�

Jiøí Gráf, 5. roèník FMMI:
�Pøekvapila mì velká úèast nabízejících firem,vèetnì tìch

nejvìt�ích na na�em trhu,co� ukazuje na dùle�itost této akce.
Poøadatelská slu�ba mìla také vysokou úroveò, byla milá,

ochotná a pøipadalo mi, �e i dobøe organizovaná. Naopak tro�-
ku zklamání mi pøinesla samotná nabídka pracovních pøíle�i-
tostí, která byla nìkdy obecná a ne tak vysoká, jak tomu napo-
vídalo velké mno�ství zúèastnìných firem. Z mého osobního
hlediska byla tato akce úspì�ná, nebo� jsem získal mnoho kon-
taktù na mé mo�né potencionální zamìstnavatele a proto tuto
akci hodnotím velice pozitivnì.�

Ing. Marek Sigmund, doktorand FS:
�Akci Symbióza jsem nav�tívil ji� po nìkolikáté, tudí� mì

nepøekvapil ka�doroènì se opakující zájem studentù o tuto je-
dineènou akci. Studenti zde mìli pøíle�itost navázat kontakty
a také si domluvit pohovory s vybranými firmami, získat pro-
pagaèní materiály, informovat se o  po�adavcích daných fi-
rem a udìlat si tak v�eobecný pøehled. Chtìl bych podìkovat
v�em organizátorùm i poøadatelùm za velmi dobrou organi-
zaci a zamìstnavatelùm za vstøícný pøístup ke studentùm.�

Ing. David Vincourek, doktorand FAST:
�Letos jsem se akce Symbióza zúèastnil potøetí. Nav�tívil

jsem zástupce jedné stavební firmy a ptal se, zda má o mì
opravdu zájem, nebo si jen napí�e jméno, kontakt a to je
v�e. Skuteèný zájem ze strany firmy nastal poté, co její zá-
stupce zjistil, �e mám ukonèené in�enýrské studium v obo-
ru, který po�adují. U� tak pøíjemný pøístup zástupce této
firmy se je�tì více zlep�il. Celkovì akci Symbióza hodnotím
velmi kladnì.�

Názory návštěvníků

Vyu�ili toti� pøíle�itosti zúèastnit se 3. roè-
níku akce Symbióza, která se svým rozsa-
hem opìt zaøadila mezi tøi nejvìt�í akce
svého druhu v celé republice!

Snahou organizátorù bylo letos pøilákat
více zamìstnavatelù z Ostravy a okolí, a
proto se Partnerem projektu stalo Statutár-
ní mìsto Ostrava, které se spoleènì s dal�ími
institucemi, jako napø. Úøad práce v Ostra-
vì, významnì podílelo na oslovení poten-
ciálních úèastníkù.

Vlastní Symbióza pak byla organizována
podle loòského úspì�ného schématu, kdy fir-
my nejprve získávají informace na semináøi
o aktuální nabídce vzdìlávání a absolvent-
ských profilech na jednotlivých fakultách.

Vyzbrojeni tìmito poznatky pak zástupci
firem nav�tìvují vybraná pracovi�tì V�B-
TUO, kde se následnì domlouvají na kon-
krétní spolupráci.

Na konci prvního dne se v�ichni mohli se-
tkat na slavnostním rautu v prostorách men-
zy V�B-TUO, který zahájil svým vystoupe-
ním rektor V�B-TUO prof. Ing. Tomá� Èer-
mák, CSc. a za Statutární mìsto Ostrava vy-
stoupil námìstek primátora Ing. Vít Ruprich.

Ve støedu se zamìstnavatelé prezentovali
studentùm a absolventùm. V�echny nejprve
pozdravil prorektor pro studium prof. Ing.
Petr Noskieviè, CSc., jen� popøál úèastníkùm
hodnì úspìchù pøi vzájemném kontaktu.
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Ano, eLearning vznikl, ale nalezneme jej
také u nás na fakultì, na �kole? Mohlo by
se zdát, �e není pochyb, v�dy� poèítaè �stojí
na ka�dém stole�. Nákupem a instalací in-
formaèních a komunikaèních technologií
(ICT) v�ak eLearning je�tì nedostaneme,
zde celý proces pouze zaèíná. Dá se øíci, �e
jsme na úplném zaèátku � �e� toti� nezna-
mená pouze novou technologii, nýbr� pøe-

ho regionu pod názvem �Zvy�ování odbor-
nosti uèitelù V� v oblasti vyu�ití ICT pro
eLearning I, II, III� (http://www.virtuniv.cz),
pro technické zabezpeèení �Virtuální uni-
verzita pro podporu synchronní a asyn-
chronní výuky I, II, III�, pro institucionál-
ní zabezpeèení �Centrum eLearningu VIR-
TUNIV I, II�.

Zástupci Ekonomické fakulty se stali rov-

meèném úspìchu mìl systém �kolení, kte-
rým uèitelé procházeli, a také pøedev�ím
(dle názoru NCDiV) vypracování �ablon
pro METODIKU distanèního vzdìlávání
pracovníky na�í fakulty. Na základì tìchto
�ablon pedagog de facto nemohl vyrobit
studijní oporu, je� by nesplòovala základ-
ní metodické atributy distanèního vzdìlá-
vání. �ablony byly nabídnuty námi i NC-
DiV i jiným vysokým �kolám, které je rov-
nì� úspì�nì vyu�ívají, napø. OPF SU Kar-
viná, UTB Zlín a dal�í.

�ádný z projektù nepøiná�el pouze izolo-
vané výsledky, ale v�dy �lo pøedev�ím o
jejich zaøazení do systému ji� vykonaných,
ale rovnì� plánovaných èinností. eLearning
se tak stává skuteèným efektivním nástro-
jem pro postupné zavádìní inovací do vzdì-
lávání, a to nejen v horizontu budoucí akre-
ditace vzdìlávání distanèního (to by mìlo
být na eLearningu postaveno zcela), av�ak
prvky eLearningu lze stejnì efektivnì vyu-
�ít i ve výuce prezenèní. Efektivita práce
se podstatnì zvý�í � algoritmizovatelné úlo-
hy mohou být pøedmìtem samostudia a
mnohem více èasu v prezenèní výuce mù�e
být vìnováno tvùrèím èinnostem, resp. ob-
jasòování slo�itých partií apod.

Konkrétní souèasnou realitou je na EkF
øízená výuka s vyu�itím prvkù eLearningu
v kurzech prezenèní formy vzdìlávání
i v kurzech vzdìlávání celo�ivotního. Touto
pøirozenou cestou získávají pedagogové,
ale pøedev�ím instituce jako celek nezbyt-
né zku�enosti pro pøijímání zmìn.

Jedním z nejvìt�ích problémù nejen na
na�í fakultì, resp. �kole je výbìr vhodného
systému pro øízenou výuku (Learning Ma-
nagement System, LMS). V�eobecnì se dá
øíci, �e vìt�ina �kol zvolila jednu ze dvou
variant � zakoupení komerènì nabízeného
LMS nebo vývoj svého vlastního prostøe-
dí. Obì cesty se zejména zpoèátku zdály
být dobré. První pro zku�enosti, je� pro-
dejci získali ve sféøe podnikového vzdìlá-
vání, druhá pro vidinu vyu�ití tvùrèího po-
tenciálu akademických pracovníkù. Lze
v�ak konstatovat, �e dnes ji� nejen komu-
nita eLearningu ve svìtì, ale i u nás pøijí-
má obì varianty velmi kriticky, a to
z následujících dùvodù.

Prostøedí eLearningu vyvíjené primárnì
pro komerèní vzdìlávání není pøizpùsobe-
no potøebám vzdìlávání akademického,
nebo� nepostihuje jeho mnohem více tvùr-
èí charakter, který daleko pøesahuje napø.
vzdìlávání poji��ovacích agentù. Komerèní
firmy sice zpoèátku tì�í zapracovávat zají-
mavé podnìty z vysoko�kolského vzdìlá-
vání, ale brzy zjistí, �e z finanèních dùvo-
dù o to nemohou mít velký zájem. �koly
nepatøí mezi lukrativní zákazníky.

Zavádění inovací do vzdělávání na
Ekonomické fakultě VŠB-TUO

V současné době se stává samozřejmostí vkládat k mnoha běžným čin-
nostem člověka „e“. Vznikají tak nová slova, za kterými se skrývají kva-
litativně nové podoby dávno známých procesů. Je marné se tomuto tren-
du bránit. Uvedené změny se týkají i vzdělávání – tak vznikl eLearning
jako forma vzdělávání, při které dochází k naplňování tradičních, tj. stá-
le stejných, vzdělávacích cílů pomocí informačních a multimediálních
technologií.

Prostøedí LMS øady Open Source Moodle je velmi pøívìtivé pro v�echny zúèastnìné. Èasové rozvr-
�ení úkolù pøispívá k soustavné práci studentù.

dev�ím pøechod k nové kultuøe v ka�dé
z oblastí, kterou zasáhne. A tuto novou kul-
turu musíme pøijmout a akceptovat my �
lidé. Proto jde o proces del�í, ne� bychom
pùvodnì èekali.

V roce 2001 byla vedením Ekonomické
fakulty V�B � TUO pøijata priorita syste-
matického zavádìní inovací do vzdìlává-
ní. Základní koncepce se týká souèasnì tøí
oblastí � zabezpeèení institucionálního,
technologického i personálního. V ka�dé
z tìchto oblastí byla na EkF podána, po-
stupnì øe�ena i úspì�nì obhajována øada
projektù. Napøíklad pro personální zabez-
peèení byly pøijaty spoleèné projekty tøí
fakult tøí vysokých �kol Moravskoslezské-

nì� významnými spoluøe�iteli celo�kolské-
ho projektu Phare2000 s názvem �Regio-
nální centrum celo�ivotního vzdìlávání�,
jeho� hlavním výstupem bylo za Ekonomic-
kou fakultu vytvoøení 34 modulù distanè-
ních opor pro ji� dlouhodobì úspì�nì rea-
lizované kurzy celo�ivotního vzdìlávání
Útvaru mana�erských studií pøi EkF. Cel-
kem 50 pedagogù Ekonomické fakulty, kte-
øí do té doby nemìli zpravidla �ádné zku-
�enosti s vytváøením studijních opor pro di-
stanèní vzdìlávání, vytvoøilo materiály, je�
byly velmi kladnì oponovány jak odbor-
nými a kritickými ètenáøi, tak i pracovníky
Národního centra distanèního vzdìlávání
(NCDiV). Velkou zásluhu na tomto výji-
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Také druhá varianta je záludná. Zprvu
se sice mù�e zdát, �e vývoj vlastního LMS
je pro �kolu ideální øe�ení: po�adavky kon-
krétní �koly jsou natolik specifické, �e ne-
lze s uspokojením pøevzít cizí komerèní
produkty, navíc je mo�né vyu�ít kapacity
vlastních �pièkových programátorù uni-
verzit. Tato euforie v�ak obvykle nemá
dlouhého trvání. Brzy se toti� uká�e, �e
vývoj takto slo�itého systému je nároèný
kapacitnì i èasovì, tak�e programátoøi
nejsou schopni postihnout vývoj po�adav-
kù na inovace ve vzdìlávání, který je zá-
vratnì rychlý. Staèit takovému tempu
mohou jen velké týmy vývojáøù, progra-
mátorù, grafikù a dal�ích specialistù, kte-
øí neplní �ádné jiné povinnosti. A takoví
pracovníci na �kolách, alespoò èeských,
zpravidla neexistují.

Ekonomická fakulta proto v souèasné
dobì vedle tìchto dvou cest nachází dal�í
alternativní øe�ení � nutno podotknout po-
dobnì jako na mnoha jiných vysokých �ko-
lách. Velmi masivnì se toti� v poslední
dobì zaèínají vyu�ívat LMS z kategorie
Open Source, co� má dvì základní výho-
dy. Systémy jsou zdarma a o jejich vývoj
se stará �iroká svìtová komunita (pøede-
v�ím z akademické sféry) díky volnì pøí-
stupným zdrojovým kódùm. Proto jsou tyto
produkty (nejen LMS, ale i z jiných oblas-
tí) na akademické pùdì oblíbené a zejmé-
na v zahranièí bohatì vyu�ívané. U nás
k nim nacházíme cestu právì díky LMS.

V souèasné dobì vyu�íváme na EkF je-
den LMS z øady OpenSource jménem Mo-
odle (volba právì na nìj padla zejména
z dùvodu jeho lokalizace do èe�tiny) a rea-
lizujeme pod ním první pilotní bìhy øízené
výuky v prezenèní formì studia a také ve
vzdìlávání celo�ivotním (http://mood-
le.vsb.cz). Jak napovídá název (moodle =
èlovìk neznalý kouzel, viz Harry Potter),
jde o systém velmi pøívìtivý, co� znamená
mimo jiné malé vstupní náklady pøi jeho
zavádìní, a to jak na stranì technikù, tak i
vzdìlavatelù a pøedev�ím vzdìlávaných.
Konkrétním dùkazem budi�, �e server, na
kterém systém Moodle byl nainstalován a
odladìn (bìhem jediné hodiny), byl zakou-
pen v posledním týdnu zkou�kového obdo-
bí zimního semestru a od prvního dne let-
ního semestru bì�ela v kurzech plnohod-
notná výuka. Navíc nejde o skuteèný ser-
ver, ale o standardní kanceláøský poèítaè,
kterému byla pouze roz�íøena pamì�. Døí-
vìj�í problémy s nekoneènì dlouhou insta-
lací, s transportem dat z IS (semestr dávno
bì�el, ale studenti v systému stále nebyli),
nutnost pro�kolování pedagogù, vyrábìní
manuálù pro studenty atd. � nic z toho jsme
neøe�ili. Prostì jsme hned v pondìlí první-
ho týdne výuky mohli pracovat. Úskalí jis-
tì teprve pøijdou, nedìláme si iluze, �e jsme
na�li ideální øe�ení (to stejnì neexistuje).
To hlavní v�ak bylo splnìno: pracujeme
v systému, kde je mo�no vyhovìt vìt�inì
kritérií, je� jsou na LMS kladeny (viz napø.

http://www.edutech.ch/edutech/tools/
grid_e.asp), máme mo�nost si tyto nové
nástroje vyzkou�et, nauèit se je pou�ívat a
získávat zku�enosti na poli zavádìní kon-
krétních inovací do vzdìlávání.

Za zmínku stojí také dal�í dùle�itá zku-
�enost. Na EkF je zejména techniky, ale i
pedagogy prosazováno, aby vlastní obsah
vzdìlávání byl dùslednì tvoøen mimo LMS
� vznikají nezávislé samostatné vzdìláva-
cí objekty. Snahou je, aby se tyto mohly
stát tzv. �znovupou�itelnými�, nebo� tepr-
ve pak �klepeme na dveøe� nové kvalitì
vzdìlávání. Èerpání informací z alterna-
tivních zdrojù je toti� spolu s dosud nedo-
sa�itelnou úrovní komunikace základem
toho, co vzdìlávání pøená�í do nové kvali-
ty na základì mo�ností informaèních
a komunikaèních technologií. Cesta k to-
muto cíli je v�ak teprve pøed námi. Rozví-
jíme v tomto smìru spolupráci s pracovi�ti,
je� na poli vytváøení knihoven objektù mají
mezinárodní zku�enosti. Spolu s kladením
dùrazu na vyhovìní LMS vybraným stan-

dijních opor, ale pøedev�ím studentù.
Nejvìt�ím úskalím, ale na druhé stranì i

bohatstvím, jsou v�dy pøi øízení zmìn lid-
ské zdroje. Nezastupitelnou roli hraje mo-
tivace pro pøijímání zmìn. Jaká je její role
u nás? Snad není dostateèná, pøesto v�ak
nelze nevidìt zájem ze strany v�ech parti-
cipujících skupin. Je pro�koleno velké
mno�ství pracovníkù v oblasti eLearningu
i ICT, nutnost zmìn je pøijímána jak øado-
vými pracovníky, tak vedením. O úspì�ích
hovoøí i celostátní autorita sdru�ení tøí vy-
sokých �kol na�eho regionu stejnì jako celá
øada úspì�ných prezentací a publikací pra-
covníkù na�í fakulty na domácích i zahra-
nièních konferencích z oblasti eLearningu.

A nejdùle�itìj�í zku�enost nakonec. Pro-
ces zavádìní inovací do vzdìlávání je na-
tolik dlouhodobý a slo�itý, �e snad nejdù-
le�itìj�ím prvkem úspìchu je vzájemná
spolupráce � a to v�emi smìry, dá se tedy
øíci sí�ová. V pavuèinì úkolù, které je tøe-
ba øe�it, se nikdo neobejde bez ostatních.
Dokonce i pøi budování studnice vìdìní se

dardùm je takto polo�en zdravý základ pro
efektivní správu vzdìlávacích objektù.

Lze tedy konstatovat, �e tìmito postupnì
uskuteèòovanými iteracemi jsou na Eko-
nomické fakultì vedle pøirozeného zavá-
dìní nových metod do prezenèní formy stu-
dia budovány pøedpoklady pro realizaci di-
stanèního vzdìlávání nové generace, tj.
s vyu�itím metod plynoucích z mo�ností
ICT. Vedle prvního pilíøe � odborné úrov-
nì vzdìlávacího procesu je postupnì zaji�-
�ován také jeho druhý pilíø � institucionál-
ní v�eobecná podpora v�ech úèastníkù
vzdìlávání: technikù, pedagogù, autorù stu-

bez vùle po spolupráci a sdílení vytvoøe-
ného neobejdeme. Na této filosofii byl po-
staven a je dále rozvíjen i námi pou�ívaný
LMS Moodle, co� nás pøesvìdèuje o �ivo-
taschopnosti a nutnosti takto pojaté orga-
nizace èinnosti. O tom pøesvìdèuje ka�dý
z nás ka�dým dnem.

Za kolektiv
Centra eLearningu VIRTUNIV

zpracovala
RNDr. Danu�e Bauerová, Ph.D.

Katedra matematických metod
v ekonomice

Odevzdávání a kontrola úkolù je velmi jednoduchá a pøehledná. Student pøikládá soubory, peda-
gog je pohodlnì otevírá v systému, kontroluje je a tamté� pí�e komentáøe a hodnocení jejich splnì-
ní. Pøidìlené body se sèítají s ostatními a velmi usnadòují pedagogovi celkové výsledné hodnocení
studenta.
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Současně užívané tituly u jmen v naší republice můžeme rozdělit do tří
skupin. Na tituly akademické, vědecko-pedagogické a vědecko-akademic-
ké. Ve zjednodušení tedy na tituly akademické, pedagogické a vědecké.

je u�ívání pedagogických titulù ponìkud
odli�né. Oznaèení profesor mají v�ichni
pedagogové: odborný asistent � Assistant
Professor, docent � Associate Professor,
profesor � Professor.

Jediný vìdecko-akademický titul udìlo-
vaný v souèasnosti v Èeské republice je
Ph.D. (doktor). Tedy nikoliv doktor filo-
zofie, jak je mylnì interpretováno a logic-
ky vyplývá z tohoto titulu, ale pouze dok-
tor. Tento titul je udìlován po úspì�ném
vìdeckém bádání nebo samostatné tvùrèí
èinnosti v oblasti výzkumu nebo vývoje pro
v�echny technické, pøírodovìdní a huma-
nitní obory, medicínu, práva atd. Výjimku
tvoøí pouze doktor teologie Th.D.

Titul Ph.D. je mo�né získat po ukonèení
vysoké �koly po následném nároèném 3le-
tém studiu. Po úspì�ném slo�ení závìreè-
né doktorské zkou�ky, podání a obhajobì
vìdecky pøínosné disertaèní práce. Tento
vìdecký titul je pøevzat ze západní tradice
a u nás se dosud nev�il. Mù�e docházet
k zámìnì mezi udìlovanými akademický-
mi tituly PhDr. (doktor filozofie) a ThDr.
(doktor teologie) psanými pøed jmény.

Do 90. let minulého století jsme naopak

pou�ívali pøi udìlování titulù ètyøstupòo-
vou nomenklaturu podle tehdej�ího sovìt-
ského vzoru. Nejni��í vìdeckou hodností
byl titul CSc. (kandidát vìd), který odpo-
vídá souèasnému Ph.D. Dal�ím titulem byl
DrSc. (doktor vìd) a nejvy��ími tituly byl
èlen korespondent a akademik ÈSAV.

Zvlá�tì významný titul, udìlovaný vyso-
kými �kolami za mimoøádné zásluhy a vì-
decký pøínos, je èestný doktor � Dr.h.c.
(doktor honoris causa).

A je�tì jak se uvedené tituly pí�í. Akade-
mické a pedagogické uvádíme pøed jmé-
nem a vìdecké za jménem. Pøíklad: prof.
Ing. Jan Novák, CSc.; doc. RNDr. Jana
Nováková, Ph.D.

Co k tomu dodat na závìr? Titulù máme
tolik, �e se v nich obèas tì�ko orientuje-
me. Mìli bychom je pou�ívat pøedev�ím
pro pracovní èi pedagogické rozli�ení na
svém pracovi�ti, zejména na vysokých �ko-
lách. V obèanském �ivotì bychom mìli
zùstat pouze �panem Novákem�. Tento
smìr se v souèasné dobì �íøí ze západu.

Nìkteøí �prozíraví rodièe� dávali svému
synovi pøi narození køestní jméno Draho-
mír. Tím mu zajistili bezpracné získání ti-
tulu pro celý �ivot (Dr. Novák).

Prof. Ing. Miloslav Herèík, CSc.
Katedra ochrany �ivotního prostøedí

v prùmyslu FMMI

Co znamenají a jaký je rozdíl mezi současně
užívanými tituly u jmen?

Akademické tituly se získávají po splnìní
v�ech podmínek a úspì�ném zakonèení vy-
soké �koly. Mezi tyto tituly patøí: Bc. (baka-
láø), Mgr. (magistr), Mgr. A. (magistr umì-
ní), Ing. (in�enýr), MUDr. (doktor medicí-
ny) a MVDr. (doktor veterinární medicíny).
Po ukonèení studia a slo�ení rigorózních
zkou�ek (od latinského rigorosum [-rózum]
� pøísná doktorská zkou�ka) se získávají
následující tituly: JUDr. (doktor práv),
RNDr. (doktor pøírodních vìd), PhDr. (dok-
tor filozofie), PharmDr. (doktor farmacie),
ThDr. (doktor teologie), pro oblast katolic-
ké teologie ThLic. (licenciát teologie).

Mezi pedagogické tituly patøí doc. (do-
cent) a prof. (profesor). Oba tituly se zís-
kávají po splnìní v�ech podmínek (uvede-
ných ve vysoko�kolském zákonì) na pøí-
slu�ných vysokých �kolách, které mají mi-
nisterstvem �kolství udìlenou akreditaci.
Docenty jmenuje rektor vysoké �koly a pro-
fesory prezident republiky.

Zatímco u�ívání titulu profesor je roz�í-
øeno témìø na celém svìtì, u docentù tomu
tak není. Napø. v Nìmecku je u�íváno pro
docenty titulu Dr. habil., v Polsku Dr. hab.
atd. V západní èásti svìta (zejména v USA)

INZERCE

1. března letošního roku oslavil své významné životní jubileum –
60. narozeniny – prorektor pro vnější vztahy a senátor Parlamentu ČR
pan prof. Ing. Václav Roubíček, CSc., Dr.h.c.
Při této příležitosti prof. Roubíček pozval své přátelé a známé osobnosti
na společenské setkání do Nové menzy VŠB-TUO. Přáním oslavence bylo,
aby se případné dary a pozornosti týkající se jeho osoby proměnily v mate-
riální podporu ostravských nevidomých a slabozrakých občanů.
Ke dni 20. března 2004 bylo na konto organizace ostravských nevidomých
zasláno již 150.000,– Kč. Pan prof. Roubíček všem, kteří přispěli jakoukoliv
částkou, srdečně děkuje!

Jiřina Klimánková
Referentka vnějších vztahů

Životní jubileum prof. Ing. Václava Roubíčka, CSc., Dr. h. c.
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Detašované pracoviště Hornicko-
geologické fakulty působí v Mostě
nepřetržitě 30 let – od školního
roku 1974/75. Za tuto dobu něko-
likrát změnilo své sídlo, mimo jiné
i v souvislosti s likvidací starého
Mostu, který ustoupil postupující
těžební frontě povrchového dolu.

Nové působiště detašovaného pracoviště HGF v Mostě

K významné zmìnì pùsobi�tì deta�ova-
ného pracovi�tì � a rádi bychom vìøili, �e
pùjde o zmìnu poslední � do�lo v uplynu-
lých týdnech. Dne 23. 2. 2004 byly slav-
nostnì otevøeny novì vybavené prostory 6.
patra areálu Integrované støední �koly tech-
nické v Mostì-Velebudicích, kde bylo de-
ta�ované pracovi�tì pøestìhováno.

Otevøení probìhlo za úèasti vzácných hos-
tù � ministrynì �kolství, mláde�e a tìlový-
chovy JUDr. Petry Buzkové a jejího ná-
mìstka Ing. Karla Hrdého, rektora V�B-
TUO prof. Ing. Tomá�e Èermáka, CSc.,
vládního zmocnìnce pro Karlovarský a
Ústecký kraj Vlastimila Aubrechta, pøed-
sedy Èeského báòského úøadu prof. JUDr.
Ing. Romana Makaria, CSc., pøedsedy hos-
podáøského výboru Parlamentu ÈR Ing.
Josefa Hojdara, generálního øeditele a pøed-
sedy pøedstavenstva Severoèeských dolù,

ditele Integrované støední �koly technické
Mgr. Jiøího �krábala, øeditelky sekretariá-
tu vládního zmocnìnce Martiny Havlové,
námìstkù primátora mìsta Mostu, zástup-
ce Krajského úøadu v Ústí n. Labem a dal-
�ích hostù vèetnì vedení Hornicko-geolo-
gické fakulty.

Po pøestøi�ení pásky paní ministryní a
panem rektorem si hosté se zástupci sdìlo-
vacích prostøedkù prohlédli prostory pro
výuku, poèítaèové laboratoøe a pracovi�tì
pedagogù, které byly vybaveny díky pøí-
spìvku z fondu ministrynì �kolství, mlá-
de�e a tìlovýchovy a finanèním pøíspìv-
kùm sponzorù, mezi nì� patøily Severoèes-
ké doly, a.s. Chomutov, Appian Group, a.s.
Praha, Sokolovská uhelná, a.s. Sokolov,
Mostecká uhelná spoleènost, a.s. právní
nástupce, v uplynulých letech pak Magis-
trát mìsta Mostu a Chemopetrol, a.s.

Na pronajatém patøe získalo deta�ované
pracovi�tì HGF 1 posluchárnu pro 65 stu-
dentù, 1 posluchárnu pro 50 studentù, dvì
místnosti ka�dá pro 32 posluchaèù, dvì
poèítaèové uèebny, malou posluchárnu pro
12 studentù, sborovnu a pracovny pedago-
gù. Místnosti pro studenty jsou vybaveny
novým nábytkem a moderní didaktickou
technikou.

Podpora orgánù státní správy i samosprá-
vy umo�ní roz�iøovat nabízené výukové
obory i dále zvý�it poèet více ne� 700 stu-
dentù pøevá�nì kombinované formy studia
v Mostì. Pedagogové Hornicko-geologic-
ké fakulty jsou si vìdomi významu vzdìlá-
vání v tomto regionu a jsou pøipraveni fle-
xibilnì reagovat na po�adavky praxe
v oblasti vzdìlávacích aktivit.

Prof. Ing. Jaroslav Dvoøáèek, CSc.
Dìkan Hornicko-geologické fakulty

Foto: Dr. Ing. Oldøich Kodym

a.s. Ing. Vratislava Vajnara, generálního
øeditele Chemopetrolu, a.s. Ing. Petra Cin-
gra, øeditelky Výzkumného ústavu pro hnì-
dé uhlí Ing. Heleny Veverkové, personál-
ního øeditele Mostecké uhelné spoleènos-
ti, a.s. právní nástupce Ivana Ondøejky, øe-
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fakulty se pøedstavují

Organizace studia na Fakultě
elektrotechniky a informatiky

Charakteristický pro fakultu je velký po-
èet zájemcù o studium na fakultì, a to ze-
jména v oblasti informaèních technologií,
ale také v oborech elektrotechnických.
Absolventi na�í fakulty pokrývají potøeby
odborníkù pro severní Moravu a Slezsko a
nacházejí uplatnìní v rámci celé ÈR a také
v zahranièí. V roce 2002 pro�la fakulta pro-
cesem akreditace a na jeho základì reali-
zuje od akademického roku 2003/2004
model strukturovaného studia. Fakulta po-
skytuje mo�nosti studia bakaláøského, na-
vazujícího magisterského a doktorského.

Studenti jsou vyuèováni formou prezenè-
ního nebo kombinovaného studia.

Na fakultì je mo�no v souèasné dobì stu-
dovat dva akreditované studijní programy:

� Elektrotechnika, sdìlovací a výpoèet-
ní technika
o Elektronika a sdìlovací technika
o Øídicí a informaèní systémy
o Elektrické stroje, pøístroje a pohony
o Elektroenergetika
o Komerèní elektrotechnika
o Biomedicínská technika

� Informaèní technologie
o Informatika a výpoèetní technika
o Poèítaèová matematika
o Mobilní technologie

V rámci tìchto studijních programù si stu-
denti volí jeden ze studijních oborù. Bì-
hem studia oboru si studenti prohlubují

vzdìlání v urèitém u��ím zamìøení vybra-
ného studijního oboru.

Ka�dý obor garantuje studentovi výbìr
volitelných pøedmìtù z fakultní nabídky
pøedmìtù.

Mù�e jít i o pøedmìty jiných fakult, pøí-
padnì univerzit, které pro�ly fakultním vý-
bìrem a jejich� osnovy byly za tímto úèe-
lem pøedlo�eny ke schválení. Mnohé pøed-
mìty jsou nabízeny alternativnì i v anglic-
kém jazyce.

Na fakultì je zaveden kreditový systém
studia, který umo�òuje individualizaci stu-
dijního plánu ka�dému studentovi.

V souèasné dobì studuje na FEI celkem
1877 studentù bakaláøského a magisterské-
ho studia a 215 studentù studia doktorské-
ho. Zásadním a dlouhodobým problémem
je úspì�nost studia zejména v prvních roè-
nících studia a ve studiu doktorském. Vede-
ní fakulty hledá usilovnì zpùsoby, jak tuto
situaci zmìnit a docílit tak vy��í efektivity
prostøedkù vlo�ených do oblasti výuky.

Hlavní směry rozvoje Fakulty
elektrotechniky a informatiky

V souèasné dobì se stává na�e republika èle-
nem EU. Tento fakt nás nutí posuzovat v�ech-
ny èinnosti na fakultì podle �evropské dimen-
ze�. Vstup ÈR do EU mimo jiné znamená
naprosto svobodný pohyb obèanù v rámci EU
a také automatické uznávání diplomù.

V rámci takto definovaného kontextu jsou
strategické cíle dal�ího rozvoje fakulty ná-
sledující:

� V oblasti pedagogické � strukturovaný
model vysoko-�kolského vzdìlávání tvo-
øený bakaláøským, navazujícím ma-gister-
ským a doktorským studiem v souladu se
základními doku-menty harmonizace ev-
ropského vysokého �kolství � Boloòskou
a Sorbonskou deklarací je závazný pro
dal�í rozvoj studijních programù na fa-
kultì.

� V oblasti vìdy a výzkumu - zvý�ení vì-
deckého výkonu fa-kulty cestou kvalita-
tivnì vy��ího zapojení doktorandù do vý-
zkumných projektù s vyu�itím Výzkum-
ného a vývojového centra FEI. Finanèní
podpora pro øe�ení velkých výzkumných
úkolù integrujících výzkumné kapacity fa-
kulty napøíè katedrami.

� V oblasti øízení fakulty systematizace
chodu a rozvoje fakulty cestou aplikací
principù systému managementu jakosti a
principù finanèního øízení.

Struktura fakulty
Na Fakultì pracuje v souèasné dobì 153

zamìstnancù. Z nich� 118 jsou vìdecko-
pedagogiètí pracovníci, z toho je 17 profe-
sorù, 25 docentù a 76 odborných asistentù.
Podstatná èást tìchto pracovníkù souèasnì
s pedagogickými povinnostmi øe�í i vý-
znamné vìdecké a výzkumné úkoly. Jsou
to jak úkoly domácích i zahranièních gran-
tových agentur tak i úkoly prùmyslových,
energetických a jiných organizací. Fakulta
je èlenìna na deset odborných kateder.

Dìkan Fakulty elektrotechniky a informatiky
prof. Ing. Ivo Vondrák, CSc.

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI) se od
počátku hlásí k dlouholeté historii Vysoké školy
báňské - Technické univerzity. Reálné základy fa-
kulty byly položeny již v roce 1970 otevřením prv-
ního samostatného studijního ročníku v oboru
silnoproudá elektrotechnika. FEI byla založena 1.
1. 1991 - vznikla rozdělením tehdejší Fakulty strojní
a elektrotechnické.

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Dìkan fakulty prof. Ing. Ivo Vondrák, CSc.

Prodìkani
pro rozvoj doc. Ing. Jan �ídek, CSc.
pro pedagogiku doc. RNDr. Jindøich Èernohorský, CSc.
pro vìdu a zahr. styky doc. RNDr. Václav Sná�el, CSc.

Tajemník fakulty Ing. Slavomír �lejmar

Pøedsedkynì AS RNDr. Eli�ka Ochodková

Vedení fakulty
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Mìøení základních elektrických velièin

Katedra výkonové
elektroniky a
elektrických pohonů

Katedra zaji��uje výuku od-
borných pøedmìtù v oboru
Elektrické stroje, pøístroje a
pohony, zamìøení Elektrické
pohony a výkonová elektro-
nika. Absolvent bakaláøského
studia získá bìhem studia
znalosti z pøedmìtù v�eobec-
ného základu elektrotechnic-
kých oborù a ze základních
pøedmìtù oboru, zejména
z oblasti aplikované elektro-
niky, elektrických strojù, pøí-
strojù, elektroenergetiky, øídi-
cích mikropoèítaèových sys-
témù, výkonových polovodi-
èových systémù a elektric-
kých pohonù. Navazující ma-
gisterské studium je zamìøe-
no na prohloubení základních
znalostí a získání odborných
znalostí z oboru. Vynikající
absolventi magisterského stu-
dia se v posledních letech úspì�nì zúèast-
òují soutì�e o cenu Siemens, ve které jsou
vysoce hodnoceny jejich diplomové práce.
Absolventi magisterského studia mohou
pokraèovat dále v doktorském studiu a vì-
novat se vlastní vìdecké práci.

Výzkumná a odborná èinnost katedry je
zamìøena do ètyø oblastí: elektrické poho-
ny, výkonové polovodièové systémy, øídicí
mikropoèítaèové systémy a aplikovaná
elektronika. Katedra má k dispozici labo-
ratoøe elektroniky, výkonové elektroniky,
elektrických pohonù a mikroprocesorové

techniky, které jsou vybaveny moderní
mìøicí a výpoèetní technikou i potøebným
programovým vybavením. Pedagogové ka-
tedry se podílejí na øe�ení jednoho vý-
zkumného zámìru a na projektech GAÈR,
FRV�, M�MT. Katedra spolupracuje v
oblasti elektrických pohonù, mikroproce-
sorové techniky a aplikované elektroniky
s øadou firem, zejména s Arrow Line a.s.,
OHR s.r.o., SME Ostrava a.s., Siemens KV
s.r.o., UniControls a.s. Katedra navázala
kontakty se zahranièními �kolami a firma-
mi v rámci projektù KONTAKT, TEM-

PUS, DAAD, napø. FH Weingarten (Nì-
mecko), FHTE Esslingen (Nìmecko), TH
Darmstadt (Nìmecko), Bergakademie Frei-
berg (Nìmecko), TU Gliwice (Polsko), TU
Glasgow (Skotsko), Siemens (Nìmecko),
LEM SA (�výcarsko).

Katedra teoretické
elektrotechniky

Pracovníci Katedry teoretické elektro-
techniky se podílejí na realizaci a rozvoji
v�ech oborù studijního programu Elektro-
technika, sdìlovací a výpoèetní technika.

Teoretická elektrotechnika je
uplatòována v teorii i v pro-
vozu telekomunikaèních za-
øízení, elektrických strojù,
pøístrojù, v energetických sí-
tích, prùmyslové elektronice,
automatizaci a diagnostice.
Katedra zaji��uje výuku v
bakaláøském, magisterském
a doktorském studijním pro-
gramu. Podstatnou èást pe-
dagogického úvazku tvoøí
výuka pøedmìtù Teoretická
elektrotechnika I, II v 1. roè-
níku studia. Jádrem výuky je
studium v�eobecnì platných
poznatkù umo�òujících stu-
dentùm chápat jevy ve v�ech
elektrotechnických oborech.
Významnou slo�kou výuky
jsou experimentální cvièení,
ve kterých se zaèíná formo-
vat odborná tvoøivá èinnost
studenta. V oborových spe-
cializacích studentù jsou pe-
dagogové katedry garanty
pøedmìtù: Antény, �íøení
elektromagnetických vln, Li-
neární obvody s elektronic

Z výuky elektrických pohonù
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kými prvky, Modelování
fyzikálních polí, Elektroe-
nergetika v dopravì, Zpraco-
vání biosignálù a Diagnosti-
ka elektrických velièin.

Vìdecko-výzkumná èin-
nost je rozvíjena v oblastech:
tvarových optimalizací elek-
trických zaøízení, zpracová-
ní biologických signálù, vý-
zkumu vlivu bludných prou-
dù na korozi podzemních za-
øízení, analýzy vlivu reál-
ných parametrù operaèních
zesilovaèù na vlastnosti elek-
trických obvodù a diagnos-
tiky elektromagnetických
jevù. V roce 2000 byla na ka-
tedøe zøízena Laboratoø dia-
gnostiky výkonù. Meziná-
rodní vìdecká spolupráce je
zintenzívnìna øe�ením pro-
jektù KONTAKT se Slez-
skou polytechnikou v Gliwi-
cích a projektu SOCRATES
s HTW Dresden.

K vìdecko-výzkumné èinnosti patøí i spo-
lupráce s praxí, zejména formou poraden-
ské èinnosti, organizace více jak dvaceti
odborných semináøù, ètyø workshopù dok-
torandù s mezinárodní úèastí a pìti odbor-
ných kurzù. Ve spolupráci s doktorandy a
za podpory odborníkù z praxe byla pracov-
níky katedry vytvoøena nová metoda, která
významnì roz�iøuje poznání v oblasti dia-
gnostiky elektromagnetických jevù v tech-
nické praxi.

Katedra elektrických měření
Katedra zaji��uje výuku pøedmìtu Elek-

trická mìøení jako povinného pøedmìtu pro
bakaláøské studium elektrotechnických
oborù. Studenti jsou zde seznamováni
s mìøením elektrických velièin klasickými
metodami i s pou�itím poèítaèù. Dal�ím
pøedmìtem zaji��ovaným katedrou jsou
Základy pou�ití poèítaèù jako povinnì vo-
litelný pøedmìt pro bakaláøské studium
oboru Elektronika a sdìlovací technika, kde
se studenti seznámí s øe�ením matematic-
kých úloh a základy jazyka C. V pøedmìtu
Elektromagnetická kompatibilita se mohou
studenti seznámit s problematikou ru�ivých
vlivù v elektrických sítích a s mo�nostmi
jejich omezení.

Vìdecko-výzkumná èinnost katedry je sou-
støedìna do dvou oblastí � virtuální instru-
mentace a problematika kvality dodávané
elektrické energie. V oblasti virtuální instru-
mentace je øe�en návrh a realizace mìøicích
systémù na bázi komponentù výpoèetní tech-
niky s tì�i�tìm v softwarovém øe�ení. V této
oblasti navázala katedra postupnì sí� aktiv-
ních mezinárodních vztahù, v rámci kterých
se dnes podílejí její pracovníci na øe�ení pro-
jektù zadávaných pøedními svìtovými vý-
robci mìøící techniky. Katedra dlouhodobì

pøímo spolupracuje i s americkou firmou
National Instruments.

V oblasti kvality dodávané elektrické
energie se øe�itelský tým zamìøuje na pro-
blematiku monitorování parametrù kvality
v distribuèních sítích a na výzkum vlivu
malých nelineárních spotøebièù na distri-
buèní sí�. Katedra dlouhodobì spolupra-
cuje s energetickými podniky (zejména se
Severomoravskou energetikou,a.s.). O zá-
jmu o výsledky výzkumné práce øe�itelské-
ho pracovi�tì svìdèí i pozvání na prezen-
taci výsledkù výzkumu v oblasti kvality
dodávané elektrické energie na zasedání
IEC/SC77A/WG1 Electromagnetic compa-
tibility � Low frequency phenomena �
Working Group 1: Harmonics, konané
v øíjnu 2003 v Budape�ti.

Katedra elektroenergetiky
Katedra zaji��uje výuku odborných pøed-

mìtù pro obory Elektroenergetika a Elek-
trické stroje, pøístroje a pohony. Speciali-
zacemi oboru Elektroenergetika jsou zamì-
øení Pøenos a rozvod elektrické energie,
Elektroenergetika v prùmyslu, Zaøízení
elektráren a Elektroenergetika v dopravì.
Katedra pùsobí pøi výchovì elektrotechnic-
kých odborníkù v oblastech výroby, pøe-
nosu a rozvodu elektrické energie nízkého
i vysokého napìtí, ochrany a øízení elektri-
zaèních soustav, vyu�ití elektrické energie
pøi vytápìní a osvìtlování i ekonomiky a
managementu v energetice.

Experimentální vìtrná elektrárna
Soustøeïuje se na rozsáhlé pou�ití poèí-

taèù v energetice, zvlá�tì v úlohách pro-
jektování i provozu systémù øízení elektri-
zaèních soustav, elektrotepelných zaøízení
i systémù jejich diagnostiky. Význam pù-
sobení katedry elektroenergetiky roste s vý-

znamem maximální efektivity pøi výrobì i
pou�ití elektrické energie v na�em národ-
ním hospodáøství.

Ve vìdecko-výzkumné oblasti je aktivita
pracovníkù katedry zamìøena na výzkum
vlastností elektrického oblouku a na spoleh-
livost a ru�ivé vlivy v elektrických sítích.

V souèasné dobì se na katedøe øe�í pro-
blematika diagnostiky a spolehlivosti ener-
getických zaøízení a elektromagnetické
kompatibility. Na katedøe elektroenergeti-
ky byly v

uplynulých létech úspì�nì øe�eny tyto
výzkumné úkoly:

� Kvantifikace elektrických pomìrù v pri-
márních a sekundárních obvodech elek-
trických obloukových pecí.

� Ru�ivé vlivy vy��ích harmonických na
elektrická rozvodná zaøízení.

� Výzkum �íøení vy��ích harmonických a
nepravidelnì promìnných odchylek na-
pìtí v elektrických sítích.

� Výzkum charakteristik energetické sítì
s ohledem na prùmyslové ru�ení.

� Vliv fyzikálních parametrù na tepelné
úèinky elektrického oblouku pøi pøeno-
su energie.

� Výzkum nestandardních stavù napáje-
cích prùmyslových sítí VN se zamìøe-
ním na frekvenèní charakteristiky.

� Diagnostika a spolehlivost energetic-
kých zaøízení.

� Vliv energetických systémù na �ivotní
prostøedí.

Katedra obecné elektrotechniky
Hlavním posláním Katedry obecné elek-

trotechniky, která byla historicky zøízena
v roce 1959 a následnì se stala základem
výuky samostatných elektrotechnických
oborù, je garantovat a zaji��ovat výuku

Z mìøení na anténách
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elektrotechniky na ostatních technických
fakultách na�í �koly. Rozsah a obsah výu-
ky pøedmìtù obsahujících jak základy elek-
trotechniky, tak i oblast aplikovaných elek-
trických zaøízení v jednotlivých oborech  je
rozdílný a je dán jednak historickým vývo-
jem a dále pak pøístupem vedení tìchto fa-
kult a garantù jednotlivých oborù k potøebì
znalosti základù elektrotechniky, jejich
aplikací a bezpeèného provozování elek-
trických zaøízení u jejich studentù � absol-
ventù. Nejvýhodnìj�í je
z pohledu katedry zaøaze-
ní povinných pøedmìtù ob-
sahujících základy elektro-
techniky do spoleèné èásti
studia.

V posledních letech byly
modernizovány laboratoøe
katedry umo�òující stu-
dentùm praktické ovìøení
základních zákonitostí,
provozních vlastností a je-
jich seznámení s bezpeè-
nostními hledisky u prak-
tických elektrických zaøí-
zení. Na Fakultì elektro-
techniky a informatiky za-
ji��uje katedra výuku pøed-
mìtù spadajících do oblas-
ti bezpeènosti, pøedpisù a
norem. Katedra pøipravu-
je v rámci rozvojového
projektu ètyøletý bakaláø-
ský studijní program Pro-
jektování elektrických za-
øízení, jeho� absolvent  by
mìl splòovat zákonné pod-
mínky vzdìlání pro výkon
povolání jako akreditova-
ný in�enýr v oblasti vý-
stavby. Absolvent tohoto
studijního programu mù�e
v praxi vypracovávat pro-
jektovou dokumentaci
vèetnì dal�ích potøebných
podkladù.

Katedra elektrických
strojů a přístrojů

Katedra je spoleènì
s Katedrou elektrických
pohonù a výkonové elek-
troniky garantem oboru
Elektrické stroje, pøístroje
a pohony ve v�ech for-
mách studia. Od �kolního
roku 2004-05 je katedra
garantem novì akreditova-
ného oboru Komerèní
elektrotechnika v baka-
láøském stupni studia, kte-
rý by mìl pøipravit kvali-
fikované absolventy pro
oblast slu�eb.

V zamìøení Elektrické
stroje je cílem výchova ab-
solventù uplatnitelných na

v�ech postech v oblasti konstrukce, výro-
by, údr�by, ale i prodeje èi servisu a dia-
gnostiky elektrických strojù poèínaje ob-
lastí elektroenergetiky a� po výrobu domá-
cích spotøebièù. V zamìøení elektrické pøí-
stroje je výuka zamìøena na konstrukci,
technologii výroby a projekèní èinnost
v oblasti spínacích, jisticích a ochranných
pøístrojù od nízkého napìtí a� po velmi
vysoké napìtí, elektromagnetické aplikace
jako tøídìní surovin a odpadù a� po plaz-

mové technologie poèínaje svaøováním a�
termonukleární syntézu.

V obou zamìøeních klade katedra dùraz
na vyu�ívání moderních metod (informaè-
ních technologií) jako napø. numerické me-
tody v konstrukci elektrických strojù a pøí-
strojù.

Ve vìdecko-výzkumné èinnosti je kated-
ra dlouhodobì orientována na výzkum di-
agnostických metod v oblasti elektrických
zaøízení, jako realizace nové metody zji�-

�ování poruch asynchronních
motorù, zji��ování stavu elek-
trických strojù z mìøení mag-
netického pole v okolí stroje,
diagnostika stavu lo�isek atd.
Významná èást vìdecké èin-
nosti je zamìøena na studium
materiálových vlastností kon-
strukèních materiálù pro stav-
bu elektrických strojù, pøí-
strojù a pohonù a mo�nosti
jejich respektování pøi nume-
rickém modelování pøi zvy�o-
vání jejich u�itných vlastnos-
tí, spolehlivosti a �ivotnosti.
V rámci vìdeckých aktivit ka-
tedra úzce spolupracuje
s pøedními výrobci oboru
jako Siemens, ABB, Schnei-
der-Electric, OEZ, MEP, Is-
pat NH, Vítkovice atd.

Katedra elektroniky a
telekomunikační
techniky

Katedra je jednou ze tøí ka-
teder v Èeské republice po-
skytující vysoko�kolské vzdì-
lání v oboru telekomunikaè-
ní techniky. K tomu je vyba-
vena speciálními laboratoøe-
mi se �pièkovou technikou na
jejich� vybavení se podílí celá
øada pøedních firem v ÈR.
Jako pøíklad lze uvést Labo-
ratoø poboèkových ústøeden,
mikroelektroniky, rádiových
sítí a pøístupových sítí. Labo-
ratoø rádiových sítí je urèena
pro praktická cvièení v za-
mìøení Radiokomunikaèní
technika. Na technologickém
vybavení se výraznì podílí
spoleènost T-Mobile. Díky
tomu je laboratoø vybavena 
základnovou stanicí GSM,
mìøícím telefonem AEG s
pøíslu�ným softwarovým vy-
bavením a dvìma mobilními
telefony Siemens S55 pro
mìøení parametrù GSM sig-
nálù. Tímto je mo�no vytvo-
øit pracovi�tì GSM, kde se
studenti mají mo�nost podrob-
nì seznámit s touto technolo-
gií. V souèasné dobì se do-
konèuje napojení základnové

Studenti mohou experimentovat i na malé vìtrné elektrárnì
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stanice do veøejné sítì T-Mobile, èím� se
otevøe prostor pro nová praktická mìøení.

V rámci soutì�e organizované Èeskou vì-
deckotechnickou spoleèností spojù o nej-
lep�í diplomovou práci v oboru telekomu-
nikací v roce 2002 zvítìzila diplomová prá-
ce na téma: �Mo�nosti nasazení systému
ADSL v pøístupové síti Èeského Teleco-
mu�, jen� byla obhájena absolventem této
katedry panem Ing. Ondøejem Mí�ou. V
roce 2003 v této soutì�i zvítìzila diplomo-
vá práce na téma �xDSL architektura�, jen�
byla obhájena absolventem této katedry
panem Ing. Martinem Hlistou. Na tøetím
místì se v tomto roèníku umístila diplomo-
vá práce na téma �Návrh optického zesilo-
vaèe na bázi erbiem dotovaného optického
vlákna se specifickými po�adavky�, obhá-
jenou absolventem této katedry panem  Ing.
Václavem Hamerským.

Katedra měřicí a řídicí techniky
Katedra je profilující ve studijním oboru

Øídicí a informaèní systémy. V bakaláøském
studiu je studium v rámci celého oboru spo-
leèné. V magisterském studiu katedra za-
ji��uje následující studijní zamìøení: Prù-
myslová automatizace a robotika, Informaè-
ní technologie v øízení, Mìøicí a øídicí tech-
nika v biomedicínì, Zpracování multime-
diálních signálù. Ve studiu mohou studenti
pokraèovat v tøíletém doktorském studiu
oboru Technická kybernetika.

Dùle�itou aktivitou katedry je úèast na
projektech, které kromì své odborné hod-
noty, propagují techniku a fakultu mezi
mláde�í a na veøejnosti. Jsou to zejména
ka�doroèní úèast na mistrovství Evropy a
svìta ve fotbale robotù, pøíprava a organi-
zace ka�doroèní soutì�e �Napájeni Slun-

cem� a výstavba solárního systému výro-
by elektrické energie o výkonu 20kW do-
dávajícího energii do veøejné sítì.

Vìdecko-výzkumná èinnost katedry je
zamìøena do následujících oblastí: elektro-
nická mìøení (vývoj senzorù a mìøicí pøí-
stroje, EMC), øídicí technika a øídicí sys-
témy (vestavìné a distribuované systémy
øízení), informaèní technologie v øízení,
mìøicí a øídicí technika v biomedicínì a vy-
u�ití multimediální techniky v øízení.
V souèasné dobì je na katedøe øe�ena øada
projektù v rámci GAÈR a FRV� a mezi-
národních projektù 5. RP EU, KONTAKT
a AKTION, nejvýznamnìj�í dvoustranná
spolupráce je s výzkumným ústavem fir-
my Siemens v Karlsruhe.

V pedagogické oblasti jsou to bilaterální
programy SOCRATES a Leonardo da Vin-
ci. a dvoustranné projekty. Studenti oboru

mohou absolvovat studijní pobyty na 5 uni-
versitách v EU.

Pro podniky byla provedena v posledních
letech øada prací z nich� nejúspì�nìj�í
jsou:

� Návrh a realizace bezkontaktního tes-
tovacího systému s CCD kamerou pro
mìøení optických vlastností modulù pa-
lub.desek(2002)- Siemens VDO Auto-
mobilové systémy s.r.o., který se stal
prùmyslovým standardem pro celou
spoleènost Siemens a bylo realizováno
12 pracovi�� v Èesku, Nìmecku a Fran-
cii

� Mìøicí systém pro válcovací stolici
kvarto a duo(2002) - Al Invest Bøidliè-
ná

� Systém mìøení teplot v prùzkumných

vrtech odvalù po tì�ební èinnosti ve spo-
lupráci s firmou SG-Geoin�enýring Os-
trava a SG Geotechnika Praha, který byl
realizován a má ochranou známku jako
prùmyslový vzor (2002-3).

Katedra informatiky
Výuka a výzkumné aktivity katedry jsou

zamìøeny na oblasti: webové a Java tech-
nologie, poèítaèe a poèítaèové sítì, teore-
tická informatika, softwarové in�enýrství,
databázové a informaèní systémy, operaèní
systémy a pøekladaèe, simulace a modelo-
vání, umìlá inteligence, logika a poèítaèo-
vá grafika. Studentùm IT se tak dostává
�irokého a pøedev�ím v�estranného vzdìlá-
ní v oblasti informatiky a výpoèetní techni-
ky. Pøi výuce je pou�íváno pìt poèítaèových
uèeben, moderní komerèní i volnì �iøitelné
programové vybavení i operaèní  systémy

(Windows, Linux) a výkon-
né katedrální  servery.

Pøi katedøe informatiky
FEI V�B-TU Ostrava pùso-
bí Regionální akademie pro-
gramu Cisco Networking
Academy Program (CNAP)
s cílem podpoøit praktickou
èást vzdìlávání studentù v
oblasti sí�ových technologií.
Toto �pièkové pracovi�tì ji�
bylo firmou Cisco vyhodno-
ceno a opakovanì ocenìno
titulem Nejlep�í akademie
roku v Èeské republice.

V souèasné dobì katedra
realizuje rozsáhlý projekt in-
formaèního systému pro
agendu spojenou s podá-
váním projektù a výbìrovým
øízením Fondu rozvoje vyso-
kých �kol na v�ech veøej-
ných vysokých �kolách v
ÈR. Pracovníci katedry se
také podílejí na øe�ení dal-
�ích projektù základního i
aplikovaného výzkumu, a ve
spolupráci i s dal�ími praco-
vi�ti organizují národní i me-

zinárodní konference.
Katedra spolupracuje se zahranièními uni-

verzitami ve Finsku a Rakousku, kde se stu-
denti úèastní studijních pobytù spojených
s bakaláøským studiem nebo realizací diplo-
mových prací. Pravidelné dobré výsledky
studenti prokazují v mezinárodní student-
ské týmové programátorské soutì�i ACM
International Collegiate Programming Con-
test, její� tradièní distribuované Èesko - Slo-
venské kolo s telekonferencí mezi Prahou,
Ostravou a Bratislavou katedra spoluorga-
nizuje. Výborní studenti jsou spoluøe�iteli
èi spolupracovníky grantových projektù, po-
dílejí se na výzkumu a vývoji na katedøe,
publikují a jsou finanènì ohodnoceni mi-
moøádnými stipendii. Zúèastòují se i mezi-
národních vìdeckých konferencí, kde pre-
zentují své výsledky.

Z práce na telefonní ústøednì
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Pøedná�ka prof. C. Farhata z University of Colorado

Katedra aplikované matematiky
Prvoøadým úkolem katedry je zaji�tìní výu-

ky základních kursù matematiky na Fakultì
elektrotechniky a informatiky. Kromì toho
katedra zaji��uje specializované pøedmìty pro
studenty vy��ích roèníkù, jako napøíklad sta-
tistiku, analýzu funkcí komplexní promìnné,
základy numerických metod, rovnice matema-
tické fyziky, integrální transformace, nebo dis-
krétní transformace. Nìkteré pøedmìty, v nich�
se studenti mohou seznámit s vybranými ka-
pitolami moderní aplikované matematiky, jako
metody optimalizace, moderní metody nume-
rického matematického modelování, apliko-
vanou statistiku atd. jsou nabízeny i pro ostat-
ní fakulty, a to zejména pro studenty v magister-
ském nebo doktorském studiu.

Kromì výuky pro ostatní obory garantuje
katedra té� vlastní studijní obor Poèítaèová
matematika, který je souèástí studijního pro-
gramu Informaèní technologie. Obor je ur-
èen studentùm, kteøí mají zájem o matema-
tiku, poèítaèe a o øe�ení praktických problé-
mù. Propojení studia matematiky se studi-
em informatiky bylo zvoleno proto, �e pøe-
vá�ná vìt�ina praktických problémù se dnes
øe�í na poèítaèích a implementace algorit-
mù pro øe�ení komplikovaných úloh vy�a-
duje profesionální zvládnutí základù infor-
maèních technologií. Obor navazuje na za-
mìøení Aplikovaná matematika, jeho� ab-
solventi se ji� uplatnili v praxi, a to i na pøed-
ních zahranièních pracovi�tích.

Vznik samostatného oboru byl umo�nìn
kvalitním výzkumem pracovníkù katedry, na
které pøeva�ují mladí pracovníci. Na katedøe
byly dosa�eny významné výsledky v oblasti
nelineární analýzy, aplikace waveletù,
v tvarové optimalizaci, ve vývoji rychlých al-

Výuka informatiky v praxi

goritmù kvadratického programování, v teorii
grafù, v rozvoji metod analýzy spolehlivosti a
ve vývoji �kálovatelných algoritmù pro para-
lelní øe�ení variaèních nerovnic. Výzkum byl
podpoøen øadou grantù, a to jak èeských agen-
tur GAÈR a GAAV ÈR, tak zahranièních agen-
tur Rakouska, Dánska, Brazílie, Francie, SRN,
Evropské unie (program TRACS), atd. Vý-
zkum v oblasti paralelních algoritmù pro vari-
aèní nerovnice si získal podporu presti�ní ame-
rické agentury National Science Foundation.

Katedru Aplikované matema-
tiky nav�tívila øada pøedních za-
hranièních vìdcù, jako napøí-
klad prof. C. Farhat, vedoucí
osobnost amerického superpo-
èítaèového výzkumu z Univer-
sity of Colorado v Boulderu,
který je spoluøe�itelem na�eho
projektu podporovaného NSF,
prof. D. Stefanica z MIT v Bos-
tonu, prof. U. Langer z národ-
ního výzkumného centra
v Linci atd. S katedrou pravi-
delnì spolupracují pøední èe�tí
odborníci, napøíklad prof. J.
Haslinger z MFF UK a prof. R.
Blaheta z ÚGN AV ÈR. Apli-
kace zahrnují tak vzdálené ob-
lasti jako modelování zatí�ení
svalù v biomechanice, modelo-
vání kompozitù, návrh homo-
genních elektromagnetù, mo-
delování tváøení, modelování
vzniku pestrých vrstev v OKR,
posuzování stability konstruk-
cí, losování sportovních soutì-
�í atd. O souèasném postavení
katedry svìdèí i zájem o leto�-
ní konferenci Industrial Mathe-

matics and Mathematical Modelling, kterou
katedra organizovala a nad kterou pøevzal zá-
�titu rektor V�B-TU Ostrava prof. T. Èermák.
Zúèastnilo se jí 72 pøedních odborníkù z ÈR,
USA, Rakouska a Bulharska.

Více informací o Fakultì elektrotechni-
ky a informatiky a o jednotlivých kated-
rách lze nalézt na fakultním webovém por-
tále na adrese: http://fei.vsb.cz.

Doc. Ing. Jan �ídek, CSc.
Prodìkan pro rozvoj FEI V�B-TUO
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Pokud si vysoké školy, zejména technického směru, chtějí do budoucna
zachovat svou atraktivitu, musí nutně svými studijními programy reago-
vat na požadavky z praxe. Jen tak totiž mohou vychovávat mladé odbor-
níky, kteří po ukončení studia najdou uplatnění na trhu práce a nerozší-
ří řady nezaměstnaných.

Mužsko-ženská komunikace
v pracovních
i společenských situacích

Spolupráce s AUTO Heller s.r.o. při výchově
technických diagnostiků

V souèasné dobì si mnoho výrobních fi-
rem zaèíná uvìdomovat, �e údr�ba není
jenom o øe�ení havarijních stavù výrobních
zaøízení formou oprav, ale zejména o dia-
gnostice provozních stavù strojù ve snaze
poruchám pøedcházet a tím uspoøit nemalé
prostøedky. To samo o sobì vìt�inou zna-
mená pro vedení firem získat zamìstnance
s odpovídajícím odborným vzdìláním.

Výchovu odborníkù v této stále rozvíje-
jící se oblasti øe�í na V�B - Technické uni-
verzitì Ostrava Katedra výrobních strojù a
konstruování roz�íøením nabídky studijních
programù svým novým studijním oborem
�Technická diagnostika, opravy a udr�o-
vání�, který je nyní akreditován jak pro
bakaláøské, tak i magisterské studium.

Teoretická èást výuky probíhá v novì
budované katedrální uèebnì technické di-
agnostiky pod vedením pedagogù katedry

a samozøejmostí je také spolupráce s odbor-
níky z praxe, kteøí studenty seznamují
s posledními novinkami v jednotlivých
oblastech diagnostiky. Souèasnì je na�ím
cílem pøiblí�it studentùm formou exkurzí
v rámci probíhajících cvièení to, jak je di-
agnostika uplatòována pøímo v praxi.

Firem spolupracujících s katedrou je
v na�em regionu celá øada, ale v tomto èlán-
ku bych chtìl, ani� bych tím sni�oval zá-
sluhy ostatních, zmínit tu, ve které mívají
exkurze u studentù tradiènì nejvìt�í ohlas.
Je jí spoleènost AUTO Heller s.r.o., sídlící
na Cihelní ulici v Moravské Ostravì.

Snad je to právì zájem mladých mu�ù o
automobily, co dìlá náv�tìvy zde tak atrak-
tivní, ale faktem zùstává, �e z pohledu dia-
gnostiky a oprav nám má firma AUTO
Heller s.r.o. opravdu co nabídnout. Svìdèí
o tom i fakt, �e je spoleènost dr�itelem

Certifikátu kvality ISO 9001 TÜV � uzná-
vané evropské normy kvality a osvìdèení
ochrany �ivotního prostøedí EKOAUDIT.

Vìt�ina zdej�ích náv�tìv zaèíná na nìkte-
rém z autosalónù firmy na Cihelní ulici, to
je �koda nebo VW, pøí�tì ji� mo�ná také
v prostorách novì otevøeného autosalónu
Seat. Zde se studenti v pomìrnì klidném
prostøedí seznámí nejen s novinkami spo-
leènosti, ale zejména s novinkami v kon-
strukci modelù automobilù a zpùsoby dia-
gnostiky jejich technického stavu a odha-
lování poruch. Pak ji� exkurze pokraèují
pøímo v servisních dílnách, rozdìlených na
jednu zvlá�� pro vozy �koda a druhou pro
dal�í znaèky z koncernu VW. Zde si mo-
hou studenti za doprovodu zku�ených tech-
nikù spoleènosti prohlédnout jednotlivá
diagnostická zaøízení, seznámit se s jejich
pou�itím v praxi, vyslechnout k tomu od-
borný komentáø, pøípadnì se formou dis-
kuze zeptat na dal�í zajímavosti. Poèátkem
leto�ního roku jsme mìli mo�nost si popr-
vé prohlédnou patrnì jednu z nejmoder-
nìj�ích autolakoven v Èeské republice,
uvedenou ve spoleènosti AUTO Heller

…o tomto vždy žhavém tématu se můžete více do-
zvědět na přednášce zkušeného lektora Davida Gru-
bera, autora knihy „Proč ženy muže (ne)chápou“,
čerstvé novinky na trhu tohoto žánru.

Přednáška se uskuteční

4. 5. 2004

na místnosti B6 (přednášková aula v porubském areálu)
od 16,00 hodin

Vstupné 20,– Kč

Jaký prùbìh mù�ete oèekávat nejlépe vystihují následné
komentáøe knihy:

�Autor nabízí hluboké porozumìní mu�sko-�enským vztahùm
a originální øe�ení zádrhelù v jejich vzájemné komunikaci. Kniha
se hodí i jako pracovní text pro zvládání komunikaèního stresu
v pracovních vztazích mu�ù a �en i jako èetba pro volný èas.�

Baviè Petr Novotný kmotr knihy:
�Pøeèetl jsem jí jedním dechem a druhým dechem volám:

David Gruber má pravdu! Pøesto�e jsem u nás doma domi-
nantní, mám naprosto stejné zku�enosti, ale bojím se je se-
psat, aby se man�elka nezlobila. Tak�e díky, Davide, �e jste
to napsal místo mì.�

V pøípadì zájmu bude mo�nost si knihu zakoupit pøímo na místì.
Ing. Jaroslav �elasko
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Ve dnech 17. a 18. dubna 2004 se na minigolfovém hřišti v areálu kolejí
VŠB-TU Ostrava uskuteční turnaj okruhu Moravia Tour. Pořádání takto
významného turnaje (druhá nejvyšší úroveň v republice) bylo svěřeno
Klubu dráhového golfu při VŠB- TU Ostrava poprvé v historii. Po pořádá-
ní loňského turnaje v rámci Českých akademických her se jedná o další
velký úspěch tohoto oddílu na organizačním poli.

s.r.o. do provozu v záøí roku 2003
a vybavenou technologií skládající se z
kombinované støíkací a su�ící kabiny, sa-
mostatné su�ící kabiny a pøípravného praco-
vi�tì od firmy USI ITALIA, která je jedním z
významných výrobcù støíkacích kabin na svì-
tì.

A co dodat závìrem. Snad si jen pøát, aby
více ne� pìtiletá spolupráce se spoleèností
AUTO Heller s.r.o. úspì�nì pokraèovala také
v letech následujících, spoleènosti samotné
popøát dal�í úspìchy a mnoho spokojených
zákazníkù a nám, Vysoké �kole báòské-Tech-
nické univerzitì Ostrava a v�em jejím peda-
gogùm, hodnì studentù, kteøí se budou chtít
opravdu nauèit nìèemu novému.

Ing. Ladislav Hrabec, Ph.D.
Katedra výrobních strojù

a konstruování FS
Foto: archív

Nejlepší minigolfisté z Moravy na kolejích VŠB-TUO

Bude-li turnaji pøát poèasí, oèekáváme
v soutì�i jednotlivcù pøekonání rekordù høi�tì.
V soutì�i dru�stev pak bude docházet k drama-
tickým bojùm a� do posledních chvil. V sázce
je toti� postup do nejvy��í soutì�e � extraligy.

Mù�ete se pøijít pøesvìdèit, �e minigolf
není jen pouhou zábavou pro volný èas, ale
i zcela seriozní sport plný �pièkových vý-
konù, emocí a vzru�ujících zá�itkù. Tøeba
vás chytne natolik, �e se budete chtít stát
èleny ostravského oddílu a jednou na tako-
vémto turnaji pøedvést své umìní také.

Tomá� Navrátil
Prezident Klubu dráhového golfu pøi

V�B-TU Ostrava
Foto: archív

PROGRAM TURNAJE

čtvrtek 15. dubna volný trénink (celý den)
pátek 16. dubna oficiální trénink,

v 17 slavnostní zahájení
sobota 17. dubna 4 okruhy turnaje v jednotlivcích i družstvech (od 8 hodin)
neděle 18. dubna 3 okruhy v jednotlivcích a družstvech, 1 finálový okruh

(od 8 hodin, začátek finále cca v 16 hodin)

Do Ostravy pøijede asi 100 minigolfistù
z celé Moravy. Oèekává se úèast napø. ví-
tìze loòského �ebøíèku v kategorii seniorù
a èeského reprezentanta, Ladislava �vihe-
la, vicemistrynì Evropy z roku 2000
v kategorii juniorù, �árky Macháèkové, èi

èlenù støíbrného týmu z loòského Mistrov-
ství Evropy juniorù, Vojtìcha �ebely a
Mariana Stra�ka. Podpoøit mù�ete pøijít
ov�em i zástupce domácího oddílu, Zbyò-
ka �íbla a Zdeòka Bure�e, kteøí si takté�
vybojovali právo úèasti na tomto turnaji.
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Společnost Procter&Gamble je známá péčí o své zaměstnan-
ce, zejména péčí o jejich profesionální rozvoj. Jak je to však
s mimopracovními aktivitami? Podporuje firma své zaměstnan-
ce ve sportovních aktivitách? Na tyto otázky by měly dát odpo-
věï následující odstavce.
Nabídka sportů, které společnost Procter&Gamble nabízí svým
zaměstnancům, zahrnuje jak sporty individuální, tak i kolektiv-
ní. Například tenis a squash jsou sporty, u nichž společnost
přispívá svým zaměstnancům na pronájem kurtů. Hrací časy
jsou pevně dány  – jedná se o dva dny v týdnu večer po pra-
covní době -  a zaměstnanci mají možnost zapsat se na tyto
sporty vždy na začátku měsíce. Věřte, je to perfektní odreago-
vání, zejména pokud po náročném dnu porazíte svého šéfa!
Sporty jako plavání, posilovnu případně saunu hradí společ-
nost zaměstnancům ve sportovních zařízeních nedaleko své-
ho sídla. Tato sportoviště nejsou časově vázána a zaměstna-
nec je může využít kdykoli v jejich otevíracích hodinách. Ně-
kteří zaměstnanci chodí cvičit ráno, aby se rozhýbali před pra-
cí, jiní místo oběda případně po práci.
Společnost samozřejmě podporuje i týmové sporty, při nichž
se kolektiv nejlépe stmelí. Z těchto sportů by se daly vyzdvih-
nout sporty jako fotbal, případně odbíjená. Fotbalové mužstvo
P&G se pravidelně přihlašuje do turnajů mezi firmami. Jednot-
livé zápasy se hrají jednou týdně ve večerních hodinách za
účasti nejen samotných hráčů, ale také fanynek (kolegyně, pří-

Procter & Gamble a sport
telkyně, manželky), které zápasy prožívají mnohdy více, než
hráči samotní! Volejbal se hraje jednou týdně na pronajatém
kurtu hrazeném společností. Obě volejbalová družstva jsou
složena ze zájemců firmy, diky tomu je nálada zápasů často
mnohem zajímavější a napjatější, než kdyby se hrálo proti kon-
kurenci!
Dále určitě stojí za zmínku možnost zahrát si in-line hokej.
V období od května do září se každý týden hraje jedno trénin-
kové utkání. Dvakrát ročně se pak koná mezinárodní turnaj,
na kterém měří síly P&G družstva z několika zemí. Česká po-
bočka bude letos obhajovat loňské vítězství!
Mimo těchto pravidelných sportovních aktivit se firma účastní
řady turnajů v různých disciplínách, fotbalovým turnajem AC
Nielsen Cup počínaje a například mezi-firemními hrami kon-
če. Při těchto příležitostech se na sportovištích často sejdou
firmy, které spolu zápolí i na trhu. Taková utkání mají skvělou
diváckou kulisu a reprezentanti firem se snaží předvést to nej-
lepší, jen aby neprohráli s velkým konkurentem!
Na závěr je třeba uvést, že ne každý zaměstnanec využije všech-
ny možnosti, ale díky široké a rozmanité nabídce má každý
možnost adekvátního sportovního vyžití. To pak přináší skvělé
zážitky, nové historky a hlavně dobrou soudržnost, kterou po-
třebuje každý pracovní kolektiv.

Olin Novák
Key Account Manager
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Prvními zahranièními kontakty na konci
50. let byly samozøejmì ty s tzv. spøátelený-
mi státy, pøedev�ím Sovìtským svazem a
NDR. Kontakty se Západem byly v rámci me-
zinárodní organizace ATR (Association of Te-
achers of Russian) se sídlem v Londýnì.

V r. 1960 do�lo k vnitønímu uspoøádání ka-
tedry do 2 kabinetù (pozdìji ústavù) � slo-
vanských a neslovanských jazykù. Pracovi�-
tì rovnì� poøádalo dvoudenní celostátní pe-

Kapitoly z historie Katedry jazyků VŠB-TU Ostrava (IV)

INZERCE

dagogickou konferenci jazykových kateder
V� technických a univerzitních (nefilologic-
kého zamìøení). Od r. 1961 (do r. 1972) byl
vedoucím Erich Spitz. Kromì ji� tradièní ru-
sistiky získává v tomto období katedra ja-
zykù celostátní renomé pøedev�ím díky ger-
manistùm J. Chromeèkovi a E. Spitzovi.

V letech 1961�64 byl èlenem katedry mj.
té� Josef Jaøab, pozdìj�í pøední èeský ame-
rikanista, profesor a první polistopadový

rektor UP v Olomouci, senátor PÈR.
Na konci 60. let, v akademické roce 1969/70,

mìlo pracovi�tì ji� 10 èlenù � interních peda-
gogù. Vnitønì se dále èlenilo na 2 ústavy � slo-
vanských a neslovanských jazykù. Ani katedra
nezùstala mimo spoleèensko-politického dìní
konce 60. let v tehdej�ím Èeskoslovensku, co�
ov�em pøineslo o nìco pozdìji urèité dùsledky.

PhDr. Miloslav �elazko
Katedra jazykù V�B-TUO

Ze studijního programu V�B v Pøíbrami 1924�1925
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Soutěž o ceny

-jaz-

Kino Prùvan promítá v sále KTVS.
(budova Katedry tìlesné výchovy a sportu
v areálu kolejí).

Rekapitulace otázek a odpovìdí z minu-
lého èísla:
1. Zjistit jaké mo�nosti kariéry nabízí spo-

leènost Procter&Gamble mù�ete na we-
bové stránce www.myPGcareer.com.

2. Mo�nost setkání se zástupci spoleèností
v rámci akce SYBIÓZA 2004 mìli stu-
denti 10. 3. 2004.

3. Ve  2. èísle univerzitního èasopisu se ten-
tokrát pøedstavila Hornicko-geologická
fakulta.

A kdo vyhrál?
1. cena: od spoleènosti Procter&Gamble

Lucie Antlová
2. cena: lístky do multikina Cinestar

Miroslav Urbánek
3. cena: spoleènosti GTS international

Petra Paluchová
4. cena: lístky do kina Prùvan

Marcela Hýblová

Výhry si vyzvednìte do 20. 4. 2004, ji-
nak propadnou, co� by byla jistì �koda.

Pokud i vy chcete mít �anci pøí�tì vyhrát,
odpovìzte na na�e dne�ní soutì�ní otázky:
1. Uveïte webové stránky Philip Morris

zamìøené na kariéru ve spoleènosti.
2. Jaký ústøední symbol má v erbu fakul-

ta, která  se prezentuje v tomto èísle?
3. Na který den pøipadá leto�ní Majále-

sové veselí?
Své správné odpovìdi po�lete e-mailem,

noste na INFOCENTRUM V�B-TUO,
resp. do obchodù SUS nebo je vhazujte do
schránek, které jsou umístìny na kolejích
s oznaèením:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdìji v�ak do 23. 4. 2004. Jména vý-
hercù se dozvíte v pøí�tím èísle.

Kdo vìnuje ceny do soutì�e tentokrát?www.cinestar.cz

PREMIÉRY
8. 4. Scooby-Doo 2

Cokoliv
Hellboy
Čínská odyssea

15. 4. Petr Pan
Ztracen v La Mancha
My Boss’s Daughter
CHOKING HAZARD

22. 4. Dívka od vedle
Taking Lives
Kill Bill 2

29. 4. Rande s celebritou
Nevstoupíš dvaktrát
Ohnivý oceán

6. 5. Exorcis IV: The Beginning
Duplex
Van Helsing
Nezvěstné

Cokoliv
Jerry (Jason Biggs ) je zaèínající komik,

který se bezhlavì zamiluje do neurotické
Amandy. Dívka jeho lásku opìtuje, ale má
problém. Problém ryze sexuální...
Woody Allen jako prùvodce onoho mladí-
ka vypráví o neurotických Newyorèanech,
kteøí mají problém udr�et monogamní vztah
- a opìt rozesmívá a strhuje originálními
nápady. Tento film byl pøedstaven v roce
2003 na MFF v Benátkách a byl oznaèen
za jeden z nejlep�ích v jeho kariéøe.

6. 4. Žádostivá těla
13. 4. Úsměv Mony Lisy

20. 4. Kámoš
Film popisující �ivot nìkolika mladých

lidí, �ijících spoleènì v jednom bytì v Oslo.
Kristoffer a Geir pracují jako lepièi plakátù
a jejich jedinou snahou je co nejlépe se ba-

Ohnivý oceán
Tento pøíbìh byl natoèen podle skuteèné

události, podle v historii nejdel�ího závodu
na koòských høbetech. Dobrodruh s indián-
skou krví Frank T. Hopkins (Viggo Morten-
sen) byl kdysi �ijící legendou, ale dny jeho
slávy jsou dávno seèteny � se svým vìrným
konìm Hidalgem se stal vydìdìncem ve
vlastní zemi. Kdy� je ale jako první Ameri-
èan v historii pozván k úèasti ve vyèerpáva-

vit. Nìkteré ze svých �akcí� si nahrávají na
kazety - ty se jednou náhodou dostanou do
televize a její øeditel obìma mladíkùm na-
bídne, aby si zalo�ili vlastní televizní po-
øad. A jejich �ivot se zaèíná radikálnì mì-
nit� Tato brilantní komedie se stala suve-
rénním vítìzem divácké soutì�e na MFF
Karlovy Vary 2003 a její projekce byla ukon-
èena nìkolikaminutovým potleskem. Pøed
filmem pøipojen filmový aperitiv Martina
Krejèího-Fricasse (MFF Cannes 2003) - pi-
lotní snímek chystaného cyklu Aperitivy.

27. 4. Sekretářka
4. 5. Rekonstrukce

11. 5. Vítejte v džungli

jícím, 3 000 mil dlouhém závodì napøíè ne-
lítostnou krajinou Arabské pou�tì nazvaném
Oceán ohnì, má znovu �anci dokázat, co v
nìm ve skuteènosti je. Závod, bìhem které-
ho se pokusí o nemo�né, se v�ak stane ne-
jen zále�itostí hrdosti a cti, ale také bojem o
pøe�ití. Arabský �ejk v podání Omara Sha-
rifa chce toti� nejlep�ímu jezdci západu do-
kázat, �e nemá sebemen�í �anci, pomocnou
ruku mu v�ak pøi závodì podá �ejkova dce-
ra (Zuleikha Robinson).






