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V·ûenÌ studenti,

blÌûÌ se konec vaöeho studia, kdy pro v·s nastane z·sadnÌ krok p¯i
rozhodov·nÌ, co d·l. ÿada z v·s jiû m· pracovnÌ zkuöenosti z odbornÈ praxe
v »eskÈ republice Ëi v zahraniËÌ, ale zatÌm ölo spÌöe o zkouöku spojenou
s ovÏ¯ov·nÌm zÌskan˝ch teoretick˝ch znalostÌ v praxi. Opravdov˝ vstup do
pracovnÌho ûivota vÏtöinu z v·s teprve Ëek· a skvÏlÈ je, ûe moûnostÌ m·te
ËÌm d·l tÌm vÌce. Mimo jinÈ se zn·sobily p¯Ìleûitosti otev¯enÌm pracovnÌho
trhu po vstupu »eskÈ republiky do EvropskÈ unie. SpoleËnost KPMG »esk·
republika m· v tomto ruönÈm a st·le se rozöi¯ujÌcÌm konkurenËnÌm prost¯edÌ
jiû ¯adu let v˝znamnÈ postavenÌ, coû dokazujÌ kaûdoroËnÌ statistiky o n·boru
a spokojenosti naöich zamÏstnanc˘.

KPMG »esk· republika pat¯Ì mezi dynamicky se rozvÌjejÌcÌ poradenskÈ
spoleËnosti s mezin·rodnÌm know-how. DneönÌch 550 zamÏstnanc˘ oproti
nÏkolika zakl·dajÌcÌm pracovnÌk˘m v roce 1990 je toho d˘kazem. PoËet
zamÏstnanc˘ vöak samoz¯ejmÏ nenÌ hlavnÌm mÏ¯Ìtkem, tÌm je p¯edevöÌm
kvalita naöÌ pr·ce, kter· je dlouhodobÏ z·rukou naöeho r˘stu a
spokojenosti naöich klient˘.

KvalitnÌm procesem pr˘bÏûnÈho vzdÏl·v·nÌ naöich zamÏstnanc˘ jsme
za uplynulÈ obdobÌ dos·hli toho, ûe vedoucÌ pozice jiû zast·vajÌ p¯ev·ûnÏ
ËeötÌ pracovnÌci, kte¯Ì postupnÏ nahradili vÏtöinu zahraniËnÌch expert˘.
KolegovÈ ze zahraniËÌ n·m dÌky sv˝m zkuöenostem z nejvyspÏlejöÌch zemÌ
svÏta pom·hali p¯ipravit naöe zamÏstnance na n·roËnÈ poûadavky spojenÈ
s dosahov·nÌm poûadovanÈ kvality. Jsem hrd˝ na to, ûe se to poda¯ilo a
jsme p¯ipraveni v tomto nastolenÈm trendu pokraËovat.

P¯eji v·m mnoho ˙spÏch˘ p¯i dokonËenÌ vaöeho studia a öùastnou volbu
vaöeho budoucÌho povol·nÌ a s tÏmi z v·s, kte¯Ì se rozhodnete pro n·roËnou
a perspektivnÌ pr·ci v KPMG »esk· republika, se tÏöÌm na spolupr·ci.

Pavel Z·vitkovsk˝
Partner

KPMG »esk· republika, s.r.o.
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V·ûenÈ kolegynÏ, kolegovÈ, spolupracovnÌci, milÈ studentky a studenti!

S blÌûÌcÌm se koncem roku 2004 si jistÏ kaûd˝ z V·s provede urËitou
rekapitulaci toho, jak˝ ten rok byl, co V·m p¯inesl, co se povedlo a
naopak, co jste museli odloûit, p¯esunout anebo zruöit a s ËÌm se jen tÏûko
smi¯ujete. Kaûd˝ m·me tedy ten sv˘j osobnÌ ˙Ëet typu Ñm· d·tiì
ñ Ñdalì, kter˝m konËÌ jeden rok a souËasnÏ zahajuje nov˝. Ti, kdoû stojÌ
z VaöÌ v˘le v Ëele ökoly nebo fakulty, vöak nutnÏ musÌ kromÏ osobnÌho
˙Ëtu mÌt jeötÏ jeden p¯edstavujÌcÌ v hierarchii hodnot ponÏkud vyööÌ
prioritu a musÌ nutnÏ hledat takÈ odpovÏÔ na ot·zku, co se jim poda¯ilo
splnit v roce 2004 z toho, co slÌbili sv˝m voliË˘m.

NepochybnÏ ̄ ada vÏcÌ hodnocen˝ch z ̇ rovnÏ vedenÌ ökoly se poda¯ila. Uvedu alespoÚ nÏkterÈ. V kr·tkÈ
dobÏ jsme vymÏnili dalöÌ Ë·st obvodovÈho pl·ötÏ budovy D, opravili a zateplili kruhovÈ posluch·rny C
v hlavnÌm are·lu v PorubÏ, upravili prostory pro doktorandy na kolejÌch a na ulici Kr·snopolskÈ.
V are·lu Fakulty stavebnÌ byla ukonËena 1. etapa oprav, kter· znamen· vytvo¯enÌ d˘stojnÈho prost¯edÌ
pro dalöÌ rozvoj fakulty. Poda¯ilo se najÌt rychlÈ ̄ eöenÌ akutnÌho nedostatku velk˝ch posluch·ren
rekonstrukcÌ kina VesmÌr a v minul˝ch dnech jsme zakoupili budovu b˝valÈ Agrobanky pro pot¯eby EkF
v jejÌ bezprost¯ednÌ blÌzkosti. Zah·jili jsme po 30 letech Ëek·nÌ v˝stavbu auly s Centrem informaËnÌch
technologiÌ.

Mohli bychom tento struËn˝ v˝Ëet doplnit dalöÌmi akcemi, kter˝mi lze doloûit ̇ silÌ vedenÌ ökoly
o zajiötÏnÌ podmÌnek pro kaûdodennÌ ûivot ökoly, kter· dos·hla v uplynulÈm roce ve svÈ dosavadnÌ
historii rekordnÌho poËtu 19089 student˘, z toho je 1601 student˘ doktorsk˝ch program˘.

M˘ûe n·s tÏöit, ûe jsme zavröili p¯echod na strukturovanÈ studium podle BoloÚskÈ deklarace, ûe vöichni naöi
absolventi jsou vybaveni p¯Ìlohou k diplomu, kter· jim otvÌr· cesty k zamÏstnavateli i k dalöÌmu studiu.

PodlÈhali bychom p¯edËasnÈmu sebeuspokojenÌ, kdybychom se nezmÌnili i o tom, co se n·m zatÌm jeötÏ
nepoda¯ilo. P¯edevöÌm jde o radik·lnÌ zmÏnu v budov·nÌ kapacit aplikovanÈho v˝zkumu, pro kterÈ jsme
zvolili n·zev Centrum pokroËil˝ch a inovaËnÌch technologiÌ.

Z¯ÌzenÌ Centra pokroËil˝ch technologiÌ na VäB-TUO p¯edstavuje v˝znamn˝ krok k technologickÈ
inovaci moravskoslezskÈho regionu, kter˝ stojÌ p¯ed z·sadnÌ zmÏnou svÈho ekonomickÈho profilu
v souvislosti s ̇ tlumem tradiËnÌch pr˘myslov˝ch ËinnostÌ. Centrum by p¯edstavovalo jednor·zovÈ
nav˝öenÌ v˝zkumn˝ch kapacit regionu, kterÈ jsou dlouhodobÏ zanedb·v·ny nejenom v evropskÈm ale
i dom·cÌm mÏ¯Ìtku.

CÌlem je vybudovat pracoviötÏ pro öpiËkovÈ absolventy doktorsk˝ch p¯ÌpadnÏ magistersk˝ch program˘
v oblasti perspektivnÌch technologiÌ, ve kter˝ch jiû dnes existuje velk· popt·vka zahraniËnÌ spolupr·ce
v r·mci evropsk˝ch program˘ i program˘ dvoustrannÈ spolupr·ce (USA, Japonsko). TÌm by se
vytvo¯ila pracovnÌ mÌsta pro talentovanÈ absolventy, zejmÈna doktorsk˝ch program˘, kte¯Ì dnes
odch·zejÌ z regionu a jsou tak ztraceni pro ovlivÚov·nÌ restrukturalizace a vznik nov˝ch MSP.

V prvnÌ f·zi se centrum bude orientovat do oblastÌ, v nÌû se p¯edpokl·d· zapojenÌ VäB-TUO do sÌtÌ
pracoviöù v r·mci 6. RP EU. Centrum bude mÌt otev¯enou strukturu, kter· umoûnÌ v dalöÌ etapÏ flexibilnÏ
reagovat na poûadavky oËek·van˝ch strategick˝ch investor˘ regionu z hlediska orientace p¯edv˝vojovÈho
v˝zkumu, kde kapacity pedagog˘ odborn˝ch kateder technickÈ vysokÈ ökoly, doktorand˘ a diplomant˘
mohou b˝t v˝znamn˝m faktorem pro rozhodov·nÌ o umÌstÏnÌ investice. V˝sledkem bude vytvo¯enÌ
interdisciplin·rnÌch t˝m˘ v˝zkumn˝ch pracovnÌk˘  orientovan˝ch na pr˘myslovÈ aplikace. Koexistence
ve¯ejnÈho a priv·tnÌho sektoru by mÏla b˝t dle dokument˘ EU zbavena do roku 2005 p¯edpis˘, kterÈ
brzdÌ inovaËnÌ aktivity v oblasti transferu technologiÌ.

Pro perspektivnÌ rozöi¯ov·nÌ centra jsou v are·lu VäB-TUO dostateËnÈ plochy umoûÚujÌcÌ dalöÌ
v˝stavbu, kter· je v souladu s generelem rozvoje ökoly.

VÏdeckotechnologick˝ park vytv·¯Ì materi·lnÌ z·zemÌ pro rozjezd inovaËnÌch firem (IF), nabÌzÌ inkub·tory
IF, kancel·¯skÈ prostory a laborato¯e, je umÌstÏn v tÏsnÈ blÌzkosti VäB-TUO. SouËasnÏ m˘ûe VTP
Ostrava v˝raznÏ p¯ispÏt k marketingu sluûeb aplikovanÈho v˝zkumu nabÌzenÈho CPIT, hled·nÌ konkrÈtnÌch
uûivatel˘ v˝sledk˘ b·d·nÌ CPIT, nabÌzenÌ siln˝ch str·nek ökoly u realizaËnÌch firem.

KromÏ verb·lnÌ podpory vöak ze strany p¯edstavitel˘ st·tnÌ spr·vy jsme se konkrÈtnÌch krok˘ nedoËkali.
VÏ¯Ìme, ûe bude moûno pokroËit v ̇ silÌ o naplnÏnÌ uveden˝ch cÌl˘ vyuûitÌm struktur·lnÌch fond˘ EU,
z·jmu potenci·lnÌch investor˘ i zapojenÌm do N·rodnÌho programu v˝zkumu, kter˝ bude zah·jen
v roce 2006.

Dovolte mnÏ z·vÏrem podÏkovat za ̇ silÌ, pracovnÌ iniciativu, celoroËnÌ pr·ci, kterou jste vöichni
p¯ispÏli k tomu, ûe uplynul˝ rok 2004 byl ve znamenÌ r˘stu a rozkvÏtu naöÌ Alma Mater.

V novÈm roce p¯eji vöem Ëlen˘m akademickÈ obce VäB-TUO i vöem zamÏstnanc˘m hodnÏ ˙spÏch˘,
osobnÌ spokojenosti a dobrÈ zdravÌ.

Prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc.
Rektor
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Příkladná spolupráce se společností
Honeywell, MORA AEROSPACE, a.s.

Na slavnostním zasedání Vědecké
rady Fakulty strojní předal generál-
ní ředitel a předseda představen-
stva společnosti MORA AEROSPACE,
a.s. Ing. Martin Seidler děkanu Fa-
kulty strojní prof. Ing. Petru Hory-
lovi, CSc. šek na 15000 $.

Olomouce, je zpracov·v·n projekt dovyba-
venÌ experiment·lnÌch laborato¯Ì pro v˝uku
v oboru ÑAutomatizace technologick˝ch pro-
ces˘ì, opÏt s finanËnÌ ̇ ËastÌ spoleËnosti Ho-
neywell, MORA AEROSPACE, a.s. Z·kla-
dem nabÌdky ke spolupr·ci byla spokojenost
firmy s odbornou ˙rovnÌ absolvent˘ obou

MORA AEROSPACE a.s. je souË·stÌ di-
vize Engines Systems & Services americkÈ
spoleËnosti Honeywell.

Darovan· finanËnÌ Ë·stka je urËena na pod-
poru studijnÌch program˘ na FakultÏ strojnÌ
a FakultÏ metalurgie a materi·lovÈho inûe-
n˝rstvÌ. Naöe fakulta ji pouûije k vybudov·-
nÌ poËÌtaËovÈ uËebny v oboru ÑRobototech-
nikaì. VÏ¯Ìme, ûe tato v˝znamn· ud·lost je
poË·tkem dalöÌ dlouhodobÈ spolupr·ce.
P¯edpokl·d·me uzav¯enÌ r·mcovÈ smlouvy
o spolupr·ci, kter· umoûnÌ spoleËnosti Ho-
neywell, MORA AEROSPACE, a.s. pre-
zentovat svÈ aktivity na p˘dÏ Fakulty stroj-
nÌ, zad·vat tÈmata diplomov˝ch pracÌ, nav·-
zat kontakt se studenty i pedagogy.

V p¯ÌötÌm roce se p¯ipravuje exkurze stu-
dent˘ a pedagog˘ na pracoviötÏ firmy, kter·
m· svÈ sÌdlo v obci HluboËky v blÌzkosti

fakult. I v budoucnu firma poËÌt· s p¯ijÌm·-
nÌm naöich absolvent˘ na sv· pracoviötÏ.

Fakulta strojnÌ si tohoto druhu spolupr·ce
velmi v·ûÌ a douf·, ûe bude n·sledov·n
i dalöÌmi firmami.

Ing. Sylva Dr·bkov·, Ph.D.
ProdÏkanka Fakulty strojnÌ

V letošním roce oslavuje Výskumný ústav zváračský – Priemyselný inšti-
tút SR 55 let od svého založení. Tato organizace byla až do roku 1993
vedoucí státní pracoviště pro zajištění výzkumu, vývoje, vzdělávání, le-
gislativy a expertiz v oboru svařování s působností jak v České, tak
i Slovenské republice. Její pracovníci zastupovali obě republiky
v odborných mezinárodních svářečských organizacích. Při příleži-
tosti oslav 55. výročí se rozhodla vědecká rada Výskumného ústa-
vu zváračského vyzname-
nat významné odborníky
v oboru svařování nejvyš-
ším oceněním této orga-
nizace, medailí akademi-
ka Jozefa Čabelky.

Mezinárodní ocenění práce svářečského odborníka

Ze zahraniËnÌch odbornÌk˘ udÏlila toto vy-
sokÈ vyznamen·nÌ panu Bertilu Pekkari
ñ prezidentu International Institute of Wel-
ding, panu Timu Jessopovi ñ hlavnÌmu au-
ditoru International Authorised Board a Eu-
ropean Welding Federation, panu Dr. Shi-
ga Chiaki z Joining and Welding Research
Institute Osaka a panu prof. Ing. Jarosla-
vu Koukalovi, CSc. vedoucÌmu Ñ⁄stavu
sva¯ov·nÌì Katedry mechanickÈ techno-
logie Fakulty strojnÌ VäB ñ TU Ostrava a
¯editeli »eskÈho sv·¯eËskÈho ̇ stavu s.r.o.

Medaile akademika »abelky byla prof. Kou-
kalovi udÏlena jako v˝znamnÈmu odbornÌ-
kovi v oboru sva¯itelnosti a technologiÌ sva-

konstrukcÌ, zejmÈna tepeln˝ch a jadern˝ch
elektr·ren, p¯eËerp·vacÌch vodnÌch elektr·-
ren, n·drûÌ na zkapalnÏnÈ plyny, velkostroj˘
a most˘ a technologick˝ch ocelov˝ch kon-

strukcÌ, kter˝ trvale realizuje v˝sledky
vÏdy a v˝zkumu v praxi.

Byl takÈ ocenÏn jeho velk˝ p¯Ìnos
p¯i vybudov·nÌ jednotnÈho mezin·-

rodnÌho systÈmu ökolenÌ, v˝cviku a
certifikace vyööÌho sv·¯eËskÈho per-

son·lu vöech stupÚ˘ v »eskÈ republi-
ce a jeho v˝znamn˝ podÌl p¯i budov·nÌ

a mezin·rodnÌm uzn·nÌ »eskÈ sv·¯eË-
skÈ spoleËnosti ANB jako n·rodnÌho cer-
tifikaËnÌho org·nu v »eskÈ republice.

K udÏlenÌ medaile akademika »abelky p ī-
spÏlo takÈ zhodnocenÌ jeho dlouhodobÈ pr·-
ce jako mÌstop¯edsedy »eskÈ sv·¯eËskÈ spo-
leËnosti, jeho pr·ce v odborn˝ch komisÌch
International Institute of Welding a redakËnÌ
radÏ Ëasopisu Zv·ranie  ñ Sva¯ov·nÌ. Oce-
nÏnÌ bylo p¯ed·no dne 25. 10. 2004 na
slavnostnÌm zased·nÌ vÏdeckÈ rady V˝s-
kumnÈho ̇ stavu zv·raËskÈho ñ Priemy-
selnÈho inötit˙tu SR, kter· se konala
v r·mci mezin·rodnÌ konference ÑAdvan-
ced metalic materials and their joiningì.
Doc. Ing. DrahomÌr Schwarz, CSc.
»esk˝ sv·¯eËsk˝ ˙stav s.r.o. Ostrava

Foto: V⁄Z ñ PI SR

¯ov·nÌ nÌzkolegovan˝ch a vysokolegovan˝ch
feritick˝ch û·rupevn˝ch ocelÌ, jako uzn·va-
nÈmu odbornÌkovi na sva¯ov·nÌ ocelov˝ch
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Dne 7. ̄ Ìjna 2004 se konala na Geologic-
kÈm pavilonu prof. F. PoöepnÈho konfe-
rence u p¯Ìleûitosti 100. v˝roËÌ narozenÌ prof.
Jaroslava Kokty.

Konference byla zah·jena odhalenÌm bron-
zovÈ plakety prof. Kokty, kter· byla umÌs-
tÏna ve vstupnÌ hale GeologickÈho pavilonu
a jejÌmû autorem je v˝znamn˝ Ëesk˝ v˝tvar-
nÌk, rytec a portrÈtista prof. Ji¯Ì Harcuba.
SlavnostnÌho aktu odhalenÌ se ujal rektor
VäB-TUO prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc.,
kter˝ takÈ pronesl kr·tkou zdravici. Po n·-
slednÈm projevu dÏkana Hornicko-geolo-

Konference u příležitosti 100. výročí narození
prof. RNDr. Jaroslava Kokty

Jsou lidé, kteří se svým životem a prací zapsali nejen do povědomí
širokého okruhu lidí, ale také vytvořili nesmazatelnou stopu svým
přínosem k rozvoji vědy, a to především v oboru, kterému zasvětili
převážnou část svého odborného života. Takovým člověkem byl i vý-
znamný geochemik a mineralog prof. RNDr. Jaroslav Kokta.

* IT Infrastructure @ MS, IT infrastruktu-
ra ve spoleËnosti Microsoft (Tibor Kole-
j·k ñ »R)

* Mobility @ MS, ProË m˘ûeme pracovat
kdekoliv a kdykoliv (Tom·ö VÏtrovsk˝
ñ USA)

* Team Collaboration @ MS, Jak se spo-
leËnosti komunikujeme a spolupracujeme
(Kimberly Malone ñ USA)

* Security @ MS, Jak jsme zabezpeËeni
(Tom·ö VÏtrovsk˝ ñ USA)

Zprvu podmračená obloha a později prudký déš� provázely toho dne
23. listopadu 2004 kroky mnohých studentů do Sálu nad starou menzou
v areálu kolejí VŠB-TU Ostrava. Postupně se sešlo ke dvěma stům zájem-
ců z naší univerzity, ale i dalších vysokých škol z Opavy, Karviné a Ostra-
vy, dychtivých seznámit se s fungováním informačních systémů ve firmě
Microsoft. Špičkoví specialisté světoznámé firmy z oblasti počítačových
IT (Informačních Technologií) z dalekého amerického Redmontu si pří-
pravili čtyři odborné přednášky:

Konference Microsoft Face to UniversITy

takûe to s jazykov˝mi znalostmi naöich stu-
dent˘ nebude tak hroznÈ, jak se nÏkdy tvrdÌ.

⁄ËastnÌci se p¯esvÏdËili o tom, ûe firma
Microsoft sama vyuûÌv· svÈ produkty, a to
jiû ve f·zi beta testov·nÌ a jistÏ je potÏöilo, ûe
jejÌ IT specialistÈ se pot˝kajÌ se stejn˝mi pro-
blÈmy jako vöichni ostatnÌ uûivatelÈ. Snad
jen d¯Ìve neû oni a doufejme, ûe i ̇ spÏönÏji.

ZajÌmavÈ byly informace o infrastruktu¯e
svÏtovÈho firemnÌho informaËnÌho systÈmu,
¯eöenÌ z·lohov·nÌ dat a jejich zabezpeËenÌ, stejnÏ

Vöechna vystoupenÌ byla podpo¯ena pro-
fesion·lnÏ p¯ipraven˝mi prezentacemi, nabi-
t˝mi poslednÌmi informacemi a svÏtov˝mi
aktualitami, vËetnÏ uk·zek v˝vojov˝ch mo-
del˘ mobilnÌch komunikaËnÌch za¯ÌzenÌ. Ni-
koho nezaskoËila ani p¯edn·öka v angliËtinÏ,

jako informace o pr˘bÏhu testov·nÌ pouûÌva-
nÈho hardware a jeho standardizace. Uk·zalo
se, ûe vöechny postupy, kterÈ se studenti
v p¯edmÏtech z oblasti realizace informaËnÌch
systÈm˘ uËÌ, firma v praxi pouûÌv· a aù je jejÌ
obrat jak˝koliv, st·le se snaûÌ minimalizovat

svÈ n·klady. Takûe ve firmÏ nenajdeme lok·l-
nÌ tisk·rny, ale jen v˝konn· tiskov· centra,
d˘slednÈ dodrûov·nÌ bezpeËnostnÌch politik a
logicky takÈ velmi vysokou poËÌtaËovou gra-
mostnost vöech pracovnÌk˘, podpo¯enou
takÈ systÈmem soustavnÈho vzdÏl·v·nÌ.

BÏhem jedn·nÌ padlo takÈ nÏkolik n·mÏt˘
pro dalöÌ spolupr·ci mezi naöÌ univerzitou a
firmou Microsoft, n·mÏt˘ na kon·nÌ dal-
öÌch odborn˝ch p¯edn·öek, ̇ Ëast na odbor-
n˝ch akcÌch firmy a dalöÌ.

Na z·vÏr byli vöichni
˙ËastnÌci vzruöeni vy-
losov·nÌm hodnotn˝ch
cen, potÏöeno vöak nej-
vÌce bylo deset v˝her-
c˘, mezi kter˝mi vzbu-
dily vedle softwarov˝ch
produkt˘ firmy Micro-
soft nejvÏtöÌ pozornost
öpiËkov˝ mobilnÌ tele-
fon (smart phone), ka-
pesnÌ poËÌtaË (HP han-
dheld) a jeden öpiËko-
vÏ vybaven˝ osobnÌ

poËÌtaË. Tito studenti vyjad¯ovali po skonËenÌ
konference nejvÏtöÌ nadöenÌ, ale ani ostatnÌ ne-
odch·zeli se zklam·nÌm.
Text a foto: Doc. Ing. Radim Farana, CSc.

Prof. Dr. RNDr. LubomÌr Smutn˝
Katedra automatizaËnÌ techniky a ̄ ÌzenÌ FS
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gickÈ fakulty prof. Ing. Jaroslava Dvo¯·Ë-
ka, CSc. pozval hlavnÌ organiz·tor konfe-
rence prof. Ing. Konstantin Raclavsk˝, CSc.
vöechny p¯ÌtomnÈ ke shlÈdnutÌ v˝stavky
vÏnovanÈ ûivotu a dÌlu prof. Kokty. Tato
expozice, vytvo¯en· u p¯Ìleûitosti kon·nÌ
konference, byla instalov·na ve vitrÌn·ch
haly GeologickÈho pavilonu.

Jedn·nÌ konference pak pokraËovalo jed-
notliv˝mi p¯ÌspÏvky ˙ËastnÌk˘, ve kter˝ch
byly p¯ipomenuty oblasti pr·ce a v˝zkumu
prof. Kokty a jeho p¯Ìnos pro rozvoj tÏchto
obor˘. Prof. RNDr. Josef StanÏk, CSc.
z Masarykovy univerzity v BrnÏ p¯iblÌûil
pr·ci prof. Kokty v dobÏ jeho p˘sobenÌ na
MU v BrnÏ a v˝znam jeho mineralogick˝ch
pracÌ, prof. Ing. VÌtÏzslav Zamarsk˝, CSc.
zd˘raznil v˝znam prof. Kokty v oblasti ge-
ochemie (prof. Kokta je povaûov·n za za-
kladatele ËeskÈ geochemie), prof. Ing. Ka-
rel M¸ller, DrSc. vzpomenul na spolupr·ci
s prof. Koktou p¯i terÈnnÌch v˝zkumech a
geofyzik·lnÌch mÏ¯enÌch. Prof. Ing. Kon-
stantin Raclavsk˝, CSc. zd˘raznil p¯Ìnos
prof. Kokty v laboratornÌm geochemickÈm
v˝zkumu a p¯i budov·nÌ laborato¯Ì na VäB.

Vöechny tyto a ̄ ada dalöÌch p¯ÌspÏvk˘ byla
navÌc doplnÏna i vzpomÌnkami na spoleËnÈ

z·ûitky s prof.
Koktou, aù jiû
pracovnÌ Ëi
osobnÌ. P¯Ì-
spÏvek p¯ed-
nesen˝ Ing.
Irenou ätefko-
vou byl pak
vÏnov·n mine-
r·lu Ñkoktaitì,
jenû byl popr-
vÈ pops·n v r.
1948 prof. Se-
kaninou a po
prof. Koktovi
pojmenov·n.
JednÌm z host˘
konference byl
i Ing. Jan ämol-
ka, kter˝ ve
svÈm vystoupe-
nÌ p¯iblÌûil p¯Ì-
tomn˝m tvorbu

autora bronzovÈ
plakety prof.
Harcuby, p¯ed-
nÌho ËeskÈho
umÏlce, jehoû
pr·ce je oceÚo-
v·na nejen v naöÌ
zemi, ale kter˝ je
uzn·van˝m v˝-
tvarnÌkem takÈ
v zahraniËÌ, p¯e-
devöÌm v USA.
P¯ÌspÏvky ̇ Ëast-
nÌk˘ konference
budou vyd·ny
ve sbornÌku.
V pr˘bÏhu jed-

n·nÌ p¯evzali nÏkte¯Ì ̇ ËastnÌci konference ñ
û·ci a spolupracovnÌci prof. Kokty z rukou
dÏkana HGF pamÏtnÌ medaili prof. Kokty.

éivot a dÌlo prof. Kokty

Prof. RNDr. Jaroslav Kokta se narodil jako
syn ̄ ÌdÌcÌho uËitele 29. 4. 1904 ve Skoroti-
cÌch u Tiönova. V letech 1924ñ1928 studo-
val na P¯ÌrodovÏdeckÈ fakultÏ Masarykovy
Univerzity v BrnÏ. Studium ukonËil dokto-
r·tem p¯ÌrodnÌch vÏd v roce 1929 disertaËnÌ
pracÌ o fyzik·lnÏ-chemick˝ch vlastnostech
op·lov˝ch hmot. V letech 1928ñ1938 p˘-
sobil jako asistent ⁄stavu mineralogie a pe-
trografie PF MU v BrnÏ u prof. VojtÏcha
RosickÈho. Specializoval se na obor che-
mickÈ mineralogie a geochemie. V roce 1938
p¯edloûil habilitaËnÌ pr·ci na tÈma: ÑChemic-
k˝ v˝zkum kamenn˝ch meteorit˘ì a stal se
soukrom˝m docentem pro obor geochemie
a chemickÈ mineralogie.

Po uzav¯enÌ Ëesk˝ch vysok˝ch ökol v roce
1939 odch·zÌ jako mineralog a petrograf do
stavebnÌho v˝zkumnÈho ˙stavu ve ZlÌnÏ.
V roce 1945 se stal vedoucÌm tohoto ̇ stavu.
Od roku 1945 do roku 1950 p¯edn·öel kro-
mÏ toho jako soukrom˝ docent na MU
v BrnÏ geochemii. V roce 1945 byl jmeno-
v·n st·tnÌm docentem pro obor chemickÈ mi-
neralogie a geochemie a od ̇ nora 1952 pro-
fesorem pro tento obor na tÈûe univerzitÏ. Od
b¯ezna 1952 p¯eöel na VäB v OstravÏ do
funkce profesora a vedoucÌho Katedry mine-
ralogie a petrografie, kterou rozöÌ¯il o dalöÌ
˙stav geochemie. BÏhem svÈho p˘sobenÌ na
VäB zast·val ¯adu v˝znamn˝ch akademic-
k˝ch funkcÌ. Stal se dÏkanem HornickÈ fa-
kulty a poslÈze se ve funkci prorektora pro
vÏdu a v˝zkum zaslouûil o rozvoj vÏdy na
tÈto ökole. Zaloûil a organizoval vyd·v·nÌ
SbornÌku vÏdeck˝ch pracÌ VäB, jehoû byl
po dlouh· lÈta vedoucÌm redaktorem.

Prof. Jaroslav Kokta p¯ispÏl takÈ k dopl-
nÏnÌ fondu geologick˝ch sbÌrek ökoly ¯a-
dou vzork˘, kterÈ nashrom·ûdil jak s·m, tak
se sv˝mi kolegy. Sv˝m p¯Ìkladem dal pod-
nÏt i ¯adÏ sv˝ch n·sledovnÌk˘ k dalöÌmu
rozöi¯ov·nÌ a pÈËi o tento d˘leûit˝ v˝ukov˝
a dokumentaËnÌ materi·l, kter˝ je uloûen ve
sbÌrk·ch GeologickÈho pavilonu a slouûÌ
i v souËasnosti nejen k v˝uce posluchaË˘

VäB-TUO, ale snaûÌ se p¯iblÌûit kr·su neûi-
vÈ p¯Ìrody vöem jejÌm p¯Ìznivc˘m.

Prof. Kokta publikoval asi 30 vÏdeck˝ch
pracÌ z mineralogie, petrografie a geoche-
mie. Zpracoval ¯adu zpr·v zejmÈna o pro-
blÈmech loûiskovÈho pr˘zkumu, mineralo-
gie a technologie stavebnÌch hmot, kterÈ mÏly
v˝znam pro stavebnÌ praxi. Prof. Kokta usi-
loval o p¯iblÌûenÌ mineralogie a geochemie
öiröÌ ve¯ejnosti. Napsal popul·rnÏ-vÏdeckou
knihu ÑSvÏt krystal˘ì. Pro pot¯ebu studen-
t˘ vysok˝ch ökol p¯eloûil knihu ÑGeoche-
mieì A. A. Saukova, d·le se podÌlel na p¯e-
pracov·nÌ celost·tnÌ uËebnice Mineralogie a
na HornickÈ p¯ÌruËce. SpoleËnÏ s prof. Ro-
sick˝m zpracoval obs·hlou p¯ÌruËku pro
urËov·nÌ miner·l˘. V˝znamnÈ mÌsto zaujÌ-
majÌ i jeho vÏdeckÈ pr·ce metodickÈ povahy
(zjiöùov·nÌ teploty krystalizace metodou ho-
mogenizace libel, studium zbarvenÌ nÏkte-

r˝ch nerost˘, mÏ¯enÌ index˘ lomu metodou
tepelnÈ variace a jinÈ fyzik·lnÌ a fyzik·lnÏ-
chemickÈ studie). NÏkterÈ jÌm vypracovanÈ
analytickÈ metody naöly uplatnÏnÌ i v jin˝ch
vÏdnÌch oborech, nap¯. v lÈka¯stvÌ (p¯i au-
roterapii).

Prof. Kokta byl ËlovÏkem velmi skrom-
n˝m a obÏtav˝m. Byl vÏdeck˝m pracovnÌ-
kem s öirokou teoretickou z·kladnou, kter·
mu umoûnila dos·hnout vysok˝ch vÏdec-
k˝ch kvalit v geochemii, takûe je uzn·va-
n˝m zakladatelem tÈto modernÌ geologickÈ
disciplÌny v naöÌ republice. Mnoho Ëasu
vÏnoval v˝chovÏ student˘, sv˝ch asistent˘
a aspirant˘. I kdyû byl v poslednÌch letech
prof. Kokta velmi v·ûnÏ nemocen, zab˝val
se st·le v˝zkumn˝mi problÈmy, kterÈ vöak
jiû nedokonËil. Upout·n na l˘ûko psal po-
slednÌ pr·ci ÑKapitoly mineralogie a petro-
grafieì pro Hornickou p¯ÌruËku.

Prof. RNDr. Jaroslav Kokta zem¯el 2. srp-
na 1970 v OstravÏ.

Ing. Martina Pol·ökov·
Geologick˝ pavilon prof. F. PoöepnÈho
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P¯istoupenÌ »eskÈ republiky do EU otev¯elo
moûnost Ëerpat zdroje ze Struktur·lnÌch fond˘
EU jiû v r·mci pl·novacÌho obdobÌ 2000ñ2006.
Celkov˝ objem finanËnÌch prost¯edk˘, kterÈ
m· v pr˘bÏhu zkr·cenÈho programovÈho ob-
dobÌ 2004ñ2006 »esk· republika k dispozici
na spolufinancov·nÌ p¯Ìsluön˝ch projekt˘ z
ESF ËinÌ zhruba 14,17 mld. KË, z toho Ë·stka
p¯ipadajÌcÌ v r·mci tohoto fondu pro cÌl 1, opat-
¯enÌ 3.2 pro Vä v »R ËinÌ zhruba 755 mil. KË.

Pro Ëerp·nÌ tÏchto finanËnÌch prost¯edk  ̆bylo
nutnÈ, aby kaûd˝ Ëlensk˝ st·t zpracoval tzv.
programovÈ dokumenty, kterÈ analyzujÌ sou-
Ëasn˝ stav a vymezujÌ nejd˘leûitÏjöÌ oblasti pro
podporu z ESF. Ministerstvo pr·ce a soci·l-
nÌch vÏcÌ, kterÈ je z·roveÚ ¯ÌdÌcÌm org·nem
pro tyto programovÈ dokumenty, vypracova-

lo mj. OperaËnÌ  program Rozvoj lidsk˝ch
zdroj˘ (d·le jen OP RLZ), coû je dokument,
kter˝m se ̄ ÌdÌ Ëinnost finanËnÌ pomoci z ESF.

OperaËnÌ program Rozvoj lidsk˝ch zdroj˘
byl ÿÌdÌcÌm org·nem ñ Ministerstvem pr·ce
a soci·lnÌch vÏcÌ »eskÈ republiky ñ vyhl·öen
dne 28. kvÏtna 2004, n·slednÏ doölo k vy-
hl·öenÌ Opat¯enÌ 3.1 a 3.2 OP RLZ ñ Podpo-
ra terci·rnÌho vzdÏl·v·nÌ, v˝zkumu a v˝voje.

Po schv·lenÌ implementaËnÌch smÏrnic a
grantov˝ch schÈmat p¯Ìsluön˝mi org·ny
bude navazovat V˝zva k p¯edkl·d·nÌ pro-
jekt˘ pro Opat¯enÌ 3.2. Vyhl·öenÌ prvnÌ v˝-
zvy se p¯edpokl·d· na konci mÏsÌce ledna
2005. »erp·nÌ p¯idÏlen˝ch financÌ na rok
2004 bude realokov·no do roku 2005, Ë·st-
ka urËen· pro rok 2005 bude v nezmenöe-
nÈm rozsahu vyuûita pro realizaci projekt˘
dalöÌ v˝zvy, kter· by mÏla probÏhnout ve
IV. ËtvrtletÌ roku 2005.

Z·kladnÌm cÌlem OP RLZ je vazba na pra-
covnÌ trh zaloûen˝ na kvalifikovanÈ a flexi-
bilnÌ pracovnÌ sÌle. V r·mci Programu pod-
pory Rozvoj lidsk˝ch zdroj˘ v oblasti v˝-
zkumu a v˝voje budou podporov·ny projek-
ty tvorby a realizace program˘ dalöÌho vzdÏ-
l·v·nÌ a zvyöov·nÌ kvalifikace pracovnÌk˘
vÏdeck˝ch a v˝zkumn˝ch institucÌ v oblas-
tech vÏcnÈho a finanËnÌho ̄ ÌzenÌ, inovaËnÌho
podnik·nÌ a podnik·nÌ ve v˝zkumu, öÌ¯enÌ
v˝sledk˘ v˝zkumu a v˝voje do praxe, trans-
fer technologiÌ a osvojov·nÌ si znalostÌ
o ochranÏ duöevnÌho vlastnictvÌ. ZejmÈna po-
slednÌ dvÏ tÈmata je vhodnÈ smÏ¯ovat i do
v˝uky poslednÌch roËnÌk˘ technick˝ch, eko-
nomick˝ch a p¯ÌrodovÏdn˝ch vysok˝ch ökol.

VäB-TUO projevila z·jem o finanËnÌ pod-
poru v r·mci EU jiû v r·mci dotaznÌkovÈho

VŠB-TU Ostrava a čerpání finančních prostředků z ESF
Strukturální fondy tvoří jádro politiky EU. Klíčový význam pro oblast vzdě-
lávání má Evropský sociální fond (dále jen ESF) a jeho hlavním posláním
je rozvíjet zaměstnanost, snižovat nezaměstnanost a podporovat sociální
začleňování osob, jimž z různých důvodů hrozí tzv. exkluze. Toto poslání
je v praxi uskutečňováno prostřednictvím rozvoje lidských zdrojů.

öet¯enÌ, kterÈ probÌ-
halo od ledna 2004
do 15. b¯ezna
2004 a v nÏmû
MäMT, jako
zprost¯edku-
jÌcÌ subjekt,

zjiöùovalo p¯edbÏûn˝ z·jem o realizaci pro-
jekt˘ s podporou EvropskÈho soci·lnÌho fon-
du ñ Priorita 3, opat¯enÌ 3.1 a 3.2 OP RLZ.

V ˙noru 2004 inicioval ⁄sek strategie a
rozvoje ˙vodnÌ setk·nÌ za ˙Ëasti z·stupc˘
jednotliv˝ch fakult, celoökolsk˝ch kateder
a pracoviöù k zah·jenÌ pracÌ na p¯ÌpravÏ pro-
jekt˘. Na z·kladÏ n·vrh˘ z uveden˝ch pra-
coviöù VäB-TUO byla sestavena Implemen-
taËnÌ komise, kter· se podÌlÌ na tvorbÏ celo-
ökolsky koncipovan˝ch projekt˘ a d·le byli
nominov·ni ËlenovÈ Komise hodnotitel˘,
kter· pracuje p¯i MäMT a jejÌm ̇ kolem bude
posoudit projekty podanÈ v r·mci »R.

I kdyû oËek·van· v˝zva k pod·v·nÌ pro-
jekt˘ v OP RLZ, opat¯enÌ 3.2 byla opÏtovnÏ
odsunuta ñ pravdÏpodobnÏ na konec ledna
2005 ñ ImplementaËnÌ komise jiû zah·jila
naplno svou Ëinnost. V souËasnÈ dobÏ pra-
cuje v rozöÌ¯enÈm sloûenÌ 23 Ëlen˘. ⁄kolem
⁄seku strategie a rozvoje p¯i tvorbÏ projek-
t˘ bude koordinace projekt˘ ve smyslu asi-
stence p¯i jejich tvorbÏ na ̇ rovni VäB-TUO.
Tato asistence zahrnuje mj. vytvo¯enÌ for-
mul·¯e p¯edbÏûnÈho z·jmu, na jehoû z·kla-
dÏ budou projekty za¯azov·ny do tematicky
stejnorod˝ch skupin a ̄ eöitelÈ projekt˘ bu-
dou d·le spolupracovat v projektovÈm t˝mu,
sestavenÈm dle tÏchto skupin.

Ing. Marie Lichnovsk·, Ph.D.
⁄sek strategie a rozvoje

kopírování a tisk: A4, A3 • možnost
tisku z internetu • vazba dokumentů

média CD-R RW DVD Verbatim

diplomové práce od A do Z
papírenské zboží

denně 8.00–22.00

INZERCE
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Certifik·t systÈmu managementu jakosti
podle ISO 9001 p¯evzali z rukou n·mÏstka
ministrynÏ ökolstvÌ, ml·deûe a tÏlov˝chovy
doc. RNDr. Petra Kol·¯e, CSc. rektor VäB-
TU Ostrava prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc.
a prodÏkan FEI pro rozvoj doc. Ing. Jan
éÌdek, CSc. na slavnostnÌm veËeru po¯·da-
nÈm 8. listopadu 2004 ve äpanÏlskÈm s·le
PraûskÈho hradu v r·mci mezin·rodnÌ kon-
ference, konanÈ p¯i p¯Ìleûitosti EvropskÈho
t˝dne kvality v »eskÈ republice. Fakulta elek-
trotechniky a informatiky se stala prvnÌm
drûitelem tohoto certifik·tu v r·mci akade-
mick˝ch pracoviöù »eskÈ republiky.

Co je systÈm managementu jakosti a

proË ho zav·dÏt na vysokoökolskÈm pra-

coviöti?

Vysokoökolsk· pracoviötÏ majÌ ve srov-
n·nÌ s jin˝mi pracoviöti urËit· specifika spo-
ËÌvajÌcÌ zejmÈna v:
ï cyklickÈm st¯Ìd·nÌ volen˝ch akademick˝ch

funkcion·¯˘ ve vedenÌ,
ï slabÈ zpÏtnÈ vazbÏ zprost¯edkov·vanÈ fi-

nanËnÌmi toky,
ï velkÈ p¯evaze popt·vky po vysokoökol-

skÈm vzdÏl·nÌ nad nabÌdkou,
ï dlouhÈ odezvÏ na z·sahy do chodu celÈho

systÈmu,
ï ad-hoc p¯Ìstupu k ¯eöenÌ celÈ ¯ady ve svÈ

podstatÏ standardnÌch situacÌ,
ï nejasnÈm vymezenÌ kompetencÌ,
ï netransparentnÌm ¯ÌzenÌ s nedostateËnou

formalizacÌ.

SouËasnÈ modely ̄ ÌzenÌ fakult a univerzit
jsou Ëasto poplatnÈ p¯edeöl˝m obdobÌm, ad
hoc p¯Ìstupu k ¯eöenÌ ve svÈ podstatÏ stan-
dardnÌch problÈm˘ a Ëasto postr·dajÌ mo-
dernÌ prvky ¯ÌzenÌ. NenÌ jednoduchÈ pro
vedoucÌ akademickÈ pracovnÌky p¯esvÏdËit
svÈ kolegy o nutnosti zmÏn vedoucÌch
k rychlejöÌmu tempu rozvoje. P¯esto v˝sled-
ky, kter˝ch univerzity dosahujÌ, jsou Ëasto
srovnatelnÈ se zahraniËÌm. NabÌzÌ se proto
ot·zka, jak˝ch v˝sledk˘ by naöe univerzity
mohly dos·hnout s lepöÌm zp˘sobem ̄ ÌzenÌ
a efektivnÏjöÌm vyuûÌv·nÌ zdroj˘.

konnosti organizace. Pro ̄ ÌzenÌ organizace
definujÌ tyto normy osm z·sad, kterÈ m·
vrcholovÈ vedenÌ pouûÌvat pro vedenÌ orga-
nizace ke zv˝öenÈ v˝konnosti:

1. ZamÏ¯enÌ na z·kaznÌka

Organizace je z·visl· na sv˝m z·kaznÌ-
cÌch, a proto m· rozumÏt souËasn˝m i bu-
doucÌm pot¯eb·m z·kaznÌk˘, m· plnit je-
jich poûadavky a snaûit se p¯edvÌdat je-
jich oËek·v·nÌ.

2. VedenÌ a ¯ÌzenÌ zamÏstnanc˘

VedoucÌ osobnosti majÌ b˝t p¯Ìkladem
v prosazov·nÌ souladu ˙Ëelu a zamÏ¯enÌ
organizace. MajÌ vytv·¯et a udrûovat pro-
st¯edÌ, v nÏmû se mohou zamÏstnanci plnÏ
zapojit do dosahov·nÌ cÌl˘ organizace.

3. ZapojenÌ zamÏstnanc˘

ZamÏstnanci na vöech ˙rovnÌch jsou z·-
kladem organizace ñ jejich schopnosti majÌ
b˝t plnÏ zapojeny ve prospÏch organizace.

4. ProcesnÌ p¯Ìstup

PoûadovanÈho v˝sledku se dos·hne mno-
hem ̇ ËinnÏji, jsou-li Ëinnosti a souvisejÌ-
cÌ zdroje ̄ Ìzeny jako proces.

Fakulta elektrotechniky a informatiky VŠB-TUO má
jako první akademické pracoviště v ČR certifikovaný

systém managementu jakosti
Zavedení systému managementu jakosti bylo jedním z bodů volebního programu ny-

nějšího děkana Fakulty elektrotechniky a informatiky prof. Ing.
Ivo Vondráka, CSc. Ihned po svém nástupu do funkce v roce
2003 udělalo nové vedení fakulty strategické rozhodnutí
o vybudování systému řízení fakulty v souladu s požadavky
normy ČSN EN ISO 9001 „Systémy managementu jakosti

– Požadavky“ a veřejně toto rozhodnutí deklarovalo. V rám-
ci VŠB-TU Ostrava se jednalo o pilotní projekt při postupném

zavádění systému managementu jakosti na celé univerzitě.
V tomto článku popíšeme hlavní myšlenky a body postupu, které zavr-

šily celý projekt úspěchem v podobě certifikace systému managementu jakosti v říjnu 2004.

Existuje spoleËn˝ cÌl s jin˝mi organizace-
mi, a to efektivnÏ vynakl·dat svÏ¯enÈ pro-
st¯edky za ̇ Ëelem uspokojov·nÌ pot¯eb z·-
kaznÌk˘. SystÈm managementu jakosti vy-
sokÈ ökoly vede k p¯esnÈmu vymezenÌ kom-
petencÌ a odpovÏdnostÌ, k lepöÌ organizaci
aktivit uvnit¯ Vä, nutÌ ke zkoum·nÌ a uspo-
kojov·nÌ re·ln˝ch pot¯eb z·kaznÌk˘ resp.
zainteresovan˝ch stran, k ̇ spor·m n·klad˘
na provoz pracoviöù a zejmÈna ke zkvalitnÏ-
nÌ v˝ukovÈho i jin˝ch proces˘ uskuteËÚo-
van˝ch na akademickÈ p˘dÏ.

P¯i budov·nÌ systÈmu managementu ja-
kosti na FakultÏ elektrotechniky a informa-
tiky byla vzata za z·klad norma »SN EN
ISO 9001, kter· specifikuje poûadavky kla-
denÈ na tento systÈm a norma »SN EN ISO
9000 specifikujÌcÌ z·klady a z·sady tohoto
systÈmu.

Podle tÏchto norem ̇ spÏönÈ vedenÌ a fun-
gov·nÌ organizace vyûaduje, aby byla smÏ-
rov·na a ¯Ìzena systematick˝m a jasn˝m
zp˘sobem. ⁄spÏch m˘ûe b˝t v˝sledkem
zav·dÏnÌ a udrûov·nÌ takovÈho systÈmu ̄ Ì-
zenÌ, jehoû cÌlem je neust·lÈ zlepöov·nÌ v˝-
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5. SystÈmov˝ p¯Ìstup k managementu

Identifikov·nÌ, porozumÏnÌ a ̄ ÌzenÌ vz·-
jemnÏ souvisejÌcÌch proces˘ jako systÈ-
mu p¯ispÌv· k efektivnosti a ̇ Ëinnosti or-
ganizace p¯i dosahov·nÌ jejich cÌl˘.

6. Neust·lÈ zlepöov·nÌ

Neust·lÈ zlepöov·nÌ celkovÈ v˝konnosti or-
ganizace m· b˝t trval˝m cÌlem organizace.

7. P¯Ìstup k rozhodov·nÌ zakl·dajÌcÌ se

na faktech

EfektivnÌ rozhodnutÌ jsou zaloûena na ana-
l˝ze ̇ daj˘ a informacÌ.

8. Vz·jemnÏ prospÏönÈ dodavatelskÈ

vztahy

Organizace a jejÌ dodavatelÈ jsou vz·jem-
nÏ z·vislÌ a vz·jemnÏ prospÏön˝ vztah zvy-
öuje jejich schopnost vytv·¯et hodnotu.

Na aplikaci tÏchto osmi z·sad je zaloûen
model procesnÏ orientovanÈho systÈmu
managementu jakosti:

1. Definice z·kladnÌch dokument˘ SMJ,
jako jsou mise, vize, politika jakosti a cÌle
jakosti. V politice jakosti jsou deklarov·-
ny hlavnÌ body pro dlouhodob˝ rozvoj
fakulty v hlavnÌch oblastech. V cÌlech ja-
kosti jsou tyto body konkretizov·ny na
dÌlËÌ mÏ¯itelnÈ cÌle v tÏchto oblastech.

2. Identifikace proces˘, kterÈ probÌhajÌ na
fakultÏ. Tyto procesy byly rozdÏleny do
skupin hlavnÌch, ¯ÌdicÌch a pomocn˝ch
proces˘. Ve skupinÏ hlavnÌch proces˘
byly procesy rozdÏleny na procesy vzdÏ-
l·vacÌ (bakal·¯skÈ studium, magisterskÈ
studium, doktorskÈ studium), procesy
tv˘rËÌ Ëinnosti (projekty vÏdy a v˝zku-
mu, procesy transformaËnÌ a rozvojovÈ)
a procesy spolupr·ce s praxÌ. Pro kaûd˝
z tÏchto proces˘ byl vytvo¯en podrobn˝
popis aktivit, kterÈ proces tvo¯Ì vËetnÏ
identifikace vstup˘, v˝stup˘, zdroj˘, re-
gul·tor˘ a mÏ¯iteln˝ch parametr˘ pro mÏ-

mou s realitou kaûdodennÌho ûivota fa-
kulty. Identifikovali neshody a nedostat-
ky, kterÈ byly garanty jednotliv˝ch pro-
ces˘ postupnÏ odstraÚov·ny.

6. Vöechny souË·sti dokumentace budova-
nÈho systÈmu managementu jakosti byly
implementov·ny na webov˝ port·l, kde
jsou tyto informace transparentnÏ k dispo-
zici vöem student˘m a zamÏstnanc˘m FEI.

Z·kaznick· orientace celÈho systÈmu

Cel˝ systÈm managementu jakosti je ori-
entov·n na pot¯eby z·kaznÌka ñ naöÌm hlav-
nÌm z·kaznÌkem je v tomto smyslu student.
Studenti vöech ̇ rovnÌ studia by mÏli na por-
t·lu SMJ najÌt informace o standardnÌm po-
stupu celÈho studia s jasnÏ deklarovan˝mi
kompetencemi, zodpovÏdnostmi a posloup-
nostÌ jednotliv˝ch krok˘. Mnoho informacÌ
z oblasti studia naleznou studenti FEI rov-
nÏû ve fakultnÌm informaËnÌm systÈmu pod-
pory studia KatIS, jehoû existence certifika-
ci SMJ znaËnÏ ulehËila.

Cel˝ systÈm ¯ÌzenÌ fakulty je orientov·n
na pr˘bÏûnou anal˝zu pot¯eb student˘ a ̄ e-
öenÌ neshod a nedostatk˘ vedoucÌ k neust·-
lÈmu zlepöov·nÌ. Informace o spokojenosti
student˘ jsou shromaûÔov·ny pr·vÏ v in-
formaËnÌm systÈmu KatIS, kde se mohou
studenti anonymnÏ vyjad¯ovat ke kaûdÈmu
vyuËovanÈmu p¯edmÏtu.

DalöÌmi z·kaznÌky identifikovan˝mi v sys-
tÈmu managementu jakosti jsou firmy z po-
zice budoucÌch zamÏstnavatel˘ a zadavatel˘
projekt˘, kterÈ se na fakultÏ ¯eöÌ v r·mci
tv˘rËÌ Ëinnosti (projekty vÏdy a v˝zkumu,
projekty transformaËnÌ a rozvojovÈ).

PoslednÌm z·kaznÌkem identifikovan˝m
v r·mci SMJ je st·t, kter˝ definuje poûadav-
ky na vzdÏl·nÌ a poskytuje k jeho realizaci
finanËnÌ prost¯edky.

Z·vÏr

Snahou vedenÌ Fakulty elektrotechniky a in-
formatiky bylo od samÈho poË·tku projektu
zav·dÏnÌ systÈmu managementu jakosti vt·-
hnout do jeho ̄ eöenÌ co nejvÌce zamÏstnanc˘
fakulty. Pr˘bÏûn˝m informov·nÌm o postupu
projektu a ökolenÌm pro zamÏstnance bylo
nakonec dosaûeno toho, ûe audito¯i, kte¯Ì ex-
ternÏ systÈm certifikovali, konstatovali nad-
standardnÌ informovanost o systÈmu i na jed-
notliv˝ch pracoviötÌch fakulty ñ to povaûuje-
me spolu s prvenstvÌm, kterÈho jsme mezi
akademick˝mi pracoviöti v r·mci »R dos·hli,
za nejvÏtöÌ ̇ spÏch. VÏ¯Ìme, ûe transparentnÏ
popsan˝ systÈm ̄ ÌzenÌ fakulty, kter˝ je v sou-
ladu s normou »SN EN ISO 9001, p¯ispÏje
k vÏtöÌmu p¯ehledu, po¯·dku a efektivitÏ ve
vöech Ëinnostech realizovan˝ch na fakultÏ.

P¯ejeme takÈ vöem ostatnÌm pracoviötÌm
naöÌ univerzity, kte¯Ì se pro implementaci
systÈmu managementu jakosti rozhodli, hod-
nÏ zdaru a ̇ spÏch˘ p¯i jeho realizaci.

Doc. Ing. Jan éÌdek, CSc.
ProdÏkan pro rozvoj FEI

Foto: RNDr. ZdenÏk Svatoö
Ing. Petr KunËick˝, CSc.

DÌlËÌmi cÌli p¯i zav·dÏnÌ systÈmu manage-
mentu jakosti (SMJ) na FakultÏ elektrotech-
niky a informatiky bylo

ï minimalizovat n·r˘st pot¯ebnÈ adminis-
trativy p¯i souËasnÈm splnÏnÌ poûadavk˘
normy »SN EN ISO 9001, podle kterÈ
mÏl b˝t systÈm certifikov·n,

ï maximalizovat vyuûitÌ modernÌch n·stro-
j˘ sdÌlenÌ informacÌ jako jsou informaËnÌ
systÈm podpory v˝uky (KatIS) na FEI,

ï doplnit port·l webov˝ch str·nek fakulty
o Ë·st t˝kajÌcÌ se ̄ ÌzenÌ dokumentace SMJ
a zajistit tak informovanost vöech zamÏst-
nanc˘ i student˘,

ï aktivnÏ zapojit do budov·nÌ SMJ maxi-
m·lnÌ poËet zamÏstnanc˘.

Postup p¯i zav·dÏnÌ SMJ na FEI

PrvnÌm krokem v projektu zav·dÏnÌ sys-
tÈmu managementu jakosti bylo jmenov·nÌ
povÏ¯ence vrcholovÈho vedenÌ pro jakost ñ
stal se jÌm prodÏkan pro rozvoj doc. Ing.
Jan éÌdek, CSc. Pod jeho vedenÌm se po-
stupnÏ realizovaly dalöÌ kroky:

¯enÌ ̇ Ëinnosti procesu. Kaûd˝ proces m·
svÈho garanta, kter˝ za nÏj odpovÌd·.

3. Vytvo¯enÌ systÈmu ¯ÌzenÈ dokumentace
s jasn˝mi pravidly pro prov·dÏnÌ zmÏn
v tÈto dokumentaci. Do tohoto systÈmu
byly implementov·ny jednak st·vajÌcÌ le-
gislativnÌ dokumenty po doplnÏnÌ pot¯eb-
n˝ch identifikaËnÌch ˙daj˘ a jednak zde
byly implementov·ny dokumenty novÈ,
jejichû poËet vöak byl, jak bylo zmÌnÏno,
minimalizov·n.

4. Cel˝ systÈm managementu jakosti byl
pops·n v z·kladnÌm dokumentu ñ P¯ÌruË-
ce jakosti, kter· popisuje zp˘sob splnÏnÌ
jednotliv˝ch poûadavk˘ normy »SN EN
ISO 9001 na FEI VäB-TU Ostrava.

5. Po dokonËenÌ popisu jednotliv˝ch proce-
s˘ byli na fakultÏ dÏkanem jmenov·nÌ in-
ternÌ audito¯i (po jednom z·stupci z kaûdÈ
katedry), kte¯Ì po absolvov·nÌ pot¯ebnÈ-
ho zaökolenÌ a pod vedenÌm p¯edsedkynÏ
akademickÈho sen·tu RNDr. Eliöky
OchodkovÈ postupnÏ prov·dÏli internÌ
provÏrky souladu budovanÈho systÈmu
managementu jakosti definovanÈho nor-
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Prezentace i setk·nÌ se studenty se konaly
jiû podle osvÏdËenÈho receptu, kter˝ vypl˝-
v· z kaûdoroËnÌch zkuöenostÌ. P¯ed dev·tou

prodÏkana doc. Ing. Josefa Fialy, CSc., kter˝
vöechny ̇ ËastnÌky pozdravil za vedenÌ fakul-
ty. BÏhem prezentacÌ se spoleËnosti uvedly a

Hvězdy finančního nebe letos již popáté
rozzářily Ekonomickou fakultu

Již tradičně pár týdnů před Vánocemi se každoročně v prostorách EkF
VŠB-TUO prezentují čtyři největší poradenské společnosti působící jak
v České republice tak v zahraničí. Akce byla uspořádána poslední listopa-
dový den INFOCENTREM VŠB-TUO ve spolupráci s vedením EkF VŠB-TUO.

bÏhu jedn·nÌ vöichni z˙ËastnÏnÌ projevili
z·jem o dalöÌ budoucÌ spolupr·ci. D·le mÏli
moûnost nastÌnit svÈ pl·ny vzdÏl·v·nÌ a n·-
slednÈho zamÏstn·v·nÌ student˘ a absolvent˘
EkF VäB-TUO.

V 9:15 se jiû p¯ipravenÈ firmy mohly plnÏ
vÏnovat prezentacÌm pro studenty 3. roËnÌku
ve dvacetiminutov˝ch blocÌch. StÏûejnÌ pre-
zentace pro 4. a 5. roËnÌk vûdy v desetiminuto-
vÈm trv·nÌ byla uvedena vst¯Ìcn˝mi slovy pana

nostÌ, kde se po 45 minut·ch st¯Ìdali studenti,
kte¯Ì se chtÏli dozvÏdÏt jeötÏ mnohem vÌce.
Nutno podotknout, ûe nÏkte¯Ì absolvovali dis-
kuse vöech Ëty¯ firem a str·vili tak vÌce neû 3,5
hodiny zÌsk·v·nÌm a porovn·v·nÌm nov˝ch
poznatk˘. SpoleËnosti se bÏhem tÏchto setk·-
nÌ snaûily podat maxim·lnÌ informace pro svÈ
moûnÈ budoucÌ zamÏstnance prost¯ednictvÌm
p¯ÌjemnÈ atmosfÈry, kter· v mÌstnostech pa-
novala. Z·stupci firem se dotkli tÈmat voln˝ch

pozic, Ë·stÌ v˝bÏrov˝ch ̄ ÌzenÌ, zamÏstnanec-
k˝ch v˝hod, kariÈrnÌho r˘stu, firemnÌ kultury
a dalöÌch. ée se spoleËnosti nevyh˝baly oprav-
du û·dn˝m ot·zk·m, svÏdËÌ i fakt, ûe stranou
nez˘stala oblast platov˝ch podmÌnek. Studenti
a z·roveÚ budoucÌ absolventi se tak dozvÏdÏli
nejaktu·lnÏjöÌ podrobnÈ informace o svÈm
moûnÈm budoucÌm uplatnÏnÌ v tÏchto spoleË-

hodinou rannÌ se z·stupci firem, jmenovitÏ
za spoleËnosti Deloitte Vendula Ostr·,
Ernst&Young Monika VÈgh, KPMG Jan
Charous a PricewaterhouseCoopers Mar-
kÈta ätrajtov·, setkali s dÏkanem EkF VäB-
TUO prof. Ing. Ji¯Ìm Kernem, CSc. V pr˘-

podaly student˘m z·kladnÌ informace o histo-
rii, oblasti p˘sobenÌ, struktu¯e, voln˝ch pozi-
cÌch i pr˘bÏhu v˝bÏrovÈho ̄ ÌzenÌ.

P¯Ìleûitost pro diskusi a neform·lnÌ p¯Ìstup
ke student˘m byla v druhÈ polovinÏ dne, kdy
se jednotlivÈ spoleËnosti p¯esunuly do mÌst-

nostech a odnesli si spoustu d˘leûit˝ch mate-
ri·l˘. ObÏ strany odch·zely s pocitem uûiteËnÏ
str·venÈho Ëasu.

Pokud litujete, ûe jste se akce nez˙Ëastnili
nebo nemohli z˙Ëastnit, dovolte mi, abych
v·s jmÈnem INFOCENTRA VäB-TUO

pozvala na personalistickou akci SymbiÛza
2005, kter· se minul˝ rok stala nejvÏtöÌ akcÌ
svÈho druhu v »R. Bude se konat 9. b¯ezna
2005. Zde se s tÏmito a dalöÌmi spoleËnost-
mi m˘ûete opÏt setkat. VÌce informacÌ o fir-
m·ch a nejen o nich hledejte na webu:
http://ic.vsb.cz

Lucie Vilamov·
INFOCENTRUM VäB-TUO

Foto: Miroslav Zem·nek
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Jestliže se občas ve škole rozhlédnete po nástěnkách, určitě si povšim-
nete nabídek ke studiu na zahraničních vysokých školách, nabídek nej-
různějších stáží či jazykových pobytů. Rozhodnete-li se pro některou
z nich a budete úspěšní, v naprosté většině případů povedou vaše kroky
do některé ze zemí západní Evropy či dokonce USA. Za dobu svého stu-
dia jsem nabídku k podobným aktivitám v zemích na východě nezahlédl.
Přesto to neznamená, že se tam nemůžete dostat. Při troše zájmu se
můžete dopídit informací, které Vám mohou pomoci. Proděkani pro vnější
vztahy jednotlivých fakult určitě budou vhodnými zdroji, i když my jsme
první poznatky získali od ukrajinských studentů.

ly jednak finanËnÌmi p¯ÌspÏvky a takÈ
d·rkov˝mi a upomÌnkov˝mi p¯edmÏ-
ty, kterÈ jsme s sebou vezli. P¯i za¯izo-
v·nÌ naöÌ cesty n·m velkou podporu a
pomoc poskytoval prodÏkan pro vnÏj-
öÌ vztahy Fakulty metalurgie a materi·-

lovÈho inûen˝rstvÌ doc. Ing. ZdenÏk
Toman, CSc.

TermÌn studijnÌ praxe 24. 7.ñ19. 8.
byl stanoven po dohodÏ s ukrajinskou
stranou, konkrÈtnÏ s doc. Ing. O. K.
Morozem, CSc., kter˝ na DonNTU za-
st·v· obdobnou funkci jako n·ö pro-
dÏkan pro vnÏjöÌ vztahy. S nÌm byl
rovnÏû dohodnut p¯edbÏûn˝ program
naöeho studijnÌho pobytu.

UrËitÏ ne nezajÌmavou Ëi nudnou

Ukrajina, země obrovských rozdílů

Univerzita v DonÏcku ñ DonNTU m·
s naöÌ univerzitou dlouholetou smlou-
vu o spolupr·ci, v jejÌmû r·mci se n·ö
v˝mÏnn˝ studijnÌ pobyt uskuteËnil.
Nutno dodat, ûe z·leûitosti, kterÈ bylo
t¯eba vy¯Ìdit jeötÏ p¯ed odjezdem, byly
pomÏrnÏ komplikovanÈ, nap¯. zajiöùo-
v·nÌ jÌzdenek, mÌstenek, vÌz a podob-
nÏ, ale s tÌm se nejspÌö setk· kaûd˝, kdo
cestuje do nejr˘znÏjöÌch zemÌ. P¯i cestÏ
na Ukrajinu je vöe t¯eba zajiöùovat s do-
stateËn˝m p¯edstihem. MÌstenky a jÌz-
denky jsou totiû vyprod·ny Ëi zamlu-
veny dlouho dop¯edu. S vystavenÌm vÌz
nebyly problÈmy, jen je nutnÈ se smÌ¯it
s dlouhou ËekacÌ dobou na konzul·tu
p¯i pod·v·nÌ û·dosti i vyzvednutÌ. Ten-
to konzul·t je kromÏ Prahy i v BrnÏ.
Naöe vÌza byla uzp˘sobena ˙Ëelu naöÌ
cesty, tj. skupinovÈ vÌzum. V tÈto sku-
pinÏ mÏli prost¯ednictvÌm osmi z˙Ëast-
nÏn˝ch student˘ zastoupenÌ n·sledujÌ-
cÌ fakulty: Fakulta metalurgie a materi-
·lovÈho inûen˝rstvÌ, Fakulta strojnÌ,
Fakulta elektrotechniky a informatiky
a Ekonomick· fakulta. Naöe studijnÌ
praxe byla finanËnÏ podporov·na pro-
st¯ednictvÌm Ministerstva ökolstvÌ,
ml·deûe a tÏlov˝chovy a samoz¯ejmÏ
i jednotliv˝mi fakultami. Ty se podÌle-

P¯ijetÌ student˘ rektorem DonNTU

Exkurze na baûantÌ farmÏ

byla naöe doprava na Ukrajinu.
27 hodin trvajÌcÌ cesta vlakem byla jiû
sama o sobÏ z·ûitkem. LÈto na Ukraji-
nÏ je velmi horkÈ, klimatizace fungu-
je jen obËas a zdaleka ne vöechna okna
ve vlaku jdou otev¯Ìt. PrvnÌ pl·nova-
n· dvoudennÌ zast·vka byla v Kyje-
vÏ. Zde n·s Ëekala prohlÌdka mÏsta,
kl·ötera, pam·tnÌk˘ a jin˝ch pamÏti-
hodnostÌ. Kyjev p˘sobÌ dojmem met-
ropole, jejÌû centrum je co do vymo-
ûenostÌ a luxusu zcela srovnatelnÈ
s kter˝mkoliv velkomÏstem na z·pa-
dÏ. Pak jsme opÏt pokraËovali vlakem
do DonÏcku, mÏsta, kde jsme mÏli str·-
vit p¯es polovinu naöeho pobytu. Do-
nÏck leûÌ v DonbasskÈ oblasti na v˝-
chodÏ Ukrajiny. Spolu s ostatnÌmi
mÏsty na v˝chodÏ, jako jsou Charkov,
Mariupol, Makeevka, Kramatorsk tvo-
¯Ì hlavnÌ centrum pr˘myslu a obcho-
du v zemi. V podstatÏ se d· ¯Ìci, ûe tato
oblast do spoleËnÈ st·tnÌ pokladny
p¯ispÌv· velkou mÏrou a tÌm vlastnÏ
ostatnÌ Ë·sti Ukrajiny podporuje. Je
vöak t¯eba poznamenat, ûe Ukrajina je
zemÏ obrovsk˝ch rozdÌl˘. Na jednÈ
stranÏ v˝stavnÈ metropole jako Do-
nÏck Ëi Kyjev, luxusnÌ obchody, re-
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staurace, vozy, na stranÏ druhÈ chudÈ
oblasti se zanedban˝mi domky, öpat-
n˝mi cestami a velkou chudobou.

Na DonNTU jsme byli p¯ivÌt·ni rekto-
rem DonNTU, prof. Ing. A. A. Minaevem,
DrSc. a ostatnÌmi z·stupci fakult, vËetnÏ
doc. Ing. O. K. Moroze, CSc., kter˝ po
celou dobu spolehlivÏ zajiöùoval hlad-
k˝ pr˘bÏh naöeho programu. Ten byl
zamÏ¯en p¯edevöÌm na pozn·nÌ zdejöÌch
dol˘, strojÌrensk˝ch a hutnick˝ch z·vo-
d˘ a v˝zkumn˝ch pracoviöù. Vöechny
exkurze byly velmi p¯ÌnosnÈ a hodnot-
nÈ. NavötÌvili jsme nap¯Ìklad strojÌren-
sk˝ podnik NKMZ v Kramatorsku, d¯Ì-
ve vojensk˝ z·vod produkujÌcÌ pozem-
nÌ bojovou techniku, kter˝ se dnes za-
b˝v· konstrukcÌ a v˝robou strojnÌho za-
¯ÌzenÌ pro v·lcovny, hutÏ a doly. Tento
z·vod sv˝m 16 000 zamÏstnanc˘m po-
skytuje nejr˘znÏjöÌ soci·lnÌ v˝hody a
podpory. V hutnÌm z·vodÏ ÑDonÏtskij
metalurgiËeskij z·vodì vyr·bÏjÌcÌm
ocel, byly pro n·s zajÌmavÈ dnes jiû z¯Ìd-
ka uûÌvanÈ Siemens-MartinskÈ pece,
kaûd· o objemu 150 t. Na programu jsme
mÏli takÈ n·vötÏvu Institutu ÑMakNIIì
ñ st·tnÌho vÏdecko-v˝zkumnÈho insti-
tutu bezpeËnosti pr·ce v hornickÈm pr˘-
myslu zab˝vajÌcÌho se normami bezpeË-
nosti pr·ce v hornictvÌ, kter˝ udÏluje
osvÏdËenÌ, testuje za¯ÌzenÌ v laborato-
¯Ìch a zkuöebn·ch. NemÈnÏ zajÌmav·
byla prohlÌdka ÑSpecöachtoburenijeì
ñ firmy prov·dÏjÌcÌ unik·tnÌ vrty nap¯.
pro odvÏtr·v·nÌ öachet o pr˘mÏru aû 6 m
a hloubky aû 900 m nebo exkurze do
soln˝ch dol˘ v Solijedaru, z·vodu na
v˝robu öampaÚsk˝ch vÌn v ArtÏmovsku,
na raûbu metra v DonÏcku Ëi do Ëernou-
helnÈho dolu Butovskaja, kterÈ byly rov-
nÏû velmi zajÌmavÈ a v˝jimeËnÈ.

KromÏ ofici·lnÌ Ë·sti programu byl Ëas
i na odpoËinek a z·bavu: pobyt v pio-
n˝rskÈm t·bo¯e Slavianogorsk s kou-
p·nÌm v ¯ece SevÏrskij DonÏc, n·vötÏ-
va mÌstnÌho fotbalovÈho derby äachùor
vs Metalurg a taky utk·nÌ p¯edkola ligy
mistr˘, n·vötÏva mÌstnÌho cirkusu apod.

Druhou Ë·st naöi studijnÌ st·ûe jsme
pob˝vali na pob¯eûÌ AzovskÈho mo¯e
ve vesnici Sedovo, nesoucÌ jmÈno po
mÌstnÌm rod·ku, pol·rnÌm badateli a mi-
mochodem p¯Ìteli nestora ËeskÈho po-
l·rnictvÌ, J. Cimrmana, G. J. Sedovovi.
Muzeum tohoto pol·rnÌka jsme rovnÏû

INZERCE

navötÌvili. Pracovnice muzea n·m jako
cizinc˘m vnutily p¯edn·öku a prohlÌd-
ku zdarma. Jak˝ to rozdÌl oproti naöim
zvyklostem. JednÌm z velk˝ch p¯ekva-
penÌ byly pro n·s kolotoËe. Ne ûe by to
bylo prvnÌ setk·nÌ v ûivotÏ s touto atrak-
cÌ, ale potkat na v˝chodÏ Ukrajiny ve
vesnici p·r kilometr˘ od rusk˝ch hra-
nic kolotoËe z Brna bylo opravdu po-
tÏöujÌcÌ. Jinak zde ËeskÈho p˘vodu
byly pouze auta znaËky äkoda. Na mÌst-
nÌ pl·ûe se jezdÌ rekreovat pracovnÌci
pr˘myslu, kte¯Ì bydlÌ v podnikov˝ch
penzion·tech. V jednom z nich jsme
byli ubytov·ni i my.

Po necelÈm mÏsÌci jsme se vydali na
zp·teËnÌ cestu, opÏt vlakem, a to z Ma-
riupolu do Lvova, kde jsme str·vili po-
slednÌ noc na UkrajinÏ. Lvov je mÏsto
odliönÈ od Kyjeva Ëi DonÏcka, je vÌce
podobn˝ naöÌm mÏst˘m. Druh˝ den
jsme pokraËovali p¯es Polsko do »R.

Pokud byste se rozhodli p¯ÌötÌ rok ces-
tovat do tÈto zemÏ, jeötÏ nÏkolik obec-
n˝ch informacÌ. UrËitÏ se nemusÌte ob·-
vat o svoji bezpeËnost, za celou dobu
jsme se nesetkali se sebemenöÌm n·zna-
kem nÏjakÈ nekalosti v˘Ëi n·m. JÌdlo je
zde levnÈ, lze vyuûÌt dob¯e z·sobenÈ
obchody Ëi nakupovat na trhu. V restau-
raci se sluönÏ najÌte asi za 8 h¯iven
(1 h¯ivna je asi 5 KË). ZdejöÌ jÌdla vöak

obsahujÌ nÏkolikr·t vÏtöÌ mnoûstvÌ tuku
neû naöe a v˝sledek na sebe ned· dlou-
ho Ëekat. ToËenÈ pivo lze po¯Ìdit od
1,80 h¯ivny v˝öe. Ale pozor! Naprost·
vÏtöina zahradnÌch restauracÌ, kterÈ jsme
navötÏvovali, nem· û·dnÈ soci·lnÌ za¯Ì-
zenÌ. MÏstsk· doprava je levn· 50 kopÏ-
jek aû 1 h¯ivna (tramvaje jsou opÏt naöe,
ËeskÈ). ZdejöÌ vodka je nesrovnatelnÏ
lepöÌ neû ty nejdraûöÌ prod·vanÈ u n·s.
L·hev p¯ijde asi na 12 h¯iven. Velmi lev-
nÈ je zde zhotovenÌ fotografiÌ.

Z·vÏrem musÌm za naöÌ celou osmi-
Ëlennou skupinu napsat, ûe tento studij-
nÌ pobyt byl nevöednÌm z·ûitkem. Po-
znali jsme jinou kulturu, jinou zem.
Odnesli jsme si spoustu odborn˝ch po-
znatk˘ z podnik˘, kterÈ jsme navötÌvili.
N·ö dÌk pat¯Ì vöem, kte¯Ì se o n·s p¯i na-
öem pobytu starali a skvÏle ho po orga-
nizaËnÌ str·nce zajiöùovali, zejmÈna doc.
Morozovovi, doc. Tomanovi a studen-
t˘m DonNTU Kosùovi, Iljovi a Iljovi.

UrËitÏ m˘ûeme vöem doporuËit n·-
vötÏvu tÈto zemÏ. S nÏkter˝mi vymo-
ûenostmi se radÏji rozluËte a p¯ipravte
se na spoustu nevöednÌch a neopako-
vateln˝ch z·ûitk˘.

Ing. VÌtÏzslav SmÌöek
Katedra neûelezn˝ch kov˘, rafinace

a recyklace FMMI
Foto: Frantiöek AndraöÌk, FEI

N·vötÏva mÌstnÌho univerzitnÌho muzea
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Profesor Beedle po¯·dal pro mladÈ spolu-
pracovnÌky p¯edn·öky zamÏ¯enÈ na pl·no-
v·nÌ a organizaci v˝zkumn˝ch pracÌ, na zpra-
cov·nÌ zÌskan˝ch v˝sledk˘ vËetnÏ p¯Ìpravy
p¯edn·öek a publikacÌ. M˘j ned·vno zesnu-
l˝ mentor, r·dce, uËitel a p¯Ìtel opakovanÏ
zd˘razÚoval dodrûov·nÌ nejen vÏcn˝ch z·-
sad a form·lnÌch pravidel, n˝brû tÈû etiky
p¯i tvorbÏ seznam˘ literatury tvo¯ÌcÌch ne-
dÌlnou souË·st uve¯ejnÏnÈ pr·ce. StruËnÏ
naznaËÌm podstatu jeho myölenek:

1. Formulace textu publikace vËetnÏ sezna-
mu referencÌ majÌ jasnÏ pouk·zat na exis-
tujÌcÌ skuteËnosti, poznatky a myölenky,
kterÈ autor uzn·v· a na kterÈ ve svÈ pr·ci
navazuje. Autor m· specifikovat z·mÏr a
cÌle p¯edkl·danÈ pr·ce, uvÈst strategii a
postup ̄ eöenÌ, shrnout a zhodnotit zÌska-
nÈ poznatky s v˝stiûn˝m vymezenÌm
vlastnÌho p¯Ìnosu oproti uû d¯Ìve publi-
kovan˝m pracem, p¯i Ëemû m˘ûe text
uzav¯Ìt naznaËenÌm dalöÌho v˝hledu.

2. Seznam publikacÌ p¯ipojen˝ k textu uka-
zuje, jak se autor p¯ipravil na ̄ eöenÌ  vyt-
ËenÈho ˙kolu a na zpracov·nÌ dosaûe-
n˝ch v˝sledk˘ v kontextu souËasnÈho
stavu pozn·nÌ, co prostudoval, co p¯ebÌ-
r·, s ËÌm polemizuje, p¯ÌpadnÏ v Ëem vidÌ
moûnost zdokonalenÌ a up¯esnÏnÌ d¯Ìve
publikovan˝ch v˝sledk˘ pr·ce jin˝ch au-
tor˘. Sv˘j d¯ÌvÏjöÌ p¯Ìnos k pojedn·vanÈ
vÏdnÌ oblasti by mÏl autor doloûit p¯ede-
vöÌm odvol·vkami na svÈ pr·ce ¯·dnÏ
lektorovanÈ p¯ed publikov·nÌm ve zn·-
m˝ch Ëasopisech, ve sbornÌcÌch v˝znam-
n˝ch konferencÌ p¯ÌpadnÏ vydan˝ch kniû-
nÏ. Lze doporuËit omezit citace tÏûko
dostupn˝ch publikacÌ uve¯ejnÏn˝ch nap¯.
v nelektorovan˝ch sbornÌcÌch lok·lnÌch
akcÌ.

3. Vzhledem k existujÌcÌmu rychle rostou-
cÌmu objemu vÏdecko-technick˝ch infor-
macÌ nem˘ûe b˝t seznam referencÌ nikdy
˙pln˝ a dokonale vystihujÌcÌ zapojenÌ au-
tora do celosvÏtovÏ ¯eöenÈ problemati-
ky. V seznamech referencÌ majÌ b˝t cito-
v·ny pokud moûno nejstaröÌ pr·ce obsa-
hujÌcÌ p˘vodnÌ ̄ eöenÌ p¯i respektov·nÌ hi-
erarchie informacÌ, na kterÈ autor nava-
zuje. To, co autor p¯edkl·d· ve svÈ pub-

likaci, mohlo b˝t uû mnohokr·t ve stejnÈ
nebo ve velice podobnÈ formÏ publiko-
v·no, aniû se s tÌm autor i p¯i peËlivÈm
studiu pramen˘ setkal. MÏl by si proto
b˝t vÏdom toho, ûe v˝sledky, kterÈ po-
vaûuje za sv˘j p¯Ìnos, majÌ b˝t prezento-
v·ny poctivÏ a d˘stojnou formou s pro-
jevem skromnosti. Takov˝ p¯Ìstup ni-
kterak nesniûuje v˝znam pr·ce autora,
n˝brû naopak posiluje Ëten·¯˘v z·jem.
P˘vodnost a v˝znam pr·ce si neoceÚuje
s·m autor, n˝brû je d·n odezvou vÏdec-
ko-technickÈ komunity.

4. ÿÌk· se Ñco je ps·no, to je d·noì. Auto-
rova pr·ce p¯ijat· k publikov·nÌ m˘ûe
p¯etrv·vat v knihovn·ch po dlouhou
dobu, na coû by mÏl autor pomyslet ze-
jmÈna p¯i formulaci z·vÏr˘ a uv·dÏnÌ
vazeb na citovanÈ prameny. Jestliûe au-
tor nap¯. ve ÑsvatÈm nadöenÌì nep¯imÏ-
¯enÏ nadhodnocuje v publikaci v˝znam
sv˝ch dosud dostateËnÏ neovÏ¯en˝ch a
¯·dnÏ neoponovan˝ch v˝sledk˘, m˘ûe
uû za kr·tkou dobu dojÌt k nep¯ÌjemnÈ-
mu pozn·nÌ, ûe jeho p¯edËasn·, nep¯i-
mÏ¯en· a p¯ÌpadnÏ chybn· konstatov·nÌ
uû nelze z publikacÌ vymazat a tato z˘sta-
nou proto trvale spojena s jeho jmÈnem.
Lze doporuËit st¯Ìzlivost, zdrûenlivost a
zv˝öenou sebekritiËnost p¯i hodnocenÌ
vlastnÌho p¯Ìnosu v r·mci vÏdecko-v˝-
zkumnÈ pr·ce a p¯i p¯ÌpravÏ jejÌho publi-
kov·nÌ.

5. Profesor L.Beedle kladl zv˝öen˝ d˘raz
na etiku volby referencÌ autorem publi-
kace. OpakovanÏ p¯ipomÌnal, ûe Ñchce-li
autor, aby si jinÌ v·ûili jeho pr·ce, musÌ
si i on v·ûit pr·ce tÏch druh˝chì, coû m·
autor publikace doloûit mj. objektivitou,
˙plnostÌ, p¯esnostÌ a spr·vn˝m hodno-
cenÌm p¯evzat˝ch myölenek a v˝sledk˘
pr·ce jin˝ch autor˘, jakoû i rozmanit˝ch
informacÌ, dat, p¯ÌpadnÏ n·zor˘ uvede-
n˝ch v jeho publikaci. K tomu jmenova-
n˝ dod·val, ûe spr·vnou a poctivou cita-
cÌ si autor dÏl· p¯·tele doma i ve svÏtÏ,
zatÌm co zkreslen˝mi, ne˙pln˝mi Ëi ̇ pl-
nÏ vynechan˝mi odkazy m˘ûe autor do-
s·hnout zar·ûejÌcÌho opaku i d˘sledk˘,
kterÈ pocÌtÌ na vlastnÌ k˘ûi t¯eba aû po
delöÌm obdobÌ.  Samoz¯ejmÏ nelze pro-

studovat d˘slednÏ vöechny existujÌcÌ pra-
meny a publikace, je proto t¯eba si znovu
p¯ipomenout Ñskromnost a pokoruì p¯i
formulacÌch vlastnÌch z·vÏr˘ a vhodnou
formou nap¯. p¯ipomenout, ûe Ñautor mÏl
k disposici omezen˝ rozsah pramen˘ì,
Ñna z·kladÏ dostupn˝ch publikacÌ lze
usouditì apod. Nest·v· se Ëasto, ûe je
autor pran˝¯ov·n za plagi·tstvÌ, tj. za p¯i-
vlastnÏnÌ cizÌ pr·ce. Pokud se tak stane,
dost·v· se nepoctiv˝ autor do velice ne-
p¯ÌjemnÈ p¯etrv·vajÌcÌ situace, jakÈ byli
svÏdky nap¯. ˙ËastnÌcÌ kolokvia Euro-
SiBRAMí2002 v Praze, kdy jeden mla-
d˝ zahraniËnÌ ̇ ËastnÌk si ve svÈm refer·-
tu p¯isvojil cizÌ pr·ci a chlubil se jÌ do-
konce v p¯Ìtomnosti skuteËnÈho svÏtovÏ
uzn·vanÈho autora z Rakouska.

6. Na universitÏ Lehigh jsem se z·jmem sle-
doval n·zory prof. L. S. Beedla na vztah
doktorand˘ a jejich ökolitel˘, coû p¯ipo-
mÌn·m nÏkolika pozn·mkami zamÏ¯en˝-
mi na autorstvÌ a na seznamy referencÌ
u publikacÌ vydan˝ch spoleËnÏ ökolite-
lem a doktorandem. ⁄kolem ökolitel˘ je
uvÈst doktoranda do vÏdecko-v˝zkum-
nÈ pr·ce, k Ëemuû pat¯Ì tÈû nauËit jej zpra-
cov·vat dÌlËÌ v˝sledky formou publikacÌ
a refer·t˘ doplnÏn˝ch seznamem publi-
kacÌ vypracovan˝ch v souladu s v˝öe
uveden˝mi z·sadami. Je v z·jmu dokto-
randa prezentovat touto cestou svÈ prvnÌ
kr˘Ëky (a pozdÏji kroky) jako doklad
o postupu p¯Ìprav k vypracov·nÌ dok-
torskÈ pr·ce, kter· m· prok·zat dosaûenÌ
pot¯ebnÈ ̇ rovnÏ. äkolitel specifikuje dÌlËÌ
tÈmata a vytyËuje cestu k jejich zpraco-
v·nÌ. Doktorand se m· tÈû nauËit sebe-
kriticky a objektivnÏ hodnotit podÌl svÈ
pr·ce na tÏchto publikacÌch. NeoËek·v·
se zcela samostatnÈ zpracov·v·nÌ zada-
nÈho ̇ kolu doktorandem, neboù s v˝bÏ-
rem tÈmatu, vyt˝ËenÌm hlavnÌch myöle-
nek a z·mÏr˘ pr·ce i s posouzenÌ dosa-
ûen˝ch v˝sledk˘ ¯eöenÈho ˙kolu z hle-
diska vyööÌch souvislostÌ obvykle pom·-
h· ökolitel, kter˝ tÈû navrhne zp˘sob
publikace doma nebo v zahraniËÌ. Je tÈû
ponech·v·no na ökoliteli, jak je specifi-
kov·n u jednotliv˝ch publikace team au-
tor˘ vËetnÏ jejich po¯adÌ podle ̇ Ëasti na
v˝sledku. Doktorand se uËÌ Ñb·datì pod
vedenÌm ökolitele, kter˝ m· tÈû povzbu-
zovat publikaËnÌ aktivitu svÈho svÏ¯en-
ce. ⁄spÏönÏ obh·jenÌ doktorskÈ pr·ce
jeötÏ neznamen·, ûe doktorand prok·zal
schopnost p¯edloûit myölenkovÏ p˘vod-
nÌ zcela samostatnÏ zpracovanÈ dÌlo.
Mnohdy aû za delöÌ dobu po obhajobÏ je
nap¯. p¯ijat jeho samostatn˝ p¯ÌspÏvek
do impaktovanÈho odbornÈho Ëasopisu
p¯ÌpadnÏ do sbornÌku prestiûnÌ svÏtovÈ

Několik slov k „seznamům referencí“
připojovaným k publikacím

K odborným publikacím bývá připojen seznam referencí, na které se au-
toři ve své práci odvolávají. Bylo by pošetilé považovat tento seznam jen
za pouhou formalitu, neuvědomovat si jeho hlubší význam a přehlížet
obecně platná pravidla, která by měla být autorem respektována. K této
problematice lze přistupovat z více hledisek, což se pokusím naznačit
vzpomínkou na názory profesora L. S. Beedla [1], v jehož výzkumném
teamu na Lehigh University v Pennsylvanii jsem měl před více než třiceti
roky vzácnou příležitost pracovat. S připomínkou jeho moudrých rad se
obracím zejména na začínající autory odborných publikací.
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konference, kdy jsou nabÌdnutÈ pr·ce
zpravidla podrobeny velice p¯ÌsnÈmu
zhodnocenÌ (nap¯. posudek zpracuje nÏ-
kolika nez·visl˝ch v˝znamn˝ch odbor-
nÌk˘, kte¯Ì uû p¯i ne˙plnÈm Ëi neobjek-
tivnÌm seznamu referencÌ mohou nedo-
poruËit p¯ÌspÏvek k uve¯ejnÏnÌ).

Na universitÏ Lehigh bylo v z·jmu dokto-
rand˘ i ökolitel˘ (p¯ev·ûnÏ z·roveÚ zodpovÏd-

n˝ch za ̄ eöenÌ v˝zkumn˝ch projekt̆ ), aby p¯ed
p¯edloûenÌm doktorskÈ pr·ce byla ovÏ¯ena
p¯ipravenost doktoranda p¯imÏ¯en˝m poËtem
kvalitnÌch spoleËnÏ vypracovan˝ch publikacÌ
a schopnostÌ prezentovat a obhajovat v˝sled-
ky ve¯ejnÏ p¯ed forem odbornÌk˘ na konfe-
rencÌch. PositivnÌ ohlas je z·vaûn˝m povzbu-
zenÌm pro doktoranda a zaslouûenou radostÌ
pro ökolitele. Obsah, forma a cÌle nÏkolikaletÈ
˙zkÈ spolupr·ce ökolitele a doktoranda v z·-

mo¯Ì by zaslouûily zvl·ötnÌ pojedn·nÌ.

[1] Catalyst for skyscraper revolution. Lynn
S. Beedle ñ A legend in his lifetime. Edi-
tor Mir M. Ali. (Chicago, 2004). Publis-
hed in the U.S. by Council on Tall
Buildings and Urban Habitat. ISBN 0-
939493-20-90

Prof. Ing. Pavel Marek, DrSc.
Katedra stavebnÌ mechaniky FAST

Kapitoly z historie Katedry jazyků (VI)
Z·vÏrem pat¯Ì mÈ podÏkov·nÌ:

souËasnÈ vedoucÌ Katedry jazyk˘
PhDr. Julii äv·bovÈ za d˘vÏru, se
kterou mÏ povÏ¯ila zpracov·nÌm
historie katedry, vedoucÌ ArchÌvu
VäB-TUO Mgr. Jind¯e Biolko-
vÈ, CSc. za cennÈ odbornÈ rady a
velmi vst̄ Ìcn  ̋p Ì̄stup, za totÈû pra-
covnicÌm archÌvu pÌ. DanÏ Zoub-
kovÈ a pÌ. AlenÏ KadlubiecovÈ.
Lze si jen p¯·t, aby struËn  ̋pohled
do historie Katedry jazyk˘ VäB-
TUO p¯ispÏl k celkovÈ informo-
vanosti koleg˘ z jin˝ch pracoviöù
naöeho vysokÈho uËenÌ i poslu-
chaË˘ o kated¯e, kter· nad·le z˘-
st·v· v˝znamn˝m celoökolsk˝m
za Ì̄zenÌm.

PhDr. Miloslav éelazko
Katedra jazyk˘ VäB-TUO

V r·mci celoökolsk˝ch mezin·rodnÌch kon-
ferencÌ po¯·dala katedra jazyk˘ samostatnou
sekci. V letech 1980ñ1990 byla zatÌm napo-
sled souË·stÌ jednÈ z fakult ñ EkonomickÈ
fakulty. V r. 1984, kdy ruötina byla jeötÏ po-
vinnÏ prvnÌm cizÌm jazykem, volilo jako dru-
h˝ cizÌ jazyk nÏmËinu asi 60 % posluchaË˘,
angliËtinu 30 % a rom·nskÈ jazyky 10 %.
Nad·le pokraËovala tvorba vlastnÌch uËeb-
nÌch materi·l˘ ñ skript. NÏkte¯Ì pracovnÌci
katedry se dokonce podÌleli na zpracov·nÌ
celost·tnÌch uËebnic. Na poË·tku akademic-
kÈho roku 1979/1980 p˘sobilo na kated¯e jiû
19 st·l˝ch pedagog˘, o deset let pozdÏji 21.
V dosavadnÌ historii pracoviötÏ zÌskali 2 pra-
covnÌci vÏdecko-pedagogickou hodnost do-
centa a rovnÏû 2 pracovnÌci zÌskali vÏdeckou
hodnost kandid·ta vÏd (CSc.).

3 historick· NEJ katedry jazyk˘:
ï nejdÈle byla v Ëele katedry I. Jir·kov· ñ 17

let (1972ñ1989),
ï nejdÈle pracovala na kated¯e E. ChromeË-

kov· ñ 45 let (1958ñ2003),
ï nejvÌce jazyk˘ ovl·dal E. Spitz ñ 15.
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Problematika technick˝ch pam·tek se stala
v poslednÌ dobÏ û·doucÌ, neboù odtrûenost
vÏtöiny obyvatel vyspÏl˝ch zemÌ od v˝roby
a snaha pochopit ustupujÌcÌ obdobÌ, kterÈ
manûelÈ Tofflerovi oznaËujÌ jako pr˘myslo-
vou v˝vojovou vlnu, zvyöuje z·jem o zacho-
valÈ zbytky technick˝ch za¯ÌzenÌ uplynul˝ch
let. Z·jem o technickÈ pam·tky pr˘myslovÈ-
ho charakteru zvyöuje i skuteËnost, ûe k cha-
rakteristick˝m pohled˘m na mÏsto a krajinu
nepat¯Ì jen hrady, pal·ce a z·mky, ale takÈ
stavby a za¯ÌzenÌ sv˝m p˘vodem a vznikem
jaksi opomÌjenÈ, zd·nlivÏ velmi prozaickÈ,
p¯esto vöak neobyËejnÏ v˝znamnÈ svou Ëin-
nostÌ a Ëasto rozhodujÌcÌm zp˘sobem ovliv-
ÚujÌcÌ promÏnu nejen sÌdel ale i krajiny.

Pam·tky techniky jsou sice objekty sv˝m
posl·nÌm vÏtöinou ryze uûitkovÈ, p¯esto vöak
mnohdy sv˝mi v˝tvarn˝mi kvalitami p¯itaûli-
vÈ, p˘vabnÈ, representativnÌ a Ëasto vzbuzujÌ-
cÌ obdiv a respekt. NavÌc evokujÌ hodnoty
mnohdy jiû zanikl˝ch ¯emesel a v˝robnÌch
postup˘, p¯ipomÌnajÌ tradiËnÌ vazby a historii
konkrÈtnÌch lokalit. Mnohdy tov·rnÌ budovy
nebo komÌny a tÏûnÌ vÏûe tvo¯Ì nezapomenu-
telnou dominantu p¯ÌsluönÈho ̇ zemnÌho cel-
ku. Nutno vöak p¯iznat,ûe pr˘myslovÈ objek-
ty, kde p¯ed nÏkolika t˝dny Ëi naopak mnoha
roky skonËila v˝roba, nep˘sobÌ p¯Ìliö p¯ÌvÏti-
vÏ. Velmi Ëasto je k nim i obtÌûn˝ p¯Ìstup a
p¯Ìjezd, neboù se nejedn· o honosnÈ represen-
taËnÌ za¯ÌzenÌ, ale jsou to mÌsta pr·ce a lidskÈ
d¯iny. Proto je v oblasti uchov·nÌ a zp¯Ìstup-
nÏnÌ technick˝ch pam·tek vedle profesion·l-
nÌho zabezpeËenÌ nutno hledat i mnoho nadöe-
nÌ amatÈrsk˝ch milovnÌk˘ historie, kdy tato
z·liba m˘ûe p¯ejÌt nejen do objevitelskÈ ale i do
zamÏstnaneckÈ Ëi podnikatelskÈ podoby.

Proto je dobrÈ, ûe takto zamÏ¯en· p¯ehlÌdka
filmovÈ a televiznÌ tvorby vznikala ve mÏstÏ,
kterÈ za sv˘j dynamick˝ rozvoj vdÏËÌ pr·vÏ
pr˘myslov˝m aktivit·m. I kdyû rozvoj pr˘-
myslu a tÏûba i prvotnÌ ̇ prava uhlÌ pozname-
nala ne vûdy p¯ÌznivÏ tv·¯ naöeho mÏsta, bylo
to hornictvÌ a tÏûk˝ pr˘mysl, jeû dÌky lidskÈ-

mu umu vytvo¯ily pot¯ebnou povÏst mÏsta a
zp˘sobily jeho neobvykle dynamick˝ roz-
voj. I kdyû nynÌ Ostrava jako pr˘myslovÈ
centrum naöÌ republiky nesehr·v· tak d˘leûi-
tou ̇ lohu jako d¯Ìv, je mÏstem, jeû m· neoby-
ËejnÏ velkÈ mnoûstvÌ pr·vÏ technick˝ch pa-
m·tek pr˘myslovÈho charakteru, kterÈ je
vhodnÈ vyuûÌt pr·vÏ cestovnÌm ruchem.
I kdyû tyto pr˘myslovÈ pam·tky pat¯Ì k nej-
zranitelnÏjöÌm pam·tk·m, Ëasto velmi ohro-
ûen˝m, vzr˘st· v celÈ EvropÏ intenzivnÌ z·-
jem o jejich pozn·nÌ. Proto se opr·vnÏnÏ st·-
vajÌ vyhled·van˝mi turistick˝mi cÌli, p¯ib˝v·
p¯Ìpad˘ jejich opÏtovnÈho vtaûenÌ do ûivota
lidskÈ spoleËnosti v nejr˘znÏjöÌch podob·ch.
A pr·vÏ jednou z tÏchto podob je presentace
jejich p˘vab˘, zajÌmavostÌ i osud˘ ve formÏ
p¯ehlÌdky filmov˝ch a televiznÌch po¯ad˘.

Festivalu se z˙Ëastnilo vÌce neû 60 pozvan˝ch
odbornÌk˘ ze Slovenska, Polska, NÏmecka a
»eskÈ republiky a bylo p¯ihl·öeno 48 filmo-
v˝ch a televiznÌch titul  ̆z nichû odborn· porota
vybrala do soutÏûe 16 snÌmk˘. HlavnÌ festiva-
lovou cenu v podobÏ soöky ûeny jeû byla po-
jmenovan· ÑOstravskou VenuöÌì zÌskala »es-
k· televize Ostrava za cyklus filmov˝ch doku-
ment˘ nazvan˝ch ÑPo stop·chì. KonkrÈtnÏ se
jednalo o soubor film˘ ÑPo stop·ch Rothschil-
d˘ Moravskoslezsk˝m krajemì, ÑPo stop·ch
HurvÌnka BubenËÌì a ÑPo stop·ch Jana Kaöpa-
ra Pardubick˝m krajemì. Na festivalu byla d·le
udÏlena t¯i Ëestn· uzn·nÌ, a to nÏmeck˝m doku-
ment·rnÌm film˘m ÑFriedrichshafen ñ mÏsto
Zeppelin˘ì a ÑOd povrchovÈho dolu aû po d˘l
pro turistyì a polskÈmu snÌmku ÑZabrze ñ pr˘-
myslov· minulost turistickou öancÌì. Mimo-
¯·dnÏ byla festivalov· cena ÑOstravsk· Venu-
öeì udÏlena organiz·tory festivalu i nestorovi
z ¯ad ochr·nc˘ ostravsk˝ch hornick˝ch tech-
nick˝ch pam·tek a emeritnÌmu ̄ editeli Hornic-
kÈho muzea OKD na dole Anselm, Ing. Stani-
slavu Vopaskovi za dlouholet˝ z·sluûn˝ indi-
vidu·lnÌ p¯Ìnos na ˙seku nejen ochrany ale
i z·chrany ̄ ady jedineËn˝ch hornick˝ch pam·-
tek technickÈho charakteru.

V˝znamnou aktivitou organiz·torskÈho ko-
lektivu byla realizace odbornÈho setk·nÌ peda-
gog˘ vyuËujÌcÌch cestovnÌ ruch v podobÏ ko-
lokvia. Tohoto pracovnÌho jedn·nÌ se z˙Ëast-
nili z·stupci celkem z 51 vysok˝ch, st¯ednÌch
a vyööÌch odborn˝ch ökol z »eskÈ republiky,
Polska a Slovenska. Kolokvium vytvo¯ilo pro-
stor k bohatÈ v˝mÏnÏ zkuöenostÌ nejen peda-
gog˘, ale i praktik˘ z cestovnÌho ruchu a pra-
covnÌk  ̆pam·tkovÈ pÈËe i z·stupc  ̆st·tnÌ spr·-
vy ve formÏ nejen p¯edn·öek, ale i diskuse.
SouËasnÏ p¯ispÏlo v˝znamn˝m zp˘sobem
i k osobnÌmu pozn·nÌ jednotliv˝ch ̇ ËastnÌk˘
festivalu. VynikajÌcÌm a inspirujÌcÌm p¯Ìkla-
dem se stalo vystoupenÌ dr. Juliana Kolodzie-
je, presidenta TICCIH (PolskÈho v˝boru
ochrany pr˘myslovÈho dÏdictvÌ), kter˝ ̇ Ëast-
nÌky mezi jin˝m sezn·mil se strategiÌ ochrany
a vyuûitÌ technick˝ch pam·tek v Polsku. TakÈ
vystoupenÌ dalöÌch ̇ ËastnÌk˘ bylo zajÌmav˝m
dokladem nejen rozvoje v˝uky problematiky
cestovnÌho ruchu, ale i z·jmu vysokoökolsk˝ch
pedagog˘ o moûnosti uplatnÏnÌ technick˝ch
pam·tek v jeho rozvoji.

NedÌlnou souË·stÌ tÈto odbornÈ a kulturnÌ akce
byly exkurze, kdy jiû prvnÌho dne v odpoled-
nÌch hodin·ch byli z·jemci sezn·meni se zajÌ-
mavostmi centra Ostravy vËetnÏ vyuûitÌ vyhlÌd-
ky z radniËnÌ vÏûe. T¯etÌ den se ËeötÌ z·jemci
podÌvali do solnÈho dolu Wieliczka u Krakova
a ̇ ËastnÌci festivalu ze zahraniËÌ navötÌvili jak
n·rodnÌ pam·tku D˘l Michal, HornickÈ muze-
um OKD na dole Anselm, tak i objekty dolu
Hlubina a vysokÈ pece ve VÌtkovicÌch. Moûno
¯Ìci, ûe exkurze vhodn˝m zp˘sobem konkreti-
zovaly zamÏ¯enÌ festivalu i jeho smysl a sou-
ËasnÏ podnÌtily z·jem z ̄ ady ̇ ËastnÌk˘ o p¯ÌötÌ
jiû IV. roËnÌk festivalu. Podle p¯edbÏûn˝ch ̇ vah
by chtÏli po¯adatelÈ zamÏ¯it jak p¯ehlÌdku film˘
tak i odbornou konferenci na problematiku ̇ lo-
hy mÏst a obcÌ v ochranÏ i ve vyuûitÌ technic-
k˝ch pr˘myslov˝ch pam·tek.

Doc. Ing. V·clav Lednick˝, CSc.
Katedra managementu EkF

Dr. Jan Rywik, ¯editel KD Poklad

TECHNICKÉ PAMÁTKY VE FILMU A V TELEVIZI
Ve dnech 13.–15. října 2004 úspěš-
ně proběhl III. ročník Mezinárodní-
ho festivalu filmů a televizních po-
řadů o technických a průmyslových
památkách se zaměřením na vědec-
kou spolupráci a cestovní ruch TECH-
NÉ OSTRAVA 2004. Tato akce se tra-
dičně koná pod záštitou rektora naší
školy prof. Ing. Tomáše Čermáka,
CSc. V hodnoceném ročníku byla
však obsahová část festivalu rozší-
řena o kolokvium zaměřené na pro-
blematiku „Výuky problematiky ces-
tovního ruchu na vysokých, vyšších
a odborných středních školách“ jež
spolu s organizačním výborem fes-
tivalu se spolupořadatelem stalo
Ostravské kulturní sdružení.
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INZERCE

Desítka nejlepších sportovců VŠB-TUO
za akademický rok 2003/04

S koncem roku doch·zÌ k bilancov·nÌ ̇ spÏ-
ch˘ a ne˙spÏch˘, vyhlaöuje se ¯ada anket a
stejnÏ tomu je i na akademickÈ p˘dÏ VäB-TU
Ostrava. Stalo se tradicÌ, ûe u p¯Ìleûitosti Dne
boj˘ studentstva za svobodu a demokracii
vyhlaöuje a oceÚuje rektor spoleËnÏ
s Katedrou tÏlesnÈ v˝chovy a sportu nej˙spÏö-
nÏjöÌ sportovce ñ studenty naöÌ univerzity.

TÏlov˝chova a sport majÌ na VäB-TUO
vÌce neû pades·tiletou historii, ̇ spÏönÌ vy-
sokoökolötÌ sportovci se vûdy podÌleli na
dobrÈm renomÈ a reprezentaci univerzity a
ani uplynul˝ akademick˝ rok 2003/04 ne-
byl v˝jimkou.

⁄spÏch slavili naöi studenti na vrcholnÈ
ËeskÈ akademickÈ soutÏûi ñ 3. »esk˝ch aka-
demick˝ch hr·ch (»AH) v Praze. V˝bÏr,
kter˝ ËÌtal 184 sportovc˘, obsadil 6. mÌsto

z celkem 31 Vä z celÈ »R, sportovci si od-
vezli 17 zlat˝ch, 11 st¯Ìbrn˝ch a 13 bronzo-
v˝ch medailÌ. Mnoho v˝razn˝ch ˙spÏch˘
p¯ivezli naöi sportovci takÈ z mezin·rodnÌch
soutÏûÌ, aù uû akademick˝ch nebo otev¯e-
n˝ch. Z˙Ëastnili se mezin·rodnÌch akade-
mick˝ch mistrovstvÌ (MAM), akademic-
k˝ch mistrovstvÌ svÏta (AMS), mistrovstvÌ
Evropy, ale takÈ LetnÌch paralympijsk˝ch
her v AtÈn·ch (LPH)!

Vyhl·öenÌ probÏhlo ve skvÏlÈ atmosfÈ¯e stu-
dentskÈho Kolej·lesu v s·le KTVS, sportovci
p¯evzali ocenÏnÌ z rukou rektora prof.
Ing.Tom·öe »erm·ka, CSc., vedoucÌho KTVS
PaedDr. Aleöe Hraba a z·stupkynÏ sponzora
GTS International panÌ Silvie Karky.

Mgr. Ji¯Ì éÌdek
KTVS

Oceněná TOP 10
(abecedně):

Bouöka Ji¯Ì (cyklistika), HGF, 2 x 3.
mÌsto na LPH v AtÈn·ch, drûitel svÏto-
vÈho rekordu na 1 km s pevn˝m startem
Br˝dl Pavel (lyûov·nÌ ñ bÏh), EKF, dvoj-
n·sobn˝ vÌtÏz MAM »R ñ 10 km volnÏ a
ötaf. vÌtÏz MAM SRN ñ 10 km klasicky
Frydrych V·clav (stolnÌ tenis), EKF, vÌ-
tÏz »AH smÌö. Ëty¯hra, 2. mÌsto dvouhra,
3. mÌsto Ëty¯hra muû˘; bronz z AMS 2004
Hostinsk· Petra (ploutvovÈ plav·nÌ),
FAST, vÌtÏzka »AH na 400m, navÌc 2.
a dvakr·t 3. mÌsto, mistrynÏ Evropy 2004
Kubiöov· Iva (stolnÌ tenis), EKF, troj-
n·sobn· vÌtÏzka »AH, 8. mÌsto AMS
2004
Mudrik VladimÌr (futsal) FBI, 2. mÌsto
na »AH (futsal) a 4. mÌsto (fotbal), nej-
uûiteËnÏjöÌ hr·Ë VäB-TUO ve 2. lize
Podep¯el Mari·n (tenis) EKF, vÌtÏz
»AH ve Ëty¯h¯e muû˘, 2. mÌsto dvouhra
Przyczkov· Michaela (orient. bÏh) EKF,
vÌtÏzka »AH (klasick· traù), 3. mÌsto
(kr·tk· traù), 2x mistrynÏ »R 2004
Raimrov· Veronika (tenis) EKF, 2. a 3.
mÌsto na »AH, 700. p¯ÌËka na svÏt. ûeb-
¯ÌËku ñ nejv˝öe v historii tenisu VäB-
TUO
StanÏk Michal (atletika) FBI, vÌtÏz »AH
trojskok, 3. mÌsto d·lka, vÌtÏz SlovenskÈ
univerzi·dy 4x100 m, 2.mÌsto v d·lce
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U staröÌch profesor˘ b˝valo zvykem, ûe
chodby fakulty slouûily k chozenÌ a nikoliv
k vy¯izov·nÌ a ̇ ¯adov·nÌ p¯i setk·nÌ. U pro-
fesora äebesty z fyziky bylo dokonce zn·-
mo, ûe kdyby si nÏkdo dovolil po nÏm na
chodbÏ nÏco chtÌt nebo vzk·zat, straöliv˝m
zp˘sobem by se rozËÌlil a u student˘, pokud
si je zapamatoval, by to öpatnÏ skonËilo
u zkouöky.

Jako asistent jsem pravidelnÏ potk·val pro-
fesora Kozinu kolem osmÈ hodiny rannÌ od
naöeho autobusu z Poruby p¯ed radnicÌ. Pro-
fesor uû nesl noviny a po pozdravenÌ jsem
s nÌm sdÌlel spoleËnou cestu na fakultu. BÏ-
hem cesty jsme spolu hovo¯ili o vöem moû-
nÈm, jenom ne o pr·ci. Jakmile jsme se blÌûili
ke ökole, profesor ustal v hovoru a oËek·val,
ûe ho budou studenti, jako dÏkana fakulty,
zdravit. BÏda vöak, kdyû studenti uvnit¯ bu-
dovy pokraËovali v hlouËku v hovoru Ëi z·-
bavÏ a profesora nepozdravili, a dokonce
musel takovouto skupinku student˘ obejÌt.
RozËÌlil se, proË ho nepozdravili, kdyû je dÏ-
kanem fakulty. Kdyû se studenti br·nili, ûe
ho neznajÌ, odpovÏdÏl, ûe v tom p¯ÌpadÏ musÌ
zdravit kaûdÈho staröÌho na fakultÏ. J· jsem
musel studenty zapsat s tÌm, ûe budou vylou-
Ëeni ze ökoly. Studenti nebyli vylouËeni ze
studia, ani se nekonalo û·dnÈ n·pravnÈ ̄ Ìze-
nÌ. Bylo to vöak velmi ˙ËinnÈ u ÑprvoroË·-
k˘ì, kte¯Ì potom bÏhem celÈho studia zdravi-
li i nezamÏstnance fakulty.

St·valy se i p¯Ìpady, ûe po otev¯enÌ tÏûk˝ch
kovov˝ch vstupnÌch dve¯Ì na fakultÏ si pro-
feso¯i d·vali p¯ednost podle st·¯Ì a mezitÌm
jim studenti zaËali dve¯mi proch·zet. Jednou
se stalo, ûe profesor d·val p¯ednost profeso-
rovi Kaöparovi a p¯eli se, kdo je staröÌ. (Pro-
fesor Kaöpar se totiû ˙dajnÏ narodil v roce
1899, tedy v p¯edminulÈm stoletÌ). P¯i tÈto

jejich p¯i, kdo je staröÌ, jim zaËali proudem
chodit studenti dve¯mi, p¯iËemû profesor
Kozina dve¯e drûel. UmÌte si asi p¯edstavit,
jak˝m v˝stupem cel· tato p¯Ìhoda skonËila.

Dnes, kdy jsem ve stejnÈm vÏku jako tehdy
n·ö profesor, je situace jin·. Studenti mne na
chodbÏ nejenûe nepozdravÌ, ale p¯i mÌjenÌ sku-
piny protijdoucÌch musÌm nÏkdy ustoupit ke
zdi a uvolnit jim mÌsto na projitÌ. Kdyû si ote-
v¯u dve¯e do menzy, zaËnou jimi studenti oka-
mûitÏ proch·zet. MusÌm se do dve¯Ì doslova
rychle vtlaËit, jinak bych jim dÏlal vr·tnÈho.
»asto si p¯itom vzpomenu na naöeho profeso-
ra, jak by tuto situaci asi ¯eöil. A nynÌ dost
vzpomÌn·nÌ a vÏnujme se ot·zk·m, t˝kajÌcÌch
se sluönÈho chov·nÌ. Jejich odpovÏÔ by mÏl
zn·t kaûd˝ absolvent vysokÈ ökoly.

Ot·zka
Jak spr·vnÏ zdravÌme?
OdpovÏÔ
ï ZdravÌme ty, kte¯Ì n·m byli p¯edstaveni,
zn·mÈ ze sousedstvÌ a ze svÈho pracoviötÏ.
ï Z ˙cty p¯i vhodnÈ p¯Ìleûitosti zdravÌme
i zn·mÈ osobnosti, i bez toho, ûe bychom
jim byli p¯edstaveni.
ï Nejsme-li si jisti, zda dotyËnÈho zn·me,
doporuËuje se jej pro jistotu pozdravit (viz
p¯edch·zejÌcÌ text t˝kajÌcÌ se zdravenÌ v pro-
stor·ch vysokÈ ökoly).
ï P¯i pozdnÌm pozdravu, p¯ehlÈdnutÌ apod.
se omluvÌme.
ï ZdravÌme se ve v˝tahu, v kupÈ vlaku,
v Ëek·rn·ch. ⁄plnou samoz¯ejmostÌ by mÏlo
b˝t i pozdravenÌ vyuËujÌcÌch na zaË·tku a
konci p¯edn·öek (Ëi cviËenÌ) povst·nÌm
vöech student˘.
ï P·n zdravÌ d·mu, mladöÌ staröÌho, pod¯Ìzen˝
p¯edstavenÈho. (Gentleman, kter˝ je nad¯Ìze-
n˝m ûeny, je na pracoviöti d¯Ìve pozdraven

svou pod¯Ìzenou, v civilu vöak zdravÌ prvnÌ.)
ï P¯i zdravenÌ p·n smekne klobouk.
ï MÌt ruku v kapse p¯i zdravenÌ se povaûuje
za nesluönÈ.
ï SouË·stÌ pozdravu m˘ûe b˝t i pod·nÌ ruky.

Ot·zka
Jak si poËÌn·me p¯i p¯edstavov·nÌ?
OdpovÏÔ
ï Vz·jemnÈ p¯edstavov·nÌ je sloûitÈ, m· nÏ-
kolik d˘leûit˝ch pravidel, kter· bychom si
mÏli zapamatovat.
ï P¯edstavujeme se p¯edevöÌm tehdy, je-li
k tomu rozumn˝ d˘vod. Nap¯Ìklad kdyû po
nÏkom nÏco û·d·me a pochopitelnÏ tehdy,
kdyû se chceme nÏkomu p¯edstavit. Postu-
pujeme vöak rozv·ûnÏ. Je velmi vhodnÈ na-
jÌt si pro p¯edstavov·nÌ prost¯ednÌka.
ï Z·sadnÏ se p¯edstavuje:

ñ mladöÌ staröÌmu
ñ pod¯Ìzen˝ p¯edstavenÈmu
ñ p·n d·mÏ
ñ mlad· dÌvka starÈmu p·novi

ï Jednotlivec se p¯edstavuje zpravidla takto:
p·n celÈ skupinÏ Ëi spoleËnosti, podobnÏ
tak d·ma ñ nap¯. manûel˘.
ï Akademick˝ titul bylo v d¯ÌvÏjöÌch dob·ch
zcela bÏûnÈ p¯ipojovat ke jmÈnu. Uvaûte sami
jeho aktu·lnÌ pouûitÌ dnes.
ï P¯edstavujete-li svÈho kolegu, b˝valÈho
spoluû·ka apod., nebojte se uvÈst jeho kr·t-
kou spoleËenskou charakteristiku.
ï SedÌ-li p¯edstavovan· osoba, je povinna
se postavit. Pouze d·my a sta¯Ì kmeti mo-
hou z˘stat sedÏt.
ï P¯edstavov·nÌ je obvykle doprov·zeno
stiskem ruky.

Z·sady sluönÈho chov·nÌ si V·m dovolil
p¯ipomenout, a to nejen proto, abyste mu
otev¯eli dve¯e do menzy, ale proto, aby Vaöe
cesta v budoucÌm povol·nÌ byla co moûn·
nej˙spÏönÏjöÌ

Prof. Ing. Miloslav HerËÌk, CSc.
Katedra ochrany ûivotnÌho prost¯edÌ

v pr˘myslu FMMI

Zásady slušného chování
Předností studovaného člověka je bezesporu jeho vzdělanost. Na veřej-
nosti a ve společnosti však často bývá hodnocen zejména podle svého
vystupování a chování. Protože se pravidla slušného chování nepředná-
šejí na vysokých školách v žádném předmětu, bylo by vhodné věnovat
jim více pozornosti.

INZERCE
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. SpoleËnost UNILEVER p˘sobÌ v oblasti

rychloobr·tkovÈho zboûÌ na 150 svÏto-
v˝ch trzÌch.

2. Naöimi vysokoökolsk˝mi Ñagentyì jsou
z·stupci Fakulty bezpeËnostnÌho inûe-

n˝rstvÌ.

3. Akce HvÏzdy finanËnÌho nebe probÏhla
v termÌnu 30. listopadu za ̇ Ëasti z·stup-
c˘ spoleËnostÌ Deloitte, Ernst&Young,

KPMG, PricewaterhouseCoopers.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti UNILEVER
Andrea Hrabcov·

2. cena: lÌstky do multikina Cinestar
Martin RulÌk

3. cena: spoleËnosti GTS international
Hana NÏmËansk·

4. cena: lÌstky do kina Pr˘van
Jakub Zliechovec

V˝hry si vyzvednÏte do 18. 1. 2005, jinak
propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. Jakou moûnost spolupr·ce nabÌzÌ spo-

leËnost KPMG student˘m 4. a 5. roË-

nÌk˘ Vä?

2. KterÈ pracoviötÏ naöÌ univerzity zÌska-

lo jako prvnÌ, a to i v r·mci vöech aka-

demick˝ch pracoviöù »R, certifikova-

n˝ systÈm managementu jakosti?

3. Ve kterÈm sportu vynik· ˙spÏön˝ pa-

ralympionik a z·roveÚ student VäB-

TUO Ji¯Ì Bouöka?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäB-TUO,
resp. do obchod˘ SUS nebo je vhazujte do
schr·nek, kterÈ jsou umÌstÏny na kolejÌch
s†oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 28. 1. 2005. JmÈna v˝-
herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

PREMIÉRY

6. 1. Žralok v hlavě
Okrsek 49
Resident Evil: Apokalypsa
Kafe a cigára

13. 1. 5x2
Kameňák 3
Alexander Veliký
Vera Drake - Žena dvou tváří
Metropolis
Moderní doba
Otec na služební cestě
Plechový bubínek
Revizoři
Taking Off
Půlnoční kovboj
Vojtěch, řečený sirotek

20. 1. Život a smrt Petera Sellerse
Yes Men
Closer

27. 1. Když se setmí
Sametoví vrazi
Cesta kolem světa za 80 dní
Zahulíme, uvidíme

3. 2. Team America
Když Otar odešel
Fešák Churchill
Lovci pokladů

10. 2. Ray
Flight of the Phoenix
Kousek nebe
Perly a svině

4.1. 19:30 Svět zítřka
S hvÏzdnou oblohou rozz·¯enou Gwyneth

Paltrowovou, Judem Lawem a Angelinou Jolie-
ovou vstoupil do kin film, kter  ̋je z hlediska
technologickÈho zpracov·nÌ nejspÌö stejnÏ p¯elo-
mov ,̋ jako byly p¯ed lÈty HvÏzdnÈ v·lky. SvÏt
zÌt̄ ka se dÏjem vracÌ o pÏtaöedes·t let zp·tky, ale
formou je nÏkde, kam jsme jeötÏ doned·vna ne-
umÏli ani dohlÈdnout. Kerry Conran natoËil re-
voluËnÌ filmovÈ dobrodruûstvÌ jako retro-sci-fi.

11.1. 19:30 Otevřené moře
Hrdiny psychothrilleru jsou manûelÈ Susan

a Daniel, kte¯Ì si vyrazÌ na dovolenou na Baha-
my. Poleh·v·nÌ pod palmami se vöak mÏnÌ
v drama ve chvÌli, kdy dvojici p¯i pot·pÏËskÈm
v˝letu domorod˝ pr˘vodce omylem zapome-
ne na otev¯enÈm mo¯i. ReûisÈra Chrise Kenti-

Kino Pr˘van promÌt· v s·le KTVS.
(budova Katedry tÏlesnÈ v˝chovy a sportu
v are·lu kolejÌ).

10. 2. Vodka Lemon
Rukojmí
Hlas moře
Příliš dlouhé zásnuby

17. 2. Blade: Trinity
Fantom opery
Dveře v podlaze
Pooh's Heffalump Movie

Lovci pokladů
Benjamin Franklin Gates (N. Cage) obÏto-

val cel˝ ûivot hled·nÌ b·jnÈho pokladu ̄ ·du
Templ·¯˘, za kter˝m se bez˙spÏönÏ honilo
uû öest generacÌ jeho p¯edk˘. Teprve Benovi
se vöak poda¯ilo sÈrii marn˝ch pokus˘ pro-
lomit a koneËnÏ najÌt nejd˘leûitÏjöÌ vodÌtko
k jeho nalezenÌ ñ mapu ukrytou na zadnÌ stra-
nÏ Deklarace nez·vislosti. Kdyû se ale o vel-
kÈm objevu dozvÌ jeho ˙hlavnÌ nep¯Ìtel
(S. Bean), je Ben postaven p¯ed velkÈ dilema
ñ pokud nezcizÌ nejcennÏjöÌ americk˝ doku-

ment s·m, padne do rukou nebezpeËnÈho zlo-
Ëince. Do vÌru Benova z·vodu s Ëasem, ne-
bezpeËnou konkurencÌ a vl·dnÌmi agenty je
postupnÏ vtaûen jeho kamar·d a poËÌtaËov˝
nadöenec Riley (J. Bartha) a okouzlujÌcÌ re-
staur·torka N·rodnÌho archivu Abigail Chase
(D. Kruger). SpoleËn˝mi silami se musÌ po-
kusit zrealizovat jednu z nejn·roËnÏjöÌch lou-
peûÌ vöech dob a rozluötit 2000 let starÈ tajem-
stvÌ nejvÏtöÌho pokladu v dÏjin·ch Ameriky.

se inspirovaly skuteËnÈ ud·losti. Kolabuje v·m
vztah? Pot¯ebovali byste spolu nutnÏ nÏco in-
tenzivnÌho proûÌt, ale vystydl· manûelsk· po-
stel uû nenÌ ten spr·vn˝ adrenalin? Tak seberte
poslednÌ zbytky dobrÈ v˘le, ploutve a önorchl
a jeÔte se pot·pÏt na Bahamy. M·te sluönou
öanci, ûe tam p¯ijdete na jinÈ myölenky a moû-
n· chytÌte druh˝ dech (kdyû v·m zrovna ne-
dojde kyslÌk). Ale taky v·s to m˘ûe p¯ijÌt hod-
nÏ draho! Susan a Daniela to st·lo tolik, ûe jim
nakonec zbylo jen nÏkolik zoufal˝ch, osamÏ-
l˝ch v˝k¯ik˘. Uprost¯ed nekoneËn˝ch vod-
nÌch spoust, kde kaûd˝ je potravou nÏkoho
jinÈho, se vöak ztratily jako tich˝ vzlyk, kter˝
uû nemÏl ke komu dolehnout. Byl kr·sn˝, tro-
pick˝ den, ve kterÈm by se mÏly st·vat jen
samÈ p¯ÌjemnÈ vÏci. Jenomûe Susan a Danie-
la, kte¯Ì se hned po r·nu vyrazili pot·pÏt
s partou turist˘ na volnÈ mo¯e, v nÏm Ëek·
dr·savÈ öÌlenstvÌ, hrozba bolestnÈho umÌr·nÌ a
zejÌcÌ propast mrazivÈ beznadÏje. Byl podra-
z·cky kr·sn˝, tropick˝ den, na kter˝ by si mÏl
kaûd˝ d·vat bacha! Neboù o podstatÏ naöeho
k¯ehkÈho ûivota nÏkdy rozhoduje jen velmi
m·lo, jako t¯eba souhra (pomÏrnÏ stupidnÌch)
osudov˝ch n·hod...

Foto: Falcon






