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iwvodni slovo

VidZeni studenti,

oy o

bliZi se konec vaseho studia, kdy pro vds nastane zdsadni krok pri
rozhodovdni, co ddl. Rada z vds ji md pracovni zkuSenosti z odborné praxe
v Ceské republice ¢i v zahranici, ale zatim $lo spise o zkousku spojenou

s ovérovdnim ziskanych teoretickych znalosti v praxi. Opravdovy vstup do
pracovniho Zivota vétSinu z vds teprve cekd a skvélé je, Ze mozZnosti mdte

¢im ddl tim vice. Mimo jiné se zndsobily prileZitosti otevi‘enim pracovniho
trhu po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Spolecnost KPMG Ceskd
republika md v tomto rusném a stdle se rozsirujicim konkurencnim prostiedi
JiZ Tadu let vyznamné postavent, coz dokazuji kaZdorocnt statistiky o ndboru
a spokojenosti nasich zaméstnanci.

KPMG Ceskd republika patii mezi dynamicky se rozvijejici poradenské
spolecnosti s mezindrodnim know-how. Dnesnich 550 zaméstnancii oproti
nékolika zaklddajicim pracovnikiim v roce 1990 je toho ditkazem. Pocet
zaméstnancii vSak samozi'ejmé neni hlavnim méritkem, tim je predevsim
kvalita nast prdce, kterd je dlouhodobé zdrukou naseho riistu a

spokojenosti nasich klientii.

Kvalitnim procesem priibézného vzdéldvdni nasich zaméstnancii jsme

za uplynulé obdobi dosdhli toho, Ze vedouct pozice jiz zastdvaji prevdziné
Cesti pracovnici, kteri postupné nahradili vétsinu zahranic¢nich expertii.
Kolegové ze zahranici ndm diky svym zkusenostem z nejvyspélejsich zemi
svéta pomdhali pripravit nase zaméstnance na ndrocné poZadavky spojené
s dosahovdnim poZadované kvality. Jsem hrdy na to, Ze se to podarilo a
Jjsme pripraveni v tomto nastoleném trendu pokracovat.

Preji vam mnoho tispéchii pri dokonceni vaseho studia a Stastnou volbu
vaseho budouciho povoldni a s témi z vds, kteri se rozhodnete pro ndrocnou
a perspektivni prdaci v KPMG Ceskd republika, se tésim na spoluprdci.

Pavel Zdvitkovsky
Partner
KPMG Ceskd republika, s.r.o.
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Vdzené kolegyné, kolegové, spolupracovnici, milé studentky a studenti!

S bliZicim se koncem roku 2004 si jisté kazdy z Vds provede urcitou
rekapitulaci toho, jaky ten rok byl, co Vdam prinesl, co se povedlo a
naopak, co jste museli odloZit, presunout anebo zrusit a s ¢im se jen tézko
smirujete. Kazdy mdme tedy ten sviij osobni uicet typu ,,md ddti “

—,, dal*, kterym konc7 jeden rok a soucasné zahajuje novy. Ti, kdoZ stoji
z Vasiviile v ¢ele Skoly nebo fakulty, vSak nutné musi kromé osobniho
Uctu mit jesté jeden predstavujict v hierarchii hodnot ponékud vyssit
prioritu a musi nutné hledat také odpovéd na otdzku, co se jim podarilo
splnit v roce 2004 z toho, co slibili svym voliciim.

Nepochybné rada véci hodnocenych z virovné vedeni skoly se podarila. Uvedu alespori nékteré. V krdtké
dobé jsme vyménili dalsi cdst obvodového pldsté budovy D, opravili a zateplili kruhové posluchdrny C
v hlavnim aredlu v Porubé, upravili prostory pro doktorandy na kolejich a na ulici Krdsnopolské.

V aredlu Fakulty stavebni byla ukoncena 1. etapa oprav, kterd znamend vytvoreni diistojného prostiredi
pro dalsi rozvoj fakulty. Podarilo se najit rychlé resent akutniho nedostatku velkych posluchdren
rekonstrukci kina Vesmir a v minulych dnech jsme zakoupili budovu byvalé Agrobanky pro potreby EkF
v jeji bezprostiedni blizkosti. Zahdjili jsme po 30 letech cekdni vystavbu auly s Centrem informacnich
technologit.

Mohli bychom tento strucny vycet doplnit dalsimi akcemi, kterymi lze doloZit uisili vedent skoly
o zajisténi podminek pro kaZdodenni Zivot Skoly, kterd dosdhla v uplynulém roce ve své dosavadni
historii rekordniho poctu 19089 studentii, z toho je 1601 studentii doktorskych programii.

MiiZe nds tésit, Ze jsme zavrsili prechod na strukturované studium podle Boloriské deklarace, Ze vSichni nasi
absolventi jsou vybaveni prilohou k diplomu, kterd jim otvird cesty k zaméstnavateli i k dalsimu studiu.

Podléhali bychom predcasnému sebeuspokojent, kdybychom se nezminili i o tom, co se ndm zatim jesté
nepodarilo. Predevsim jde o radikdlni zménu v budovdni kapacit aplikovaného vyzkumu, pro které jsme
zvolili ndzev Centrum pokrocilych a inovacnich technologii.

ZFizeni Centra pokrodilych technologii na VSB-TUO piedstavuje viznamny krok k technologické
inovaci moravskoslezského regionu, ktery stoji pred zdsadni zménou svého ekonomického profilu

v souvislosti s vitlumem tradicnich priimyslovych cinnosti. Centrum by predstavovalo jednordzové
navyseni vyzkumnych kapacit regionu, které jsou dlouhodobé zanedbdvdny nejenom v evropském ale

[

i domdcim méritku.

Cilem je vybudovat pracovisté pro spickové absolventy doktorskych pripadné magisterskych programii
v oblasti perspektivnich technologii, ve kterych jiZ dnes existuje velkd poptdvka zahranicni spoluprdce
v rdmci evropskych programii i programii dvoustranné spoluprdce (USA, Japonsko). Tim by se
vytvorila pracovni mista pro talentované absolventy, zejména doktorskych programii, kteri dnes
odchdzeji z regionu a jsou tak ztraceni pro ovliviiovdni restrukturalizace a vznik novych MSP.

V prni fdzi se centrum bude orientovat do oblasti, v niZ se predpoklddd zapojeni VSB-TUO do siti
pracovistv rdmci 6. RP EU. Centrum bude mit otevi‘enou strukturu, kterd umozni' v dalsi etapé flexibilné
reagovat na poZadavky ocekdvanych strategickych investorii regionu z hlediska orientace predvyvojového
vyzkumu, kde kapacity pedagogii odbornych kateder technické vysoké skoly, doktorandii a diplomantii
mohou byt vyznamnym faktorem pro rozhodovdni o umisténi investice. Vysledkem bude vytvoreni
interdisciplindrnich tymii vyzkumnych pracovnikii orientovanych na priimyslové aplikace. Koexistence
verejného a privdtniho sektoru by méla byt dle dokumentii EU zbavena do roku 2005 predpisii, které
brzdi' inovacni aktivity v oblasti transferu technologit.

Pro perspektivni rozsifovdni centra jsou v aredlu VSB-TUO dostatecné plochy umoZiujici dalst
vystavbu, kterd je v souladu s generelem rozvoje skoly.

Védeckotechnologicky park vytvdii materidini zdazemi pro rozjezd inovacnich firem (IF ), nabizi inkubdtory
IF, kanceldi'ské prostory a laboratore, je umistén v tésné blizkosti VSB-TUO. Soucasné miize VTP
Ostrava vyrazné prispét k marketingu sluZeb aplikovaného vyzkumu nabizeného CPIT, hleddni konkrétnich
uZivatelii vysledkii bdddni CPIT, nabizeni silnych strdanek skoly u realizacnich firem.

Kromé verbdlni podpory vSak ze strany predstavitelii stdtni sprdavy jsme se konkrétnich krokii nedockali.
Vérime, Ze bude mozno pokrocit v uisili o naplnént uvedenych cilii vyuZitim strukturdlnich fondii EU,
zdjmu potencidlnich investorii i zapojenim do Ndrodniho programu vyzkumu, ktery bude zahdjen
v roce 2006.
Dovolte mné zdavérem podékovat za usilt, pracovni iniciativu, celorocni prdci, kterou jste vsichni
prispéli k tomu, Ze uplynuly rok 2004 byl ve znameni riistu a rozkvétu nasi Alma Mater.
V novém roce pieji viem cleniim akademické obce VSB-TUO i viem zaméstnanciim hodné iispéchii,
osobni spokojenosti a dobré zdravi.

Prof. Ing. Tomds Cermdk, CSc.

Rektor
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Prikladna spoluprace se spolecnosti
Honeywell, MORA AEROSPACE, a.s.

Na slavnostnim zaseddni Védecké
rady Fakulty strojni predal general-
ni feditel a predseda predstaven-
stva spolecnosti MORA AEROSPACE,
a.s. Ing. Martin Seidler dékanu Fa-
kulty strojni prof. Ing. Petru Hory-
lovi, CSc. sek na 15000 S.

MORA AEROSPACE a.s. je soucdsti di-
vize Engines Systems & Services americké
spolecnosti Honeywell.

Darovand finan¢ni ¢astka je ur¢ena na pod-
poru studijnich programii na Fakult€ strojni
a Fakult€ metalurgie a materidlového inze-
nyrstvi. Nase fakulta ji pouZije k vybudova-
ni pocitacové ucebny v oboru ,,Robototech-
nika®. Véfime, Ze tato vyznamnda uddlost je
pocatkem dalsi dlouhodobé spoluprice.
Predpokldddme uzavreni rdimcové smlouvy
o spoluprdci, kterd umozni spole¢nosti Ho-
neywell, MORA AEROSPACE, a.s. pre-
zentovat své aktivity na padé Fakulty stroj-
ni, zaddvat témata diplomovych praci, nava-
zat kontakt se studenty i pedagogy.

V piiStim roce se pripravuje exkurze stu-
dentl a pedagogti na pracovisté firmy, kterd
md své sidlo v obci Hluboc¢ky v blizkosti

Olomouce, je zpracovavan projekt dovyba-
veni experimentdlnich laboratof{ pro vyuku
v oboru ,,Automatizace technologickych pro-
cesli*, opét s finan¢ni dc¢asti spolecnosti Ho-
neywell, MORA AEROSPACE, a.s. Zdkla-
dem nabidky ke spoluprici byla spokojenost

firmy s odbornou urovni absolventii obou

fakult. I v budoucnu firma pocitd s prfijima-
nim naSich absolventti na sva pracoviste.
Fakulta strojni si tohoto druhu spoluprace
velmi vazi a doufd, Ze bude ndsledovdn
i dal$imi firmami.
Ing. Sylva Drdbkovd, Ph.D.
Prodékanka Fakulty strojni

Mezinarodni ocenéni prace svarecskeho odbornika

V letosnim roce oslavuje Vyskumny ustav zvdracsky - Priemyselny insti-
tut SR 55 let od svého zalozeni. Tato organizace byla az do roku 1993
vedouci stdtni pracovisté pro zajisténi vyzkumu, vyvoje, vzdéldvani, le-
gislativy a expertiz v oboru svafovani s piisobnosti jak v Ceské, tak

i Slovenské republice. Jeji pracovnici zastupovali obé republiky

v odbornych mezindrodnich svdrecskych organizacich. Pri prilezi-
tosti oslav 55. vyroci se rozhodla védeckad rada Vyskumného tsta-

vu zvdracského vyzname-
nat vyznamné odborniky
v oboru svarovdni nejvys-
$im ocenénim této orga-
nizace, medaili akademi-
ka Jozefa Cabelky.

Ze zahrani¢nich odborniki udélila toto vy-
soké vyznamendni panu Bertilu Pekkari
—prezidentu International Institute of Wel-
ding, panu Timu Jessopovi — hlavnimu au-
ditoru International Authorised Board a Eu-
ropean Welding Federation, panu Dr. Shi-
ga Chiaki z Joining and Welding Research
Institute Osaka a panu prof. Ing. Jarosla-
vu Koukalovi, CSc. vedoucimu ,,Ustavu
svafovani* Katedry mechanické techno-
logie Fakulty strojni VSB — TU Ostrava a
fediteli Ceského svaiedského tistavu s.r.o.

Medaile akademika Cabelky byla prof. Kou-
kalovi udélena jako vyznamnému odborni-
kovi v oboru svaritelnosti a technologif sva-
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fovani nizkolegovanych a vysokolegovanych
feritickych zZarupevnych oceli, jako uzndva-
nému odbornikovi na svarovani ocelovych

konstrukci, zejména tepelnych a jadernych
elektrdren, pfecerpdvacich vodnich elektra-
ren, nddrZi na zkapalnéné plyny, velkostrojt
a mostd a technologickych ocelovych kon-
strukcf, ktery trvale realizuje vysledky
védy a vyzkumu v praxi.

Byl také ocenén jeho velky prinos
pfi vybudovani jednotného mezind-
rodniho systému $koleni, vycviku a
certifikace vyssiho svarecského per-
sondlu viech stupiii v Ceské republi-
ce a jeho vyznamny podil pfi budovani
a mezindrodnim uznani Ceské svéied-
ské spolecnosti ANB jako ndrodniho cer-

tifikagniho organu v Ceské republice.

K udélenimedaile akademika Cabelky pfi-
spélo také zhodnocenti jeho dlouhodobé pra-
ce jakomistopredsedy Ceské svaieské spo-
le¢nosti, jeho prace v odbornych komisich
International Institute of Welding a redakéni

radé Casopisu Zvdranie —Svarovani. Oce-
néni bylo pteddno dne 25. 10. 2004 na
slavnostnim zasedani védecké rady Vys-
kumného tstavu zvdracského — Priemy-
selného instititu SR, kterd se konala

—  vramcimezinarodni konference ,,Advan-

ced metalic materials and their joining™.

Doc. Ing. Drahomir Schwarz, CSc.

Cesky svdrecsky iistav s.r.o. Ostrava
Foto: VUZ - PI SR

AKADEMIK 1/2005



Konference Microsoft Face to UniversITy

e 4

Zprvu podmracend obloha a pozdéji prudky dést provdzely toho dne
23. listopadu 2004 kroky mnohych studentt do Sdlu nad starou menzou
v aredlu koleji VSB-TU Ostrava. Postupné se seslo ke dvéma stiim zdjem-
cli z nasi univerzity, ale i dalsich vysokych skol z Opavy, Karviné a Ostra-
vy, dychtivych seznamit se s fungovdnim informacnich systémii ve firmé
Microsoft. Spickovi specialisté svétozndmé firmy z oblasti pocitacovych
IT (Informacnich Technologii) z dalekého amerického Redmontu si pFi-

pravili ctyri odborné predndsky:

s IT Infrastructure @ MS, IT infrastruktu-
ra ve spolecnosti Microsoft (Tibor Kole-
jak — CR)

* Mobility @ MS, Pro¢ miZeme pracovat
kdekoliv a kdykoliv (Tom4s Vétrovsky
- USA)

# Team Collaboration @ MS, Jak se spo-
le¢nosti komunikujeme a spolupracujeme
(Kimberly Malone — USA)

* Security @ MS, Jak jsme zabezpeceni
(Tomas Vétrovsky — USA)

Vsechna vystoupeni byla podpotena pro-
fesiondlné pripravenymi prezentacemi, nabi-
tymi poslednimi informacemi a svétovymi
aktualitami, v¢etné ukdzek vyvojovych mo-
delti mobilnich komunikacnich zatizeni. Ni-
koho nezaskocila ani pfedndska v anglicting,

takZe to s jazykovymi znalostmi naSich stu-
dentti nebude tak hrozné, jak se n€kdy tvrdi.

Utastnici se piesvédcili o tom, Ze firma
Microsoft sama vyuzivd své produkty, a to
jiz ve fazi beta testovani a jiste je potésilo, Ze
jeji IT specialisté se potykaji se stejnymi pro-
blémy jako vSichni ostatni uZivatelé. Snad

Zajimavé byly informace o infrastrukture
svétového firemniho informac¢niho systému,
TeSeni zdlohovdni dat a jejich zabezpecent, stejné

jako informace o priibéhu testovani pouZiva-
ného hardware a jeho standardizace. Ukédzalo
se, ze vSechny postupy, které se studenti
v pfedmétech z oblasti realizace informac¢nich
systému ucf, firma v praxi pouzivd a af je jeji
obrat jakykoliv, stdle se snazi minimalizovat

své ndklady. TakZe ve firmé nenajdeme lokdl-
ni tiskdrny, ale jen vykonnd tiskovd centra,
diisledné dodrZovéni bezpecnostnich politik a
logicky také velmi vysokou pocitacovou gra-
mostnost vSech pracovniki, podporenou
také systémem soustavného vzdélavani.

Béhem jedndni padlo také né€kolik ndmétt
pro dal$i spoluprdci mezi nasi univerzitou a
firmou Microsoft, ndmét na kondni dal-
$ich odbornych predndsek, ticast na odbor-
nych akcich firmy a dalsi.

Na zavér byli vSichni
dcastnici vzruseni vy-
losovanim hodnotnych
cen, potéseno vsak nej-
vice bylo deset vyher-
cli, mezi kterymi vzbu-
dily vedle softwarovych
produktti firmy Micro-
soft nejveétsi pozornost
$pickovy mobilni tele-
fon (smart phone), ka-
pesni pocita¢ (HP han-
dheld) a jeden Spicko-
vé vybaveny osobn{
pocitac. Tito studenti vyjadfovali po skonceni
konference nejvétsi nadSent, ale ani ostatni ne-
odchézeli se zklamdnim.

Text a foto: Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
Prof. Dr. RNDr. Lubomir Smutny
Katedra automatizacni techniky a rizeni F'S

Konference u prilezitosti 100. vyroCi narozeni
prof. RNDr. Jaroslava Kokty

Jsou lidé, kteri se svym Zivotem a praci zapsali nejen do povédomi
sirokého okruhu lidi, ale také vytvorili nesmazatelnou stopu svym
prinosem k rozvoji védy, a to predevsim v oboru, kterému zasvétili
prevdznou cdst svého odborného Zivota. Takovym clovékem byl i vy-
znamny geochemik a mineralog prof. RNDr. Jaroslav Kokta.

Dne 7. fijna 2004 se konala na Geologic-
kém pavilonu prof. F. PoSepného konfe-
rence u piileZitosti 100. vyro¢i narozeni prof.
Jaroslava Kokty.

Konference byla zahdjena odhalenim bron-
zové plakety prof. Kokty, kterd byla umis-
téna ve vstupni hale Geologického pavilonu
a jejimz autorem je vyznamny Cesky vytvar-
nik, rytec a portrétista prof. Jif{ Harcuba.
Slavnostniho aktu odhaleni se ujal rektor
VSB-TUO prof. Ing. Tomds Cermak, CSc.,
ktery také pronesl krdtkou zdravici. Po nd-
sledném projevu dékana Hornicko-geolo-

6 |
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gické fakulty prof. Ing. Jaroslava Dvorac-
ka, CSc. pozval hlavni organizétor konfe-
rence prof. Ing. Konstantin Raclavsky, CSc.
vSechny pfitomné ke shlédnuti vystavky
vénované Zivotu a dilu prof. Kokty. Tato
expozice, vytvorend u piileZitosti konani
konference, byla instalovdna ve vitrindch
haly Geologického pavilonu.

Jednani konference pak pokracovalo jed-
notlivymi piispévky ucastniki, ve kterych
byly pfipomenuty oblasti prace a vyzkumu
prof. Kokty a jeho piinos pro rozvoj téchto
obort. Prof. RNDr. Josef Stanék, CSc.
z Masarykovy univerzity v Brné pribliZil
préci prof. Kokty v dobé jeho piisobeni na
MU v Brné a vyznam jeho mineralogickych
praci, prof. Ing. Vitézslav Zamarsky, CSc.
zdtiraznil vyznam prof. Kokty v oblasti ge-
ochemie (prof. Kokta je povazovan za za-
kladatele ¢eské geochemie), prof. Ing. Ka-
rel Miiller, DrSc. vzpomenul na spolupraci
s prof. Koktou pfi terénnich vyzkumech a
geofyzikdlnich métenich. Prof. Ing. Kon-
stantin Raclavsky, CSc. zdiraznil pfinos
prof. Kokty v laboratornim geochemickém
vyzkumu a pfi budovani laboratofi na VSB.

Vsechny tyto a fada dalsich piispévki byla
navic doplnéna i vzpominkami na spole¢né

zazitky s prof.
Koktou, af jiz
pracovni i
osobni. Pri-
spévek pred-
neseny Ing.
Irenou Stefko-
vou byl pak
vénovédn mine-
ralu , koktait®,
jenZ byl popr-
vé popsdn V r.
1948 prof. Se-
kaninou a po
prof. Koktovi
pojmenovan.
Jednim z hostl
konference byl
iIng. Jan Smol-
ka, ktery ve
svém vystoupe-
ni pfiblizil pri-
tomnym tvorbu

autora bronzové
plakety prof.
Harcuby, pred-
niho ceského
umeélce, jehoZ
préce je ocefio-
vananejen v nasi
zemi, ale ktery je
uzndvanym vy-
tvarnikem také
v zahranicf, pre-
devsim v USA.
Prispévky ucast-
niki konference
budou vydany
ve sborniku.

V pribéhu jed-
nani prevzali néktefi ticastnici konference —
Zaci a spolupracovnici prof. Kokty z rukou
dékana HGF pamétni medaili prof. Kokty.

Zivot a dilo prof. Kokty

Prof. RNDr. Jaroslav Kokta se narodil jako
syn fidiciho ucitele 29. 4. 1904 ve Skoroti-
cichu TiSnova. V letech 1924-1928 studo-
val na Ptfrodovédecké fakulté¢ Masarykovy
Univerzity v Brné. Studium ukoncil dokto-
ratem piirodnich véd v roce 1929 disertacni
praci o fyzikdlné-chemickych vlastnostech
opdlovych hmot. V letech 1928-1938 pii-
sobil jako asistent Ustavu mineralogie a pe-
trografie PF MU v Brné u prof. Vojtécha
Rosického. Specializoval se na obor che-
mické mineralogie a geochemie. V roce 1938
predlozil habilitatni prci na téma: ,,Chemic-
ky vyzkum kamennych meteoritd‘ a stal se
soukromym docentem pro obor geochemie
a chemické mineralogie.

Po uzavteni ¢eskych vysokych §kol v roce
1939 odchézi jako mineralog a petrograf do
stavebniho vyzkumného tstavu ve Zling.
Vroce 1945 se stal vedoucim tohoto dstavu.
Od roku 1945 do roku 1950 prednasel kro-
mé toho jako soukromy docent na MU
v Brné geochemii. V roce 1945 byl jmeno-
vén statnim docentem pro obor chemické mi-
neralogie a geochemie a od tinora 1952 pro-
fesorem pro tento obor na téZe univerzité. Od
biezna 1952 piesel na VSB v Ostravé do
funkce profesora a vedouciho Katedry mine-
ralogie a petrografie, kterou rozsitil o dalsi
ustav geochemie. Béhem svého plisobeni na
VSB zastdval fadu vyznamnych akademic-
kych funkei. Stal se dékanem Hornické fa-
kulty a posléze se ve funkci prorektora pro
védu a vyzkum zaslouZil o rozvoj védy na
této Skole. ZaloZil a organizoval vyddvani
Sborniku védeckych praci VSB, jehoZ byl
po dlouhd 1éta vedoucim redaktorem.

Prof. Jaroslav Kokta pfispél také k dopl-
néni fondu geologickych sbirek $koly ra-
dou vzorkd, které nashromdzdil jak sdm, tak
se svymi kolegy. Svym prikladem dal pod-
nét i fadé svych ndsledovnikd k dal§imu
rozsifovani a péci o tento dilezity vyukovy
a dokumenta¢ni materidl, ktery je uloZen ve
sbirkdch Geologického pavilonu a slouZzi
i v soucasnosti nejen k vyuce posluchact

VSB-TUO, ale snai se piibliZit krasu neZi-
vé pifrody v§em jejim priznivcim.

Prof. Kokta publikoval asi 30 védeckych
praci z mineralogie, petrografie a geoche-
mie. Zpracoval fadu zprdv zejména o pro-
blémech loZiskového priizkumu, mineralo-
gie atechnologie stavebnich hmot, které mély
vyznam pro stavebni praxi. Prof. Kokta usi-
loval o pfibliZzeni mineralogie a geochemie
Sir$i verejnosti. Napsal populdrné-védeckou
knihu ,,Svét krystali*. Pro potiebu studen-
ti vysokych $kol prelozil knihu ,,Geoche-
mie“ A. A. Saukova, ddle se podilel na pre-
pracovdni celostdtni u¢ebnice Mineralogie a
na Hornické ptirucce. Spole¢né s prof. Ro-
sickym zpracoval obsdhlou prirucku pro
ur¢ovani minerald. Vyznamné misto zauji-
maji i jeho védecké prace metodické povahy
(zjistovani teploty krystalizace metodou ho-
mogenizace libel, studium zbarveni nékte-

rych nerostli, méfeni indexti lomu metodou
tepelné variace a jiné fyzikalni a fyzikdlné-
chemické studie). Nékteré jim vypracované
analytické metody nasly uplatnéni i v jinych
védnich oborech, napt. v 1ékatstvi (pfi au-
roterapii).

Prof. Kokta byl ¢lovékem velmi skrom-
nym a obétavym. Byl védeckym pracovni-
kem s Sirokou teoretickou zdkladnou, kterd
mu umoZznila dosdhnout vysokych védec-
kych kvalit v geochemii, takZe je uzndva-
nym zakladatelem této moderni geologické
discipliny v na$i republice. Mnoho ¢asu
vénoval vychové studentt, svych asistentd
a aspirantt. [ kdyZ byl v poslednich letech
prof. Kokta velmi vazZné nemocen, zabyval
se stdle vyzkumnymi problémy, které vSak
jiz nedokoncil. Upoutdn na lizko psal po-
slednf praci ,,Kapitoly mineralogie a petro-
grafie pro Hornickou piirucku.

Prof. RNDr. Jaroslav Kokta zemfel 2. srp-
na 1970 v Ostravé.

Ing. Martina Poldskovd
Geologicky pavilon prof. F. PoSepného
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VSB-TU Ostrava a ¢erpani finan¢nich prostiedkii z ESF

v/ .z

Strukturalni fondy tvoii jddro politiky EU. Klicovy vyznam pro oblast vzdé-
ldvdani ma Evropsky socidlni fond (ddle jen ESF) a jeho hlavnim posldnim

je rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost a podporovat socialni
zacleriovdni osob, jimz z riznych divodu hrozi tzv. exkluze. Toto poslani

je v praxi uskutecriovdano prostrednictvim rozvoje lidskych zdrojii.

Piistoupeni Ceské republiky do EU otevielo
moznost Cerpat zdroje ze Strukturdlnich fondit
EU jiZ v rdmci pldnovaciho obdobi 2000-2006.
Celkovy objem finan¢nich prostedkd, které
mad v pribéhu zkrdceného programového ob-
dobi 20042006 Ceska republika k dispozici
na spolufinancovani prislusnych projektd z
ESF ¢ini zhruba 14,17 mld. K¢, z toho ¢éstka
pripadajici v rdmci tohoto fondu procil 1, opat-
teni 3.2 pro VS v CR &ini zhruba 755 mil. K&.

Pro Cerpani téchto finan¢nich prostiedkii bylo
nutné, aby kazdy Clensky stdt zpracoval tzv.
programové dokumenty, které analyzuji sou-
Casny stav a vymezuji nejdiileZitéjsi oblasti pro
podporu z ESF. Ministerstvo prace a socidl-
nich véci, které je zdroven ridicim orgdnem
pro tyto programové dokumenty, vypracova-

INZERCE

lo mj. Operacni program Rozvoj lidskych
zdrojti (ddle jen OP RLZ), coZ je dokument,
kterym se fidi ¢innost finan¢ni pomoci z ESF.

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt
byl Ridicim organem — Ministerstvem préice
asocidlnich véci Ceské republiky — vyhldsen
dne 28. kvétna 2004, nasledné doslo k vy-
hl4seni Opatieni 3.1 a 3.2 OP RLZ — Podpo-
ra tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje.

Po schvdleni implementa¢nich smérnic a
grantovych schémat prisluSnymi orgdny
bude navazovat Vyzva k predklddani pro-
jektt pro Opatteni 3.2. VyhldSeni prvni vy-
zvy se predpoklddd na konci mésice ledna
2005. Cerpani piid&lenych financi na rok
2004 bude realokovano do roku 2005, ¢4st-
ka ur¢end pro rok 2005 bude v nezmenSe-
ném rozsahu vyuZita pro realizaci projektt
dalsi vyzvy, kterd by méla prob&hnout ve
IV. ¢tvrtleti roku 2005.

Zakladnim cilem OP RLZ je vazba na pra-
covni trh zaloZeny na kvalifikované a flexi-
bilni pracovni sile. V rdmci Programu pod-
pory Rozvoj lidskych zdroji v oblasti vy-
zkumu a vyvoje budou podporovany projek-
ty tvorby a realizace programi dalstho vzdé-
lavan{ a zvySovdni kvalifikace pracovnik
védeckych a vyzkumnych instituci v oblas-
tech vécného a finan¢niho fizeni, inova¢niho
podnikéani a podnikdni ve vyzkumu, Siten{
vysledki vyzkumu a vyvoje do praxe, trans-
fer technologii a osvojovdni si znalosti
o ochrané dusevniho vlastnictvi. Zejména po-
sledni dvé témata je vhodné smétovat i do
vyuky poslednich ro¢niki technickych, eko-
nomickych a prirodovédnych vysokych skol.

VSB-TUO projevila zdjem o financni pod-
poru v rdmci EU jiZ v rdmci dotaznikového

Setfeni, které probi-
halo od ledna 2004
do 15. bfezna
2004 a v némz
MSMT, jako
zprostredku-
jici subjekt,

zjistovalo predbéZny zdjem o realizaci pro-
jektd s podporou Evropského socidlniho fon-
du — Priorita 3, opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ.

V tinoru 2004 inicioval Usek strategie a
rozvoje tvodni setkdn{ za ucasti zastupct
jednotlivych fakult, celoskolskych kateder
a pracovisf k zahdjeni praci na pfipraveé pro-
jektl. Na zdkladé ndvrhi z uvedenych pra-
covist VSB-TUO byla sestavena Implemen-
tacni komise, kterd se podili na tvorbé celo-
Skolsky koncipovanych projekti a ddle byli
nominovéni ¢lenové Komise hodnotiteld,
kterd pracuje pti MSMT a jejim tikolem bude
posoudit projekty podané v ramci CR.

I kdyZ o¢ekdvand vyzva k poddvani pro-
jektti v OP RLZ, opatieni 3.2 byla opétovné
odsunuta — pravdépodobné na konec ledna
2005 — Implementacni komise jiZ zahdjila
naplno svou ¢innost. V soucasné dob¢ pra-
cuje v roz§ifeném slozeni 23 &lent. Ukolem
Useku strategie a rozvoje pii tvorbé projek-
tt bude koordinace projektl ve smyslu asi-
stence pfi jejich tvorb& na drovni VSB-TUO.
Tato asistence zahrnuje mj. vytvoreni for-
muldre pfedbéZného zdjmu, na jehoZ zdkla-
dé budou projekty zarazovany do tematicky
stejnorodych skupin a fesitelé projektti bu-
dou ddle spolupracovat v projektovém tymu,
sestaveném dle téchto skupin.

Ing. Marie Lichnovskd, Ph.D.
Usek strategie a rozvoje

kopirovani a tisk: A4, A3 * moznost
tisku z internetu ¢ vazba dokumentu

média CD-R RW DVD Verbatim
diplomové prace od A do Z
papirenské zbozi
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denné 8.00-22.00

AKADEMIK 1/2005



Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-TUO ma
jako prvni akademické pracovisté v CR certifikovany
systém managementu jakosti

Certifikat systému managementu jakosti
podle ISO 9001 prevzali z rukou ndméstka
ministryné Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
doc. RNDrr. Petra Kolaie, CSc. rektor VSB-
TU Ostrava prof. Ing. Tomas Cermdk, CSc.
a prodékan FEI pro rozvoj doc. Ing. Jan
Zidek, CSc. na slavnostnim ve&eru pofada-
ném 8. listopadu 2004 ve Spanélském sile
PraZského hradu v rdmci mezindrodni kon-
ference, konané pfi prileZitosti Evropského
tydne kvality v Ceské republice. Fakulta elek-
trotechniky a informatiky se stala prvnim
drzitelem tohoto certifikdtu v rdmci akade-
mickych pracovist Ceské republiky.

Co je systém managementu jakosti a
proc¢ ho zavadét na vysokoskolském pra-
covisti?

Vysokoskolskd pracovisté maji ve srov-
ndni s jinymi pracovisti ur¢itd specifika spo-
Civajici zejména v:

o cyklickém striddni volenych akademickych
funkcionart ve vedeni,

e slabé zpétné vazbe zprostifedkovavané fi-
nan¢nimi toky,

o velké prevaze poptdvky po vysokoskol-
ském vzdélani nad nabidkou,

¢ dlouhé odezvé na zdsahy do chodu celého
systému,

¢ ad-hoc pristupu k feseni celé fady ve své
podstaté standardnich situact,

¢ nejasném vymezeni kompetenci,

e netransparentnim fizeni s nedostate¢nou
formalizact.

Soucasné modely fizeni fakult a univerzit
jsou Casto poplatné predeslym obdobim, ad
hoc piistupu k feSeni ve své podstaté stan-
dardnich problémi a Casto postrddaji mo-
derni prvky fizeni. Neni jednoduché pro
vedouci akademické pracovniky presvédcit
své kolegy o nutnosti zmén vedoucich
k rychlej$imu tempu rozvoje. Pfesto vysled-
ky, kterych univerzity dosahuji, jsou Casto
srovnatelné se zahrani¢im. Nabizi se proto
otdzka, jakych vysledki by nase univerzity
mohly dosdhnout s lep$im zptisobem fizeni
a efektivnéj§im vyuZzivani zdrojt.

Zavedeni systému managementu jakosti bylo jednim z bodii volebniho programu ny-
néjsiho dékana Fakulty elektrotechniky a informatiky prof. Ing.
Ivo Vondradka, CSc. Ihned po svém ndstupu do funkce v roce
2003 udélalo nové vedeni fakulty strategické rozhodnuti
o vybudovdni systému rizeni fakulty v souladu s poZadavky
normy CSN EN ISO 9001 »Systémy managementu jakosti
- PoZadavky* a veiejné toto rozhodnuti deklarovalo. Vrim- == | "‘ N et =
ci VSB-TU Ostrava se jednalo o pilotni projekt pii postupném
zavddéni systému managementu jakosti na celé univerzité.
V tomto cldnku popiseme hlavni myslenky a body postupu, které zavr-
Sily cely projekt uiispéchem v podobé certifikace systému managementu jakosti v fijnu 2004.

——

T

Existuje spole¢ny cil s jinymi organizace-
mi, a to efektivné vynaklddat svéfené pro-
stfedky za ticelem uspokojovéni potieb z4-
kaznikl. Systém managementu jakosti vy-
soké Skoly vede k presnému vymezeni kom-
petenci a odpovédnosti, k lep$i organizaci
aktivit uvnitf VS, nuti ke zkouméni a uspo-
kojovdni redlnych potreb zdkazniki resp.
zainteresovanych stran, k tispordm ndkladti
na provoz pracovist a zejména ke zkvalitné-
ni vyukového i jinych procesti uskuteciio-
vanych na akademické pde.

Pfi budovéni systému managementu ja-
kosti na Fakulté elektrotechniky a informa-
tiky byla vzata za zdklad norma CSN EN
ISO 9001, kterd specifikuje pozadavky kla-
dené na tento systém a norma CSN EN ISO
9000 specifikujici zdklady a zdsady tohoto
systému.

Podle té€chto norem dspésné vedenti a fun-
govani organizace vyZaduje, aby byla smé-
rovdna a fizena systematickym a jasnym
zpiisobem. Usp&ch miize byt vysledkem
zavddéni a udrZovdni takového systému ri-
zenti, jehoZ cilem je neustdlé zlepSovani vy-

konnosti organizace. Pro fizenf organizace
definuji tyto normy osm zdsad, které md
vrcholové vedeni pouZivat pro vedeni orga-
nizace ke zvySené vykonnosti:

1. Zaméreni na zakaznika
Organizace je zdvisld na svym zdkazni-
cich, a proto m4 rozumét soucasnym i bu-
doucim potfebdm zdkaznikt, m4 plnit je-
jich poZadavky a snaZit se pfedvidat je-
jich o¢ekdvdni.

2. Vedeni a Fizeni zaméstnancii
Vedouci osobnosti maji byt prikladem
v prosazovani souladu tcelu a zaméteni
organizace. Maji vytvaret a udrZovat pro-
stfedi, v némZ se mohou zaméstnanci plné
zapojit do dosahovdni cilli organizace.

3. Zapojeni zaméstnanci
Zaméstnanci na vSech drovnich jsou za-
kladem organizace — jejich schopnosti maji
byt pln€ zapojeny ve prospéch organizace.

4. Procesni pristup
Pozadovaného vysledku se dosdhne mno-
hem ucinnéji, jsou-li Cinnosti a souviseji-
ci zdroje fizeny jako proces.
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5. Systémovy pristup k managementu
Identifikovdni, porozuméni a fizeni vz4-
jemné souvisejicich procesi jako systé-
mu prispivd k efektivnosti a d¢innosti or-
ganizace pii dosahovdni jejich cild.

6. Neustalé zlepSovani
Neustdlé zlepSovani celkové vykonnosti or-
ganizace md byt trvalym cilem organizace.

7. Pristup k rozhodovani zakladajici se
na faktech
Efektivni rozhodnut{ jsou zaloZena na ana-
lyze tidajti a informact.

8.Vziajemné prospésné dodavatelské
vztahy
Organizace a jeji dodavatelé jsou vzajem-
né zdvisli a vzdjemné prospéSny vztah zvy-
Suje jejich schopnost vytvaret hodnotu.

Na aplikaci téchto osmi zdsad je zaloZen
model procesné orientovaného systému
managementu jakosti:

1. Definice zdkladnich dokumenti SMJ,
jako jsou mise, vize, politika jakosti a cile
jakosti. V politice jakosti jsou deklarova-
ny hlavni body pro dlouhodoby rozvoj
fakulty v hlavnich oblastech. V cilech ja-
kosti jsou tyto body konkretizovdny na
dil¢i méfitelné cile v téchto oblastech.

2. Identifikace procest, které probihaji na
fakulté. Tyto procesy byly rozdéleny do
skupin hlavnich, fidicich a pomocnych
procesi. Ve skupiné hlavnich procesi
byly procesy rozdéleny na procesy vzdé-
lavaci (bakaldrské studium, magisterské
studium, doktorské studium), procesy
tvarci Cinnosti (projekty védy a vyzku-
mu, procesy transformacni a rozvojové)
a procesy spoluprice s praxi. Pro kazdy
z téchto procesti byl vytvoren podrobny
popis aktivit, které proces tvoii vcetné
identifikace vstupd, vystupi, zdrojd, re-
guldtorti a méfitelnych parametri pro me-

[ MNeustald Zepdovani systému managementu jakosti J
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Obrazek 1 — Mods| procesnd onentovaného systému managemantu jakost

Dil¢imi cili pfi zavddéni systému manage-
mentu jakosti (SMJ) na Fakulté elektrotech-
niky a informatiky bylo

¢ minimalizovat ndrtst potfebné adminis-
trativy pii soucasném splnéni poZadavk
normy CSN EN ISO 9001, podle které
mél byt systém certifikovan,

e maximalizovat vyuZiti modernich ndstro-
ju sdileni informaci jako jsou informacni
systém podpory vyuky (KatIS) na FEI,

« doplnit portdl webovych stranek fakulty
o Cast tykajici se fizeni dokumentace SMJ
azajistit tak informovanost v§ech zamést-
nanci i studentd,

¢ aktivné zapojit do budovani SMJ maxi-
mdln{ pocet zaméstnanci.

Postup pri zavadéni SMJ na FEI

Prvnim krokem v projektu zavddéni sys-
tému managementu jakosti bylo jmenovani
povérence vrcholového vedeni pro jakost —
stal se jim prod€kan pro rozvoj doc. Ing.
Jan Zidek, CSc. Pod jeho vedenim se po-
stupné realizovaly dalsi kroky:

feni d¢innosti procesu. Kazdy proces ma
svého garanta, ktery za néj odpovida.

3. Vytvoreni systému fizené dokumentace
s jasnymi pravidly pro provdadéni zmén
v této dokumentaci. Do tohoto systému
byly implementovany jednak stdvajici le-
gislativni dokumenty po doplnéni potieb-
nych identifikacnich udaji a jednak zde
byly implementovdny dokumenty nové,
jejichZ pocet v8ak byl, jak bylo zminéno,
minimalizovan.

4. Cely systém managementu jakosti byl
popsén v zdkladnim dokumentu — Priruc-
ce jakosti, kterd popisuje zptisob splnéni
jednotlivych pozadavkii normy CSN EN
ISO 9001 na FEI VSB-TU Ostrava.

5. Po dokonceni popisu jednotlivych proce-
st byli na fakult€¢ d€kanem jmenovéni in-
tern{ auditofi (po jednom zdstupci z kazdé
katedry), ktefi po absolvovani potfebné-
ho zaskoleni a pod vedenim predsedkyné
akademického sendtu RNDr. Elisky
Ochodkové postupné provadéli interni
provérky souladu budovaného systému
managementu jakosti definovaného nor-

mou s realitou kaZdodenniho Zivota fa-
kulty. Identifikovali neshody a nedostat-
ky, které byly garanty jednotlivych pro-
cesti postupné odstraiiovany.

6. VSechny soucdsti dokumentace budova-
ného systému managementu jakosti byly
implementovdny na webovy portdl, kde
jsou tyto informace transparentné k dispo-
zici vSem studentim a zaméstnanctim FEL

Zakaznicka orientace celého systému

Cely systém managementu jakosti je ori-
entovan na potieby zdkaznika — nasim hlav-
nim zdkaznikem je v tomto smyslu student.
Studenti vSech drovni studia by méli na por-
tdlu SMJ najit informace o standardnim po-
stupu celého studia s jasné deklarovanymi
kompetencemi, zodpovédnostmi a posloup-
nosti jednotlivych krokt. Mnoho informaci
z oblasti studia naleznou studenti FEI rov-
néz ve fakultnim informa¢nim systému pod-
pory studia KatIS, jehoz existence certifika-
ci SMJ znac¢né ulehcila.

Cely systém fizeni fakulty je orientovdn
na priibéZnou analyzu potfeb studenttl a fe-
Seni neshod a nedostatkti vedouci k neusta-
Iému zlepSovéni. Informace o spokojenosti
studentl jsou shromaZzdovdny pravé v in-
formacnim systému KatIS, kde se mohou
studenti anonymné vyjadrovat ke kazdému
vyucovanému predmétu.

Dalsimi zdkazniky identifikovanymi v sys-
tému managementu jakosti jsou firmy z po-
zice budoucich zaméstnavatelli a zadavatel(
projektd, které se na fakulté fe$i v rdmci
tvar¢i ¢innosti (projekty védy a vyzkumu,
projekty transformacni a rozvojové).

Poslednim zdkaznikem identifikovanym
v ramci SMJ je stdt, ktery definuje poZadav-
ky na vzdélani a poskytuje k jeho realizaci
finan¢ni prostiedky.

Zavér
Snahou vedeni Fakulty elektrotechniky a in-
formatiky bylo od samého pocatku projektu
zavadeéni systému managementu jakosti vta-
hnout do jeho feSeni co nejvice zaméstnancti
fakulty. PribéZnym informovanim o postupu
projektu a Skolenfim pro zaméstnance bylo
nakonec dosazeno toho, Ze auditori, ktef{ ex-
terné systém certifikovali, konstatovali nad-
standardn{ informovanost o systému i na jed-
notlivych pracovistich fakulty —to povazuje-
me spolu s prvenstvim, kterého jsme mezi
akademickymi pracovisti v ramci CR dosahli,
za nejvetsi uspéch. Veérime, Ze transparentné
popsany systém fizeni fakulty, ktery je v sou-
ladu s normou CSN EN ISO 9001, pfisp&je
k vét§simu prehledu, porddku a efektivité ve
vSech ¢innostech realizovanych na fakulte.
Prejeme také vSem ostatnim pracoviStim
nasi univerzity, ktefi se pro implementaci
systému managementu jakosti rozhodli, hod-
né zdaru a dspéchii pfi jeho realizaci.
Doc. Ing. Jan Zidek, CSc.
Prodékan pro rozvoj FEI
Foto: RNDr. Zdenék Svatos
Ing. Petr Kuncicky, CSc.
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Hvezdy financniho nebe letos jiz popate
rozzarily Ekonomickou fakultu

Jiz tradicné pdr tydnu pied Vanocemi se kaZdorocné v prostordch EkF
VSB-TUO prezentuji ctyfi nejvétsi poradenské spolecnosti ptisobici jak
v Ceské republice tak v zahranici. Akce byla usporiaddna posledni listopa-
dovy den INFOCENTREM VSB-TUO ve spoluprdci s vedenim EKF VSB-TUO.

Prezentace i setkdnf se studenty se konaly
jiz podle osvédceného receptu, ktery vyply-
vd z kaZdorocnich zkuSenosti. Pfed devatou

prodékana doc. Ing. Josefa Fialy, CSc., ktery
vSechny tcastniky pozdravil za vedeni fakul-
ty. B€hem prezentaci se spoleCnosti uvedly a

pozic, ¢sti vybérovych fizeni, zaméstnanec-
kych vyhod, kariérniho riistu, firemni kultury
adalgich. Ze se spolecnosti nevyhybaly oprav-
du Zddnym otdzkdm, svédci i fakt, Ze stranou
neztistala oblast platovych podminek. Studenti
azdrover budouci absolventi se tak dozvédéli
nejaktudlnéj$i podrobné informace o svém
mozném budoucim uplatnéni v té€chto spolec-

hodinou ranni se z4stupci firem, jmenovité
za spole¢nosti Deloitte Vendula Ostrd,
Ernst&Young Monika Végh, KPMG Jan
Charous a PricewaterhouseCoopers Mar-
kéta Strajtov, setkali s d8kanem EKF VSB-
TUO prof. Ing. Jifim Kernem, CSc. V pri-

podaly studenttim zdkladni informace o histo-
rii, oblasti piisobent, struktuie, volnych pozi-
cichipriibé¢hu vybérového fizeni.

PrileZitost pro diskusi a neformdln{ pristup
ke studentiim byla v druhé poloviné dne, kdy
se jednotlivé spolecnosti presunuly do mist-

nostech a odnesli si spoustu dileZitych mate-
ridld. Obé strany odchdzely s pocitem uZiteCné
strdveného Casu.

Pokud litujete, Ze jste se akce nezucastnili
nebo nemohli zicastnit, dovolte mi, abych
vds jménem INFOCENTRA VSB-TUO

béhu jedndni vSichni zicastnéni projevili
zdjem o dal$i budouct spolupréci. Ddle méli
moznost nastinit své plany vzdélavani a ni-
sledného zaméstndvani studenti a absolventil
EKF VSB-TUO.

V 9:15 se jiz ptipravené firmy mohly plné
vénovat prezentacim pro studenty 3. ro¢niku
ve dvacetiminutovych blocich. StéZejni pre-
zentace pro4. a 5. ro¢nik vZdy v desetiminuto-
vém trvani byla uvedena vstiicnymi slovy pana

nosti, kde se po 45 minutach stiidali studenti,
ktet{ se chtéli dozvédét jesté mnohem vice.
Nutno podotknout, Ze néktet{ absolvovali dis-
kuse vSech Ctyt firem a strdvili tak vice nez 3,5
hodiny ziskdvdnim a porovndvanim novych
poznatkt. Spolecnosti se béhem téchto setkd-
ni snaZily podat maximdlni informace pro své
mozné budouci zaméstnance prostrednictvim
ptijemné atmosféry, kterd v mistnostech pa-
novala. Zistupci firem se dotkli témat volnych

pozvala na personalistickou akci Symbiéza

2005, kterd se minuly rok stala nejveétsi akci

svého druhu v CR. Bude se konat 9. biezna

2005. Zde se s témito a dal$imi spolecnost-

mi miZete opét setkat. Vice informaci o fir-
mdch anejen o nich hledejte na webu:

http://ic.vsb.cz

Lucie Vilamovd

INFOCENTRUM VSB-TUO

Foto: Miroslay Zemdnek
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Ukrajina, zemeé obrovskych rozdilu

JestliZze se obcas ve skole rozhlédnete po ndsténkdch, urcité si povsim-
nete nabidek ke studiu na zahranicnich vysokych skoldch, nabidek nej-
riznéjsich stdzi ci jazykovych pobyti. Rozhodnete-li se pro nékterou
Z nich a budete tspésni, v naprosté vétsiné pripadii povedou vase kroky
do nékteré ze zemi zdapadni Evropy ci dokonce USA. Za dobu svého stu-
dia jsem nabidku k podobnym aktivitdim v zemich na vychodé nezahlédl.
Presto to neznamend, Ze se tam nemiiZete dostat. Pii trose zdjmu se
miiZete dopidit informaci, které Vam mohou pomoci. Prodékani pro vnéjsi
vztahy jednotlivych fakult urcité budou vhodnymi zdroji, i kdyz my jsme
prvni poznatky ziskali od ukrajinskych studenti.

Univerzita v Donécku — DonNTU ma
s nasi univerzitou dlouholetou smlou-
vu o spoluprdci, v jejimZ rdmci se nds
vyménny studijni pobyt uskutecnil.
Nutno dodat, Ze zdleZitosti, které bylo
tfeba vyfidit jesté pred odjezdem, byly
pomérné komplikované, napt. zajisfo-
vani jizdenek, mistenek, viz a podob-
né, ale s tim se nejspis setkd kazdy, kdo
cestuje do nejriznéjsich zemi. Pfi cesté
na Ukrajinu je vSe tieba zajistovat s do-
stateCnym predstihem. Mistenky a jiz-
denky jsou totiZ vyproddny ¢i zamlu-
veny dlouho dopfedu. S vystavenim viz
nebyly problémy, jen je nutné se smifit
s dlouhou ¢ekaci dobou na konzuldtu
pii poddvani Zadosti i vyzvednuti. Ten-
to konzuldt je kromé Prahy i v Brné.
Nase viza byla uzptisobena tcelu nasi
cesty, tj. skupinové vizum. V této sku-
piné méli prostfednictvim osmi zucast-
nénych studentli zastoupeni ndsleduji-
ci fakulty: Fakulta metalurgie a materi-
dlového inZenyrstvi, Fakulta strojni,

Prijeti studentii rektorem DonNTU

Fakulta elektrotechniky a informatiky
a Ekonomickd fakulta. NaSe studijni
praxe byla finan¢né podporovana pro-
stfednictvim Ministerstva Skolstvi,
mlddeze a télovychovy a samozrejmé
i jednotlivymi fakultami. Ty se podile-

ly jednak finan¢nimi pifispévky a také
ddrkovymi a upominkovymi predmé-
ty, které jsme s sebou vezli. Pfi zafizo-
vani nasi cesty ndm velkou podporu a
pomoc poskytoval prodékan pro vnéj-
§i vztahy Fakulty metalurgie a materid-

lového inZenyrstvi doc. Ing. Zdené&k
Toman, CSc.

Termin studijni praxe 24. 7.-19. 8.
byl stanoven po dohodé¢ s ukrajinskou
stranou, konkrétn€ s doc. Ing. O. K.
Morozem, CSc., ktery na DonNTU za-
stdvd obdobnou funkci jako nd§ pro-
dékan pro vnéjsi vztahy. S nim byl
rovnéZz dohodnut predbézny program
naseho studijniho pobytu.

Urcit€ ne nezajimavou ¢i nudnou

byla naSe doprava na Ukrajinu.
27 hodin trvajici cesta vlakem byla jiz
sama o sobé zdZitkem. Léto na Ukraji-
né je velmi horké, klimatizace fungu-
je jen obcas a zdaleka ne vSechna okna
ve vlaku jdou otevrit. Prvni pldnova-
nd dvoudenni zastdvka byla v Kyje-
vé. Zde nds cekala prohlidka mésta,
klastera, pamatnikd a jinych paméti-
hodnosti. Kyjev plisobi dojmem met-
ropole, jejiz centrum je co do vymo-
Zenosti a luxusu zcela srovnatelné
s kterymkoliv velkoméstem na zdpa-
dé. Pak jsme opét pokracovali vlakem
do Donécku, mésta, kde jsme méli strd-
vit pfes polovinu naSeho pobytu. Do-
néck lezi v Donbasské oblasti na vy-
chod¢ Ukrajiny. Spolu s ostatnimi
mésty na vychodé, jako jsou Charkov,
Mariupol, Makeevka, Kramatorsk tvo-
i hlavni centrum primyslu a obcho-
du v zemi. V podstaté se dd fici, Ze tato
oblast do spole¢né stdtni pokladny
prispivd velkou mérou a tim vlastng
ostatni ¢dsti Ukrajiny podporuje. Je
vSak tfeba poznamenat, Ze Ukrajina je
zemé obrovskych rozdilti. Na jedné
strané vystavné metropole jako Do-
néck ¢i Kyjev, luxusni obchody, re-
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staurace, vozy, na strané druhé chudé
oblasti se zanedbanymi domky, $pat-
nymi cestami a velkou chudobou.
Na DonNTU jsme byli pfivitani rekto-
rem DonNTU, prof. Ing. A. A. Minaevem,
DrSc. a ostatnimi zastupci fakult, vCetné
doc. Ing. O. K. Moroze, CSc., ktery po
celou dobu spolehlivé zajisfoval hlad-
ky pribéh naseho programu. Ten byl
zaméfen predevS§im na pozndni zdejSich
dold, strojirenskych a hutnickych zavo-
dd a vyzkumnych pracovist. VSechny
exkurze byly velmi pfinosné a hodnot-
né. Navstivili jsme napiiklad strojiren-
sky podnik NKMZ v Kramatorsku, dii-
ve vojensky zdvod produkujici pozem-
ni bojovou techniku, ktery se dnes za-
byva konstrukei a vyrobou strojniho za-
fizeni pro védlcovny, huté a doly. Tento
zdvod svym 16 000 zaméstnancim po-
skytuje nejriznéjsi socidlni vyhody a
podpory. V hutnim zdvod¢ ,,Donétskij
metalurgiceskij zdvod* vyrdbéjicim
ocel, byly pro nds zajimavé dnes jiZ ziid-
ka uZivané Siemens-Martinské pece,
kazda o objemu 150 t. Na programu jsme
méli také navstévu Institutu ,,MakNII*
— statniho védecko-vyzkumného insti-
tutu bezpecnosti prace v hornickém pra-
myslu zabyvajictho se normami bezpec-
nosti prace v hornictvi, ktery udéluje
osvédcCeni, testuje zafizeni v laborato-
fich a zkuSebnich. Neméné zajimava
byla prohlidka ,,SpecSachtoburenije
— firmy provddé&jici unikdtni vrty napf.
pro odvétravani Sachet o priméru aZ 6 m
a hloubky az 900 m nebo exkurze do
solnych dol v Solijedaru, zdvodu na
vyrobu Sampariskych vin v Artémovsku,
na razbu metra v Donécku ¢i do ¢ernou-
helného dolu Butovskaja, které byly rov-
néZ velmi zajimavé a vyjimecné.
Kromé oficidlni ¢asti programu byl Cas
i na odpocCinek a zdbavu: pobyt v pio-
nyrském tdbore Slavianogorsk s kou-
panim v fece Sevérskij Donéc, navsté-
va mistniho fotbalového derby Sachfor
vs Metalurg a taky utkdni ptedkola ligy
mistrd, ndvs§téva mistntho cirkusu apod.
Druhou ¢ast nasi studijni stdZe jsme
pobyvali na pobieZzi Azovského more
ve vesnici Sedovo, nesouci jméno po
mistnim roddku, poldrnim badateli a mi-
mochodem pfiteli nestora ¢eského po-
larnictvi, J. Cimrmana, G. J. Sedovovi.
Muzeum tohoto poldrnika jsme rovnéz

INZERCE

Ndvstéva mistniho univerzitniho muzea

navstivili. Pracovnice muzea ndm jako
cizincm vnutily pfedndsku a prohlid-
ku zdarma. Jaky to rozdil oproti naSim
zvyklostem. Jednim z velkych prekva-
peni byly pro nds kolotoce. Ne Ze by to
bylo prvni setkdni v Zivot€ s touto atrak-
ci, ale potkat na vychodé¢ Ukrajiny ve
vesnici par kilometrii od ruskych hra-
nic koloto¢e z Brna bylo opravdu po-
téSujici. Jinak zde ¢eského pivodu
byly pouze auta znatky Skoda. Na mist-
ni pldZe se jezdi rekreovat pracovnici
primyslu, ktefi bydli v podnikovych
penziondtech. V jednom z nich jsme
byli ubytovdni i my.

Po necelém mésici jsme se vydali na
zpdte¢ni cestu, opét vlakem, a to z Ma-
riupolu do Lvova, kde jsme strdvili po-
sledni noc na Ukrajiné. Lvov je mésto
odlisné od Kyjeva ¢i Donécka, je vice
podobny na$im méstim. Druhy den
jsme pokracovali pres Polsko do CR.

Pokud byste se rozhodli pristi rok ces-
tovat do této zemé, jeSté nékolik obec-
nych informaci. Urcité se nemusite obd-
vat o svoji bezpecnost, za celou dobu
jsme se nesetkali se sebemenSim ndzna-
kem néjaké nekalosti vi¢i ndm. Jidlo je
zde levné, lze vyuZit dobfe zdsobené
obchody ¢i nakupovat na trhu. V restau-
raci se slu$né najite asi za 8 hfiven
(1 hiivna je asi 5 K¢). Zdejsi jidla vSak

obsahuji n€kolikrdt veétsi mnozstvi tuku
neZ nase a vysledek na sebe nedd dlou-
ho cekat. Tocené pivo lze pofidit od
1,80 hrivny vySe. Ale pozor! Naprostd
vétSina zahradnich restauract, které jsme
navstévovali, nemd zadné socidlni zafi-
zeni. Méstska doprava je levnd 50 kopé-
jek az 1 hfivna (tramvaje jsou opét nase,
Ceské). Zdejsi vodka je nesrovnatelné
lepsi nez ty nejdraz8i proddvané u nds.
Léhev prijde asi na 12 hiiven. Velmi lev-
né je zde zhotoveni fotografii.
Zéavérem musim za nasi celou osmi-
¢lennou skupinu napsat, Ze tento studij-
ni pobyt byl nevSednim zdZitkem. Po-
znali jsme jinou kulturu, jinou zem.
Odnesli jsme si spoustu odbornych po-
znatkid z podnikd, které jsme navstivili.
NasS dik patif vSem, kteff se o nds pfi na-
Sem pobytu starali a skvéle ho po orga-
niza¢ni strance zajisfovali, zejména doc.
Morozovovi, doc. Tomanovi a studen-
tim DonNTU Kosfovi, Iljovi a Iljovi.
Urc¢it¢ mizeme vSem doporucit nd-
vitévu této zemé&. S nékterymi vymo-
Zenostmi se radéji rozlucte a pfipravte
se na spoustu nevSednich a neopako-
vatelnych zazitki.
Ing. Vitézslav Smisek
Katedra neZeleznych kovii, rafinace
a recyklace FMMI
Foto: FrantiSek Andrasik, FEI

- precizni a rychla vazba

www.musa\kova.cz

UASE DIPLOMOVA PRACE ?

DIPLOMKY A VSEKOLEM NICH:
- barevné i ¢b kopirovani (tisk z disket, CD)

- promoc¢ni oznameni, vizitky, pozvanky...
1! novinka !!!
promoc¢ni oznameni on-line

603 516 713

NASE STAROST !!!

Chelcického 8
Ostrava 1

tel.: 596 126 083

fax: 596 128 871
e-mail: knihar@iol.cz
mobil: 603 575 616

NIHARSTVY

JANA USALKOVA

PO-CT....7.00-17.00
PA. ... 7.00-14.00

AKADEMIK 1/2005



Nékolik slov k ,, seznamum referenci”
pripojovanym K publikacim

K odbornym publikacim byvd prfipojen seznam referenci, na které se au-
tori ve své prdci odvoldvaji. Bylo by posetilé povazovat tento seznam jen
za pouhou formalitu, neuvédomovat si jeho hlubsi vvznam a prehlizet
obecné platna pravidla, kterda by méla byt autorem respektovdna. K této
problematice Ize pristupovat z vice hledisek, coz se pokusim naznacit
vzpominkou na ndzory profesora L. S. Beedla '", v jehoZ vyzkumném
teamu na Lehigh University v Pennsylvanii jsem mél pred vice nez triceti
roky vzacnou prilezitost pracovat. S pfipominkou jeho moudrych rad se
obracim zejména na zacinajici autory odbornych publikaci.

Profesor Beedle porddal pro mladé spolu-
pracovniky predndsky zamérené na plano-
vén{ a organizaci vyzkumnych praci, na zpra-
covdni ziskanych vysledk v¢etné pripravy
predndsek a publikaci. M{ij neddvno zesnu-
ly mentor, radce, ucitel a pfitel opakované
zddraziioval dodrZovani nejen vécnych za-
sad a formdlnich pravidel, nybrz téZ etiky
pfi tvorbé seznamil literatury tvoficich ne-
dilnou soucdst uverejnéné prace. Stru¢né
nazna¢im podstatu jeho myslenek:

1. Formulace textu publikace v¢etné sezna-
mu referenci maji jasné poukdzat na exis-
tujici skute¢nosti, poznatky a myslenky,
které autor uzndvd a na které ve své praci
navazuje. Autor m4 specifikovat zdmér a
cile predkladané prace, uvést strategii a
postup feseni, shrnout a zhodnotit ziska-
né poznatky s vystiZnym vymezenim
vlastniho ptinosu oproti uz diive publi-
kovanym pracem, pfi CemZ miiZe text
uzaviit nazna¢enim dalsiho vyhledu.

2. Seznam publikaci pfipojeny k textu uka-
zuje, jak se autor pfipravil nafeSeni vyt-
¢eného tkolu a na zpracovani dosaze-
nych vysledkill v kontextu souc¢asného
stavu pozndni, co prostudoval, co prebi-
rd, s ¢fm polemizuje, ptipadné v ¢em vid{
moZnost zdokonaleni a upfesnéni diive
publikovanych vysledki préce jinych au-
torti. Sviij drivejsi piinos k pojedndvané
védni oblasti by mél autor doloZit prede-
v8§im odvoldvkami na své prace fadné
lektorované pred publikovanim ve znd-
mych ¢asopisech, ve sbornicich vyznam-
nych konferenci piipadné vydanych kniz-
né. Lze doporucit omezit citace téZko
dostupnych publikaci uvefejnénych napr.
v nelektorovanych sbornicich lokdlnich
akei.

3. Vzhledem k existujicimu rychle rostou-
cimu objemu védecko-technickych infor-
maci nemiZe byt seznam referenci nikdy
tplny a dokonale vystihujici zapojeni au-
tora do celosvétové reSené problemati-
ky. V seznamech referenci maji byt cito-
vany pokud moZno nejstarsi prace obsa-
hujici ptivodni feSent pti respektovani hi-
erarchie informaci, na které autor nava-
zuje. To, co autor predklada ve své pub-

likaci, mohlo byt uZ mnohokrdt ve stejné
nebo ve velice podobné formé publiko-
vano, aniz se s tim autor i pfi peclivém
studiu pramend setkal. M€l by si proto
byt védom toho, Ze vysledky, které po-
vazuje za svij piinos, maji byt prezento-
vény poctivé a dlistojnou formou s pro-
jevem skromnosti. Takovy priistup ni-
kterak nesniZuje vyznam prdce autora,
nybrz naopak posiluje ¢tendiiv zdjem.
Pdvodnost a vyznam prace si neoceiiuje
sdm autor, nybrz je ddn odezvou védec-
ko-technické komunity.

. Rikd se ,,co je psdno, to je dano*. Auto-

rova price prijatd k publikovdni mize
pfetrvdvat v knihovndch po dlouhou
dobu, na coz by mél autor pomyslet ze-
jména pri formulaci zdvérl a uvadéni
vazeb na citované prameny. JestliZe au-
tor napt. ve ,,svatém nadsen{* neprimée-
fené nadhodnocuje v publikaci vyznam
svych dosud dostate¢né neovérenych a
fddné neoponovanych vysledki, mize
uZ za kratkou dobu dojit k neprijemné-
mu pozndni, Ze jeho pfed¢asnd, nepfi-
mérend a pripadné chybnd konstatovani
uZnelze z publikaci vymazat a tato z(ista-
nou proto trvale spojena s jeho jménem.
Lze doporucit stiizlivost, zdrZenlivost a
zvysenou sebekriticnost pfi hodnocen{
vlastniho pfinosu v rdmci védecko-vy-
zkumné prdce a pti piiprave jejitho publi-
kovani.

. Profesor L.Beedle kladl zvySeny diliraz

na etiku volby referenci autorem publi-
kace. Opakované pfipominal, Ze ,,chce-li
autor, aby si jini véZili jeho prdce, mus{
siion vdzit price téch druhych®, coZz md
autor publikace dolozit mj. objektivitou,
tplnosti, presnosti a spradvnym hodno-
cenim pfevzatych myslenek a vysledki
préce jinych autord, jakoZ i rozmanitych
informaci, dat, pfipadné ndzorid uvede-
nych v jeho publikaci. K tomu jmenova-
ny doddval, Ze sprdvnou a poctivou cita-
cf si autor déld pratele doma i ve svéte,
zatim co zkreslenymi, nedplnymi ¢i tipl-
né vynechanymi odkazy miiZe autor do-
sdhnout zardZejictho opaku i disledki,
které pociti na vlastn{ kiiZi tfeba aZ po
del$im obdobi. Samozrejmé nelze pro-

studovat diisledné v§echny existujici pra-
meny a publikace, je proto tfeba si znovu
pripomenout ,,skromnost a pokoru* pri
formulacich vlastnich zavér a vhodnou
formou napt. pfipomenout, Ze ,,autor mel
k disposici omezeny rozsah pramenii‘,
,,na zdkladé dostupnych publikaci lze
usoudit® apod. Nestdvd se Casto, Ze je
autor pranyfovan za plagidtstvi, tj. za pfi-
vlastnéni cizi price. Pokud se tak stane,
dostavd se nepoctivy autor do velice ne-
prijemné pretrvdvajici situace, jaké byli
svédky napf. tcastnici kolokvia Euro-
SiBRAM’2002 v Praze, kdy jeden mla-
dy zahrani¢ni tcastnik si ve svém referd-
tu prisvojil cizi prici a chlubil se ji do-
konce v pfitomnosti skute¢ného svétové
uzndvaného autora z Rakouska.

. Nauniversit¢ Lehigh jsem se zdjmem sle-

doval ndzory prof. L. S. Beedla na vztah
doktorandi a jejich Skoliteld, coZ ptipo-
mindm nékolika pozndmkami zaméreny-
mi na autorstvi a na seznamy referenci
u publikaci vydanych spole¢né Skolite-
lem a doktorandem. Ukolem 3koliteld je
uvést doktoranda do védecko-vyzkum-
né prace, k Cemuz patii téZ naucit jej zpra-
covdvat dil¢i vysledky formou publikaci
areferdt doplnénych seznamem publi-
kaci vypracovanych v souladu s vySe
uvedenymi zdsadami. Je v zdjmu dokto-
randa prezentovat touto cestou své prvni
kricky (a pozdéji kroky) jako doklad
o postupu piiprav k vypracovini dok-
torské prace, kterd ma prokdzat dosaZen{
potebné tirovng. Skolitel specifikuje dil¢i
témata a vytyCuje cestu k jejich zpraco-
véni. Doktorand se md téZ naucit sebe-
kriticky a objektivné hodnotit podil své
prdce na téchto publikacich. Neocekdva
se zcela samostatné zpracovavani zada-
ného tikolu doktorandem, nebof s vybé-
rem tématu, vyty¢enim hlavnich mysle-
nek a zdméri price i s posouzeni dosa-
Zenych vysledki reSeného tkolu z hle-
diska vyssich souvislosti obvykle poma-
ha Skolitel, ktery téZ navrhne zptisob
publikace doma nebo v zahranici. Je téz
ponechdvdno na Skoliteli, jak je specifi-
kovén u jednotlivych publikace team au-
torti véetné jejich poradi podle ti¢asti na
vysledku. Doktorand se u¢i,,badat* pod
vedenim Skolitele, ktery ma téZ povzbu-
zovat publikacni aktivitu svého svéren-
ce. Usp&ng obhdjeni doktorské préce
jesté neznamend, Ze doktorand prokdzal
schopnost predloZit mySlenkové ptivod-
ni zcela samostatné zpracované dilo.
Mnohdy aZz za delsi dobu po obhajobg je
napf. pfijat jeho samostatny piispévek
do impaktovaného odborného ¢asopisu
ptipadné do sborniku prestizni svétové
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konference, kdy jsou nabidnuté price
zpravidla podrobeny velice piisnému
zhodnocenti (napf. posudek zpracuje né-
kolika nezavislych vyznamnych odbor-
nikd, ktefi uz pfi nedplném ¢i neobjek-
tivnim seznamu referenci mohou nedo-
porucit piispévek k uverejnéni).

Na universit€ Lehigh bylo v zdjmu dokto-
rand i Skolitelli (prevazné zaroven zodpovéd-

nych za feseni vyzkumnych projektit), aby pred
predloZenim doktorské prace byla ovérena
pripravenost doktoranda primérenym poctem
kvalitnich spole¢né vypracovanych publikaci
a schopnosti prezentovat a obhajovat vysled-
ky vefejné pfed forem odborniki na konfe-
rencich. Positivn{ ohlas je zdvaznym povzbu-
zenim pro doktoranda a zaslouZenou radosti
pro Skolitele. Obsah, forma a cile n€kolikaleté
uzké spolupréce Skolitele a doktoranda v za-

mofi by zaslouZily zvl4Stni pojedndni.

I Catalyst for skyscraper revolution. Lynn
S. Beedle — A legend in his lifetime. Edi-
tor Mir M. Ali. (Chicago, 2004). Publis-
hed in the U.S. by Council on Tall
Buildings and Urban Habitat. ISBN 0-
939493-20-90

Prof. Ing. Pavel Marek, DrSc.
Katedra stavebni mechaniky FAST

Kapitoly z historie Katedry jazyku (V1)

V ramci celoskolskych mezindrodnich kon-
ferenci porddala katedra jazyk® samostatnou
sekci. V letech 19801990 byla zatim napo-
sled soucdsti jedné z fakult — Ekonomické
fakulty. Vr. 1984, kdy rustina byla jesté po-
vinné prvnim cizim jazykem, volilo jako dru-
hy cizi jazyk ném¢inu asi 60 % posluchaci,
anglictinu 30 % a romdnské jazyky 10 %.
Nadadle pokracovala tvorba vlastnich uceb-
nich materidl — skript. Néktefi pracovnici
katedry se dokonce podileli na zpracovani
celostatnich u¢ebnic. Na pocatku akademic-
kého roku 1979/1980 plisobilo na katedte jiz
19 stdlych pedagogti, o deset let pozdé&ji 21.
V dosavadni historii pracovisté ziskali 2 pra-
covnici védecko-pedagogickou hodnost do-
centa arovnéZ 2 pracovnici ziskali védeckou
hodnost kandidéta véd (CSc.).

3 historickd NEJ katedry jazyki:

e nejdéle byla v Cele katedry . Jirdkovd— 17

let (1972-1989),

e nejdéle pracovala na katedie E. Chromec-

kova — 45 let (1958-2003),

e nejvice jazykd ovlddal E. Spitz— 15.

VYSOKA SKOLA BANSKA V OSTRAVE

Zavérem patif mé podékovani:
soucasné vedouci Katedry jazykd

PhDr. Julii Svabové za diivéru, se ___VYSOKA SNOLA BANSKA ¥ OSTRAVE

kterou mé povéfila zpracovdnim
historie katedry, vedouci Archivu
VSB-TUO Mgr. Jindfe Biolko-
vé, CSc. za cenné odborné rady a
velmi vstifcny pifstup, za totéZ pra-
covnicim archivu pi. Dan€ Zoub-
kové a pi. Alené Kadlubiecové.
Lze si jen prat, aby stru¢ny pohled
do historie Katedry jazykii VSB-
TUO prispél k celkové informo-
vanosti kolegli z jinych pracovist
naSeho vysokého uceni i poslu-
chacti o katedre, kterd naddle z(-
stdvd vyznamnym celoskolskym
zafizenim.
PhDr. Miloslav Zelazko
Katedra jazykii VSB-TUO

112 Eirenaa Jazyef

Vedowol katedry

Zdntupos wedousi katadry
Tajemice katedry
Sekratdfka

Dozentia

Ddbernd aslstenti:

Spanélstina pro posluchace
hornicko - geologicke fakulty

dil IIL

OETRAVA

Teckmik:

FAERULTA ERKCINOMITE A

Pirehled déjin
francouzské literatury pro statni
jazykové kursy a posluchaée VSB

PRl HANA MERKLOWVA

Doe.Fhlr, Irina Jirdkovd, Cle.
Tdalay Kubslka, prom. fil.

Fhbr. Eva Rimdnkovd

Ilona Tomioovd
Dec.FhOr. Irina Jirdkeovd, CSec.

Fhlr. Vira Barandovolkd
Natalis Dolefelovd, pres.fil.
PasdDe, Marie Durddkcvd
Fhir, Judita Preundlichowd
Eva Hulkovd, prom. fil.
FhDr, Julius Chromeika
PasdDr, Elllka Chrosefkovd
Vdclor Eubella, prom. f£1l.
Fhlr. Vira Linakd

Anns Linhartord, pres.fil.
Had#fda PeFloovd, pres.fil.
PhDT. Lusis Foskovd

FRDr, Eve Riminkovi

Hana Slezdkovd, prom.fil.
FhiDr. Erich Spits, C3a,
Ing.Phlr. Irens Srkmlovd
Milan Siastnf, prom. fil.
Phir. Julie Zvdbovd

Otilis Vankevd, prom. fil.
HGena Tarheviskd, prom. fil,

Ing. Behdin Eotecky

Ze studijniho programu VSB v Ostravé 1989 - 1990.)

inE?
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TECHNICKE PAMATKY VE FILMU A V TELEVIZI

Ve dnech 13.-15. fijna 2004 uspés-
né probéhl Il. rocnik Mezindrodni-
ho festivalu filma a televiznich po-
fadd o technickych a priimyslovych
pamdtkdch se zamérenim na védec-
kou spoluprdci a cestovni ruch TECH-
NE OSTRAVA 2004. Tato akce se tra-
dicné kond pod zdstitou rektora nasi
skoly prof. Ing. Tomdse Cermdka,
CSc. V hodnoceném rocniku byla
vsak obsahovd cdst festivalu rozsi-
rena o kolokvium zamérené na pro-
blematiku ,,Wuky problematiky ces-
tovniho ruchu na vysokych, vyssich
a odbornych stiednich skoldch” jez
spolu s organizacnim vyborem fes-
tivalu se spoluporadatelem stalo
Ostravské kulturni sdruzeni.

Problematika technickych pamatek se stala
v posledni dobé Zadouct, nebot odtrZenost
vétSiny obyvatel vyspélych zemi od vyroby
a snaha pochopit ustupujici obdobi, které
manzelé Tofflerovi oznacujf jako primyslo-
vou vyvojovou vinu, zvySuje zdjem o zacho-
valé zbytky technickych zatizeni uplynulych
let. Z4jem o technické paméatky primyslové-
ho charakteru zvySuje i skute¢nost, Ze k cha-
rakteristickym pohledim na mésto a krajinu
nepatif jen hrady, paldce a zdmky, ale také
stavby a zafizenif svym plivodem a vznikem
jaksi opomfijené, zddnlivé velmi prozaické,
presto vSak neobycejné vyznamné svou in-
nosti a ¢asto rozhodujicim zptisobem ovliv-
fujici proménu nejen sidel ale i krajiny.

Pamitky techniky jsou sice objekty svym
poslanim vétSinou ryze uZitkové, presto vSak
mnohdy svymi vytvarnymi kvalitami pfitaZli-
vé, plivabné, representativni a ¢asto vzbuzuji-
ci obdiv a respekt. Navic evokuji hodnoty
mnohdy jiZ zaniklych femesel a vyrobnich
postupi, pfipominaji tradi¢ni vazby a historii
konkrétnich lokalit. Mnohdy tovarni budovy
nebo kominy a té€Zni véZe tvoif nezapomenu-
telnou dominantu piislusného dzemniho cel-
ku. Nutno vSak pfiznat,Ze primyslové objek-
ty, kde pred nékolika tydny ¢i naopak mnoha
roky skoncila vyroba, neptisobi prili§ privéti-
vé. Velmi Casto je k nim i obtiZzny piistup a
pifjezd, nebof se nejednd o honosné represen-
tacni zafizent, ale jsou to mista prace a lidské
dfiny. Proto je v oblasti uchovéni a zpfistup-
néni technickych pamadtek vedle profesiondl-
niho zabezpec¢eni nutno hledat i mnoho nadse-
ni amatérskych milovnikd historie, kdy tato
z4liba muiZe prejit nejen do objevitelské ale ido
zaméstnanecké ¢i podnikatelské podoby.

Proto je dobré, Ze takto zamétend prehlidka
filmové a televizni tvorby vznikala ve mésté,
které za sviij dynamicky rozvoj vdéci praveé
primyslovym aktivitdim. I kdyZ rozvoj pri-
myslu a téZbai prvotni dprava uhli pozname-
nala ne vZdy piiznivé tvar naSeho mésta, bylo
to hornictvi a tézky pramysl, jez diky lidské-

mu umu vytvorily potfebnou povést mésta a
zplisobily jeho neobvykle dynamicky roz-
voj. I kdyZ nyni Ostrava jako primyslové
centrum nasi republiky nesehrdvd tak dilezi-
tou ulohu jako dfv, je méstem, jeZ ma neoby-
¢ejné velké mnoZstvi prave technickych pa-
miétek primyslového charakteru, které je
vhodné vyuZzit pravé cestovnim ruchem.
I kdyZ tyto primyslové pamdtky patii k nej-
zraniteln&j§im pamdtkdm, ¢asto velmi ohro-
Zenym, vzrlstd v celé Evropé intenzivni z4-
jem o jejich pozndni. Proto se opravnéné std-
vaji vyhleddvanymi turistickymi cili, pfibyva
piipadi jejich opétovného vtaZeni do Zivota
lidské spolecnosti v nejriznéjsich podobach.
A pravé jednou z téchto podob je presentace
jejich pivabt, zajimavosti i osudd ve formé
prehlidky filmovych a televiznich poradii.

Festivalu se zticastnilo vice nez 60 pozvanych
odbornikii ze Slovenska, Polska, Némecka a
Ceské republiky a bylo prihlageno 48 filmo-
vychateleviznich titulfi z nichZ odbornd porota
vybrala do souté€Ze 16 snimki. Hlavni festiva-
lovou cenu v podobé sosky Zeny jeZ byla po-
jmenovand ,,Ostravskou Venusi ziskala Ces-
ké televize Ostrava za cyklus filmovych doku-
mentd nazvanych,,Po stopdch*. Konkrétné se
jednalo o soubor film{ ,,Po stopach Rothschil-
di Moravskoslezskym krajem®, ,,Po stopach
Hurvinka Bubenci a,,Po stopich Jana KaSpa-
ra Pardubickym krajem*. Na festivalu byla dale
udélena tfi Cestnd uzndni, a to némeckym doku-
mentdrnim filmtim ,,Friedrichshafen — mésto
Zeppelini‘ a,,0d povrchového dolu az po dil
pro turisty** a polskému snimku ,,Zabrze — prti-
myslovd minulost turistickou Sanci*. Mimo-
r4dné byla festivalovd cena,,Ostravskd Venu-
Se‘“ ud€lena organizdtory festivalu i nestorovi
z fad ochranct ostravskych hornickych tech-
nickych pamdtek a emeritnimu rediteli Hornic-
kého muzea OKD na dole Anselm, Ing. Stani-
slavu Vopaskovi za dlouholety zasluzny indi-
vidudlni pfinos na dseku nejen ochrany ale
izdchrany rady jedine¢nych hornickych pama-
tek technického charakteru.

Vyznamnou aktivitou organizatorského ko-
lektivu bylarealizace odborného setkdni peda-
gogti vyucujicich cestovni ruch v podobé ko-
lokvia. Tohoto pracovniho jedndni se zticast-
nili zastupci celkem z 51 vysokych, stftednich
a vy&sich odbornych 3kol z Ceské republiky,
Polska a Slovenska. Kolokvium vytvorilo pro-
stor k bohaté vymeéné zkusenosti nejen peda-
gogl, ale i praktikti z cestovniho ruchu a pra-
covnikd pamatkové péce i zastupct statni spra-
vy ve formé nejen predndsek, ale i diskuse.
Soucasné prispélo vyznamnym zplsobem
ik osobnimu poznani jednotlivych icastnikti
festivalu. Vynikajicim a inspirujicim piikla-
dem se stalo vystoupenti dr. Juliana Kolodzie-
je, presidenta TICCIH (Polského vyboru
ochrany priimyslového dédictvi), ktery ticast-
niky mezi jinym sezndmil se strategif ochrany
avyuZiti technickych pamadtek v Polsku. Také
vystoupeni dalSich ticastniki bylo zajimavym
dokladem nejen rozvoje vyuky problematiky
cestovniho ruchu, ale i zdjmu vysokoskolskych
pedagogti o moZnosti uplatnéni technickych
pamatek v jeho rozvoji.

Nedilnou sou¢dsti této odborné a kulturni akce
byly exkurze, kdy jiZ prvniho dne v odpoled-
nich hodindch byli zdjemci sezndmeni se zaji-
mavostmi centra Ostravy vcetné vyuZiti vyhlid-
ky z radni¢ni véZe. Ttetf den se CeSti zdjemci
podivali do solného dolu Wieliczka u Krakova
a tcastnici festivalu ze zahrani¢i navstivili jak
néarodni pamdtku Dl Michal, Hornické muze-
um OKD na dole Anselm, tak i objekty dolu
Hlubina a vysoké pece ve Vitkovicich. MoZno
fici, Ze exkurze vhodnym zpiisobem konkreti-
zovaly zaméreni festivalu i jeho smysl a sou-
Casné podnitily zdjem z fady tcastniki o pristi
jizIV.rocnik festivalu. Podle predbéznych tivah
by chtéli poradatelé zaméfit jak prehlidku film@
tak i odbornou konferenci na problematiku tlo-
hy mést a obci v ochrané i ve vyuZiti technic-
kych primyslovych pamatek.

Doc. Ing. Vdclav Lednicky, CSc.
Katedra managementu EkF
Dr. Jan Rywik, reditel KD Poklad
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Desitka nejlepsich sportovci VSB-TUO
za akademicky rok 2003/04

3 GTS internationsl
Stedu) o 1A nopive. i fn mmet.

- e LE

S koncem roku dochdzi k bilancovéni dspé-
chil a nedspéchti, vyhlasuje se rfada anket a
stejnd tomu je i na akademické pidé VSB-TU
Ostrava. Stalo se tradici, Ze u prileZitosti Dne
bojt studentstva za svobodu a demokracii
vyhlaSuje a oceniuje rektor spole¢né
s Katedrou télesné vychovy a sportu nejuspés-
néjsi sportovce — studenty nasi univerzity.

T&lovychova a sport maji na VSB-TUO
vice neZ padesdtiletou historii, dsp€sni vy-
sokoskolsti sportovci se vZdy podileli na
dobrém renomé a reprezentaci univerzity a
ani uplynuly akademicky rok 2003/04 ne-
byl vyjimkou.

Uspéch slavili nasi studenti na vrcholné
Ceské akademické sout&Zi — 3. Ceskych aka-
demickych hrach (CAH) v Praze. Vybér,
ktery ¢ital 184 sportovcii, obsadil 6. misto

z celkem 31 VS z celé CR, sportovci si od-
vezli 17 zlatych, 11 stfibrnych a 13 bronzo-
vych medaili. Mnoho vyraznych dspéchti
ptivezli nasi sportovci také z mezindrodnich
soutézi, af uz akademickych nebo otevie-
nych. Zicastnili se mezindrodnich akade-
mickych mistrovstvi (MAM), akademic-
kych mistrovstvi svéta (AMS), mistrovstvi
Evropy, ale také Letnich paralympijskych
her v Aténach (LPH)!

VyhldSeni probéhlo ve skvélé atmosfére stu-
dentského Kolejdlesu v sdle KTVS, sportovci
pfevzali ocenéni z rukou rektora prof.
Ing Tomése Cermaka, CSc., vedouciho KTVS
PaedDr. AleSe Hraba a zastupkyné sponzora
GTS International pani Silvie Karky.

Mgr. Jifi Zidek
KTVS

OcenénaTOP 10

(abecedné):

Bouska Jiri (cyklistika), HGF, 2 x 3.
misto na LPH v Aténéch, drZitel svéto-
vého rekordu na 1 km s pevnym startem
Brydl Pavel (lyZovéani— béh), EKF, dvoj-
ndsobny vitéz MAM CR — 10 km volng a
staf. vitéz MAM SRN — 10 km klasicky
Frydrych Vdclay (stolni tenis), EKF, vi-
t&z CAH smf3. Ctyrhra, 2. misto dvouhra,
3. misto ¢tythra muzd; bronz z AMS 2004
Hostinskd Petra (ploutvové plavani),
FAST, vitézka CAH na 400m, navic 2.
advakrét 3. misto, mistryn€ Evropy 2004
Kubisovd Iva (stoln{ tenis), EKF, troj-
nasobnd vitézka CAH, 8. misto AMS
2004

Mudrik Viadimir (futsal) FBI, 2. misto
na CAH (futsal) a 4. misto (fotbal), nej-
uZitedn&jii hrad VSB-TUO ve 2. lize
Podeprel Maridn (tenis) EKF, vitéz
CAH ve ¢étyihie muZii, 2. misto dvouhra
Przyczkovd Michaela (orient. béh) EKF,
vitézka CAH (klasickd traf), 3. misto
(krétk4 traf), 2x mistryn& CR 2004
Raimrovd Veronika (tenis) EKF, 2. a 3.

%

misto na CAH, 700. pricka na svét. Zeb-
fi¢ku — nejvyse v historii tenisu VSB-
TUO

Stanék Michal (atletika) FBI, vitéz CAH
trojskok, 3. misto ddlka, vitéz Slovenské
univerziddy 4x100 m, 2.misto v ddlce

INZERCE

Ukaz Amikum

co umis!

S programam WAT USA mas rajisting
= pficiInd pracoyvni pesaleni

= mainasl rprosfedkovan zamesinand
« anstop asigtanci phi pobytu v USA

« kyalitni pojigténi

A ka Ctyfem miasiclm prico ziskis
navic af jadan mésic cestovanil....
Tak na co Cekasy

Barerapre a indorma s e T 1881, rece vas pigimn oe

Hequran riy 81 oniiae roreean co e TG

Piedved, jak umis legalné pra

- PillroEnl plodplaint Exsopiss

jako darek.
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Grow your talent.
Experience P&G.

YOU are ambitious.

YOU have a vision of your own.
YOU want to leave your mark.
YOU want to build your career in a truly
international team.

YOU have the talent to do it,

P&G gives you the environment to progress.
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European Financial Seminar 2005
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Zasady slusného chovani

Prednosti studovaného clovéka je bezesporu jeho vzdélanost. Na verej-
nosti a ve spolecnosti vsak casto byvd hodnocen zejména podie svého
vystupovadni a chovdni. ProtoZe se pravidla slusného chovdni nepredna-
seji na vysokych skoldch v Zadném predmétu, bylo by vhodné vénovat

Jjim vice pozornosti.

U starSich profesorti byvalo zvykem, Ze
chodby fakulty slouzily k chozenf a nikoliv
k vyfizovani a dradovani pti setkani. U pro-
fesora Sebesty z fyziky bylo dokonce zna-
mo, Ze kdyby si nékdo dovolil po ném na
chodbé néco chtit nebo vzkdzat, straslivym
zplsobem by se roz¢ilil a u studentd, pokud
si je zapamatoval, by to Spatné skoncilo
u zkousky.

Jako asistent jsem pravidelné potkdval pro-
fesora Kozinu kolem osmé hodiny ranni od
naseho autobusu z Poruby pred radnici. Pro-
fesor uz nesl noviny a po pozdraveni jsem
s nim sdilel spole¢nou cestu na fakultu. Bé-
hem cesty jsme spolu hovofili o vSem moz-
ném, jenom ne o praci. Jakmile jsme se bliZili
ke Skole, profesor ustal v hovoru a ocekdval,
Ze ho budou studenti, jako dékana fakulty,
zdravit. Béda vSak, kdyZ studenti uvnitf bu-
dovy pokracovali v hlou¢ku v hovoru ¢i za-
baveé a profesora nepozdravili, a dokonce
musel takovouto skupinku studentti obejit.
Roz¢ilil se, pro€ ho nepozdravili, kdyZ je dé-
kanem fakulty. KdyZ se studenti branili, Ze
ho neznajf, odpovéd¢l, Ze v tom piipadé musi
zdravit kazdého starSiho na fakulté. J4 jsem
musel studenty zapsat s tim, Ze budou vylou-
Ceni ze Skoly. Studenti nebyli vylouceni ze
studia, ani se nekonalo Zddné ndpravné fize-
ni. Bylo to v8ak velmi d¢inné u ,,prvoroca-
ki, kteff potom béhem celého studia zdravi-
li i nezaméstnance fakulty.

Stavaly se i pripady, Ze po otevieni tézkych
kovovych vstupnich dveii na fakulté si pro-
fesofi ddvali prednost podle stirf a mezitim
jim studenti zacali dvermi prochdzet. Jednou
se stalo, Ze profesor ddval prednost profeso-
rovi Kasparovi a preli se, kdo je starsi. (Pro-
fesor KaSpar se totiZ udajné narodil v roce
1899, tedy v pfedminulém stoleti). Pii této

INZERCE

jejich pfi, kdo je starsi, jim zacali proudem
chodit studenti dvermi, pficemZ profesor
Kozina dvete drzel. Umite si asi predstavit,
jakym vystupem celd tato pithoda skoncila.

Dnes, kdy jsem ve stejném véku jako tehdy
nas profesor, je situace jind. Studenti mne na
chodbé nejenze nepozdravi, ale pri mijent sku-
piny protijdoucich musim nékdy ustoupit ke
zdi a uvolnit jim misto na projiti. KdyZ si ote-
viu dvere do menzy, zacnou jimi studenti oka-
mZité prochdzet. Musim se do dveif doslova
rychle vtlacit, jinak bych jim délal vratného.
Casto si pfitom vzpomenu na naseho profeso-
ra, jak by tuto situaci asi feSil. A nyni dost
vzpomindni a vénujme se otdzkdm, tykajicich
se sluSného chovéni. Jejich odpovéd by mél
znat kazdy absolvent vysoké skoly.

Otdzka

Jak sprdvné zdravime?

Odpoved

» Zdravime ty, ktefi ndm byli pfedstaveni,
zndmé ze sousedstvi a ze svého pracoviste.
e Z tcty pri vhodné pfileZitosti zdravime
i zndmé osobnosti, i bez toho, Ze bychom
jim byli predstaveni.

» Nejsme-li si jisti, zda doty¢ného zndme,
doporucuje se jej pro jistotu pozdravit (viz
predchdzejici text tykajici se zdraveni v pro-
stordch vysoké Skoly).

* Pfi pozdnim pozdravu, pfehlédnuti apod.
se omluvime.

e Zdravime se ve vytahu, v kupé vlaku,
v &ekdrnéch. Uplnou samoziejmosti by mélo
byt i pozdraveni vyucujicich na zacitku a
konci predndsek (Ci cvieni) povstdnim
vSech studentd.

¢ Pdn zdravi ddmu, mladsi star$tho, podiizeny
predstaveného. (Gentleman, ktery je nadiize-
nym Zeny, je na pracovisti difve pozdraven

svou podiizenou, v civilu v§ak zdravi prvni.)
* Pfi zdraveni pan smekne klobouk.

» Mit ruku v kapse pfi zdraveni se povazuje
zaneslusné.

* Soucésti pozdravu miiZe byt i poddni ruky.

Otdzka
Jak si poc¢indme pri predstavovdni?
Odpoved
 Vzdjemné predstavovdni je sloZité, md né-
kolik dilezitych pravidel, kterd bychom si
méli zapamatovat.
 Predstavujeme se predevsim tehdy, je-li
k tomu rozumny divod. Naprtiklad kdyZ po
nékom néco Zdddme a pochopitelné tehdy,
kdyZ se chceme nékomu predstavit. Postu-
pujeme vSak rozvazné. Je velmi vhodné na-
jit si pro predstavovdni prostednika.
» Zasadné se predstavuje:

— mlads{ star§imu

— podfizeny predstavenému

— pandamé

— mladd divka starému panovi
« Jednotlivec se predstavuje zpravidla takto:
pan celé skupiné ¢i spole¢nosti, podobné
tak ddma — napr. manZzeld.
» Akademicky titul bylo v difvéjSich dobach
zcela béZné pripojovat ke jménu. UvaZte sami
jeho aktudlni pouziti dnes.
« Predstavujete-li svého kolegu, byvalého
spoluzdka apod., nebojte se uvést jeho krat-
kou spolecenskou charakteristiku.
« Sedi-li predstavovand osoba, je povinna
se postavit. Pouze ddmy a starf kmeti mo-
hou zlistat sedét.
 Predstavovani je obvykle doprovadzeno
stiskem ruky.

Zésady slusného chovani si Vam dovolil
pripomenout, a to nejen proto, abyste mu
otevreli dvere do menzy, ale proto, aby Vase
cesta v budoucim povoldni byla co moZnd

Prof. Ing. Miloslav Hercik, CSc.
Katedra ochrany Zivotniho prostredi
v priumyslu FMMI

Vdeclhna wejlepdi, ladué Stést a ; @
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6. 1. Zralok v hlavé

Okrsek 49

Resident Evil: Apokalypsa
Kafe a cigara

5x2

Kamenak 3

Alexander Veliky

Vera Drake - Zena dvou tvafi
Metropolis

Moderni doba

Otec na sluzebni cesté
Plechovy bubinek
Revizofi

Taking Off

Pulnocni kovboj

Vojtéch, feceny sirotek
Zivot a smrt Petera Sellerse
Yes Men

Closer

Kdyz se setmi

Sametovi vrazi

Cesta kolem svéta za 80 dni
Zahulime, uvidime

Team America

Kdyz Otar odeSel

Fesak Churchill

Lovci poklad(

Ray

Flight of the Phoenix
Kousek nebe

Perly a sviné

13. 1.

20. 1.

27. 1.

3. 2.

10. 2.

10. 2. Vodkalemon

Rukojmi

Hlas mofe

Ptili§ dlouhé zasnuby
Blade: Trinity

Fantom opery

Dvefe v podlaze

Pooh's Heffalump Movie

Lovci pokladii

Benjamin Franklin Gates (N. Cage) obéto-
val cely Zivot hledan{ bdjného pokladu fadu
Templdrti, za kterym se beztispésné honilo
uz Sest generaci jeho predkt. Teprve Benovi
se vSak podafilo sérii marnych pokusi pro-
lomit a kone¢né najit nejdilezitéjsi voditko
k jeho nalezeni —mapu ukrytou na zadni stra-
né Deklarace nezdvislosti. Kdyz se ale o vel-
kém objevu dozvi jeho dhlavni nepfitel
(S. Bean), je Ben postaven pred velké dilema
- pokud nezcizi nejcenné;js$i americky doku-

17. 2.

Foto: Falcon

ment sdm, padne do rukou nebezpecného zlo-
¢ince. Do viru Benova zdvodu s ¢asem, ne-
bezpecnou konkurenci a vladnimi agenty je
postupné vtazen jeho kamardd a pocitacovy
nadSenec Riley (J. Bartha) a okouzlujici re-
staurdtorka Ndarodniho archivu Abigail Chase
(D. Kruger). Spole¢nymi silami se musi po-
kusit zrealizovat jednu z nejnaro¢néjsich lou-
pezi viech dob arozlustit 2000 let staré tajem-
stvinejvétsitho pokladu v déjindch Ameriky.

PROUOVAN

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stieda dle ndvitévnosti) 19:30

Kino Privan promitd v sdle KTVS.
(budova Katedry télesné vychovy a sportu
v aredlu koleji).

4.1. 19:30 Svét zitrka

S hvézdnou oblohou rozzirenou Gwyneth
Paltrowovou, Judem Lawem a Angelinou Jolie-
ovou vstoupil do kin film, ktery je z hlediska
technologického zpracovani nejspis stejné prelo-
movy, jako byly pred léty Hvézdné vélky. Svét
zittka se déjem vraci o pétasedesat let zpatky, ale
formou je nékde, kam jsme jest€ doneddvna ne-
uméli ani dohlédnout. Kerry Conran natocil re-
volu¢ni filmové dobrodruZstvi jako retro-sci-fi.

11.1. 19:30 Oteviené more
Hrdiny psychothrilleru jsou manZzelé Susan
aDaniel, ktef{ si vyrazi na dovolenou na Baha-
my. Polehdvani pod palmami se vS§ak méni
v drama ve chvili, kdy dvojici pti potdpécském
vyletu domorody pritvodce omylem zapome-
ne na otevieném mori. ReZiséra Chrise Kenti-

se inspirovaly skutecné uddlosti. Kolabuje vam
vztah? Potebovali byste spolu nutné néco in-
tenzivniho proZit, ale vystydld manZelskd po-
stel uZ neni ten spravny adrenalin? Tak seberte
posledni zbytky dobré viile, ploutve a Snorchl
a jedte se potdpét na Bahamy. Mate sluSnou
Sanci, Ze tam prijdete na jiné myslenky a moz-
nd chytite druhy dech (kdyZ vdm zrovna ne-
dojde kyslik). Ale taky vas to miZe pfijit hod-
né draho! Susan a Daniela to stdlo tolik, Ze jim
nakonec zbylo jen n€kolik zoufalych, osamé-
lych vykrikti. Uprostfed nekone¢nych vod-
nich spoust, kde kazdy je potravou nékoho
jiného, se vSak ztratily jako tichy vzlyk, ktery
uz nemél ke komu dolehnout. Byl krasny, tro-
picky den, ve kterém by se mély stdvat jen
samé pifjemné véci. JenomZe Susan a Danie-
la, ktefi se hned po rdnu vyrazili potapét
s partou turistd na volné more, v ném cekd
dréasavé §ilenstvi, hrozba bolestného umirdni a
zejici propast mrazivé beznadéje. Byl podra-
zicky krdsny, tropicky den, na ktery by si mél
kazdy dévat bacha! Nebof o podstaté naseho
kiehkého Zivota nékdy rozhoduje jen velmi
midlo, jako tfeba souhra (pomérné stupidnich)
osudovych ndhod...

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

Iého ¢isla:

1. Spole¢nost UNILEVER piisobi v oblasti
rychloobratkového zbozi na 150 svéto-
vych trzich.

2. Nasimi vysokoskolskymi ,,agenty* jsou
zastupci Fakulty bezpec¢nostniho inze-
nyrstvi.

3. Akce Hvézdy finan¢niho nebe prob&hla
v terminu 30. listopadu za tcasti zastup-
cti spole¢nosti Deloitte, Ernst& Y oung,
KPMG, PricewaterhouseCoopers.

A kdo vyhral?
1. cena: od spolecnosti UNILEVER
Andrea Hrabcova
2. cena: listky do multikina Cinestar
Martin Rulik
3. cena: spole¢nosti GTS international
Hana Némcanska
4. cena: listky do kina Privan
Jakub Zliechovec

Vyhry si vyzvednéte do 18. 1. 2005, jinak
propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy chcete mit Sanci priSté vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1. Jakou moznost spoluprace nabizi spo-

le¢nost KPMG studentiim 4. a 5. ro¢-
nika V§?

2. Které pracovisté nasi univerzity ziska-
lo jako prvni, a to i v ramci vSech aka-
demickych pracovist CR, certifikova-
ny systém managementu jakosti?

3. Ve kterém sportu vynika uspésny pa-
ralympionik a ziroven student VSB-
TUO Jiri Bouska?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
resp. do obchod@ SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 28. 1. 2005. Jména vy-
hercti se dozvite v pfiStim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

cplic
GusSiae

*.”E‘l Pl“l'

= GTS int.

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stfeda dle ndvitévnosti) 19:30
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Chcete svou profesni kariéru zaha|it v renomované spolec¢nosti? Nebojite se komplexniho
vybérového fizeni? Chcete, aby vase uplatnéni zaleZelo na vasich schopnostech, motivaci
a vykonu? Nebojite se staleho vzdélavani, ale vidite v ném zaklad pro rozvoj své kariery?

Koho hledame?

Stadi, jestida studujete VS ekonomického sméru, snalile se
ziskaval pracovni zkuSenosti jiz v prubéhu sveho studia
a cllevadomas zdokonalujela svd jarykowd Zralost

Kam?
Jii jako studufici si tak dspééné olevirdle dvefe K jednomu

Z nejadangjsich zamésinavatell na Ceskam frhu, poradenshke
spolatnosti PricewaterhouseCoopears.

Proc?

PricawalarhousaCoopars nablzi studentim 4. a 5. roénikd a ab-
solvent(m VS moznost edbornych stazi a pracovniho uplatnéni
y pddélanich Danovych a prawnich slukeb a Auditorskych a pora-
denskych sluZeb,

Jak?

Poeud Gspésné projdete vwhérowym fizenim a dostanete sa do
néktaréha 2 nasich odbornych tymi, cekd na vas systematicky
proces vzdélavani, uceleny program pede o zaméstnance
a raméstnanacks vyhody odpovidajici postaveni firmy.

PricewaterhousaCoopers
Katerinska 40, 120 00 Praha 2
Tel: +420 251 151 111

Fax; +420 251 166 111

PricewaterhousaCoopers

niamisti Svobody 20, 602 00 Brno
Tel: +420 542 520 111

Fax: +420 542 214 THG

PricewnterhouseCoopers
Zamecka 20, T02 00 Osirava
Til.: «420 585 137 111
Fax:+420 585 137 611

Vice informacd o nesl spolectnost, wyherovem fzeni- 8 naborovych akoich najdete na wwwpwWe.com/'cz, SEWcE
Kanéa/Graduate Recruitment nebo kontakiujte Markétu Straftovou, tal.: +420 251 151 908

*connectedthinking

PRICEWATERHOUSE( QOPERS



PREJEME VSEM NASIM
ZAMESTNANCUM,
SPOLUPRACOVNIKUM

A OBCHODNIM PARTNERUM
VSE NEJLEPSI DO NOVEHO
ROKU, MNOHO ZDRAVI,
OSOBNICH | PROFESNICH
USPECHU

Severoceské doly a.s.
SPOLEHLIVY OBCHODNI PARTNER

B. Némcové 53589
430 01 Chomutoyv

tel.: 00420 / 474 602 111
fax: 00420 / 474 652 264

E-mail: sdas@mail.sdas.cz




