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YOU are ambitious.
YOU have a vision of your own.

YOU want to leave your mark.

YOU want to build your career in a truly international team.
YOU have the talent to do it,
WE give you the environment to progress.

WHO WE ARE 4 REASONS FOR WORKING AT P&G
Procter & Gamble is a multinational company based in the United States producing - Professional advancement

more than 250 brands. These Include Ariel, Always, Camay, Pampers, - Competitive starting salary

Pantene Pro-V, Blend-a-Med, Head & Shoulders, Old Spice as well as Hugo Boss, Max -Job security

Factor, Laura Biagiotti or Pringles. Today, P&G has operations in more than 70 - Career potential

countries and its products are sold in over 140 countries, making PAG one of the
biggest and most successful consumer goods companies in the world. P&G is also a
major force for economic growth and well-being around the world by employing
more than 110 000 people,

HOW TO APPLY?

Visit our career website and apply
online (hit "Job opportunities’ choose
a location and the desired position o

WE DO NOT EXPECT

WORK EXPERIENCE! Siodeai
s www, myPGcareer,com

Procter&Gamble

CENTRAL EUROPE SOUTH
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iwvodni slovo

VdZeni Studenti,

Je mi ctou, Ze mdm tii moznost sa s Vami podelit
o niekolko viastnych postrehov o tom, ¢o v mojom
vaimani a aj vo vaimani nasej spolocnosti
Procter & Gamble znamend byt iispesny.

Uspech je stav toho, ak nase okolie a my sami sa citime byt spolocensky
uZitocni, prospesni, ak pre komunitu (v izkom a Sirsom slova zmysle) tvorime
hodnoty, ktoré sii vieobecne prinosom a zdroveri sii cenené a vdzené. Uspech
prichddza vtedy, ak to, ¢o tvorime, je minimdlne v rovhovdhe s tym, ¢o sa od
nds ocakdva a co od seba oc¢akdvame sami. Cim viac pozitivneho a dobrého
toho vytvorime, tym rasti nase sance byt viac a viac vispesni. Je naozaj dolezité
si pamdtat, Ze najviac je cenené to, ¢o robime pre osoh inych, nie pre seba.

V tomto ohlade je naozaj dobré, aby sme sa vedeli de facto ,,rozddvat* pre
ostatnych. Celkom jednoduché, nie?

AvSak co je potrebné, aby sme boli vispesni vZdy, nielen to, aby sme stdli na
piedestdli slavy iba chvilku? Toto je uz ndrocnejsia vyzva. Byt ispesnym stdle,
teda stat sa Sampionom, vseobecne tiznavanou a respektovanou osobou,
autoritou a osobnostou, si vyZaduje viac ako iba desat miniit snahy a potu.
Stdr ,,hore* kaZdy deii, mesiac, rok musi stdtf na pevnych zdkladoch. Pre miia
osobne to znamend:

e osobnd integrita

o kvalitné vedomosti a zrucnosti

o pracovitost a chut na sebe neustdle pracovat

o iniciativnost a aktivita vo svojom okolt

« silnd motivdcia.

Mézem Vds uistit, Ze to takto jednoducho funguje aj vo firme Procter & Gamble.
Dosiahnut nieco vynimocné a teda dosiahnut tispech je zaloZené predovsetkym
na snahe a samotnych prinosoch kazdého jednotlivca a jeho prinosoch

pre svoje okolie — pre svojich kolegov, pre svoj team, pre celii spolocnost
Procter & Gamble. Rovnako je najviac cenené to, ak niekto dokdze pravidelne
dosahovat vyborné vysledky, teda nielen jeden alebo dva roky, ale kaZdy rok.

Aj v tomto ohlade plati, ako som pisal v ivode, Ze prinosy/vysledky, ktoré
vytvdraji nasi zamestnanci musia byt v rovnovdhe s tym, ¢o pre nich vytvdra
samotnd spolocnost. Iba vtedy méze byt vzdjomny vztah dlhodoby a ispesny.
Preto sa snaZime pre nasich zamestnancov vytvdrat také pracovné podmienky
(silnd firemnd kultiira, profesiondlny a kariérny rast v roznych pracovnych
zaradeniach, medzindrodné prostredie, silné vonkajsie a zdravé vniitorné
konkurencné prostredie, pravidelné skolenia, kvalitné osobné ohodnotenie),
ktoré im skutocne umoznia, a zdroverii ich budi k tomu aj motivovat, si budovat
svoje pevné zdklady, ktoré im pomézu byt dlhodobo lispesni. Je to jedind cesta
k tomu, aby aj samotnd spolocnost mohla dlhodobo dosahovat vyborné
vysledky a teda aby bola vispesnd. Myslim, Ze najlepsim dokazom pravdivosti
mojich slov je skutocnost, Ze spolocnost Procter & Gamble o dva roky osldvi
uz svoje 170-rocné ispesné pésobenie vo svete.

s

Budem mat velkii radost, ak budem mat ti Cest, s niektorymi z Vds v nasej
spolocnosti v blizkej budiicnosti spolupracovat.

Prajem Vdm vela osobnych, stiidijnych a pracovnych tispechov!

Ivan PruZinec
Obchodny riaditel Procter & Gamble
Ceskd republika
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Minimalizace dafové povinnosti studenta aneb jak studentim, jako
jedném z mala poplatnikii, mize financni Ufad vratit penize

V tomto prispévku je analyzovdna situace studenta, ktery mél v loriském
roce pouze piijmy ze zaméstndni, napr. prijmy z brigddnické cinnosti
nebo z pracovniho tvazku. V naprosté vétsiné pripadii totiz miiZze celou
(i alesporni cast) jiz zaplacené dané (nebo zdlohy na dari) poZadovat

zpdtky.

Predné: Za studenta se podle zdkona ¢. 586/
1992 Sb., o danich z pffjmd, ve znéni poz-
déjsich predpist (déle jen ,,ZDP*), povazuji
osoby, které se soustavné pripravuji na bu-
douci povoldni studiem, a rovnéZ poslucha-
¢i studujici v bakaldfskych nebo magister-
skych studijnich programech do dosazeni
véku 26 let, nebo v prezencni formé doktor-
ského studia, pro které je ,,vékovou hranic{*
28 let.

Student md v podstaté tfi moZnosti, jakou
pracovné pravni smlouvu se zaméstnavate-
lem uzavfe: fadnou pracovni smlouvu, do-
hodu o pracovni ¢innosti, anebo dohodu
o provedeni prdce.

Z hlediska vyse celkovych odvodi daro-
vého charakteru je nejvyhodnéjsi pouZit
dohodu o provedeni prace, nebof z takto
dosaZenych prfjmu se neplati socidlni pojis-
téni. Mus{ se vSak jednat o nepravidelné
piijmy a celkovy rozsah price pro daného
zaméstnavatele nesmi prekrocit 100 hodin
za kalendarni rok.

U dohod o pracovni ¢innosti nebo pra-
covnich smluv se zdkonné pojistné neplati
pouze z piijmil z tzv. prileZitostného zamést-
ndnf, které md charakter nahodilého, jedno-
rdzového zaméstndni, které netrvd vice jak
sedm kalendarnich dnd po sob€ jdoucich,
nebo jde o ¢innost velmi malého rozsahu, ze
které piijmy nedosdhnou za mésic Castky
400 K¢. V opacném pripadé se socidlni po-
jisténi plati!

Je nutné si rovnéZz uvédomit, Ze student
(do 26 let véku pro vSechny stupné stu-
dia) je statnim pojisténcem, za kterého
plati pojistné na verejné zdravotni pojiSténi
stdt. To do cervence 2004 ovliviiovalo vy-
mérovaci zdklad zaméstnaného studenta pro
vypocet pojistného na verejné zdravotni
pojisténi za konkrétni mésic. V piipadé, Ze
student predloZil potvrzeni o studiu a Cestné
prohldsent, Ze sniZenf jinde neuplatnil, byly
pfijmy zahrnované do vymérovactho zdkla-
du pro pojistné na verejné zdravotni pojisté-
ni sniZzeny o ¢astku 3.520 K¢. Vyhoda, kte-

rd statnim pojisténcim zistala, je, Ze jejich
vymeéfovaci zdklad nemus{ byt minimdlni.

Zpisob vypoctu dané bude také zavisly na
vysi hrubého mési¢niho prijmu (do ¢inad
5.000 K¢) a na skute¢nosti, zda student po-
depsal tzv. ,,Prohlaseni k dani‘.

O zuictovani zdloh musi student pozadat
firmu pisemné nejpozd¢€ji do 15. 2. 2005,
muZe si ho vSak také provést sim v darfo-
vém prizndni, které musi podat nejpozdéji
31.3.2005. To miZe byt vyhodné zejména
pokud student nepodepiSe ,,ProhldSeni*.
Soucdsti danového prizndni musi byt potvr-
zen{ o zdanitelnych piijmech a o sraZenych
zdlohdch na dan, které je zaméstnavatel po-
vinen poplatnikovi vystavit nejpozdéji do
deseti dnii (§ 38j, odst. 3 ZDP) od jeho za-
dosti.

P1i ro¢nim zuctovdni zdloh nebo v datio-
vém pfizndni je pfihlédnuto k nezdanitel-
ci na cely rok. Pokud tedy poplatnik mél
cely rok statut studenta, byl bezdétny, svo-
bodny, zdrdv a neposkytl dariové uznatelny
dar (pfipadné nemél ndrok na dal§i odpoc-
ty), bude jeho celkovd ro¢ni nezdanitelna

¢ast zdkladu dané Cinit 49.440 K¢ (38.040
K¢ + 11.400 K¢), ato i v pripadé, kdy pra-
coval napt. jen v jednom mésici roku 2004.
Pro poplatniky-studenty je tedy vyhodné
podepsat ,,ProhldSeni” a pozddat o ro¢ni
zuctovani zdloh, pokud splni podminky pod-
le ZDP. Toto doporucenti se tykd naprosté
vétSiny posluchacti. V urcitém piipadé by
vSak mohlo byt pro studenta vyhodn&;si
,,Prohlaseni* nepodepsat (i kdyby mohl), a
to tehdy, pokud by jeho hrubd mzda za mé-
sic neprevysila 5.000 K¢ (v tom pripadé by
tvorila samostatny zdklad dané pro zvlaStn{
sazbu 15 %) a o¢ekdval by dalsi zdanitelné
piijmy, které by byly zahrnuty do zdkladu
dané, ktery by po sniZeni o odpocty byl vyssi
nez 109.200 K¢ (na ten by se musela apli-
kovat mezni sazba dan€ vyssinez 15 %).
Pozn.: Pokud vSak student pracoval as-
por v jednom mésici v roce souc¢asné u vice
zaméstnavateli, ktefi mu ze zdanitelnych
piijmi srazili zdlohy na daii, nebo nepode-
psal ,,ProhldSeni* a jeho celoro¢ni zdanitel-
né piijmy prevysily 15.000 K¢, je pfizndni
k dani povinen podat!
Doc. Ing. Jan Siroky, CSc.
Katedra verejné ekonomiky EkF

Pozn.: Zevrubnéjsi text vénujici se této pro-
blematice i s uvedenim vSech mozZnych vari-
ant véetné prikladii vypoctii dané naleznete
na http:/lwww.ekf.vsb.czlpers/~jsil.

priklad.

sic

Student nepodepsal ,,Prohldseni

T

Hruby piijem

Zdanitelna mzda

K vyplaté

- pojistné na socidlni zabezpeceni (8 % z hrubého piijmu)
- zdravotni pojistné (4,5 % z hrubého prijmu sniZeného o 3.520 K¢)

Zaokrouhleno pro dcely vypoctu zaloh (§ 38h, odst. 7 ZDP)
Zéloha na dar ve vysi min. 20 % (§38h, odst. 3 ZDP)

Jak je vidét, variant zdanéni studenta existuje mnoho. Zkusme si uvést alespon jeden

a dosdhl hrubého prijmu presahujictho 5.000 K¢,
zdroveri doloZil potvrzent o studiu a Cestné prohldsent pro ticely snizeni vymérovaciho
zdkladu pro pojistné na verejné zdravotni pojisténi (uvedenym zpiisobem se postupovalo
v mésicich leden aZ cervenec 2004, v mésicich srpen azZ prosinec 2004 nebyl vymérovaci
zdklad sniZzovdn, ustanoveni o minimdlnim vymérovacim zdkladu neplatilo po cely rok).

7.000 K¢
- 560 K¢
- 157 K¢
6.283 K¢
6.300 K¢
1.260 K¢
5.023 K¢

V tomto pripadé miiZe student poZadat o vraceni dafiového preplatku.

» Vyznam akci typu Symbioza spatiuji predevsim v tom, Ze se studenti sezndmi s celou radou spolecnosti piisobicich

Jak v riiznych oborech, tak i spolecnosti konkurujicich si navzdjem. Mohou tak porovnat pracovni prileZitosti, pracovni
podminky a moZnosti osobniho i profesiondlniho rozvoje, které tyto spolecnosti poskytuji.

Ing. Lenka Grycova, absolventka VSB-TUO, nyni Deloitte Czech Republic

,»Akci typu Symbidza by mohlo byt klidné vic. Clovék md moZnost vidét soucasné velké mnoZstvi potenciondlnich
zameéstnavatelii a md moZnost srovndvat a hlavné se ptdt.
Ing. Petra Gorusova, absolventka VSB-TUO, nyni KPMG Ceska republika
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Spoluprace s praxi opét rozsirena

Dalsim oficidlnim vyznamnym priamyslovym partnerem nasi univerzity
se diky podpisu Ramcové smlouvy o spoluprdci stala akciovd spolecnost
Biocel Paskov.

Akt podpisu smlouvy probéhl 21. ledna | je oboustranné prinosnou spoluprici a blize
2005 na ptid€ nasi univerzity za pfitomnosti | vymezuje hlavni oblasti vzdjemné spolupra-
presidenta Heinzel Group (vlastnika Biocelu | ce (odborné vyzkumné prace, posudky, po-
Paskov) Alfreda H. Heinzela, ptedsedy pfed- | radenstvi, participaci na studijnich progra-
stavenstva Biocelu, a. s. Ing. Iva Klimsi, $kolu | mech apod.). Pro vymezené oblasti spolu-
zastupoval rektor prof. Ing. Tomas Cermék, | préce budou mezi vedenim obou instituci
CSc. a prorektor pro vn&jsi vztahy prof. Ing. | uzavirdny dil¢i samostatné smlouvy.
Viclav Roubicek, CSc., ktery bude zabezpe-

Covat organizacni zajisténi spoluprice. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.

Podepsand smlouva roz§ifuje a prohlubu- Tajemnice rektora

Vystava ,,Umeni v odlitku”

Vystava ,,Uméni v odlitku” se uskutecnila v galerii VSB-TU Ostrava ve
dnech 15.-25. listopadu 2004. Pripravili ji zaméstnanci a doktorandi
Katedry slévdrenstvi Fakulty metalurgie a materidalového inzenyrstvi.

Byla jakymsi volnym pokracovdnim vy-
stavy ,,Slévdrenstvi v§ude kolem nds* ko-
nané v roce 2003, kterd dokumentovala vSu-
dypfitomnost odlitkt v lidskych ¢innostech
a byla zamérena predevsim na vyuZiti odlit-
ki v nejriiznéjSich primyslovych odvétvich.

Leto$ni vystava konand v prfedvdno¢nim
Case chtéla spiSe nez na uzitné vlastnosti
odlitki upozornit na pritomnost odlitkl
v uméni a na krdsu skrytou v umélecky zpra-
covaném kovu. Vzdyt uz pred nékolika tisi-
ci lety lidé z kovu odlévali krom¢ uZitko-
vych predméti také Sperky, sochy a rtizné
kultovni objekty.

Na vystavé byly k vidéni umélecké odlitky
zapijcené z ostravského muzea predstavujici
tvorbu 19. stoleti, nékolik expondtil z muzea
Beskyd ve Frydku-Mistku dokumentovalo
vyznamnou tradici frydlantské umélecké liti-
ny a dokazovalo napiiklad, Ze i tak prozaicka
véc jako jsou dvitka ¢i pldt kamen mohou byt
predmétem obdivu pro svoji krdsu.

Velmi plisobivd a ndv§tévniky velmi oce-
novand byla expozice zndmé zvonarské dil-
ny Dytrychovych z Brodku u Prerova za-
stoupend miniaturami riiznych zvont vyro-
benych v této dilné.

Soucasné umélecké odlitky jsme zdmérné

predstavili pracemi absolventl bakaldiské-
ho studia oboru Umeélecké slévdrenstvi, ktery
se na Katedre slévdrenstvi studuje od roku
1994, a doplnili jsme je i o nékteré ukazky
praci studentl brnénské Stfedn{ priimyslo-
vé Skoly slévdrenské.

Jednalo se vétSinou o origindlni uméleckd
dila, jejichZ autor sdm navrhnul a vytvoril
model a na jeho zdklad€ potom vyrobil odli-
tek. Studenti prokdzali nejen znacné tviir¢i
naddni, ale také femesInou zru¢nost nezbyt-
nou pro vyrobu dobrého odlitku. Tato ¢dst
vystavy se tésila nejvétsimu zajmu navstév-
nikd, jak o tom svédc¢i obdivné nadSené za-
pisy v ndvstévni knize, které nds velmi po-
t&8ily a za které autortim velmi dé¢kujeme.

Pti koncipovéni vystavy jsme chtéli ndvstév-
niky nejen poté&Sit , krdsou zalitou v kovu®, ale
nezasvécenym také trochu poodkryt tajem-
stvi postupu vyroby odlitku. Proto byl sou-
Casti vystavy také koutek, kde byl na jedno-
duchych prikladech zndzornén technologic-
ky postup a ndvstévnik si mohl prohlédnout
odlitek i modelové zat{zeni a zhotovenou for-
mu, do které se dany odlitek odléval.

I kdyZ vystava skoncila, uméni v odlitku
zlstava na nasi Skole stéle pritomno — pred
budovou $koly ho pfipomind piisobivé sou-
sosi Olbrama Zoubka a busta G. Agricoly
umisténd ve vstupni hale.

Ing. Vlasta Bedndrovd, CSc.
Katedra slévdrenstvi FMMI
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Velky uspéch nasich doktorandu:
2 X Cena Siemens!

Ve ctvrtek 20. ledna 2005 se v prostordch Betlémské kaple v Praze usku-
tecnilo slavnostni vyhldseni 7. rocniku Ceny Siemens, kterou kaZzdoroc-
né udéluje spolecnost Siemens ve spoluprdci s Forem prumyslu a vyso-

kych skol CR.

Cena Siemens je udélovdna za vynikajici
vysledky na poli védecké a vyzkumné price
odbornikiim z instituci sdruZenych ve Féru
primyslu a vysokych $kol CR v t&chto obo-
rech: vyroba, pfenos a rozvod energie, au-
tomatiza¢ni technika, telekomunika¢ni tech-
nika, informacni technika a mechatronika,
elektromagnetickd kompatibilita, technika ve
vztahu k Zivotnimu prostfedi, dopravnf tech-
nika se zamérenim na kolejova vozidla, me-
dicinskd pristrojova technika a jeji aplikace
a chemické postupy pfi vyrobé osvétlovaci
techniky.

Uspésni doktorandi, kterym byla udélena
Cena Siemens za doktorskou prdci

K dosavadnim ¢tyfem kategoriim letos
pfibyla kategorie cena za prestiZni védec-
kou publikaci. Slavnostniho pfeddni cen se
zucastnili predstavitelé ceskych technickych
univerzit, vyznamné osobnosti z oblasti védy
a vyzkumu a zdstupci firmy Siemens.

Odbornd porota sloZend ze zstupcti tech-
nickych univerzit a zdstupcti spolecnosti
Siemens posoudila predloZené navrhy a roz-
hodla o udéleni nésledujicich cen:

Cena Siemens za vyzkum:

doc. Ing. Miroslav Kasal, CSc. a kol.

VUT Brno

Podil na vyvoji experimentdlnich druZic a
jejich vyuziti k védeckym tcelim

Cena Siemens za diplomovou praci:
Ing. Pavel Kz — VUT Brno

Vestavény systém na bdzi webu pro auto-
matizaci

Ing. Ludék Pohorelsky — CVUT Praha
Navrh tlakového vyméniku pro 1.0 1 benzi-
novy motor s jmenovitym vykonem 90 kW
Ing. Michal Prochdzka — CVUT Praha
Projektovy a testovaci prostfedek pro CA-
NOpen

Ing. Jindrich Vesecky — CVUT Praha
Ctyindpravovy &dstedns nizkopodlaZni mo-
torovy viiz

Cena Siemens za doktorskou praci:
Ing. Viadislav Damec, Ph.D. — VSB-TUO
Sériové rezonancni stfidace pro pouZiti
v AC elektrickych pohonech

Ing. Helena Kroupovd, Ph.D. - CVUT Praha
Studium sorp¢nich interakcei v systému: ben-
tonit

Ing. Jan Ludvik, Ph.D. — ZCU Plzeii
Static and dynamic anallysis of the Stellara-
tor W7-X

Ing. Vladislav Damec, Ph.D. prebird Cenu
Siemens za doktorskou prdci

Ing. Jiri Ptdcek, Ph.D. — VSCHT Praha
Zvyraznéni digitdlniho obrazu v biomedi-
cinskych aplikacich

Ing. Jan Valicek, Ph.D. - VSB-TUO
Snimdni kvality povrchu materidld pro fize-
ni technologie kapalinového paprsku

Cena Siemens - stipendijni podpora pro
doktorandy:

Ing. Jan Kamenik — CVUT Praha
Pfiprava novych materidld pro separaci ra-
dionuklidii

Ing. Tomds Pecenka — VUT Brno
Prostfedky a metody pro automatické gene-
rovani testovacich obvodi

Cena Siemens za prestizni védeckou pu-
blikaci:

prof.Dr.Ing. Zbynék Raida a kol. — VUT Brno
Analyza mikrovlnnych struktur v ¢asové
oblasti.

Férum priimyslu a vysokych 8kol CR, kte-
ré bylo zaloZeno v roce 1996, sdruZuje nej-

Generdlni reditel spolecnosti SIEMENS,
s.r.o Ing. Pavel Kafka gratuluje Ing. Janu
Valickovi, Ph.D. k ziskanému ocenéni

V&3 priimyslové podniky v CR a viechny
technické univerzity. Cilem této instituce je
intenzivni vyména zkuSenosti mezi teorif a
praxi, kterd m4 kromé jiného v dlouhodo-
béjsi perspektiveé ovlivnit zamétent jednotli-
vych studijnich obori podle potieb praxe.
Siemens patii mezi nejveétsi globalni elektro-
technické koncerny. Jako jedind firma na své-
t€ pokryvd prakticky celou oblast elektrotech-
niky a elektroniky. Plsobi ve vice nez 190
zemich a zaméstndvad 430.000 odborniki, kte-
11 vyvijejf a vyrdab&ji produkty, navrhujf a in-
staluji komplexni feSenf na miru dle poZadav-
ki zdkaznik a nabizeji Sirokou paletu sluzeb
dle individudlnich poteb zdkazniki.
Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Tajemnice rektora
Foto: Siemens

»MoZnost potkat se bliZe na Symbioze s potencidlnim zameéstnavatelem a nemuset cestovat pres celou republiku stoji za to.
Ing. Roman Vilkus, absolvent VSB-TUO, nyni Procter& Gamble Czech Republic

»Studenti maji na Symbioze jedinecnou moznost sezndmit se s radou firem, ve kterych by mohli najit své uplatnéni.“
Ing. Petr Zacek, absolvent VSB-TUO, nyni Subterra
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Uplatnéni absolventd VSB-TUO v praxi

Hodnoceni kvality na vysokych skoldch je sloZity proces s sirokym dosa-
hem. Soucdsti komplexniho hodnoceni by proto jisté mélo byt také zjis-
fovdni a vvhodnocovdni zpétné vazby o uplatnéni absolventi vysoké
skoly na trhu prdce, nebot jednim z prvofadych tikolii vysokych skol je
pravé kvalitni priprava studentu pro uspésny vstup do zameéstndni.

Ziskavani zpétné vazby o uplatnéni absol-
ventii na trhu préce je na VSB-TUO jiZ tra-
dici a v roce 2004 bylo pod vedenim prof.
Ing. Petra Noskievice, CSc. provadéno fe-
Sitelskym tymem projektu FRVS &. 253/
2004. Vyzkum mezi absolventy z let 2001 a
2002 probéhl pomoci metody pisemného do-
tazovdni, byla oslovena asi polovina (1425)
vSech absolventli magisterského studia z let
2001 a2002 a ndvratnost ¢inila okolo 25 %.
Zakladni vysledky priizkumu mezi absol-
venty jsou shrnuty v ndsledujicich fadcich.

Kromeé absolvent( byli dotazovani také je-
jich zaméstnavatelé. Tuto ¢innost pravidel-
né provadi INFOCENTRUM VSB-TUO.
VyuZivd metody elektronického dotazovi-
ni, kdy na svych webovych strdnkdch umis-
fuje dotaznik, ktery ma nékolik ¢4sti s riz-
norodym zamétenim (napt. formy spoluprace
firem s VSB-TUO). Jedna &dst se pravé
vénuje informacim o schopnostech a doved-
nostech absolventti a jejich uplatnéni v pra-
xi. Zpravidla se k této problematice kazdo-
roéné vyjadfuje 50-100 firem z celé CR.

Absolventi VSB-TUO ve svych odpové-
dich uvadéli, Ze po absolvovani vysoké Skoly
nastoupili vétSinou do soukromé firmy. Mald
¢ast respondentti uvedla, Ze po $kole nepra-
covali. Tato skute¢nost byla zapricinéna tim,
Ze v té dobé nastoupili vykon civilni vojen-
ské sluzby, vojenské sluzby, vyjezdem do
zahranici, néktet{ pokracuji v postgradudl-
nim studiu atd. Maximdlni doba trvanf{ ne-
zameéstnanosti se zpravidla pohybovala do
6 mésicl, coZ odpovidd vySe uvddénym
skute¢nostem (napr. prodlouZeni student-
skych let vyjezdem do zahranici). Asi Ctvr-
tina respondentii méla dokonce zaméstnan{
jiz pfed ukoncenim studia. I pfes nedobrou
situaci na trhu prace respondenti uvadeéli, Ze
s nalezenim zaméstndn{ po ukonceni studia
na vysoké Skole neméli vaznéjsi problémy.

Vétsina absolventi ziskala zaméstndni a
pozici vyzadujici vysokoskolské vzdélani,
navic drtivd vétSina z nich po ukonceni vy-
soké Skoly pracovala v absolvovaném oboru
nebo v oboru velmi blizkém. Absolventi
tak mohli uplatnit a rozvijet ziskané zna-

losti vysokoskolského studia. Pouze 1%
respondenti se v souc¢asnosti obdvd ztraty
zaméstndni.

Pti analyze spokojenosti respondentti s vy-
branymi faktory zaméstnani je potésujici zjis-
téni, Ze u vSech sledovanych faktort vzdy
prevazovaly kladné odpovédi nad témi za-
pornymi (jedna vyjimka). Nejvétsi spoko-
jenost byla s nadfizenym, jistotou pracovni-
ho mista, pracovni dobou, ndpln{ prace, pra-
telskymi vztahy a pracovnim prostfedim.

Zésadni pro uplatnéni absolventi na trhu
préce je jejich kvalitativni ptiprava. Proto
bylo dilezité, jak hodnotili pfipravu béhem
vysokoskolského studia nejen sami absol-
venti, ale také jejich zamé&stnavatelé. Vza-
jemnou komparaci ndzorti obou té€chto sku-
pin respondentti jsme zjistili, Ze se jejich nd-
zory vZdy shoduji u vSech dil¢ich kritérii.
Vysledky hodnoceni na $kéle od 1 (vybor-
né€) az 5 (nedostatecné) jsou zobrazeny
v grafu.

studentt na odborné praxe na svych praco-
vistich. Obéma strandm z toho plynou jasna
pozitiva, studenti si zdokonali své praktické
dovednosti, které ve Skole nemohou vzdy
vhodné simulovat a obé€ zii¢astnéné strany
(potencidlni zaméstnavatel, potencidln{ za-
méstnanec) se mohou lépe poznat, aby do
budoucna o sob&€ méli jasnéjsi predstavu.

Jazykové znalosti byvaji absolventtim VSB-
TUO vytykdny casto. Existuji zplsoby, jak
podporit vyuku cizich jazyki — napr. vyuka
odbornych predmétti v cizim jazyce. Nicmé-
né cizi jazyk by méli ovlddat jiz absolventi
Skol stfednich, a proto i na stfednich Skoléch,
ze kterych se studenti hldsi na VSB-TUO,
muZeme hledat zarodky negativniho hodno-
ceni téchto znalosti u absolventii VSB-TUO.

Velkou slabinou nejen na VSB-TUO jsou
znalosti a dovednosti absolventl pii praci
s jinymi lidmi na pracovisti, v organizaci, atd.
Pri¢inou miiZe byt malé zapojovani studentti
béhem studia do tymovych projektt, béhem
nichZ si mohou vyzkouset spoustu roli, které
je v zaméstnani potkaji od rozdélovani dkolt
aZ po zvladani stresovych situact.

Za pozitivni lze povaZovat vyjddreni ab-
solventi VSB-TUO, 7e by svou Alma-
Mater studovali znovu, kdyby se méli zno-
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20% A
15% -
10% -
5% -

pocet odpovédi (%)

0%
znalost
oboru

teoreticka
pfipravenost

Pozitivnim zji§ténim je, Ze ob& skupiny hod-
noti kladné zdkladni dlohu vysoké Skoly -
vzdélavat studenty po odborné strance. Obec-
né Ize konstatovat, Ze negativni hodnoceni
nékterych znalosti a dovednosti absolventi
VSB-TUO je obdobné jako u jejich kolegi
na jinych vysokych Skolach v CR.

Pokud jde o praktické dovednosti, pak zde
existuje prostor pro to, aby nespokojeni za-
méstnavatelé sami aktivné spolupracovali
s VSB-TUO na pravidelném umisfovan{

praktické
dovednosti

jazykové
znalosti

prace
s lidmi

vu rozhodovat o vybéru vysoké Skoly. Pfi
podrobnéjs$im hodnoceni vyuky na vysoké
Skole dokdzali byt i kriti¢tf, nicméné vice
nez 80 % respondenti by §lo studovat opét
na VSB-TUO.

Myslim si, Ze zde uvedené vysledky jasné
dokazuji, Ze absolventi VSB-TUO jsou
konkurenceschopni s jinymi tcastniky na
trhu préce s kvalifikovanou pracovni silou.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Clen resitelského tymu

,»Symbioza je predevsim moznost bliZsitho pozndni firem, velkd koncentrace firem na jednom misté, moznost navdazdani

kontaktii.“

Ing. Martin Holi$, absolvent VSB-TUO, nyni SKODA AUTO

,»Symbioza je misto s vysokou koncentraci nabidky a poptdvky — vsem jde o jediné — ziskat to nejlepsi, co na trhu v dané
chvilije.«
Ing. David Chovanec, absolvent VSB-TUO, nyni Tesco Stores CR
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fakulty se predstavuji

Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi (FMMI)

Bdriskd akademie v Pfibrami, pfedchiidkyné VSB-TUO, byla zaloZena ci-
sarskym dekretem Frantiska Josefa I. dne 23. ledna 1849 s vyukou dvou
obort, a to Hornického a Hutnického. Po premisténi VSB z Pfibrami do
Ostravy byly z téchto oboru zaloZeny dvé samostatné fakulty, a to Hor-
nickd a Hutnickd. V roce 1951 se k nim pripojila i Vysokd skola strojnic-
kd z Brusperku v podobé treti fakulty. Z uvedeného vyplyvd, Ze FMMI ma
plné pravo hlasit se k slavnym tradicim nasi VSB-TUO.

FMMI od svého vzniku prosla radou transformaci, které byly vyvoldany
védeckotechnickym i spolecenskym vyvojem, zajmy ceského prumyslu i
rozvojem regionu, ve kterém ptisobi.

V soucasné dobé md fakulta 13 kateder, na kterych piisobi v priméru
100 pedagodii, z nich je 30 profesori, 20 docentii a 50 odbornych asis-

tentii (31 s védeckou hodnosti).

Vzdélavaci ¢innost

Modemi technologie priimyslové vyroby jsou
zaloZeny na vyuZivani nejriiznéjSich druht
materidld. Jde jak o klasické kovové materidly,
tak o stdle vice se prosazujici materidly kera-
mické, biochemické, skla, plasty, ddle o nej-
rliznéj$i materidly kompozitni, materidly s ur-
Citymi specifickymi vlastnostmi, resp. schop-
nostmi s urcitym ,,inteligen¢nim‘* potencidlem.
Volba optimdlniho materidlu z hlediska tech-
nického, technologického, ekonomického a
ekologického — to vSe patif k odbornosti mate-
ridlového inZenyrstvi jako vysoce perspektiv-
ni a prestiZn{ intelektudln{ sféry budoucnosti.

FMMI je jedinou ¢eskou univerzitni insti-
tuci péstujici odbornost materidlového inZe-
nyrstvi ve vySe zminéném komplexnim poje-
ti. Fakulta svym profilem tudiZ prezentuje
materidlové-technologickou instituci, kterd
zachovdvd jedinecnost svého plisobeni v ob-
lasti metalurgie, péstuje odbornost materidlo-
vého a procesniho inZenyrstvi, orientuje se
na moderni metody fizen{ odrdZejici principy
logistiky, systémy fizenf jakosti, a to v nejSir-
$im slova smyslu. Tento profil se promitd do
struktury studijnich programti a obort, které
md fakulta akreditované.

V akademickém roce 2004/2005 fakulta
plné presla, v souladu s poZadavky Evropské
unie, na strukturované studium. M4 akredita-
cina4 bakalarské a 4 navazujici magisterské
studijni programy, a to Metalurgické inze-
nyrstvi, Materialové inzenyrstvi, Procesni
inzenyrstvi a Ekonomika a fizeni pramys-
lovych systémii. Déle md fakulta akreditaci
v doktorskych studijnich programech Mate-
ridlové védy a inZenyrstvi, Metalurgie a
Rizeni priumyslovych systémii.

Bakaldrské studijni programy a na né nava-
zujici magisterské studijni programy jsou akre-
ditovany v prezencni i kombinované formé stu-
dia. Studium v bakaldfskych studijnich pro-
gramech vychdzi ze spole¢ného studia teore-
tického zdkladu. Na tuto etapu navazuje studi-
um v 15 studijnich oborech ¢ty studijnich pro-
grami. Studium v navazujicich magisterskych
studijnich programech vychdzi z tispésné za-
konceného bakalarského studia stejného nebo
obdobného programu. Na tuto etapu navazuje
dvouleté studium ve 12 oborech piislusnych
studijnich programti. Studium v doktorskych
studijnich programech je tifleté. Pfehled o stu-
dijnich programech a oborech FMMI pro aka-
demicky rok 2005/2006 uvadi tabulka.

Dékan Fakulty metalurgie a materidlového
inZenyrstvi VSB-TUO prof. Ing. Zdenék
Jonsta, CSc.

Vedeni fakulty

dékan
prof. Ing. Zden&k Jonsta, CSc.

prodékani

pro strategii a rozvoj

a statutdrni zastupce dé¢kana

prof. Ing. Ludovit Dobrovsky, CSc., Dr.h.c.
pro vzdéldvaci ¢innost

prof. Ing. Zdenék Adolf, CSc.

pro védeckou ¢innost

prof. Ing. Miroslav Kursa, CSc.

pro vnéjsi vztahy

doc. Ing. Zdenék Toman, CSc.

predsedkyné akademického senatu
RNDr. Hana Kulveitovd, Ph. D.

tajemnice fakulty
Ing. RiiZzena Novotnd

V uvedenych studijnich programech a obo-
rech v poslednim obdobi studuje zhruba 1900
studentd. Fakulta vénuje dlouhodobou po-
zornost rovnéZz doktorskému studiu, kde je
v obou forméch priblizn€ 260 student, ktef{
se podileji na feSent projektt ziskanych peda-
gogy fakulty. FMMI m4 akreditaci na 6 obo-
1t habilita¢niho fizenf a fizeni ke jmenovani
profesorem. Jsou to: Metalurgickd technolo-
gie, Materidlové védy a inZenyrstvi, Chemic-
ké metalurgie, Rizeni stroji a procesii (spo-
lecné s FS a HGF), déle Tepelna technika
v primyslu a Rizeni primyslovych systémi.

védecko-vyzkumna ¢innost
Védeckd a vyzkumnd ¢innost fakulty je ori-
entovdna zejména do obor(i: metalurgie kovii
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(Zeleznych a neZeleznych), chemické meta-
lurgie, materidlového inZenyrstvi, tepelné tech-
niky, tvareni kovd. Fakulta je v uvedenych
oborech v Ceské republice jedine¢nym pra-
covistém, na kterém jsou ziskdvany pivodni
vysledky, vyznamné pfispivajici k rozvoji
pozndni. Dals{ védecko-vyzkumné aktivity
fakulta vyviji v oblastech ,,Managementu ja-
kosti, ,,Ekonomiky a managementu v pri-
myslu“ a v ,,Ochrané Zivotniho prostredi
v primyslu®. Rozsah vyzkumnych aktivit do-
kumentuje skutec¢nost, Ze za poslednich 5 let
fakulta fesila vice neZ 200 ndrodnich a mezi-
ndrodnich grantd.

V oboru Metalurgie kovi je vyzkum oriento-
véan predevsim do oblasti termodynamiky a ki-
netiky proces pfi taveni a rafinaci kovii ve vy-
sokoteplotnich reaktorech. V oblasti krystaliza-
ce tavenin je vyzkum zaméfen na segregacni
jevy v mikroobjemech i makroobjemech, diftiz-
ni procesy v oblasti teplot solidu a likvidu, inter-
ak¢ni procesy na hranici forma-kov a interakce
tekutého kovu s disperznim prostredim. Oblast
vyzkumu je rovnéZ orientovédna na feSeni otd-
zek zvySovdni Cistoty a jakosti vyrabénych ma-
teridldi, se zretelem na sniZovani obsahti neZe-
leznych kovti a nekovovych vméstki. Vyzkum
kovovych tavenin a litiny je zaméten na objas-
néni problematiky mechanismu krystalizace gra-
fitu v téchto tavenindch a termodynamické akti-
vity vyznamnych prvki v liting.

V oboru NeZelezné kovy se fakulta dlouho-
dobe zabyva teoretickymi aspekty pifpravy
vysoce Cistych kovii krystalizatnimi procesy.
Byla vypracovdna metodika pro studium jevi
nafazovém rozhrani krystal — tavenina umoz-
Hujici predikovat chovéni slitin pri krystalizaci.
Vychozim teoretickym predpokladem je pri-
tom znalost hodnot rozdélovacich koeficientt,
které jednozna¢né urCuji chovani jednotlivych
ptimésovych a mikrolegujicich prvki prikrys-
talizaci kovovych a polovodi¢ovych materid-
16, resp. specidlnich slitin. Vlastni databdze ob-
sahuje v souc¢asné dob¢ informace o cca 1200
bindrnich systémech a jsou v ni shrnuty stano-
vené hodnoty rovnovaZnych rozdélovacich
koeficientil. Tato databdze je naddle rozsifova-
nao nejnovéjsi poznatky vlastni i publikované
ve svétové literature, s cilem upresnit kiivky
fazovych rovnovah likvidus — solidus. Z to-
hoto pohledu Ize posoudit moZnosti piipravy
vysoce Cistych kovii, nizkolegovanych slitin a
specidlnich materidld, jakymi jsou supersliti-
ny, paméfové materialy, polykomponentnf sli-
tiny a intermetalické slou¢eniny na bazi kovd,
jednotlivymi technologiemi za ticelem poznén{
jejich zdkladnich chemickych, fyzikdlnich ame-
chanickych vlastnosti.

V oboru Chemickd metalurgie je dlouhodo-
bé vénovdna systematickd pozornost fyzikdl-
néchemickym vlastnostem kovovych a oxi-
dovych tavenin, krystaliza¢nim procestim,
difiiznim a segrega¢nim dé&jiim. Jsou studo-
véany fyzikdlnéchemické vlastnosti tavenin,
zejména povrchové napéti a viskozita a ter-
modynamické vlastnosti kovovych systémd,
napt. teploty transformacnich zmén a jejich
tepelné efekty.

Studijni programy a obory 2005/2006

Studijni program Studijni obor

Bakalarské studijni programy — Bc.
prezencni i kombinovana forma studia — 3 roky

Metalurgické inZzenyrstvi

Technologie vyroby kovi

Slévérenské technologie

Technologie tvareni a ipravy materidlu
Tepelnd technika a Zivotni prostfedi
Umélecké slévdrenstvi

Materialové inzenyrstvi

Technické materidly
NeZelezné kovy a specidlni slitiny
Diagnostika materialt

Procesni inZenyrstvi
(pouze prezencni forma studia)

Chemie a technologie paliv

Chemické a fyzikdlni metody zkouSeni materidlu
Chemie a technologie ochrany prostredi
Procesni technologie recyklace odpadii

Ekonomika a rizeni
prumyslovych systémi

Metalurgické inzenyrstvi

Ekonomika a management v primyslu
Automatizace a pocitacova technika v primyslu
Management jakosti

Navazujici magisterské studijni programy — Ing.

prezencni i kombinovana forma studia — 2 roky
Technologie vyroby kovi

Slévarenské technologie

Technologie tvafeni a tipravy materidlu
Tepelna technika a primyslova keramika

Materialové inzenyrstvi

Technické materidly
NeZelezné kovy a specidlni slitiny
Diagnostika a design materidll

Procesni inZenyrstvi
(pouze prezencni forma studia)

Chemické inZenyrstvi
Chemické a fyzikalni metody zkousSeni materidlu

Ekonomika a rizeni
prumyslovych systémii

Metalurgie

Ekonomika a management v primyslu
Automatizace a pocitacova technika

v primyslovych technologiich
Management jakosti

Doktorské studijni programy — Ph.D.

prezencni i kombinovana forma studia — 3 roky

Metalurgicka technologie
Chemicka metalurgie
Tepelnd technika a paliva v primyslu

Materialové védy a inzenyrstvi

Rizeni primyslovych systémii

V rdmci oboru Materidlové inZenyrstvi se
pozornost orientovala zejména na vyzkum vzta-
hd mezi vnitini strukturou materidlti a jejich
uzitnymi vlastnostmi, mechanismy degradace
materidld, predikci bezpe¢nosti a spolehlivosti
konstrukci aj. Pozornost byla rovnéz vénova-
na modernim typdm oceli, naprt. korozivzdor-
nym, Zdropevnym aj., ale také konstruk¢ni ke-
ramice, kompozitnim materidl{im a nanokrys-
talickym materidlim. Pracovi$t¢ md dlouhole-
tou tradici ve studiu korozni odolnosti nereza-
véjicich oceli, ve studiu vodikové kiehkosti
materidld, trvale je pozornost vénovana hod-
noceni vztaht mezi fyzikdlnémetalurgickymi
charakteristikami Sirokého spektra konstruk¢-
nich materidld a jejich vlastnostmi a také studiu
metod diagnostiky technickych materidld. Vyz-
kum byl orientovdn na specifické formy ko-
rozniho napadeni korozivzdornych oceli (bo-
dova koroze, Sté€rbinova koroze), vodikovou
krehkost konstrukénich oceli v prostiedich
sulfanu (vodikem indukované prasként, sulfi-
dické praskani pod napétim). Studovany byly
také problémy kiehkého poruseni kovovych

materidld, vlivu velikosti zkuSebnich téles na
dosahovanou drovei vrubové a lomové hou-
Zevnatosti materidlti apod.

V oboru Tepeln4 technika je ¢innost zamére-
na na energetickou problematiku modernich
technologif v metalurgii, optimalizaci procest
ohievu i ochlazovani, stanoveni termofyzikal-
nich parametrti materidl{i. Soucdsti oboru je i
oblast priimyslové keramiky, kde se vyzkum
orientuje také na nové druhy Zdrovzdornych
materidld. V oblasti novych technologif je stu-
dium zejména zaméreno na tepelné procesy pri
plynulém odlévéni oceli. Jsou to simulace pro-
cesti tuhnuti a chladnuti taveniny, véetné sta-
noveni piislusnych okrajovych i fyzikdlnich
podminek feSeni. Je modelovéna kinetika tep-
lotniho pole krystaliz4toru i tuhnouctho mate-
ridlu, rast lici ktiry, délka tekutého jadra. Za
ucelem verifikace teoretickych vypocti byla
vyvinuta origindlni metodika méfent teplotni-
ho pole predlitku i krystalizdtoru.

V ramci oboru Tvéreni kovi je pozornost
vénovdna zakladnim oblastem vyzkumu. Stu-
dium vysokoteplotniho deformac¢niho cho-
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vani kovovych materidl( a fyzikdln{
modelovani procesti tvdreni tenkych
predlitkd v jednom Ziru poskytlo
cenné plivodni poznatky fyzikdlné
metalurgického charakteru, ale také
informace o priCindch praskavosti
kovovych materidli. Druhou oblast
tvori problematika fizenych zptso-
bt tvareni materidl(i, zaloZend na po-
znani a matematickém popisu zpev-
novacich i odpeviiovacich déja, fa-
zovych transformaci apod. Zdjem
vzbudily predevs§im vyvinuté mate-
matické modely, zahrnujici mj. struk-
turni vlivy na sledované zpeviiovaci
procesy.

O rozsahu védecko vyzkumnych
aktivit a jejich dspéSnosti svedei i
vysledky, které byly FMMI dosaZe-
ny v obdobi 2000 aZ 2004. Pracov-
nici FMMI fefili v priméru rocné
40 projekti GACR, 7 projektit MPO,
5 zahrani¢nich projektt a dale pro-
jekty MSMT (2 vyzkumné zaméry a
riizny pocet projektid FRVS). V ramci
vedlejsi hospodarské Cinnosti fesila

ma Fakulta metalurgie a materialového
inZenyrstvi pod kontrolou

Také jsou vyuZivany kratkodobé stu-
dijni stdZe (do 1 mésice), které slouzi k
realizaci experimenttl v rdmci feSeni di-
plomovych nebo doktorskych pract, se-
mestralnich projekt a letnich specidlnich
Skol, napt. v rdmci programu CEEPUS.

Vyznamnym zplisobem, reflektujicim
nejen odborné, ale také komunikativn{
schopnosti ziskané na uvedenych zahra-
ni¢nich pobytech, se projevuji v zahra-
ni¢ni publika¢n{ aktivité studenti. Mimo
prabézné publikace a ticasti PGS studen-
tl na mezindrodnich konferencich stoji
za zminku tradi¢ni kazdoroc¢ni prezenta-
ce relativné velkého poctu doktorandti na
celoevropském International Students
Day of Metallurgy (ISDM). Napriklad v
roce 2003 porddaném MU Leoben v Ra-
kousku se aktivné zicastnilo 12 studentti
a v roce 2004 porddaném RWTH AA-
CHEN v Némecku 15 studentii. Uroveii
odbornych prednasek nasich studenti a
celkové jejich vystupovani vyustilo v po-
véteni usporadat dalsi ro¢nik ISDM na
VSB-TUO ve dnech 26.-28. 5. 2005.
Dal8im piikladem aktivni icasti naSich

fakulta ro¢né v priiméru 50 tkold
zaméfenych na konkrétn{ problémy
technické praxe a aplikaci vysledkl védy a
vyzkumu v primyslu. Na FMMI byly v roce
2004 dspésné ukonceny 2 projekty vyzkum-
nych zaméra (,, Vlastnosti intenzivné tvdre-
nych materidlii‘‘ a,,Nové technické materi-
dly pripravované krystalizacnimi procesy*)
a projekt vyzkumného centra,,Materidlové
technologické vyzkumné centrum*.

Pro zajiSténi kontinuity védecko vyzkumné
¢innosti zpracovali pracovnici fakulty 4 pro-
jekty vyzkumnych zamért s dobou feseni
2005-2011. Z téchto Ctyt byly jako tdspésné
hodnoceny 3 projekty ,,Procesy pripravy a
vlastnosti vysoce Cistych strukturné defino-
vanych specidlnich materidlii*, ,,Struktur-
ni potencidl a vlastnosti intenzivné tvdre-
nych materidlii“‘ a ,,Procesy sniZovdni pro-
dukce CO,-DeCO Procesy“ ana dal§im pri-
jatém vyzkumném zdméru VSB-TU Ostrava
,»Syntéza, struktura a vlastnosti nanomate-
ridlii zaloZenych na bdzi interkalovanych
[ylosylikdtii“ Fakulta metalurgie a materidlo-
vého inZenyrstvi spolupracuje. Problematika
spojend s védecko-vyzkumnou ¢innosti sou-
visejici izce s restrukturalizaci ¢eského hut-
nictvi a jeho dalStho vyvoje bude realizovana
feSenim projektu MPO ,,Nové technologic-
ké postupy vyroby ocelovych vyrobkii“, kte-
ry FMMI ziskala v rdmci programu IMPULS.
Pokracuje rovnéz teseni cca 40 projektil
GACR, Fondu rozvoje VS a dalgich projekti,
nakterych jsou pracovnici fakulty spoluresite-
li. FMMI tak méd svou védecko-vyzkumnou
¢innost zajisténou dlouhodobé a miiZe se pro-
to v této oblasti naddle rozvijet koncepcné.

Z vyse uvedeného vyctu védecko-vyzkum-
nych projektl feSenych na FMMI, dspésné
publikacni aktivity v zahrani¢nich i domdcich
odbornych ¢asopisech a presentacich na me-
zindrodnich konferencich, spoluprace s reno-

movanymi zahrani¢nimi univerzitami a spo-
lupréce s technickou praxi vyplyv4, Ze vedeni
FMMI a jeji pracovnici vénuji védé a vyzku-
mu trvale velkou pozornost. To vytvai{ velmi
dobré predpoklady i v oblasti vychovy stu-
dentli v bakaldr'skych, magisterskych a ze-
jména doktorskych studijnich programech a
jejich zapojeni do feSeni konkrétnich tikoli
védy a vyzkumu. Jsou tak ddle vytvoreny
predpoklady pro dalsi pedagogicky i védec-
ko-vyzkumny riist zejména mladSich akade-
mickych pracovnikii.

Cinnost v oblasti vnéjsich vztaht
Fakulta metalurgie a materidlového inZenyr-
stvi dlouhodobé rozviji své aktivity v oblasti
zahrani¢nich stykl. Kontakty zahrnuji jak vé-
decko-vyzkumnou ¢innost, tak i oblast vzde-
lavaci. Spolupréce se realizuje s vice nez 50
zahrani¢nimi univerzitami, Ustavy a firmami.
Zaméstnanci FMMI absolvuji ro¢né vice neZ
250 zahrani¢nich sluzebnich cest do riiznych
statd, napf. Austrdlie, Ciny, Francie, Itdlie,
Japonska, Némecka, Rakouska, Recka, Spa-
n&lska, Svycarska, Ukrajiny, USA aj.
RovnéZ studenti fakulty jsou v zahrani¢nich
mobilitdch velmi aktivni. Dominantni roli hrajf
dlouhodobg i, Sestimésicn{ az jednorocni studij-
nf stdZe ukoncené skldddnim zkousek, feSenim
diplomovych praci, studentskych projektii nebo
dokonc¢enim studia na zahrani¢nich vysokych
Skolach: TU BA Freiberg, TU Clausthal, MU
Leoben, HTWK Lipsko, Tohoku Univerzita Ja-
ponsko, Ecole Centrale Paris, TU La Rochelle
Francie, DGTU Donéck Ukrajina, Univerzita
Exeter Anglie, TU Norkdping Svédsko a STU
Carbondale USA. Pro kryti pobytovych nékla-
di jsou vyuzivany predevsim programy EU —
SOCRATES ERASMUS, rozvojové projekty
MSMT CR nebo vlddni stipendia (DAAD).

studentli v zahranici je jejich prezentace
na mezindrodni konferenci Junior EU-
ROMAT v Lausanne (Svycarsko), pofada-
nou DGM (Deutsche Gesellschaft fiir Metal-
lurgie), které se pravidelné kazdé dva roky zi-
Castriuje cca 5 student doktorského studia pro-
gram materidlové védy a inZenyrstvi a che-
mické metalurgie.

Mimo uvedené aktivity jsou studenti ma-
gisterskych a doktorskych studijnich progra-
mi zapojovdni do fady dalSich dvoustran-
nych projektti.

Nejvyssi formou zahrani¢ni stdZe je mini-
mélné dvouleté studium zakoncené stdtni
zkouskou a obhajobou diplomové prace s udeé-
lenfm diplomu zahrani¢n{ univerzity. Tuto for-
mu z4véru studia absolvovali na TU Clausthal
Ing. Tomd§ Hamal¢ik a Ing. Rendta Viscorovd
(2003), kterd navic ziskala erveny diplom a
ocenéni DAAD jako nejlepsi zahrani¢ni stu-
dentka. Na TU BA Freiberg obdobné absol-
vovala v roce 2004 Ing. Marie RGZansk4 a
statni doktorskou zkousku vcetné obhajoby
diserta¢ni price slozil Ing. Michal Buryan,
Ph.D. Vyznamnym tspéchem v této formé
studia je uzavieni smlouvy o dvojim diplomu
(Doppeldiplom) mezi VSB-TUO a TU BA
Freiberg. Obdobnym zpiisobem je pripravo-
védna smlouva s TU Clausthal, kterd umoZn{
fesit odlisnosti studia v oblasti praxe a zadava-
ni diplomové prdce. Prvnimi absolventy ve
smyslu této smlouvy budou v roce 2005 stu-
denti Marek Prochazka a Aneta Cervenkova.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze sou¢asné pro-
gramy mobilit umoziiuji studentim FMMI
vyuZit piileZitosti ziskdni zahrani¢nich odbor-
nych zkuSenosti jiZ v priibéhu magisterského
nebo PGS studia a pfipravit se tak na praktic-
ké pasobeni v EU jejiz souddsti je i Ceskd
republika.

Prof. Ing Zdenék Jonsta, CSc.
Dékan FMMI
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Zeptali jsme se zameéstnavatelu

Symbiéza 2005 je za dveimi, a proto nds
zajimalo, zda i letos na VSB-TUO zamii{
atraktivni zaméstnavatelé a co je k tomuto kro-

ku vede.

Deloitte

Vendula Ostra
HR Coordinator

Symbidza pro nds znamend dcast na jedné
z nejvétiich prezentatnich akci v Ceské re-
publice. To, Ze je to akce pro velké mnoZstvi
studentl z riznych obord, ndm ddvd moz-
nost o nasi pracovni nabidce informovat i stu-
denty jinych neZ ekonomickych fakult, coz
povaZzujeme za pozitivni a ptinosné pro nds i
pro studenty.

FOXCoNN°® czZ

Mgr. Roman Sabouk
Persondlni manaZer

Hlavnim piinosem Symbidzy pro nasi spo-
le¢nost je moZnost piimého osloveni budou-
cich absolventti, ktet{ hledaji uplatnéni ve
svém oboru. Zirover se jednd o dobrou pii-
leZitost porovnat potieby vyrobnich spolec-
nosti s nabizenymi moZnostmi VSB-TUO.

nana

Jan Charous
HR Recruitment Specialist

Spole¢nost KPMG Cesk4 republika se
ti¢astni Symbiézy na VSB-TUO pravidelng.
Symbidza je jednou z nejvétsich akci tohoto
typu, kde prezentujeme nasi nabidku volnych
mist pro absolventy vysokych Skol. Pfestoze
KPMG CR nemd v Ostravé pobocku, je nase
nabidka pracovniho uplatnéni pro absolven-
ty, soudé dle jejich kazdoro¢niho z4jmu, stile
atraktivni. V zaff 2004 jsme pfijali do naseho
tymu 3 absolventy VSB-TUO. I v leto§nim
roce se opét vypravime do Ostravy na Sym-
bidzu, abychom oslovili studenty s nabidkou
pracovniho uplatnéni v KPMG CR rozsife-
nou o stdze pro studenty 4. a 5. ro¢nika.

OSRAM 9

Ing. Markéta Hrychova
Specialista pro ndbor zaméstnancti
Symbidzy se nase spolecnost ticastni jiZ né-
kolik let. Behem té doby jsme se dostali do
povédomi fady studenti a absolventti, z nichz
néktefi po ukonceni studia nalezli v OSRAM
Bruntdl spol. s r.o. uplatnéni na zajimavych
pozicich. Studenti, ktef{ se Symbidzy tcast-
ni, projevuji zdjem o zamé&stndni jiz b&hem
studia, a to znamend, Ze nenechdvajf nic na
posledni chvili. Jsou flexibilni, dovedou se
prizptisobit nabidce na trhu priace. Rovnéz
disponuji dobrou znalosti anglického jazyka,
coZ je pro nasi nadndrodni spolecnost velice
dileZitym aspektem.

Procter&Gamble

Kitty Asztalos
Recruiting Manager

VSB-TUO povazujeme za jednu z klico-
vych univerzit, proto bychom chtéli oslovit
jeji studenty a absolventy a zvysit v nich po-
védomi o P&G. Kazdym rokem pfiijimdme
kvalitnf zaméstnance z fad studentti i absol-
ventli praveé Vasi univerzity, se kterymi mame
vyborné zkuSenosti. Minuly rok to bylo cel-
kem 80 studentil z regionu a nabizime jim
volné pozice ddl. Na Symbidze je miZzeme
oslovit a poskytnou jim potfebné informace.

SLBTERAL

Stanislav Filip
Vedouct iitvaru organizace a personalistiky
V leto$nim roce uvaZujeme o ti¢asti na Sym-
bidze 2005, protoZe chceme ziskat 3 aZ 6 ab-
solventl — techniki se zaméfenim na préace
v podzemi nebo na dopravnich cestdch.
V této dobé€ predevsim pro prace na stavbach
v CR a s perspektivou v pozicich manaZert
projektii. Pro¢ pravé VSB-TUQ? ProtoZe
nase spolec¢nost naddle i pod novym vlastni-
kem m4 z4jem o lidi kvalitn{ a ty prozatim
VSB-TU Ostrava produkuje.

Na této i dalSich strankdch najdete nékteré
z firem, se kterymi se !miz“ete osobné sejit
na SYMBIOZE 2005

Prezentace firem probéhne ve stiedu
9. brezna 2005 v dobé od 9 do 13 hodin
v Nové menze porubského aredlu
VSB-TUO.
Zaméstnavatelé se budou tiprezentovat:

- hromadné na stdncich
- individudlné v saloncich
- béhem osobnich pohovorii
- ve specidlnim vyddni Akademika
- na http:/lic.vsb.cz
Na téchto webovych strdankdch poradatele
INFOCENTRA VSB-TUO najdete

vvvvv

Ing. Jaroslav Koloc
Koordindtor persondlniho marketingu
Firma SkodaAuto patif ke tradiénim t&ast-
nikdm této akce, ale nezucastiiujeme se z ticty
ke tradicim, ale ze zistného ditvodu, Ze z VSB-
TUO kazdorocné ziskdvame zajimavé mladé
odborniky. V roce 2004 nastoupili do nasi
firmy 4 novi absolventi VSB-TUO, navic byli
2 studenti na prazdninové praxi a dalSich 5
zpracovavalo téma své diplomové price ve
SkodaAuto. Madme zkuSenost, Ze absolventi
VSB-TUO velmi dobie vyhovuji nagim vy-
bérovym kritériim (odbornost v kombinaci
s dobrou jazykovou znalosti) a se cti buduji
svoji dalsi profesni kariéru u nés.

TESCO

E = =

Lucia Tézka
Koordindtor vzdéldavdni arozvoje zaméstnancii

Nase spolecnost Tesco Stores CR a.s. se pro-
stfednictvim Symbidzy uz dlouhodobé snazi
dostdvat do povédomi studenti. Ani tento rok
nebude vyjimkou a budeme se tradi¢né pre-
zentovat minimdlné formou inzerdtu v ¢asopi-
se Akademik. Vé&ffme, Ze pravé prostednic-
tvim Symbidzy se ndm podaif oslovit tu sprav-
nou cilovou skupinu, kterd se tspéSné zapoji
do naseho interntho rozvojového programu -
Excel Management Trainee. Minuly rok jsme
i diky Symbidze dsp&$né vybrali 16 kandida-
ti. Proto doufdme, Ze nase spoluprace bude
oboustrannym pifnosem i v tomto ro¢niku.

TCHAS

PhDr. Miroslav Matula
Vedouci odboru RLZ

O tcasti na Symbidze 2005, tak jako v pred-
chozich ro¢nicich, uvaZujeme proto, Ze moz-
nost prezentace podnikatelskych aktivit celé
skupiny TCHAS, pifimého kontaktu se stu-
denty VSB-TUOQ i vedenim jednotlivych ka-
teder stavebni fakulty povaZujeme za jeden
z vyznamnych ndstroji ziskdvani mladych,
kvalifikovanych odbornikd pro nasi skupinu.
Proto také 12 studentdl 5. ro¢niku, kter{ na
Symbiéze 2004 projevili vaZzny zdjem o nava-
zani pracovniho poméru, k ndm po ukonceni
studia nastoupilo do zaméstnani, 2 studenti
4. ro¢niku u nds absolvovali odbornou stdz.
V minulém roce jsme také ocenili 4 nejlepsi
diplomové prace ,,Cenou predsedy Spravnirady
TCHAS* stejné jako 3 nejlepsi prace fakultni-
hokola SVOC. Véfime, Ze i v tomto roce bude
Symbi6za 2005 pro nds neméné uZitecnd.

VOKD

akciova spoleé¢nost

Hana Brodzakova
Specialista vnéjsich vztahii
VOKD, as. se Symbidzy 2005 opakované
zUCastiuje jiz od jejich prvnich ro¢niki. Pro vel-
kou diilné-stavebni spolecnost, jako VOKD, je
Symbiéza neopakovatelnou prileZitosti kontak-
tovat Siroky okruh nastavajicich absolventi VSB-
TUO zrtiznych oborti, mit moZnost prezentovat
nasi spolecnost a zdroveri se dozvédét vice o z4-
jemcich o zaméstnéni. Absolventi VSB-TUO
jsou pro nds vitanou Cerstvou krvi do Zil spolec-
nosti. Ocenujeme jejich teoretickou pripravenost
aodbornost, velmi dobrou znalost pocitacovych
programti arychlost, s niZ jsou schopni své zna-
losti uplatnit v praxi. Diky spolupraci s INFO-
CENTREM akontaktim na Symbidze jsme vlo-
ni prijali4 absolventy FAST a 1 absolventa HGF,
praxi u nds vykonali 2 studenti VSB-TUO a
zadali jsme 1 diplomovou praci.
Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prezident INFOCENTRA VSB-TUO
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KPMG Ceska
republika pfijima
absolventy VS,
studentum 4. a 5.
rocnikd nabizi
moznost staze.

sdadujerme: -
] ané VS l.';'déiér& {Ing., Mar.}, aktivni zndlag anglického jazyka (znalost némeckého jazyka vwhodou),
produkta MS Office, profesionalni wystu vihl a odpovidny pristup k zadanym dkoldm, analytickéd,
a bwirél myslanl, komunikaéni doved nnmi,ﬁ]n m dale se vrdélavat a pracovat na svém profesnim
sobnim risiu a v neposiedni fadd samostatnost & Iniciativu.

Mablzime:

zajimavou praci v preéstiznim.a modarnim oboru, prafesionaini prostfedi mezingrodni spoleénosti, mofnost
harplatného systematickaho vedaTivdni tedninkowy program odbornyeh kurzd <kurz pro kvalifikaci dtetnino
mnalce, uietniho experta, mezinarodné urnavane skousky ACCA, skousky danfového poradee, velmi dobré
platové podminky, nadstandardnl socialnd wyhody,

Studentim 4. a 5. rofnika VS nabizime moZnost staZe (KPMG Internship Programme)
v oddéleni auditu. StaZe budou probihat v obdobi od listopadu 2005 do bfezna 2006.

Vwbérovd fizeni na pozice: asistent auditora, asistent danového poradoe a stazista (KIP) probahine na jafe 2006,
Prinlagky a bliigi informace jsou k dispozici na wwaw. kpmg.cz. Prihlasit se muZete jii nynil

KPMG Ceskd republika, s.r.0., personaini oddéleni, Pobfeini 1a, 186 00 Praha &
bl +420 222 123 171, fax: +420 222 123 338, a-mail: recruitment@kpmg.cz, waww kpmg.cz

AUDIT = TAX = ADVISORY m
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“You bring your talents, inteligence and energy 1o the job and
KPMG will provide the support, oppaortunities and resources
vou need to grow as a fully rounded business professional,”

PFijimaci Fizeni 2005

Pokud mate zdjam o zamésinanl v nasl spoletnostiz

1. Vypliite prosim pfihlagku [Graduate Application Form), kterd je k dispozici
na wwiw kpmg.cz K piihlasce pFilodte strukiurovany Xvotopls v anglickem

a feskam jaryce spolu s motivaénim dopiseam,

2. Na zéklads posouzeni obdrienych plihlagek budou vybranl kandidati pozvani
k wybdrovdmu fizeni, kterdé 58 bude konat v prabdhu biezna a dubna 2005,
Vybérové flizenl se sklédé 7 plsemnych testd & interaktlvnich skupinowych dloh.
Souasti pisemnych testl budouw

* numericko-logickd Olohy

pfipadova studia

testy socidlni inteligance

esg| v Beském jaryce

test z anglického, pfipadné | némeckého jazyka,

3. Pokud Uspé&néd absolvujete pisemng testy, ziEastnite s interaktivn|

castl wybiroviho fizeni, kierd se skladd ze 7] skupinovych modelavych Gloh
zaméfenych na:

® komunikaéni dovednost

# gchopnost sebeprezentece

& tymovou spolupraci.

4. Uspé&&ni kandidati z interaktivni &asti vyhérového fizenl budou pozvéni
k pohovoru s manakery a partnery KPMG Ceska republika,

5. Pokud se vam po absolvovani pohowvord rozhodneme nabidnout samdéstnani

a vy tuto nabldku pFijmete, domluvime si s vaml termin podplau pracovni smilou-
wy 8 vyfizenl vBech potfebnych néstupnich formalit. Mastupnim datem je obvykla
prni pracovni den v 26Fl, pro ecastnily KIP die individeaini domluvy, Preni 8ty fi
tydny avého zaméstnénl v KPMG Ceskd republika stréavite na dvodnim Ekolend.

Tédime & na sethénl s vamil

KPMG e celosveéiova sii poredenskych spoletnost] EPMG International.
Spolaénost patficl do nafi sitd poskytuji sluiby v oblasti auditu, dani

a poradensty| prostfednictvim odbomikl zamafenych na Jednotliva odvét,
8 wytvafejicich tak hodnoty pro swa kilenty a komumnity.

Spolefnost KPMG Ceskd republika zahdjila svou ginnoat v roce 1880,
kdy byla v Prazo oteviena preni kencalaf. ¥ souéasng dobé ma 550 zamastnanod
& kanceléfe v Praze, Brnd, Ceskych Budé|ovicich a Jablonc nad Mizou.



Wiimesna osobnost naabsl byt vidal fnss
prvnl pohled. Nemuosi kiidet po okolba volat
LTady jsemlt. Makonec se vigk pokaide
projedi. Schoprnsstl nitra gronlknal van

a zanechsjl tam svou-stopu, Pokud patfita
k lidem s vmilfnimi dizpozicemi a falentem,

pzviele se nam. va Philip Maorris international,

nejveti spoledénosti- na svate v oblast
Fpracovani labaku, budate mil idaglhii-danci
prodat 1o, co ve vas je. Vice informact
rajdets na www,pmicareers.com

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL
WITH US YOU CAN...
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WWW.pMICareers.com, WWW.jobs.CZ wnedsvan podle trom
Philip Morris CR a. s. je nejvétSim vjrobcem a distributorem tabik Geské n
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Pro nékoho je to problém.
Pro jineho prilezitost vyniknout.

i I
. -

-4 Do toho. Bud'te Tiger.

Pro ty nejlepsi jsou nepfiznivé podminky pfileZitosti
predvist svoji inovativnost. Pokud cheete védét jak

dokazeme dovést vase podnikani ke Spickovym accentu re
vykoniim, navitivte accenture.com.

= Consulting = Technology = Dulsourcing High performance. Delivered.




L vysoke rovnou k nam

Ukondili jste studium, mdte vidEi schopnosti a podnikatelského ducha? Cheete mit zaméstndni s modnosti daliiho
kvalifikaéniho ristu? Nadprdmérné finanéni ohodnoceni a intenzivni kariérovy postup? Profitujte z moZnosti, které
vam nabizi rychle rostouci oblast financnich trhd. Hledame:

financni konzultanty

AWD je nejvétii nezdvisly poskytovatel finantnich sluZeb v Evropé. Promyélena obchodni vize, inovace a angaiovani
spolupracovnici vidy byli a jsou pfedpokladem naseho mimofadného dspéchu. Svwymi obchodnimi misty v Evropé
a nyni u? i v Ceské republice pomaha AWD mnoha klientim k nardstu majetku a finanéni jistoté.

Expandujte 5 nami! Zaslete nam vas Zivotopis na adresu:
AWD Ceskd republika sr.o.

Trnkova 34/630

628 00 Brno

info@awdcr.cz
www.awdcr.e?

CAKE TPORERITDAAGD




ARE YOU PREPARED FOR
NEW CHALLANGES?

BANG & OLUFSEN

Spolednost Bang & Olufsen je swétowé znamy vyroboe wysoce kvalitni spotfebnd elektroniky, ktera byla zaloZena v Dansku
v roce 1925, Wrobky Bang & Olufsen v kazdém detailu representuji vizi spolecnosti: e jiZ tradici, Ze v Bang & Olufsen
mame odvahu neustale zkoumat to, co je béiné a ménit to pro Vas v nove a prekvapujici®. Kdyz se rozhodujete
pro znacku Bang & Olufsen, obwykle si nevybirate pouhy televizor nebo hudebni systém. Volite kvalitu, inovac a design.
5 produkty Bang & Dlufsen mbZete byt cokoliv, jen ne neutralnd.

Bang & Olufsen vyrabi unikatni druhy televizord, hudebnich systémd, reproduktorovych soustav a telefond, Nade vyrobky
se od vBtiny jinych odliduji svou konstrukel, wibérem poufitych materidll, kvalitou zvuku a obrazu a také kouzlem
funkinosti, které je vysledkem nadi neustale snahy spajit tvar vyrobku s jeho obsahem., Vyrobky firmy Bang & Olufsen jsou
prodavany po cedem svété ve vice nez 60-ti zemich.

Myni poprvé v histori expandupe Bang & Olufsen se svymi vyrobnimi aktivitami mimo hranice Danska a zahajupe vyrobu
v Ceské republice. Dalii informace o Bang & Olufsen jsou k dispozici na webowjch strinkich: www.bang-olufsen.com



Black&Decker j& svitovym vyrobcem ndstrojl a ndfadi pro ddm a zahradu a pro
profesionalni pouziti. Produkty spolednosti BED jsou prodavany ve vice nez 100 zemich.
Znacka B&D vzbuzuje respekt a divéru po celém svété.

/4 BLAGKS DEGKER

SpoleCnost s teméai stoletou tradici oteviela v roce 2002 svij vyrobni zaved v Trmicich,
Usti nad Labern. V novem wyrobnim zavode se wyrabi vyrobky znacky Black&Decker
i profesionalni wroblky vysoké kvality znacky DeWalt véetné doplfik.

Hledame Absolventy Technickych Vysokych Skol

Specializace: Pozadujeme:
= Strojni vwroba, strojirenska technologie = V5 vzdélani s technickym zaméfenim
= Elektrotechnika, Elektronika = \elmi dobrou znalost anglického jazyka
= Materialove inZenyrstvi, management = Dobré komunikaéni dovednosti

kvality = Schopnost samostatnéha tvirého mydlen

= Management logistiky

Ilu oddéleni:
Vyroby a montaze
= Technologie
= Logistiky
= Nakupu
= Rizeni kontroly jakosti

= Qchotu udit se novému a dale se vzdélavat

Nabizime:

= Zalimave zaméstnani v nové
vybudovanam vyrobnim zavodeé

=  Prostredi mezinarodni spoletnosti

= ZaZkoleni v CR i zahranici

= Profesni i osobni nist

W pfipacd zajmu o VS pozice, kontakdujte prosim:
Black & Decker (Czech), s.r.o.
telefon: +420 475 319 206, fax: +420 475 620 626, e-mall: sarka.jehlickova@blackdecker.com



VStUpnll program pro Bosch Diesel s.r.o.
mladeé inzenyry
ve firmé Bosch v Jihlavé

Cil: prevzeti inzenyrské pozice

Priibéh programu: * délka trvani 2 roky * Sestimési¢ni zahajovaci
faze v nasem zavodeé v Jihlavé ¢ prevzeti konkrétniho ukolu ve firmé
Bosch v Némecku po dobu 18 mésict ¢ navrat do Jihlavy a vykonavani
inzenyrské funkce ¢ rozsahly program dalSiho vzdélavani ¢ prace za
podpory vedouciho pracovnika

Vas profil: * uspésné zakonceni vysokoskolského studia
strojirenského nebo elektrotechnického sméru ¢ zakladni zkuSenosti
z praxe (prazdninova Ci jina praxe nebo 1-2 roky prace v oboru)

*» schopnost prosadit se a ochota prevzit odpovédnost * schopnost
zatéze a tymoveé prace * schopnost ucit se * mobilita a flexibilita

* jazykové znalosti (angli¢tina a / nebo némcina)

Kazdy uspéch ma svuj poéatek. Podejte si neprodlené zadost

o prijeti! Zaslete své podklady s prdvodnim dopisem, Zivotopisem,
fotografii a kopiemi vysvédceniv ¢eském a némeckém nebo anglickém
jazyce pani Zdence Hladikové na personalni oddéleni firmy Bosch
Diesel s.r.o., Pavov 121, 586 06 Jihlava, Ceskd republika
zdenka.hladikova@cz.bosch.com

BOSCH

www.bosch.cz




CONTINENTAL TIRES - CONTITECH

(ntinental®

ARE YOU AUTO-MOTIVATED?
WELCOME!

o T T T

T

8 CERAERTAN

HUTH + WEHZEL OFFICE

Continental Teves Czech Republic, s.r.o. je vyhradnim evropskym vyrobcem posilovadd brzdovych systémi v
ramci skupiny Continental. Byl zaloZen v primyslové zond mésta Jicin v roce 1995 a vyrobu zahajil v roce
1996. Za dobu svého plsobeni prodel prudkym vyvojem a dnes patfi mezi nejmodernéj$i a nejdynamiété)i se
rozvijejici vyrobni spoleénosti v Ceské republice. Podet zaméstnancl zévodu pfesahl jeden tisic, ro&né se zde
vyrobi vice neZ Sest miliond brzdovych posilova&l a obrat firmy se pohybuje okolo deviti miliard korun.

Firma hleda PoZadavky na adepta
Nabizime uplatnéni v nasledujicich oborech o VS yzdélani (strojni, slekira)
= technologie = znalost jednoho svétového jazyka na
« yvojova konstrukee komunikativai drovni (néméina, angliétina,
* management jakosti francouzétina)
* |ogistika « ochota uéit se novému
* primyslové inZenyrstvi * flexibilita
» schopnost vysokého pracovniho nasazeni

prace s PC je samozfejmosti

Firma nabizi * vitdme zkuSenost s praci v systému CAD

* perspektivni zaméstnani v prostiedi
nadndrodniho koncernu Continental AG s

moZnost! &astych zahraniénich kontakt( Studentdm |
* dalsi profesnl | osobni rozvoj » zadanl bakalafskych a diplomovych praci
* nadstandardnl socialnl program * odbomé praxe a staze

(ntinenfal®
TEVES

Pokud cheete jet 8 ndmi, kontaktujte nés:
Continental Teves Czech Republic, s.r.o. - Hradecka 1092 « 50601 Jitin » Czech Republic - Tel.: +420 493 589 100
Fax: +420 493 589 210 + E-Mail: jobs jicin@contiteves.com « www.contiteves.com



Deloitte

Graduate Recruitment

Spodednost Deloitte v Ceskd republice je soulisti mezindrodni spolednosti Deloitte Touche Tohmatsu (DTT), peyi2 zaklady sahag a2 do
ok 1857 a kterd patfi mezi 4 nejwstal swetove poradenské firmy, K zabezpefeni dokonakich slufeb swym klientdm DTT v soudasng
daobd zaméstndvd na 120 000 zkuderych profesionald ve 150 zemich,

Nabizime pozice
Asistenta Auditora, Danového konzultanta a Risk Services konzultanta
cerstvym absolventdm vysokych 3kol.

Pozadujeme: Kontakt:

m V5 vzdilani - zaméfeni na finance a Udetnict vihodou; vendula Ostra
U zajermcl o Risk Senices je podminkou specializace
na informadng technologie

= "Wyborna znalost anglickeho a deského jazyka,
ostatni jazyky jsou whodou

m Vysoke pracovnl nasazen

B Zijerm 0 osobil fazvo) 4 schopnost it 8 e-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.com

http://careers.deloitte.com

Human Resousnces

Tyn 64144, Praha 1, 110 00
Tel.: +420 224 BI5 492
fax, 420 224 BI5 289

m Dobré komunekadni schopnosti & smysl pro tymiovou praci
m Profesianding wstupovdn

Mabizime:

® Zajimavou a niznormdau praci

= Pracovni prostfedi v prestiind mezinarmdnl spolednosti
m Podparu #iskani profesni kvalifikace

m Systematicke vzdéldvanl a profesni romeaj

m Eafidrni rost

® Siroké spektrum benefitd pro zaméstnance

m VY Auditu intenzivnl plipravu na vstupnd Zkouiky ACCA

Pfihld%eni a vybérovy proces

m Zaslani Hvotopisi & matvalnibo dopisu
m lazykove testy a testy schopnosti

m Qsabni pohovors

m Assessment Centre

m Pohowor s wrcholowym vedenim firmy

Audir.Tax.Consulting . Financial Advise



Hledame absolventy do nasich tymu

Pofadovany profil kandidsatd

1 vyberu kandidatl
lak s& rmls o YEP prihlasity

MU svét. Moje banka.
R

MasrerCand
Banka roku”
2004

KB

infolinka 800 11 10 55



OSRAM Bruntal spol. s r.o.

OSRAM Bruntal spol. s r.o.

Spolacnost OSRAM Bruntal spol, 5.0, j@ axpandujici spalecnost se stoprocantni zahranicni
afasti, zabyvajici se vwwrobou komponenia pro svételnou techniku. Nasi hlawni akiivitol je
viyroba jemnych drati na bazi wolframu, molybdenu a Zeleza a nasledna vyroba spirdl pro
svetalng zdroje, Wolframowymi spiralami jsou zasobovany vsechny zavody OSRAM po
celém svté a také néklefi externi klientl. Nasim cllem je ziskat silné postaveni evropské
jednicky v produkci tohoto sofimeantu, Znacny vwznam ma pro nas i vwroba a prodej
wolframowych a wolframkarbidowych prasku pouzivanych pn wrobd nastrop ze slinuetého
karbidu. W zaf roku 2004 byla zahadjena nova vyroba fotooptickych lamp do videoprojekton
TV, zpétnych projekiom apod. Expanze nasi spalecnosti pinasi nove pracowni pilezibost

Co Vam nabizime?

UmoZnime Vam seznamit se b&hem stedia v rameol krdtkodobych pracovnich staf s
prakiickou aplikaci poznatku Vami studovangho oboru

Poskyinarme Vam podporu pdi tvorba diplomovyeh pracs, kberd budou resit dilc olazky nasi
spoletnosti

Co od Vas otekavame?

Wybomé studijni wysledky a orientaci ve studovaném obon
Chut wwuZit znalosti v praxi v ramci studijnich staZi &i zpracovani diplomovych praci v nasi
firmsé

Co Vam nabizime?
Zajimavou a samostainou praci v silneé a prospenyjici spoleénosti patfici do nadnarodniho
koncemu SIEMENS AG
bdoEnost profesniho ristu a podpons odbommého | jazykoweho vadéEvani
Fracovni staZe v sesterskych spoleénostech OSRAM
Motivujici chodnoceni edpovidajici kvalité odvedens prace
Socidini whody (jazyvkoveé vzdélavani, pilspévky na stravovani, pétl tydnd dovolend,
prispévek na penzijni pojisiéni, zaméstnanecke slevy na produkty koncermu)
Zajstujerme ubyltovan a podporu pi zajstéant trvalého bydlbani ve masta Bruntal a akal

Co od Vas otekavame¥

Ukonéané VE vzdélani nejlépe na Fakultd metalurgie a materialového infenyrstvi

Tvafeni materialu Rizeni jakosti
Ekonomika a management v metalurgii MeZelezneg kowvy
Chemicke a fyzikaln metody zkousen materialu Kovove materialy

Akinvini znalost anglického, pfipadné némeckého jazyka, ulvatelskou znalost prace na PG
Schopnast tymowd prace, iniciativg, wsoke pracovni nasazeni a winvalost
Zajem ugil s a pracovat na svém osobnim profesnim rozwoji

CSRAM Bruntal spol. 5 ro. (Personalni cddéleni)
Zahradni 46

92 01 Bruntal

Tel.&.: 554 783 218

E-mail: marketa. hrychova@osram-brunial .cz

OSRAM




Cim vyse
vystoupis,
tim sirsi
mas
rozhled

Spaletnost [‘r:-.'.'w.-'r.'lra-rh-.m:':e?Cr:-onr i pos| _.--'| & audiiorsks, dafiove a poradenske sludby vefejmym | soukromym organizacim
fuZiyEh prumysioncl odvabvich. Spaleanl rrakosll, sRudenosll 8 napadd vice na2 120 000 practwmikl va 138 semich nam
UIMCZMUpe ZIsKEVal ouvery versnost g vysovat i‘ I'| iU pOomkE pro nase klignty a |2jch vigatniky, vV Les€e repubics pracujs
a spflacnost Pricewalerhouseloopars vice ne: 500 zamesinancu ve thech kantelarch - ¥ Prass, Hme a CsiaE

Koho hledame?

Jake pozice nabizime?

Jak probiha vybérove Fizeni?

Co vas ceka?

fice Informaci o nasl spolednosll, vybérovemn rizeni a naboravych akolch
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Vice nez 50 let

VOKD

STAVIME VYRABIME

povrchové siavby obéonské, adminisirativni i primyslové mabilni oploceni
podpovrchové stavby, inZenyrské sité, podzemni goraze svorovane sile
dilni dila, tunely, kolektory siroky sortiment betonovych prvko

www.vokd.cz
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VOKD, as.

Makladni 1/3179

702 80O Ostrava

Tel.: 596 699 111
E-mail: info@vokd.cz



EURES: Informace pro zajemce o praci v zemich EU, EHP a Svycarsku

E H H‘ E 5 ViyuZijte nové sluzby, ktera je od 1. kvétna 2004 poskytovana viemi Urady prace v Ceské republice.
Ceské urady prace se zapojily do systému EURES, ktery v roce 1993 ziidila Evropska komise. Cilem
téchto Evropskych sluzeb zaméstnanosti je podpora mobility pracovni sily v zemich Evropské unie.

EURES NABIzi

Informaéni databaze
Evropsky portal na podporu pracovni mobility v zemich EU (http://europa.eu.int/eures) , kde naleznete:
¢ Informace o volnych pracovnich mistech v zemich EU
* MozZnost zadavat Zivotopis do databaze pro potfeby zaméstnavatelt ze zemi EU
e Databazi zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU
¢ Informace o odborném vzdélavani v téchto zemich

Informaéni a poradenskéa ginnost na Ufadech prace
e Poradenstvi a strategie pro hledani prace v zemich EU
e Informace o situaci na trzich prace v zemich EU
e Informace o pfechodnych obdobich pro volny pohyb pracovnich sil (nutnost pracovniho
povoleni v konkrétni zemi)
¢ Informace o administrativé spojené s odjezdem/pfijezdem do nékteré ze zemi EU (zdravotni
pojisténi, socialni zabezpeceni, povinnost hlaseni pobytu apod.)

Vice informaci se dozvite na strankach Evropskych sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice:
http://portal. mpsv.cz/eures

nebo na Evropském portalu pro podporu pracovni mobility EURES:
http://europa.eu.int/eures

V pripadé zajmu miZete také kontaktovat EURES poradce a kontaktni pracovniky na vSech ura-
dech prace v Ceskeé republice.

* vice neZ 50 let zkusenosii

) vysoka profesionalita = zaruka operativnosti a pruZnosti
- OKD, Doprava, a.5. vznikia dnem 1, ledna 1994 jako ndstupce vnitfni orgamizadéni jednotiy
N OKD, &.5. a pokraduje v diouholets tradiel spoleénosti, jeji# hstorle sahd do roku 1952,
okp, D oprava, Ones spolednast OKD, Deprava, 8.5. nabizl kemplex depravaich, plepraviich, manipu-

ARKCiova polednaal ladmich & _"I‘PEﬂ'I'E'ﬂl'ﬂﬂ AR jﬂk v 2elarnicm, a8k v Silnidn I'.'I'l}.l'.h'd‘l."n‘.’.
Nabizime sfufby v Iéchio obilasfech;

= Zelerniénl doprava a pleprava po vefeiné draini sitl 8 viefkové sitl spoleinosti
= Prondjem feleznicnich vozd a lokomaliv
= Pystavba, odrdba, opravy a rexonsiiokes 2elesnicniho Svrdko a spodiu

= Siiniény doprava a spadice

* Provorowin kormiinovand dopravy

= Zasilatalaivi

» Pipstavby ndkirdnich a specidinich vozidel a# montdf ndstaveb

* Projektove, zomnd, asanacni a revifalizagnl price

= Tékha, priprava VEdERY, viroby graniaiu a fopipah simasi

= Udriba, opravy a servis iinacich kolejovych vozide!, nakiadnich Zelezniénich vozil,
odvalovacich konleinerd, nakladnich voridel a zemnich urm_fj.'l

Osobni Felpzmicn doprava;
& Provorordm ré o sl drah y Mitatice nad O POl — Vo pﬂd Pradédam

OKD, Doprava, akciovd spoleénast, nabizi pracovni uplatnéni a rizné formy spoluprice studentdm a absolventdm zefmena tichio smérd
a raméfeni: lechinologie 8 Neeni dopravy ka = ragiigfelsivl * provar 8 ddrfba dopravnich prosifedkl. strojd & rafizend « dopravnl
a pozemni stavitelstvi = rekulfivacnl a sanacni prace » hornickd Sinnost = lomove dobywsni

Konfakl: OKD, Daprava, akciova spolednost, NadraZni 3325967, 702 62 Ostrava-Moravekd Osirava, www.okd-dopravll.cz
Fersondin isck = |'I.':||_'4r. Lok V¥ ‘] ok d-gdoprava.cz = fal.: +420 F9E 168 447
= Wgr. Denlsa Sedldd sedigokova @ okd-doprava.cr = lel,; +420 596 166 203

Kvalita sluzeb je garantovana certifikaty 150 8007 a 150 14001,




Pozitivni mysleni - jak na to?

Studenti se po ukonceni studia rozbéhnou vsemi sméry. Skola jim ddvd
potrebné informace a je jen na kazdém z nich, jak je dokdzi tispésné
vyuzit. Stavd se, Ze je nahoda ci osud zavane do mist, kterd si do té doby
jen prohlizeli na mapdch a snili o tom, co vsechno by mohli ve vzdale-

nych koncindch prozit a uvidét.

Jednim z mnoha absolventii oboru Zelezit-
stvi a koksdrenstvi FMMI je Ing. Petr Pol4-
cek. V souCasné dobé Zije ve Velké Britdnii,
kde také pracuje. Petr se ve svém volném Case
vénuje rddZa j6ze a sedmym rokem uci kurzy
pozitivniho mysleni a meditace. Na pfelomu
mésice zaif atfjna 2004 zavital v rdmci progra-
mu,,Praktickd meditace — workshop* také do
Ostravy. V prfijemném prostiedi ¢ajovny
u Sambaly jsem poslouchala jeho prednasku
o pri¢indch negativnich pociti a myslenek a
metoddch, kterymi se daji transformovat. Tato
jednoducha technika md napomoci v kazdo-
dennim Zivoté znovu objevit a prozit klid a
pocit jistoty. Pfiznam se, Ze to byla prilis krat-
kd dobana to, aby se ¢lovék mnohému naucil.
Byla v8ak dostate¢né dlouhd k tomu, aby mé
pfiméla k hlub§imu zamysleni a stala se inspi-
raci k ndsledujicim tivahdm.

Snad kazdy z nds se obcas zamysli, Cast&ji
v tisnivejsich situacich, nad smyslem Zivota,
dobou v niZ Zijeme, a kone¢né i sebou samym.
Formulovat a vyklddat pravdy o Zivotni filo-
zofii se pokousi nemdlo odbornikti, uc¢enci,
samouk{ i Sarlatdnti. Mnoho je cest a zptiso-
bi, ndvodl a receptl, jen mdlokdo si vSak
uvédomuje, Ze pravidla lidské spokojenosti a
klidného Zivota jsou v kazdém z nds. Stejné
jako si vypéstujeme nejriiznéjsi obecné navy-
ky, mohli bychom si vypéstovat vlastni §tésti.

Nase fyzickd kondice je do zna¢né miry pod-
minéna kondici citovou a nasimi myslenkovy-
mi postupy. Prirozeny stav ¢loveka je v situaci,
kdy nase t€lo, mysl i duse jsou v rovnovize;
prevedeme-li tuto ivahu do obecné roviny, Ize
fici, Ze rytmus téla nervii a duse je v rovnovéze.

Maéme-li energii a chuf do Zivota, obvykle
miz{ vyCerpanost. Potfebnd energie tedy neu-
nikd pract, ale napiiklad citovymi zvraty. NaSe
védomi byva syceno pocity zI€ vile, zasti, ne-
ndvisti; v tomto chemickém procesu se jako
ingredienci pouZivd tizkost a strach. Obranou
mohou byt naptiklad myslenky na néco pri-
jemného, ndvrat ke krdsnym proZitkim, slo-
viim, ale i zvukiim. Samotnd predstava pri-
jemného plisobi neuvéfitelné hojive. Lécba
duse je spojend s terapii ticha. Nedostatek vnitt-

niho klidu je do jisté miry zptisoben pisobe-
nim hluku na nervovy systém. Té€lo je mu Cas-
to vystaveno i ve spanku a nedostatek odpo-
¢inku zptisobuje sniZeni vykonnosti. Pravi-
delnym cvic¢enim dokaZeme rusit i tyto nepii-
jemné vlivy. Jednou z ti¢innych technik pésto-
véni klidné mysli je prefazeni mysleni na neut-
rdl, kdy nechdme mysl necinnou a v klidu.
Mysleni existuje prostfednictvim slov, kterd
ovliviiuji naSe myslenky, ale je to i tén, jakym
slova vyslovujeme, ktery ur€uje nase postoje,
chovini a celkové vystupovani. Recept se zda
byt jednoduchy, nevyslovujme negativni mys-
lenky! Ocistéme mysl, zbavme se negativnich
postoji — strachu, litosti, nepokoje, nervozity,
nendvisti, jeSitnosti, starosti, pocitll viny ¢i
nejistoty. Nenechdvejme pak dlouho vakuum
v dusi a napliiujme ji v§im pozitivnim. Klid a
mir urcité patif mezi nejlepsi slovicka, zv14ste
stavaji-li se realitou. NaSe védomi se vZdy snazi
dosdhnout toho, co si predstavujeme.

Energii ztrdcime i tehdy, kdyZ se Zivot v na-
Sem védomi otupi. Lidsky mozek vysild silu
pomoci myslenek. Magnetickd sila lidského t€la
byla skutecné vyzkousSena. Osobni magnetis-
mus (¢i duSevni proud) je nejucinné;si tehdy,
kdyz sila a vile volné spolupracuji. Pokud
mdme ve svém nitru silu, mGizeme ji predat pro-
stfednictvim pro nds dosud imagindrnich vysi-
lacek dalsi lidské bytosti. V mysli jsou uloZeny
vSechny zdroje potfebné k tispéSnému Zivotu.
Stimulaci tviir¢ich myslenek, jejich postupnym
uvoliiovdnim, dostdvame prostor k moZné rea-
lizaci naSich pldnti a cild. NejdtileZit¢jsi uméni
v Zivoté spocivd v jednoduché véci. S lidmi
zachdzet a pristupovat k nim tak, jak si preji, aby
se s nimi zachdzelo. Jedna z podminek osobni-
ho Stésti a snad celého Ziti je znalost lidi. Znalost
lidi za¢ind v Clovéku samotném. Je tieba, aby-
chom poznali své vlastnosti, schopnosti, sla-
bosti a sily, neZ ptistoupime ke studiu jinych.
Pozorovani sebe sama je nejdileZitéjsi v Zivote,
sebepozndni je pravé lidské stésti. V dusi kaz-
dého jednotlivého clovéka Zije cely svét.

Dnesni svét a jeho hektickd doba prekondva
vzdalenosti, prostory. Pokousime se prekonat
faktor ¢asu. Neklamnou realitou zlistdvd n4s

pohled do zrcadla, tam viddme nasi fyzickou
schranku v priibéhu ¢asu. Mdme vsak jiny dar.
Ve své mysli—ta je nejcennéjsi, co Clovek vlast-
ni — se miiZeme stejné opravdové znovu a zno-
vu vracet k milym vzpominkdm a proZitkdm,
odstrariovat pfitom vse nepiijemné. Nikdy by-
chom neméli zapominat, Ze jsme soucdsti piiro-
dy. Jestlize se ji budeme delsi dobu vyhybat,
nebude z ¢eho potiebnou energii Cerpat. Nitro
Zemé pro nds pred ddvnymi véky vykouzlilo
prenddherné a tichvatné scenérie. Priroda, jeji
harmonie a rytmus, nds doprovézeji neustale.
Tiché, harmonické zvuky, malebnd zdkouti, ale
irozmary pocasi, to vse jsou jistoty, ze kterych
Cerpdme silu. Pokud nejsou pravé nablizku,
paméf ndm vrati to, co jsme do ni vloZili.

V soucasné etapé pozndni a védeéni by-
chom mohli vice vyuZivat jiZ nabytych zku-
Senosti. Potrebnd je n€kdy ndhoda, inspira-
ce Ci setkdnf, témér vZzdy je to vyboceni ze
zab&haného ritudlu kaZzdodenni vS§ednosti a
Sedosti. Je mnoho lidi naddno jemnym fyzi-
ologickym citem, ktef{ dovedou na prvni
pohled (bez hlubsich znalosti frenologie,
fysiognomie atd.), z prvniho dojmu, osti'e a
jasné posoudit povahu jiného ¢lovéka. Umé-
ni nenf tak t€Zké, jak se na prvni pohled zd4.
My nevime v prvém okamZiku, s kym mlu-
vime, spise to pocitujeme. N4S pocit je sil-
néjsi neZ nds rozum, je jen zapotiebf jisté
vychovy naSeho mysleni, abychom si uvé-
domili a pochopili, co ndm n4s cit pravi.

Zivotni rény, nahromad&né potiZe a neu-
stdlé problémy ndm odCerpdvajf energie nej-
vice. Clovék miZe upadnout do deprese.
Moznd je v této Zivotni etapé nejdlileZit&jsi
zkusit prehodnotit své osobni vlastnosti,
postoje a odvratit frustraci. Omyly, pfema-
hdni obtiZi pfispivaji k naSim zkuSenostem.
Nouze nds nuti vice pfemyslet. Nekonecné
mnoho je téch, ktefi maji proc si st€Zovat a
takto necini. Clov&k je pak zahanben.

Dovolila jsem si tuto dvahu predat verej-
nému posouzeni. O¢ekdvdm, Ze kritika bude
mit pfipominky k pifispévku — ke slohu a
chybnym vyraziim, moznd i chaoti¢nosti i
obsahové ndplni. Omluvou necht je, Ze jsem
se chtéla v kréitkosti, a co nejjednodussim
zplsobem podélit o skutecnost, Ze porad je
dost pozitivniho na to, aby stdlo za to Zit.

Soria Krejzkovd
Katedra ochrany Zivotniho prostredi
v priumyslu FMMI

INZERCE

VASE DIPLOMOVA PRACE ?

vyrazné slevy pro studenty
precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,
vizitky, pozvanky...

barevné - ¢b kopirovani a tisk
také z vlastnich CD, flash ...

(dfive KNIHARSTVi MUSALKOVA)

&4 ART PAR\

v centru za rest. BRNN
on-fine sluzby na WwWW.musalkaNa L

NASE STAROST

Chelcického 8, Ostrava 1

e-mail: knihar@iol.cz
mobil: 603 575 616
737 621 468
596 126 083
596 128 871

tel.:
fax:
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24.2. Rada nestastnych pfihod
PRIBEHY OBYCEJNEHO
SILENSTVI
Zemé nezemé
Jeho fotr, to je lotr!
Million Dolar Baby
Krev zmizelého
Zivot pod vodou
Roboti
Zostane to medzi nami
Smim prosit?
Klan létajicich dyk
Nenavist
Skiitek
Maska Junior
Hra na schovavanou
Rukojmi
. Pad Treti fise
Sup sem, $up tam
Saw: Hra o preziti

3.3.

10. 3.

17. 3.

24. 3.

31. 3. Hitch: Lék pro moderniho
muze
Hrdinové z fiSe Gaja
1. 4. Sin City

Hitch: Lék pro moderniho muze
Alex , Hitch** Hitchens (Will Smith) je legen-
ddrnfm — a zdmérn¢ anonymnim — newyor-
skym ,,schiizkologem®, ktery uz pomohl bez-
poctu muzi ziskat Zenu jejich snii. BEhem
ptiprav jeho posledniho svérence Alberta
(Kevin James), poddajného ucetniho, ktery
je okouzlen pfitaZlivou celebritou Allegrou
Cole (Amber Valletta), se Hitch kone¢né set-
kd s rovnocennym soupefem v podobé kras-
né a mazané bulvarni novinarky Sary Melas
(Eva Mendes), jez Allegru prondsleduje na
kazdém kroku. Profesiondlni stary mlddenec
Hitch se do Sary znenaddn{ beznadéjné zami-
luje — aniZ by tusil, Ze jejim nejvétsim sélokap-
rem by se mohlo lehce stdt odhaleni nejslav-
néjStho manhattanského schiizkologa.

PROUVAN

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stieda dle ndvitévnosti) 19:30

Kino Privan promitd v sdle KTVS.
(budova Katedry télesné vychovy a sportu
v aredlu koleji).

22. 2. 17:00 a 19:30 Snowbord‘dci
Rendy a Jachym jsou dva Sestnactileti klu-
ci, kteff jen co pieziji Stédry veler v kruhu
rodinném, viibec poprvé v Zivoté vyrazi sami
na hory. Tyden ve Spindlu si cht&ji nleZits
uZzit, jenZe od zacdtku je stihd jedna rdna za
druhou - rodice jim nabali Jichymovu oblud-
né protivnou starsi ségru, Jichymiv bratra-
nec, ktery je ubytoval, si z nich hodl4 udélat
ndmezdni sily a tfi plivabné snowboardacky
padly do oka trojici SnéZnych panterd. To
vSe v teenagerovské komedii Karla Jandka.

1. 3. 19:30 Lovci pokladu

Benjamin Franklin Gates (Nicolas Cage)
obétoval cely Zivot hleddni bdjného pokladu
fadu Templard, za kterym se bezispésné ho-
nilo uz Sest generaci jeho predkt. Teprve
Benovi se vSak podafilo sérii marnych poku-
sti prolomit a kone¢né najit nejdileZit€jsi vo-
ditko k jeho nalezeni — mapu ukrytou na zad-
ni stran¢ Deklarace nezdvislosti.

8. 3. 19:30 Na dotek

Veéfite-1i v ldsku na prvni pohled, nikdy se
neptestarite divat! Film Na dotek, je sarkas-
tickym pohledem na soucasné citové vztahy.
Vypravi piibéh ¢tyr obyvatel Londyna (Julia
Roberts, Jude Law, Natalie Portman a Clive
Owen), jejichZ osudy se protnou v nemilo-
srdné mezilidské hi'e pIné ndhodnych setkd-
ni, spalujici ptitaZlivosti a bezstarostnych zrad.

15.-16.3. 19:30 Snowbord'dci

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

Iého ¢isla:

1. Spole¢nost KPMG nabizi studentim 4. a
5. ro¢niku moznost stize KPMG Intern-
ship Programme v oddélen{ auditu.

2. Jako prvni v rdmci v8ech akademickych
pracovist CR ziskala certifikovany sys-
tém managementu jakosti Fakulta elek-
trotechniky a informatiky VSB-TUO.

3. Leto3n{ kral sportovet VSB-TUO sbird
dspéchy v cyklistice.

A kdo vyhral?

1. cena: od spolecnosti KPMG
Jakub Jirasek

2. cena: listky do multikina Cinestar
Tereza Prochazkova

3. cena: spole¢nosti GTS international
Anna Gazurova

4. cena: listky do kina Privan — Jan Kotrla

Vyhry si vyzvednéte do 8. 3. 2005, jinak
propadnou, coz by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na naSe dnesni soutéZni otdzky:
1. Vyjmenujte tri znacky vyrobkovych

rad produkovanych spole¢nosti Proc-
ter&Gamble.

2. Kterou fakultu nasi univerzity pred-
stavujeme v tomto Cisle?

3. Ve kterém terminu probéhne letoSni
personalistické setkani zaméstnavate-
la se studenty pri akci Symbiéza?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VS$B-TUO,
resp. do obchodit SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznaCenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 11. 3. 2005. Jména vy-
hercii se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutézZe tentokrat?

Procter&Gamble

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stieda dle ndvitevnosti) 19:30

- jaz-

»Akce typu Symbioza je vybornd prileZitost osobné se setkat se zdastupci firem a konfrontovat vzdjemné poZadavky a ocekdvdni.“
Ing. Jan Buzek, absolvent VSB-TUO, nyni TCHAS

»Symbioza md veliky vyznam. Tato akce je zcela profesiondlni. Je zde mozno navdzat zajimavé kontakty.

Ing. Rostislav Maceéek, absolvent VSB-TUO, nyni VOKD

»Myslim, Ze kazdy by si mel Symbiozu nebo podobnou akci vyzkouset, aby zjistil, co se na soucasném trhu prdce vyzadu-

Jje, a mohl tak zhodnotit své Sance a navdzat kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli.*

Ing. Premysl Pawelek, absolvent VSB-TUQ, nyni ZDB
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Zotimco my procujeme Wy ...
-

kopirovani a tisk A4, A3
mozZnost tisku z internetu
vazba dokumentu

meédia CD-R, RW, DVD Verbatim
papirenske zbozi

DIPLOMOVE PRACE: - tisk

- kopie
= % - vazba do pevnych desek
5 razbou, krouZkova vazba
- moZnost zalohy dat na CD-R
- diplomant obdrzi triko
5 logem VSB-TUO zdarma*

AKCE: 3 barevneé tisky A4 zdarma
MALONAKLADOVY TISK SBORNIKU KONFERENCI

kontakt: COPY - koleje VSB J106, E106
i.copy@centrum.cz

603 173 122
596 996 245 ‘ o PY
596 996 205

www.copyhyper.cz A S A S

‘-g,-:,‘_..;:"' - * plat pfi komplexnim vwu it nadich slufelh pro DP - dsk cbarevny | £B), kople, wazba

Uz nikam nemusite, jsme tady pro Vas denné: 8.00 - 22.00
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Lepsi Jazyk v puse
nezli na veste

; kafatng :
N ik kurd
jayke?
Z bohaté nabidky si vybere kazdy! - AL

Anglictina JNémcina JFrancouZstina
TWIN Salisbury, Eastbourne  tyden jiZ od 2 750 Ke EKE Draidany tyden jif od J 600 K& * L5F Montpelier tyden jii od & 300 KE
CL Englesh Londym tyden jii od 2 950 K¢ Coftura Vided  teden jiZ od 5 800 K& * Accord Paii} tyden i od 7 750 K&
MLI Dublin tyden jiZ od 3 BHKE * para pro drdiele kare ESIC, TIC & Alle (175 ER e
NSTS Malta tyden ji2 od 4 750 KE =t .

2 g o o 5 . or : F’ﬂhlllﬂ Ei :ﬂ:jﬂl.’ﬂ‘lélﬂ Iarlll‘hu'l"f EIJII d-l.‘.l 31 3 El:l‘.ﬁ,

Nasi konzultanti osobné overili kvalitu kurzil v nasi nabidce. obdriite ZDARMA privodce Lonely Planet
Kompheini nabidku jazykbovech kurzi najdete na washw. gisint.oz
Rerervace a informace: 844 180 140, ezervace Sgtsintcz = nejsnadnésEi onling rezervace: wens.giaist.cz Cany jsau platnd v dobd tisku.

Své budouci zameéstnavatele muzete najit:

* na strankach tohoto Akademika

+ na webovych strankach http://ic.vsb.cz
+ a pfedevsim 9. bfezna na SYMBIOZE 2005

JOB-centrum Ostrave’

N
Informace o volnych mistech Vam poskytneme : = |
» telefonicky na nasich telefonnich gislech  +na Vasi e-mailovou adresu ]
+ osobné v pracovni dobé& v nasi kanceldFi « na nasich internetovych stral—ia
* na Vas telefon pomoci SMS zprav * na nasich wapovych stran . 7
JOB-centrum Ostrava, s.r.o., Studentska 17701, Imlq'lil'iB-TUCI, budova A 3.patro, Ostrava -any_n
tel. 596 996 386, 596 914178 , mobil : 603 451105 , otevieno v pracovni dny : 8:00 - 16:00 hodin | —
L www.jobcentrum.cz wap.jobcentrum.cz

Brigady pro ob&any starsi 16-ti let, do€asné zapujcovani prace:




