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„Dosiahnu� niečo vynímočné a teda dosiahnu� úspech je založené predovšetkým na
snahe a samotných prínosoch každého jednotlivca a jeho prínosoch pre svoje okolie
– pre svojich kolegov, pre svoj team, pre celú spoločnos� Procter & Gamble.
Budem ma� ve�kú rados�, ak budem ma� tú čes�, s niektorými z Vás v našej spoločnos-
ti v blízkej budúcnosti spolupracova�.“
Říká ve svém úvodním slově obchodní ředitel Procter & Gamble Česká republika
Ivan Pružinec
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V·ûenÌ ötudenti,

je mi cùou, ûe m·m t˙ moûnosù sa s Vami podeliù
o niekoæko vlastn˝ch postrehov o tom, Ëo v mojom
vnÌmanÌ a aj vo vnÌmanÌ naöej spoloËnosti
Procter & Gamble znamen· byù ˙speön˝.

⁄spech je stav toho, ak naöe okolie a my sami sa cÌtime byù spoloËensky
uûitoËnÌ, prospeönÌ, ak pre komunitu (v ˙zkom a öiröom slova zmysle) tvorÌme
hodnoty, ktorÈ s˙ vöeobecne prÌnosom a z·roveÚ s˙ cenenÈ a v·ûenÈ. ⁄spech
prich·dza vtedy, ak to, Ëo tvorÌme, je minim·lne v rovnov·he s t˝m, Ëo sa od
n·s oËak·va a Ëo od seba oËak·vame sami. »Ìm viac pozitÌvneho a dobrÈho
toho vytvorÌme, t˝m rast˙ naöe öance byù viac a viac ̇ speönÌ. Je naozaj dÙleûitÈ
si pam‰taù, ûe najviac je cenenÈ to, Ëo robÌme pre osoh in˝ch, nie pre seba.
V tomto ohæade je naozaj dobrÈ, aby sme sa vedeli de facto Ñrozd·vaùì pre
ostatn˝ch. Celkom jednoduchÈ, nie?

Avöak Ëo je potrebnÈ, aby sme boli ˙speönÌ vûdy, nielen to, aby sme st·li na
piedest·li sl·vy iba chvÌæku? Toto je uû n·roËnejöia v˝zva. Byù ̇ speön˝m st·le,
teda staù sa öampiÛnom, vöeobecne ˙znavanou a reöpektovanou osobou,
autoritou a osobnosùou, si vyûaduje viac ako iba desaù min˙t snahy a potu.
St·ù Ñhoreì kaûd˝ deÚ, mesiac, rok musÌ st·ù na pevn˝ch z·kladoch. Pre mÚa
osobne to znamen·:

ï osobn· integrita
ï kvalitnÈ vedomosti a zruËnosti
ï pracovitosù a chuù na sebe neust·le pracovaù
ï iniciatÌvnosù a aktivita vo svojom okolÌ
ï siln· motiv·cia.

MÙûem V·s uistiù, ûe to takto jednoducho funguje aj vo firme Procter & Gamble.
Dosiahnuù nieËo vynÌmoËnÈ a teda dosiahnuù ̇ spech je zaloûenÈ predovöetk˝m
na snahe a samotn˝ch prÌnosoch kaûdÈho jednotlivca a jeho prÌnosoch
pre svoje okolie ñ pre svojich kolegov, pre svoj team, pre cel˙ spoloËnosù
Procter & Gamble. Rovnako je najviac cenenÈ to, ak niekto dok·ûe pravidelne
dosahovaù v˝bornÈ v˝sledky, teda nielen jeden alebo dva roky, ale kaûd˝ rok.

Aj v tomto ohæade platÌ, ako som pÌsal v ̇ vode, ûe prÌnosy/v˝sledky, ktorÈ
vytv·raj˙ naöi zamestnanci musia byù v rovnov·he s t˝m, Ëo pre nich vytv·ra
samotn· spoloËnosù. Iba vtedy mÙûe byù vz·jomn˝ vzùah dlhodob˝ a ˙speön˝.
Preto sa snaûÌme pre naöich zamestnancov vytv·raù takÈ pracovnÈ podmienky
(siln· firemn· kult˙ra, profesion·lny a kariÈrny rast v rÙznych pracovn˝ch
zaradeniach, medzin·rodnÈ prostredie, silnÈ vonkajöie a zdravÈ vn˙tornÈ
konkurenËnÈ prostredie, pravidelnÈ ökolenia, kvalitnÈ osobnÈ ohodnotenie),
ktorÈ im skutoËne umoûnia, a z·roveÚ ich bud˙ k tomu aj motivovaù, si budovaù
svoje pevnÈ z·klady, ktorÈ im pomÙûu byù dlhodobo ̇ speönÌ. Je to jedin· cesta
k tomu, aby aj samotn· spoloËnosù mohla dlhodobo dosahovaù v˝bornÈ
v˝sledky a teda aby bola ˙speön·. MyslÌm, ûe najlepöÌm dÙkazom pravdivosti
mojich slov je skutoËnosù, ûe spoloËnosù Procter & Gamble o dva roky osl·vi
uû svoje 170-roËnÈ ˙speönÈ pÙsobenie vo svete.

Budem maù veæk˙ radosù, ak budem maù t˙ Ëesù, s niektor˝mi z V·s v naöej
spoloËnosti v blÌzkej bud˙cnosti spolupracovaù.

Prajem V·m veæa osobn˝ch, öt˙dijn˝ch a pracovn˝ch ̇ spechov!

Ivan Pruûinec
Obchodn˝ riaditeæ Procter & Gamble

»esk· republika
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P¯ednÏ: Za studenta se podle z·kona Ë. 586/
1992 Sb., o danÌch z p¯Ìjm˘, ve znÏnÌ poz-
dÏjöÌch p¯edpis˘ (d·le jen ÑZDPì), povaûujÌ
osoby, kterÈ se soustavnÏ p¯ipravujÌ na bu-
doucÌ povol·nÌ studiem, a rovnÏû poslucha-
Ëi studujÌcÌ v bakal·¯sk˝ch nebo magister-
sk˝ch studijnÌch programech do dosaûenÌ
vÏku 26 let, nebo v prezenËnÌ formÏ doktor-
skÈho studia, pro kterÈ je ÑvÏkovou hranicÌì
28 let.

Student m· v podstatÏ t¯i moûnosti, jakou
pracovnÏ pr·vnÌ smlouvu se zamÏstnavate-
lem uzav¯e: ¯·dnou pracovnÌ smlouvu, do-
hodu o pracovnÌ Ëinnosti, anebo dohodu
o provedenÌ pr·ce.

Z hlediska v˝öe celkov˝ch odvod˘ daÚo-
vÈho charakteru je nejv˝hodnÏjöÌ pouûÌt
dohodu o provedenÌ pr·ce, neboù z takto
dosaûen˝ch p¯Ìjm˘ se neplatÌ soci·lnÌ pojiö-
tÏnÌ. MusÌ se vöak jednat o nepravidelnÈ
p¯Ìjmy a celkov˝ rozsah pr·ce pro danÈho
zamÏstnavatele nesmÌ p¯ekroËit 100 hodin
za kalend·¯nÌ rok.

U dohod o pracovnÌ Ëinnosti nebo pra-

covnÌch smluv se z·konnÈ pojistnÈ neplatÌ
pouze z p¯Ìjm˘ z tzv. p¯ÌleûitostnÈho zamÏst-
n·nÌ, kterÈ m· charakter nahodilÈho, jedno-
r·zovÈho zamÏstn·nÌ, kterÈ netrv· vÌce jak
sedm kalend·¯nÌch dn˘ po sobÏ jdoucÌch,
nebo jde o Ëinnost velmi malÈho rozsahu, ze
kterÈ p¯Ìjmy nedos·hnou za mÏsÌc Ë·stky
400 KË. V opaËnÈm p¯ÌpadÏ se soci·lnÌ po-
jiötÏnÌ platÌ!

Je nutnÈ si rovnÏû uvÏdomit, ûe student

(do 26 let vÏku pro vöechny stupnÏ stu-

dia) je st·tnÌm pojiötÏncem, za kterÈho
platÌ pojistnÈ na ve¯ejnÈ zdravotnÌ pojiötÏnÌ
st·t. To do Ëervence 2004 ovlivÚovalo vy-
mÏ¯ovacÌ z·klad zamÏstnanÈho studenta pro
v˝poËet pojistnÈho na ve¯ejnÈ zdravotnÌ
pojiötÏnÌ za konkrÈtnÌ mÏsÌc. V p¯ÌpadÏ, ûe
student p¯edloûil potvrzenÌ o studiu a ËestnÈ
prohl·öenÌ, ûe snÌûenÌ jinde neuplatnil, byly
p¯Ìjmy zahrnovanÈ do vymÏ¯ovacÌho z·kla-
du pro pojistnÈ na ve¯ejnÈ zdravotnÌ pojiötÏ-
nÌ snÌûeny o Ë·stku 3.520 KË. V˝hoda, kte-

r· st·tnÌm pojiötÏnc˘m z˘stala, je, ûe jejich
vymÏ¯ovacÌ z·klad nemusÌ b˝t minim·lnÌ.

Zp˘sob v˝poËtu danÏ bude takÈ z·visl˝ na
v˝öi hrubÈho mÏsÌËnÌho p¯Ìjmu (do Ëi nad
5.000 KË) a na skuteËnosti, zda student po-
depsal tzv. ÑProhl·öenÌ k daniì.

O z˙Ëtov·nÌ z·loh musÌ student poû·dat
firmu pÌsemnÏ nejpozdÏji do 15. 2. 2005,
m˘ûe si ho vöak takÈ provÈst s·m v daÚo-
vÈm p¯izn·nÌ, kterÈ musÌ podat nejpozdÏji
31. 3. 2005. To m˘ûe b˝t v˝hodnÈ zejmÈna
pokud student nepodepÌöe ÑProhl·öenÌì.
SouË·stÌ daÚovÈho p¯izn·nÌ musÌ b˝t potvr-
zenÌ o zdaniteln˝ch p¯Ìjmech a o sraûen˝ch
z·loh·ch na daÚ, kterÈ je zamÏstnavatel po-
vinen poplatnÌkovi vystavit nejpozdÏji do
deseti dn˘ (ß 38j, odst. 3 ZDP) od jeho û·-
dosti.

P¯i roËnÌm z˙Ëtov·nÌ z·loh nebo v daÚo-
vÈm p¯izn·nÌ je p¯ihlÈdnuto k nezdanitel-
n˝m Ë·stem z·kladu danÏ ve v˝öi p¯ipadajÌ-
cÌ na cel˝ rok. Pokud tedy poplatnÌk mÏl
cel˝ rok statut studenta, byl bezdÏtn˝, svo-
bodn˝, zdr·v a neposkytl daÚovÏ uznateln˝
dar (p¯ÌpadnÏ nemÏl n·rok na dalöÌ odpoË-
ty), bude jeho celkov· roËnÌ nezdaniteln·

Minimalizace daňové povinnosti studenta aneb jak studentům, jako
jedněm z mála poplatníků, může finanční úřad vrátit peníze

V tomto příspěvku je analyzována situace studenta, který měl v loňském
roce pouze příjmy ze zaměstnání, např. příjmy z brigádnické činnosti
nebo z pracovního úvazku. V naprosté většině případů totiž může celou
(či alespoň část) již zaplacené daně (nebo zálohy na daň) požadovat
zpátky.

Ë·st z·kladu danÏ Ëinit 49.440 KË (38.040
KË + 11.400 KË), a to i v p¯ÌpadÏ, kdy pra-
coval nap¯. jen v jednom mÏsÌci roku 2004.

Pro poplatnÌky-studenty je tedy v˝hodnÈ
podepsat ÑProhl·öenÌì a poû·dat o roËnÌ
z˙Ëtov·nÌ z·loh, pokud splnÌ podmÌnky pod-
le ZDP. Toto doporuËenÌ se t˝k· naprostÈ
vÏtöiny posluchaË˘. V urËitÈm p¯ÌpadÏ by
vöak mohlo b˝t pro studenta v˝hodnÏjöÌ
ÑProhl·öenÌì nepodepsat (i kdyby mohl), a
to tehdy, pokud by jeho hrub· mzda za mÏ-
sÌc nep¯ev˝öila 5.000 KË (v tom p¯ÌpadÏ by
tvo¯ila samostatn˝ z·klad danÏ pro zvl·ötnÌ
sazbu 15 %) a oËek·val by dalöÌ zdanitelnÈ
p¯Ìjmy, kterÈ by byly zahrnuty do z·kladu
danÏ, kter˝ by po snÌûenÌ o odpoËty byl vyööÌ
neû 109.200 KË (na ten by se musela apli-
kovat meznÌ sazba danÏ vyööÌ neû 15 %).

Pozn.: Pokud vöak student pracoval as-
poÚ v jednom mÏsÌci v roce souËasnÏ u vÌce
zamÏstnavatel˘, kte¯Ì mu ze zdaniteln˝ch
p¯Ìjm˘ srazili z·lohy na daÚ, nebo nepode-
psal ÑProhl·öenÌì a jeho celoroËnÌ zdanitel-
nÈ p¯Ìjmy p¯ev˝öily 15.000 KË, je p¯izn·nÌ
k dani povinen podat!

Doc. Ing. Jan äirok˝, CSc.
Katedra ve¯ejnÈ ekonomiky EkF

Pozn.: ZevrubnÏjöÌ text vÏnujÌcÌ se tÈto pro-
blematice i s uvedenÌm vöech moûn˝ch vari-
ant vËetnÏ p¯Ìklad˘ v˝poËt˘ danÏ naleznete
na http://www.ekf.vsb.cz/pers/~jsi/.

ÑV˝znam akcÌ typu SymbiÛza spat¯uji p¯edevöÌm v tom, ûe se studenti sezn·mÌ s celou ¯adou spoleËnostÌ p˘sobÌcÌch
jak v r˘zn˝ch oborech, tak i spoleËnostÌ konkurujÌcÌch si navz·jem. Mohou tak porovnat pracovnÌ p¯Ìleûitosti, pracovnÌ
podmÌnky a moûnosti osobnÌho i profesion·lnÌho rozvoje, kterÈ tyto spoleËnosti poskytujÌ.ì
Ing. Lenka Grycov·, absolventka VäB-TUO, nynÌ Deloitte Czech Republic

ÑAkcÌ typu SymbiÛza by mohlo b˝t klidnÏ vÌc. »lovÏk m· moûnost vidÏt souËasnÏ velkÈ mnoûstvÌ potencion·lnÌch
zamÏstnavatel˘ a m· moûnost srovn·vat a hlavnÏ se pt·t.ì
Ing. Petra Gorusov·, absolventka VäB-TUO, nynÌ KPMG »esk· republika

Jak je vidÏt, variant zdanÏnÌ studenta existuje mnoho. Zkusme si uvÈst alespoÚ jeden
p¯Ìklad.

Student nepodepsal ÑProhl·öenÌì a dos·hl hrubÈho p¯Ìjmu p¯esahujÌcÌho 5.000 KË,
z·roveÚ doloûil potvrzenÌ o studiu a ËestnÈ prohl·öenÌ pro ˙Ëely snÌûenÌ vymÏ¯ovacÌho
z·kladu pro pojistnÈ na ve¯ejnÈ zdravotnÌ pojiötÏnÌ (uveden˝m zp˘sobem se postupovalo
v mÏsÌcÌch leden aû Ëervenec 2004, v mÏsÌcÌch srpen aû prosinec 2004 nebyl vymÏ¯ovacÌ
z·klad sniûov·n, ustanovenÌ o minim·lnÌm vymÏ¯ovacÌm z·kladu neplatilo po cel˝ rok).

Hrub˝ p¯Ìjem 7.000 KË
- pojistnÈ na soci·lnÌ zabezpeËenÌ (8 % z hrubÈho p¯Ìjmu) - 560 KË
- zdravotnÌ pojistnÈ (4,5 % z hrubÈho p¯Ìjmu snÌûenÈho o 3.520 KË) - 157 KË
Zdaniteln· mzda 6.283 KË
Zaokrouhleno pro ˙Ëely v˝poËtu z·loh (ß 38h, odst. 7 ZDP) 6.300 KË
Z·loha na daÚ ve v˝öi min. 20 % (ß38h, odst. 3 ZDP) 1.260 KË
K v˝platÏ 5.023 KË

V tomto p¯ÌpadÏ m˘ûe student poû·dat o vr·cenÌ daÚovÈho p¯eplatku.
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Byla jak˝msi voln˝m pokraËov·nÌm v˝-
stavy ÑSlÈv·renstvÌ vöude kolem n·sì ko-
nanÈ v roce 2003, kter· dokumentovala vöu-
dyp¯Ìtomnost odlitk˘ v lidsk˝ch Ëinnostech
a byla zamÏ¯ena p¯edevöÌm na vyuûitÌ odlit-
k˘ v nejr˘znÏjöÌch pr˘myslov˝ch odvÏtvÌch.

LetoönÌ v˝stava konan· v p¯edv·noËnÌm
Ëase chtÏla spÌöe neû na uûitnÈ vlastnosti
odlitk˘ upozornit na p¯Ìtomnost odlitk˘
v umÏnÌ a na kr·su skrytou v umÏlecky zpra-
covanÈm kovu. Vûdyù uû p¯ed nÏkolika tisÌ-
ci lety lidÈ z kovu odlÈvali kromÏ uûitko-
v˝ch p¯edmÏt˘ takÈ öperky, sochy a r˘znÈ
kultovnÌ objekty.

Na v˝stavÏ byly k vidÏnÌ umÏleckÈ odlitky
zap˘jËenÈ z ostravskÈho muzea p¯edstavujÌcÌ
tvorbu 19. stoletÌ, nÏkolik expon·t˘ z muzea
Beskyd ve Fr˝dku-MÌstku dokumentovalo
v˝znamnou tradici fr˝dlantskÈ umÏleckÈ liti-
ny a dokazovalo nap¯Ìklad, ûe i tak prozaick·
vÏc jako jsou dvÌ¯ka Ëi pl·t kamen mohou b˝t
p¯edmÏtem obdivu pro svoji kr·su.

Velmi p˘sobiv· a n·vötÏvnÌky velmi oce-
Úovan· byla expozice zn·mÈ zvona¯skÈ dÌl-
ny Dytrychov˝ch z Brodku u P¯erova za-
stoupen· miniaturami r˘zn˝ch zvon˘ vyro-
ben˝ch v tÈto dÌlnÏ.

SouËasnÈ umÏleckÈ odlitky jsme z·mÏrnÏ

p¯edstavili pracemi absolvent˘ bakal·¯skÈ-
ho studia oboru UmÏleckÈ slÈv·renstvÌ, kter˝
se na Kated¯e slÈv·renstvÌ studuje od roku
1994, a doplnili jsme je i o nÏkterÈ uk·zky
pracÌ student˘ brnÏnskÈ St¯ednÌ pr˘myslo-
vÈ ökoly slÈv·renskÈ.

Jednalo se vÏtöinou o origin·lnÌ umÏleck·
dÌla, jejichû autor s·m navrhnul a vytvo¯il
model a na jeho z·kladÏ potom vyrobil odli-
tek. Studenti prok·zali nejen znaËnÈ tv˘rËÌ
nad·nÌ, ale takÈ ̄ emeslnou zruËnost nezbyt-
nou pro v˝robu dobrÈho odlitku. Tato Ë·st
v˝stavy se tÏöila nejvÏtöÌmu z·jmu n·vötÏv-
nÌk˘, jak o tom svÏdËÌ obdivnÈ nadöenÈ z·-
pisy v n·vötÏvnÌ knize, kterÈ n·s velmi po-
tÏöily a za kterÈ autor˘m velmi dÏkujeme.

P¯i koncipov·nÌ v˝stavy jsme chtÏli n·vötÏv-
nÌky nejen potÏöit Ñkr·sou zalitou v kovuì, ale
nezasvÏcen˝m takÈ trochu poodkr˝t tajem-
stvÌ postupu v˝roby odlitku. Proto byl sou-
Ë·stÌ v˝stavy takÈ koutek, kde byl na jedno-
duch˝ch p¯Ìkladech zn·zornÏn technologic-
k˝ postup a n·vötÏvnÌk si mohl prohlÈdnout
odlitek i modelovÈ za¯ÌzenÌ a zhotovenou for-
mu, do kterÈ se dan˝ odlitek odlÈval.

I kdyû v˝stava skonËila, umÏnÌ v odlitku
z˘st·v· na naöÌ ökole st·le p¯Ìtomno ñ p¯ed
budovou ökoly ho p¯ipomÌn· p˘sobivÈ sou-
soöÌ Olbrama Zoubka a busta G. Agricoly
umÌstÏn· ve vstupnÌ hale.

Ing. Vlasta Bedn·¯ov·, CSc.
Katedra slÈv·renstvÌ FMMI

Spolupráce s praxí opět rozšířena
Dalším oficiálním významným průmyslovým partnerem naší univerzity
se díky podpisu Rámcové smlouvy o spolupráci stala akciová společnost
Biocel Paskov.

Akt podpisu smlouvy probÏhl 21. ledna
2005 na p˘dÏ naöÌ univerzity za p¯Ìtomnosti
presidenta Heinzel Group (vlastnÌka Biocelu
Paskov) Alfreda H. Heinzela, p¯edsedy p¯ed-
stavenstva Biocelu, a. s. Ing. Iva Klimöi, ökolu
zastupoval rektor prof. Ing. Tom·ö »erm·k,
CSc. a prorektor pro vnÏjöÌ vztahy prof. Ing.
V·clav RoubÌËek, CSc., kter˝ bude zabezpe-
Ëovat organizaËnÌ zajiötÏnÌ spolupr·ce.

Podepsan· smlouva rozöi¯uje a prohlubu-

Výstava „Umění v odlitku“
Výstava „Umění v odlitku“ se uskutečnila v galerii VŠB-TU Ostrava ve
dnech 15.–25. listopadu 2004. Připravili ji zaměstnanci a doktorandi
Katedry slévárenství Fakulty metalurgie a materiálového inženýrství.

je oboustrannÏ p¯Ìnosnou spolupr·ci a blÌûe
vymezuje hlavnÌ oblasti vz·jemnÈ spolupr·-
ce (odbornÈ v˝zkumnÈ pr·ce, posudky, po-
radenstvÌ, participaci na studijnÌch progra-
mech apod.). Pro vymezenÈ oblasti spolu-
pr·ce budou mezi vedenÌm obou institucÌ
uzavÌr·ny dÌlËÌ samostatnÈ smlouvy.

Ing. ä·rka Vilamov·, Ph.D.
Tajemnice rektora



6 AKADEMIK 2/2005

Velký úspěch našich doktorandů:
2 x Cena Siemens!

Cena Siemens je udÏlov·na za vynikajÌcÌ
v˝sledky na poli vÏdeckÈ a v˝zkumnÈ pr·ce
odbornÌk˘m z institucÌ sdruûen˝ch ve FÛru
pr˘myslu a vysok˝ch ökol »R v tÏchto obo-
rech: v˝roba, p¯enos a rozvod energie, au-
tomatizaËnÌ technika, telekomunikaËnÌ tech-
nika, informaËnÌ technika a mechatronika,
elektromagnetick· kompatibilita, technika ve
vztahu k ûivotnÌmu prost¯edÌ, dopravnÌ tech-
nika se zamÏ¯enÌm na kolejov· vozidla, me-
dicÌnsk· p¯Ìstrojov· technika a jejÌ aplikace
a chemickÈ postupy p¯i v˝robÏ osvÏtlovacÌ
techniky.

Ve čtvrtek 20. ledna 2005 se v prostorách Betlémské kaple v Praze usku-
tečnilo slavnostní vyhlášení 7. ročníku Ceny Siemens, kterou každoroč-
ně uděluje společnost Siemens ve spolupráci s Fórem průmyslu a vyso-
kých škol ČR.

Ing. LudÏk Poho¯elsk˝ ñ »VUT Praha
N·vrh tlakovÈho v˝mÏnÌku pro 1.0 l benzÌ-
nov˝ motor s jmenovit˝m v˝konem 90 kW
Ing. Michal Proch·zka ñ »VUT Praha
Projektov˝ a testovacÌ prost¯edek pro CA-
NOpen
Ing. Jind¯ich Veseck˝ ñ »VUT Praha
»ty¯n·pravov˝ Ë·steËnÏ nÌzkopodlaûnÌ mo-
torov˝ v˘z

Cena Siemens za doktorskou pr·ci:

Ing. Vladislav Damec, Ph.D. ñ VäB-TUO
SÈriovÈ rezonanËnÌ st¯ÌdaËe pro pouûitÌ
v AC elektrick˝ch pohonech
Ing. Helena Kroupov·, Ph.D. ñ »VUT Praha
Studium sorpËnÌch interakcÌ v systÈmu: ben-
tonit
Ing. Jan LudvÌk, Ph.D. ñ Z»U PlzeÚ
Static and dynamic anallysis of the Stellara-
tor W7-X

Ing. Tom·ö PeËenka ñ VUT Brno
Prost¯edky a metody pro automatickÈ gene-
rov·nÌ testovacÌch obvod˘

Cena Siemens za prestiûnÌ vÏdeckou pu-

blikaci:

prof. Dr. Ing. ZbynÏk Raida a kol. ñ VUT Brno
Anal˝za mikrovlnn˝ch struktur v ËasovÈ
oblasti.

FÛrum pr˘myslu a vysok˝ch ökol »R, kte-
rÈ bylo zaloûeno v roce 1996, sdruûuje nej-

Gener·lnÌ ¯editel spoleËnosti SIEMENS,
s.r.o Ing. Pavel Kafka gratuluje Ing. Janu
ValÌËkovi, Ph.D. k zÌskanÈmu ocenÏnÌ

Ing. Vladislav Damec, Ph.D. p¯ebÌr· Cenu
Siemens za doktorskou pr·ci

⁄spÏönÌ doktorandi, kter˝m byla udÏlena
Cena Siemens za doktorskou pr·ci

vÏtöÌ pr˘myslovÈ podniky v »R a vöechny
technickÈ univerzity. CÌlem tÈto instituce je
intenzÌvnÌ v˝mÏna zkuöenostÌ mezi teoriÌ a
praxÌ, kter· m· kromÏ jinÈho v dlouhodo-
bÏjöÌ perspektivÏ ovlivnit zamÏ¯enÌ jednotli-
v˝ch studijnÌch obor˘ podle pot¯eb praxe.

Siemens pat¯Ì mezi nejvÏtöÌ glob·lnÌ elektro-
technickÈ koncerny. Jako jedin· firma na svÏ-
tÏ pokr˝v· prakticky celou oblast elektrotech-
niky a elektroniky. P˘sobÌ ve vÌce neû 190
zemÌch a zamÏstn·v· 430.000 odbornÌk˘, kte-
¯Ì vyvÌjejÌ a vyr·bÏjÌ produkty, navrhujÌ a in-
stalujÌ komplexnÌ ̄ eöenÌ na mÌru dle poûadav-
k˘ z·kaznÌk˘ a nabÌzejÌ öirokou paletu sluûeb
dle individu·lnÌch pot¯eb z·kaznÌk˘.

Ing. ä·rka Vilamov·, Ph.D.
Tajemnice rektora

Foto: Siemens

K dosavadnÌm Ëty¯em kategoriÌm letos
p¯ibyla kategorie cena za prestiûnÌ vÏdec-
kou publikaci. SlavnostnÌho p¯ed·nÌ cen se
z˙Ëastnili p¯edstavitelÈ Ëesk˝ch technick˝ch
univerzit, v˝znamnÈ osobnosti z oblasti vÏdy
a v˝zkumu a z·stupci firmy Siemens.

Odborn· porota sloûen· ze z·stupc˘ tech-
nick˝ch univerzit a z·stupc˘ spoleËnosti
Siemens posoudila p¯edloûenÈ n·vrhy a roz-
hodla o udÏlenÌ n·sledujÌcÌch cen:

Cena Siemens za v˝zkum:
doc. Ing. Miroslav Kasal, CSc. a kol.
VUT Brno
PodÌl na v˝voji experiment·lnÌch druûic a
jejich vyuûitÌ k vÏdeck˝m ̇ Ëel˘m
Cena Siemens za diplomovou pr·ci:

Ing. Pavel K¯Ìû ñ VUT Brno
VestavÏn˝ systÈm na b·zi webu pro auto-
matizaci

Ing. Ji¯Ì Pt·Ëek, Ph.D. ñ VäCHT Praha
Zv˝raznÏnÌ digit·lnÌho obrazu v biomedi-
cÌnsk˝ch aplikacÌch
Ing. Jan ValÌËek, Ph.D. ñ VäB-TUO
SnÌm·nÌ kvality povrchu materi·l˘ pro ̄ Ìze-
nÌ technologie kapalinovÈho paprsku

Cena Siemens ñ stipendijnÌ podpora pro

doktorandy:

Ing. Jan KamenÌk ñ »VUT Praha
P¯Ìprava nov˝ch materi·l˘ pro separaci ra-
dionuklid˘

ÑMoûnost potkat se blÌûe na SymbiÛze s potenci·lnÌm zamÏstnavatelem a nemuset cestovat p¯es celou republiku stojÌ za to.ì
Ing. Roman Vilkus, absolvent VäB-TUO, nynÌ Procter&Gamble Czech Republic

ÑStudenti majÌ na SymbiÛze jedineËnou moûnost sezn·mit se s ¯adou firem, ve kter˝ch by mohli najÌt svÈ uplatnÏnÌ.ì
Ing. Petr é·Ëek, absolvent VäB-TUO, nynÌ Subterra
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ZÌsk·v·nÌ zpÏtnÈ vazby o uplatnÏnÌ absol-
vent˘ na trhu pr·ce je na VäB-TUO jiû tra-
dicÌ a v roce 2004 bylo pod vedenÌm prof.
Ing. Petra NoskieviËe, CSc. prov·dÏno ¯e-
öitelsk˝m t˝mem projektu FRVä Ë. 253/
2004. V˝zkum mezi absolventy z let 2001 a
2002 probÏhl pomocÌ metody pÌsemnÈho do-
tazov·nÌ, byla oslovena asi polovina (1425)
vöech absolvent˘ magisterskÈho studia z let
2001 a 2002 a n·vratnost Ëinila okolo 25 %.
Z·kladnÌ v˝sledky pr˘zkumu mezi absol-
venty jsou shrnuty v n·sledujÌcÌch ̄ ·dcÌch.

KromÏ absolvent˘ byli dotazov·ni takÈ je-
jich zamÏstnavatelÈ. Tuto Ëinnost pravidel-
nÏ prov·dÌ INFOCENTRUM VäB-TUO.
VyuûÌv· metody elektronickÈho dotazov·-
nÌ, kdy na sv˝ch webov˝ch str·nk·ch umis-
ùuje dotaznÌk, kter˝ m· nÏkolik Ë·stÌ s r˘z-
norod˝m zamÏ¯enÌm (nap¯. formy spolupr·ce
firem s VäB-TUO). Jedna Ë·st se pr·vÏ
vÏnuje informacÌm o schopnostech a doved-
nostech absolvent˘ a jejich uplatnÏnÌ v pra-
xi. Zpravidla se k tÈto problematice kaûdo-
roËnÏ vyjad¯uje 50-100 firem z celÈ »R.

Absolventi VäB-TUO ve sv˝ch odpovÏ-
dÌch uv·dÏli, ûe po absolvov·nÌ vysokÈ ökoly
nastoupili vÏtöinou do soukromÈ firmy. Mal·
Ë·st respondent˘ uvedla, ûe po ökole nepra-
covali. Tato skuteËnost byla zap¯ÌËinÏna tÌm,
ûe v tÈ dobÏ nastoupili v˝kon civilnÌ vojen-
skÈ sluûby, vojenskÈ sluûby, v˝jezdem do
zahraniËÌ, nÏkte¯Ì pokraËujÌ v postgradu·l-
nÌm studiu atd. Maxim·lnÌ doba trv·nÌ ne-
zamÏstnanosti se zpravidla pohybovala do
6 mÏsÌc˘, coû odpovÌd· v˝öe uv·dÏn˝m
skuteËnostem (nap¯. prodlouûenÌ student-
sk˝ch let v˝jezdem do zahraniËÌ). Asi Ëtvr-
tina respondent˘ mÏla dokonce zamÏstn·nÌ
jiû p¯ed ukonËenÌm studia. I p¯es nedobrou
situaci na trhu pr·ce respondenti uv·dÏli, ûe
s nalezenÌm zamÏstn·nÌ po ukonËenÌ studia
na vysokÈ ökole nemÏli v·ûnÏjöÌ problÈmy.

VÏtöina absolvent˘ zÌskala zamÏstn·nÌ a
pozici vyûadujÌcÌ vysokoökolskÈ vzdÏl·nÌ,
navÌc drtiv· vÏtöina z nich po ukonËenÌ vy-
sokÈ ökoly pracovala v absolvovanÈm oboru
nebo v oboru velmi blÌzkÈm. Absolventi
tak mohli uplatnit a rozvÌjet zÌskanÈ zna-

losti vysokoökolskÈho studia. Pouze 1%
respondent˘ se v souËasnosti ob·v· ztr·ty
zamÏstn·nÌ.

P¯i anal˝ze spokojenosti respondent˘ s vy-
bran˝mi faktory zamÏstn·nÌ je potÏöujÌcÌ zjiö-
tÏnÌ, ûe u vöech sledovan˝ch faktor˘ vûdy
p¯evaûovaly kladnÈ odpovÏdi nad tÏmi z·-
porn˝mi (jedna v˝jimka). NejvÏtöÌ spoko-
jenost byla s nad¯Ìzen˝m, jistotou pracovnÌ-
ho mÌsta, pracovnÌ dobou, n·plnÌ pr·ce, p¯·-
telsk˝mi vztahy a pracovnÌm prost¯edÌm.

Z·sadnÌ pro uplatnÏnÌ absolvent˘ na trhu
pr·ce je jejich kvalitativnÌ p¯Ìprava. Proto
bylo d˘leûitÈ, jak hodnotili p¯Ìpravu bÏhem
vysokoökolskÈho studia nejen sami absol-
venti, ale takÈ jejich zamÏstnavatelÈ. Vz·-
jemnou komparacÌ n·zor˘ obou tÏchto sku-
pin respondent˘ jsme zjistili, ûe se jejich n·-
zory vûdy shodujÌ u vöech dÌlËÌch kritÈriÌ.
V˝sledky hodnocenÌ na ök·le od 1 (v˝bor-
nÏ) aû 5 (nedostateËnÏ) jsou zobrazeny
v grafu.

Uplatnění absolventů VŠB-TUO v praxi
Hodnocení kvality na vysokých školách je složitý proces s širokým dosa-
hem. Součástí komplexního hodnocení by proto jistě mělo být také zjiš-
�ování a vyhodnocování zpětné vazby o uplatnění absolventů vysoké
školy na trhu práce, nebo� jedním z prvořadých úkolů vysokých škol je
právě kvalitní příprava studentů pro úspěšný vstup do zaměstnání.

student˘ na odbornÈ praxe na sv˝ch praco-
viötÌch. ObÏma stran·m z toho plynou jasn·
pozitiva, studenti si zdokonalÌ svÈ praktickÈ
dovednosti, kterÈ ve ökole nemohou vûdy
vhodnÏ simulovat a obÏ z˙ËastnÏnÈ strany
(potenci·lnÌ zamÏstnavatel, potenci·lnÌ za-
mÏstnanec) se mohou lÈpe poznat, aby do
budoucna o sobÏ mÏli jasnÏjöÌ p¯edstavu.

JazykovÈ znalosti b˝vajÌ absolvent˘m VäB-
TUO vyt˝k·ny Ëasto. ExistujÌ zp˘soby, jak
podpo¯it v˝uku cizÌch jazyk˘ ñ nap¯. v˝uka
odborn˝ch p¯edmÏt˘ v cizÌm jazyce. NicmÈ-
nÏ cizÌ jazyk by mÏli ovl·dat jiû absolventi
ökol st¯ednÌch, a proto i na st¯ednÌch ökol·ch,
ze kter˝ch se studenti hl·sÌ na VäB-TUO,
m˘ûeme hledat z·rodky negativnÌho hodno-
cenÌ tÏchto znalostÌ u absolvent˘ VäB-TUO.

Velkou slabinou nejen na VäB-TUO jsou
znalosti a dovednosti absolvent˘ p¯i pr·ci
s jin˝mi lidmi na pracoviöti, v organizaci, atd.
P¯ÌËinou m˘ûe b˝t malÈ zapojov·nÌ student˘
bÏhem studia do t˝mov˝ch projekt˘, bÏhem
nichû si mohou vyzkouöet spoustu rolÌ, kterÈ
je v zamÏstn·nÌ potkajÌ od rozdÏlov·nÌ ̇ kol˘
aû po zvl·d·nÌ stresov˝ch situacÌ.

Za pozitivnÌ lze povaûovat vyj·d¯enÌ ab-
solvent˘ VäB-TUO, ûe by svou Alma-
Mater studovali znovu, kdyby se mÏli zno-

PozitivnÌm zjiötÏnÌm je, ûe obÏ skupiny hod-
notÌ kladnÏ z·kladnÌ ˙lohu vysokÈ ökoly -
vzdÏl·vat studenty po odbornÈ str·nce. Obec-
nÏ lze konstatovat, ûe negativnÌ hodnocenÌ
nÏkter˝ch znalostÌ a dovednostÌ absolvent˘
VäB-TUO je obdobnÈ jako u jejich koleg˘
na jin˝ch vysok˝ch ökol·ch v »R.

Pokud jde o praktickÈ dovednosti, pak zde
existuje prostor pro to, aby nespokojenÌ za-
mÏstnavatelÈ sami aktivnÏ spolupracovali
s VäB-TUO na pravidelnÈm umisùov·nÌ

ÑSymbiÛza je p¯edevöÌm moûnost bliûöÌho pozn·nÌ firem, velk· koncentrace firem na jednom mÌstÏ, moûnost nav·z·nÌ
kontakt˘.ì
Ing. Martin Holiö, absolvent VäB-TUO, nynÌ äKODA AUTO

ÑSymbiÛza je mÌsto s vysokou koncentracÌ nabÌdky a popt·vky ñ vöem jde o jedinÈ ñ zÌskat to nejlepöÌ, co na trhu v danÈ
chvÌli je.ì
Ing. David Chovanec, absolvent VäB-TUO, nynÌ Tesco Stores »R

vu rozhodovat o v˝bÏru vysokÈ ökoly. P¯i
podrobnÏjöÌm hodnocenÌ v˝uky na vysokÈ
ökole dok·zali b˝t i kritiËtÌ, nicmÈnÏ vÌce
neû 80 % respondent˘ by ölo studovat opÏt
na VäB-TUO.

MyslÌm si, ûe zde uvedenÈ v˝sledky jasnÏ
dokazujÌ, ûe absolventi VäB-TUO jsou
konkurenceschopnÌ s jin˝mi ˙ËastnÌky na
trhu pr·ce s kvalifikovanou pracovnÌ silou.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
»len ̄ eöitelskÈho t˝mu
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fakulty se p¯edstavujÌ

Vzdělávací činnost
ModernÌ technologie pr˘myslovÈ v˝roby jsou

zaloûeny na vyuûÌv·nÌ nejr˘znÏjöÌch druh˘
materi·l˘. Jde jak o klasickÈ kovovÈ materi·ly,
tak o st·le vÌce se prosazujÌcÌ materi·ly kera-
mickÈ, biochemickÈ, skla, plasty, d·le o nej-
r˘znÏjöÌ materi·ly kompozitnÌ, materi·ly s ur-
Ëit˝mi specifick˝mi vlastnostmi, resp. schop-
nostmi s urËit˝m ÑinteligenËnÌmì potenci·lem.
Volba optim·lnÌho materi·lu z hlediska tech-
nickÈho, technologickÈho, ekonomickÈho a
ekologickÈho ñ to vöe pat¯Ì k odbornosti mate-
ri·lovÈho inûen˝rstvÌ jako vysoce perspektiv-
nÌ a prestiûnÌ intelektu·lnÌ sfÈry budoucnosti.

FMMI je jedinou Ëeskou univerzitnÌ insti-
tucÌ pÏstujÌcÌ odbornost materi·lovÈho inûe-
n˝rstvÌ ve v˝öe zmÌnÏnÈm komplexnÌm poje-
tÌ. Fakulta sv˝m profilem tudÌû prezentuje
materi·lovÏ-technologickou instituci, kter·
zachov·v· jedineËnost svÈho p˘sobenÌ v ob-
lasti metalurgie, pÏstuje odbornost materi·lo-
vÈho a procesnÌho inûen˝rstvÌ, orientuje se
na modernÌ metody ̄ ÌzenÌ odr·ûejÌcÌ principy
logistiky, systÈmy ̄ ÌzenÌ jakosti, a to v nejöir-
öÌm slova smyslu. Tento profil se promÌt· do
struktury studijnÌch program˘ a obor˘, kterÈ
m· fakulta akreditovanÈ.

V akademickÈm roce 2004/2005 fakulta
plnÏ p¯eöla, v souladu s poûadavky EvropskÈ
unie, na strukturovanÈ studium. M· akredita-
ci na 4 bakal·¯skÈ a 4 navazujÌcÌ magisterskÈ
studijnÌ programy, a to MetalurgickÈ inûe-

n˝rstvÌ, Materi·lovÈ inûen˝rstvÌ, ProcesnÌ

inûen˝rstvÌ a Ekonomika a ̄ ÌzenÌ pr˘mys-

lov˝ch systÈm˘. D·le m· fakulta akreditaci
v doktorsk˝ch studijnÌch programech Mate-

ri·lovÈ vÏdy a inûen˝rstvÌ, Metalurgie a
ÿÌzenÌ pr˘myslov˝ch systÈm˘.

Bakal·¯skÈ studijnÌ programy a na nÏ nava-
zujÌcÌ magisterskÈ studijnÌ programy jsou akre-
ditov·ny v prezenËnÌ i kombinovanÈ formÏ stu-
dia. Studium v bakal·¯sk˝ch studijnÌch pro-
gramech vych·zÌ ze spoleËnÈho studia teore-
tickÈho z·kladu. Na tuto etapu navazuje studi-
um v 15 studijnÌch oborech Ëty¯ studijnÌch pro-
gram˘. Studium v navazujÌcÌch magistersk˝ch
studijnÌch programech vych·zÌ z ̇ spÏönÏ za-
konËenÈho bakal·¯skÈho studia stejnÈho nebo
obdobnÈho programu. Na tuto etapu navazuje
dvouletÈ studium ve 12 oborech p¯Ìsluön˝ch
studijnÌch program˘. Studium v doktorsk˝ch
studijnÌch programech je t¯ÌletÈ. P¯ehled o stu-
dijnÌch programech a oborech FMMI pro aka-
demick˝ rok 2005/2006 uv·dÌ tabulka.

V uveden˝ch studijnÌch programech a obo-
rech v poslednÌm obdobÌ studuje zhruba 1900
student˘. Fakulta vÏnuje dlouhodobou po-
zornost rovnÏû doktorskÈmu studiu, kde je
v obou form·ch p¯ibliûnÏ 260 student˘, kte¯Ì
se podÌlejÌ na ̄ eöenÌ projekt˘ zÌskan˝ch peda-
gogy fakulty. FMMI m· akreditaci na 6 obo-
r˘ habilitaËnÌho ̄ ÌzenÌ a ̄ ÌzenÌ ke jmenov·nÌ
profesorem. Jsou to: Metalurgick· technolo-
gie, Materi·lovÈ vÏdy a inûen˝rstvÌ, Chemic-
k· metalurgie, ÿÌzenÌ stroj˘ a proces˘ (spo-
leËnÏ s FS a HGF), d·le Tepeln· technika
v pr˘myslu a ÿÌzenÌ pr˘myslov˝ch systÈm˘.

Vědecko-výzkumná činnost
VÏdeck· a v˝zkumn· Ëinnost fakulty je ori-

entov·na zejmÈna do obor˘: metalurgie kov˘

Fakulta metalurgie a materiálového inženýrství (FMMI)
Báňská akademie v Příbrami, předchůdkyně VŠB-TUO, byla založena cí-
sařským dekretem Františka Josefa I. dne 23. ledna 1849 s výukou dvou
oborů, a to Hornického a Hutnického. Po přemístění VŠB z Příbrami do
Ostravy byly z těchto oborů založeny dvě samostatné fakulty, a to Hor-
nická a Hutnická. V roce 1951 se k nim připojila i Vysoká škola strojnic-
ká z Brušperku v podobě třetí fakulty. Z uvedeného vyplývá, že FMMI má
plné právo hlásit se k slavným tradicím naší VŠB-TUO.
FMMI od svého vzniku prošla řadou transformací, které byly vyvolány
vědeckotechnickým i společenským vývojem, zájmy českého průmyslu i
rozvojem regiónu, ve kterém působí.
V současné době má fakulta 13 kateder, na kterých působí v průměru
100 pedagogů, z nich je 30 profesorů, 20 docentů a 50 odborných asis-
tentů (31 s vědeckou hodností).

Vedení fakulty

dÏkan

prof. Ing. ZdenÏk Jonöta, CSc.

prodÏkani

pro strategii a rozvoj
a statut·rnÌ z·stupce dÏkana
prof. Ing. ºudovÌt Dobrovsk˝, CSc., Dr.h.c.
pro vzdÏl·vacÌ Ëinnost
prof. Ing. ZdenÏk Adolf, CSc.
pro vÏdeckou Ëinnost
prof. Ing. Miroslav Kursa, CSc.
pro vnÏjöÌ vztahy
doc. Ing. ZdenÏk Toman, CSc.

p¯edsedkynÏ akademickÈho sen·tu

RNDr. Hana Kulveitov·, Ph. D.

tajemnice fakulty

Ing. R˘ûena Novotn·

DÏkan Fakulty metalurgie a materi·lovÈho
inûen˝rstvÌ VäB-TUO prof. Ing. ZdenÏk
Jonöta, CSc.
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(ûelezn˝ch a neûelezn˝ch), chemickÈ meta-
lurgie, materi·lovÈho inûen˝rstvÌ, tepelnÈ tech-
niky, tv·¯enÌ kov˘. Fakulta je v  uveden˝ch
oborech v »eskÈ republice jedineËn˝m pra-
coviötÏm, na kterÈm jsou zÌsk·v·ny p˘vodnÌ
v˝sledky, v˝znamnÏ p¯ispÌvajÌcÌ k rozvoji
pozn·nÌ. DalöÌ vÏdecko-v˝zkumnÈ aktivity
fakulta vyvÌjÌ v oblastech ÑManagementu ja-
kostiì, ÑEkonomiky a managementu v pr˘-
mysluì a v ÑOchranÏ ûivotnÌho prost¯edÌ
v pr˘mysluì. Rozsah v˝zkumn˝ch aktivit do-
kumentuje skuteËnost, ûe za poslednÌch 5 let
fakulta ̄ eöila vÌce neû 200 n·rodnÌch a mezi-
n·rodnÌch grant˘.

V oboru Metalurgie kov˘ je v˝zkum oriento-
v·n p¯edevöÌm do oblasti termodynamiky a ki-
netiky proces˘ p¯i tavenÌ a rafinaci kov˘ ve vy-
sokoteplotnÌch reaktorech. V oblasti krystaliza-
ce tavenin je v˝zkum zamÏ¯en na segregaËnÌ
jevy v mikroobjemech i makroobjemech, dif˙z-
nÌ procesy v oblasti teplot solidu a likvidu, inter-
akËnÌ procesy na hranici forma-kov a interakce
tekutÈho kovu s disperznÌm prost¯edÌm. Oblast
v˝zkumu je rovnÏû orientov·na na ̄ eöenÌ ot·-
zek zvyöov·nÌ Ëistoty a jakosti vyr·bÏn˝ch ma-
teri·l˘, se z¯etelem na sniûov·nÌ obsah˘ neûe-
lezn˝ch kov  ̆a nekovov˝ch vmÏstk .̆ V˝zkum
kovov˝ch tavenin a litiny je zamÏ¯en na objas-
nÏnÌ problematiky mechanismu krystalizace gra-
fitu v tÏchto tavenin·ch a termodynamickÈ akti-
vity v˝znamn˝ch prvk˘ v litinÏ.

V oboru NeûeleznÈ kovy se fakulta dlouho-
dobÏ zab˝v· teoretick˝mi aspekty p¯Ìpravy
vysoce Ëist˝ch kov˘ krystalizaËnÌmi procesy.
Byla vypracov·na metodika pro studium jev˘
na f·zovÈm rozhranÌ krystal ñ tavenina umoû-
ÚujÌcÌ predikovat chov·nÌ slitin p¯i krystalizaci.
V˝chozÌm teoretick˝m p¯edpokladem je p¯i-
tom znalost hodnot rozdÏlovacÌch koeficient˘,
kterÈ jednoznaËnÏ urËujÌ chov·nÌ jednotliv˝ch
p¯ÌmÏsov˝ch a mikrolegujÌcÌch prvk˘ p¯i krys-
talizaci kovov˝ch a polovodiËov˝ch materi·-
l˘, resp. speci·lnÌch slitin. VlastnÌ datab·ze ob-
sahuje v souËasnÈ dobÏ informace o cca 1200
bin·rnÌch systÈmech a jsou v nÌ shrnuty stano-
venÈ hodnoty rovnov·ûn˝ch rozdÏlovacÌch
koeficient˘. Tato datab·ze je nad·le rozöi¯ov·-
na o nejnovÏjöÌ poznatky vlastnÌ i publikovanÈ
ve svÏtovÈ literatu¯e, s cÌlem up¯esnit k¯ivky
f·zov˝ch rovnovah likvidus ñ solidus. Z to-
hoto pohledu lze posoudit moûnosti p¯Ìpravy
vysoce Ëist˝ch kov˘, nÌzkolegovan˝ch slitin a
speci·lnÌch materi·l˘, jak˝mi jsou supersliti-
ny, pamÏùovÈ materi·ly, polykomponentnÌ sli-
tiny a intermetalickÈ slouËeniny na b·zi kov˘,
jednotliv˝mi technologiemi za ̇ Ëelem pozn·nÌ
jejich z·kladnÌch chemick˝ch, fyzik·lnÌch a me-
chanick˝ch vlastnostÌ.

V oboru Chemick· metalurgie je dlouhodo-
bÏ vÏnov·na systematick· pozornost fyzik·l-
nÏchemick˝m vlastnostem kovov˝ch a oxi-
dov˝ch tavenin, krystalizaËnÌm proces˘m,
dif˙znÌm a segregaËnÌm dÏj˘m. Jsou studo-
v·ny fyzik·lnÏchemickÈ vlastnosti tavenin,
zejmÈna povrchovÈ napÏtÌ a viskozita a ter-
modynamickÈ vlastnosti kovov˝ch systÈm˘,
nap¯. teploty transformaËnÌch zmÏn a jejich
tepelnÈ efekty.

V r·mci oboru Materi·lovÈ inûen˝rstvÌ se
pozornost orientovala zejmÈna na v˝zkum vzta-
h˘ mezi vnit¯nÌ strukturou materi·l˘ a jejich
uûitn˝mi vlastnostmi, mechanismy degradace
materi·l˘, predikci bezpeËnosti a spolehlivosti
konstrukcÌ aj. Pozornost byla rovnÏû vÏnov·-
na modernÌm typ˘m ocelÌ, nap¯. korozivzdor-
n˝m, û·ropevn˝m aj., ale takÈ konstrukËnÌ ke-
ramice, kompozitnÌm materi·l˘m a nanokrys-
talick˝m materi·l˘m. PracoviötÏ m· dlouhole-
tou tradici ve studiu koroznÌ odolnosti nereza-
vÏjÌcÌch ocelÌ, ve studiu vodÌkovÈ k¯ehkosti
materi·l˘, trvale je pozornost vÏnov·na hod-
nocenÌ vztah˘ mezi fyzik·lnÏmetalurgick˝mi
charakteristikami öirokÈho spektra konstrukË-
nÌch materi·l  ̆a jejich vlastnostmi a takÈ studiu
metod diagnostiky technick˝ch materi·l̆ . V˝z-
kum byl orientov·n na specifickÈ formy ko-
roznÌho napadenÌ korozivzdorn˝ch ocelÌ (bo-
dov· koroze, ötÏrbinov· koroze), vodÌkovou
k¯ehkost konstrukËnÌch ocelÌ v prost¯edÌch
sulfanu (vodÌkem indukovanÈ prask·nÌ, sulfi-
dickÈ prask·nÌ pod napÏtÌm). Studov·ny byly
takÈ problÈmy k¯ehkÈho poruöenÌ kovov˝ch

materi·l˘, vlivu velikosti zkuöebnÌch tÏles na
dosahovanou ̇ roveÚ vrubovÈ a lomovÈ hou-
ûevnatosti materi·l˘ apod.

V oboru Tepeln· technika je Ëinnost zamÏ¯e-
na na energetickou problematiku modernÌch
technologiÌ v metalurgii, optimalizaci proces˘
oh¯evu i ochlazov·nÌ, stanovenÌ termofyzik·l-
nÌch parametr˘ materi·l˘. SouË·stÌ oboru je i
oblast pr˘myslovÈ keramiky, kde se v˝zkum
orientuje takÈ na novÈ druhy û·rovzdorn˝ch
materi·l˘. V oblasti nov˝ch technologiÌ je stu-
dium zejmÈna zamÏ¯eno na tepelnÈ procesy p¯i
plynulÈm odlÈv·nÌ oceli. Jsou to simulace pro-
ces˘ tuhnutÌ a chladnutÌ taveniny, vËetnÏ sta-
novenÌ p¯Ìsluön˝ch okrajov˝ch i fyzik·lnÌch
podmÌnek ̄ eöenÌ. Je modelov·na kinetika tep-
lotnÌho pole krystaliz·toru i tuhnoucÌho mate-
ri·lu, r˘st licÌ k˘ry, dÈlka tekutÈho j·dra. Za
˙Ëelem verifikace teoretick˝ch v˝poËt˘ byla
vyvinuta origin·lnÌ metodika mÏ¯enÌ teplotnÌ-
ho pole p¯edlitku i krystaliz·toru.

V r·mci oboru Tv·¯enÌ kov˘ je pozornost
vÏnov·na z·kladnÌm oblastem v˝zkumu. Stu-
dium vysokoteplotnÌho deformaËnÌho cho-

Studijní programy a obory 2005/2006

StudijnÌ program StudijnÌ obor

Bakal·¯skÈ studijnÌ programy ñ Bc.

prezenËnÌ i kombinovan· forma studia ñ 3 roky

Technologie v˝roby kov˘
SlÈv·renskÈ technologie

MetalurgickÈ inûen˝rstvÌ Technologie tv·¯enÌ a ̇ pravy materi·lu
Tepeln· technika a ûivotnÌ prost¯edÌ
UmÏleckÈ slÈv·renstvÌ
TechnickÈ materi·ly

Materi·lovÈ inûen˝rstvÌ NeûeleznÈ kovy a speci·lnÌ slitiny
Diagnostika materi·l˘
Chemie a technologie paliv

ProcesnÌ inûen˝rstvÌ ChemickÈ a fyzik·lnÌ metody zkouöenÌ materi·lu
(pouze prezenËnÌ forma studia) Chemie a technologie ochrany prost¯edÌ

ProcesnÌ technologie recyklace odpad˘

Ekonomika a ¯ÌzenÌ
Ekonomika a management v pr˘myslu

pr˘myslov˝ch systÈm˘
Automatizace a poËÌtaËov· technika v pr˘myslu
Management jakosti

NavazujÌcÌ magisterskÈ studijnÌ programy ñ Ing.

prezenËnÌ i kombinovan· forma studia ñ 2 roky

Technologie v˝roby kov˘

MetalurgickÈ inûen˝rstvÌ
SlÈv·renskÈ technologie
Technologie tv·¯enÌ a ̇ pravy materi·lu
Tepeln· technika a pr˘myslov· keramika
TechnickÈ materi·ly

Materi·lovÈ inûen˝rstvÌ NeûeleznÈ kovy a speci·lnÌ slitiny
Diagnostika a design materi·l˘

ProcesnÌ inûen˝rstvÌ ChemickÈ inûen˝rstvÌ
(pouze prezenËnÌ forma studia) ChemickÈ a fyzik·lnÌ metody zkouöenÌ materi·lu

Ekonomika a management v pr˘myslu
Ekonomika a ¯ÌzenÌ Automatizace a poËÌtaËov· technika
pr˘myslov˝ch systÈm˘ v pr˘myslov˝ch technologiÌch

Management jakosti

DoktorskÈ studijnÌ programy ñ Ph.D.

prezenËnÌ i kombinovan· forma studia ñ 3 roky

Metalurgick· technologie
Metalurgie Chemick· metalurgie

Tepeln· technika a paliva v pr˘myslu
Materi·lovÈ vÏdy a inûen˝rstvÌ

ÿÌzenÌ pr˘myslov˝ch systÈm˘
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v·nÌ kovov˝ch materi·l˘ a fyzik·lnÌ
modelov·nÌ proces˘ tv·¯enÌ tenk˝ch
p¯edlitk˘ v jednom û·ru poskytlo
cennÈ p˘vodnÌ poznatky fyzik·lnÏ
metalurgickÈho charakteru, ale takÈ
informace o p¯ÌËin·ch praskavosti
kovov˝ch materi·l˘. Druhou oblast
tvo¯Ì problematika ¯Ìzen˝ch zp˘so-
b˘ tv·¯enÌ materi·l˘, zaloûen· na po-
zn·nÌ a matematickÈm popisu zpev-
ÚovacÌch i odpevÚovacÌch dÏj˘, f·-
zov˝ch transformacÌ apod. Z·jem
vzbudily p¯edevöÌm vyvinutÈ mate-
matickÈ modely, zahrnujÌcÌ mj. struk-
turnÌ vlivy na sledovanÈ zpevÚovacÌ
procesy.

O rozsahu vÏdecko v˝zkumn˝ch
aktivit a jejich ˙spÏönosti svÏdËÌ i
v˝sledky, kterÈ byly FMMI dosaûe-
ny v obdobÌ 2000 aû 2004. Pracov-
nÌci FMMI ¯eöili v pr˘mÏru roËnÏ
40 projekt˘ GA»R, 7 projekt˘ MPO,
5 zahraniËnÌch projekt˘ a d·le pro-
jekty MäMT (2 v˝zkumnÈ z·mÏry a
r˘zn˝ poËet projekt˘ FRVä). V r·mci
vedlejöÌ hospod·¯skÈ Ëinnosti ̄ eöila
fakulta roËnÏ v pr˘mÏru 50 ˙kol˘
zamÏ¯en˝ch na konkrÈtnÌ problÈmy
technickÈ praxe a aplikaci v˝sledk˘ vÏdy a
v˝zkumu v pr˘myslu. Na FMMI byly v roce
2004 ̇ spÏönÏ ukonËeny 2 projekty v˝zkum-
n˝ch z·mÏr˘ (ÑVlastnosti intenzivnÏ tv·¯e-
n˝ch materi·l˘ì a ÑNovÈ technickÈ materi-
·ly p¯ipravovanÈ krystalizaËnÌmi procesyì)
a projekt v˝zkumnÈho centra ÑMateri·lovÏ
technologickÈ v˝zkumnÈ centrumì.

Pro zajiötÏnÌ kontinuity vÏdecko v˝zkumnÈ
Ëinnosti zpracovali pracovnÌci fakulty 4 pro-
jekty v˝zkumn˝ch z·mÏr˘ s dobou ¯eöenÌ
2005ñ2011. Z tÏchto Ëty¯ byly jako ̇ spÏönÈ
hodnoceny 3 projekty ÑProcesy p¯Ìpravy a
vlastnosti vysoce Ëist˝ch strukturnÏ defino-
van˝ch speci·lnÌch materi·l˘ì, ÑStruktur-
nÌ potenci·l a vlastnosti intenzivnÏ tv·¯e-
n˝ch materi·l˘ì a ÑProcesy sniûov·nÌ pro-
dukce CO2-DeCOxProcesyì a na dalöÌm p¯i-
jatÈm v˝zkumnÈm z·mÏru VäB-TU Ostrava
ÑSyntÈza, struktura a vlastnosti nanomate-
ri·l˘ zaloûen˝ch na b·zi interkalovan˝ch
fylosylik·t˘ì Fakulta metalurgie a materi·lo-
vÈho inûen˝rstvÌ spolupracuje. Problematika
spojen· s vÏdecko-v˝zkumnou ËinnostÌ sou-
visejÌcÌ ̇ zce s restrukturalizacÌ ËeskÈho hut-
nictvÌ a jeho dalöÌho v˝voje bude realizov·na
¯eöenÌm projektu MPO ÑNovÈ technologic-
kÈ postupy v˝roby ocelov˝ch v˝robk˘ì, kte-
r˝ FMMI zÌskala v r·mci programu IMPULS.
PokraËuje rovnÏû ¯eöenÌ cca 40 projekt˘
GA»R, Fondu rozvoje Vä a dalöÌch projekt˘,
na kter˝ch jsou pracovnÌci fakulty spolu¯eöite-
li. FMMI tak m· svou vÏdecko-v˝zkumnou
Ëinnost zajiötÏnou dlouhodobÏ a m˘ûe se pro-
to v tÈto oblasti nad·le rozvÌjet koncepËnÏ.

Z v˝öe uvedenÈho v˝Ëtu vÏdecko-v˝zkum-
n˝ch projekt˘ ¯eöen˝ch na FMMI, ˙spÏönÈ
publikaËnÌ aktivity v zahraniËnÌch i dom·cÌch
odborn˝ch Ëasopisech a presentacÌch na me-
zin·rodnÌch konferencÌch, spolupr·ce s reno-

movan˝mi zahraniËnÌmi univerzitami a spo-
lupr·ce s technickou praxÌ vypl˝v·, ûe vedenÌ
FMMI a jejÌ pracovnÌci vÏnujÌ vÏdÏ a v˝zku-
mu trvale velkou pozornost. To vytv·¯Ì velmi
dobrÈ p¯edpoklady i v oblasti v˝chovy stu-
dent˘ v bakal·¯sk˝ch, magistersk˝ch a ze-
jmÈna doktorsk˝ch studijnÌch programech a
jejich zapojenÌ do ¯eöenÌ konkrÈtnÌch ˙kol˘
vÏdy a v˝zkumu. Jsou tak d·le vytvo¯eny
p¯edpoklady pro dalöÌ pedagogick˝ i vÏdec-
ko-v˝zkumn˝ r˘st zejmÈna mladöÌch akade-
mick˝ch pracovnÌk˘.

Činnost v oblasti vnějších vztahů
Fakulta metalurgie a materi·lovÈho inûen˝r-

stvÌ dlouhodobÏ rozvÌjÌ svÈ aktivity v oblasti
zahraniËnÌch styk˘. Kontakty zahrnujÌ jak vÏ-
decko-v˝zkumnou Ëinnost, tak i oblast vzdÏ-
l·vacÌ. Spolupr·ce se realizuje s vÌce neû 50
zahraniËnÌmi univerzitami, ̇ stavy a firmami.

ZamÏstnanci FMMI absolvujÌ roËnÏ vÌce neû
250 zahraniËnÌch sluûebnÌch cest do r˘zn˝ch
st·t˘, nap¯. Austr·lie, »Ìny, Francie, It·lie,
Japonska, NÏmecka, Rakouska, ÿecka, äpa-
nÏlska, äv˝carska, Ukrajiny, USA aj.

RovnÏû studenti fakulty jsou v zahraniËnÌch
mobilit·ch velmi aktivnÌ. DominantnÌ roli hrajÌ
dlouhodobÈ t̄ Ì, öestimÏsÌËnÌ aû jednoroËnÌ studij-
nÌ st·ûe ukonËenÈ skl·d·nÌm zkouöek, ̄ eöenÌm
diplomov˝ch pracÌ, studentsk˝ch projekt̆  nebo
dokonËenÌm studia na zahraniËnÌch vysok˝ch
ökol·ch: TU BA Freiberg, TU Clausthal, MU
Leoben, HTWK Lipsko, Tohoku Univerzita Ja-
ponsko, Ecole Centrale Paris, TU La Rochelle
Francie, DGTU DonÏck Ukrajina, Univerzita
Exeter Anglie, TU Norkˆping ävÈdsko a SIU
Carbondale USA. Pro krytÌ pobytov˝ch n·kla-
d  ̆jsou vyuûÌv·ny p¯edevöÌm programy EU ñ
SOCRATES ERASMUS, rozvojovÈ projekty
MäMT »R nebo vl·dnÌ stipendia (DAAD).

TakÈ jsou vyuûÌv·ny kr·tkodobÈ stu-
dijnÌ st·ûe (do 1 mÏsÌce), kterÈ slouûÌ k
realizaci experiment˘ v r·mci ̄ eöenÌ di-
plomov˝ch nebo doktorsk˝ch pracÌ, se-
mestr·lnÌch projekt  ̆a letnÌch speci·lnÌch
ökol, nap¯. v r·mci programu CEEPUS.

V˝znamn˝m zp˘sobem, reflektujÌcÌm
nejen odbornÈ, ale takÈ komunikativnÌ
schopnosti zÌskanÈ na uveden˝ch zahra-
niËnÌch pobytech, se projevujÌ v zahra-
niËnÌ publikaËnÌ aktivitÏ student˘. Mimo
pr˘bÏûnÈ publikace a ̇ Ëasti PGS studen-
t˘ na mezin·rodnÌch konferencÌch stojÌ
za zmÌnku tradiËnÌ kaûdoroËnÌ prezenta-
ce relativnÏ velkÈho poËtu doktorand˘ na
celoevropskÈm International Students
Day of Metallurgy (ISDM). Nap¯Ìklad v
roce 2003 po¯·danÈm MU Leoben v Ra-
kousku se aktivnÏ z˙Ëastnilo 12 student˘
a v roce 2004 po¯·danÈm RWTH AA-
CHEN v NÏmecku 15 student˘. ⁄roveÚ
odborn˝ch p¯edn·öek naöich student˘ a
celkovÈ jejich vystupov·nÌ vy˙stilo v po-
vÏ¯enÌ uspo¯·dat dalöÌ roËnÌk ISDM na
VäB-TUO ve dnech 26.ñ28. 5. 2005.
DalöÌm p¯Ìkladem aktivnÌ ˙Ëasti naöich
student˘ v zahraniËÌ je jejich prezentace
na mezin·rodnÌ konferenci Junior EU-

ROMAT v Lausanne (äv˝carsko), po¯·da-
nou DGM (Deutsche Gesellschaft f¸r Metal-
lurgie), kterÈ se pravidelnÏ kaûdÈ dva roky z˙-
ËastÚuje cca 5 student  ̆doktorskÈho studia pro-
gram˘ materi·lovÈ vÏdy a inûen˝rstvÌ a che-
mickÈ metalurgie.

Mimo uvedenÈ aktivity jsou studenti ma-
gistersk˝ch a doktorsk˝ch studijnÌch progra-
m˘ zapojov·ni do ¯ady dalöÌch dvoustran-
n˝ch projekt˘.

NejvyööÌ formou zahraniËnÌ st·ûe je mini-
m·lnÏ dvouletÈ studium zakonËenÈ st·tnÌ
zkouökou a obhajobou diplomovÈ pr·ce s udÏ-
lenÌm diplomu zahraniËnÌ univerzity. Tuto for-
mu z·vÏru studia absolvovali na TU Clausthal
Ing. Tom·ö HamalËÌk a Ing. Ren·ta ViöËorov·
(2003), kter· navÌc zÌskala Ëerven˝ diplom a
ocenÏnÌ DAAD jako nejlepöÌ zahraniËnÌ stu-
dentka. Na TU BA Freiberg obdobnÏ absol-
vovala v roce 2004 Ing. Marie R˘ûansk· a
st·tnÌ doktorskou zkouöku vËetnÏ obhajoby
disertaËnÌ pr·ce sloûil Ing. Michal Buryan,
Ph.D. V˝znamn˝m ˙spÏchem v tÈto formÏ
studia je uzav¯enÌ smlouvy o dvojÌm diplomu
(Doppeldiplom) mezi VäB-TUO a TU BA
Freiberg. Obdobn˝m zp˘sobem je p¯ipravo-
v·na smlouva s TU Clausthal, kter· umoûnÌ
¯eöit odliönosti studia v oblasti praxe a zad·v·-
nÌ diplomovÈ pr·ce. PrvnÌmi absolventy ve
smyslu tÈto smlouvy budou v roce 2005 stu-
denti Marek Proch·zka a Aneta »ervenkov·.

SouhrnnÏ lze konstatovat, ûe souËasnÈ pro-
gramy mobilit umoûÚujÌ student˘m FMMI
vyuûÌt p¯Ìleûitosti zÌsk·nÌ zahraniËnÌch odbor-
n˝ch zkuöenostÌ jiû v pr˘bÏhu magisterskÈho
nebo PGS studia a p¯ipravit se tak na praktic-
kÈ p˘sobenÌ v EU jejÌû souË·stÌ je i »esk·
republika.

Prof. Ing ZdenÏk Jonöta, CSc.
DÏkan FMMI

Metalurgii a materi·l

m· Fakulta metalurgie a materi·lovÈho

inûen˝rstvÌ pod kontrolou
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SymbiÛza 2005 je za dve¯mi, a proto n·s
zajÌmalo, zda i letos na VäB-TUO zamÌ¯Ì
atraktivnÌ zamÏstnavatelÈ a co je k tomuto kro-
ku vede.

Vendula Ostr·

HR Coordinator
SymbiÛza pro n·s znamen· ̇ Ëast na jednÈ

z nejvÏtöÌch prezentaËnÌch akcÌ v »eskÈ re-
publice. To, ûe je to akce pro velkÈ mnoûstvÌ
student˘ z r˘zn˝ch obor˘, n·m d·v· moû-
nost o naöÌ pracovnÌ nabÌdce informovat i stu-
denty jin˝ch neû ekonomick˝ch fakult, coû
povaûujeme za pozitivnÌ a p¯ÌnosnÈ pro n·s i
pro studenty.

Mgr. Roman äabouk

Person·lnÌ manaûer
HlavnÌm p¯Ìnosem SymbiÛzy pro naöi spo-

leËnost je moûnost p¯ÌmÈho oslovenÌ budou-
cÌch absolvent˘, kte¯Ì hledajÌ uplatnÏnÌ ve
svÈm oboru. Z·roveÚ se jedn· o dobrou p¯Ì-
leûitost porovnat pot¯eby v˝robnÌch spoleË-
nostÌ s nabÌzen˝mi moûnostmi VäB-TUO.

Jan Charous

HR Recruitment Specialist
SpoleËnost KPMG »esk· republika se

˙ËastnÌ SymbiÛzy na VäB-TUO pravidelnÏ.
SymbiÛza je jednou z nejvÏtöÌch akcÌ tohoto
typu, kde prezentujeme naöÌ nabÌdku voln˝ch
mÌst pro absolventy vysok˝ch ökol. P¯estoûe
KPMG »R nem· v OstravÏ poboËku, je naöe
nabÌdka pracovnÌho uplatnÏnÌ pro absolven-
ty, soudÏ dle jejich kaûdoroËnÌho z·jmu, st·le
atraktivnÌ. V z·¯Ì 2004 jsme p¯ijali do naöeho
t˝mu 3 absolventy VäB-TUO. I v letoönÌm
roce se opÏt vypravÌme do Ostravy na Sym-
biÛzu, abychom oslovili studenty s nabÌdkou
pracovnÌho uplatnÏnÌ v KPMG »R rozöÌ¯e-
nou o st·ûe pro studenty 4. a 5. roËnÌk˘.

Ing. MarkÈta Hrychov·

Specialista pro n·bor zamÏstnanc˘
SymbiÛzy se naöe spoleËnost ̇ ËastnÌ jiû nÏ-

kolik let. BÏhem tÈ doby jsme se dostali do
povÏdomÌ ̄ ady student˘ a absolvent˘, z nichû
nÏkte¯Ì po ukonËenÌ studia nalezli v OSRAM
Brunt·l spol. s r.o. uplatnÏnÌ na zajÌmav˝ch
pozicÌch. Studenti, kte¯Ì se SymbiÛzy ̇ Ëast-
nÌ, projevujÌ z·jem o zamÏstn·nÌ jiû bÏhem
studia, a to znamen·, ûe nenech·vajÌ nic na
poslednÌ chvÌli. Jsou flexibilnÌ, dovedou se
p¯izp˘sobit nabÌdce na trhu pr·ce. RovnÏû
disponujÌ dobrou znalostÌ anglickÈho jazyka,
coû je pro naöi nadn·rodnÌ spoleËnost velice
d˘leûit˝m aspektem.

Kitty Asztalos

Recruiting Manager
VäB-TUO povaûujeme za jednu z klÌËo-

v˝ch univerzit, proto bychom chtÏli oslovit
jejÌ studenty a absolventy a zv˝öit v nich po-
vÏdomÌ o P&G. Kaûd˝m rokem p¯ijÌm·me
kvalitnÌ zamÏstnance z ¯ad student˘ i absol-
vent˘ pr·vÏ VaöÌ univerzity, se kter˝mi m·me
v˝bornÈ zkuöenosti. Minul˝ rok to bylo cel-
kem 80 student˘ z regionu a nabÌzÌme jim
volnÈ pozice d·l. Na SymbiÛze je m˘ûeme
oslovit a poskytnou jim pot¯ebnÈ informace.

Stanislav Filip

VedoucÌ ̇ tvaru organizace a personalistiky
V letoönÌm roce uvaûujeme o ̇ Ëasti na Sym-

biÛze 2005, protoûe chceme zÌskat 3 aû 6 ab-
solvent˘ ñ technik˘ se zamÏ¯enÌm na pr·ce
v podzemÌ nebo na dopravnÌch cest·ch.
V tÈto dobÏ p¯edevöÌm pro pr·ce na stavb·ch
v »R a s perspektivou v pozicÌch manaûer˘
projekt˘. ProË pr·vÏ VäB-TUO? Protoûe
naöe spoleËnost nad·le i pod nov˝m vlastnÌ-
kem m· z·jem o lidi kvalitnÌ a ty prozatÌm
VäB-TU Ostrava produkuje.

Lucia TÏûk·

Koordin·tor vzdÏl·v·nÌ a rozvoje zamÏstnanc˘
Naöe spoleËnost Tesco Stores »R a.s. se pro-

st¯ednictvÌm SymbiÛzy uû dlouhodobÏ snaûÌ
dost·vat do povÏdomÌ student˘. Ani tento rok
nebude v˝jimkou a budeme se tradiËnÏ pre-
zentovat minim·lnÏ formou inzer·tu v Ëasopi-
se Akademik. VÏ¯Ìme, ûe pr·vÏ prost¯ednic-
tvÌm SymbiÛzy se n·m poda¯Ì oslovit tu spr·v-
nou cÌlovou skupinu, kter· se ˙spÏönÏ zapojÌ
do naöeho internÌho rozvojovÈho programu -
Excel Management Trainee. Minul˝ rok jsme
i dÌky SymbiÛze ̇ spÏönÏ vybrali 16 kandid·-
t˘. Proto douf·me, ûe naöe spolupr·ce bude
oboustrann˝m p¯Ìnosem i v tomto roËnÌku.

PhDr. Miroslav Matula

VedoucÌ odboru ÿLZ
O ̇ Ëasti na SymbiÛze 2005, tak jako v p¯ed-

chozÌch roËnÌcÌch, uvaûujeme proto, ûe moû-
nost prezentace podnikatelsk˝ch aktivit celÈ
skupiny TCHAS, p¯ÌmÈho kontaktu se stu-
denty VäB-TUO i vedenÌm jednotliv˝ch ka-
teder stavebnÌ fakulty povaûujeme za jeden
z v˝znamn˝ch n·stroj˘ zÌsk·v·nÌ mlad˝ch,
kvalifikovan˝ch odbornÌk˘ pro naöi skupinu.
Proto takÈ 12 student˘ 5. roËnÌku, kte¯Ì na
SymbiÛze 2004 projevili v·ûn˝ z·jem o nav·-
z·nÌ pracovnÌho pomÏru, k n·m po ukonËenÌ
studia  nastoupilo do zamÏstn·nÌ, 2 studenti
4. roËnÌku u n·s absolvovali odbornou st·û.
V minulÈm roce jsme takÈ ocenili 4 nejlepöÌ
diplomovÈ pr·ce ÑCenou p¯edsedy Spr·vnÌ rady
TCHASì stejnÏ jako 3 nejlepöÌ pr·ce fakultnÌ-
ho kola SVO». VÏ¯Ìme, ûe i v tomto roce bude
SymbiÛza 2005 pro n·s nemÈnÏ uûiteËn·.

Hana Brodz·kov·
Specialista vnÏjöÌch vztah˘

VOKD, a.s. se SymbiÛzy 2005 opakovanÏ
z˙ËastÚuje jiû od jejÌch prvnÌch roËnÌk .̆ Pro vel-
kou d l̆nÏ-stavebnÌ spoleËnost, jako VOKD, je
SymbiÛza neopakovatelnou p Ì̄leûitostÌ kontak-
tovat öirok  ̋okruh nast·vajÌcÌch absolvent̆  VäB-
TUO z r˘zn˝ch obor ,̆ mÌt moûnost prezentovat
naöi spoleËnost a z·roveÚ se dozvÏdÏt vÌce o z·-
jemcÌch o zamÏstn·nÌ. Absolventi VäB-TUO
jsou pro n·s vÌtanou Ëerstvou krvÌ do ûil spoleË-
nosti. OceÚujeme jejich teoretickou p īpravenost
a odbornost, velmi dobrou znalost poËÌtaËov˝ch
program  ̆a rychlost, s nÌû jsou schopni svÈ zna-
losti uplatnit v praxi. DÌky spolupr·ci s INFO-
CENTREM a kontakt̆ m na SymbiÛze jsme vlo-
ni p ījali 4 absolventy FAST a 1 absolventa HGF,
praxi u n·s vykonali 2 studenti VäB-TUO a
zadali jsme 1 diplomovou pr·ci.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prezident INFOCENTRA VäB-TUO

Zeptali jsme se zaměstnavatelů

Ing. Jaroslav Koloc

Koordin·tor person·lnÌho marketingu
Firma äkodaAuto pat¯Ì ke tradiËnÌm ̇ Ëast-

nÌk˘m tÈto akce, ale nez˙ËastÚujeme se z ̇ cty
ke tradicÌm, ale ze ziötnÈho d˘vodu, ûe z VäB-
TUO kaûdoroËnÏ zÌsk·v·me zajÌmavÈ mladÈ
odbornÌky. V roce 2004 nastoupili do naöÌ
firmy 4 novÌ absolventi VäB-TUO, navÌc byli
2 studenti na pr·zdninovÈ praxi a dalöÌch 5
zpracov·valo tÈma svÈ diplomovÈ pr·ce ve
äkodaAuto. M·me zkuöenost, ûe absolventi
VäB-TUO velmi dob¯e vyhovujÌ naöim v˝-
bÏrov˝m kritÈriÌm (odbornost v kombinaci
s dobrou jazykovou znalostÌ) a se ctÌ budujÌ
svoji dalöÌ profesnÌ kariÈru u n·s.

Na tÈto i dalöÌch str·nk·ch najdete nÏkterÈ
z firem, se kter˝mi se m˘ûete osobnÏ sejÌt

na SYMBI”ZE 2005

Prezentace firem probÏhne ve st¯edu
9. b¯ezna 2005 v dobÏ od 9 do 13 hodin

v NovÈ menze porubskÈho are·lu
VäB-TUO.

ZamÏstnavatelÈ se budou ˙prezentovat:
- hromadnÏ na st·ncÌch
- individu·lnÏ v salÛncÌch
- bÏhem osobnÌch pohovor˘
- ve speci·lnÌm vyd·nÌ Akademika
- na http://ic.vsb.cz

Na tÏchto webov˝ch str·nk·ch po¯adatele
INFOCENTRA VäB-TUO najdete

podrobnÏjöÌ instrukce pot¯ebnÈ pro Vaöi ˙Ëast



















Každý úspěch má svou historii.

Vstupní program pro
mladé inženýry
ve firmě Bosch v Jihlavě
Cíl: převzetí inženýrské pozice

Průběh programu: • délka trvání 2 roky • šestiměsíční zahajovací
fáze v našem závodě v Jihlavě • převzetí konkrétního úkolu ve firmě
Bosch v Německu po dobu 18 měsíců • návrat do Jihlavy a vykonávání
inženýrské funkce • rozsáhlý program dalšího vzdělávání • práce za
podpory vedoucího pracovníka

Váš profil: • úspěšné zakončení vysokoškolského studia
strojírenského nebo elektrotechnického směru • základní zkušenosti
z praxe (prázdninová či jiná praxe nebo 1-2 roky práce v oboru)
• schopnost prosadit se a ochota převzít odpovědnost • schopnost
zátěže a týmové práce • schopnost učit se • mobilita a flexibilita
• jazykové znalosti (angličtina a / nebo němčina)

Každý úspěch má svůj počátek. Podejte si neprodleně žádost
o přijetí! Zašlete své podklady s průvodním dopisem, životopisem,
fotografií a kopiemi vysvědčení v českém a německém nebo anglickém
jazyce paní Zdeňce Hladíkové na personální oddělení firmy Bosch
Diesel s.r.o., Pávov 121, 586 06 Jihlava, Česká republika
zdenka.hladikova@cz.bosch.com

www.bosch.cz

Bosch Diesel s.r.o.

















EURES: Informace pro z·jemce o pr·ci v zemÌch EU, EHP a äv˝carsku

Využijte nové služby, která je od 1. května 2004 poskytována všemi úřady práce v České republice.
České úřady práce se zapojily do systému EURES, který v roce 1993 zřídila Evropská komise. Cílem
těchto Evropských služeb zaměstnanosti je podpora mobility pracovní síly v zemích Evropské unie.

EURES NABÕZÕ

Informační databázeInformační databázeInformační databázeInformační databázeInformační databáze
Evropský portál na podporu pracovní mobility v zemích EU (http://europa.eu.int/eures) , kde naleznete:

• Informace o volných pracovních místech v zemích EU
• Možnost zadávat životopis do databáze pro potřeby zaměstnavatelů ze zemí EU
• Databázi životních a pracovních podmínek v zemích EU
• Informace o odborném vzdělávání v těchto zemích

Informační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práce
• Poradenství a strategie pro hledání práce v zemích EU
• Informace o situaci na trzích práce v zemích EU
• Informace o přechodných obdobích pro volný pohyb pracovních sil (nutnost pracovního

povolení v konkrétní zemi)
• Informace o administrativě spojené s odjezdem/příjezdem do některé ze zemí EU (zdravotní

pojištění, sociální zabezpečení, povinnost hlášení pobytu apod.)

Více informací se dozvíte na stránkách Evropských služeb zaměstnanosti v České republice:
http://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eures
nebo na Evropském portálu pro podporu pracovní mobility EURES:
http://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eures

V případě zájmu můžete také kontaktovat EURES poradce a kontaktní pracovníky na všech úřa-
dech práce v České republice.
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INZERCE

JednÌm z mnoha absolvent˘ oboru éelez·¯-
stvÌ a koks·renstvÌ FMMI je Ing. Petr Pol·-
Ëek. V souËasnÈ dobÏ ûije ve VelkÈ Brit·nii,
kde takÈ pracuje. Petr se ve svÈm volnÈm Ëase
vÏnuje r·dûa jÛze a sedm˝m rokem uËÌ kurzy
pozitivnÌho myölenÌ a meditace. Na p¯elomu
mÏsÌce z·¯Ì a ̄ Ìjna 2004 zavÌtal v r·mci progra-
mu ÑPraktick· meditace ñ workshopì takÈ do
Ostravy. V p¯ÌjemnÈm prost¯edÌ Ëajovny
u äambaly jsem poslouchala jeho p¯edn·öku
o p¯ÌËin·ch negativnÌch pocit˘ a myölenek a
metod·ch, kter˝mi se dajÌ transformovat. Tato
jednoduch· technika m· napomoci v kaûdo-
dennÌm ûivotÏ znovu objevit a proûÌt klid a
pocit jistoty. P¯izn·m se, ûe to byla p¯Ìliö kr·t-
k· doba na to, aby se ËlovÏk mnohÈmu nauËil.
Byla vöak dostateËnÏ dlouh· k tomu, aby mÏ
p¯imÏla k hluböÌmu zamyölenÌ a stala se inspi-
racÌ k n·sledujÌcÌm ̇ vah·m.

Snad kaûd˝ z n·s se obËas zamyslÌ, ËastÏji
v tÌsnivÏjöÌch situacÌch, nad smyslem ûivota,
dobou v nÌû ûijeme, a koneËnÏ i sebou sam˝m.
Formulovat a vykl·dat pravdy o ûivotnÌ filo-
zofii se pokouöÌ nem·lo odbornÌk˘, uËenc˘,
samouk˘ i öarlat·n˘. Mnoho je cest a zp˘so-
b˘, n·vod˘ a recept˘, jen m·lokdo si vöak
uvÏdomuje, ûe pravidla lidskÈ spokojenosti a
klidnÈho ûivota jsou v kaûdÈm z n·s. StejnÏ
jako si vypÏstujeme nejr˘znÏjöÌ obecnÈ n·vy-
ky, mohli bychom si vypÏstovat vlastnÌ ötÏstÌ.

Naöe fyzick· kondice je do znaËnÈ mÌry pod-
mÌnÏna kondicÌ citovou a naöimi myölenkov˝-
mi postupy. P¯irozen˝ stav ËlovÏka je v situaci,
kdy naöe tÏlo, mysl i duöe jsou v rovnov·ze;
p¯evedeme-li tuto ̇ vahu do obecnÈ roviny, lze
¯Ìci, ûe rytmus tÏla nerv˘ a duöe je v rovnov·ze.

M·me-li energii a chuù do ûivota, obvykle
mizÌ vyËerpanost. Pot¯ebn· energie tedy neu-
nik· pracÌ, ale nap¯Ìklad citov˝mi zvraty. Naöe
vÏdomÌ b˝v· syceno pocity zlÈ v˘le, z·öti, ne-
n·visti; v tomto chemickÈm procesu se jako
ingrediencÌ pouûÌv· ̇ zkost a strach. Obranou
mohou b˝t nap¯Ìklad myölenky na nÏco p¯Ì-
jemnÈho, n·vrat ke kr·sn˝m proûitk˘m, slo-
v˘m, ale i zvuk˘m. Samotn· p¯edstava p¯Ì-
jemnÈho p˘sobÌ neuvÏ¯itelnÏ hojivÏ. LÈËba
duöe je spojen· s terapiÌ ticha. Nedostatek vnit¯-

nÌho klidu je do jistÈ mÌry zp˘soben p˘sobe-
nÌm hluku na nervov˝ systÈm. TÏlo je mu Ëas-
to vystaveno i ve sp·nku a nedostatek odpo-
Ëinku zp˘sobuje snÌûenÌ v˝konnosti. Pravi-
deln˝m cviËenÌm dok·ûeme ruöit i tyto nep¯Ì-
jemnÈ vlivy. Jednou z ̇ Ëinn˝ch technik pÏsto-
v·nÌ klidnÈ mysli je p¯e¯azenÌ myölenÌ na neut-
r·l, kdy nech·me mysl neËinnou a v klidu.
MyölenÌ existuje prost¯ednictvÌm slov, kter·
ovlivÚujÌ naöe myölenky, ale je to i tÛn, jak˝m
slova vyslovujeme, kter˝ urËuje naöe postoje,
chov·nÌ a celkovÈ vystupov·nÌ. Recept se zd·
b˝t jednoduch˝, nevyslovujme negativnÌ myö-
lenky! OËistÏme mysl, zbavme se negativnÌch
postoj˘ ñ strachu, lÌtosti, nepokoje, nervozity,
nen·visti, jeöitnosti, starosti, pocit˘ viny Ëi
nejistoty. Nenech·vejme pak dlouho vakuum
v duöi a naplÚujme ji vöÌm pozitivnÌm. Klid a
mÌr urËitÏ pat¯Ì mezi nejlepöÌ slovÌËka, zvl·ötÏ
st·vajÌ-li se realitou. Naöe vÏdomÌ se vûdy snaûÌ
dos·hnout toho, co si p¯edstavujeme.

Energii ztr·cÌme i tehdy, kdyû se ûivot v na-
öem vÏdomÌ otupÌ. Lidsk˝ mozek vysÌl· sÌlu
pomocÌ myölenek. Magnetick· sÌla lidskÈho tÏla
byla skuteËnÏ vyzkouöena. OsobnÌ magnetis-
mus (Ëi duöevnÌ proud) je nej˙ËinnÏjöÌ tehdy,
kdyû sÌla a v˘le volnÏ spolupracujÌ. Pokud
m·me ve svÈm nitru sÌlu, m˘ûeme ji p¯edat pro-
st¯ednictvÌm pro n·s dosud imagin·rnÌch vysÌ-
laËek dalöÌ lidskÈ bytosti. V mysli jsou uloûeny
vöechny zdroje pot¯ebnÈ k ̇ spÏönÈmu ûivotu.
StimulacÌ tv˘rËÌch myölenek, jejich postupn˝m
uvolÚov·nÌm, dost·v·me prostor k moûnÈ rea-
lizaci naöich pl·n˘ a cÌl˘. Nejd˘leûitÏjöÌ umÏnÌ
v ûivotÏ spoËÌv· v jednoduchÈ vÏci. S lidmi
zach·zet a p īstupovat k nim tak, jak si p¯ejÌ, aby
se s nimi zach·zelo. Jedna z podmÌnek osobnÌ-
ho ötÏstÌ a snad celÈho ûitÌ je znalost lidÌ. Znalost
lidÌ zaËÌn· v ËlovÏku samotnÈm. Je t¯eba, aby-
chom poznali svÈ vlastnosti, schopnosti, sla-
bosti a sÌly, neû p¯istoupÌme ke studiu jin˝ch.
Pozorov·nÌ sebe sama je nejd l̆eûitÏjöÌ v ûivotÏ,
sebepozn·nÌ je pravÈ lidskÈ ötÏstÌ. V duöi kaû-
dÈho jednotlivÈho ËlovÏka ûije cel˝ svÏt.

DneönÌ svÏt a jeho hektick· doba p¯ekon·v·
vzd·lenosti, prostory. PokouöÌme se p¯ekonat
faktor Ëasu. Neklamnou realitou z˘st·v· n·ö

pohled do zrcadla, tam vÌd·me naöi fyzickou
schr·nku v pr˘bÏhu Ëasu. M·me vöak jin˝ dar.
Ve svÈ mysli ñ ta je nejcennÏjöÌ, co ËlovÏk vlast-
nÌ ñ se m˘ûeme stejnÏ opravdovÏ znovu a zno-
vu vracet k mil˝m vzpomÌnk·m a proûitk˘m,
odstraÚovat p¯itom vöe nep¯ÌjemnÈ. Nikdy by-
chom nemÏli zapomÌnat, ûe jsme souË·stÌ p Ì̄ro-
dy. Jestliûe se jÌ budeme delöÌ dobu vyh˝bat,
nebude z Ëeho pot¯ebnou energii Ëerpat. Nitro
ZemÏ pro n·s p¯ed d·vn˝mi vÏky vykouzlilo
p¯en·dhernÈ a ̇ chvatnÈ scenÈrie. P¯Ìroda, jejÌ
harmonie a rytmus, n·s doprov·zejÌ neust·le.
TichÈ, harmonickÈ zvuky, malebn· z·koutÌ, ale
i rozmary poËasÌ, to vöe jsou jistoty, ze kter˝ch
Ëerp·me sÌlu. Pokud nejsou pr·vÏ nablÌzku,
pamÏù n·m vr·tÌ to, co jsme do nÌ vloûili.

V souËasnÈ etapÏ pozn·nÌ a vÏdÏnÌ by-
chom mohli vÌce vyuûÌvat jiû nabyt˝ch zku-
öenostÌ. Pot¯ebn· je nÏkdy n·hoda, inspira-
ce Ëi setk·nÌ, tÈmÏ¯ vûdy je to vyboËenÌ ze
zabÏhanÈho ritu·lu kaûdodennÌ vöednosti a
öedosti. Je mnoho lidÌ nad·no jemn˝m fyzi-
ologick˝m citem, kte¯Ì dovedou na prvnÌ
pohled (bez hluböÌch znalostÌ frenologie,
fysiognomie atd.), z prvnÌho dojmu, ost¯e a
jasnÏ posoudit povahu jinÈho ËlovÏka. UmÏ-
nÌ nenÌ tak tÏûkÈ, jak se na prvnÌ pohled zd·.
My nevÌme v prvÈm okamûiku, s k˝m mlu-
vÌme, spÌöe to pociùujeme. N·ö pocit je sil-
nÏjöÌ neû n·ö rozum, je jen zapot¯ebÌ jistÈ
v˝chovy naöeho myölenÌ, abychom si uvÏ-
domili a pochopili, co n·m n·ö cit pravÌ.

éivotnÌ r·ny, nahromadÏnÈ potÌûe a neu-
st·lÈ problÈmy n·m odËerp·vajÌ energie nej-
vÌce. »lovÏk m˘ûe upadnout do deprese.
Moûn· je v tÈto ûivotnÌ etapÏ nejd˘leûitÏjöÌ
zkusit p¯ehodnotit svÈ osobnÌ vlastnosti,
postoje a odvr·tit frustraci. Omyly, p¯em·-
h·nÌ obtÌûÌ p¯ispÌvajÌ k naöim zkuöenostem.
Nouze n·s nutÌ vÌce p¯em˝ölet. NekoneËnÏ
mnoho je tÏch, kte¯Ì majÌ proË si stÏûovat a
takto neËinÌ. »lovÏk je pak zahanben.

Dovolila jsem si tuto ˙vahu p¯edat ve¯ej-
nÈmu posouzenÌ. OËek·v·m, ûe kritika bude
mÌt p¯ipomÌnky k p¯ÌspÏvku ñ ke slohu a
chybn˝m v˝raz˘m, moûn· i chaotiËnosti Ëi
obsahovÈ n·plni. Omluvou nechù je, ûe jsem
se chtÏla v kr·tkosti, a co nejjednoduööÌm
zp˘sobem podÏlit o skuteËnost, ûe po¯·d je
dost pozitivnÌho na to, aby st·lo za to ûÌt.

SoÚa Krejzkov·
Katedra ochrany ûivotnÌho prost¯edÌ

v pr˘myslu FMMI

Pozitivní myšlení – jak na to?
Studenti se po ukončení studia rozběhnou všemi směry. Škola jim dává
potřebné informace a je jen na každém z nich, jak je dokáží úspěšně
využít. Stává se, že je náhoda či osud zavane do míst, která si do té doby
jen prohlíželi na mapách a snili o tom, co všechno by mohli ve vzdále-
ných končinách prožít a uvidět.
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. SpoleËnost KPMG nabÌzÌ student˘m 4. a

5. roËnÌku moûnost st·ûe  KPMG Intern-

ship Programme v oddÏlenÌ auditu.
2. Jako prvnÌ v r·mci vöech akademick˝ch

pracoviöù »R zÌskala certifikovan˝ sys-
tÈm managementu jakosti Fakulta elek-

trotechniky a informatiky VäB-TUO.
3. LetoönÌ kr·l sportovc˘ VäB-TUO sbÌr·

˙spÏchy v cyklistice.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti KPMG
Jakub Jir·sek

2. cena: lÌstky do multikina Cinestar
Tereza Proch·zkov·

3. cena: spoleËnosti GTS international
Anna Gazurov·

4. cena: lÌstky do kina Pr˘van ñ Jan Kotrla

V˝hry si vyzvednÏte do 8. 3. 2005, jinak
propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. Vyjmenujte t¯i znaËky v˝robkov˝ch

¯ad produkovan˝ch spoleËnostÌ Proc-

ter&Gamble.

2. Kterou fakultu naöÌ univerzity p¯ed-

stavujeme v tomto ËÌsle?

3. Ve kterÈm termÌnu probÏhne letoönÌ

personalistickÈ setk·nÌ zamÏstnavate-

l˘ se studenty p¯i akci SymbiÛza?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäB-TUO,
resp. do obchod˘ SUS nebo je vhazujte do
schr·nek, kterÈ jsou umÌstÏny na kolejÌch
s†oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 11. 3. 2005. JmÈna v˝-
herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

PREMIÉRY

24. 2.  Řada neš�astných příhod
PŘÍBĚHY OBYČEJNÉHO
ŠÍLENSTVÍ

3. 3. Země nezemě
Jeho fotr, to je lotr!
Million Dolar Baby

10. 3. Krev zmizelého
Život pod vodou

17. 3. Roboti
Zostane to medzi nami
Smím prosit?
Klan létajících dýk
Nenávist
Skřítek

24. 3. Maska Junior
Hra na schovávanou
Rukojmí

31. 3. Pád Třetí říše
Šup sem, šup tam
Saw: Hra o přežití

22. 2. 17:00 a 19:30 Snowbor	áci
Rendy a J·chym jsou dva öestn·ctiletÌ klu-

ci, kte¯Ì jen co p¯eûijÌ ätÏdr˝ veËer v kruhu
rodinnÈm, v˘bec poprvÈ v ûivotÏ vyrazÌ sami
na hory. T˝den ve äpindlu si chtÏjÌ n·leûitÏ
uûÌt, jenûe od zaË·tku je stÌh· jedna r·na za
druhou - rodiËe jim nabalÌ J·chymovu oblud-
nÏ protivnou staröÌ sÈgru, J·chym˘v bratra-
nec, kter˝ je ubytoval, si z nich hodl· udÏlat
n·mezdnÌ sÌly a t¯i p˘vabnÈ snowboarÔaËky
padly do oka trojici SnÏûn˝ch panter˘. To
vöe v teenagerovskÈ komedii Karla Jan·ka.

Kino Pr˘van promÌt· v s·le KTVS.
(budova Katedry tÏlesnÈ v˝chovy a sportu
v are·lu kolejÌ).

31. 3. Hitch: Lék pro moderního
muže
Hrdinové z říše Gaja

1. 4. Sin City

Hitch: Lék pro moderního muže
Alex ÑHitchì Hitchens (Will Smith) je legen-
d·rnÌm ñ a z·mÏrnÏ anonymnÌm ñ newyor-
sk˝m Ñsch˘zkologemì, kter˝ uû pomohl bez-
poËtu muû˘ zÌskat ûenu jejich sn˘. BÏhem
p¯Ìprav jeho poslednÌho svÏ¯ence Alberta
(Kevin James), poddajnÈho ˙ËetnÌho, kter˝
je okouzlen p¯itaûlivou celebritou Allegrou
Cole (Amber Valletta), se Hitch koneËnÏ set-
k· s rovnocenn˝m soupe¯em v podobÏ kr·s-
nÈ a mazanÈ bulv·rnÌ novin·¯ky Sary Melas
(Eva Mendes), jeû Allegru pron·sleduje na
kaûdÈm kroku. Profesion·lnÌ star˝ ml·denec
Hitch se do Sary znenad·nÌ beznadÏjnÏ zami-
luje ñ aniû by tuöil, ûe jejÌm nejvÏtöÌm sÛlokap-
rem by se mohlo lehce st·t odhalenÌ nejslav-
nÏjöÌho manhattanskÈho sch˘zkologa.

1. 3. 19:30 Lovci pokladů
Benjamin Franklin Gates (Nicolas Cage)

obÏtoval cel˝ ûivot hled·nÌ b·jnÈho pokladu
¯·du Templ·¯˘, za kter˝m se bez˙spÏönÏ ho-
nilo uû öest generacÌ jeho p¯edk˘. Teprve
Benovi se vöak poda¯ilo sÈrii marn˝ch poku-
s˘ prolomit a koneËnÏ najÌt nejd˘leûitÏjöÌ vo-
dÌtko k jeho nalezenÌ ñ mapu ukrytou na zad-
nÌ stranÏ Deklarace nez·vislosti.

8. 3. 19:30  Na dotek
VÏ¯Ìte-li v l·sku na prvnÌ pohled, nikdy se

nep¯estaÚte dÌvat! Film Na dotek, je sarkas-
tick˝m pohledem na souËasnÈ citovÈ vztahy.
Vypr·vÌ p¯ÌbÏh Ëty¯ obyvatel Lond˝na (Julia
Roberts, Jude Law, Natalie Portman a Clive
Owen), jejichû osudy se protnou v nemilo-
srdnÈ mezilidskÈ h¯e plnÈ n·hodn˝ch setk·-
nÌ, spalujÌcÌ p¯itaûlivosti a bezstarostn˝ch zrad.

15.–16.3. 19:30 Snowbor	áci

ÑAkce typu SymbiÛza je v˝born· p¯Ìleûitost osobnÏ se setkat se z·stupci firem a konfrontovat vz·jemnÈ poûadavky a oËek·v·nÌ.ì

Ing. Jan Buûek, absolvent VäB-TUO, nynÌ TCHAS

ÑSymbiÛza m· velik˝ v˝znam. Tato akce je zcela profesion·lnÌ. Je zde moûno nav·zat zajÌmavÈ kontakty.ì

Ing. Rostislav MaceËek, absolvent VäB-TUO, nynÌ VOKD

ÑMyslÌm, ûe kaûd˝ by si mÏl SymbiÛzu nebo podobnou akci vyzkouöet, aby zjistil, co se na souËasnÈm trhu pr·ce vyûadu-
je, a mohl tak zhodnotit svÈ öance a nav·zat kontakt s potenci·lnÌmi zamÏstnavateli.ì

Ing. P¯emysl Pawelek, absolvent VäB-TUO, nynÌ éDB





Své budoucí zaměstnavatele můžete najít:

* na stránkách tohoto Akademika

* na webových stránkách http://ic.vsb.cz

* a především 9. března na SYMBIÓZE 2005


