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MilÌ studenti,

zhruba p¯ed pÏti lety jsem byl v podobnÈ situaci, jako jste
vy, kte¯Ì ukonËÌte bÏhem tohoto roku sv· vysokoökolsk·
studia. VÏtöina z v·s se jiû nynÌ rozhoduje, kde a jak
zaËne sv˘j pracovnÌ ûivot. JistÏ touûÌte po uplatnÏnÌ
znalostÌ nabyt˝ch bÏhem studia stejnÏ jako po seberealizaci.

I pro mne to bylo velmi d˘leûitÈ. Na druhou stranu jsem si ale takÈ zaËal uvÏdomovat,
ûe pr·ce se stane mÌstem, kde budu tr·vit velkou Ë·st svÈho ûivota. Proto jsem
vÏnoval v˝bÏru firmy, kterÈ zasvÏtÌm sv˘j pracovnÌ Ëas, velkou pozornost. VÏtöina
firem nabÌr· novÈ zamÏstnance prost¯ednictvÌm inzer·t˘ a n·sledn˝ch v˝bÏrov˝ch
¯ÌzenÌ. Pak jsou takÈ ale firmy, kterÈ nechajÌ nahlÈdnout svÈ potenci·lnÌ zamÏstnance
pod pokliËku. NechajÌ v·s p¯iËichnout realitÏ pracovnÌho ûivota. NabÌdnou v·m
moûnost str·vit Ëasto i nÏkolik dnÌ p¯Ìmo ve firmÏ Ëi poskytnou jinou p¯Ìleûitost, jak
zaûÌt to, co by v·s Ëekalo, pokud se rozhodnete usilovat o zamÏstn·nÌ v danÈ
spoleËnosti. MÌt moûnost p¯edem poznat atmosfÈru, kter· panuje v tÈ Ëi onÈ firmÏ,
pro mne bylo velmi d˘leûitÈ. K†firm·m, kterÈ nabÌzejÌ p¯edevöÌm student˘m pr·vÏ
takov˝ prostor, se urËitÏ ¯adÌ i Philip Morris »R a.s. To je firma, pro kterou jsem
se po urËitÈ zkuöenosti rozhodl i j·.

BÏhem studia na vysokÈ ökole jsem se z˙Ëastnil veletrhu pracovnÌch p¯ÌleûitostÌ,
kde spousta firem poskytovala mnoho informacÌ. Jen nÏkterÈ vöak byly schopny
nabÌdnout vÌce (jiû ono zmÌnÏnÈ nahlÈdnutÌ pod pokliËku). SpoleËnost Philip Morris
»R a.s. se na veletrhu kromÏ jinÈho prezentovala†programem pro studenty, kter˝ mÏ
velmi zaujal. Cel· akce byla zast¯eöena n·zvem ÑPhilip Morris Recruitship Programì
a byla rozvrûena do nÏkolika mÏsÌc˘. PrvnÌ modul obn·öel n·vötÏvu modernÌ tov·rny
v KutnÈ Ho¯e a ̄ editelstvÌ v Praze. Pak postupnÏ v nÏkolika mÏsÌcÌch n·sledovaly
dalöÌ moduly zamÏ¯enÈ na praktickÈ dovednosti, jako jsou prezentaËnÌ schopnosti,
ÑTime Managementì, vyjedn·vacÌ schopnosti a na konec jak b˝t ̇ spÏön˝ p¯i
p¯ijÌmacÌm ¯ÌzenÌ. Cel˝ program byl pak zavröen slavnostnÌ veËe¯Ì a p¯ed·nÌm
certifik·tu o absolvov·nÌ programu. PÈËe a investice, kterou n·m, tehdy student˘m,
poskytla spoleËnost bez jak˝chkoli n·rok˘, na mÏ udÏlala dojem. V mÈm p¯ÌpadÏ to
vöak nebylo to jedinÈ, co nakonec dopomohlo k mÈmu n·stupu do tÈto nadn·rodnÌ
spoleËnosti. Po dokonËenÌ vysokÈ ökoly jsem bohuûel musel nastoupit tehdy jeötÏ
povinnou vojenskou sluûbu. Ani to vöak nep¯ekrylo jiû vybudovan˝ pomysln˝ most
mezi mnou a lidmi z lidsk˝ch zdroj˘ spoleËnosti, kte¯Ì st·le vedli ˙ËastnÌky programu
v patrnosti jako potenci·lnÌ novÈ zamÏstnance.

Brzy po vojnÏ jsem dostal nabÌdku na pozici, kter· mne oslovila. StandardnÏ jsem
proöel nÏkolika koly v˝bÏrovÈho ̄ ÌzenÌ. NicmÈnÏ dodnes si myslÌm, ûe m· ̇ Ëast ve
studentskÈm programu, kterÈho jsem se z˙Ëastnil bÏhem studia, mi velmi pomohla
k ˙spÏönÈmu p¯ijetÌ. Do spoleËnosti jsem nastoupil jako ÑSales Analystì. Po dvou
letech mi byla nabÌdnuta pozice ÑSales and Merchandising Supervisorì. »Ìsla,
anal˝zy a reporting jsem tak vymÏnil za zkuöenost s ¯ÌzenÌm a vedenÌm lidÌ. Ze dne
na den se mi velmi zmÏnily zodpovÏdnosti, ale i to povaûuji za typickÈ pro dobrou
spoleËnost, kter· d·v· sv˝m zamÏstnanc˘m st·le novÈ a novÈ p¯Ìleûitosti. P¯iËemû
sama tak z˘st·v· flexibilnÌ a nedovolÌ zamÏstnanc˘m ustrnout na vav¯Ìnech.

Takov˝ byl m˘j p¯ÌbÏh a pokud v·s nÏco z toho oslovilo, navötivte str·nky
www.pmicareers.com a dejte o sobÏ vÏdÏt. P¯eji rozhodnou mysl a öùastnou
ruku p¯i v˝bÏru vaöeho budoucÌho zamÏstn·nÌ.

Marek Kotyza
Sales and Merchandising Supervisor

Philip Morris »R a.s.
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SYMBIÓZA OPĚT REKORDNĚ
Již druhým rokem je Symbióza největší akcí svého druhu v celé České republice!

Tuto skuteËnost umocÚuje fakt, ûe se letos
jednalo teprve o Ëtvrt˝ roËnÌk, coû je v po-
rovn·nÌ s podobn˝mi projekty jinde v re-
publice mnohem kratöÌ doba na zÌsk·nÌ
takovÈho postavenÌ. Tato skuteËnost jasnÏ
vypovÌd· o velkÈm z·jmu firem pr·vÏ o stu-
denty a absolventy VäB-TUO.

Protoûe snahou organiz·tor˘ je kvalitnÌ
uplatnÏnÌ absolvent˘ nejen nalezenÌm vhod-
nÈho pracovnÌho mÌsta daleko od domova,
stalo se opÏt Partnerem projektu Statut·rnÌ
mÏsto Ostrava, kterÈ se spoleËnÏ s dalöÌmi
institucemi, jako nap¯. ⁄¯adem pr·ce v Os-
travÏ, v˝znamnÏ podÌlelo na oslovenÌ po-
tenci·lnÌch ̇ ËastnÌk˘.

Z·ötitu nad celou akcÌ p¯evzal rektor VäB-
TUO prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc., kter˝
p¯ivÌtal v ̇ ter˝ 8. 3. 2005 ̇ ËastnÌky semin·-
¯e o aktu·lnÌ nabÌdce vzdÏl·v·nÌ a absol-
ventsk˝ch profilech na jednotliv˝ch fakul-
t·ch. Tyto informace prezentovali p¯edevöÌm
prodÏkani jednotliv˝ch fakult VäB-TUO,
ale takÈ nap¯. z·stupce novÏ vznikajÌcÌho
Centra pokroËil˝ch inovaËnÌch technologiÌ.

V odpolednÌch hodin·ch prvnÌho dne Sym-
biÛzy 2005 probÏhla setk·nÌ z·stupc˘ firem
na stranÏ jednÈ se z·stupci univerzity na stra-
nÏ druhÈ. Na tÏchto setk·nÌch se jiû v minu-
losti domluvila ̄ ada projekt˘ a byla nav·z·-
na nejedna konkrÈtnÌ spolupr·ce.

PrvnÌ den byl tradiËnÏ zakonËen slavnost-
nÌm rautem v prostor·ch menzy VäB-TUO,
na nÏmû pozdravili ˙ËastnÌky rektor VäB-
TUO prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc. a za
Statut·rnÌ mÏsto Ostrava n·mÏstek prim·-
tora Ing. VÌt Ruprich.

Ve st¯edu 9. b¯ezna 2005 se po ˙vodnÌm
slovu rektora VäB-TUO prof. Ing. Tom·öe
»erm·ka, CSc. prezentovali zamÏstnavatelÈ
student˘m a absolvent˘m. N·vötÏvnÌci moh-
li kontaktovat zamÏstnavatele v prezentaË-

nÌch st·ncÌch, na individu·lnÌch prezenta-
cÌch nebo bÏhem osobnÌch pohovor˘. Kro-
mÏ zÌsk·v·nÌ informacÌ o zamÏstn·nÌ, tÈma-
tech diplomov˝ch pracÌ nebo st·ûÌch mohli
takÈ vyhr·t ve slosovacÌ soutÏûi o ceny Part-
ner˘ INFOCENTRA, kde hlavnÌ cenu ñ za-
hraniËnÌ z·jezd v hodnotÏ 20.000,ñ KË vÏ-
novala spoleËnost GTS international.

Jelikoû p¯edevöÌm pro studenty a absol-
venty naöÌ univerzity vyvÌjÌ INFOCENT-
RUM VäB-TUO svou Ëinnost, naleznete
nÏkterÈ jejich post¯ehy na dalöÌ str·nce.
KomplexnÏjöÌ hodnocenÌ akce najdete v p¯Ìö-
tÌm ËÌsle Akademika. Na z·kladÏ prvnÌch
pozitivnÌch ohlas˘ bych chtÏl touto cestou
jiû nynÌ podÏkovat vöem, kte¯Ì p¯ispÏli sv˝m
dÌlem ke zda¯ilÈ organizaci letoönÌho roËnÌ-
ku SymbiÛzy.

M˘j dÌk pat¯Ì jak koleg˘m z INFOCENT-
RA, kte¯Ì jako studenti dennÌho studia ve
svÈm volnÈm Ëase dÏlajÌ dobrovolnÏ nÏco

taky pro druhÈ, tak dobrovolnÌk˘m - stu-
dent˘m, kte¯Ì se po oba dny vzornÏ starali o
z·stupce firem.

Za VäB-TUO pat¯Ì m˘j velk˝ dÌk:
ï panu rektorovi za aktivnÌ ̇ Ëast v pr˘bÏhu

obou dn˘ akce, za z·ötitu a podporu celÈ-
ho projektu

ï panu prorektorovi pro studium za pomoc
p¯i p¯ÌpravÏ projektu

ï p·n˘m dÏkan˘m a vedenÌ fakult za podpo-
ru a propagaci akce mezi ostatnÌmi peda-
gogy

ï vedenÌ univerzity a dÏkan˘m fakult za je-
jich ̇ Ëast na setk·nÌch se z·stupci firem

ï prodÏkan˘m fakult za p¯Ìpravu a prezenta-
ci informacÌ na informaËnÌm semin·¯i

ï vedoucÌm kateder a pedagog˘m za propa-
gaci mezi studenty a za jejich ̇ Ëast na se-
tk·nÌch se z·stupci firem

ï pedagogickÈmu ̇ tvaru za pomoc p¯i orga-
nizaci a zajiötÏnÌ odpovÌdajÌcÌch prostor

ï person·lu menzy Ë. 5 za vst¯Ìcnost a skvÏ-
lÈ sluûby

ï provozu kolejÌ v OstravÏ-PorubÏ za vhod-
nÈ ubytov·nÌ pro firmy

ï  ̇ tvaru didaktick˝ch sluûeb za zap˘jËenou
techniku

ï st¯edisku dopravy za pomoc p¯i dopravo-
v·nÌ firem

ï provoznÌmu odboru za spolupr·ci a mno-
ha a mnoha dalöÌm.
DÏkuji i vöem zamÏstnavatel˘m za to, ûe

znovu a znovu jezdÌ vybÌrat svÈ zamÏstnan-
ce pr·vÏ na VäB-TUO. Na z·kladÏ zpÏtnÈ
vazby vöech z˙ËastnÏn˝ch se pak budeme
snaûit p¯ipravit SymbiÛzu 2006, kter· bude
mÌt jeötÏ vÌce NEJ!

Za organiz·tory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.

Prezident INFOCENTRA VäB-TUO

PARTNER PROJEKTU

SYMBIÓZA 2005 v číslech
• celkem se prezentovalo

90 společností, z toho:

• 57 na stánku

• 21 na individuálních
prezentacích

• 12 na osobních
pohovorech

• 73 ve speciálním čísle
Akademika

• informačního semináře se
zúčastnilo více než 50
zástupců firem

• proběhlo okolo 40 setkání
firem se zástupci univerzity

• bylo zorganizováno více
než 300 osobních
pohovorů se studenty a
absolventy

• přišlo okolo 5.000
návštěvníků

VÝZNAMNÍ PARTNEŘI INFOCENTRA VŠB-TUO
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ABB s.r.o.
Accenture
AERO Vodochody a.s.
Alfa Plastik, a.s.
Allianz pojiš�ovna, a. s.
ANF DATA spol. s r.o.
Atlas consulting, s.r.o.
AUTOCONT CONTROL SYSTEMS spol. s r.o.
AUTOPAL, s.r.o.
AWD Česká republika s.r.o.
Bang & Olufsen, s.r.o.
Barum Continental spol. s r.o.
BLACK & DECKER (CZECH), s.r.o.
BOCHEMIE s.r.o., Bohumín
Bosch Diesel s.r.o.
Brose CZ
Celestica CR
Coca-Cola Beverages Česká republika,
spol. s r.o.
Continental Teves Czech Republic, s.r.o.
Control spol. s r.o.
Československá obchodní banka, a. s.
ČESKÝ TELECOM, a.s.
ČKD VAGONKA, a.s.
Dalkia Česká republika, a.s.
Deloitte Czech Republic
EDS
Edscha Bohemia, s.r.o.
ELCOM GROUP a.s.
Energie - stavební a báňská a.s.
Ernst & Young

EURES – Evropské služby zaměstnanosti
FOXCONN CZ s.r.o.
Groz-Beckert Czech s.r.o.
GTS international spol. s r.o.
HAMBURG - MANNHEIMER
HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o.
Honeywell
Infineon Technologies Trutnov s.r.o.
Ingersoll-Rand
ISPAT NOVÁ HUŤ A.S.
JOB-centrum Ostrava, s.r.o.
Karosa a.s.
Komerční banka, a.s.
KPMG Česká republika, s.r.o.
Kraft Foods ČR s.r.o.
Krnovské opravny a strojírny s.r.o.
LIDL Česká republika, v.o.s.
MONT Karviná a.s.
NetDirect s.r.o.
OKD, a.s., Důl ČSA, o.z.
OKD, a.s., Důl Lazy, o.z.
OKD, Doprava, akciová společnost
ON Semiconductor
OSCHATZ BOHEMIA s.r.o.
OSRAM Bruntál spol. s r.o.
OTIS Escalators s.r.o.
PAUL WURTH, a.s.
Philip Morris ČR a.s.
POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o.
POLDI Hütte s.r.o.
PricewaterhouseCoopers

Procter&Gamble Czech Republic s.r.o.
Roper Engineering s.r.o.
Saint-Gobain Sekurit ČR spol. s r.o.
Severočeské doly a.s.
Severomoravská plynárenská, a.s.
Severomoravské vodovody a
kanalizace Ostrava a.s.
Shimano Czech Republic, s.r.o.
Siemens s.r.o.
Siemens Automobilové systémy s.r.o.
Siemens Kolejová vozidla s.r.o.
Siemens Nízkonapě�ová spínací
technika s.r.o.
SKANSKA
Specialist Service, s.r.o.
STRABAG a.s.
Sun Microsystems Czech s.r.o.
ŠKODA AUTO a.s.
Talents Technology
Tesco Stores ČR, a.s.
TCHAS, spol. s r. o.
Timken Česká republika s.r.o.
T-Mobile Czech Republic a.s.
TŘINECKÉ ŽELEZÁRNY, a. s.
Unilever ČR, s.r.o.
VCES a.s.
VÍTKOVICE STEEL, a.s.
VÍTKOVICE, a.s.
VOKD, a.s.
ŽDB a.s.
ŽS Brno, a.s.

Petr Hanzal, 5. roËnÌk FS
V letoönÌm roce jsem se z˙Ëastnil SymbiÛzy
poprvÈ. PopravdÏ ̄ eËeno jsem neËekal v˘bec
nic z toho, co jsem vidÏl. ObrovskÈ mnoûstvÌ a
z·jem student˘, poËet, profesionalita a hlavnÏ
p¯Ìstup nabÌzejÌcÌch firem mÏ doslova p¯ekva-
pil. MyslÌm, ûe takÈ organizaËnÏ vöe fungovalo
velice dob¯e. Vöem student˘m v¯ele doporuËuji
p¯ÌötÌ roËnÌk. RozhodnÏ nebudete litovat.

Magda KrejËÌ, 5. roËnÌk EkF
Akci SymbiÛza zn·m delöÌ dobu. Jednou jsem
mÏla Ëest b˝t po¯adatelem tÈto akce a po-
slednÌ dva roky jsem n·vötÏvnÌkem, kter˝ hle-
d· potenci·lnÌho zamÏstnavatele. Studenti
zde majÌ moûnost nav·zat kontakty s firma-
mi, u kter˝ch by chtÏli dÏlat diplomovou pr·-
ci, brig·du Ëi uch·zet se o zamÏstn·nÌ. Letos
jsem se na SymbiÛze z˙Ëastnila jednoho osob-
nÌho pohovoru a bylo to pro mÏ velk˝m p¯Ì-
nosem, neboù jsem si mohla vyzkouöet, jak
asi vypad· skuteËn˝ pracovnÌ pohovor. Sym-
biÛza je p¯Ìnosem pro firmy i pro studenty, a
proto mÏ nep¯ekvapuje rostoucÌ poËet pre-
zentujÌcÌch se firem a n·vötÏvnÌk˘.

Ing. VilÈm Praû·k, doktorand FS
Letos jsem se z˙Ëastnil SymbiÛzy jiû pot¯etÌ.
MÏl jsem moûnost takÈ nahlÈdnout do z·ku-
lisÌ tÈto akce. Byl jsem velice mile p¯ekvapen
v˝sledn˝m kladn˝m hodnocenÌm nejen stu-

dent˘, ale hlavnÏ z˙ËastnÏn˝ch firem. Nejed-
nalo se pouze o reklamnÌ prezentace firem,
ale ölo doslova o "lov" na studenty. SymbiÛ-
za 2005 mi uk·zala nejen velk˝ seznam fi-
rem, ale p¯inutila mÏ p¯em˝ölet o zamÏstn·-
nÌ, jako o d˘leûitÈm ûivotnÌm rozhodnutÌ.

Ren·ta Martynkov·, 5. roËnÌk FMMI
SymbiÛza je podle mÈho n·zoru velice pod-
nÏtnou a û·danou akcÌ, po¯·danou INFO-
CENTREM VäB-TUO, kde si kaûd˝ student
m˘ûe zvolit firmu, se kterou nav·ûe osobnÌ
kontakt. Lze to uskuteËnit jak u st·nk˘ jednot-
liv˝ch firem, tak pomocÌ osobnÌch pohovor˘.
Je zde takÈ moûnost vyuûitÌ kr·tk˝ch prezenta-
cÌ, kterÈ V·m p¯iblÌûÌ, jak jednotlivÈ firmy fun-
gujÌ a co od absolvent˘ oËek·vajÌ, respektive,
co jim mohou nabÌdnout. V koneËnÈm pohle-
du je SymbiÛza na velmi dobrÈ ˙rovni, co se
t˝Ëe organizace i informovanosti.

Ing. Marek SadÌlek, doktorand FS
Ten, kdo chtÏl zÌskat pr·ci nebo zjistit moû-
nosti svÈho pozdÏjöÌho uplatnÏnÌ v praxi, ur-
ËitÏ navötÌvil akci SymbiÛza 2005. MyslÌm, ûe
po ˙Ëasti na SymbiÛze mnoh˝m student˘m
odpadl stres z hled·nÌ budoucÌho povol·nÌ a
zv˝öilo se jejich sebevÏdomÌ. A to dÌky vst¯Ìc-
nÈmu jedn·nÌ se zamÏstnavateli, kte¯Ì jevili
enormnÌ z·jem o zÌsk·nÌ co nejvÌce mlad˝ch
vzdÏlan˝ch student˘ a budoucÌch absolvent˘.

Nutno podotknout, ûe zamÏstnavatelÈ hledajÌ
absolventy s dobrou (nejlÈpe vynikajÌcÌ) zna-
lostÌ alespoÚ jednoho cizÌho jazyka.

Petra Krbov·, 5. roËnÌk EkF
Rok 2005 je pre mÚa öt·tnicov˝m rokom, a pre-
to som od tohtoroËnej SymbiÛzy oËak·vala mno-
ho. Po prÌchode ma milo prekvapilo mnoûstvo
firiem. Ich z·stupcovia boli veæmi prÌjemnÌ a
ochotnÌ p¯iblÌûiù a vysvetliù spÙsob prijÌmania
nov˝ch zamestnancov i poûiadavky kladenÈ na
uch·dzaËov. Po poËiatoËnom prehliadnutÌ firem-
n˝ch st·nkov som absolvovala pohovor. VÔaka
nemu som zÌskala aspoÚ z·kladn  ̋prehæad o
tom, Ëo sa od uch·dzaËov o zamestnanie vo
vöeobecnosti oËak·va. MyslÌm si, ûe i keÔ som si
na tohtoroËnej SymbiÛze nenaöla konkrÈtne pra-
covnÈ miesto, poskytla mi niekoæko kontaktov na
firmy nielen v »R, ale i na ich dcÈrske spoloËnos-
ti expanduj̇ ce na Slovensko.

Ing. Ji¯Ì Lant, doktorand FEI
LetoönÌ SymbiÛza byla nemal˝m p¯ekvape-
nÌm pro celou naöi skupinu doktorand˘
z Katedry mÏ¯icÌ a ¯ÌdicÌ techniky. Nejen
mnoûstvÌm firem, jeû se prezentovaly na re-
lativnÏ malÈ ploöe, ale zejmÈna nabÌdkou
pr·ce pro mnoho zamÏ¯enÌ z naöÌ FEI. MilÈ
˙smÏvy kr·sn˝ch sleËen, profesion·lnÌ p¯Ì-
stup a velkÈ mnoûstvÌ nabÌdek, tak takto se d·
tento roËnÌk SymbiÛzy shrnout do jednÈ vÏty.

NÁZORY NÁVŠTĚVNÍKŮ SYMBIÓZY

Detailnější informace o vybraných firmách najdete na webových stránkách INFOCENTRA VŠB-TUO (http://ic.vsb.cz)
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FIRMY, KTERÉ LETOS OSLOVILY STUDENTY NEBO SE SETKALY SE ZÁSTUPCI VŠB-TUO
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Již po čtrnácté se sejdou špičkoví manažeři, profesionálové jakosti a
odborníci v oblasti managementu jakosti z České republiky i zahraničí
na mezinárodní vědecké konferenci JAKOST – QUALITY 2005, která se
bude konat ve dnech 17.–18. května 2005 v Ostravě s přímou gescí NPJ
ČR (Národní podpory jakosti), aby prodiskutovali současné trendy v apli-
kaci moderních přístupů a metod managementu jakosti.

Privátní česko-slovenskou finanční a investiční skupinu Penta není nut-
no představovat v rámci České republiky ani Moravskoslezského kraje,
kde počátkem minulého roku získala majoritní akciový podíl v nejvý-
znamnější regionální vodárenské společnosti Severomoravské vodovo-
dy a kanalizace Ostrava, a.s. Finančníci Penty při svém vstupu do regio-
nu deklarovali, že zde budou nejen aktivně podnikat, ale také stejně
jako v jiných oblastech Slovenska a České republiky převádět část svých
výnosů společnosti formou různých projektů sponzorského a charitativ-
ního charakteru. Realizaci aktivit zaměřených na podporu neziskových
organizací, nadaných studentů, mimořádně nadaných dětí, ale i dalších
humanitárních a dobročinných akcí zastřešuje Nadace Penta.

Jakost – Quality 2005 a Tvůrčí odkaz T. Bati

Konference, kaûdoroËnÏ po¯·d·na Domem
techniky Ostrava ve spolupr·ci s Katedrou
¯ÌzenÌ jakosti FMMI VäB-TU Ostrava, po-
skytne vynikajÌcÌ p¯Ìleûitost k v˝mÏnÏ zku-
öenostÌ, kterÈ kaûdoroËnÏ vyuûÌvajÌ t¯i stov-
ky ˙ËastnÌk˘. Vedle tradiËnÌho ˙vodnÌho
plÈna, do kterÈho se i v letoönÌm roce p¯ihl·-
sila ¯ada v˝znamn˝ch odbornÌk˘ z tuzem-
ska i zahraniËÌ, probÏhne jedn·nÌ v n·sledu-
jÌcÌch odborn˝ch sekcÌch: Jakost ̄ ÌzenÌ pr˘-
myslu, Jakost v automobilovÈm pr˘myslu,
SystÈm ̄ ÌzenÌ ve stavebnictvÌ, Metody a n·-
stroje managementu jakosti a neust·lÈho zlep-
öov·nÌ, Synergie ¯ÌzenÌ ñ od poûadavk˘
QMS, EMS a BOZP k managementu rizik,
LidÈ - zdroj kvality, znalostÌ a podnikov˝ch

stor·ch UTB ve ZlÌnÏ druh· mezin·rodnÌ
vÏdeck· konference Tv˘rËÌ odkaz Tom·öe
Bati a souËasnÈ podnik·nÌ. CÌlem tÈto Ë·sti
dvojkonference je zhodnotit historickÈ ko¯e-
ny Baùova systÈmu ̄ ÌzenÌ a nabÌdnout nÏkte-
rÈ praktickÈ zkuöenosti, ovÏ¯enÈ Ëasem a pod-
nikovou praxÌ, souËasn˝m podnikatel˘m.
Obsahov· n·plÚ konference je koncipov·na
do t¯Ì sekcÌ: SouËasnÈ podnikatelskÈ ¯ÌzenÌ,
Evropsk· soustava ̄ ÌzenÌ, Baù˘v ZlÌn ñ zna-
lostnÌ mÏsto. V˝znamn˝m momentem by
mÏla b˝t nejen ˙Ëast ¯ady v˝znamn˝ch od-
bornÌk˘ v oblasti podnikovÈho managemen-
tu z tuzemska i zahraniËÌ, ale zejmÈna p¯Ìm·
aktivnÌ ̇ Ëast Tom·öe Bati jr. StÏûejnÌm cÌlem
je pak p¯ispÏt k renesanci ËeskÈ ökoly ̄ ÌzenÌ.

OrganizaËnÌ zajiötÏnÌ obou aktivit: D˘m
techniky Ostrava, Katedra ¯ÌzenÌ jakosti
FMMI VäB-TU Ostrava a FaME UTB ZlÌn.

Na obÏ v˝znamnÈ aktivity srdeËnÏ zveme.
Prof. Ing. R˘ûena Pet¯Ìkov·, CSc.
Prof. Ing. Jaroslav Nenad·l, CSc.
Prof. Ing. Frantiöek Trnka, CSc.

Nadace Penta udělila grant HGF

V roce 2004 vyhl·sila Na-
dace Penta region·lnÌ granto-
vou soutÏû, jejÌû vyhodnoce-
nÌ probÏhlo na slavnostnÌm
setk·nÌ uspo¯·danÈm nadacÌ
na p˘dÏ spoleËnosti Severo-
moravskÈ vodovody a kana-
lizace Ostrava, a.s. dne
28. ledna 2005. SymbolickÈ
öeky byly p¯ed·ny vyhodno-
cen˝m projekt˘m, kterÈ p¯ed-
loûily: DiecÈznÌ charita Ostra-
va, Z·kladnÌ ökola MalÈ Hoö-
tice, DÏtsk˝ domov »eladn·,
Hornicko-geologick· fakulta
VäB-TUO, DÏtsk˝ domov
BukovanskÈho.

VybranÈ projekty byly za-
mÏ¯eny na charitativnÌ akce,
pr·zdninovÈ pobyty dÏtÌ a
pr·zdninovou Ëinnost, roz-
voj dÏtsk˝ch schopnostÌ, vzdÏl·v·nÌ vyso-
koökolsk˝ch student˘.

PoslednÌ bod se t˝k· Hornicko-geologic-
kÈ fakulty, konkrÈtnÏ oboru Technologie a

v˝kon˘ a koneËnÏ sekce Principy excelence
v podnikovÈ praxi.

Uû neodmyslitelnou souË·stÌ programu
tohoto v˝znamnÈho mezin·rodnÌho fÛra
bude rovnÏû tradiËnÌ setk·nÌ z·stupc˘ kate-
der Vä a univerzit zab˝vajÌcÌch se v˝ukou
jakosti, kterÈ probÏhne 16. kvÏtna v prosto-
r·ch VäB-TU Ostrava.

VÏ¯Ìme, ûe se i tentokr·te p¯ipraven˝ od-
born˝ i spoleËensk˝ program konference
stane vynikajÌcÌ p¯ÌleûitostÌ k v˝mÏnÏ po-
znatk˘ a praktick˝ch zkuöenostÌ, s cÌlem p¯i-
spÏt k formov·nÌ a dosaûenÌ öpiËkovÈ v˝-
konnosti naöich podnik˘ a firem.

Na konferenci Jakost ñ Quality 2005 volnÏ
nav·ûe ve dnech 19.ñ20. kvÏtna 2005 v pro-

hospoda¯enÌ s vodou, kter˝ je na fakultÏ
vyuËov·n jiû vÌce neû 10 let. Z·jem o absol-
venty oboru ze strany st·tnÌch organizacÌ,
ve¯ejnopr·vnÌch institucÌ i soukrom˝ch spo-

leËnostÌ je dokladem pot¯ebnosti studijnÌho
oboru, takÈ pokud jde o vstup »R do EU,
v nÌû je kladen na problematiku ochrany ûi-
votnÌho prost¯edÌ a p¯Ìpravu vysokoökol-
sky vzdÏlan˝ch odbornÌk˘ v danÈ speciali-
zaci znaËn˝ d˘raz. P¯i v˝uce oborov˝ch p¯ed-
mÏt˘ a zpracov·nÌ diplomov˝ch pracÌ je zv˝-
raznÏna laboratornÌ v˝uka a experiment·lnÏ
n·roËn· v˝zkumn· Ëinnost student˘, kte¯Ì
mohou po absolvov·nÌ magisterskÈho stup-
nÏ studia pokraËovat studiem n·vaznÈho
vÏdnÌho oboru doktorskÈho studia.

FinanËnÌ prost¯edky po-
skytnutÈ NadacÌ Penta bu-
dou pouûity:
ï p¯Ìmo pro v˝ukov˝ pro-

ces: materi·lovÈ doplÚo-
v·nÌ laborato¯e pro ana-
l˝zu pitnÈ vody, vod po-
vrchov˝ch i odpadnÌch a
laborato¯e pro v˝zkum,
verifikaci a testov·nÌ pro-
ces˘ a metod ËiötÏnÌ od-
padnÌch vod;

ï jako p Ì̄pÏvek na ̄ eöenÌ v˝-
zkumn˝ch a projektov˝ch
pracÌ student ,̆ doktorand˘
a pedagog˘ spojen˝ch
s oborem Technologie a
hospoda¯enÌ s vodou.

ZÌskan˝ grant Nadace Pen-
ta tak posÌlil dlouhodobÈ
vz·jemnÏ prospÏönÈ vazby
mezi vysokoökolsk˝m pra-

coviötÏm a pr˘myslovou praxÌ.
Prof. Ing. Jaroslav Dvo¯·Ëek, CSc.
DÏkan Hornicko-geologickÈ fakulty

Foto: archÌv

P¯ed·v·nÌ symbolickÈho öeku gener·lnÌm ¯editelem SmVaK
doc. Dr. Ing. Miroslavem Kynclem
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Nové vedení Fakulty strojní VŠB-TUO pro
období 1. 3. 2005–28. 2. 2008

V prosinci loňského roku proběhla na Fakultě strojní VŠB-TU Ostrava volba děkana na další funkční období.
Děkanem se stal prof. Ing. Petr Horyl, CSc. a Akademický senát FS přijal bez výhrad nové proděkany.

Nové vedení FS pro období 1. 3. 2005–28. 2. 2008 bude pracovat v tomto složení:

NovÈ a mladöÌ vedenÌ fakulty si pro jejÌ
dalöÌ rozvoj stanovilo n·sledujÌcÌ cÌle, cha-
rakterizovanÈ t¯emi klÌËov˝mi slovy: kvali-

ta, internacionalizace, experiment.

Pod pojmem Ñkvalitaì se rozumÌ pops·-
nÌ, zpr˘hlednÏnÌ a zkvalitnÏnÌ vöech proce-
s˘ probÌhajÌcÌch na fakultÏ. N·strojem k do-
saûenÌ tohoto cÌle je zavedenÌ systÈmu ̄ ÌzenÌ
jakosti podle norem ISO, konËÌcÌ zÌsk·nÌm
certifik·tu jakosti.

ÑInternacionalizaceì, ve smyslu rozöÌ-
¯enÌ mezin·rodnÌ p˘sobnosti fakulty p¯ede-
vöÌm v pedagogickÈm procesu, byla zah·je-
na procesem akreditacÌ doktorsk˝ch studij-

prof. Ing. Petr Horyl, CSc.
dÏkan

nÌch program˘ v anglickÈm jazyce. DalöÌm
cÌlem je rozöÌ¯enÌ akreditace v anglickÈm ja-
zyce i dvou zb˝vajÌcÌch studijnÌch progra-
m˘ fakulty. PotvrzenÌm toho, ûe tÏchto akre-
ditacÌ jsme schopni dos·hnout, jsou vyni-
kajÌcÌ v˝sledky fakulty ve studentsk˝ch za-
hraniËnÌch pobytech. Zv˝öen˝ poËet zahra-
niËnÌch student˘ studujÌcÌch na fakultÏ a 31
bilater·lnÌch smluv se zahraniËnÌmi univer-
zitami z EU v r·mci programu Socrates/Eras-
mus je toho d˘kazem.

T¯etÌ klÌËovÈ slovo Ñexperimentì souvisÌ
s nedostateËnou vybavenostÌ experiment·l-
nÌch laborato¯Ì pracoviöù fakulty a snahou

o zlepöenÌ tohoto stavu. Z pohledu vybave-
nÌ poËÌtaËov˝mi simulaËnÌmi a CAD pro-
gramy, jak pro ̇ Ëely v˝uky tak i vÏdy, m·me
dobrou evropskou ˙roveÚ. V ˙rovni expe-
riment·lnÌho vybavenÌ v˝raznÏ za evrop-
skou ̇ rovnÌ zaost·v·me. Cestou ke zlepöe-
nÌ je spolupr·ce s podniky, sdruûov·nÌ pro-
st¯edk˘ pracoviöù fakulty, stanovenÌ priorit
p¯i rozdÏlov·nÌ celofakultnÌch investiËnÌch
prost¯edk˘, intenzivnÌ zapojenÌ do celoökol-
sk˝ch aktivit (CPIT, VZ aj.), cÌlenÈ vyuûÌ-
v·nÌ prost¯edk˘ vöech typ˘ grant˘ atd.

Prof. Ing. Petr Horyl, CSc.
DÏkan Fakulty strojnÌ

Ing. Sylva Dr·bkov·, Ph.D.
prodÏkanka pro zahraniËnÌ a vnÏjöÌ

vztahy, z·stupce dÏkana

doc. Ing. Radim Farana, CSc.
prodÏkan pro bakal·¯skÈ, magisterskÈ

studium a externÌ pracoviötÏ

doc. Dr. Ing. VladimÌr Most˝n
prodÏkan pro person·lnÌ rozvoj

a doktorskÈ studium

doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica
prodÏkan pro vÏdu, v˝zkum

a spolupr·ci s praxÌ
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Laboratoř inovace technologií (www.lit.vsb.cz) vznikla za účelem posí-
lení vědeckovýzkumných a vývojových kapacit na Katedře mechanické
technologie (vedoucí katedry prof. Ing. Jiří Hrubý, CSc.) Fakulty strojní a
reagovala tak na vznik Centra pokročilých inovačních technologií (CPIT).
V současné době je LIT zapojena významným způsobem do řady projek-
tů. Pro jiné výzkumné pracoviště VŠB-TU Ostrava je laboratoř schopna
poskytovat různorodé spektrum služeb. LIT je neustále inovována jak
v souvislosti s problematikou aktuálně řešených projektů, tak díky střed-
nědobé strategii rozvoje laboratoře.

pro zaloûenÌ pracoviötÏ, jehoû n·plnÌ je p¯ede-
vöÌm vÏdeckov˝zkumn· Ëinnost a v˝voj, byly
usnadnÏny existencÌ Materi·lovÏ technologic-
kÈho v˝zkumnÈho centra (MTVC). Na plat-
formÏ MTVC byl zah·jen v˝zkum vliv˘ mag-
netickÈho pole na plastickou deformaci. DÌky
zkuöenostem ze studia vliv  ̆magnetick˝ch polÌ
na plasticitu a za podpory MTVC byl zah·jen
v˝voj technologie MagnetickÈho pulsnÌho
zpracov·nÌ za ̇ Ëelem snÌûenÌ vnit¯nÌho pnutÌ.
Ve svÏtle tÏchto fakt˘ nelze neû litovat zasta-
venÌ podpory MTVC.

Jeden z hlavnÌch pilÌ¯  ̆v˝vojovÈho zamÏ¯enÌ
LIT je aplikace magnetick˝ch a elektrick˝ch
polÌ na v˝robnÌ technologickÈ procesy. O Ëemû
svÏdËÌ i skladba probÌhajÌcÌch projekt .̆ Filoso-
fii p¯Ìstupu k v˝zkumu a v˝voji na pracoviöti
LIT lze shrnout do n·sledujÌcÌch bod˘:
ï aplikace nekonvenËnÌch ̄ eöenÌ,
ï pruûnost a flexibilita,
ï mlad˝ tv˘rËÌ kolektiv, navazov·nÌ spolu-

pr·ce dle povahy ̄ eöenÈho projektu,
ï modernÌ myölenÌ,
ï snaha v maxim·lnÌ mÌ¯e vyuûÌt sÈriov˝ch

a normalizovan˝ch souË·stÌ p¯i stavbÏ pro-
totyp˘ a experiment·lnÌch za¯ÌzenÌ-mini-
malizace n·klad˘,

ï maxim·lnÌ nasazenÌ.
ZapojenÌ doktorand˘ p¯i v˝zkumu LIT je

velice prospÏönÈ pro jejich studium a n·sled-
nÈ vypracov·nÌ disertaËnÌ pr·ce. NeplatÌ to
jen pro doktorandy, ale takÈ pro studenty
internÌho studia (diplomanty). Mohou vyu-
ûÌvat technickÈho vybavenÌ a veöker˝ch mÏ-
¯idel laborato¯e, vyzkouöet si pr·ci na r˘z-
n˝ch experimentech, kterÈ zde probÌhajÌ a
tÌm se podÌlet na vÏdeckov˝zkumnÈ Ëinnosti
VäB-TU Ostrava. V r·mci laborato¯e a takÈ
katedry je student˘m poskytov·na maxim·l-
nÌ podpora a pochopenÌ a tÌm je zaruËena
˙spÏön· vz·jemn· spolupr·ce. Pro p¯ÌpadnÈ
z·jemce je zde moûnost kr·tkodob˝ch praxÌ
p¯Ì ̄ eöenÌ dÌlËÌch ̇ kol˘ na rozs·hlÈm vÏdec-
kov˝zkumnÈm a v˝vojovÈm programu LIT.

Text a foto: Ing. Petr TomËÌk, Ph.D.
Ing. Radka ävrËkov·

Katedra mechanickÈ technologie FS

Laboratoř inovace technologií (LIT)

Na ¯eöen˝ch projektech v laborato¯i pod
vedenÌm Ing. Petra TomËÌka, Ph.D. pracuje
mlad˝ tv˘rËÌ kolektiv, Ing. Radka ävrËkov·
a Ing. Radim Trojan, kter˝ je podle pot¯eby
doplÚov·n dalöÌmi odbornÌky. Pro studenty
doktorskÈho studia je to jedineËn· p¯Ìleûitost
zapojit se do v˝voje a usnadnit si tak prove-
denÌ experiment·lnÌ Ë·sti disertaËnÌ pr·ce.
SmÏry v˝zkumu a v˝voje LIT:

ï v˝voj technologiÌ a v˝roba laboratornÌch
experiment·lnÌch za¯ÌzenÌ,

ï mechanickÈ zkouöenÌ materi·l˘,
ï v˝voj a v˝roba mÏ¯ÌcÌch stend˘.

ProbÌhajÌcÌ projekty:

ï Determinace vlivu magnetickÈho pole na
tva¯itelnost feritick˝ch ocelÌ: sledov·nÌ vli-
vu magnetick˝ch polÌ na deformaËnÌ a ener-
gosilovÈ parametry,

ï Vliv magnetickÈho pole na st·rnutÌ mate-
ri·l˘: DosaûenÌ rovnov·ûnÈho stavu struk-

tury zlepöenÌ uûitn˝ch
vlastnostÌ u strojnÌch
souË·stÌ a n·stroj˘,

ï Vliv elektrickÈho pole
na prokalitelnost oce-
lÌ: N·r˘st prokalitel-
nosti materi·l˘,

ï MagnetickÈ pulsnÌ
zpracov·nÌ strojnÌch
souË·stÌ a n·stroj˘:
CÌlem je dosaûenÌ
zv˝öenÌ ûivotnostÌ,
poklesu ̇ rovnÏ vnit¯-
nÌch pnutÌ, zv˝öenÌ
stability relaxace roz-
mÏru souË·stÌ pod za-
tÌûenÌm, zv˝öenÌ

odolnosti proti mikrodeformacÌm,
ï MÏ¯icÌ sestava pro

mÏ¯enÌ dynamick˝ch
dÏj˘: Je koncipov·-
na jako maxim·lnÏ
univerz·lnÌ, umoû-
ÚujÌcÌ z·roveÚ mÏ¯it
teplotu a napÏtÌ ve
zvolenÈm rozsahu a
jako takov· je pouûi-
teln· pro öirokou
ök·lu technick˝ch
˙loh.

Na ̄ eöenÌ jednotliv˝ch
projekt˘ se podÌlÌ pra-
covnÌci dalöÌch kateder
a pracoviöù doplÚujÌcÌ
moûnosti v oblasti:
ï v˝voje specializovanÈho software,
ï specializovan˝ch mÏ¯enÌ fyzik·lnÌch veliËin,

ï podpory zpracov·nÌ
namÏ¯en˝ch ̇ daj˘.
Laborato¯ inovace

technologiÌ mohla
vzniknout jen dÌky dob-
rÈ koordinaci zamÏ¯enÌ
v˝zkumu na Kated¯e
mechanickÈ technologie.
P¯i vzniku LIT byl kla-
den d˘raz na vytvo¯enÌ
z·rodku mladÈho v˝-
zkumnÈho t˝mu, kter˝
bude ̇ spÏönÏ ̄ eöit pro-
blÈmy souvisejÌcÌ s v˝-
vojem nejmodernÏjöÌch
technologiÌ. PodmÌnky
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HGF a 1. mezinárodní týden
Počátky mezinárodních vzdělávacích projektů mohou mít růz-
nou formu. O systematický přístup při hledání partnerů pro
tuto oblast se pokusil Polytechnický institut v portugalském
Castelo Branco, který zorganizoval tzv. 1. mezinárodní tý-
den věnovaný vyhledávání příbuzných vzdělávacích institu-
cí pro realizaci mobilit studentů a pedagogů, zajištění udě-
lování tzv. dvojích diplomů, resp. pro další formy spoluprá-
ce zejména v programu Erasmus.

HGF a 1. mezinárodní týden

Panasqueirit

Hostitelsk˝ Instituto PolitÈcnico de Cas-
telo Branco pat¯Ì k polytechnickÈ formÏ vy-
sokoökolskÈho vzdÏl·v·nÌ v Portugalsku,
jehoû druhou vÏtev tvo¯Ì univerzitnÌ vzdÏl·-
v·nÌ. P¯Ìstup k vysokoökolskÈmu vzdÏl·-
v·nÌ je kvantitativnÏ omezen (numerus clau-
sus), jeho struktura sest·v· z t¯ÌletÈho baka-
l·¯skÈho stupnÏ, po nÏmû n·sleduje tzv. li-
cenciatura organizovan· jako samostatn˝
cyklus nebo jako tzv. dvojstupÚov· nava-
zujÌcÌ na p¯edchozÌ bakalari·t. Celkov· doba
studia je pak Ëty¯let· nebo pÏtilet·, coû je
p¯Ìpad PolytechnickÈho institutu v Castelo
Branco, kter˝ na sv˝ch 6 samostatn˝ch Ë·s-
tech, naz˝van˝ch Ñökolyì, nabÌzÌ d·le jed-
noroËnÌ nebo dvouletÈ postgradu·lnÌ kur-
sy, v druhÈm p¯ÌpadÏ s p¯izn·nÌm titulu mas-
ter. Tyto Ñökolyì jsou zamÏ¯eny na zemÏ-
dÏlstvÌ, umÏnÌ, pedagogiku, zdravÌ, mana-
gement a inûen˝rstvÌ.

1. mezin·rodnÌho t˝dne se z˙Ëastnili z·-
stupci vysokoökolsk˝ch institucÌ ze äpanÏl-
ska, Francie, Polska, Finska, Slovenska,
Slovinska, z »eskÈ republiky byla zastou-
pena Hornicko-geologick· fakulta VäB-
TUO. JednotlivÌ ̇ ËastnÌci prezentovali Ëin-
nosti sv˝ch vysok˝ch ökol a moûnÈ okruhy
spolupr·ce, a to jak na plÈnu, tak na setk·-
nÌch se studenty. N·slednÏ byly se z·stupci
odpovÌdajÌcÌch Ñökolì prodiskutov·ny kon-
krÈtnÌ formy spolupr·ce.

Naöe univerzita nebyla v Castelo Branco

Prof. Slivka u k¯emennÈ ûÌly s wolframitov˝m zrudnÏnÌm

S naöÌ pr˘vodkynÌ ze ökoly po vyf·r·nÌ

nezn·ma ñ v loÚskÈm roce zde byl v r·mci
programu Erasmus pan prof. Marek z Fa-
kulty stavebnÌ, s nÌû by Polytechnick˝ insti-
tut r·d realizoval spolupr·ci, stejnÏ jako
s Fakultou elektrotechniky a informatiky.
KonkrÈtnÌ jedn·nÌ probÏhla i pokud jde
o Hornicko-geologickou fakultu. Z·stupci
PolytechnickÈho institutu projevili z·jem na-
vötÌvit relativnÏ brzy p¯ÌsluönÈ fakulty, aby

se mohly konkrÈtnÌ projekty zaËÌt realizovat
v p¯ÌötÌm roce. ée nejde pouze o p¯·nÌ, jsme
se mohli p¯esvÏdËit na setk·nÌ s dvÏma Ëes-
k˝mi studentkami ze ZemÏdÏlskÈ univerzi-
ty v Praze, kterÈ zde po p¯edchozÌ p¯ÌpravÏ
absolvujÌ roËnÌ studijnÌ pobyt vÏnovan˝ sub-
tropickÈmu a tropickÈmu zemÏdÏlstvÌ.

HostitelÈ takÈ vyöli vst¯Ìc naöemu z·jmu a
umoûnili n·m f·r·nÌ na jedineËnÈ lokalitÏ
Minas da Panasqueira produkujÌcÌ wolfra-
mov˝ a cÌnov˝ koncentr·t. TÏûba zde probÌ-
h· od druhÈ poloviny 19. stoletÌ, nejprve na
v˝chozech ûil s rudou cÌnu, pozdÏji v pod-
zemÌ na unik·tnÌch horizont·lnÏ uloûen˝ch
k¯emenn˝ch ûil·ch s rudnou mineralizacÌ.
Lokalita je zn·m· kr·sn˝mi krystaly zejmÈ-
na apatitu, systematick· sbÌrka nerost˘ fa-
kulty byla obohacena darem nerostu, kter˝
byl prvnÏ pops·n na tÈto lokalitÏ a nese jejÌ
n·zev ñ panasqueirit. Pat¯Ì do skupiny vz·c-
n˝ch fosf·t˘, jako nov˝ nerost byl uzn·n
v roce 1981. Vyskytuje se v podobÏ ötÏp-
n˝ch agreg·t˘ svÏtle oranûovÈ barvy.

Z kr·tkÈho pobytu v Portugalsku jsme
odjÌûdÏli s p¯esvÏdËenÌm, ûe Hornicko-geo-
logick· fakulta bude mÌt p¯Ìleûitost rozvÌjet
odbornÈ aktivity jak v hornictvÌ, tak v p¯Ì-
buzn˝ch oborech.

Prof. Ing. Jaroslav Dvo¯·Ëek, CSc.
Prof. Ing. VladimÌr Slivka, CSc.

Hornicko-geologick· fakulta
Foto: archÌv autor˘
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Rozvoj obcí, měst a regionů a především možnost čerpání finančních
prostředků ze strukturálních fondů Evropské unie vyvolal zvýšený zájem
o odborníky na regionální rozvoj. „O naše absolventy je značný zájem.
Uplatnění nacházejí na městských a krajských úřadech, ministerstvech
i v rozvojových agenturách,“ říká Ing. Jan Malinovský, Ph.D., vedoucí
Katedry regionální ekonomiky na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava,
která garantuje studium oboru Regionální rozvoj.

v rozvojovÈ agentu¯e, v samospr·vÏ
nebo p¯i zajiöùov·nÌ st·tnÌ spr·vy.

»lenovÈ katedry se d·le soust¯eÔujÌ na
environment·lnÌ problematiku a ekono-
mickÈ aspekty udrûitelnÈho rozvoje
v »eskÈ republice a v EvropskÈ unii, na
geografickÈ znalosti, kterÈ jsou pot¯eb-
nÈ pro anal˝zu hospod·¯sk˝ch odliönostÌ
dom·cÌch i zahraniËnÌch region˘, a na
region·lnÌ sociologii, kter· se zab˝v·
zkoum·nÌm vlivu spoleËensk˝ch zmÏn
na rozvoj regionu.

Katedra se m˘ûe pochlubit ¯adou vÏ-
deckov˝zkumn˝ch studiÌ. D¯Ìve se po-
dÌlela nap¯Ìklad na v˝zkumu inovaËnÌch
p¯Ìstup˘ firem za vydatnÈ pomoci stu-
dent˘. V souËasnosti katedra pracuje na
tvorbÏ rozvojov˝ch scÈn·¯˘ mÈnÏ roz-
vinut˝ch oblastÌ v Norsku Ëi v Rumun-
sku, p¯ÌpravÏ programov˝ch dokumen-
t˘ v MoravskoslezskÈm kraji Ëi tvorbÏ
strategick˝ch pl·n˘ Ostravy a NovÈho
JiËÌna. Na tÏchto aktivit·ch se podÌlÌ takÈ
studenti oboru v r·mci semin·¯˘, speci-
·lnÌch semin·¯˘ i jako pomocnÌci nad r·-
mec bÏûn˝ch studijnÌch povinnostÌ.

V p¯ÌötÌch dvou letech bude Katedra
region·lnÌ ekonomiky spoleËnÏ s dalöÌ-
mi katedrami EkonomickÈ fakulty spo-
lupracovat s konzultaËnÌ spoleËnostÌ

DHV »R na ¯eöenÌ v˝zkumnÈho ˙kolu
zamÏ¯enÈho na ¯ÌzenÌ region·lnÌ a mÌst-
nÌ spr·vy, jehoû zadavatelem je Minis-
terstvo pro mÌstnÌ rozvoj. ÑV˝zkum by
mÏl p¯inÈst progresivnÌ poznatkovou z·-
kladnu pro dalöÌ formov·nÌ region·lnÌ-
ho a municip·lnÌho managementu, p¯i-
spÏt k hluböÌmu pozn·nÌ funkce a vazeb
jednotliv˝ch ˙rovnÌ region·lnÌho ¯ÌzenÌ
a ke zkvalitnÏnÌ koncepËnÌ, v˝konnÈ a
kontrolnÌ Ëinnosti org·n˘ st·tnÌ spr·vy
a samospr·vy. Pr˘bÏh i v˝sledky v˝-
zkumu budou ovÏ¯ov·ny v öesti krajÌch
a ve vybran˝ch obcÌch. P¯esto, ûe je v˝-
zkum teprve v poË·tcÌch, vyvol·v· znaË-
n˝ z·jem u ¯ady krajsk˝ch a mÌstnÌch
samospr·v,ì ¯Ìk· doc. Ing. Alois Kuts-
cherauer, CSc. z Katedry region·lnÌ eko-
nomiky.

Bohat· vÏdecko-v˝zkumn· Ëinnost
Katedry region·lnÌ ekonomiky na ˙ko-
lech u n·s i v zahraniËÌ, ale takÈ ˙Ëast
jejÌch Ëlen˘ na letnÌch ökol·ch, kterÈ
slouûÌ k v˝mÏnÏ zkuöenostÌ, vytv·¯Ì dob-
rÈ z·zemÌ pro praxi student˘ jiû bÏhem
studia. Uû nÏkolik let probÌh· nap¯Ìklad
spolupr·ce s Agenturou pro region·lnÌ
rozvoj a Krajsk˝m ˙¯adem Moravsko-
slezskÈho kraje. ÑNaöi studenti majÌ
moûnost vykon·vat na KrajskÈm ˙¯adÏ
v OstravÏ t˝dennÌ praxi. P¯Ìnos je obou-
strann˝: studenti poznajÌ prost¯edÌ insti-
tuce, kter· v˝znamnou mÏrou ovlivÚuje
rozvoj naöeho kraje, a my se prost¯ed-
nictvÌm lidÌ z KrajskÈho ˙¯adu dozvÌme,
kde majÌ naöi studenti jeötÏ urËitÈ rezer-
vy a kde bychom mÏli zlepöit jejich p¯Ì-
pravu,ì vyzdvihuje p¯Ìklad ̇ spÏönÈ spo-
lupr·ce vedoucÌ Katedry region·lnÌ eko-
nomiky Ing. Jan Malinovsk˝, Ph.D.
ÑPokud to bude moûnÈ, chceme spolu-
pracovat i v budoucnu. S pracÌ student˘
i s p¯Ìstupem katedry jsme byli velmi
spokojeni,ì dod·v· vedoucÌ odboru re-
gion·lnÌho rozvoje KrajskÈho ̇ ¯adu Mo-
ravskoslezskÈho kraje Ing. Miroslav
KopeËn˝.

V blÌzkÈ budoucnosti se Katedra regio-
n·lnÌ ekonomiky chyst· jeötÏ vÌce prohlou-
bit spolupr·ci s tv˘rci region·lnÌ politiky,
aby studenti jeötÏ bÏhem studia poznali
instituce starajÌcÌ se o region·lnÌ rozvoj,
ale takÈ p¯Ìstupy k region·lnÌmu rozvoji u
n·s i v okolnÌch zemÌch. Chyst· se k tomu
vyuûÌt souËasn˝ch i nov˝ch vÏdecko-v˝-
zkumn˝ch ˙kol˘, kr·tkodob˝ch praxÌ a
novÏ takÈ expediËnÌch, pozn·vacÌch cest,
p¯i nichû by se studenti sezn·mili s fungo-
v·nÌm podnikatelsk˝ch inkub·tor˘, vÏdec-
kotechnick˝ch park˘, lokalizaËnÌmi p¯Ìstu-
py firem Ëi postupy institucÌ, kterÈ se sta-
rajÌ o region·lnÌ rozvoj.

Ing. Petr Brozda
Katedra region·lnÌ ekonomiky EkF

Foto: archÌv

Studenti regionálního rozvoje se prosazují

ÑNÏkte¯Ì absolventi u n·s pracujÌ a jsme
s nimi maxim·lnÏ spokojeni. Studenti
oboru Region·lnÌ rozvoj majÌ nejlepöÌ te-
oretickÈ znalosti a p¯edpoklady pro pr·-
ci, coû se projevuje i p¯i v˝bÏrov˝ch ¯Ì-
zenÌch p¯i obsazov·nÌ pracovnÌch mÌst
na naöem odboru,ì potvrzuje vedoucÌ od-
boru region·lnÌho rozvoje KrajskÈho
˙¯adu MoravskoslezskÈho kraje Ing.
Miroslav KopeËn˝. Absolventi magis-
terskÈho studia Region·lnÌ rozvoj v pra-
xi pracujÌ nejËastÏji na p¯ÌpravÏ projek-
t˘ pro Ëerp·nÌ rozvojovÈ pomoci z Ëes-
k˝ch i evropsk˝ch zdroj˘, ale tvo¯Ì takÈ
strategickÈ dokumenty pro rozvoj mÏst
a region˘ i pro oblast rozvoje lidsk˝ch
zdroj˘.

Studium region·lnÌho rozvoje vyûadu-
je komplexnÌ p¯Ìstup a vyuûitÌ poznatk˘
z mnoha oblastÌ. Region·lnÌ rozvoj uû
dnes nenÌ pouze v˝sledkem aktivity obcÌ,
mÏst, kraj˘ a st·tu, takûe kromÏ znalostÌ
pravidel fungov·nÌ ve¯ejnÈ spr·vy je
velmi d˘leûitÈ porozumÏt i Ëinnosti pod-
nik˘. Vedle ekonomick˝ch znalostÌ po-
t¯ebuje kaûd˝ odbornÌk na region·lnÌ
rozvoj v souËasnosti takÈ z·kladnÌ zna-
losti pr·va, a to nejen n·rodnÌho, ale
i evropskÈ komunit·rnÌ legislativy. Pro-
to studium region·lnÌho rozvoje vyûa-
duje spolupr·ci s dalöÌmi katedrami, jako
jsou Katedra evropskÈ integrace, Katedra
podnikovÈ ekonomiky, Katedra pr·va Ëi
Katedra ve¯ejnÈ ekonomiky.

Samotn· Katedra region·lnÌ ekonomi-
ky zprost¯edkov·v· sv˝m student˘m te-
oretickÈ i praktickÈ poznatky jak z po-
hledu individu·lnÌho rozhodov·nÌ firem,
dom·cnostÌ a institucÌ, tak z pohledu je-
jich vz·jemn˝ch vztah˘ v region·lnÌch,
n·rodnÌch, evropsk˝ch i glob·lnÌch sou-
vislostech. V˝uka se proto nap¯Ìklad za-
mÏ¯uje na lokalizaËnÌ chov·nÌ firem a
jeho dopady na rozvoj regionu, na for-
my a fungov·nÌ podnikatelsk˝ch sÌtÌ
v glob·lnÌ ekonomice, inovaËnÌ cykly a
metody managementu a marketingu
v ¯ÌzenÌ rozvoje obcÌ, mÏst a region˘.
NechybÌ ani p¯ehled o mÌstnÌch a regio-
n·lnÌch specifik·ch, o n·rodnÌch p¯Ìstu-
pech, o mechanismech fungov·nÌ n·stro-
j˘ EvropskÈ unie p¯i rozvoji region˘,
stejnÏ jako o star˝ch i nov˝ch, exogen-
nÌch i endogennÌch p¯Ìstupech k regio-
n·lnÌmu rozvoji, kterÈ jsou d˘leûitÈ p¯i
strategickÈm rozhodov·nÌ v podniku,

Studenti oboru Region·lnÌ rozvoj se mo-
hou na konferencÌch, po¯·dan˝ch Kated-
rou region·lnÌ ekonomiky, seznamovat
s n·zory v˝znamn˝ch osobnostÌ. SnÌmek
zachycuje rektora Akademie ekonomicz-
ne im. K. Adamieckiego v KatovicÌch prof.
Floriana Kuznika (vpravo), vystoupenÌ
dÏkana EkF VäB-TUO prof. Ing. Ji¯Ìho
Kerna, CSc. a Ing. Josefa Jal˘vku, v tÈ
dobÏ n·mÏstka hejtmana Moravskoslez-
skÈho kraje, na  mezin·rodnÌ Ëesko-pol-
skÈ konferenci HornÌ Slezsko a severnÌ Mo-
rava jako siln˝ transhraniËnÌ region st¯ed-
nÌ Evropy
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Studijní pobyt na prestižní univerzitě v Moskvě
Začátkem září 2004 se
v mé kanceláři objevily

dvě studentky. Zajímaly se,
jak zvládnout svůj

individuální studijní plán
s pobytem na univerzitě

v Moskvě. „A azbuku znáte“,
prohodil jsem mimochodem.
Přikývly. Před 3 lety byly na

poznávacím zájezdě
v Rusku. Tato země je

natolik okouzlila a nadchla,
že právě proto přivítaly

s nadšením možnost
zúčastnit se tříměsíčního
studijního pobytu. Popřál
jsem jim úspěšnou cestu

a byl zvědav, s jakou se
vrátí. V polovině prosince

vidím ve dveřích kanceláře
dvě od ucha k uchu

usměvavé studentky.
A bylo o čem hovořit.

INZERCE

Na RudÈm n·mÏstÌ v MoskvÏ
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Tak povÌdejte, kde jste to vlastnÏ byly?

Od 13. 9. do 8. 12. 2004 jsme pob˝valy
v hlavnÌm mÏstÏ RuskÈ federace - MoskvÏ
na prestiûnÌ univerzitÏ MGIMO, jejÌû inici·ly
znamenajÌ v p¯ekladu Moskevsk˝ st·tnÌ in-
stitut mezin·rodnÌch vztah˘.
Bylo tam hodnÏ Ëesk˝ch student˘?

Oproti jin˝m st·t˘m svÏta - zvl·ötÏ z·padnÌ
EvropÏ - o studium v RuskÈ federaci je z·jem
student˘ z »eskÈ republiky minim·lnÌ. Kdyû
se ̄ ekne Rusko, mnozÌ si u n·s p¯edstavÌ zemi,
kde obchod ovl·d· "Ëern· ruka trhu" a p¯ede-
vöÌm panujÌ obavy o vlastnÌ bezpeËnost. M·-
lokdo se dnes uËÌ ruskÈmu jazyku. I to je
d˘vod, proË se m·lokomu chce do tÈto zemÏ
vypravit. V dneönÌ dobÏ je jen m·lo student˘,
kte¯Ì se zajÌmajÌ o kulturu a pozn·nÌ tÈto roz-
lehlÈ zemÏ. Ale n·s to l·kalo a nezklamalo.
Bylo tÏûkÈ p¯ipravit se na cestu a pobyt

v MoskvÏ?

Univerzita MGIMO m· s naöÌ univerzitou
VäB-TU Ostrava smlouvu o v˝mÏnnÈm pro-
gramu student˘. ZahraniËnÌ oddÏlenÌ Ekono-
mickÈ fakulty n·m pomohlo vy¯Ìdit pozv·nÌ a
veökerÈ formality. NutnostÌ bylo mj. vy¯ÌzenÌ
ruskÈho a takÈ bÏloruskÈho vÌza, neboù jsme
zvolily cestu vlakem.
Mohly byste blÌûe p¯edstavit univerzitu,

kde jste byly na st·ûi?

Moskevsk˝ st·tnÌ institut mezin·rodnÌch
vztah˘ je v Rusku povaûov·n za jednu z nej-
prestiûnÏjöÌch univerzit. Ve struktu¯e je uni-
verzita rozdÏlena na 6 ökol (fakult) a 4 institu-
ty. Tvo¯Ì ji
* äkola mezin·rodnÌch vztah˘
* äkola mezin·rodnÌho pr·va
* äkola mezin·rodnÌch ekonomick˝ch vzta-

h˘
* äkola politologie
* äkola mezin·rodnÌ ûurnalistiky
* äkola mezin·rodnÌho obchodu
* Institut evropskÈho pr·va
* Mezin·rodnÌ institut mezin·rodnÌho mana-

gementu
* Institut zahraniËnÌch ekonomick˝ch vztah˘
* Mezin·rodnÌ institut diplomacie.

Univerzita byla zaloûena v roce 1944. Ne-
d·vno slavila 60-tÈ v˝roËÌ vzniku. Na MGI-
MO se prvnÌ v˝mÏnnÈ programy a st·ûe za-
Ëaly praktikovat uû v roce 1946. Od tÈ doby
p¯ijelo na MGIMO jiû 4500 zahraniËnÌch stu-
dent˘.

BÏhem 60-tiletÈho p˘sobenÌ ̇ spÏönÏ ukon-
Ëilo univerzitu cca 31 000 absolvent˘ a vÌce
neû 1000 doktorandsk˝ch absolvent˘. V sou-
ËasnÈ dobÏ studuje na tÈto univerzitÏ 5000
student˘ a vyuËuje zde 1200 akademick˝ch
lektor˘. Kaûd˝m rokem zakonËÌ tento institut
vÌce neû 700 absolvent˘.
Jak˝ byl v·ö studijnÌ program?

MGIMO nabÌzÌ r˘znÈ studijnÌ programy.
Titul BA je zÌsk·n po 8 semestrech (4 letech
studia), diplomovan˝ specialista po 10 se-
mestrech (5 letech studia) a po 12 semestrech
(6-letÈ studium) studenti zÌskajÌ titul MA.

My jsme mÏly na v˝bÏr z mnoha odborn˝ch
p¯edmÏt˘ na FakultÏ mezin·rodnÌch ekono-
mick˝ch vztah˘. Byla i moûnost zvolit si p¯ed-

mÏty z jin˝ch fakult. V naöem studijnÌm pro-
gramu byly pouze p¯edmÏty vyuËovanÈ v rus-
kÈm jazyce. Z vybran˝ch p¯edmÏt˘ jsme na
konci pobytu vykonaly klasifikovanÈ z·poËty.
KromÏ odborn˝ch p¯edmÏt˘ jsme takÈ studo-
valy rusk˝ jazyk. Tyto hodiny byly na velmi
dobrÈ ˙rovni, neboù MGIMO si na kvalitnÌ
jazykovÈ v˝uce velmi zakl·d·. Univerzita je
povÏstn· tÌm, ûe zde lze studovat 52 jazyk˘.
JakÈ zajÌmavÈ post¯ehy si ze studia odn·-

öÌte?

Nap¯. vyuËovacÌ hodina je kratöÌ neû u n·s a
trv· 40 minut. VÏtöina p¯edn·öek a semin·¯˘
trv· 2 vyuËovacÌ hodiny, tj. 80 minut. Semi-
n·¯e probÌhajÌ formou diskusÌ, samostatnÈ
pr·ce Ëi pr·ce v t˝mech. ⁄Ëast na p¯edn·ö-
k·ch a semin·¯Ìch je povinn·. Do ökoly chodÌ
studenti na MGIMO od pondÏlÌ do soboty,
volno majÌ pouze v nedÏli. Zkouöky probÌhajÌ
formou testu nebo ̇ stnÌho zkouöenÌ. Stupni-
ce klasifikace je 5, 4, 3, p¯iËemû zn·mka 5 je
nejlepöÌ ohodnocenÌ.
MajÌ studenti dobrÈ z·zemÌ pro studium?

Chloubou univerzitnÌho komplexu je velk·
univerzitnÌ knihovna. V nÌ se nach·zÌ vÌce
neû 700 000 svazk˘ knih, uËebnic, skript,
Ëasopis˘ v ruskÈm jazyce, ale takÈ ve 20 ci-
zÌch jazycÌch. Moûnost studia knih a Ëasopi-
s˘ je v rozlehlÈ studovnÏ.

SouË·stÌ univerzitnÌho komplexu je muze-
um, kde jsou umÌstÏny vz·cnÈ svazky knih.
Muzeum bylo zaloûeno v roce 1995, je umÌs-
tÏno v are·lu knihovny a obsahuje kolekci
21 000 historicky nebo jinak cenn˝ch kniû-
nÌch exempl·¯˘.

BÏûnou z·leûitostÌ je pr·ce s internetem.
K tomu jsou urËeny poËÌtaËovÈ mÌstnosti a
multimedi·lnÌ s·ly, kde jsou poskytov·ny
audio a video programy v r˘zn˝ch jazycÌch.

Pro sportovnÌ vyûitÌ student˘ slouûÌ moder-
nÌ sportovnÌ centrum vËetnÏ plaveckÈho ba-
zÈnu, tÏlocviËen, tenisovÈho are·lu. K dispo-
zici jsou takÈ posilovny, aerobnÌ s·ly, sol·ria.
Je nutno vöak zaplatit nemalÈ mÏsÌËnÌ poplat-
ky za vyuûÌv·nÌ tÏchto za¯ÌzenÌ.

UniverzitnÌ souË·stÌ je takÈ klinika, kde je
student˘m poskytov·na lÈka¯sk· pÈËe. V su-
terÈnu ökoly se nach·zejÌ menöÌ obchody. DajÌ
se zde koupit knihy, skripta, noviny, Ëasopi-
sy, k dost·nÌ jsou kvÏtiny a nejr˘znÏjöÌ suve-
n˝ry. V univerzitÏ se nach·zejÌ 2 menöÌ men-
zy, restaurace a rychlÈ obËerstvenÌ. Ceny jsou
r˘znÈ, ale ponÏkud vyööÌ neû v menze v Os-
travÏ, neboù univerzita nedost·v· na stravo-
v·nÌ û·dnÈ dotace.
A co ubytov·nÌ, byly jste spokojenÈ?

Ubytov·nÌ bylo zajiötÏno na kolejÌch, kterÈ se
nach·zely asi 1 hodinu jÌzdy autobusem od öko-
ly. Koleje byly ̄ eöeny formou bytu, kter˝ jsme
sdÌlely spoleËnÏ s Ëesk˝mi a maÔarsk˝mi stu-
dentkami. Sezn·mily jsme se ale i z dalöÌmi za-
hraniËnÌmi studenty, nap¯. z Japonska, Finska,
NÏmecka, Polska, se kter˝mi jsme se sp¯·telily.

Jako studentky v˝mÏnnÈho programu jsme
mÏly ubytov·nÌ bezplatnÈ. Pro ostatnÌ stu-
denty je mÏsÌËnÌ v˝öe kolejnÈho stanovena na
100 dolar˘.
Vedle studijnÌch povinnostÌ zbyl v·m Ëas

na bliûöÌ pozn·nÌ ruskÈ kultury?

Pro zahraniËnÌ studenty byla moûnost ̇ Ëastnit
se exkurzÌ po muzeÌch a pam·tk·ch Moskvy,
kterÈ jsme vyuûÌvaly. Kaûd· prohlÌdka muzea
(galerie) byla zajiötÏna i s odborn˝m v˝kladem
pr˘vodce. Jelikoû jsme vlastnily studentsk  ̋pr˘-
kaz moskevskÈ univerzity, veökerÈ placenÈ vstup-
nÈ bylo aû Ëty¯n·sobnÏ levnÏjöÌ neû pro studenty
vlastnÌcÌ ISIC kartu. TÈto moûnosti jsme se snaûi-
ly takÈ vyuûÌt, a proto jsme voln  ̋Ëas vyplÚovaly
pozn·nÌm kulturnÌch akcÌ, historick˝ch pam·tek,
muzeÌ a galeriÌ. NavötÌvily jsme svÏtozn·mÈ Vel-
kÈ divadlo (Bolöoj teatr), divadlo SfÈra, zhlÈdly
jsme i p¯edstavenÌ v cirkuse a velmi se n·m zalÌbil
Poh·r Ruska v krasobruslenÌ.
KterÈ pamÏtihodnosti Moskvy v·s nejvÌ-

ce zaujaly?

Se ökolnÌ exkurzÌ jsme navötÌvily Muzeum
Bojar˘, kde je zachycen ûivot tÈto vrstvy p¯ed
vl·dou Petra I., zajÌmav· byla prohlÌdka Tretja-
kovskÈ galerie, Puökinova muzea, St·tnÌho his-
torickÈho muzea. NemÈnÏ zajÌmav· byla pro-

Jedna z posluch·ren univerzity MGIMO
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hlÌdka Kremelsk˝ch chr·m˘, Mauzolea V. I.
Lenina, Chr·mu Vasila BlaûenÈho a Krista Spa-
sitele. P˘sobiv· byla proch·zka po NovodÏviË-
skÈm h¯bitovÏ, kde navûdy odpoËÌv· nap¯.
A. P. »echov, N. S. ChruöËev, R. GorbaËeva.
Pob˝valy jste i mimo Moskvu?

Ano, poda¯ilo se n·m vyöet¯it Ëas a trochu
penÏz a navötÌvily jsme nap¯. mÏsta Jaroslavl,
VladimÌr, Sergejev Posad. Velmi n·s takÈ l·-
kalo vidÏt mÏsto, kterÈ zaloûil nejvÏtöÌ a nej-
slavnÏjöÌ rusk˝ car Petr I. Proto jsme usku-
teËnily t¯ÌdennÌ v˝let do tohoto p¯ekr·snÈho
mÏsta na NÏvÏ - Sankt-Peterburg.
A jak na v·s celkovÏ zap˘sobilo hlavnÌ

mÏsto Ruska - Moskva?

Moskva je modernÌ metropole evropskÈho
stylu, je poznamenan· uspÏchan˝m stylem
ûivota a je takÈ jednÌm z nejdraûöÌch mÏst
Evropy. DopravnÌ struktura v MoskvÏ je na
dobrÈ ˙rovni, ale nenÌ dobrÈ spolÈhat se na
jÌzdnÌ ̄ ·d. NejspolehlivÏjöÌm zp˘sobem do-
pravy je systÈm metra, kter˝ se skl·d· z 10
liniÌ. Vozy p¯ijÌûdÏjÌ do stanice kaûdÈ 2 minu-
ty, coû je ale nutnostÌ, protoûe poËet obyvatel
v MoskvÏ se neust·le zvyöuje a v souËasnÈ
dobÏ tam ûije 13 mil. lidÌ. Cena jednÈ jÌzden-
ky je 10 rubl˘ (1 rubl = 0,8 KË).

Pokud zatouûÌte po dobrÈm jÌdle Ëi pitÌ
v nÏjakÈ ˙tulnÈ hosp˘dce, nepoËÌtejte s tÌm,
ûe v·ö ˙Ëet se bude pohybovat kolem 200
rubl˘, ale vaöe penÏûenky naplÚte obnosem v
hodnotÏ kolem 500ñ800 rubl˘. Na ulicÌch je
moûno obËerstvit se tepl˝mi piroûky Ëi sloj-
kami za p¯ijatelnÈ ceny. RusovÈ milujÌ zmrz-
linu, a proto nenÌ neobvyklÈ spat¯it na ulicÌch
lidi vychutn·vajÌcÌ si tuto pochoutku i v 10-
stupÚov˝ch mrazech.
Co byste na z·vÏr naöeho kr·tkÈho roz-

hovoru sdÏlily vaöim vrstevnÌk˘m a kole-

g˘m?

StudijnÌ pobyt hodnotÌme velice pozitivnÏ.
Poznaly jsme ûivot v jinÈ kultu¯e, spoleËnos-
ti, jazyce, sezn·mily jsme se se studenty
z r˘zn˝ch kout˘ svÏta, zdokonalily jsme se
v ruötinÏ, mÏly moûnost studovat na prestiûnÌ
univerzitÏ. Z naöÌ zkuöenosti m˘ûeme jen do-
poruËit ostatnÌm student˘m, aby nev·hali a
vyuûÌvali studijnÌ programy, kterÈ nabÌzÌ naöe
VäB-TUO, a tak si rozöÌ¯ili svÈ obzory a
zÌskali novÈ ûivotnÌ zkuöenosti.

»lovÏk by se nÏkdy mohl vzd·t komfort-
nÏjöÌho stylu ûivota a mÏl by vyzkouöet a po-
znat nÏco jinÈho byù i za cenu menöÌch nep¯Ì-
jemnostÌ, kterÈ pobyt v cizÌ zemi p¯in·öÌ. Ur-

ËitÏ stojÌ za to zÌskat novÈ poznatky a z·ûitky,
na kterÈ se vzpomÌn· cel˝ ûivot.

To je nÏkolik post¯eh˘ z pobytu dvou stu-
dentek na univerzitÏ v MoskvÏ. S potÏöenÌm
mohu konstatovat, ûe na EkonomickÈ fakultÏ
studujÌ mladÌ lidÈ, kte¯Ì se nebojÌ jÌt na zkuöe-
nou do mÌst, kter· na prvnÌ pohled nevypadajÌ
pro mnohÈ dost atraktivnÏ. Avöak vöude, kde
ûijÌ lidÈ, je moûnÈ nalÈzt ¯adu inspirativnÌch
poznatk˘, a ty pak lze zuûitkovat v odbornÈ
pr·ci a osobnÌch kontaktech. NemusÌ b˝t vöich-
ni zahledÏni jen jednÌm smÏrem. P¯ÌötÏ to mo-
hou b˝t kup¯. pobyty student˘ v sousednÌch
zemÌch jazykovÏ sobÏ velmi blÌzk˝ch (Sloven-
sko, Polsko), kterÈ spojuje ¯ada historick˝ch
i kulturnÌch str·nek. Pro ty, kte¯Ì projevÌ vÏtöÌ
odvahu by nemusely b˝t jen nesplniteln˝m
snem studijnÌ pobyty v zemÌch, kterÈ zazna-
men·vajÌ znaËn  ̋ekonomick  ̋r˘st - nap .̄ »Ìna.

S Kamilou »eperovou a Janou Jan·Ëko-
vou, studentkami 5. roËnÌku EkF VäB-TUO
oboru Podnikov· ekonomika a management
rozmlouval

Doc. Ing. Ladislav LudvÌk, CSc.
Katedra podnikohospod·¯sk· EkF

Foto: archÌv studentek

Druûba na kolejÌch se zahraniËnÌmi studenty
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Za přítomnosti zástupců VŠB-Technické univerzity Ostrava a společnosti
T-Mobile byla 25. ledna 2005 v prostorách univerzity slavnostně otevřena
laboratoř mobilních komunikací. Po Brně a Praze tak mají i naši studenti
možnost skloubit své teoretické znalosti s praktickými poznatky, získanými
na moderně vybaveném pracovišti. Podobnými laboratořemi, které na tech-
nických vysokých školách v České republice podporuje T-Mobile, se přitom
v celoevropském měřítku může pochlubit jen hrstka akademických institucí.

Studentsk˝ parlament, sloûen˝ ze Ëlen˘ Student-
skÈ komory AS a z·stupce odstupujÌcÌho prezidia
SUS na svÈm zased·nÌ 16. prosince minulÈho roku
zvolil novÈ prezidium StavovskÈ unie student˘
VäB-TUO.
P¯ed Studentsk˝ parlament postupnÏ p¯edstoupi-
lo devÏt kandid·t˘, ze kter˝ch ËlenovÈ parlamentu
vybrali novÈho prezidenta a pÏt viceprezident˘.
V tajnÈ volbÏ byli do prezidia SUS s funkËnÌm
obdobÌm 1. 1. 2005ñ30. 6. 2007 zvoleni:
Ing. Petr äimonÌk ñ prezident SUS (FEI)
Veronika VonöÌkov· ñ prvnÌ viceprezident (EkF)
Martina Tichelmannov· ñ viceprezident pro finanËnÌ
z·leûitosti (EkF)
Ing. Daniel Ot·hal ñ viceprezident pro akademickÈ
z·leûitosti (FS)
Jana Bröù·kov· ñ viceprezident pro ot·zky kulturnÌ (EkF)
Tom·ö DembÏc ñ viceprezident pro externÌ styky (FEI)
Vöichni ËlenovÈ StudentskÈho parlamentu p¯ejÌ
novÏ zvolenÈmu prezidiu SUS v jeho nelehkÈ pr·ci
mnoho ̇ spÏch˘.

Ing. Petr Mikel
P¯edseda StudentskÈho parlamentu

V·ûenÌ studenti,
novÈ prezidium SUS vstoupilo do svÈho funkËnÌho obdobÌ
s up¯Ìmn˝mi z·jmy, p¯iËemû podpora dobrÈho mÌnÏnÌ ve
studentsk˝ch ̄ ad·ch je pro n·s z·vazkem prioritnÌm.
V souËasnÈ dobÏ naöe univerzita reaguje na svÏtov˝ trend
nejen v oblasti vzdÏl·v·nÌ mnohem dynamiËtÏji, neû tomu
bylo v p¯edeöl˝ch desetiletÌch. V oblasti legislativy je z·jem
n·s student˘ z¯ejmÏ dostateËnÏ zastoupen aktivitou Stu-
dentsk˝ch komor AkademickÈho sen·tu. NicmÈnÏ v oblasti

kulturnÌho ûivota student˘ na p˘dÏ naöÌ univerzity povaûuji posl·nÌ i smÏr vytyËen˝
p˘sobenÌm SUS za nepostradateln˝. VÏ¯Ìm, ûe zejmÈna kulturnÌ akce budou v bu-
doucnu kvalitativnÏ minim·lnÏ na srovnatelnÈ ˙rovni jako v p¯edeöl˝ch letech.
NedovolÌm si nezmÌnit nap¯Ìklad dlouholetou tradici po¯·d·nÌ Maj·lesu naöÌ uni-
verzity a jeho dobrou povÏst nap¯ÌË spektrem univerzit v celÈ »R.
Do budoucna budeme vdÏËnÌ za jakoukoliv p¯ipomÌnku Ëi n·mÏt, aù uû se jedn·
o po¯·d·nÌ kulturnÌch akcÌ (ples SUS, maj·les, kolej·les, provoz r·dia Kolej atd.)
Ëi sluûeb student˘m (ceny sortimentu v prodejnÏ SUS). V tÈto souvislosti upozor-
Úuji, ûe prodejna SUS na B204 (v are·lu univerzity v PorubÏ ñ mÌstnost B204,
vedle posluch·rny B1) nabÌzÌ novÏ levnÈ odbornÈ knihy r˘zn˝ch vydavatel˘,
noviny a Ëasopisy, kvÏtiny, d·rkovÈ p¯edmÏty, drogistickÈ zboûÌ. Navötivte tedy
tuto prodejnu a pokud v·m cokoliv v sortimentu sch·zÌ, nev·hejte n·s upozornit.

Ing. Petr äimonÌk
Prezident SUS

ÑVz·jemn· spolupr·ce s technickou univer-
zitou ̇ spÏönÏ probÌh· jiû p·t˝ rok. Jsme r·di,
ûe se n·m nynÌ poda¯ilo vybudovat labora-
to¯, kter· naöi spolupr·ci d·le prohlubuje a
kter·, jak vÏ¯Ìme, povede k dalöÌmu rozvoji
vzdÏlanosti v oblasti mobilnÌch komunikacÌ.
Podporu mlad˝ch technick˝ch talent˘ naöe
spoleËnost povaûuje za jednu ze sv˝ch prio-
rit,ì ¯Ìk· ZdenÏk Vrba, specialista technic-
k˝ch projekt˘ spoleËnosti T-Mobile.

Laborato  ̄mobilnÌch a bezdr·tov˝ch komuni-

Stanice je navÌc p¯Ìmo propojen· se sÌtÌ
T-Mobile. P¯i v˝uce a v˝zkumu majÌ studenti
k dispozici mÏ¯icÌ za¯ÌzenÌ, mobilnÌ telefony a
SIM karty, na nichû jsou aktivovanÈ sluûby
T-Mobile. K p¯edv·dÏcÌm ̇ Ëel˘m bude d·le
slouûit z·kladnov· stanice, kter· se pouûÌv·
pro pokrytÌ vnit¯nÌch prostor budov. V bu-
doucnu bude laborato¯ rozöi¯ov·na o novÈ
mÏ¯icÌ p¯Ìstroje a nejnovÏjöÌ technologie.

Vedle novÏ vybudovanÈ laborato¯e se
T-Mobile podÌlÌ na samotnÈ v˝uce formou od-
born˝ch p¯edn·öek, nabÌzÌ konzultace se sv˝-
mi specialisty, po¯·d· exkurze na z·kladnovÈ
stanice Ëi dny otev¯en˝ch dve¯Ì. DalöÌm stÏ-
ûejnÌm prvkem je spolupr·ce se studenty na
r˘zn˝ch projektech Ëi zad·v·nÌ bakal·¯sk˝ch,
diplomov˝ch a semestr·lnÌch pracÌ. NejlepöÌ
studenti budou moci navÌc zÌskat stipendium.

ZdenÏk Marö·l, T-Mobile

Nová laboratoř mobilních komunikací otevřena

kacÌ je zamÏ¯ena vöeobecnÏ na mobilnÌ komuni-
kace a bude slouûit zhruba 150 student̆ m t̄ etÌch
a vyööÌch roËnÌk .̆ Ti v nÌ absolvujÌ vybranÈ po-
vinnÈ p¯edmÏty, v jejichû r·mci budou prov·dÏt
nejr˘znÏjöÌ laboratornÌ ̇ lohy a mÏ¯enÌ. O dalöÌ
vyuûitÌ laborato¯e by se mÏl v blÌzkÈ dobÏ posta-
rat takÈ nov  ̋bakal·¯sk  ̋studijnÌ program s n·-
zvem MobilnÌ technologie, kter̋  jiû byl akredito-
v·n a v akademickÈm roce 2004/05 otev¯en.

Laborato¯ je vybavena z·kladnovou stanicÌ
Siemens s antÈnou a veöker˝m p¯ÌsluöenstvÌm.

SUS má nové prezidium

INZERCE
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. Z odpovÏdÌ bylo patrnÈ, ûe bohat· v˝-

robkov· ök·la spoleËnosti Proc-

ter&Gamble je V·m dokonale zn·ma.

2.V minulÈm ËÌsle byla p¯edstavena Ëinnost
Fakulty metalurgie a materi·lovÈho in-

ûen˝rstvÌ.

3. Moûnost komunikace se zamÏstnavateli
bÏhem konanÌ akce SymbiÛza 2005 pro-
bÏhla v termÌnu 9. 3. 2005.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti Procter&Gamble
Eva Zemanov·

2. cena: lÌstky do multikina Cinestar
Dalibor Bar·nek

3. cena: od spoleËnosti GTS international
Aleö KratochvÌl

4. cena: od spoleËnosti Copy
Zuzana Kostihov·

5. cena: lÌstky do kina Pr˘van
Lenka TrchalÌkov·

V˝hry si vyzvednÏte do 19. 4. 2005, jinak
propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. Jak˝ tvar m· kontaktnÌ webov· adre-

sa pro z·jemce o zamÏstn·nÌ u spoleË-

nosti Philip Morris »R?

2. Kter· z priv·tnÌch investiËnÌch skupin

udÏlila grant Hornicko-geologickÈ

fakultÏ?

3. Od tohoto ËÌsla jsme rozöÌ¯ili ceny pro

V·s,  soutÏûÌcÌ, a tÌmto nov˝m sponzo-

rem SoutÏûe s AKADEMIKEM je?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäB-TUO,
resp. do obchod˘ SUS nebo je vhazujte do
schr·nek, kterÈ jsou umÌstÏny na kolejÌch
s†oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 22. 4. 2005. JmÈna v˝-
herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

PREMIÉRY
7. 4. Constantine

14. 4. Kruh 2
14. 4. Román pro ženy
21. 4. Slečna Drsňák 2:

Ještě drsnější
28. 4. xXx: Nová dimenze
5. 5. Království nebeské

Román pro ženy
Rom·n pro ûeny je jemnÏ grotesknÌm p¯Ì-

bÏhem dvou ûen: dvacetiletÈ Laury (Zuzana
KanÛcz), kter· pracuje v redakci d·mskÈho
t˝denÌku Vyrovnan· ûena, a jejÌ ovdovÏlÈ
matky, tlumoËnice a p¯ekladatelky Jany (Si-
mona Staöov·). ObÏ ûeny hledajÌ toho pra-
vÈho a st·le se jim to neda¯Ì. Jana, kter·
kdysi chodila s jednÌm »echem, a proto Ñty-
pickÈì »echy up¯ÌmnÏ nesn·öÌ, marnÏ hled·
svÈho vysnÏnÈho cizince a ˙trpnÏ odol·v·
tragikomickÈ dvornosti dobr·ckÈho souse-

Kino Pr˘van promÌt· v s·le KTVS
(budova Katedry tÏlesnÈ v˝chovy a sportu
v are·lu kolejÌ).

5. 4. v 19:30 hodin
Perly a svině

Finsk· sentiment·lnÌ komedie o teenage-
rech. Rodina Hirvonenova to nem· snadnÈ:
otec zfuöoval loupeû a teÔ sedÌ v krimin·le.
»tve¯ice dospÏl˝ch syn˘ ale jeötÏ ̇ plnÏ ztra-

cena nenÌ, neboù se na jejich chodbÏ objevÌ
mlad· sleËna s potvrzenÌm, ûe je jejich sest-
ra ñ a m· nÏco, co jim pom˘ûe z bryndy.

26. 4. v 19:30 hodin
Alexander Veliký

P¯estoûe se narodil jako syn makedonskÈ-
ho kr·le Filipa II., matka Olympias mu
vûdycky tvrdila, ûe jeho otcem je b˘h. Ale-
xandr, hn·n jejÌ ambicÌ i vlastnÌmi sny, bÏ-
hem sv˝ch dobyvatelsk˝ch let ovl·dl vÏtöi-
nu tehdy zn·mÈho svÏta. éivot legendy p¯e-
vedl na filmovÈ pl·tno Oliver Stone.

da éemly (Miroslav Donutil). Laura se po
dvou vztazÌch (s lektorem angliËtiny a mla-
diËk˝m prodavaËem mobilnÌch telefon˘)
zamiluje do Ëty¯icetiletÈho Olivera (Marek
Vaöut), kter˝ je zamÏstn·n coby kreativec
v reklamnÌ agentu¯e. V˝chozÌ z·pletkou ce-
lÈho filmu je fakt, ûe Oliver byl p¯ed dvaceti
lety velkou l·skou Lau¯iny matky, jin˝mi
slovy onÌm Ñtypick˝mì »echem.

xXx: Nová dimenze
Je pokraËov·nÌm filmovÈho hitu z roku

2002. Na poË·tku se americkÈ st·tnÌ z¯ÌzenÌ
ocit· v dramatickÈ situaci: o ûivot popul·rnÌ-
ho prezidenta usiluje radik·lnÌ frakce, jejÌû
ko¯eny sahajÌ do vysok˝ch vl·dnÌch kruh˘, a

budovu parlamentu rozechvÌv· sÌlÌcÌ politic-
kÈ zemÏt¯esenÌ. Mezi anarchiÌ a svobodou
stojÌ pouze dva lidÈ: prvnÌ z nich, Augustus
Gibbons (Samuel L. Jackson), pr·vÏ p¯eûil
˙tok na utajovanou centr·lu N·rodnÌ bezpeË-
nostnÌ agentury a je na ˙tÏku. Ten druh˝,
absolvent v˝cviku u speci·lnÌch jednotek
Darius Stone (Ice Cube), sedÌ pod p¯Ìsn˝m
dohledem ve vojenskÈ vÏznici. Gibbons se
znovu ocit· v situaci, kdy nutnÏ pot¯ebuje
pomoc outsidera ñ a tentokr·t je jeho muûem
Stone. Nov˝ agent xXx musÌ odhalit vzbou-
¯ence ve vlastnÌch ¯ad·ch a vyuûÌt jedinÈ
moûnosti, jak zaûehnat hrozbu prvnÌho st·t-
nÌho p¯evratu v dÏjin·ch Spojen˝ch st·t˘.

Foto: Falcon






