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Vyjimedna
osobnasl nemusi
byt vidét na prvni
pohled, Memusi kricet po
okoli a valat Tady |seml®,
Makonec se vEak pokaZdé projevi
Schapnosti mitra proniknou ven a zana-
chaji tam svou stopu. Pokud palfite k lidem
g vmitmimi dispozicemi a talentem, oczvete se nam
Va Philip Morris International, nejvatsi spolatnosti
na svélé v oblasti zpracovani tabdku, budete mit
idealni 3anci prodat {0, co ve vas je
Vice inlormaci najdate na
www.pmicareers.com

WWW.pmicareers.com, WWW.JODS.CZ whiesvani poie frem)

Philip Morris CR a. s. je nejvétsim virabcem a disirib il re n tabakovych virobka v Ceske republice.
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iwvodni slovo

Mili studenti,

zhruba pred péti lety jsem byl v podobné situaci, jako jste
vy, kter'i ukoncite béhem tohoto roku svd vysokoSkolskd
studia. Vétsina z vds se jiZ nyni rozhoduje, kde a jak
zacne sviij pracovni Zivot. Jisté touZite po uplatnéni
znalosti nabytych béhem studia stejné jako po seberealizaci.
I pro mne to bylo velmi diileZité. Na druhou stranu jsem si ale také zacal uvédomovat,
Ze prdce se stane mistem, kde budu travit velkou cdst svého Zivota. Proto jsem
vénoval vybéru firmy, které zasvétim sviij pracovni ¢as, velkou pozornost. Vétsina
firem nabird nové zaméstnance prostirednictvim inzerdtii a ndslednych vybérovych
Fizeni. Pak jsou také ale firmy, které nechaji nahlédnout své potencidlni zaméstnance
pod poklicku. Nechaji vds pricichnout realité pracovniho Zivota. Nabidnou vam
moznost strdvit ¢asto i nékolik dni primo ve firmé i poskytnou jinou prileZitost, jak
zaZit to, co by vds cekalo, pokud se rozhodnete usilovat o zaméstndni v dané
spolecnosti. Mit moznost predem poznat atmosféru, kterd panuje v té ¢i oné firmé,
pro mne bylo velmi diilezité. K firmdm, které nabizeji predevsim studentiim prdavé
takovy prostor, se urcité fadi i Philip Morris CR a.s. To je firma, pro kterou jsem
se po urcité zkusenosti rozhodl i jd.

Béhem studia na vysoké skole jsem se ziicastnil veletrhu pracovnich prileZitosti,
kde spousta firem poskytovala mnoho informaci. Jen nékteré vsak byly schopny
nabidnout vice (jiZ ono zminéné nahlédnuti pod poklicku). Spolecnost Philip Morris
CR a.s. se na veletrhu kromé jiného prezentovala programem pro studenty, ktery mé
velmi zaujal. Celd akce byla zastresena ndzvem ,, Philip Morris Recruitship Program*
a byla rozvrZena do nékolika mésicii. Prvni modul obndsel ndvstévu moderni tovdrny
v Kutné Hore a reditelstvi v Praze. Pak postupné v nékolika mésicich ndsledovaly
dalsi moduly zamérené na praktické dovednosti, jako jsou prezentacni schopnosti,
., Time Management“, vyjedndvaci schopnosti a na konec jak byt vispésny pri
prijimacim rizeni. Cely program byl pak zavrsen slavnostni veceri a preddnim
certifikdtu o absolvovdni programu. Péce a investice, kterou ndm, tehdy studentiim,
poskytla spolecnost bez jakychkoli ndrokii, na mé udélala dojem.V mém pripadé to
v§ak nebylo to jediné, co nakonec dopomohlo k mému ndstupu do této nadndrodni
spolecnosti. Po dokonceni vysoké skoly jsem bohuZel musel nastoupit tehdy jesté
povinnou vojenskou sluzbu. Ani to vSak nepiekrylo jiZ vybudovany pomysiny most
mezi mnou a lidmi z lidskych zdrojii spolecnosti, kteri stdle vedli icastniky programu
v patrnosti jako potencidlni nové zaméstnance.

Brzy po vojné jsem dostal nabidku na pozici, kterd mne oslovila. Standardné jsem
prosel nékolika koly vybérového rizeni. Nicméné dodnes si myslim, Ze md vicast ve
studentském programu, kterého jsem se ziicastnil béhem studia, mi velmi pomohla
k vispésnému prijeti. Do spolecnosti jsem nastoupil jako ,,Sales Analyst*. Po dvou
letech mi byla nabidnuta pozice ,,Sales and Merchandising Supervisor*. Cisla,
analyzy a reporting jsem tak vyménil za zkusenost s rizenim a vedenim lidi. Ze dne
na den se mi velmi zménily zodpovédnosti, ale i to povaZuji za typické pro dobrou
spolecnost, kterd ddvd svym zaméstnanciim stdle nové a nové prileZitosti. Pricemz
sama tak ziistdvd flexibilni a nedovoli zaméstnanciim ustrnout na vaviinech.

Takovy byl miij pribéh a pokud vds néco z toho oslovilo, navstivte strdnky
www.pmicareers.com a dejte o sobé védét. Preji rozhodnou mysl a stastnou
ruku pri vybéru vaseho budouciho zaméstndni.

Marek Kotyza
Sales and Merchandising Supervisor
Philip Morris CR a.s.
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SYMBIOZA OPET REKORDNE

Jiz druhym rokem je Symbioza nejvétsi akci svého druhu v celé Ceské republice!

SYMBIOZA

205

VAM OTEVRE O¢I

Tuto skutecnost umociiuje fakt, Ze se letos
jednalo teprve o ¢tvrty ro¢nik, coZ je v po-
rovnani s podobnymi projekty jinde v re-
publice mnohem krat$i doba na ziskani
takového postaveni. Tato skute¢nost jasné
vypovidd o velkém zdjmu firem pravé o stu-
denty a absolventy VSB-TUO.

ProtoZe snahou organizdtorti je kvalitni
uplatnéni absolventii nejen nalezenim vhod-
ného pracovniho mista daleko od domova,
stalo se opét Partnerem projektu Statutdrn{
mésto Ostrava, které se spolecné s dal§imi
institucemi, jako napi. Ufadem prace v Os-
travé, vyznamné podilelo na osloveni po-
tencidlnich ucastnikd.

Z:titu nad celou akef prevzal rektor VSB-
TUO prof. Ing. Tom4s Cermdak, CSc., ktery
privital v ttery 8. 3. 2005 dc¢astniky semind-
fe o aktudlni nabidce vzdéldvani a absol-
ventskych profilech na jednotlivych fakul-
tach. Tyto informace prezentovali pfedevsim
prodékani jednotlivych fakult VSB-TUO,
ale také napr. zdstupce nové vznikajictho
Centra pokrocilych inovac¢nich technologif.

V odpolednich hodindch prvniho dne Sym-
biézy 2005 probéhla setkani zastupcti firem
na strang jedné se zdstupci univerzity na stra-
né druhé. Na téchto setkdnich se jiZ v minu-
losti domluvila fada projektt a byla navaza-
na nejedna konkrétn{ spolupréce.

Prvni den byl tradi¢né zakoncen slavnost-
nim rautem v prostordch menzy VSB-TUO,
na némz pozdravili G¢astniky rektor VSB-
TUO prof. Ing. Toma§ Cermak, CSc. a za
Statutdrni mésto Ostrava ndméstek prima-
tora Ing. Vit Ruprich.

Ve stfedu 9. bezna 2005 se po dvodnim
slovu rektora VSB-TUO prof. Ing. Tomase
Cerméka, CSc. prezentovali zaméstnavatelé
studentfim a absolventiim. Nav§tévnici moh-
li kontaktovat zaméstnavatele v prezentac-

nich stdncich, na individudlnich prezenta-
cich nebo béhem osobnich pohovori. Kro-
mé ziskdvani informaci o zaméstndni, téma-
tech diplomovych praci nebo staZich mohli
také vyhrdt ve slosovaci soutéZi o ceny Part-
neri INFOCENTRA, kde hlavni cenu — za-
hrani¢ni z4jezd v hodnoté 20.000,— K¢ v¢-
novala spole¢nost GTS international.

Jelikoz predevsim pro studenty a absol-
venty nasi univerzity vyviji INFOCENT-
RUM VSB-TUO svou &innost, naleznete
nékteré jejich postrehy na dalsf strdnce.
Komplexnéjsi hodnoceni akce najdete v pris-
tim ¢isle Akademika. Na zdklad€ prvnich
pozitivnich ohlast bych chtél touto cestou
jiZnyni podékovat v§em, kter{ prispéli svym
dilem ke zdafrilé organizaci letoSniho ro¢ni-
ku Symbiézy.

Mij dik patif jak koleglim z INFOCENT-
RA, kteff jako studenti denniho studia ve
svém volném Case délaji dobrovolné néco

SYMBIOZA 2005 v cislech

» celkem se prezentovalo
90 spolecnosti, z toho:

* 57 na stanku

« 21 na individudlnich
prezentacich

* 12 na osobnich
pohovorech
* 73 ve specialnim cisle
Akademika
« informacniho seminare se
zucastnilo vice nez 50
zastupcu firem

 probéhlo okolo 40 setkani
firem se zastupci univerzity

bylo zorganizovano vice
nez 300 osobnich
pohovort se studenty a
absolventy

» prislo okolo 5.000
navstévniku

PARTNER PROJEKTU

taky pro druhé, tak dobrovolnikiim - stu-

dentiim, ktef{ se po oba dny vzorné starali o

zastupce firem.

Za VSB-TUO patfi miij velky dik:

» panu rektorovi za aktivni d¢ast v priibéhu
obou dnti akce, za z4Stitu a podporu celé-
ho projektu

* panu prorektorovi pro studium za pomoc
pfi ptipravé projektu

* pantim dékantim a veden{ fakult za podpo-
ru a propagaci akce mezi ostatnimi peda-
gogy

» veden{ univerzity a d€kaniim fakult za je-
jich icast na setkdnich se zdstupci firem

* prodékantim fakult za pfipravu a prezenta-
ci informaci na informa¢nim seminari

« vedoucim kateder a pedagogiim za propa-
gaci mezi studenty a za jejich tcast na se-
tkdnich se zdstupci firem

* pedagogickému ttvaru za pomoc pfi orga-
nizaci a zajisténi odpovidajicich prostor

* persondlu menzy €. 5 za vstiicnost a skvé-
1€ sluzby

» provozu koleji v Ostravé-Porubé za vhod-
né ubytovdni pro firmy

« utvaru didaktickych sluZeb za zapiijéenou
techniku

« stfedisku dopravy za pomoc pfi dopravo-
vani firem

* provoznimu odboru za spolupréci a mno-
ha a mnoha dalSim.

Dékuji i vSem zaméstnavateliim za to, Ze
znovu a znovu jezdi vybirat své zaméstnan-
ce pravé na VSB-TUO. Na zakladé zp&tné
vazby vSech zicastnénych se pak budeme
snazit pfipravit Symbidzu 2006, kterd bude
mit jeSté vice NEJ!

Za organizitory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prezident INFOCENTRA VSB-TUO

VYZNAMNI PARTNERI INFOCENTRA VSB-TUO

Procter&Gamble

Deloitte. m KB
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NAZORY NAVSTEVNIKU SYMBIOZY

Petr Hanzal, 5. ro¢nik FS

V letosnim roce jsem se ziicastnil Symbiozy
poprvé. Popravdeé receno jsem necekal viibec
nic z toho, co jsem vidél. Obrovské mnoZstvi a
zdjem studentii, pocet, profesionalita a hlavné
pristup nabizejicich firem mé doslova prekva-
pil. Myslim, Ze také organizacné vse fungovalo
velice dobre. VSem studentiim vrele doporucuji

vy

Dpristi rocnik. Rozhodné nebudete litovat.

Magda Krejci, 5. roénik EKF

Akci Symbidza zndm delsi dobu. Jednou jsem
méla Cest byt poradatelem této akce a po-
sledni dva roky jsem ndvstévnikem, ktery hle-
dd potencidlniho zaméstnavatele. Studenti
zde maji moznost navdzat kontakty s firma-
mi, u kterych by chtéli délat diplomovou prd-
ci, brigddu i uchdzet se o zaméstndni. Letos
Jjsem se na Symbioze ziicastnila jednoho osob-
niho pohovoru a bylo to pro mé velkym pri-
nosem, nebot jsem si mohla vyzkouset, jak
asi vypadd skutecny pracovni pohovor. Sym-
bidza je prinosem pro firmy i pro studenty, a
proto mé neprekvapuje rostouci pocet pre-
zentujicich se firem a ndvstévnikii.

Ing. Vilém Prazak, doktorand FS

Letos jsem se ziicastnil Symbiozy jiZ potreti.
Meél jsem moznost také nahlédnout do zdku-
lisi této akce. Byl jsem velice mile prekvapen
vyslednym kladnym hodnocenim nejen stu-

dentit, ale hlavné ziicastnénych firem. Nejed-
nalo se pouze o reklamni prezentace firem,
ale slo doslova o "lov" na studenty. Symbio-
za 2005 mi ukdzala nejen velky seznam fi-
rem, ale prinutila mé premyslet o zaméstnd-
ni, jako o dileZitém Zivotnim rozhodnuti.

Renata Martynkova, 5. roénik FMMI
Symbioza je podle mého ndzoru velice pod-
nétnou a Zddanou akct, porddanou INFO-
CENTREM VSB-TUO, kde si kazdy student
nuize zvolit firmu, se kterou navdze osobni
kontakt. Lze to uskutecnit jak u stdankii jednot-
livych firem, tak pomoct osobnich pohovorii.
Je zde také moZnost vyuZiti krdtkych prezenta-
ct, které Vam priblizi, jak jednotlivé firnty fun-
gujia co od absolventii ocekdvaji, respektive,
co jim mohou nabidnout. V konecném pohle-
du je Symbidza na velmi dobré tirovni, co se
tyce organizace i informovanosti.

Ing. Marek Sadilek, doktorand FS

Ten, kdo chtel ziskat prdci nebo zjistit moz-
nosti svého pozdéjsiho uplatnéni'v praxi, ur-
Cité navstivil akci Symbioza 2005. Myslim, Ze
po ucasti na Symbidze mnohym studentiim
odpadl stres z hleddni budouciho povoldni a
zvysilo se jejich sebevédomi. A to diky vstiic-
nému jedndni se zaméstnavateli, kteri jevili
enormni zdjem o ziskdni co nejvice mladych
vzdélanych studentii a budoucich absolventi.

Nutno podotknout, Ze zaméstnavatelé hledaji
absolventy s dobrou (nejlépe vynikajici) zna-
losti alespori jednoho ciziho jazyka.

Petra Krbova, 5. ro¢nik EKF

Rok 2005 je pre miia Stdtnicovym rokom, apre-
to som od tohtorocnej Symbiozy ocakdvalamno-
ho. Po prichode ma milo prekvapilo mnoZstvo
firiem. Ich zdstupcovia boli velmi prijemni a
ochomi priblizit a vysvetlit sposob prijimania
novych zamestnancov i poZiadavky kladené na
uchddzacov. Po pociatocnom prehliadnutifirem-
nych stankov som absolvovala pohovor. Vdaka
nemu som ziskala aspori zdkladny prehlad o
tom, ¢o sa od uchddzacov o zamestnanie vo
vSeobecnosti ocakava. Myslim si, Ze i ked'som si
natohtorocnej Symbioze nenasla konkréme pra-
covné miesto, poskytla mi niekolko kontaktov na
firmy nielenv CR, ale i na ich dcérske spolocnos-
ti expandujiice na Slovensko.

Ing. Jiri Lant, doktorand FEI

Letosni Symbidza byla nemalym piekvape-
nim pro celou nasi skupinu doktorandii
z Katedry mérici a ridici techniky. Nejen
mnoZstvim firem, jeZ se prezentovaly na re-
lativné malé plose, ale zejména nabidkou
prdce pro mnoho zaméreni z nasi FEI. Milé
tismevy krdsnych slecen, profesiondlni pri-
stup a velké mnoZstvi nabidek, tak takto se dd
tento rocnik Symbiozy shrnout do jedné véty.

FIRMY, KTERE LETOS OSLOVILY STUDENTY NEBO SE SETKALY SE ZASTUPCI VSB-TUO

ABB s.r.o.

Accenture

AERO Vodochody a.s.

Alfa Plastik, a.s.

Allianz pojistovna, a. s.

ANF DATA spol. s r.o.

Atlas consulting, s.r.o.

AUTOCONT CONTROL SYSTEMS spol. s r.o.
AUTOPAL, s.r.o.

AWD Ceska republika s.r.o.

Bang & Olufsen, s.r.o.

Barum Continental spol. s r.o.

BLACK & DECKER (CZECH), s.r.o.
BOCHEMIE s.r.o0., Bohumin

Bosch Diesel s.r.o.

Brose CZ

Celestica CR

Coca-Cola Beverages Ceskd republika,
spol. s r.o.

Continental Teves Czech Repubilic, s.r.o.
Control spol. s r.o.

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
CESKY TELECOM, a.s.

CKD VAGONKA, a.s.

Dalkia Ceska republika, a.s.

Deloitte Czech Republic

EDS

Edscha Bohemia, s.r.o.

ELCOM GROUP a.s.

Energie - stavebni a banska a.s.

Ernst & Young

EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti
FOXCONN CZ s.r.0.

Groz-Beckert Czech s.r.o.

GTS international spol. s r.o.
HAMBURG - MANNHEIMER

HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o.
Honeywell

Infineon Technologies Trutnov s.r.o.
Ingersoll-Rand

ISPAT NOVA HUT A S.
JOB-centrum Ostrava, s.r.o.
Karosa a.s.

Komercni banka, a.s.

KPMG Ceska republika, s.r.o.
Kraft Foods CR s.r.o.

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.
LIDL Ceska republika, v.o.s.
MONT Karvina a.s.

NetDirect s.r.o.

OKD, a.s., Dul CSA, 0.z.

OKD, a.s., DUl Lazy, 0.z.

OKD, Doprava, akciova spole¢nost
ON Semiconductor

OSCHATZ BOHEMIA s.r.0.

OSRAM Bruntal spol. s r.o.

OTIS Escalators s.r.o.

PAUL WURTH, a.s.

Philip Morris CR a.s.

POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o.
POLDI Hiitte s.r.o.
PricewaterhouseCoopers

Procter&Gamble Czech Republic s.r.o.
Roper Engineering s.r.o.
Saint-Gobain Sekurit CR spol. s r.o.
Severoceské doly a.s.
Severomoravskd plynarenska, a.s.
Severomoravské vodovody a
kanalizace Ostrava a.s.

Shimano Czech Republic, s.r.o.
Siemens s.r.0.

Siemens Automobilové systémy s.r.o.
Siemens Kolejova vozidla s.r.o.
Siemens Nizkonapétova spinaci
technika s.r.o.

SKANSKA

Specialist Service, s.r.0.

STRABAG a.s.

Sun Microsystems Czech s.r.o.
SKODA AUTO a.s.

Talents Technology

Tesco Stores CR, a.s.

TCHAS, spol. sr. o.

Timken Ceska republika s.r.o.
T-Mobile Czech Republic a.s.
TRINECKE ZELEZARNY, a. s.
Unilever CR, s.r.o.

VCES a.s.

VITKOVICE STEEL, a.s.

VITKOVICE, a.s.

VOKD, a.s.

ZDB as.

7S Brno, a.s.
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Nadace Penta udeélila grant HGF

Privdtni cesko-slovenskou financni a investic¢ni skupinu Penta neni nut-
no predstavovat v ramci Ceské republiky ani Moravskoslezského kraje,
kde pocdtkem minulého roku ziskala majoritni akciovy podil v nejvy-
znamnéjsi regiondlni voddrenské spolecnosti Severomoravské vodovo-
dy a kanalizace Ostrava, a.s. Financnici Penty pii svém vstupu do regio-
nu deklarovali, Ze zde budou nejen aktivné podnikat, ale také stejné
jako v jinych oblastech Slovenska a Ceské republiky prevddét ¢dst svych
vynost spolecnosti formou riiznych projektia sponzorského a charitativ-
niho charakteru. Realizaci aktivit zamérenych na podporu neziskovych
organizaci, nadanych studenti, mimordadné nadanych déti, ale i dalsich

humanitdrnich a dobrocinnych akci zastresuje Nadace Penta.

V roce 2004 vyhldasila Na-
dace Penta regiondlni granto-
vou soutéz, jejiz vyhodnoce-
ni prob&hlo na slavnostnim
setkani usporddaném nadaci
na ptidé€ spolecnosti Severo-
moravské vodovody a kana-
lizace Ostrava, a.s. dne
28. ledna 2005. Symbolické
Seky byly preddny vyhodno-
cenym projektiim, které pred-
loZily: Diecézni charita Ostra-
va, Zakladni Skola Malé Hos-
tice, Détsky domov Celadnd,
Hornicko-geologickd fakulta
VSB-TUO, Détsky domov
Bukovanského.

Vybrané projekty byly za-
méfeny na charitativni akce,
prazdninové pobyty déti a
prdzdninovou ¢innost, roz-
voj détskych schopnosti, vzdéldvani vyso-
koskolskych studentt.

Posledni bod se tykd Hornicko-geologic-
ké fakulty, konkrétn€ oboru Technologie a

Preddvdni symbolického Seku generdlnim reditelem SmVaK
doc. Dr. Ing. Miroslavem Kynclem

hospodareni s vodou, ktery je na fakulté
vyucovdn jiZz vice neZ 10 let. Zdjem o absol-
venty oboru ze strany stdtnich organizaci,
vefejnopravnich instituci i soukromych spo-

le¢nosti je dokladem potiebnosti studijntho

oboru, také pokud jde o vstup CR do EU,

v niZ je kladen na problematiku ochrany Zi-

votntho prostredi a pfipravu vysokoskol-

sky vzdélanych odborniki v dané speciali-
zaci znacny duraz. Pfi vyuce oborovych pred-
métl a zpracovani diplomovych praci je zvy-
raznéna laboratorn{ vyuka a experimentdlné
ndro¢nd vyzkumnd ¢innost studentt, ktef{
mohou po absolvovani magisterského stup-
né studia pokraCovat studiem ndvazného
védniho oboru doktorského studia.

Financni prostfedky po-
skytnuté Nadaci Penta bu-
dou pouzity:

e pifmo pro vyukovy pro-
ces: materidlové doplio-
vani laboratore pro ana-
lyzu pitné vody, vod po-
vrchovych i odpadnich a
laboratore pro vyzkum,
verifikaci a testovani pro-
cesll a metod c¢iStén{ od-
padnich vod;

o jako pripévek nateseni vy-
zkumnych a projektovych
praci studentti, doktorandi
a pedagogl spojenych
s oborem Technologie a
hospodateni s vodou.

Ziskany grant Nadace Pen-
ta tak posilil dlouhodobé
vzdjemné prospésné vazby
mezi vysokoskolskym pra-
covistém a priimyslovou praxi.

Prof. Ing. Jaroslav Dvordcek, CSc.
Dékan Hornicko-geologické fakulty
Foto: archiv

Jakost - Quality 2005 a Tvurci odkaz T. Bati

Jiz po ctrndcté se sejdou spickovi manazeri, profesiondlové jakosti a
odbornici v oblasti managementu jakosti z Ceské republiky i zahranici
na mezindrodni védecké konferenci JAKOST - QUALITY 2005, kterd se
bude konat ve dnech 17.-18. kvétna 2005 v Ostravé s pfimou gesci NPJ
CR (Ndrodni podpory jakosti), aby prodiskutovali soucasné trendy v apli-

kaci modernich pristupii a metod managementu jakosti.

Konference, kazdoro¢né porddana Domem
techniky Ostrava ve spoluprici s Katedrou
fizeni jakosti FMMI VSB-TU Ostrava, po-
skytne vynikajici prileZitost k vyméné zku-
Senosti, které kazdoro¢né vyuZivajf tfi stov-
ky ucastnikd. Vedle tradi¢niho dvodniho
pléna, do kterého se i v letoSnim roce piihld-
sila fada vyznamnych odbornikil z tuzem-
ska i zahranic¢i, prob&hne jednéni v ndsledu-
jicich odbornych sekcich: Jakost fizeni pri-
myslu, Jakost v automobilovém primyslu,
Systém fizeni ve stavebnictvi, Metody a nd-
stroje managementu jakosti a neustalého zlep-
Sovdni, Synergie fizeni — od pozadavki
QMS, EMS a BOZP k managementu rizik,
Lidé - zdroj kvality, znalosti a podnikovych

vykonti a kone¢né sekce Principy excelence
v podnikové praxi.

UZ neodmyslitelnou souc¢dsti programu
tohoto vyznamného mezindrodniho féra
bude rovnéz tradi¢ni setkani zastupci kate-
der VS a univerzit zabyvajicich se vyukou
jakosti, které probéhne 16. kvétna v prosto-
rich VSB-TU Ostrava.

Véiime, Ze se i tentokrdte pripraveny od-
borny i spolec¢ensky program konference
stane vynikajici pfileZitosti k vyméné po-
znatk a praktickych zkuSenosti, s cilem pri-
spét k formovdni{ a dosaZeni §pickové vy-
konnosti naSich podnikd a firem.

Na konferenci Jakost— Quality 2005 volné
navaze ve dnech 19.-20. kvétna 2005 v pro-

stordch UTB ve Zlin¢ druhd mezindrodn{
védeckd konference Tviir¢i odkaz Tomdse
Bati a soucasné podnikani. Cilem této Casti
dvojkonference je zhodnotit historické kore-
ny Bafova systému fizen{ a nabidnout nékte-
1é praktické zkuSenosti, ovéfené ¢asem a pod-
nikovou praxi, sou¢asnym podnikateltim.
Obsahovd ndplii konference je koncipovdna
do tif sekei: Soucasné podnikatelské fizent,
Evropskd soustava fizeni, Baftv Zlin — zna-
lostni mésto. Vyznamnym momentem by
méla byt nejen dcast fady vyznamnych od-
bornik v oblasti podnikového managemen-
tu z tuzemska i zahranic{, ale zejména pfimd
aktivni ticast Tom4Se Bati jr. St€Zejnim cilem
je pak prispét k renesanci Ceské skoly fizeni.
Organizacni zaji$téni obou aktivit: Dim
techniky Ostrava, Katedra fizeni jakosti
FMMI VSB-TU Ostrava a FaME UTB Zlin.
Na ob¢ vyznamné aktivity srdené zveme.
Prof. Ing. RiiZena Petrikovd, CSc.

Prof. Ing. Jaroslav Nenaddl, CSc.

Prof. Ing. Frantisek Trnka, CSc.

8 I

AKADEMIK 3/2005



V prosinci loriského roku probéhla na Fakulté strojni VSB-TU Ostrava volba dékana na dalsi funkcni obdobi.
Dékanem se stal prof. Ing. Petr Horyl, CSc. a Akademicky senadt FS prijal bez vyhrad nové prodékany.

Nové vedeni FS pro obdobi 1. 3. 2005-28. 2. 2008 bude pracovat v tomto slozeni:

prof. Ing. Petr Horyl, CSc.
dékan

Ing. Sylva Drdbkovd, Ph.D.
prodékanka pro zahranic¢ni a vnéjsi

vztahy, zdstupce dékana

doc. Ing. Radim Farana, CSc.
prodékan pro bakaldrské, magisterské
studium a externi pracovisté

Nové a mladsi vedeni fakulty si pro jeji
dal$i rozvoj stanovilo ndsledujici cile, cha-
rakterizované tfemi klicovymi slovy: kvali-
ta, internacionalizace, experiment.

Pod pojmem ,,kvalita* se rozumi{ popsa-
ni, zprihlednéni a zkvalitnéni vSech proce-
sti probihajicich na fakulté. Nastrojem k do-
saZen{ tohoto cile je zavedeni systému fizen{
jakosti podle norem ISO, kon¢ici ziskdnim
certifikdtu jakosti.

,JInternacionalizace*, ve smyslu rozsi-
feni mezindrodn{ pisobnosti fakulty prede-
v§im v pedagogickém procesu, byla zahdje-
na procesem akreditaci doktorskych studij-

doc. Dr. Ing. Viadimir Mostyn
prodékan pro persondlni rozvoj
a doktorské studium

nich programi v anglickém jazyce. DalS§im
cilem je rozsiteni akreditace v anglickém ja-
zyce i dvou zbyvajicich studijnich progra-
md fakulty. Potvrzenim toho, Ze téchto akre-
ditaci jsme schopni dosdhnout, jsou vyni-
kajici vysledky fakulty ve studentskych za-
hrani¢nich pobytech. Zvyseny pocet zahra-
ni¢nich studentt studujicich na fakulté¢ a 31
bilaterdlnich smluv se zahrani¢nimi univer-
zitami z EU v rdmci programu Socrates/Eras-
mus je toho diikazem.

Treti kliCové slovo ,,experiment‘‘ souvisi
s nedostatecnou vybavenosti experimentl-
nich laboratof{ pracovisf fakulty a snahou

doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica
prodékan pro védu, vyzkum
a spoluprdci s praxi

o zlepSeni tohoto stavu. Z pohledu vybave-
ni poc¢itacovymi simula¢nimi a CAD pro-
gramy, jak pro tcely vyuky tak i védy, mdme
dobrou evropskou drovein. V trovni expe-
rimentdlntho vybaveni vyrazn€ za evrop-
skou trovni zaostdvame. Cestou ke zlepSe-
ni je spoluprdce s podniky, sdruZovdni pro-
stfedkd pracovisf fakulty, stanoveni priorit
pfirozdélovéni celofakultnich investi¢nich
prostiedkd, intenzivni zapojeni do celoskol-
skych aktivit (CPIT, VZ aj.), cilené vyuzi-
vani prostfedkil vSech typti grantd atd.
Prof. Ing. Petr Horyl, CSc.
Dékan Fakulty strojni
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Laborator inovace technologii (LIT)

Laborator inovace technologii (www.lit.vsb.cz) vznikla za ticelem posi-
leni védeckovyzkumnych a vyvojovych kapacit na Katedire mechanické
technologie (vedouci katedry prof. Ing. Jifi Hruby, CSc.) Fakulty strojni a
reagovala tak na vznik Centra pokrocilych inovacnich technologii (CPIT).
V soucasné dobé je LIT zapojena vyznamnym zptisobem do rady projek-
ti. Pro jiné vyzkumné pracovisté VSB-TU Ostrava je laboratoi schopna
poskytovat riiznorodé spektrum sluzeb. LIT je neustdle inovovdna jak
v souvislosti s problematikou aktudlné resenych projektd, tak diky stred-
nédobé strategii rozvoje laboratore.

Na feSenych projektech v laboratofi pod
vedenim Ing. Petra Tomcika, Ph.D. pracuje
mlady tviirci kolektiv, Ing. Radka Svickova
a Ing. Radim Trojan, ktery je podle potieby
dopliiovén dal$imi odborniky. Pro studenty
doktorského studia je to jedine¢nd prileZitost
zapojit se do vyvoje a usnadnit si tak prove-
denf experimentdlni ¢4sti disertacni price.
Sméry vyzkumu a vyvoje LIT:

* vyvoj technologif a vyroba laboratornich
experimentdlnich zarizent,
 mechanické zkouSeni materidld,

N7

* vyvoj a vyroba méficich stendi.

Probihajici projekty:

 Determinace vlivu magnetického pole na
tvafitelnost feritickych oceli: sledovani vli-
vu magnetickych poli na deformacni a ener-
gosilové parametry,

* Vliv magnetického pole na stdrnuti mate-
ridli: DosaZeni rovnovédZzného stavu struk-

tury zlepSeni uZitnych
vlastnosti u strojnich
soucdsti a ndstroju,

* Vliv elektrického pole
na prokalitelnost oce-
1i: Nérast prokalitel-
nosti materidld,

* Magnetické pulsni
zpracovani strojnich
soucdsti a ndstroja:
Cilem je dosazeni
zvySeni Zivotnosti,
poklesu tdrovné vniti-
nich pnuti, zvySeni
stability relaxace roz-
méru soucdsti pod za-
tiZzenim, zvySeni
odolnosti proti mikrodeformacim,

» Méfici sestava pro
méfeni dynamickych
déja: Je koncipova-
na jako maximdlné
univerzalni, umoz-
nujici zdroven mérit
teplotu a napéti ve
zvoleném rozsahu a
jako takova je pouzi-
telnd pro Sirokou
§kdlu technickych
uloh.

Nareseni jednotlivych
projektt se podili pra-
covnici dalsich kateder
a pracovist dopliujict
mozZnosti v oblasti:

* vyvoje specializovaného software,

* specializovanych méftent fyzikalnich velicin,
e podpory zpracovani
naméfenych dajt.

Laboratof inovace
technologii mohla
vzniknout jen diky dob-
ré koordinaci zaméreni
vyzkumu na Katedre
mechanické technologie.
Pti vzniku LIT byl kla-
den dtiraz na vytvoren{
zdrodku mladého vy-
zkumného tymu, ktery
bude dspésné resit pro-
blémy souvisejici s vy-
vojem nejmodernéjSich
technologii. Podminky

pro zaloZen{ pracovisté, jehoZ ndplni je prede-

v§im védeckovyzkumnd ¢innost a vyvoj, byly

usnadnény existenci Materidlove technologic-

kého vyzkumného centra (MTVC). Na plat-
formé€ MTVC byl zahdjen vyzkum vlivii mag-
netického pole na plastickou deformaci. Diky
zkuSenostem ze studia vlivii magnetickych poli
na plasticitu a za podpory MTVC byl zahdjen
vyvoj technologie Magnetického pulsniho
zpracovdani za icelem sniZeni vnitiniho pnuti.

Ve svétle téchto faktii nelze ne? litovat zasta-

veni podpory MTVC.

Jeden z hlavnich pilifti vyvojového zaméreni
LIT je aplikace magnetickych a elektrickych
polina vyrobni technologické procesy. O ¢emz
svédcii skladba probihajicich projektt. Filoso-
fii pistupu k vyzkumu a vyvoji na pracovisti
LIT Ize shrnout do nésledujicich bod:

« aplikace nekonvencnich resent,

* pruznost a flexibilita,

+ mlady tviirci kolektiv, navazovdni spolu-
prace dle povahy feSeného projektu,

» moderni myslent,

* snaha v maximdlni mife vyuZit sériovych
anormalizovanych soucdsti pfi stavbe pro-
totypu a experimentdlnich zatizen{-mini-
malizace nakladu,

» maximdlni nasazent.

Zapojeni doktorand( pri vyzkumu LIT je

velice prospésné pro jejich studium a ndsled-
né vypracovani disertacni prce. Neplati to
jen pro doktorandy, ale také pro studenty
interniho studia (diplomanty). Mohou vyu-
Zivat technického vybaveni a veskerych mé-
fidel laboratore, vyzkouset si praci na riiz-
nych experimentech, které zde probihajf a
tim se podilet na védeckovyzkumné ¢innosti
VSB-TU Ostrava. V rdmci laboratofe a také
katedry je studentim poskytovdna maximal-
ni podpora a pochopeni a tim je zarucena
Uspésnd vzajemnd spoluprdce. Pro pripadné
zdjemce je zde moZznost krdtkodobych praxi
piifeSeni dil¢ich tkolli na rozsdhlém védec-
kovyzkumném a vyvojovém programu LIT.
Text a foto: Ing. Petr Tomcik, Ph.D.

Ing. Radka Svrékovd

Katedra mechanické technologie F'S
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Pocdtky mezindrodnich vzdéldvacich projekti mohou mit riz-
nou formu. O systematicky pristup pfi hledani partnert pro
tuto oblast se pokusil Polytechnicky institut v portugalském
Castelo Branco, ktery zorganizoval tzv. 1. mezindrodni ty-
den vénovany vyhledadvani pribuznych vzdéldvacich institu-
ci pro realizaci mobilit studentt a pedagogti, zajisténi udé-
lovdni tzv. dvojich diplom, resp. pro dalsi formy spolupra-

ce zejména v programu Erasmus.

Prof. Slivka u kientenné zily s Wolframitovym zrudnénim

Hostitelsky Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco patif k polytechnické formé vy-
sokoskolského vzdelavani v Portugalsku,
jehoZz druhou vétev tvor{ univerzitni vzdéla-
véani. Piistup k vysokoskolskému vzdéla-
véni je kvantitativné omezen (numerus clau-
sus), jeho struktura sestdva z tfiletého baka-
larského stupné, po némz ndsleduje tzv. li-
cenciatura organizovand jako samostatny
cyklus nebo jako tzv. dvojstupfiovd nava-
zujici na predchoz{ bakalaridt. Celkovd doba
studia je pak Ctyrletd nebo pétiletd, coz je
ptipad Polytechnického institutu v Castelo
Branco, ktery na svych 6 samostatnych ¢as-
tech, nazyvanych ,,8koly*, nabizi ddle jed-
noro¢ni nebo dvouleté postgradudlni kur-
sy, v druhém piipadé s pfizndnim titulu mas-
ter. Tyto ,,Skoly* jsou zaméreny na zemé-
délstvi, uméni, pedagogiku, zdravi, mana-
gement a inZenyrstvi.

1. mezindrodniho tydne se zucastnili z4-
stupci vysokogkolskych instituci ze Spangl-
ska, Francie, Polska, Finska, Slovenska,
Slovinska, z Ceské republiky byla zastou-
pena Hornicko-geologické fakulta VSB-
TUO. Jednotlivi ticastnici prezentovali ¢in-
nosti svych vysokych §kol a mozné okruhy
spoluprdce, a to jak na plénu, tak na setka-
nich se studenty. Ndsledné byly se zdstupci
odpovidajicich ,,8kol* prodiskutovany kon-
krétni formy spoluprace.

Nase univerzita nebyla v Castelo Branco

nezndma — v loriském roce zde byl v ramci
programu Erasmus pan prof. Marek z Fa-
kulty stavebni, s niZ by Polytechnicky insti-
tut rdd realizoval spolupréci, stejné jako
s Fakultou elektrotechniky a informatiky.
Konkrétni jedndni probéhla i pokud jde
o Hornicko-geologickou fakultu. Zastupci
Polytechnického institutu projevili zdjem na-
vStivit relativné brzy prislus$né fakulty, aby

se mohly konkrétni projekty zacit realizovat
v pristim roce. Ze nejde pouze o pidni, jsme
se mohli presvédcit na setkdni s dvéma Ces-
kymi studentkami ze Zemé&délské univerzi-
ty v Praze, které zde po predchozi pripravé
absolvuji ro¢ni studijni pobyt vénovany sub-
tropickému a tropickému zemédélstvi.

Hostitelé také vysli vstiic naSemu zdjmu a
umoznili ndm f4rdn{ na jedine¢né lokalité
Minas da Panasqueira produkujici wolfra-
movy a cinovy koncentrat. T€Zba zde probi-
h4 od druhé poloviny 19. stoleti, nejprve na
vychozech Zil s rudou cinu, pozdé&ji v pod-
zemi na unikdtnich horizontdlné uloZenych
kfemennych Zildch s rudnou mineralizaci.
Lokalita je zndmd krasnymi krystaly zejmé-
na apatitu, systematicka sbirka nerosti fa-
kulty byla obohacena darem nerostu, ktery
byl prvné popsdn na této lokalité a nese jeji
ndzev — panasqueirit. Pati{ do skupiny vzéc-
nych fosfatil, jako novy nerost byl uznin
v roce 1981. Vyskytuje se v podobé §tép-
nych agregdtil svétle oranZové barvy.

7 kratkého pobytu v Portugalsku jsme
odjizdéli s pfesvédcenim, Ze Hornicko-geo-
logickd fakulta bude mit prileZitost rozvijet
odborné aktivity jak v hornictvi, tak v pii-
buznych oborech.

Prof. Ing. Jaroslay Dvordcek, CSc.
Prof. Ing. Vladimir Slivka, CSc.
Hornicko-geologickd fakulta

Foto: archiv autorii
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Studenti regionalniho rozvoje se prosazuji

Rozvoj obci, mést a regionti a predevsim mozZnost cerpdni financnich
prostiedkii ze strukturdlnich fondt Evropské unie vyvolal zvyseny zdajem
o odborniky na regiondlni rozvoj. ,,O nase absolventy je znacny zdjem.
Uplatnéni nachdzeji na méstskych a krajskych uradech, ministerstvech

i v rozvojovych agenturdch,” rikd Ing. Jan Malinovsky, Ph.D., vedouci

Katedry regiondini ekonomiky na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava,
ktera garantuje studium oboru Regiondlni rozvoj.

,,NEékterf absolventi u nds pracuji a jsme
s nimi maximdlné spokojeni. Studenti
oboru Regiondlni rozvoj maji nejlepsi te-
oretické znalosti a predpoklady pro pra-
ci, coZ se projevuje i pri vybérovych fi-
zenich pfi obsazovdni pracovnich mist
na naSem odboru,” potvrzuje vedouci od-
boru regiondlniho rozvoje Krajského
drfadu Moravskoslezského kraje Ing.
Miroslav Kopec¢ny. Absolventi magis-
terského studia Regiondlni rozvoj v pra-
xi pracuji nejcastéji na priprave projek-
td pro ¢erpdni rozvojové pomoci z Ces-
kychievropskych zdrojt, ale tvoii také
strategické dokumenty pro rozvoj mést
aregiont i pro oblast rozvoje lidskych
zdrojd.

Studium regiondlniho rozvoje vyZzadu-
je komplexni pfistup a vyuZiti poznatk
z mnoha oblasti. Regiondlni rozvoj uz
dnes neni pouze vysledkem aktivity obci,
mést, krajl a stdtu, takZe krome znalost{
pravidel fungovani vefejné spravy je
velmi dileZité porozumét i ¢innosti pod-
nikd. Vedle ekonomickych znalosti po-
tfebuje kazdy odbornik na regiondlni
rozvoj v soucasnosti také zdkladn{ zna-
losti prdva, a to nejen ndrodniho, ale
i evropské komunitdrni legislativy. Pro-
to studium regiondlniho rozvoje vyza-
duje spoluprdéci s dal$imi katedrami, jako
jsou Katedra evropské integrace, Katedra
podnikové ekonomiky, Katedra prdva ¢i
Katedra vetejné ekonomiky.

Samotnd Katedra regiondlni ekonomi-
ky zprostfedkovdvd svym studentiim te-
oretické i praktické poznatky jak z po-
hledu individudlniho rozhodovani firem,
domdcnosti a instituci, tak z pohledu je-
jich vzdjemnych vztahtl v regiondlnich,
ndrodnich, evropskych i globdlnich sou-
vislostech. Vyuka se proto naptiklad za-
méfuje na lokalizani chovdnfi firem a
jeho dopady na rozvoj regionu, na for-
my a fungovdni podnikatelskych sit{
v globdlni ekonomice, inova¢ni cykly a
metody managementu a marketingu
v fizeni rozvoje obci, mést a regiont.
Nechybi ani pfehled o mistnich a regio-
ndlnich specifikdch, o ndrodnich pfistu-
pech, o mechanismech fungovéani ndstro-
ji Evropské unie pfi rozvoji regiond,
stejné jako o starych i novych, exogen-
nich i endogennich pfistupech k regio-
ndlnimu rozvoji, které jsou dalezité pri
strategickém rozhodovani v podniku,

Studenti oboru Regiondlni rozvoj se mo-
hou na konferencich, porddanych Kated-
rou regiondlni ekonomiky, seznamovat
s ndzory vyznamnych osobnosti. Snimek
zachycuje rektora Akademie ekonomicz-
ne im. K. Adamieckiego v Katovicich prof.
Floriana Kuznika (vpravo), vystoupeni
dékana EKF VSB-TUO prof. Ing. Jiftho
Kerna, CSc. a Ing. Josefa Jaliivku, v té
dobé ndméstka hejtmana Moravskoslez-
ského kraje, na mezindrodni cesko-pol-
ské konferenci Horni Slezsko a severni Mo-
rava jako silny transhranicni region sti‘ed-
ni Evropy

v rozvojové agentufe, v samospravé
nebo pfi zajisfovani statni spravy.

Clenové katedry se ddle soustfeduji na
environmentdlni problematiku a ekono-
mické aspekty udrZitelného rozvoje
v Ceské republice a v Evropské unii, na
geografické znalosti, které jsou potreb-
né pro analyzu hospoddrskych odli§nosti
domdcich i zahrani¢nich regiond, a na
regiondlni sociologii, kterd se zabyvd
zkoumdnim vlivu spolecenskych zmén
narozvoj regionu.

Katedra se mize pochlubit fadou vé-
deckovyzkumnych studii. Dfive se po-
dilela naptiklad na vyzkumu inovacnich
prfistupt firem za vydatné pomoci stu-
dentd. V soucasnosti katedra pracuje na
tvorbé rozvojovych scéndri méné roz-
vinutych oblasti v Norsku ¢i v Rumun-
sku, pfipravé programovych dokumen-
td v Moravskoslezském kraji ¢i tvorbé
strategickych pldnt Ostravy a Nového
Ji¢ina. Na téchto aktivitdch se podili také
studenti oboru v rdmci semindfii, speci-
dlnich semindfii i jako pomocnici nad réd-
mec béznych studijnich povinnosti.

V piistich dvou letech bude Katedra
regiondlni ekonomiky spole¢né s dalsi-
mi katedrami Ekonomické fakulty spo-
lupracovat s konzulta¢ni spole¢nosti

DHV CR na feSeni vyzkumného tikolu
zaméfeného na fizenf regiondlni a mist-
ni sprdvy, jehoZ zadavatelem je Minis-
terstvo pro mistnf rozvoj. ,,Vyzkum by
m¢él prinést progresivni poznatkovou z4-
kladnu pro dalsi formovdn{ regiondlni-
ho a municipdlnitho managementu, pfi-
spét k hlub§imu pozndni funkce a vazeb
jednotlivych drovni regiondlniho fizeni
a ke zkvalitnéni koncep¢ni, vykonné a
kontroln{ ¢innosti orgdnd stitni spravy
a samosprdvy. Priibéh i vysledky vy-
zkumu budou ovéfovdny v Sesti krajich
a ve vybranych obcich. Pfesto, Ze je vy-
zkum teprve v pocdtcich, vyvoldvd znac-
ny zdjem u fady krajskych a mistnich
samosprdv,” rikd doc. Ing. Alois Kuts-
cherauer, CSc. z Katedry regiondln{ eko-
nomiky.

Bohatd védecko-vyzkumnd Cinnost
Katedry regiondlni ekonomiky na iko-
lech u nds i v zahranici, ale také dcast
jejich ¢lent na letnich Skoldch, které
slouzi k vyméné zkuSenosti, vytvari dob-
ré zdzemi pro praxi studentl jiZ béhem
studia. UZ n¢kolik let probihd naptiklad
spolupriace s Agenturou pro regiondlni
rozvoj a Krajskym uradem Moravsko-
slezského kraje. ,,NaSi studenti maji
moZnost vykondvat na Krajském uradé
v Ostravé tydenni praxi. Pfinos je obou-
stranny: studenti poznaji prostredi insti-
tuce, kterd vyznamnou mérou ovliviiuje
rozvoj naSeho kraje, a my se prostied-
nictvim lidf z Krajského tradu dozvime,
kde maji nasi studenti jeSté urcité rezer-
vy a kde bychom méli zlepsit jejich pri-
pravu,” vyzdvihuje pfiklad dspésné spo-
luprdce vedouci Katedry regiondlni eko-
nomiky Ing. Jan Malinovsky, Ph.D.
,,Pokud to bude moZné, chceme spolu-
pracovativ budoucnu. S praci studentt
i s pfistupem katedry jsme byli velmi
spokojeni,” doddavd vedouci odboru re-
giondlniho rozvoje Krajského tfadu Mo-
ravskoslezského kraje Ing. Miroslav
Kopecny.

V blizké budoucnosti se Katedra regio-
ndlni ekonomiky chystd jesté vice prohlou-
bit spoluprdci s tviirci regiondlni politiky,
aby studenti je$t€¢ béhem studia poznali
instituce starajici se o regiondlni rozvoj,
ale také pristupy k regiondlnimu rozvoji u
nds i v okolnich zemich. Chystd se k tomu
vyuzit souCasnych i novych védecko-vy-
zkumnych tkolt, kratkodobych praxi a
nové také expedicnich, pozndvacich cest,
pfinichZ by se studenti sezndmili s fungo-
vanim podnikatelskych inkubdtorti, védec-
kotechnickych parki, lokaliza¢nimi piistu-
py firem ¢i postupy instituci, které se sta-
raji o regiondlni rozvoj.

Ing. Petr Brozda
Katedra regiondlni ekonomiky EkKF
Foto: archiv
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Studijni pobyt na prestizni umverzﬂe v Moskvé

rvrs

Zacdtkem zdii 2004 se

v mé kancelari objevily

dvé studentky. Zajimaly se,
jak zviadnout sviij
individualni studijni pldan

s pobytem na univerzité

v Moskvé. ,, A azbuku zndte”,
prohodil jsem mimochodem.
Prikyvly. Pred 3 lety byly na
pozndvacim zdjezdé

vV Rusku. Tato zemé je
natolik okouzlila a nadchla,
Ze praveé proto privitaly

s nadsenim moznost
zucastnit se trimésicniho
studijniho pobytu. Popral
jsem jim uspésnou cestu
a byl zvédav, s jakou se
vrdti. V poloviné prosince
vidim ve dverich kanceldre
dvé od ucha k uchu
usmévaveé studentky.

A bylo o ¢em hovorit.

Lepsi Jazyk v puse_
nezll na veste @
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Tak povidejte, kde jste to vlastné byly?

Od 13. 9. do 8. 12. 2004 jsme pobyvaly
v hlavnim mésté Ruské federace - Moskvé
na prestizni univerzit¢ MGIMO, jejiZ inicidly
znamenaji v pfekladu Moskevsky stdtn{ in-
stitut mezindrodnich vztahd.

Bylo tam hodné ¢eskych studentii?

Oproti jinym stdtiim svéta - zv1asté zdpadni
Evropé - o studium v Ruské federaci je zdjem
studentii z Ceské republiky minimdlni. Kdyz
se fekne Rusko, mnozi si u nds predstavi zemi,
kde obchod ovlad4 "Cernd ruka trhu" a prede-
v§im panujf obavy o vlastni bezpe¢nost. M-
lokdo se dnes uci ruskému jazyku. I to je
dtivod, proc¢ se mdlokomu chee do této zemé
vypravit. V dnesni dobé je jen malo studentt,
ktef1 se zajimaji o kulturu a pozndni této roz-
lehlé zemé. Ale nds to ldkalo a nezklamalo.
Bylo tézké pripravit se na cestu a pobyt
v Moskvé?

Univerzita MGIMO ma4 s nas{ univerzitou
VSB-TU Ostrava smlouvu o vym&nném pro-
gramu student(. Zahrani¢ni oddéleni Ekono-
mické fakulty ndm pomohlo vyfidit pozvani a
veskeré formality. Nutnosti bylo mj. vyfizeni
ruského a také béloruského viza, nebot jsme
zvolily cestu vlakem.

Mohly byste blize predstavit univerzitu,
kde jste byly na stazi?

Moskevsky stdtni institut mezindrodnich
vztaht je v Rusku povazovan za jednu z nej-
verzita rozdélena na 6 $kol (fakult) a 4 institu-
ty. Tvorf ji
* Skola mezindrodnich vztahi
* Skola mezindrodniho préva
* Skola mezindrodnich ekonomickych vzta-

hi
* Skola politologie
* Skola mezindrodni Zurnalistiky
* Skola mezindrodniho obchodu
* Institut evropského prava
* Mezindrodn{ institut mezindrodniho mana-

gementu
* Institut zahrani¢nich ekonomickych vztaht
* Mezindrodnf institut diplomacie.

Univerzita byla zaloZena v roce 1944. Ne-
davno slavila 60-té vyro¢i vzniku. Na MGI-
MO se prvni vyménné programy a stize za-
Caly praktikovat uz v roce 1946. Od té doby
ptijelo na MGIMO iz 4500 zahrani¢nich stu-
dentt.

Béhem 60-tiletého plisobeni dspésné ukon-
¢ilo univerzitu cca 31 000 absolventi a vice
nez 1000 doktorandskych absolventti. V sou-
Casné dobé studuje na této univerzit€ 5000
studentti a vyucuje zde 1200 akademickych
lektorti. Kazdym rokem zakon¢f tento institut
vice nez 700 absolventii.

Jaky byl vas studijni program?

MGIMO nabizi rizné studijni programy.
Titul BA je ziskdn po 8 semestrech (4 letech
studia), diplomovany specialista po 10 se-
mestrech (5 letech studia) a po 12 semestrech
(6-leté studium) studenti ziskaji titul MA.

My jsme mély na vybér z mnoha odbornych
predmét na Fakulté mezindrodnich ekono-
mickych vztahl. BylaimoZnost zvolit si pred-

o

Jedna z posluchdren univerzity MGIMO

méty z jinych fakult. V naSem studijnim pro-
gramu byly pouze predméty vyucované v rus-
kém jazyce. Z vybranych predmétil jsme na
konci pobytu vykonaly klasifikované zapocty.
Kromé odbornych predméti jsme také studo-
valy rusky jazyk. Tyto hodiny byly na velmi
dobré drovni, nebof MGIMO si na kvalitni
jazykové vyuce velmi zakladd. Univerzita je
povéstnd tim, Ze zde Ize studovat 52 jazykda.
Jaké zajimavé posti-ehy si ze studia odna-
Site?

Napr. vyucovaci hodina je krat§ineZ unds a
trvd 40 minut. VétSina predndsek a seminart
trvd 2 vyuCovaci hodiny, tj. 80 minut. Semi-
ndfe probihaji formou diskusi, samostatné
price & prace v tymech. Utast na predn4s-
kéach a semindrich je povinnd. Do $koly chodi
studenti na MGIMO od pondé€li do soboty,
volno maji pouze v nedéli. Zkousky probihaji
formou testu nebo ustniho zkouseni. Stupni-
ce klasifikace je 5, 4, 3, pficemZ zndmka 5 je
nejlepsi ohodnocent.

Maji studenti dobré zazemi pro studium?

Chloubou univerzitniho komplexu je velkd
univerzitni knihovna. V nf se nachdzi vice
nez 700 000 svazkil knih, uéebnic, skript,
Casopist v ruském jazyce, ale také ve 20 ci-
zich jazycich. MoZnost studia knih a Casopi-
sti je v rozlehlé studovné.

Soucdsti univerzitniho komplexu je muze-
um, kde jsou umistény vzacné svazky knih.
Muzeum bylo zaloZeno v roce 1995, je umis-
t€no v aredlu knihovny a obsahuje kolekci
21 000 historicky nebo jinak cennych kniz-
nich exemplara.

BéZnou zéleZitosti je prdce s internetem.
K tomu jsou ureny pocitacové mistnosti a
multimedidlni sdly, kde jsou poskytovany
audio a video programy v riiznych jazycich.

Pro sportovni vyziti studentd slouzi moder-
ni sportovni centrum vcetné plaveckého ba-
z€nu, télocvicen, tenisového aredlu. K dispo-
zici jsou také posilovny, aerobni sdly, soldria.
Je nutno vsak zaplatit nemalé mési¢ni poplat-
ky za vyuZivéni téchto zafizeni.

Univerzitni soucdsti je také klinika, kde je
studentiim poskytovéana lékarskd péce. V su-
terénu Skoly se nachdzeji mensi obchody. Daji
se zde koupit knihy, skripta, noviny, ¢asopi-
sy, k dostan{ jsou kvétiny a nejriznéjsi suve-
nyry. V univerzité se nachdzeji 2 mensi men-
zy, restaurace a rychlé obCerstveni. Ceny jsou
rizné, ale ponékud vyssi neZ v menze v Os-
travé, nebof univerzita nedostdva na stravo-
véni Zadné dotace.

A co ubytovani, byly jste spokojené?

Ubytovéni bylo zajisténo nakolejich, které se
nachdzely asi 1 hodinu jizdy autobusem od $ko-
ly. Koleje byly feseny formou bytu, ktery jsme
sdilely spolecné s Ceskymi a madarskymi stu-
dentkami. Sezndmily jsme se ale i z dal$imi za-
hrani¢nimi studenty, napt. z Japonska, Finska,
Némecka, Polska, se kterymi jsme se spratelily.

Jako studentky vyménného programu jsme
mély ubytovdni bezplatné. Pro ostatni stu-
denty je mésicni vyse kolejného stanovena na
100 dolard.

Vedle studijnich povinnosti zbyl vam ¢as
na blizsi poznani ruské kultury?

Pro zahrani¢ni studenty bylamoznost tiastnit
se exkurzi po muzeich a pamdtkdch Moskvy,
které jsme vyuzivaly. Kazda prohlidka muzea
(galerie) byla zajisténa i s odbornym vykladem
privodce. Jelikoz jsme vlastnily studentsky pri-
kaz moskevské univerzity, veskeré placené vstup-
né bylo az ¢tyindsobné levnéjsi neZ pro studenty
vlastnici ISIC kartu. Této moZnosti jsme se snaZi-
ly také vyuZit, a proto jsme volny Cas vypliiovaly
poznéanim kulturnich akc, historickych pamatek,
muzefa galerif. Navstivily jsme svétozndmé Vel-
ké divadlo (Bol3oj teatr), divadlo Sféra, zhlédly
jsmeipredstaveni v cirkuse a velmi se ndm zalibil
Pohér Ruska v krasobrusleni.

Které pamétihodnosti Moskvy vas nejvi-
ce zaujaly?

Se Skolni exkurzi jsme navstivily Muzeum
Bojarti, kde je zachycen Zivot této vrstvy pred
vladou PetraI., zajimavd byla prohlidka Tretja-
kovské galerie, Puskinova muzea, Stdtniho his-
torického muzea. Neméné zajimav4 byla pro-
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Druzba na kolejich se zahrani¢nimi studenty 5%

hlidka Kremelskych chrdmii, Mauzolea V. L.
Lenina, Chrdmu Vasila Blazeného a Krista Spa-
sitele. Plisobiva byla prochdzka po Novodgvic-
ském hrbitové, kde navzdy odpocivd napt.
A.P. Cechov, N. S. Chrui¢ev, R. Gorbaceva.
Pobyvaly jste i mimo Moskvu?

Ano, podaftilo se ndm vysetfit ¢as a trochu
penéz anavstivily jsme napt. mésta Jaroslavl,
Vladimir, Sergejev Posad. Velmi nds také l4-
kalo vidét mésto, které zaloZil nejvetsi a nej-
slavnéjsi rusky car Petr I. Proto jsme usku-
tecnily tfidenni vylet do tohoto prekrdsného
mésta na Néve - Sankt-Peterburg.

A jak na vas celkové zapusobilo hlavni
mésto Ruska - Moskva?

Moskva je moderni metropole evropského
stylu, je poznamenand usp€chanym stylem
Zivota a je také jednfm z nejdrazsich mést
Evropy. Dopravni struktura v Moskvé je na
dobré drovni, ale neni dobré spoléhat se na
jizdni ¥ad. Nejspolehlivéj$im zpiisobem do-
pravy je systém metra, ktery se sklddd z 10
linii. Vozy pfijiZdéji do stanice kazdé 2 minu-
ty, coZ je ale nutnosti, protoZe pocet obyvatel
v Moskvé se neustdle zvySuje a v soucasné
dobé tam Zije 13 mil. lidi. Cena jedné jizden-
ky je 10 rubli (1 rubl = 0,8 K¢).

INZERCE

Pokud zatouZite po dobrém jidle ¢i piti
v néjaké utulné hospiidce, nepocitejte s tim,
Ze vas ucet se bude pohybovat kolem 200
rublii, ale vase penéZenky napliite obnosem v
hodnot€ kolem 500-800 rublt. Na ulicich je
moZno obcerstvit se teplymi pirozky ¢i sloj-
kami za prijatelné ceny. Rusové miluji zmrz-
linu, a proto neni neobvyklé spatfit na ulicich
lidi vychutndvajici si tuto pochoutku i v 10-
stupiiovych mrazech.

Co byste na zavér naseho kratkého roz-
hovoru sdélily vasim vrstevnikim a kole-
gum?

Studijni pobyt hodnotime velice pozitivné.
Poznaly jsme Zivot v jiné kultute, spole¢nos-
ti, jazyce, sezndmily jsme se se studenty
z riznych koutl svéta, zdokonalily jsme se
v rusting, mély moZnost studovat na prestizn{
univerzité. Z nasi zkusenosti miizeme jen do-
porucit ostatnim studentiim, aby nevdhali a
vyuZivali studijni programy, které nabizi nase
VSB-TUO, a tak si rozgifili své obzory a
ziskali nové Zivotni zkuSenosti.

Clovék by se n&kdy mohl vzdat komfort-
néjsiho stylu Zivota a mél by vyzkouset a po-
znat néco jiného byfi za cenu mensich nepii-
jemnosti, které pobyt v cizi zemi ptindsi. Ur-

Cité stoji za to ziskat nové poznatky a zazitky,
nakteré se vzpomind cely Zivot.

To je n€kolik postiehtl z pobytu dvou stu-
dentek na univerzit¢ v Moskvé. S potéSenim
mohu konstatovat, Ze na Ekonomické fakulte
studuji mladi lidé, ktet{ se neboj jit na zkuse-
nou do mist, kterd na prvni pohled nevypadaji
pro mnohé dost atraktivné. AvSak vSude, kde
Ziji lidé, je mozné nalézt fadu inspirativnich
poznatkd, a ty pak lze zuZitkovat v odborné
préci a osobnich kontaktech. Nemusi by't vSich-
ni zahledéni jen jednim smérem. P¥{3t¢ to mo-
hou byt kupt'. pobyty studentl v sousednich
zemich jazykove sob€ velmi blizkych (Sloven-
sko, Polsko), které spojuje rada historickych
i kulturnich stranek. Pro ty, ktef{ projevi veétsi
odvahu by nemusely byt jen nesplnitelnym
snem studijni pobyty v zemich, které zazna-
mendvaji znaény ekonomicky réist - nap. Cina.

S Kamilou Ceperovou a Janou Janatko-
vou, studentkami 5. ro¢niku EKF VSB-TUO
oboru Podnikova ekonomika a management
rozmlouval

Doc. Ing. Ladislav Ludvik, CSc.
Katedra podnikohospoddrskd EkF
Foto: archiv studentek

VASE DIPLOMOVA PRACE ?

vyrazné slevy pro studenty
precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,
vizitky, pozvanky...

barevné - ¢b kopirovani a tisk
také z vlastnich CD, flash ...

(dFive KNIHARSTVi MUSALKOVA)

&4 ART PIRY\

v centru za rest. BRNN
on7-finé sluzby na WWW.MUuSaNA L

NASE STAROST

Chelcického 8, Ostrava 1
e-mail: knihar@iol.cz
mobil: 603 575 616
737 621 468

tel.: 596 126 083
fax: 596 128 871
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GROW YOUR TALENT. EXPERIENCE P&

YOU are ambitious.

YOU have a vision of your own,

YOU want to leave your mark.

YOU want to build your career in a truly international team. :
YOU have the talent to do It, : . .

WE give you the environment to progress,

WHO WE ARE 4 REASONS FOR WORKING AT P&G
Procter & Gamble is a multinational company based in the United States producing - Professional advancement

more than 250 brands. These include Ariel Always, Camay, Pampers, - Competitive starting salary

Pantene Pro-V, Blend-a-Med, Head & Shoulders, Old Spice as well as Hugo Boss, Max -Jih security

Factor, Laura Biagiotti or Pringles. Today, P&G has operations in mare than 70 - Career potential

countries and its products are sold in over 140 countries, making P&G one of the
biggest and most successful consumer goods companies in the world. P&G is also a
major force for economic growth and well-being around the world by employing
more than 110 000 people.

HOW TO APPLY?

Visit our career website and apply

online (hit "Job opportunities’ choose
WE RO NOLEAERLT a location and the desired position or

WORK EXPERIENCE! program)

B ‘?gﬁ '}%[:,':'"G www, myPGcareer.com

Procter&Gamble

CENTRAL EUROPE SOUTH

—A

T pulia wovaz ;E} i T p— ﬂ;l ﬁ @_
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Hledame absolventy do nasich tymu

MasTeriang
Banka roku”
2004

PoFadovany profil kandidatd

Proceas ywwihéru kandidatl

Jax g8 milZete do YLP prhlasity

=I(B

. nfolinka 800 11 10 55
Muy svet. Moje banka. '
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SUS ma nové prezidium

Studentsky parlament, sloZeny ze ¢lent Student-
ské komory AS a zastupce odstupujiciho prezidia
SUS na svém zasedani 16. prosince minulého roku
zvolil nové prezidium Stavovské unie studentil -
VSB-TUO. f
Pred Studentsky parlament postupné predstoupi-
lo devét kandidatti, ze kterych ¢lenové parlamentu
vybrali nového prezidenta a pét viceprezidentui.
V tajné volbé byli do prezidia SUS s funkénim
obdobim 1. 1. 2005-30. 6. 2007 zvoleni:

Ing. Petr Simonik —prezident SUS (FEI)

Veronika Vonsikova —prvni viceprezident (EKF)
Martina Tichelmannova —viceprezident pro financni

VidZeni studenti,

nové prezidium SUS vstoupilo do svého funkcniho obdobt
s uprimnymi zdjmy, pricemz? podpora dobrého minéni ve
studentskych raddch je pro nds zdvazkem prioritnim.

V soucasné dobé nase univerzita reaguje na svétovy trend
nejen v oblasti vzdéldvdani mnohem dynamictéji, nez tomu
bylov predeslych desetiletich. V oblasti legislativy je zdjem
nds studentii zi'ejmé dostatecné zastoupen aktivitou Stu-
dentskych komor Akademického sendtu. Nicméné v oblasti
kulturniho Zivota studentii na puidé nast univerzity povazuji posldani i smeér vytyceny
plisobenim SUS za nepostradatelny. Vérim, Ze zejména kulturni akce budou v bu-
doucnu kvalitativné minimdlné na srovnatelné virovni jako v predeslych letech.
Nedovolim si nezminit napriklad dlouholetou tradici pordddni Majdlesu nasi uni-

zdlezitosti (EKF) verzity a jeho dobrou povést napiic spektrem univerzit v celé CR.
Ing. Daniel Otahal —viceprezident pro akademické Do budoucna budeme vdécni za jakoukoliv pripominku ¢i namét, af uz se jednd
zdlezitosti (ES) o pordddni kulturnich akci (ples SUS, majdles, kolejdles, provoz rddia Kolej atd.)

Jana Brstakova —viceprezident pro otdzky kulturni (EKF)
Tomas Dembéc—viceprezident pro extern styky (FEI)
VSichni ¢lenové Studentského parlamentu preji
nové zvolenému prezidiu SUS v jeho nelehké préci
mnoho dspéchi.

i sluzeb studentiim (ceny sortimentu v prodejné SUS). V této souvislosti upozor-
nuji, Ze prodejna SUS na B204 (v aredlu univerzity v Porubé — mistnost B204,
vedle posluchdrny Bl) nabizi nové levné odborné knihy riiznych vydavateli,
noviny a c¢asopisy, kvétiny, ddrkové predmeéty, drogistické zboZi. Navstivte tedy
tuto prodejnu a pokud vam cokoliv v sortimentu schdzi, nevdhejte nds upozornit.
Ing. Petr Simonik

Prezident SUS

Ing. Petr Mikel
Predseda Studentského parlamentu

Nova laborator mobilnich komunikaci otevrena

Za pfiitomnosti zdstupcti VSB-Technické univerzity Ostrava a spolecnosti
T-Mobile byla 25. ledna 2005 v prostordch univerzity slavnostné oteviena
laboratoi mobilnich komunikaci. Po Brné a Praze tak maji i nasi studenti
moznost skloubit své teoretické znalosti s praktickymi poznatky, ziskanymi
na moderné vybaveném pracovisti. Podobnymi laboratoremi, které na tech-
nickych vysokych skoldch v Ceské republice podporuje T-Mobile, se pritom

v celoevropském méfitku miiZze pochlubit jen hrstka akademickych instituci, | Pr© Pokryti vnitfnich prostor budov. V bu-
doucnu bude laborator rozsifovana o nové

N

méfici piistroje a nejnovejsi technologie.

Stanice je navic pifmo propojend se sitf
T-Mobile. Pti vyuce a vyzkumu maji studenti
k dispozici méfici zatzeni, mobilni telefony a
SIM Kkarty, na nichZ jsou aktivované sluzby
T-Mobile. K predvadécim ticelim bude ddle
slouZzit zdkladnova stanice, kterd se pouzivd

,»Vzdjemnd spoluprdce s technickou univer- | kacijezaméfena vSeobecné namobilni komuni-

zitou Uspésné probihd jiz paty rok. Jsme radi,
Ze se ndm nyni podafilo vybudovat labora-
tof, kterd nasi spoluprdci ddle prohlubuje a
kterd, jak véfime, povede k dal§imu rozvoji
vzdélanosti v oblasti mobilnich komunikaci.
Podporu mladych technickych talentii nase
spole¢nost povaZuje za jednu ze svych prio-
rit,” 1ikd Zden€k Vrba, specialista technic-
kych projektti spolecnosti T-Mobile.
Laboratot' mobilnich a bezdratovych komuni-

kace abude slouZit zhruba 150 student(im tfetich
avyssichro¢nikt. Ti v ni absolvuji vybrané po-
vinné pfedméty, v jejichZ rdmci budou provadét
nejriiznéjsi laboratorni dlohy a méfeni. O dalsi
vyuzZiti laboratore by se mél v blizké dobé posta-
rat také novy bakalarsky studijni program s na-
zvem Mobilni technologie, ktery jiz byl akredito-
vén a v akademickém roce 2004/05 otevien.
Laboratoft je vybavena zdkladnovou stanici
Siemens s anténou a veskerym piislusenstvim.

Vedle nové vybudované laboratore se
T-Mobile podili na samotné vyuce formou od-
bornych prednasek, nabizi konzultace se svy-
mi specialisty, porddd exkurze na zdkladnové
stanice ¢i dny otevienych dveri. DalSim sté-
Zejnim prvkem je spolupréce se studenty na
riiznych projektech ¢i zaddvani bakaldrskych,
diplomovych a semestrdlnich praci. Nejlepsi
studenti budou moci navic ziskat stipendium.

Zdenéek Marsdl, T-Mobile

INZERCE

Informace o volnych mistech Vam poskytneme :
+ telefonicky na naZich telefonnich gislech
* gsobné v pracovni dobé v nasi kancelari
*na Vas telefon pomoci SMS zprav

JOB-centrum Osirava, s.r.0., Studentskd 17704, koleje Y3B-TUO, budova A 3.patro, Ostrava - nu-m;
tel. 596 994 386, 596 4178 , mobdl ; 503 451 105 , eteviens v pracevni dny - 8200 - 16:00 hodin | |

www.|obcentrum.cz

*na Vaii e-mailovou adresu
+ na nasich internetovych snﬁr‘- J’.ﬁ'* A
* na nadich wapovych s'l“rﬁrlh« Tink

wap. obcentrum.cz
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PREMIERY
Constantine
. Kruh 2
Roman pro Zeny
. Sle¢na Drsnak 2:
Jesté drsnéjsi
28. 4. xXx: Nova dimenze
5. 5. Kralovstvi nebeské
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Romdn pro Zeny

Romén pro Zeny je jemné grotesknim pii-
béhem dvou Zen: dvacetileté Laury (Zuzana
Kandcz), kterd pracuje v redakci ddmského
tydeniku Vyrovnand Zena, a jeji ovdovélé
matky, tlumocnice a prekladatelky Jany (Si-
mona Stasovd). Ob€ Zeny hledaji toho pra-
vého a stdle se jim to nedafi. Jana, kterd
kdysi chodila s jednim Cechem, a proto , ty-
pické* Cechy upifmné nesn4si, marné hledd
svého vysnéného cizince a ttrpné odoldva
tragikomické dvornosti dobrdckého souse-

da Zemly (Miroslav Donutil). Laura se po
dvou vztazich (s lektorem anglictiny a mla-
di¢kym prodavacem mobilnich telefonti)
zamiluje do Ctyficetiletého Olivera (Marek
Vasut), ktery je zamé&stndn coby kreativec
v reklamnf{ agenture. Vychozi zdpletkou ce-
1ého filmu je fakt, ze Oliver byl pred dvaceti
lety velkou ldskou Laufiny matky, jinymi
slovy onim , typickym* Cechem.

xXx: Novd dimenze

Je pokratovanim filmového hitu z roku
2002. Na pocitku se americké statni ziizeni
ocitd v dramatické situaci: o Zivot populdrni-
ho prezidenta usiluje radikdln{ frakce, jejiz
koteny sahaji do vysokych vladnich kruhti, a

budovu parlamentu rozechviva silici politic-
ké zemétreseni. Mezi anarchif a svobodou
stoji pouze dva lidé: prvni z nich, Augustus
Gibbons (Samuel L. Jackson), pravé preZil
ttok na utajovanou centrdlu Narodni bezpec-
nostni agentury a je na utéku. Ten druhy,
absolvent vycviku u specidlnich jednotek
Darius Stone (Ice Cube), sedi pod piisnym
dohledem ve vojenské véznici. Gibbons se
znovu ocitd v situaci, kdy nutné potfebuje
pomoc outsidera —a tentokrat je jeho muZem
Stone. Novy agent xXx musi odhalit vzbou-
fence ve vlastnich fadach a vyuzit jediné
moZnosti, jak zaZehnat hrozbu prvniho stét-
niho pievratu v d&jinach Spojenych statt.
Foto: Falcon

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stieda dle ndvitévnosti) 19:30

Kino Priivan promitd v sdle KTVS
(budova Katedry télesné vychovy a sportu
v aredlu koleji).

5.4.v19:30 hodin
Perly a sviné

Finska sentimentdlni komedie o teenage-
rech. Rodina Hirvonenova to nem4 snadné:
otec zfuSoval loupez a ted’ sedi v kriminale.
Ctvefice dosp&lych syni ale jests vplng ztra-

cena neni, nebof se na jejich chodbé objevi
mladd sle¢na s potvrzenim, Ze je jejich sest-
ra—a md néco, co jim pomuze z bryndy.

26. 4. v 19:30 hodin
Alexander Veliky

Prestoze se narodil jako syn makedonské-
ho kréle Filipa II., matka Olympias mu
vzdycky tvrdila, Ze jeho otcem je biih. Ale-
xandr, hndn jejf ambici i vlastnimi sny, bé-
hem svych dobyvatelskych let ovladl vétsi-
nu tehdy zndmého svéta. Zivot legendy pie-
vedl na filmové platno Oliver Stone.

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

I€ho cisla:

1.Z odpovédi bylo patrné, ze bohata vy-
robkova skala spole¢nosti Proc-
ter&Gamble je Vam dokonale znama.

2.V minulém Cisle byla predstavena ¢innost
Fakulty metalurgie a materialového in-
Zenyrstvi.

3. Moznost komunikace se zaméstnavateli
béhem konani akce Symbiéza 2005 pro-
béhla v terminu 9. 3. 2005.

A kdo vyhral?

1. cena: od spolec¢nosti Procter&Gamble
Eva Zemanova

2. cena: listky do multikina Cinestar
Dalibor Baranek

3. cena: od spolecnosti GTS international
Ales Kratochvil

4. cena: od spole¢nosti Copy
Zuzana Kostihova

5. cena: listky do kina Prtivan
Lenka Trchalikova

Vyhry si vyzvednéte do 19. 4. 2005, jinak
propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy chcete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1. Jaky tvar ma kontaktni webova adre-

sa pro zajemce o zaméstnani u spolec-
nosti Philip Morris CR?

2. Ktera z privatnich investi¢nich skupin
udélila grant Hornicko-geologické
fakulté?

3. Od tohoto ¢isla jsme rozsirili ceny pro
Vas, soutézici, a timto novym sponzo-
rem Soutéze s AKADEMIKEM je?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
resp. do obchodti SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 22. 4. 2005. Jména vy-
herct se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

i

PHILIP MORRIS CR

Cime 0t

il
i

5 GTS int.
corPy

DOLBY PRO-LOGIC
dtery (stfeda dle ndvitévnosti) 19:30

- jaz-
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KPMG Ceska
republika pfijima
absolventy VS,
studentum 4. a 5.
roénika nabizi

mozZnost staze.

publika piijima absolvemty VS na p

SAGk o racce

Fadujerme: =

Ty ] & VS v:dé]én}_ {Ing., Mar.}, aktivni 3‘;31115 anglického jazyka (znalost némeckého jazyka vwhodou),
produktd MSOffice; profesionalni wystu 'ur_ihl a odpovidny pristup k zadanym dkoldm, analytickd,
a tvurel mysleni, komunikaénl dovednost ,.ﬁjﬂ m dale se vrdélavat a pracovat na svém profesnim
Bbnim risie a v neposledni fade samostatnost @ Iniciativu.

Mablzime:

Zajimavaou praci v preéstiznim.a modarnim oboru, prafesionaini prostiedi megzinarodni spoleénosti, mofnost
harplatndho systematickaho vedaTivdnidedninkowy program odbornyeh kurzd <kurz pro kvalifikaci dtetniho
mnalce, déetniho experta, mezingrodné uznavane skousky ACCA, skouiky danového poradee, velmi dobré
platové podminky, nadstandardnl socialnd wyhody,

Studentim 4. a 5. roénik( VS nabizime moZnost staZe (KPMG Internship Programme}
v oddéleni auditu. StaZe budou probihat v obdobi od listopadu 2005 do bfezna 2006.

Vybérovd fizeni na pozice: asistent auditora, asistent dafového poradoe a stadista (KIF) iz probiba.
Lzavérka phhlagek je do 18, dubna 2005, Prihlasky a bliZsi informace jsou k dispozici na wwe kpmo.cz.

KPMG Ceska republika, s.r.0., Viadimira Diblikova - Recruitment Specialist, Pobfe?ni 1a, 185 00 Praha 8
el +420 222 123 171, fax: +420 222 123 338, o-mail: recruitment@kpmg.cz, wawiw kpmg.cz

AUDIT = TAX = ADVISORY %’_EI



