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V·ûenÌ p¯·telÈ,

Akciov· spoleËnost VOKD je v OstravÏ i celÈm MoravskoslezskÈm kraji velmi dob¯e
zn·ma. P¯ÌötÌ rok uplyne jiû 55 let od jejÌho zaloûenÌ. P˘vodnÌm z·mÏrem v roce 1951
bylo zaloûit podnik, kter˝ se bude specializovat pouze na v˝stavbu dol˘, ale tato ̇ zk·
specializace se jiû brzy rozvinula do neb˝valÈ öÌ¯e. PostupnÏ VOKD stavÏlo mimo dol˘
i jejich rozs·hlÈ povrchovÈ z·zemÌ a odtud jiû nebylo daleko k v˝stavbÏ pr˘myslov˝ch
objekt˘, objekt˘ obËanskÈ vybavenosti i obytn˝ch budov. Jiû po nÏkolika letech existence
zaËalo VOKD exportovat d˘lnÏ v˝stavbovou Ëinnost i povrchovÈ stavitelstvÌ do
evropsk˝ch zemÌ i d·le, nap¯. do Asie, na BlÌzk˝ V˝chod atd.

äirok˝ z·bÏr prov·dÏn˝ch pracÌ z˘stal, st·le jsme jednou z v˘dËÌch spoleËnostÌ
v oblasti povrchovÈho, podpovrchovÈho i d˘lnÌho stavitelstvÌ v »eskÈ republice,
ale export stavebnÌch pracÌ v souËasnosti smÏ¯ujeme hlavnÏ do öpanÏlsky mluvÌcÌch
oblastÌ, kde naöe dce¯inÈ spoleËnosti dosahujÌ v˝teËn˝ch v˝sledk˘. Ve äpanÏlsku jsme
se v poslednÌch nÏkolika letech podÌleli nebo zcela samostatnÏ realizovali nÏkolik
ûelezniËnÌch a d·lniËnÌch tunel˘, podÌlÌme se na v˝stavbÏ trasy metrotrenu ve mÏstÏ
Gijon a mnoha dalöÌch akcÌch podpovrchovÈho stavitelstvÌ. Nelze opomenout ani
pr·ce d˘lnÌ, kde naöe technika a os·dky zkuöen˝ch hornick˝ch odbornÌk˘ sklÌzejÌ
vav¯Ìny za ̇ spÏönÏ prov·dÏnou d˘lnÌ Ëinnost.

OdbornÌci VOKD se z velkÈ Ë·sti rekrutujÌ z ¯ad absolvent˘ VysokÈ ökoly b·ÚskÈ ñ
TechnickÈ univerzity Ostrava. Kaûd˝ rok p¯edstavujeme naöi spoleËnost na akci
SymbiÛza; nabÌzÌme absolvent˘m zamÏstn·nÌ a kaûd˝m rokem vÌt·me v naöich
¯ad·ch pÏt aû deset nov˝ch inûen˝r˘ z fakulty stavebnÌ, hornicko-geologickÈ
i ekonomickÈ. VOKD m· vûdy z·jem o absolventy VäB-TUO a vysoce oceÚuje jejich
odbornou p¯ipravenost, znalost modernÌ techniky a pracovnÌ nasazenÌ.

Na absolventa ve spoleËnosti VOKD Ëek· nejd¯Ìve takzvanÈ koleËko. Jedn· se
o öestimÏsÌËnÌ obdobÌ, kdy se absolvent postupnÏ  seznamuje se vöemi ˙tvary ve
spoleËnosti. Znalost problematiky r˘zn˝ch ̇ tvar˘ mu p¯i v˝konu dalöÌ funkce znaËnÏ
zjednoduöÌ orientaci  v posloupnosti ̄ ÌzenÌ a odpovÏdnostÌ. Po tomto öestimÏsÌËnÌm
uËÚovskÈm obdobÌ jsou jiû absolvent˘m svÏ¯ov·ny samostatnÈ ˙koly a je pouze na
nich, jak je zvl·dnou.

V poslednÌch letech n·s mrzÌ pouze jedna vÏc, a sice malÈ poËty absolvent˘
Hornicko-geologickÈ fakulty nebo StavebnÌ fakulty se zamÏ¯enÌm na podpovrchovou
a d˘lnÌ v˝stavbovou Ëinnost. Je pravdÏpodobnÈ, ûe jiû p¯i rozhodov·nÌ o fakultÏ, kterou
chcete studovat, zafunguje podvÏdom· vÏdomost ñ hornictvÌ, to konËÌ svoji Ëinnost.
Opak je pravdou. Nejsou pouze ËernouhelnÈ doly, je zde takÈ hnÏdÈ uhlÌ, tÏûba nerost˘,
lomy atd. Absolventi obor˘ zamÏ¯en˝ch na podpovrchovÈ stavitelstvÌ majÌ to nejöiröÌ
uplatnÏnÌ i p¯i v˝stavbÏ tunel˘, kolektor˘ atd., kde vl·dne st·l· pot¯eba nov˝ch
öikovn˝ch odbornÌk˘.

Akciov· spoleËnost VOKD je st·licÌ ve stavebnictvÌ a r·di p¯ivÌt·me dalöÌ odbornÌky
z ¯ad absolvent˘ VäB-TUO, kter˝m m˘ûeme nabÌdnout dobrou perspektivu profesnÌho
r˘stu, moûnost pr·ce nejen v »eskÈ republice, ale i v zahraniËÌ a öirokou podporu p¯i
jejich startu do pracovnÌho ûivota.

Ing. Jan B¯ezina
p¯edseda p¯edstavenstva
¯editel spoleËnosti VOKD
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U příležitosti Dne učitelů pořádá VŠB-Technická univerzita Ostrava již
tradičně slavnostní zasedání Vědecké rady VŠB-TUO. To poslední se ko-
nalo 30. března 2005 v sále Vesmír.

TÏsnÏ p¯ed zaË·tkem zased·nÌ se v s·le
VesmÌr shrom·ûdili ËlenovÈ VÏdeckÈ rady
VäB-TUO, vyznamenanÌ, novÏ jmenovanÌ
docenti, absolventi doktorskÈho studia a ab-
solventi studijnÌho programu MBA.

P¯esnÏ v 10,00 hodin, za znÏnÌ slavnost-
nÌch akademick˝ch fanf·r v pod·nÌ Ëlen˘
DechovÈ harmonie Jan·Ëkovy konzervato-
¯e v OstravÏ pod vedenÌm Aleöe Kom·öka,
vyöli ËlenovÈ VR VäB-TUO, vöichni odÏ-
ni ve slavnostnÌch tal·rech, na podium s·lu
VesmÌr.

Po uvÌt·nÌ promotorem prorektorem pro
vÏdu, v˝zkum a zahraniËnÌ spolupr·ci na
VV doc. Dr. Ing. VladimÌrem Kebem, p¯ed-
nesl rektor prof. Ing. Tom·ö »erm·k, CSc.
sv˘j slavnostnÌ projev.

N·slednÏ p¯edseda AkademickÈho sen·tu
VäB-TUO prof. Ing. Ji¯Ì Hork˝, CSc. za-
h·jil akt inaugurace novÏ zvolen˝ch dÏkan˘
Fakulty strojnÌ a EkonomickÈ fakulty. Po
sezn·menÌ akademickÈ obce s v˝sledky vo-
leb, p¯edal rektor prof. Ing. Tom·ö »erm·k,
CSc. dekrety zvolen˝m dÏkan˘m prof. Ing.
Petru Horylovi, CSc., kter˝ byl znovu zvo-
len dÏkanem Fakulty strojnÌ a doc. Ing. Jo-
sefu Fialovi, CSc., jeû byl zvolen nov˝m
dÏkanem EkonomickÈ fakulty.

Prorektorka doc. Dr. Ing. Ren·ta HÛtov·
d·le sezn·mila p¯ÌtomnÈ se zd˘vodnÏnÌm
n·vrh˘ na udÏlenÌ medailÌ Georgia Agricoly,
na jejichû udÏlenÌ byli VÏdeckou radou VäB-
TechnickÈ univerzity Ostrava schv·leni:
Prof. Ing. Karel Bailotti, CSc.
Prof. Ing. Jaroslav JanalÌk, CSc.,
Prof. Ing. Ctirad Schejbal, CSc., Dr. h. c.,
Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.
Doc. Ing. Petr KoneËn˝, CSc.

Fakulta strojní
Ing. Miroslav BalÌËek
Ing. Patrik Enge
Ing. Miroslav Kaiser
Ing. Vladislav Kincel
Ing. Ji¯Ì Kulh·nek
Ing. JaromÌr Nov·k
Ing. Radek Pilch

Fakulta elektrotechniky
a informatiky
Ing. Petr BilÌk
Ing. Jan Dudek
Ing. Pavel Chmiel
Ing. Petr Kaöp·rek
Ing. Stanislav Kocman
Mgr. Petr Kov·¯
Mgr. Tereza Kov·¯ov·
Ing. Ji¯Ì Koziorek
Ing. Libor Mecner
Ing. Ji¯Ì PospiöilÌk
Ing. Tom·ö Wittassek

Hornicko-geologická fakulta
Mgr. Dagmar Dlouh·
Ing. Radek Duöek
Ing. Jakub Jir·sek
Ing. Lucie KratochvÌlov·
Ing. Hana Lorencov·
Ing. Bed¯ich Mich·lek
Ing. Pavla OvËa¯Ì
Ing. Renata SasÌnov·
Ing. Pavel Sedl·Ëek
Ing. Dana Sl·dkov·
Ing. Jan StankoviË
Ing. Tom·ö Strakoö
Ing. Martina Vesel·
Ing. Jind¯ich Volek
Ing. Marcela Zrubkov·

Fakulta metalurgie
a materiálového inženýrství
Ing. P¯emysl Lev
Ing. Roman Bob·Ëek
Ing. Karla Barabaszov·
Ing. Rostislav Dudek
Ing. Lenka Kulh·nkov·
Ing. Ond¯ej NÏmec
Ing. Janusz D‰nemark
Ing. Radim äkuta
Ing. Pavel Vaöut
Ing. SlavomÌr Heri·n
Ing. Tom·ö Navr·til

Po p¯ed·nÌ poslednÌho diplomu vystoupil
doc. Dr. Ing. Tade·ö Ochodek a p¯ednesl
dÏkovn˝ projev.

Z·vÏrem podÏkoval promotor DechovÈ
harmonii Jan·Ëkovy konzervato¯e v OstravÏ
za hudebnÌ doprovod a vöem p¯Ìtomn˝m za
˙Ëast a ukonËil slavnostnÌ zased·nÌ.

Ing. ä·rka Vilamov·, Ph.D.
Tajemnice rektora

Foto: Kamila Wysoudilov·

Zasedala Vědecká rada VŠB-TUO

PotÈ p¯edstavil prorektor pro studium prof.
Ing. Petr NoskieviË, CSc. novÏ jmenovanÈ
docenty, kter˝m byl p¯ed·n jmenovacÌ de-
kret, konkrÈtnÏ byli jmenov·ni:

doc. Ing. Mari·n KrajËoviË, CSc.
Ing. Ji¯Ì MÌka, CSc.
Dr. Ing. Tade·ö Ochodek
Ing. Petr Skupien, Ph.D.
Dr. Ing. Veleslav  Mach
Ing. Petr  Palack˝, Ph.D.
Ing. Jaroslav Bystriansk˝, CSc.
Ing. Ladislav JanÌËek, Ph.D., MBA.
dr. inû. Tomasz LipiÒski
Ing. ätefan Rosina, Ph.D.

D·le byli na pÛdium pozv·ni nÌûe uvedenÌ
absolventi doktorskÈho studia, aby z rukou
rektora VäB-TUO slavnostnÏ p¯evzali diplom:

Fakulta bezpečnostního
inženýrství
Ing. ä·rka Navarov·
Ing. Vojen OËen·öek

Ekonomická fakulta
Ing. RenÈ Butkov
Mgr. ä·rka »emerkov·
Ing. Martin Ko¯Ìnek
RNDr.VladimÌr KrajËÌk
Ing. Daniela KuËevov·
Ing. Ji¯Ì Netopil
Ing. Anna Oplatkov·
Ing. Daniel Stav·rek
Ing. Tom·ö Wroblowsk˝

Fakulta stavební
Ing. Karel KubeËka
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Studentská komora Rady vysokých škol v Ostravě

Nadace Penta odměnila nejlepší studenty HGF
Česko-slovenskou investiční skupinu Penta není nutno v Moravskoslez-
ském kraji představovat, zejména po její akvizici největší vodárenské
společnosti Moravskoslezského kraje SmVaK Ostrava, a.s. Humanitární
aktivity této skupiny zastřešuje Nadace Penta, jejíž představitelé se od
r. 2004 zúčastňují každoročních setkání pořádaných SmVaK Ostrava, a.s.
u příležitosti Světového dne vody.

SvÏtov˝ den vody je
p¯ipomÌn·n od r. 1992
z rozhodnutÌ ValnÈho
shrom·ûdÏnÌ OSN.
Smyslem je v celosvÏ-
tovÈm mÏ¯Ìtku posÌlit
povÏdomÌ o vlivu vod-
nÌch zdroj˘ na ekono-
mick˝ rozvoj a ûivot
spoleËnosti.

LetoönÌ setk·nÌ se
uskuteËnilo 21. b¯ezna
2005 v kongresovÈm
s·le hotelu Imperial
v OstravÏ za ̇ Ëasti mi-
nistra ûivotnÌho pro-
st¯edÌ »R pana Libora
Ambrozka, Ëlen˘ org·n˘ a.s. SmVaK Os-
trava, z·stupc˘ SeveromoravskÈho vod·ren-
skÈho svazu, p¯edstavitel˘ mÏst a obcÌ, kra-
je, poslanc˘ a sen·tor˘ zvolen˝ch v regio-
nu, vedoucÌch pracovnÌk˘ vodohospod·¯-

sk˝ch org·n˘, st·tnÌ spr·vy, technickÈho vy-
sokÈho ökolstvÌ a dalöÌch Ëestn˝ch host˘.
Program obsahoval vystoupenÌ host˘ t˝ka-
jÌcÌ se SvÏtovÈho dne vody a informace p¯ed-
stavitel˘ spoleËnosti o dosaûen˝ch v˝sled-

cÌch a dalöÌch perspektiv·ch SmVaK Ostra-
va, a.s.

Letos poprvÈ byly vyhl·öeny v˝sledky
Ceny Nadace Penta udÏlenÈ nejlepöÌm stu-
dent˘m environment·lnÌch obor˘ Hornic-
ko-geologickÈ fakulty VäB-TUO. OcenÏnÌ
zÌskali absolventi oboru Technologie a hos-
poda¯enÌ s vodou Ing. Lucie Jav˘rkov·,
Ing. Pavel DurË·k a Ing. Ond¯ej VavreËka,
nynÌ studenti l. roËnÌku doktorskÈho studia
HGF. T¯etina zÌskanÈ finanËnÌ Ë·stky spo-
jenÈ s cenou je urËena pro osobnÌ pot¯ebu
odmÏnÏn˝ch, zb˝vajÌcÌ Ë·st vyuûijÌ ke svÈ-
mu dalöÌmu odbornÈmu r˘stu.

Jak uvedl gener·lnÌ ̄ editel SmVaK Ostra-
va, a.s. pan doc. Dr. Ing. Miroslav Kyncl:
Ñ...chtÏli bychom tÌmto zp˘sobem p¯ispÏt ke
zlepöenÌ perspektiv pro mladÈ vzdÏlanÈ lidi
v MoravskoslezskÈm kraji, udrûet je zde a vy-
chovat z nich novou generaci odbornÌk˘, kte¯Ì
najdou svÈ uplatnÏnÌ ve vÏdeckÈ nebo praktic-
kÈ sfÈ¯e vod·renstvÌ v naöem regionuì.

OdmÏnÏn˝m absolvent˘m blahop¯ejeme a
p¯ipomÌn·me, ûe Ceny Nadace Penta budou
udÏlov·ny kaûdoroËnÏ v r·mci akcÌ ke SvÏ-
tovÈmu dni vody.

Prof. Ing. Jaroslav Dvo¯·Ëek, CSc.
DÏkan Hornicko-geologickÈ fakulty

Foto: archÌv

24. března letošního roku se na půdě Vysoké školy báňské-Technické
univerzity Ostrava sešla ke své 19. schůzi vrcholná reprezentace studen-
tů vysokých škol – Studentská komora Rady vysokých škol (SK RVŠ). De-
legáty ze 12 veřejných i soukromých vysokých škol přivítal v zastoupení
pana rektora jeho magnificence profesor Petr Noskievič, prorektor VŠB-
TUO a doktorka Šárka Vilamová, tajemnice rektora.

SamotnÈ zased·nÌ bylo velmi p¯ÌnosnÈ,
kromÏ zvolenÌ nov˝ch dvou Ëlen˘ p¯edsed-
nictva probÏhla diskuse o zav·dÏnÌ Diplo-
ma Supplement na vysok˝ch ökol·ch, pod-
po¯e vÏdeckÈ a tv˘rËÌ Ëinnosti student˘, so-
ci·lnÌm postavenÌ student˘ s ohledem na
pr·vnÌ ̇ pravu soci·lnÌho a zdravotnÌho po-
jiötÏnÌ a takÈ diskuse o aktu·lnÌm zav·dÏnÌ
ubytovacÌch stipendiÌ na vöech ve¯ejn˝ch
vysok˝ch ökol·ch. VeökerÈ informace o Ëin-
nosti SK RVä najdete na webov˝ch str·n-
k·ch www.skrvs.cz.

Naöe univerzita, kter· byla mimochodem
poctÏna zased·nÌm SK RVä po osmi letech,
p¯istoupila k jedn·nÌ studentsk˝ch reprezen-
tant˘ velmi mile a zodpovÏdnÏ. PodÏkov·nÌ
pat¯Ì Kancel·¯i rektora za zajiötÏnÌ hladkÈho
pr˘bÏhu sch˘ze i doprovodnÈho programu
pro deleg·ty. Po tÈto milÈ zkuöenosti vöichni
vÏ¯Ìme, ûe se setk·v·nÌ deleg·t˘ SK RVä na
p˘dÏ naöÌ univerzity stane tradicÌ.

Ing. Petr Mikel
P¯edseda ekonomickÈ komise SK RVä

Foto: Kamila Wysoudilov·
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NovÈ vedenÌ, u nÏhoû doölo k podstatnÈ ob-
mÏnÏ a omlazenÌ, chce zachovat kontinuitu
s minulostÌ, nav·zat na pozitivnÌ skuteËnosti a
odstranit slab· mÌsta. Ve svÈ pr·ci budeme
vych·zet z motta, s nÌmû jsme öli do voleb:

ÑEkonomick· fakulta VäB-TechnickÈ uni-

verzity Ostrava je nejvÏtöÌ ekonomickou fa-

kultou v »eskÈ republice, ¯adÌ se k prestiûnÌm

ekonomick˝m fakult·m u n·s doma a souËas-

nÏ je uzn·v·na takÈ v zahraniËÌ. HlavnÌm cÌ-

lem nejbliûöÌho obdobÌ proto musÌ b˝t st·vajÌ-

cÌ postavenÌ nejen obh·jit, ale jeötÏ je upevnit.

JednÌm z rozhodujÌcÌch kritÈriÌ, podle nÏhoû

je fakulta hodnocena, je kvalita absolvent˘.

Je proto nezbytnÈ vöechny Ëinnosti fakulty

smÏ¯ovat k p¯ÌpravÏ absolventa vybavenÈho

vÏdomostmi, schopnostmi a dovednostmi, kte-

rÈ mu umoûnÌ prosadit se na trhu pr·ce.ì

ZejmÈna na poË·tku funkËnÌho obdobÌ bude
˙st¯ednÌm tÈmatem naöÌ pr·ce zavedenÌ sys-

tÈmu ¯ÌzenÌ jakosti podle norem ISO, kterÈ

ky v˝uky v cizÌm jazyku jak samostatn˝ch
p¯edmÏt˘, tak ucelen˝ch studijnÌch program˘,
resp. obor˘ ve vöech typech studia.

D˘leûit˝m ˙kolem pro novÈ vedenÌ bude ak-
tivnÌ ˙Ëast p¯i rekonstrukci novÈ budovy E na
HavlÌËkovÏ n·b¯eûÌ. Pr·vÏ od p¯esunutÌ nÏkte-
r˝ch pracoviöù do tohoto objektu si slibujeme
zv˝öenÌ kvality pracovnÌho prost¯edÌ pedagog˘
i ostatnÌch pracovnÌk˘. SkuteËnost, ûe v novÈ
budovÏ vzniknou takÈ uËebny, umoûnÌ omezit,
p¯Ìp. zruöit cestov·nÌ student˘ do r˘zn˝ch Ñv˝-
ukov˝ch satelit˘ì, zejmÈna Mich·lkovic.

Samostatn˝m ˙kolem je vÏtöÌ otev¯enÌ se fa-

kulty jejÌmu okolÌ. Chceme se aktivnÏ podÌlet
na ¯eöenÌ problÈm˘ a pot¯eb regionu, v nÏmû
pracujeme a ûijeme. Tohoto cÌle chceme dos·h-
nout prost¯ednictvÌm spolupr·ce s dalöÌmi aka-
demick˝mi institucemi, org·ny ve¯ejnÈ spr·vy,
firmami a spoleËnostmi v regionu p˘sobÌcÌmi.

Doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
DÏkan EkonomickÈ fakulty

Nové vedení Ekonomické fakulty VŠB-TUO pro
období 1. 5. 2005–30. 4. 2008

1. 3. 2005 proběhla na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava volba děkana na další funkční období.
Děkanem se stal doc. Ing. Josef Fiala, CSc. Akademický senát EkF akceptoval návrh na nové proděkany.

Nové vedení EkF pro období 1. 5. 2005 - 30. 4. 2008 bude pracovat v tomto složení:

bude zakonËeno zÌsk·nÌm certifik·tu jakosti.
P¯i mapov·nÌ proces˘ probÌhajÌcÌch na fakul-
tÏ jednak zachytÌme souËasn˝ stav, jednak
odhalÌme rezervy. CÌlem musÌ b˝t odstranÏnÌ
p¯Ìpadn˝ch duplicit, stejnÏ jako jednoznaËnÈ
p¯i¯azenÌ vlastnÌk˘ proces˘, kde tomu tak nenÌ.

Jelikoû rozhodujÌcÌ ËinnostÌ fakulty je vzdÏ-
l·vacÌ proces, musÌme se v tÈto oblasti zamÏ¯it
na dokonËenÌ restrukturalizace studia. Od
nadch·zejÌcÌho akademickÈho roku budeme
p¯ijÌmat uchazeËe o studium v˝hradnÏ do ba-
kal·¯sk˝ch nebo navazujÌcÌch magistersk˝ch
studijnÌch program˘ a obor˘. Ruku v ruce
s restrukturalizacÌ studia musÌ jÌt neust·lÈ zkva-
litÚov·nÌ studijnÌch pl·n˘ a jednotliv˝ch vyu-
Ëovan˝ch p¯edmÏt˘ tak, aby reagovaly na sou-
Ëasnou ˙roveÚ pozn·nÌ, ale takÈ na pot¯eby
praxe. ZmÏny v systÈmu studia budou dopro-
v·zeny implementacÌ plnohodnotnÈho kredi-
tovÈho systÈmu vËetnÏ bodovÈho hodnocenÌ.
Nad·le se budeme vÏnovat rozöi¯ov·nÌ nabÌd-

doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
dÏkan

doc. Ing. Jana HanËlov·, CSc.
prodÏkanka pro vÏdu a v˝zkum

doc. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
prodÏkan pro rozvoj a zahraniËnÌ vztahy

doc. Ing. Lenka Kauerov·, CSc.
prodÏkanka pro studium

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
prodÏkan pro vnÏjöÌ vztahy
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Rektor prof. »erm·k a gen. ¯editel HP Ing. PrypoÚ
DÏkan FEI prof. Vondr·k a gen. ¯editel HP
Ing. PrypoÚ

Student 3. roËnÌku FEI p¯i prezentaci
aplikace GlassPaint

SlavnostnÌ p¯est¯iûenÌ kabelu a otev¯enÌ cesty
bezdr·tov˝m technologiÌm
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Fakulta elektrotechniky a informatiky Vysoké školy báňské-Technické
univerzity Ostrava uspěla jako jediná z ČR v grantové soutěži, vypsané
společností Hewlett-Packard (HP) v roce 2004 a získala tak mobilní tech-
nologie pro potřeby výuky za dva a čtvrt miliónů Kč, tedy 100 tis.USD.
Zařadila se do společnosti takových univerzit jako francouzská Exile
Centrále de Lyon, německá University of Stuttgart-IPVS, Irská národní
univerzita, španělská Technical University of Catalonia a The Queen
s University z Belfastu, se kterými HP rovněž spolupracuje.

HP Technology for Teaching

PodmÌnky grantu umoû-
ÚujÌ student˘m a pedago-
g˘m VäB-TUO vyuûÌvat
sestavu 2 TabletPC poËÌta-
Ë˘ v plnÈ v˝bavÏ, 2 p¯enos-
n˝ch datov˝ch projektor˘,
4 p¯Ìstupov˝ch WiFi bod˘,
2 tisk·ren HP OfficeJet a
26 bezdr·tov˝ch HP iPAQ
PocketPC poËÌtaË˘ a 26 po-
ËÌtaË˘ t¯Ìdy HP TabletPC.

ÑTento projekt n·m pom·-
h· posunovat proces v˝u-
ky k vyööÌ kvalitÏ a p¯ispÌ-
v· k rozöÌ¯enÌ dovednostÌ
naöich absolvent˘ì, ¯Ìk·
dÏkan FEI prof. Ing. Ivo
Vondr·k, CSc.

ZÌskanÈ p¯ÌstupovÈ WiFi body usnadÚujÌ
student˘m p¯Ìstup ke studijnÌm materi·l˘m
a on-line administraci studia. ÑProblÈmem je
zajiötÏnÌ neomezenÈho p¯Ìstupu k informaË-
nÌmu systÈmu KATIS vöem 2700 studen-
t˘m fakulty. PoËÌtaËe t¯Ìdy PDA se jevÌ jako

levn· a snadno dostupn· za¯ÌzenÌ, poskytu-
jÌcÌ p¯Ìstup k informaËnÌm zdroj˘m, nap¯.
zaps·nÌ do kurzu, Ëasov˝ rozvrh studia,
hodnocenÌ zkouöky, z·poËtu, nabÌdka a spr·-
va bakal·¯sk˝ch a diplomov˝ch pracÌ apod.ì
up¯esÚuje prof. Vondr·k.

Po roce zkuöebnÌho provozu p¯ipravili pe-

dagogovÈ se studenty praktickÈ uk·zky vyu-
ûÌv·nÌ tÈto technologie zÌskanÈ z grantu HP
na setk·nÌ s novin·¯i a z·stupci vrcholovÈho
managementu HP a VäB-TUO 12. dubna
2005. Studenti FEI ñ oboru informatiky p¯ed-
vedli pr·ci v informaËnÌm  systÈmu KATIS a
interaktivnÌ v˝uku s aplikacemi GlassPaint a
p¯Ìmou diskuzi mezi studentem a pedagogem
OneNote .V oblasti geoinformatiky p¯ipravil
doc. Rapant se sv˝m t˝mem HGF uk·zku
vyuûitÌ mobilnÌch za¯ÌzenÌ p¯i pr·ci v terÈnu.
K tomuto ̇ Ëelu je budov·na WiFi sÌù mimo
budovy univerzity pro pot¯eby kartografic-
k˝ch ̇ loh, navigace apod. TÌmto zp˘sobem
je moûnÈ zpracov·vat druûicov˝ sign·l GPS
a souËasnÏ komunikovat s datov˝mi zdroji
poËÌtaËov˝ch server˘. MobilnÌ technika HP
se uplatnÌ i v oblasti elektrick˝ch mÏ¯enÌ, po-
ËÌtaËov˝ch sÌtÌ nebo softwarovÈho inûen˝r-
stvÌ.V˝raznÏ by mÏla usnadnit studium slu-
chovÏ a pohybovÏ postiûen˝m student˘m.

ÑJsme potÏöeni, ûe m˘ûeme i tÌmto zp˘so-
bem pomoci ökolstvÌ, inspirovat mladÈ lidi
k pr·ci s nejnovÏjöÌmi produkty a p¯iËinit se
tak o pozitivnÌ ovlivÚov·nÌ rozvoje infor-
maËnÌch a komunikaËnÌch technologiÌ v re-
gionu severnÌ Moravy,ì uvedl Milan
PrypoÚ, gener·lnÌ ¯editel spoleËnosti
Hewlett-Packard, kter· je dodavatelem tech-
nologick˝ch ̄ eöenÌ pro spot¯ebitele, podni-
ky a instituce na celÈm svÏtÏ.

Ing. Jana MlateËkov·
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Foto: Ing. Jan StankoviË, Ph.D.

Manažer roku je nejprestižnější a nejobjektivnější soutěž osobností
v oblasti managementu v České republice. Jde totiž o skutečnou soutěž
s jasnými a měřitelnými kritérii. Pravidla hry se od jejího počátku v roce
1993 upřesňovala a dnes má soutěž, zaměřená na zviditelnění význam-
ných osobností managementu, nejen tradici, ale i jméno.

Manaûersk˝ svazov˝ fond, vyhlaöovatel
soutÏûe, vybral letos 67 finalist˘ za rok 2004.
NejvÌce jsou zastoupeni manaûe¯i ze staveb-
nictvÌ a v˝roby stavebnÌch materi·l˘. NenÌ
divu, vûdyù stavebnÌ v˝roba je jednÌm z obo-
r˘, kterÈ t·hnou Ëeskou ekonomiku nahoru.
Oproti loÚskÈmu roku vöak zaznamenaly
n·r˘st takÈ obory z oblasti v˝zkumu a v˝vo-
je informaËnÌch technologiÌ a zpracov·nÌ dat.

SlavnostnÌho vyhl·öenÌ vÌtÏz˘ v Praze na
éofÌnÏ byla 21. dubna 2005 p¯Ìtomna ¯ada
politik˘ a ve¯ejnÏ Ëinn˝ch osob. V soutÏûi
byli kromÏ hlavnÌho vÌtÏze, kter˝m se stal
Ing. ZdenÏk Burda, p¯edseda p¯edstaven-
stva a gener·lnÌ ̄ editel spoleËnosti SKAN-
SKA CZ, vyhl·öeni takÈ manaûe¯i mal˝ch
firem a ̇ spÏönÌ manaûe¯i odvÏtvÌ. V soutÏûi
mohou vyniknout i lidÈ, kterÈ ve¯ejnost ñ
Ëasto nepr·vem ñ za manaûery nepovaûuje.
Velk˝m ˙spÏchem byla fin·lov· ˙Ëast dÏ-
kana Fakulty elektrotechniky a informatiky

dle ISO 9001, v jako prvnÌ a zatÌm jedinÈ
akademickÈ instituci v »R. ProË? ÑD˘vodem
bylo zavedenÌ pravidel, kter· jsou bÏûn·
v komerËnÌ firmÏ, i do ûivota fakulty ñ jinak
¯eËeno zavedenÌ principu sluûeb orientova-
n˝ch na z·kaznÌka. RovnÏû se n·m da¯Ì zÌs-
k·vat ke spolupr·ci silnÈ investory z oblastÌ
Hi-Tech a ICT. Tyto z·mÏry jsou ze strany
fakulty z·sadnÌ, protoûe m˘ûeme naöim stu-
dent˘m nabÌdnout nejen zajÌmavÈ obory ke
studiu, ale i jejich okamûitÈ uplatnÏnÌ na trhu
pr·ceì ̄ Ìk· prof. Vondr·k a pokraËuje: ÑNe-
usneme na vav¯Ìnech. VzdÏl·nÌ a praxe musÌ
b˝t navz·jem prov·z·no. Naöe vize do bu-
doucnosti je vytvo¯it seskupenÌ firem kolem
univerzity s n·sledujÌcÌmi cÌli. UmoûnÌme stu-
dent˘m spolupr·ci s firmami uû bÏhem stu-
dia, m˘ûeme spoleËnÏ lÈpe hledat v˝zkumn·
a v˝vojov· tÈmata a ¯eöit je v projektech
s praktick˝mi v˝sledky. V neposlednÌ ¯adÏ
pak odbornÌci z praxe mohou systematicky
vstupovat do v˝uky student˘. Z·kaznÌk ñ stu-
dent nebo firma, kter· m· z·jem o spolupr·-
ci, tak ovlivÚuje strategii a rozvoj FEI.ì

Ing. Jana MlateËkov·
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Foto: archÌv soutÏûe

Akademik mezi businessmany: MANAŽER ROKU

VäB-TU Ostrava prof. Ing. Ivo Vondr·ka,
CSc., kter˝ dokonce zÌskal i titul Manaûer
odvÏtvÌ. V˘bec poprvÈ se tak objevila mezi
nominovan˝mi osobnost ze ökolstvÌ. ⁄spÏö-
nÈ manaûery neËek· û·dnÈ finanËnÌ ohod-
nocenÌ. ZÌskajÌ diplom, zlat˝ odznak a pr·-
vo uûÌvat prestiûnÌ titul Manaûera roku.

FinalistÈ se kaûdoroËnÏ vybÌrajÌ ze stovky
nominovan˝ch. RegulÈrnÌ a objektivnÌ hod-
nocenÌ zajiöùuje ̄ ÌdÌcÌ v˝bor soutÏûe, kter˝
ustavuje odbornou komisi a n·rodnÌ hod-
notÌcÌ komisi. ⁄daje o kandid·tech se pro-
vÏ¯ujÌ 3 roky zpÏtnÏ. Hlasov·nÌ je tajnÈ, kaû-
d˝ Ëlen n·rodnÌ hodnotÌcÌ komise individu-
·lnÏ p¯idÏlÌ body a urËÌ po¯adÌ. ÑManaûer
roku chce uk·zat pozitivnÌ p¯Ìklady schop-
n˝ch lidÌì, ¯Ìk· p¯edseda odbornÈ komise
soutÏûe Ing. Jan PreclÌk.

Prof. Ing. Ivo Vondr·k, CSc. byl nomino-
v·n do soutÏûe vedenÌm univerzity za ̇ spÏö-
nÈ zavedenÌ SystÈmu managementu jakosti

Uk·zka pr·ce mobilnÌch technologiÌ v KatiSu, t˝m doc. Beneöe
z Katedry informatiky
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Nový studijní obor „Správa majetku a provoz budov“
(Facility management) na Fakultě stavební

Akreditační komise MŠMT ČR na svém zasedání 5. a 6. října 2004
v Medlově projednala a schválila akreditaci nového studijního oboru
„Správa majetku a provoz budov“ Fakultě stavební VŠB-TU Ostrava. Jed-
ná se o nový čtyřletý bakalářský studijní obor v rámci studijního progra-
mu Stavební inženýrství. Výuka bude zahájena v akademickém roce 2005/
2006 v prezenční formě studia.

Z¯ÌzenÌ novÈho studijnÌho oboru ÑSpr·va
majetku a provoz budovì sleduje tyto cÌle:

ObecnÏ z¯ÌzenÌ oboru vych·zÌ z celkovÈ
absence vysokoökolskÈho vzdÏl·nÌ v tÈto
dynamicky se rozvÌjejÌcÌ profesi. D˘vod z¯Ì-
zenÌ novÈho studijnÌho oboru ÑSpr·va ma-
jetku a provoz budovì pr·vÏ na StavebnÌ
fakultÏ je spat¯ov·n p¯edevöÌm v moûnos-
tech, kterÈ FAST v souËasnÈ dobÏ nabÌzÌ.
Absolvent Fakulty stavebnÌ jiû dnes nenÌ
pouze ryzÌm technikem v oboru stavitelstvÌ,
ale takÈ vysokoökolsky vzdÏlan˝m odbor-
nÌkem s teoretick˝mi znalostmi z oblastÌ
managementu a pr·va (Katedra mÏstskÈho
inûen˝rstvÌ zajiöùuje v˝uku stavebnÌ ekono-
miky, managementu a legislativy). Facility
management se v z·sadÏ vÏnuje ot·zk·m
spr·vy a provozu nemovitÈho majetku, vÏ-
nuje se tedy f·zi vyuûÌv·nÌ investic (budov,
inûen˝rsk˝ch sÌtÌ atd.). Pro profesion·lnÌ
sluûby v oblasti FM je vöak d˘leûit· znalost
celÈho investiËnÌho procesu se vöemi vaz-
bami na stavebnÌ prost¯edÌ, coû FAST umoû-
Úuje (Katedra mÏstskÈho inûen˝rstvÌ). Stu-
diem na FakultÏ stavebnÌ je student tÈû scho-
pen nab˝t vÏdomosti v oboru technologie
staveb a jejich oprav a rekonstrukcÌ (Kated-
ra pozemnÌho stavitelstvÌ). V souËasnÈ dobÏ
se na fakultÏ zav·dÌ v˝uka geografick˝ch
informaËnÌch systÈm˘ d·vajÌcÌ re·ln˝ z·klad
pouûitÌ FM softwaru, kter˝ pod aplikacemi
GIS pracuje.

V˝uka odbornÌk˘ Facility managementu
na FAST pom˘ûe doplnit mezery na trhu v
tÈto v »R novÈ profesi a otev¯e fakultÏ nov˝
smÏr svÈho rozvoje s moûnostÌ nav·z·nÌ
nov˝ch kontakt˘.

V˝ukov· koncepce oboru vych·zÌ z Ële-
nÏnÌ spr·vy majetku na tzv. hard sluûby,
soft sluûby a administrativnÌ sluûby. V de-
tailnÏjöÌm pohledu jde v jednotliv˝ch kate-
goriÌch o:
*hard sluûby: stavebnÌ ̇ drûba, opravy a re-

konstrukce, technickÈ vedenÌ a evidence
objekt˘ a jejich dokumentace, havarijnÌ
sluûby v oblasti vodo-topo, elektro a ply-
noinstalace...

*soft sluûby: ̇ klid, ostraha, recepce, doprava,
kopÌrovacÌ stroje, stravov·nÌ, informatick·
podpora, poötovnÌ a kur˝rnÌ obsluha...

*administrativnÌ sluûby: ̇ ËetnictvÌ, proble-
matika danÌ a odvod˘, pr·vnÌ servis, fi-
nanËnÌ servis, zad·v·nÌ ve¯ejn˝ch zak·zek,
n·jemnÌ agenda Ëi spr·va vyuûitÌ prostor
(space management)...
Obsahov· n·plÚ p¯edmÏt˘ smÏ¯uje ñ kro-

mÏ technickÈ str·nky ñ k v˝chovÏ schop-
nosti pl·novat, kalkulovat a ekonomicky
zvaûovat kaûdÈ strategickÈ, taktickÈ Ëi ope-
rativnÌ technickÈ ̄ eöenÌ.

Profil absolventa oboru ÑSpr·va majetku
a provoz budovì je definov·n jako technic-
ky vzdÏlan˝ odbornÌk s hlubok˝mi znalost-
mi investiËnÌho procesu, doplnÏn˝mi o
schopnosti pl·nov·nÌ, kalkulace a ekono-
mickÈho zvaûov·nÌ kaûdÈho strategickÈho,
taktickÈho Ëi operativnÌho ̄ eöenÌ. Absolvent
bude z titulu svÈ budoucÌ profese podrobnÏ
zn·t provoznÌ pot¯eby uûivatele objekt˘ se
schopnostmi se soust¯edit i na specifickÈ
provoznÌ detaily.

Absolventi studijnÌho oboru ÑSpr·va ma-
jetku a provoz budovì najdou uplatnÏnÌ p¯e-
devöÌm u dvou typ˘ organizacÌ. PrvnÌ sku-
pinou jsou investo¯i a developerskÈ spoleË-
nosti, v oblastech budov·nÌ objekt˘ s vyso-
kou uûitnou hodnotou a nÌzk˝mi provoznÌ-
mi n·klady. Druhou skupinu tvo¯Ì vlastnÌci
nemovitostÌ a organizace vykon·vajÌcÌ spr·vu
nemovitostÌ. Sv˘j vÏdomostnÌ potenci·l tedy
mohou absolventi uplatnit v realitnÌch kan-
cel·¯Ìch, velk˝ch pr˘myslov˝ch podnicÌch,
ve st¯ednÌm a vysokÈm managementu ad-
ministrativnÌch a obchodnÌch center, ale i v
organizacÌch podlÈhajÌcÌch ve¯ejnÈ spr·vÏ
(nemocnicÌch, st·tnÌch institucÌch atd.).

Studium oboru se navrhuje v prvnÌ f·zi na
˙rovni bakal·¯skÈho studia. V˝chozÌ obsah
studia:

PrvnÌ 4 semestry jsou naplnÏny p¯edmÏty
spoleËnÈho studijnÌho z·kladu bakal·¯skÈ-
ho studijnÌho programu StavebnÌ inûen˝r-
stvÌ, kter˝ je souËasnÏ spoleËn˝m z·kladem
i pro magistersk˝ program stavebnÌho inûe-
n˝rstvÌ.

Obsahuje v˝uku matematiky I, II a III,
fyziky, geologie, a 2 cizÌ jazyky.

Z teoretickÈho z·kladu stavebnÌho pak sta-
vebnÌ statiku, pruûnost a plasticitu, statiku
stavebnÌch konstrukcÌ, mechaniku zemin,
geodÈzii, pozemnÌ stavitelstvÌ I a II.

Touto v˝ukovou n·plnÌ bude obor plnÏ
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Současnost a perspektiva těžby a úpravy nerudních surovin III
Ve dnech 6. až 7. dubna 2005 se na VŠB-TU Ostrava konal třetí ročník
mezinárodní konference „Současnost a perspektiva těžby a úpravy ne-
rudních surovin“. Hlavním organizátorem této významné akce byla od-
borná skupina „Lomové dobývání a úpravnictví“ Moravskoslezské hor-
nické společnosti ČSVTS při Hornicko-geologické fakultě VŠB-TUO. Zášti-
tu nad konferencí převzal rektor VŠB-TU Ostrava prof. Ing. Tomáš Čer-
mák, CSc. a ředitel odboru lomového dobývání Českého báňského úřa-
du Ing. František Ondruš.

Konference byla zamÏ¯ena na öirokou ök·lu
problÈm˘, souvisejÌcÌch s tÏûbou, ˙pravou
a vyuûÌv·nÌm nerudnÌch surovin. NedÌlnou
souË·stÌ jedn·nÌ konference byla rovnÏû pro-
blematika vyuûÌv·nÌ a recyklace odpad˘ ve
v˝öe zmÌnÏn˝ch oblastech. StejnÏ jako dva
p¯edch·zejÌcÌ roËnÌky i letoönÌ konference
byla prov·zena velk˝m z·jmem odbornÈ ve-
¯ejnosti, a to jak ze strany pr˘myslov˝ch
firem, tak ze strany v˝zkumn˝ch ˙stav˘ a
technick˝ch univerzit. BÏhem dvou jedna-
cÌch dn˘ bylo proneseno na 40 p¯ÌspÏvk˘
z r˘zn˝ch oblastÌ, souvisejÌcÌch s nosn˝m
tÈmatem konference a prezentovalo se p¯es
100 ˙ËastnÌk˘ z »eskÈ republiky, Sloven-
ska, Polska, NÏmecka a Rakouska. K bez-

to p¯ÌpadÏ bylo vyuûito jejÌho kon·nÌ nejen
pro p¯ed·nÌ nov˝ch odborn˝ch poznatk˘,
n˝brû i pro nav·z·nÌ uûiteËn˝ch kontakt˘.
BÏhem dvou- i nÏkolikastrann˝ch rozhovo-
r˘ byla diskutov·na rovnÏû problematika
hornickÈho ökolstvÌ (a to jak st¯ednÌho tak
univerzitnÌho) a moûnostÌ uplatnÏnÌ absol-
vent˘ v pr˘myslovÈ praxi. Bylo konstato-
v·no, ûe v souËasnÈ dobÏ se jiû zaËÌn· pro-

jevovat nedostatek vzdÏlan˝ch odbornÌk˘
v oblasti tÏûby, ̇ pravy a dalöÌho zpracov·nÌ
nerostn˝ch surovin. To by mÏlo b˝t v˝raz-
n˝m sign·lem nejenom pro st·tnÌ spr·vu a
odbornÈ ökolstvÌ, n˝brû i pro potenci·lnÌ
z·jemce o studium hornick˝ch obor˘ z ̄ ad
student˘. P¯itom pr·vÏ tÏm je tato oblast
hospod·¯stvÌ schopna zajistit dlouhodobou
pracovnÌ a profesnÌ perspektivu nejen v r·mci
»eskÈ republiky, ale i (v p¯ÌpadÏ dostateË-
n˝ch jazykov˝ch schopnostÌ) v r·mci dal-
öÌch zemÌ celÈho svÏta.

Doc. Ing. Ji¯Ì Botula, Ph.D.
Institut hornickÈho inûen˝rstvÌ a

bezpeËnosti HGF
Foto: Kamila Wysoudilov·

problÈmovÈmu pr˘bÏhu konference sv˝m
dÌlem p¯ispÏli i sponzo¯i celÈ akce, zejmÈna
pak rakousk· firma TECHMO GmbH a
Pivovar RADEGAST.

Jako u vöech podobn˝ch ud·lostÌ i v tom-

kompatibilnÌ s jin˝mi obory programu sta-
vebnÌho inûen˝rstvÌ, zejmÈna umoûÚuje n·-
vaznost s oborem mÏstskÈho inûen˝rstvÌ jak
v bakal·¯skÈ ̇ rovni, tak v ̇ rovni magister-
skÈho studia.

StavebnÌ odbornost:
V dalöÌch 4 semestrech bude pokraËovat

v˝uka vöeobecnÏ stavebnÏ technick˝ch p¯ed-
mÏt˘ ñ zakl·d·nÌ staveb, zdÏnÈ a betonovÈ
konstrukce, ocelovÈ a d¯evÏnÈ konstrukce,
technick· infrastruktura, technickÈ za¯ÌzenÌ
budov, typologie bytov˝ch, obËansk˝ch a
pr˘myslov˝ch staveb, pozemnÌ stavitelstvÌ.
TÌmto programem bude zajiötÏno dosaûenÌ

plnohodnotnÈho odbornÈho profilu staveb-
nÌho bakal·¯e.

Specializace pro spr·vu majetku
Tyto stavebnÌ odbornÈ p¯edmÏty budou

v 5.ñ8. semestru doplnÏny p¯edmÏty v˝-
znamn˝mi pro obor spr·vy majetku ñ poru-
chy a rekonstrukce staveb, z·klady investo-
v·nÌ, oceÚov·nÌ staveb. StavebnÏ technickÈ
p¯edmÏty budou doplnÏny o p¯edmÏty eko-
nomickÈ a pr·vnÌ a p¯edmÏty z obor˘ bez-
peËnostnÌch za¯ÌzenÌ, informaËnÌch systÈm˘,
poËÌtaËovÈ podpory spr·vy majetku, auto-
matizovanÈ systÈmy ̄ ÌzenÌ staveb.

Z·vÏr
ZatÌmco odbornÈ poûadavky na profese,

zab˝vajÌcÌ se v praxi spr·vou majetku st·le
rostou, teoretickÈ komplexnÌ vysokoökolskÈ
vzdÏl·nÌ oboru spr·vy majetku ve formÏ stu-
dijnÌho programu nebo oboru je u n·s dosud
zcela opomenuto, a to i p¯es celosvÏtov˝ roz-
mach tÈto profese a dynamick˝ rozvoj praxe
v »eskÈ republice. V souËasnÈ dobÏ absenci
komplexnÌ v˝uky supluje pouze systÈm t˝-
dennÌch studijnÌch kurz˘ na FakultÏ podni-
kohospod·¯skÈ VäE Praha (Katedra mana-

gementu), kter˝ vöak nezahrnuje nejd˘leûi-
tÏjöÌ technickÈ a provoznÌ str·nky oboru a
d·le systÈm odborn˝ch konferencÌ po¯·da-
n˝ch Ëeskou poboËkou IFMA. Fakulta sta-
vebnÌ VäB-TU Ostrava se z¯ÌzenÌm novÈho
studijnÌho oboru FM snaûÌ doplnit mezery
na trhu v tÈto v »R novÈ profesi odbornÌk˘
Facility managementu.

Ing. Frantiöek Kuda, CSc.
VedoucÌ Katedry mÏstskÈho inûen˝rstvÌ FAST

Ing. VladimÌr Koudela, CSc.
Odborn˝ garant studijnÌho oboru

Foto: archÌv
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Jak jsme slíbili, přinášíme dnes podrobnější hodnocení účastníků letoš-
ní SYMBIÓZY. Jak jistě víte, stala se SYMBIÓZA 2005 opět největší akcí
svého druhu na území České republiky. Proto jsme byli zvědavi, zda
očekávání účastníků a kvalita celé akce nebudou strádat na úkor kvanti-
ty. Výsledky posu�te sami.

OHLASY SYMBIÓZY 2005

Studenti oceÚovali ̇ roveÚ a dosah propa-
gaËnÌ kampanÏ INFOCENTRA VäB-TUO,
jenû zapoËala jiû dlouho p¯ed vlastnÌ akcÌ.
P¯edevöÌm dostatek plak·t˘ a kvalitnÌ infor-
maËnÌ servis na webov˝ch str·nk·ch byly
studenty hodnoceny velmi kladnÏ.

VÌce neû t̄ i Ëtvrtiny dot·zan˝ch student̆  pova-
ûuje SYMBI”ZU za nejefektivnÏjöÌ zp˘sob
kontaktu mezi zamÏstnavateli a studenty. Sou-
ËasnÏ se proti loÚsku zvÏtöil poËet tÏch, kte Ì̄ vÌta-
jÌ takÈ akce typu HvÏzdy finanËnÌho nebe, jenû
kaûdoroËnÏ probÌhajÌ na EkonomickÈ fakultÏ.

V z·plavÏ mnoha zp˘sob˘ vz·jemnÈho
kontaktu mezi studenty a zamÏstnavateli to
u student˘ vyhr·la moûnost setkat se s fir-
mou na st·nku, resp. na pohovorech a z·ro-
veÚ si dom˘ odnÈst speci·lnÌ ËÌslo Akademi-
ka s nabÌdkou a kontakty zamÏstnavatel˘.

Kdyû byli studenti dot·z·ni, u koho vidÌ

po SYMBI”ZE nejvÏtöÌ moûnosti

uplatnÏnÌ, uv·dÏli nejËastÏji n·sledujÌcÌ

patn·ctku spoleËnostÌ:

po¯. firma

1. KOMER»NÕ BANKA
2. äKODA AUTO
3. LIDL
4. POCLAIN HYDRAULICS
5. PROCTER&GAMBLE
6. KPMG
7. PHILIP MORRIS
8. UNILEVER
9. SIEMENS

10. DELOITTE
11. DALKIA
12. éDB
13. VOKD
14. AWD
15. TCHAS

P¯i bliûöÌm rozboru atraktivity jednotliv˝ch forem prezentacÌ zÌskali

u student˘ nejvÌce hlas˘ tito zamÏstnavatelÈ:

V letoönÌm roce se naposledy konal infor-
maËnÌ semin·¯ o VäB-TUO n·sledov·n
setk·nÌmi firem a z·stupc˘ univerzity. Jeli-
koû velkÈ mnoûstvÌ firem se jiû ¯adÌ mezi
pravidelnÈ tradiËnÌ ̇ ËastnÌky, projevily z·-
jem o nov˝ zp˘sob zÌsk·v·nÌ informacÌ. TakÈ
ze strany univerzity bylo projeveno p¯·nÌ
o zmÏnu. V souËasnosti jiû proto probÌhajÌ
jedn·nÌ s obÏmi stranami o zatraktivnÏnÌ
prvnÌho dne SYMBI”ZY.

Z hodnocenÌ firem vybÌr·me faktor spo-
kojenosti s ˙rovnÌ student˘, se kter˝mi se
na SYMBI”ZE setkali (stupnice v n·sle-
dujÌcÌch grafech byla od 1 do 10, kde 10
bod˘ znamenalo maximum). Zvl·ötÏ pozi-
tivnÏ vyznÌv· skuteËnost, ûe kromÏ vysokÈ
spokojenosti s poËtem student˘ doölo v le-
toönÌm roce k nav˝öenÌ spokojenosti s pro-
jeven˝m z·jmem student˘, kte¯Ì podle slov
zamÏstnavatel˘ jiû ËastÏji vÏdÏli ÑproË jsou
na SYMBI”ZE a co p¯esnÏ hledajÌì.

Znovu skvÏlÈ hodnocenÌ obdrûeli organi-
z·to¯i akce, a to i p¯es nÏkterÈ problÈmy,
kterÈ po¯·d·nÌ takovÈ obrovskÈ akce p¯in·öÌ

(problÈmy p¯i parkov·nÌ v are·lu VäB-
TUO a v˝padku proudu p¯i zv˝öenÈm od-
bÏru elektrickÈ energie v prostor·ch menzy
VäB-TUO).

StejnÏ jako v loÚskÈm roce pouze 1 firma
nep¯edpokl·d· ˙Ëast v roce p¯ÌötÌm, proto
se m˘ûeme tÏöit, ûe i v roce 2006 SYMBI-
”ZA  obstojÌ a na VysokÈ ökole b·ÚskÈ ñ
TechnickÈ univerzitÏ Ostrava se opÏt sejdou
nejprestiûnÏjöÌ zamÏstnavatelÈ s tÏmi nej-
schopnÏjöÌmi studenty, kter˝ch se na naöÌ
univerzitÏ najde velkÈ mnoûstvÌ, o Ëemû
svÏdËÌ kaûd˝m rokem vÏtöÌ poËet popt·vajÌ-
cÌch zamÏstnavatel˘ z celÈ »R.

Za organiz·tory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.

Prezident INFOCENTRA VäB-TUO

osobnÌ pohovory

1. KOMER»NÕ BANKA
2. LIDL
3. UNILEVER
4. KRAFT FOODS
5. ACCENTURE
6. ANF DATA

Akademik

1. DELOITTE
2. LIDL
3. CONTINENTAL TEVES
4. OSRAM
5. PROCTER&GAMBLE
6. TESCO STORES

prezentace na st·nku

1. KRAFT FOODS
2. äKODA AUTO
3. DELOITTE
4. AWD
5. PHILIP MORRIS
6. HONEYWELL

10 min. prezentace

1. LIDL
2. HONEYWELL
3. KOMER»NÕ BANKA
4. PHILIP MORRIS
5. CONTROL
6. UNILEVER

SYMBI”ZA versus jinÈ akce

NejefektivnÏjöÌ zp˘sob prezentace

Spokojenost firem

HodnocenÌ organizace akce

Z·jem firem o ̇ Ëast na SYMBI”ZE 2006
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Průměrná mzda je v České republice zdaňována čím dál více...
...aneb zamyšlení nad jednou z vítězných prací studentské soutěže na VŠE v Praze

INZERCE

Na VysokÈ ökole ekonomickÈ se kaûdo-
roËnÏ (letoönÌ X. roËnÌk probÏhl ve dnech
7.ñ9. 4. 2005) kon· prestiûnÌ mezin·rodnÌ
konference ÑTeoretickÈ a praktickÈ aspekty
ve¯ejn˝ch financÌì, jejÌû souË·stÌ je i student-
sk· sekce. V nÌ soutÏûÌ posluchaËi Ëesk˝ch a
slovensk˝ch vysok˝ch ökol se sv˝mi prace-
mi z oblasti ve¯ejn˝ch financÌ, kterÈ jsou vÏt-
öinou Ë·sti jejich budoucÌ diplomovÈ pr·ce.
V letoönÌm roce skonËila na celkovÈm t¯etÌm

Od roËnÌho hrubÈho p¯Ìjmu poplatnÌka pak
bylo odeËteno soci·lnÌ a zdravotnÌ pojistnÈ a
nezdaniteln· Ë·st z·kladu danÏ podle typu
poplatnÌka. Z upravenÈho z·kladu danÏ zao-
krouhlenÈho na celÈ stokoruny dol˘ byla
vypoËÌt·na v˝öe danÏ podle daÚovÈ tabulky
platnÈ pro p¯Ìsluön˝ rok. SouËet danÏ a od-
vod˘ na pojistnÈm byl potom pomÏ¯ov·n
s hrub˝m p¯Ìjmem poplatnÌka a p¯eveden na
n·sobek pr˘mÏrnÈ mzdy v p¯ÌsluönÈm roce.

mzdou a pr˘mÏrn· mzda nenÌ ukazatelem,
kter˝ by mÏl vypovÌdat o vÏtöinÏ zamÏstnan-
c˘. Podpr˘mÏrnÏ placen˝ch zamÏstnanc˘ je
vûdy vÌce neû tÏch nadpr˘mÏrn˝ch. V »eskÈ
republice pracovalo v roce 1994 za menöÌ
neû pr˘mÏrnou mzdu 61 % zamÏstnanc˘,
v roce 2004 uû 68 procent.

Z·vÏry soutÏûnÌho p¯ÌspÏvku Lenky Ku-
cha¯ÌkovÈ mohou b˝t zajÌmavÈ i pro ty
z posluchaË˘, kte¯Ì se po absolvov·nÌ Ñalma

mÌstÏ posluchaËka 5. roËnÌku EkonomickÈ
fakulty VäB-TUO oboru Ve¯ejn· ekonomi-
ka a spr·va Lenka Kucha¯Ìkov·.

V pr·ci ÑSrovn·nÌ v˝voje mÌry zdanÏnÌ
u zamÏstnance v »eskÈ republice a ve Slo-
venskÈ republice v letech 1994, 1999 a 2004ì
se zamÏ¯ila na anal˝zu v˝voje mÌry zdanÏnÌ
poplatnÌka osobnÌ d˘chodovÈ danÏ v tÏchto
letech. Za z·klad si zvolila Ëty¯i v˝öe efektiv-
nÌ sazby danÏ 15 %, 20 %, 25 % a 30 procent
a v souladu s daÚovou teoriÌ mezi daÚovÈ
odvody zahrnuje i z·konnÈ pojistnÈ.

Pro komplexnost v˝sledk˘ byly v˝poËty
z·roveÚ prov·dÏny u t¯Ì typ˘ poplatnÌk˘
s r˘zn˝m soci·lnÌm postavenÌm: bezdÏtnÈ-
ho poplatnÌka, poplatnÌka vyûivujÌcÌho jed-
no dÌtÏ, na kterÈ uplatÚuje odËitatelnou po-
loûku, a poplatnÌka vyûivujÌcÌho dvÏ dÏti, na
nÏû rovnÏû uplatÚuje odËitatelnÈ poloûky.

Takto zjiötÏn˝ ukazatel p¯edstavuje hru-
bou mzdu zamÏstnance jako n·sobek pr˘-
mÏrnÈ mzdy, kter˝ ÑmusÌì dan˝ poplatnÌk
ÑvydÏlatì, aby dos·hl zadanÈho zdanÏnÌ.

Uû v˝sledky dosaûenÈ v »eskÈ republice
jsou ponÏkud alarmujÌcÌ.

Z obr·zku je vidÏt, ûe  doch·zelo v jednotli-
v˝ch letech k postupnÈmu zvyöov·nÌ zdanÏ-
nÌ bezdÏtnÈho poplatnÌka ñ zamÏstnance. Jest-
liûe v roce 1994 musel vydÏlat 3,1337 n·so-
bek pr˘mÏrnÈ mzdy k tomu, aby musel do
st·tnÌho rozpoËtu odvÈst povinnÈ odvody na
pojiötÏnÌ a dani ve v˝öi 30 procent, v roce
2004 odv·dÏl odvody ve stejnÈ v˝öi jiû p¯i
2,3055 n·sobku pr˘mÏrnÈ mzdy. Tento trend
platÌ pro vöechny stanovenÈ efektivnÌ sazby
danÏ, ba i pro vöechny analyzovanÈ typy po-
platnÌk˘. Nep¯Ìznivou skuteËnost m˘ûe jen
zmÌrnit fakt, ûe je poËÌt·no s pr˘mÏrnou

Vývoj zdanění bezdětného poplatníka v České republice v letech 1994, 1999 a 2004
Pramen: vlastní zpracování posluchačky

materì stanou pracovnÌky r˘zn˝ch firem
s r˘zn˝m finanËnÌm ohodnocenÌm.

Je proto moûnÈ jen vÌtat n·vrhy novel da-
Úov˝ch z·kon˘, kter˝ch se v poslednÌm ob-
dobÌ Ñvyrojiloì nespoËet a kterÈ by ve svÈm
d˘sledku mohly p¯inÈst snÌûenÌ daÚovÈho
b¯emene tÏch ÑnejjistÏjöÌchì st·tnÌch p¯ispÏ-
vatel˘ ñ zamÏstnanc˘.

Z·vÏrem budiû uvedeno, ûe na mezin·rodnÌ
soutÏûi naöi ökolu d·le ̇ spÏönÏ reprezento-
vali Frantiöek BudÌn s pracÌ ÑDopady zmÏn
konstrukce nemocensk˝ch d·vek na soci·l-
nÌ skupiny obyvatel »eskÈ republikyì a Ve-
ronika Lhotsk· s p¯ÌspÏvkem ÑAnal˝za do-
padu novÈho z·kona o dani z p¯idanÈ hod-
noty na hospoda¯enÌ ˙zemnÏ samospr·v-
n˝ch celk˘ì.

Doc. Ing. Jan äirok˝, CSc.
Katedra ve¯ejnÈ ekonomiky EkF
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Studenti 2. roËnÌku Hornicko-geologickÈ fa-
kulty (obor ÑKomerËnÌ inûen˝rstvÌì) si bezpro-
st¯ednÏ ovÏ¯ili nÏkter· teoretick· v˝chodiska
sociologie a sociologie pr·va p¯i realizaci soci-

ologickÈho öet¯enÌ v terÈnu lokality ostravskÈ-
ho regionu. Orientovali se na jeden z mimo¯·d-
nÏ aktu·lnÌch problÈm˘ naöÌ souËasnosti.

CÌlem v˝zkumnÈ sondy (p¯i aplikaci pub-
lic inguiry) bylo ñ ovÏ¯it si p¯Ìmo ve spole-

ËenskÈ praxi, jak˝ je postoj obyvatel

k p˘sobenÌ trestnÌho pr·va v »R. Anke-
t·rnÌ öet¯enÌ realizovali studenti v n·sledujÌ-
cÌm rozsahu: teoretick· p¯Ìprava s akcentem
na stanovenÌ hypotÈz, vlastnÌ öet¯enÌ v terÈ-
nu, ut¯ÌdÏnÌ zjiötÏn˝ch empirick˝ch dat spo-
lu s jejich matematick˝m a grafick˝m vyj·-
d¯enÌm (kvantifikacÌ), vyhodnocenÌ opr·v-
nÏnosti (platnosti) hypotÈz, interpretace v˝-
sledk˘ v˝zkumnÈ sondy.

Studenti pracovali s nahodil˝m v˝bÏrov˝m
souborem, usmÏrnÏn˝m podle p¯edem dohod-
nutÈho klÌËe. Tak, aby byli zastoupeni muûi
i ûeny, respondenti r˘znÈho stupnÏ vzdÏl·nÌ a
r˘zn˝ch vÏkov˝ch skupin. To se poda¯ilo.

Respondenti odpovÌdali na pÏt anketnÌch
ot·zek, kterÈ smÏ¯ovaly ke zjiötÏnÌ postoj˘
respondent˘ k trestu smrti, ke nÌûenÌ vÏko-
vÈ hranice trestnÌ odpovÏdnosti, k pot¯ebÏ
zp¯Ìsnit tresty za n·silnÈ i hospod·¯skÈ de-
likty a k v˝znamu v˝chovy k pr·vnÌmu vÏ-
domÌ pro sniûov·nÌ kriminality obecnÏ.

I samotnÈ studenty snad nejvÌce zajÌmalo
zjiötÏnÌ, nakolik Ëetnost odpovÏdÌ respon-
dent˘ na jednotlivÈ ot·zky potvrdila plat-
nost jimi stanoven˝ch hypotÈz.

K jakÈmu v˝sledku studenti po ut¯ÌdÏnÌ a
anal˝ze zjiötÏn˝ch empirick˝ch dat (aû do
polohy korelaËnÌch vazeb) dospÏli?

PrvnÌ hypotÈza: ÑVzhledem k souËasnÈ-
mu stavu kriminality a jejÌch dopad˘ v kaû-
dodennÌm ûivotÏ jednotlivc˘ i celÈ spoleË-
nosti lze p¯edpokl·dat, ûe se u vÏtöiny dot·-
zan˝ch (respondent˘) projevÌ z·jem o zp¯Ìs-
nÏnÌ pr·vnÌch norem (trestnÌch sazeb) trest-
nÌho pr·va »Rì ñ v˝zkumem potvrzena!

Poûadavek zp¯ÌsnÏnÌ pr·vnÌch norem jedno-
znaËnÏ vyjad¯uje vÏtöina respondent˘ (tj. vÌce
neû 50 % v˝bÏrovÈho souboru ), a to u vöech
souvisejÌcÌch anketnÌch ot·zek Ë. 1 aû Ë. 4.

Druh· hypotÈza: ÑTrest smrti akceptuje
vÏtöina respondent˘. A to vÌce muûi neû
ûenyì ñ v˝zkumem potvrzena!

Pokud jde o vöechny oslovenÈ responden-
ty ñ viz graf Ë. 1 ñ dosti vysokÈ procento
tÏch, kdoû trest smrti odmÌtajÌ (34,6 %), z¯ej-
mÏ vych·zÌ z prok·zan˝ch justiËnÌch omyl˘
v soudnÌ praxi. To dokumentuje, ûe jde
o velmi sloûit˝ problÈm, kter˝ je ve¯ejnostÌ
(i v justici) st·le ËastÏji diskutov·n, n·vaznÏ
na evidentnÌ n·r˘st agresivity v naöem spo-
leËenskÈm prost¯edÌ, n·r˘st Ëetnosti velmi
brut·lnÌch n·siln˝ch delikt˘.

T¯etÌ hypotÈza: ÑSnÌûenÌ hranice trestnÌ
odpovÏdnosti poûaduje vÏtöina respondent˘,
nejËastÏji respondenti vÏkovÈ skupiny nad
50 letì ñ v˝zkumem potvrzena jen Ë·steËnÏ!

SnÌûenÌ vÏkovÈ hranice poûaduje 79,6 %
respondent˘ (83,0 % muûi,75,8 % ûeny).
Nejv˝raznÏji se projevili respondenti ve vÏku
od 18 do 30 let (85,5 %) a nejniûöÌ procento
(71,0) p¯edstavuje respondenty ve vÏku nad
50 let.V˝razn˝ postoj obyvatel k tomuto pro-
blÈmu je d·n p¯edevöÌm tÌm, ûe pr·vÏ trestn·
Ëinnost dÏtÌ m˘ûe znamenat ve spoleËnosti
n·r˘st potenci·lu pro p·ch·nÌ trestnÈ Ëinnosti
u dospÏlÈ populace v budoucnu. To m˘ûe
mÌt za n·sledek zvyöov·nÌ kriminality jako
soci·lnÏ-patologickÈho jevu, urËitÏ neû·dou-
cÌho onemocnÏnÌ naöÌ spoleËnosti.

PotvrzenÌ platnosti ËtvrtÈ a p·tÈ hypotÈzy
(vÏtöina respondent˘ poûaduje zp¯ÌsnÏnÌ tres-
t˘ za n·silnÈ a hospod·¯skÈ delikty) se promÌ-
t· ve v˝öe uveden˝ch grafech Ë. 3 a 4. ZjiötÏnÌ,
ûe se v˝raznÏji projevuje z·jem
o zp¯ÌsnÏnÌ trest˘ za n·silnÈ trestnÈ Ëiny
v porovn·nÌ s hospod·¯sk˝mi delikty, je d·no
tÌm, ûe lidÈ vnÌmajÌ nebezpeËÌ ohroûenÌ ûivota
Ëi zdravÌ intenzivnÏji neû ekonomickÈ ztr·ty a
jejich dopady pro jednotlivce a celou spoleË-
nost. Mohlo by jÌt o dobr˝ sign·l pro budouc-
nost ñ up¯ednostnÏnÌ hodnoty lidskÈho ûi-

SNAHA STUDENTŮ PŘINÁŠÍ PLODY...
Zkušenost z výuky sociologie práva v průběhu roku 2004 opět potvrdila
význam sepětí teorie a praxe ve vzdělávacím procesu, a to konkrétně na
naší VŠB-Technické univerzitě Ostrava.

Celkový soubor

Trest smrti

Celkový soubor

Snížení věkové hranice trestní
odpovědnosti

Snížení

Celkový soubor

Zpřísnění trestu za násilné
trestné činy

Celkový soubor

Zpřísnění trestu za hospodářské
trestné činy

Muži

Trest smrti

Ženy

Trest smrti
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INZERCE

vota, pocitu bezpeËÌ ËlovÏka, p¯ed vztahem

k materi·lnÌm hodnot·m. M˘ûe to b˝t zp˘-
sobeno i srovn·v·nÌm st·vajÌcÌch trestnÌch sa-
zeb za n·silnÈ a hospod·¯skÈ delikty, pociùo-
v·nÌm urËitÈho nepomÏru v˝öe trest˘ pro ty,
kdoû ohroûujÌ lidsk˝ ûivot (rozhodujÌcÌ hod-
notu z hlediska jednotlivce i celÈ spoleËnosti),
a pro ty, kdoû ohroûujÌ majetek aù priv·tnÌ Ëi
ve¯ejn˝. Takov˝to postoj respondent˘ by mohl
p¯ispÏt k nastartov·nÌ pot¯ebnÈ zmÏny kvalita-
tivnÌch mechanizm˘ trestnÌho pr·va u n·s.

äest· hypotÈza: ÑVÏtöina respondent˘ se
domnÌv·, ûe v˝chova k pr·vnÌmu vÏdomÌ
pom˘ûe snÌûit kriminalitu obecnÏ. NejËastÏ-
ji respondenti s vysokoökolsk˝m vzdÏl·-
nÌmì ñ v˝zkumem nepotvrzena!

postojem vöak rozhodnÏ nenÌ znehodnocov·n
v˝znam pr·vnÌho vÏdomÌ subjekt˘ spoleËnosti
pro kvalitu ûivota, ale respondenty jsou ve vzta-
hu ke kriminalitÏ vnÌm·ny silnÏji jinÈ spole-
ËenskÈ faktory Ëi zdroje, mezi kterÈ pat¯Ì p¯e-
devöÌm: mÌra nezamÏstnanosti, ekonomick˝
potenci·l obyvatel a spoleËnosti jako celku,
rodinnÈ pomÏry, absence Ëasu pro v˝chovu
dÏtÌ v rodin·ch, produkce masmÈdiÌ, zp˘sob
tr·venÌ volnÈho Ëasu dÏtmi a ml·deûÌ, soci·lnÌ
proûitky v minulosti. ProstÏ vöe, co m˘ûe vy-
volat posÌlenÌ agresivity lidskÈho jedn·nÌ.

OsobnÏ povaûuji za velmi cennÈ, ûe studenti
p¯istoupili k cÌlenÈ problematice s plnou v·û-
nostÌ a racion·lnÌm zp˘sobem korespondovali
svÈ osobnÌ postoje s empiricky doloûenou sku-
teËnostÌ. Z pozice mnohodimenzion·lnÌho uva-
ûov·nÌ dospÏli k z·vÏru, kter˝ odpovÌd· v˝-
sledku objektivnÌho öet¯enÌ a jednoznaËnÏ pod-
trhuje pot¯ebu ̇ ËinnÏjöÌho p˘sobenÌ trestnÌho
pr·va v souËasnosti i pro budoucnost. Stu-
denti se shodli na tom, ûe zdrojem tÈto ˙Ëin-
nosti je p¯edevöÌm hodnotov· orientace sub-
jekt˘ naöÌ spoleËnosti (jednotlivc˘ a skupin) a
kvalita spoleËensk˝ch pomÏr˘ (s d˘razem na
oblast ekonomiky a politiky). To jsou ty roz-
hodujÌcÌ nosnÈ zdroje sniûov·nÌ kriminality
jako neû·doucÌho spoleËenskÈho jevu.

P¯Ìnosem pros·knutÌ teoretickÈ v˝uky so-
ciologie pr·va realizacÌ p¯edmÏtnÈ sondy je
bezesporu posÌlenÌ soci·lnÌ dovednosti

studenta technickÈ univerzity. I tato sku-
teËnost zhodnotila v˝znam v˝zkumnÈ akti-
vity student˘. OsobnÏ to vnÌm·m jako p¯Ì-

slib dalöÌho prohlubov·nÌ sepÏtÌ teorie a pra-
xe v pedagogickÈm p˘sobenÌ a v aktivnÌm
p¯Ìstupu student˘ ke vzdÏl·v·nÌ.

Analytick˝ pohled na postoje obyvatel
k p˘sobenÌ trestnÌho pr·va v naöÌ zemi m·
z¯etelnÏ vysok˝ index aktu·lnosti z hlediska
logiky ûivota. A to je dalöÌ nezanedbateln· de-
vÌza, kterou tv˘rËÌ aktivita student˘ p¯inesla.
V tomto p¯ÌpadÏ ve v˝uce sociologie pr·va.

TrestnÌ pr·vo nep˘sobÌ dostateËnÏ efek-
tivnÏ. To dokl·d· nejen v˝sledek realizova-
nÈho sociologickÈho öet¯enÌ, ale i dennÏ pu-
blikovanÈ n·silÌ bez (mnohdy) adekv·tnÌho
potrest·nÌ. Pr·vo zde p¯irozenÏ nem˘ûe p˘-
sobit v pozici jakÈhosi Ñdr·baì. Takto to
ch·pat nelze. Ale ̇ Ëinnou ̇ lohu regul·tora
soci·lnÌho ûivota v parametrech, kterÈ p¯i-
n·öejÌ pro ûivot st·le lepöÌ kvalitu, musÌ pl-
nit. V tom je skryt funkËnÌ n·boj pr·va a
garance fakticity pr·vnÌch norem.

P¯edmÏtn· sonda m· evidentnÏ öiröÌ spo-
leËensk˝ v˝znam pr·vÏ v tom, ûe vlastnÏ
dokresluje souËasnou tendenci uvaûov·nÌ
obyvatel u n·s, smÏ¯ujÌcÌ k nezbytnosti
funkËnÌho p˘sobenÌ trestnÌho pr·va v z·-
jmu sniûov·nÌ kriminality v naöÌ spoleËnos-
ti. A zde m· mÌsto nezastupiteln· odpovÏd-
nost naöich z·konod·rc˘!

ÑKaûd· troöka do ml˝naì je p¯Ìnosem.
V tomto smyslu i snaha student˘ p¯ines-

la svÈ plody.
JUDr. VÏra ÿeh·kov· ve spolupr·ci se

studenty Hornicko-geologickÈ fakulty
Katedra spoleËensk˝ch vÏd VäB-TUO

Postoj k tomuto problÈmu je urËit˝m p¯e-
kvapenÌm. VysokÈ procento respondent˘ od-
mÌt· Ñv˝chovu k pr·vnÌmu vÏdomÌì jako v˝-
znamn˝ zdroj sniûov·nÌ kriminality. TÌmto

Celkový soubor

Snížení kriminality znalostí práva
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OPEN DAY CELESTICA 2005
Dne 26. 4. 2005 jsme byli pozváni na tradičně konaný Open Day ve společ-
nosti Celestica, která má svůj závod v městečku Ráječko asi 30 km od
Brna. Hlavní náplní výrobního programu je novodobé využívání technolo-
gií pájení plošných spojů, jejich testování a expedice do celého světa. Po-
zvání bylo především určeno pro studenty FEI, EKF a FMMI na pozice TEST
INŽENÝR, INŽENÝR KVALITY a LOGISTIKA.

V letoönÌm roce se INFOCENTRU VäB-
TUO poda¯ilo p¯ivÈst do R·jeËka pln˝ auto-
bus student˘ z tÏchto obor˘: V˝konov· elek-
tronika a el. pohony (FEI), Jakost (FMMI) a
Automatizace (FMMI). V 9:30 jsme vyjeli
z Ostravy a za necelÈ dvÏ a p˘l hodiny jsme
dorazili do R·jeËka. Ihned po p¯Ìjezdu se n·s
ujala panÌ Lenka SkoËkov·, kter· je vedoucÌ
person·lnÌho oddÏlenÌ. Po malÈm obËerstve-
nÌ n·s panÌ SkoËkov· sezn·mila s person·lnÌ-
mi podmÌnkami, a to p¯edevöÌm s tÌm, co
Celestica oËek·v· od sv˝ch zamÏstnanc˘ a
naopak, co jim nabÌzÌ. Jednou z nejd˘leûitÏj-
öÌch informacÌ, byla zmÌnka o n·stupnÌm pla-
tu. Ten se pohybuje kolem 18.000,ñ KË plus
zamÏstnaneckÈ v˝hody. Po podrobnÈm ̇ vo-
du se n·s ujali dva odbornÌci z oblasti testo-
v·nÌ a kvality. Nejd¯Ìve jsme byli sezn·meni
panem Ing. Zem·nkem s problematikou kva-
lity a potÈ panem Ing. DrahoÚovsk˝m s ob-
lastÌ testov·nÌ jiû hotov˝ch ploön˝ch spoj˘.

N·slednÏ jsme dostali p¯Ìleûitost projÌt si
i provoz ve v˝robnÌ hale. Naöi pr˘vodci n·s
sezn·mili s v˝robnÌmi stroji a postupy, kterÈ
jsou aplikov·ny p¯i v˝robÏ.

SvÈ n·zory sdÏlili takÈ studenti, kte¯Ì se ex-
kurze z˙Ëastnili:

ÑNa exkurzi do spoleËnosti Celestica jsem

jel, protoûe mne zajÌm· technologie povrcho-
vÈ mont·ûe a vöechno, co s tÌm souvisÌ. JejÌ
zamÏstnanci n·m nejprve p¯edstavili spoleË-
nost a jejÌ z·kaznÌky. Pak n·s teoreticky se-
zn·mili se zp˘sobem v˝roby a oprav a v ne-
poslednÌ ̄ adÏ takÈ s poûadavky na novÈ ucha-
zeËe o zamÏstn·nÌ a s v˝hodami, kterÈ spo-

leËnost sv˝m zamÏstnanc˘m poskytuje. Na-
konec jsme se öli podÌvat p¯Ìmo do provozu,
kde jsme vöechno vidÏli ˙plnÏ z blÌzka. P¯Ì-
jemnÏ p¯ekvapilo i dobrÈ pohoötÏnÌ a takÈ to,
ûe byla exkurze zcela zdarma.ì

V·clav Mina¯Ìk 4. roËnÌk FMMI ñ Auto-
matizace

ÑNa exkurziu som öiel preto, lebo som sa
chcel dozvedieù o†technolÛgiÌ v˝roby ploö-
n˝ch spojov a†podmienkach prijatia absol-
ventov vysok˝ch ökÙl v†tomto podniku.

Na zaËiatku sme absolvovali vöeobecn˙
predn·öku o†spoloËnosti Celestica. Kedy
vznikla, ËÌm sa zaober·, kde m· hlavnÈ sÌd-
lo,... Potom nasledovala predn·öka s pra-
covnÌkom s oddelenia jakosti a testovacieho
oddelenia. Na z·ver n·s previedli v˝robn˝mi
linkami. Najviac ma zaujala technolÛgia
usadzovania s˙Ëiastok SMD na ploön˝ spoj.

Som r·d, ûe som t˙to exkurziu absolvoval.
ZÌskal som predstavu o†v˝robe z·kladn˝ch
dosiek v†poËÌtaËoch a†postupe ich testovanÌ
a†opravovanÌ niektor˝ch ch˝b.ì

J·n Vojtila 4. roËnÌk FEI ñ V˝konov· el.
a†el. pohony

Z·vÏrem bych chtÏl podÏkovat spoleËnosti
Celestica, kter· n·m v†p¯ÌjemnÈm prost¯e-
dÌ p¯edstavila zajÌmavou pr·ci a poûadavky
kladenÈ na zamÏstnance. TakÈ organizace
byla provedena opravdu skvÏl˝m zp˘so-
bem. VeökerÈ podrobnÏjöÌ informace V·m
sdÏlÌ person·lnÌ oddÏlenÌ na e-mailu:
lskockova@celestica.cz

Text i foto: Miroslav Zem·nek
INFOCENTRUM VäB-TUO

Exkurze do společnosti BOSCH Diesel
Letošní personalistické akce Symbióza se poprvé v historii zúčastnila
firma BOSCH Diesel Jihlava. Úspěch tohoto projektu je velmi mile pře-
kvapil a na jeho základě nabídli INFOCENTRU VŠB-TUO možnost uspořá-
dat celodenní exkurzi do jednoho z jejich tří výrobních závodů.

SpoleËnost BOSCH byla zaloûena Robertem
Boschem v roce 1886 ve Stuttgartu a v dneönÌ
dobÏ zamÏstn·v· 225 000 zamÏstnanc  ̆ve 260
z·vodech po celÈm svÏtÏ. Ko¯eny tÈto spoleË-
nosti v Ëesk˝ch zemÌch sahajÌ do 20t˝ch let mi-
nulÈho stoletÌ, kdy byla zaloûena prvnÌ poboËka
v Praze. V dneönÌ dobÏ jsou v »R 3 v˝robnÌ
z·vody zamÏstn·vajÌcÌ p¯es 7 000 lidÌ z toho asi
5 600 pracuje v JihlavskÈm BOSCH Dieselu.

Tato poboËka byla zaloûena 4. ledna 1993
jako spoleËn˝ podnik nÏmeckÈ firmy Robert
Bosch GmbH a jihlavskÈho strojÌrenskÈho
z·vodu Motorpal a.s. DÌky st·le rostoucÌ po-
pt·vce po v˝robcÌch se podnik neust·le roz-
r˘stal. V dneönÌ dobÏ je nejvÏtöÌm a nej˙spÏö-
nÏjöÌm zamÏstnavatelem v kraji VysoËina.

Dnem D, kdy z VäB-TUO vyrazil autobus
plnÏ obsazen˝ z·jemci o exkurzi, se stal
27. duben. Po v¯elÈm p¯ivÌt·nÌ byl program od-
startov·n p¯edn·ökou o historickÈm v˝voji fir-
my. N·sledovala odborn· technick· prezenta-

ce, kter· ̇ ËastnÌky sezn·mila s hlavnÌm v˝rob-
nÌm programem z·vodu, technologiemi v˝ro-
by a automatick˝mi linkami. N·slednÏ probÏh-
la prohlÌdka v˝robnÌho provozu za odbornÈho
v˝kladu zamÏstnanc  ̆s pouûitÌm bezdr·tovÈho
komunikaËnÌho za¯ÌzenÌ headset, kter˝ se pou-
ûÌv· k p¯enosu v˝kladu k jednotliv˝m poslu-
chaË˘m v provozu. Z·vÏrem byli vöichni ̇ Ëast-
nÌci sezn·meni pracovnÌky person·lnÌho oddÏ-
lenÌ s moûnostmi vöestrannÈho uplatnÏnÌ ab-
solvent ,̆ s moûnostÌ ̄ eöenÌ tÈmat diplomov˝ch
pracÌ, zÌsk·nÌ odbornÈ praxe a brig·d. K vel-
k˝m v˝hod·m zamÏstnanc˘ pat¯Ì v˝bornÈ so-
ci·lnÌ z·zemÌ, kterÈ podnik nabÌzÌ. KonkrÈtnÏ
se jedn· nap¯. o p¯ÌspÏvek na bydlenÌ Ëi dopra-
vu, bezplatnÈ jazykovÈ kurzy, finanËnÌ zv˝hod-
nÏnÌ znalosti cizÌho jazyka a mnoho dalöÌch.

Organizace exkurze byla ve vöech smÏ-
rech perfektnÌ a i ohlasy z˙ËastnÏn˝ch byly
pouze kladnÈ. Nezb˝v· neû podÏkovat vöem
pracovnÌk˘m firmy BOSCH Diesel, kte¯Ì
se zaslouûili o bezproblÈmov˝ pr˘bÏh celÈ
akce a tÏöit se na dalöÌ spolupr·ci.

Ing. Lenka Pet¯kovsk·
INFOCENTRUM VäB-TUO

Foto: Ing. Ji¯Ì KratochvÌl



AKADEMIK 4/2005 21

Best Employer Survey

Procter & Gamble is a multinational company based in the United States producing
more than 250 brands. These include Ariel, Always, Camay, Pampers, Pantene Pro-
V, Blend-a-Med, Head & Shoulders, Old Spice as well as Hugo Boss, Max Factor,
Laura Biagiotti or Pringles.

Today, P&G has operations in more than 70 countries and its products are sold in
over 140 countries, making P&G one of the biggest and most successful consumer
goods companies in the world. P&G is also a major force for economic growth and
well-being around the world by employing more than 110 000 people. P&G started
its operations in our region in 1991, and we have the Regional Headquarter in Buda-
pest (center of Czech Republic, Slovakia, Hungary, Croatia and Slovenia) and offi-
ces in Prague, Bratislava, Zagreb and Ljubljana.

Procter & Gamble is continuously looking for Czech, Slovak, Croatian and Sloveni-
an fresh graduates to its regional center, where several international career opportu-
nities, competitive compensation package and many other chances are offered to
candidates.
Naturally, good command of English is a requirement since it is the language of
communication, but Hungarian is not required.
To demonstrate that the company truly sees the importance of employee trainings
and development, Procter & Gamble has decided to participate in the Best Employer
Survey of Hewitt Inside. Although P&G has been involved in the survey for the first
time, the company is immediately among the best five employers. What is more, in
its own industry (i.e. the production and distribution of fast-moving consumer goods)
P&G is the only multinational company outpacing its competitors.
Best Employer Survey is aimed to reveal whether the employees of a particular com-
pany are satisfied, whether they are loyal to their company, and what their general
attitude is. It also attempts to find out what the employer actually does and what
systems it uses in order to retain and make its people satisfied. The evaluation and
final order is based on two factors:

· Commitment value: employees’ loyalty towards the company, and their wil-
lingness and readiness to make efforts for the company’s interest

· Synergy indicator: deriving from the synergy of business strategies, systems
and practices

Hewitt Associates together with the American Fortune magazine first compiled the
“List of the Best 100 Employers” in 1997. This survey was first conducted in Hunga-
ry in 2001. In 2004, 19 265 employees of 95 companies contributed to the efficiency
and credibility of the research, where the participants were divided into the two cate-
gories of small- and medium size and large-size companies for the first time.
The great result of Procter & Gamble seems to prove the company’s most important
principle: the number one capital for P&G is its people, their well-being, develop-
ment and satisfaction.
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. Pro z·jemce o zamÏstn·nÌ u spoleËnosti Phi-

lip Morris m· spoleËnost z¯Ìzenu speci·lnÌ
webovou str·nku www.pmicareers.com.

2. Grant od nadace Penta obdrûeli na reali-
zaci svÈho projektu v oblasti vzdÏl·v·nÌ
vysokoökolsk˝ch student˘ z·stupci Hor-

nicko-geologickÈ fakulty.
3. Od ËÌsla 3/2005 se stala nov˝m pravidel-

n˝m sponzorem cen pro naöe soutÏûÌcÌ
spoleËnost Student Office.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti Philip Morris
Hanka JanÌkov·

2. cena: lÌstky do multikina Cinestar
Petr Bureö

3. cena: od spoleËnosti GTS international
Marek Loukotka

4. cena: od spoleËnosti Student Office
Miroslava DoË·rov·

5. cena: lÌstky do kina Pr˘van
LaÔka Deka¯ov·

V˝hry si vyzvednÏte do 31. 5. 2005, jinak
propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. JakÈ v˝roËÌ oslavÌ v roce 2006 spoleË-

nost VOKD?

2. DalöÌho prestiûnÌho ocenÏnÌ, tentokr·t

p¯i volbÏ ÑManaûera roku »eskÈ re-

publikyì, dos·hl z·stupce naöÌ univer-

zity a my se pt·me, kdo se jÌm stal?

3. Kolik r˘zn˝ch sportovnÌch aktivit p¯i-

pravili z·stupci Katedry tÏlesnÈ v˝cho-

vy a sportu p¯i letoönÌm SportovnÌm dni?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäB-TUO,
resp. do obchod˘ SUS nebo je vhazujte do
schr·nek, kterÈ jsou umÌstÏny na kolejÌch
s†oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 1. 9. 2005. JmÈna v˝-
herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

PREMIÉRY
19. 5. Old Boy

Star Wars: Ep 3 – Pomsta Sithů
26. 5. Rukojmí

Tlumočnice
Něco jako láska

2. 6. Prokletí
Stopařův průvodce
po galaxii
Po krk v extázi

9. 6. Ong Bak
Sahara
Ochránce

16. 6. Moje velká indická
svatba
Madagaskar
Zákon přitažlivosti
Válka policajtů
Kung-Fu mela

Něco jako láska
P¯ÌbÏh Olivera (Ashton Kutcher) a Emily

(Amanda Peet) ñ dvou zcela odliön˝ch lidÌ, kte-
¯Ì se p¯ed sedmi lety potkali na palubÏ letadla z
Los Angeles do New Yorku a uû tehdy si uvÏ-
domili, ûe se k sobÏ snad ani nemohou hodit
mÈnÏ. Po n·sledujÌcÌch sedm let je ale osud
sv·dÌ znovu a znovu dohromady ñ bohuûel,
pokaûdÈ v nespr·vnou chvÌli. ZatÌmco se pot˝-
kajÌ s problÈmy ve vztazÌch, st¯ÌdajÌ kariÈry a
trpÌ st·le nov˝mi rozchody, postupnÏ se z p¯Ìle-
ûitostn˝ch kamar·d˘ st·vajÌ nejlepöÌmi p¯·teli,
kte¯Ì se spolu mohou bavit o vöem. Oba zoufale
hledajÌ l·sku a vztah, kterÈ by nebyly odsouze-

Tradiční letní kurz s Davidem Gruberem
Také toto léto na sklonku července připravujeme společně se zkušeným
lektorem Davidem Gruberem kurz osobního rozvoje, letos zaměřený na
tyto oblasti:
26.ñ28. 7. 2005 RychlÈ a racion·lnÌ ËtenÌ

Pro vöechny, kdo pracujÌ duöevnÏ a majÌ
pocit, ûe nestÌhajÌ vöechno p¯eËÌst a rychle si
vybrat z p¯eËtenÈho to podstatnÈ
29.ñ30. 7.  2005

Time management + Vitality management

Jak si ekonomicky zorganizovat pracovnÌ i
osobnÌ Ëas a p¯itom ûÌt relativnÏ zdravÏ
31. 7.  2005 MG Resisting

Jak ̄ eöit situace, kdy komunikace hrozÌ p¯e-
jÌt v inzultaci. Uk·zky z·kladnÌ sebeobrany
pro netrÈnovanÈ.

M·te-li chuù si v p¯ÌjemnÈ atmosfÈ¯e pro-
hloubit svÈ schopnosti, a tÌm zapracovat na
svÈ osobnÌ pohodÏ, nev·hejte a sv· p¯·nÌ
˙Ëasti sdÏlte na kontaktech INFOCENTRA
VäB-TUO: na tel. 597 326 375 nebo e-

mailem na adrese icentrum@centrum.cz.
VÌce informace o pr·ci Davida Grubera na-
leznete na  www.gruber.cz.

Ing. Jaroslav éelasko
INFOCENTRUM VäB-TUO

Foto: archÌv

ny ke katastrofickÈmu konci, aû je jejich sedmi-
letÈ p¯·telstvÌ dovede ke zjiötÏnÌ, ûe je mezi nimi
moûn·... nÏco jako l·ska.

Ochránce
P¯ÌsluönÌk elitnÌch jednotek SEAL Shane

Wolfe (Vin Diesel) ûil v domnÏnÌ, ûe je p¯i-
praven zhostit se jakkoliv n·roËnÈ nebo ne-
uskuteËnitelnÈ mise... dokud nezkusil hlÌdat
dÏti. Kdyû je povÏ¯en ˙kolem ochr·nit pÏt
mal˝ch potomk˘ zavraûdÏnÈho vÏdce, ne-
zb˝v· mu neû se pokusit zkombinovat dvÏ
zd·nlivÏ nesluËitelnÈ povinnosti: boj s pa-
douchy a pÈËi o dom·cnost. Shane, kter˝ je

postupnÏ donucen vymÏnit
sv˘j arzen·l zbranÌ a pot·pÏË-
sk˝ch kombinÈz za plenky a

krabicovÈ dûusy,
nynÌ musÌ kromÏ

zloËinc˘ krotit
takÈ mladou
rebelku Zoe
(Bri t tany
Snow), za-
smuöilÈho
Ëtrn·ctile-
tÈho Se-
tha (Max
Thieriot),
osmiletou
fanynku
bojov˝ch

umÏnÌ Lulu
(Morgan York),

t¯ÌletÈho Petera, o dva roky mladöÌho Tylera
a v neposlednÌ ̄ adÏ jejich excentrickou ru-
munskou peËovatelku (Carol Kane). P¯es-
toûe jsou pro nÏj bÏûnou rutinou smrtelnÏ
nebezpeËnÈ mise, jeho p¯edstava o p¯eûitÌ
v drsn˝ch podmÌnk·ch dostane re·lnou po-
dobu teprve v okamûiku, kdy je postaven tv·¯Ì
v tv·¯ kaûdodennÌm rodinn˝m povinnostem.
A nejd˘leûitÏjöÌ mise jeho ûivota ñ udrûet po-
hromadÏ jednu rodinu ñ pr·vÏ zaËÌn·...

Foto: Falcon





Ostravský aerobic maraton
V sobotu 9. 4. 2005 se ve VÌce˙ËelovÈ sportovnÌ hale VäB-TU Ostrava konal

jiû 5. roËnÌk OstravskÈho aerobickÈho maratonu, kterÈho se z˙Ëastnilo 160 p¯Ìz-
nivc˘ aerobiku. Zah·jen byl v 10.00 taneËnÌ hodinou zn·mÈho cviËitele Luk·öe
Kolka, kter˝ sv˝m p˘sobiv˝m vedenÌm hodiny navodil atmosfÈru celÈho marato-
nu. D·le se p¯edstavili se sv˝mi choreografiemi Mgr. Kl·ra Buzkov· a Honza
Jaroö. O zajÌmavou a dob¯e ohodnocenou hodinu double aerobiku se postaraly
studentky VäB-TUO PavlÌna JanËov· a Lenka Kudelov·. Po 4 cviËebnÌch hodi-
n·ch n·sledovalo fin·le, kam postoupilo 20 ̇ Ëastnic maratonu. Z·vÏreËnou hodi-
nu cviËila Mgr. Hana Mihulov·.

PÏtiËlenn· odborn· porota pod vedenÌm Mgr. Dany BajgarovÈ hodnotila vöech-
ny ̇ ËastnÌky a vybrala jak finalisty, tak i vÌtÏzku celÈho maratonu. Stala se jÌ Iva
MojûÌökov· z Ostravy, druh· byla loÚsk· vÌtÏzka Eva Folt˝nov· z Ostravy a na
t¯etÌm mÌstÏ se umÌstila Lucie Tachov· z Letohradu. Maraton skonËil, ceny byly
rozd·ny a zb˝v· uû jen tÏöit se na dalöÌ roËnÌk maratonu.

Mgr. Dana Bajgarov·, KTVS
Foto: David »ep

Katedra tělesné výchovy a sportu, spolu s Vysokoškolským sportovním
klubem VŠB-TUO, uspořádala 10. 5. 2005 tradiční Sportovní den, který
proběhl na všech sportovištích naší univerzity.

NabÌdka byla jako kaûd˝ rok öirok·, celkem bylo p¯ipraveno 17 sportovnÌch aktivit. Na vÏtöinÏ
sportoviöù probÏhly soutÏûe, nÏkde se mohli ̇ ËastnÌci z ̄ ad student˘, pedagog˘ a zamÏstnanc˘
VäB-TUO jen sezn·mit s nov˝m sportem a sportovat v rekreaËnÌ podobÏ. Vedle klasick˝ch
akademick˝ch sport˘, jako jsou nap¯Ìklad volejbal, basketbal, fotbal nebo tenis, l·kaly k ̇ Ëasti
takÈ öipky, minigolf, aerobic, noËnÌ orientaËnÌ bÏh, badminton, beach volejbal nebo fitness.

Z·jemci mohli p¯ijÌt takÈ na sportoviötÏ, kter· v naöem are·lu nejsou ñ nap¯. na umÏlou
horolezeckou stÏnu v Bouldercentru Le Blok, do kuûelny VOKD Poruba, na plaveck˝
bazÈn SOU, squash probÏhl ve SQ centru Mari·nskÈ hory, stolnÌ tenis v tÏlocviËnÏ KTVS
na HladnovÏ a veslov·nÌ na jeze¯e HluËÌn.

LetoönÌ SportovnÌ den probÏhl k vöeobecnÈ spokojenosti vöech z˙ËastnÏn˝ch student˘,
pedagog˘ a zamÏstnanc˘, kte¯Ì se jiû tÏöÌ na ten p¯ÌötÌ v roce 2006!

Mgr. Ji¯Ì éÌdek, KTVS
Foto: Martin TomaöÌk

INZERCE

Studenti si mohli zkusit veslov·nÌ
na p·rovÈ Ëty¯ce, na kormidle
sedÏl Mgr. Ji¯Ì éÌdek z KTVS


