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Exkurze do ,VOKD mad vZdy zdjem o alg}lventy VSB-TUO a vysoce ocenuje jejich
spolecnosti odbornou pripravenost, znalost moderni techniky a pracovni nasazeni.”

BOSCH Diesel Rika ve svém uvodnim slové pfedseda pfedstavenstva a feditel spole¢nosti VOKD
—str. 20 Ing. Jan Bfezina
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iwvodni slovo

VidzZeni prdtelé,

Akciovd spolecnost VOKD je v Ostravé i celém Moravskoslezském kraji velmi dobre
zndma. Pristi rok uplyne jiz 55 let od jejiho zaloZent. Piivodnim zamérem v roce 1951
bylo zaloZit podnik, ktery se bude specializovat pouze na vystavbu dolii, ale tato vizkd
specializace se jiz brzy rozvinula do nebyvalé site. Postupné VOKD stavélo mimo dolii
i jejich rozsdhlé povrchové zdzemi a odtud jiZ nebylo daleko k vystavbé priimyslovych
objektii, objektii obcanské vybavenosti i obytnych budov. JiZ po nékolika letech existence
zacalo VOKD exportovat diilné vystavbovou ¢innost i povrchové stavitelstvi do
evropskych zemi'i ddle, napr. do Asie, na Blizky Vychod atd.

Siroky zdbér provddénych praci ziistal, stdle jsme jednou z viidcich spolecnosti

v oblasti povrchového, podpovrchového i diilniho stavitelstvi v Ceské republice,

ale export stavebnich pract v soucasnosti smérujeme hlavné do Spanélsky mluvicich
oblasti, kde nase dceriné spolecnosti dosahuji vytecnych vysledkii. Ve Spanélsku jsme
se v poslednich nékolika letech podileli nebo zcela samostatné realizovali nékolik
Zeleznicnich a ddlnic¢nich tunelii, podilime se na vystavbé trasy metrotrenu ve meésté
Gijon a mnoha dalsich akcich podpovrchového stavitelstvi. Nelze opomenout ani
prdce dulni, kde nase technika a osddky zkusenych hornickych odbornikii sklizeji
vavriny za uspésné provddeénou dilni ¢innost.

Odbornici VOKD se z velké cdsti rekrutuji z fad absolventii Vysoké skoly bdriské —
Technické univerzity Ostrava. KaZdy rok predstavujeme nasi spolecnost na akci
Symbioza; nabizime absolventiim zaméstndni a kaZdym rokem vitdme v nasich
Faddch pét az deset novych inZenyrii z fakulty stavebni, hornicko-geologické

i ekonomické. VOKD md vZdy zdjem o absolventy VSB-TUO a vysoce oceriuje jejich
odbornou pripravenost, znalost moderni techniky a pracovni nasazeni.

Na absolventa ve spolecnosti VOKD cekd nejdrive takzvané kolecko. Jednd se

o Sestimésicni obdobf, kdy se absolvent postupné seznamuje se vSemi titvary ve
spolecnosti. Znalost problematiky riiznych vtvarii mu pri vykonu dalst funkce znacné
zjednodust orientaci v posloupnosti rizeni a odpovédnosti. Po tomto Sestimésicnim
ucriovském obdobi jsou jiZ absolventiim svérovdny samostatné iikoly a je pouze na
nich, jak je zvlddnou.

V poslednich letech nds mrzi pouze jedna véc, a sice malé pocty absolventii
Hornicko-geologické fakulty nebo Stavebni fakulty se zamérenim na podpovrchovou

a diilni vystavbovou ¢innost. Je pravdépodobné, Ze jiZ pri rozhodovdni o fakulté, kterou
chcete studovat, zafunguje podvédomd védomost — hornictvi, to konct svoji cinnost.
Opak je pravdou. Nejsou pouze cernouhelné doly, je zde také hnédé uhli, téZba nerostii,
uplatnéni i pri vystavbé tunelii, kolektorii atd., kde vlddne stdld potreba novych
Sikovnych odbornikii.

Akciovd spolecnost VOKD je stdlici ve stavebnictvi a rddi privitdme dalst odborniky

z Fad absolventii VSB-TUO, kterym miizeme nabidnout dobrou perspektivu profesniho
riistu, moznost prdce nejen v Ceské republice, ale i v zahranici a Sirokou podporu p¥i
Jejich startu do pracovniho Zivota.

Ing. Jan Brezina
predseda predstavenstva
reditel spolecnosti VOKD
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Zasedala Védecka rada VSB-TUO

U piilezitosti Dne ucitelti poradd VSB-Technickd univerzita Ostrava jiz
tradicné slavnostni zaseddni Védecké rady VSB-TUO. To posledni se ko-

nalo 30. brfezna 2005 v sdle Vesmir.

Tésné pred zacdtkem zaseddni se v sdle
Vesmir shromdZzdili ¢lenové Védecké rady
V§B-TUO, vyznamenani, nové jmenovan{
docenti, absolventi doktorského studia a ab-
solventi studijniho programu MBA.

Presné v 10,00 hodin, za znéni slavnost-
nich akademickych fanfdr v poddni ¢lent
Dechové harmonie Janackovy konzervato-
fe v Ostravé pod vedenim AleSe Koma4ska,
vyili ¢lenové VR VSB-TUO, vsichni od&-
ni ve slavnostnich taldrech, na podium sdlu
Vesmir.

Po uvitani promotorem prorektorem pro
védu, vyzkum a zahrani¢ni spolupraci na
VV doc. Dr. Ing. Vladimirem Kebem, pted-
nesl rektor prof. Ing. Tom4§ Cermak, CSc.
sviij slavnostni projev.

Nasledné predseda Akademického sendtu
VSB-TUO prof. Ing. Jiii Horky, CSc. za-
h4jil akt inaugurace nové zvolenych dékanti
Fakulty strojni a Ekonomické fakulty. Po
sezndmeni akademické obce s vysledky vo-
leb, piedal rektor prof. Ing. Tomas Cermak,
CSc. dekrety zvolenym dékaniim prof. Ing.
Petru Horylovi, CSc., ktery byl znovu zvo-
len dékanem Fakulty strojni a doc. Ing. Jo-
sefu Fialovi, CSc., jeZ byl zvolen novym
dékanem Ekonomické fakulty.

Prorektorka doc. Dr. Ing. Rendta Hétova
dédle seznamila pritomné se zdivodnénim
ndvrhti na udéleni medaili Georgia Agricoly,
na jejichZ udéleni byli Védeckou radou VSB-
Technické univerzity Ostrava schvdleni:
Prof. Ing. Karel Bailotti, CSc.

Prof. Ing. Jaroslav Janalik, CSc.,

Prof. Ing. Ctirad Schejbal, CSc., Dr. h. c.,
Prof. RNDr. Petr Wyslych, CSc.

Doc. Ing. Petr Konecny, CSc.

Poté predstavil prorektor pro studium prof.
Ing. Petr Noskievi¢, CSc. nové jmenované
docenty, kterym byl pfeddn jmenovaci de-
kret, konkrétné byli jmenovani:

doc. Ing. Maridn Krajcovic, CSc.
Ing. Jiri Mika, CSc.

Dr. Ing. Tadeds Ochodek

Ing. Petr Skupien, Ph.D.

Dr. Ing. Veleslav Mach

Ing. Petr Palacky, Ph.D.

Ing. Jaroslav Bystriansky, CSc.
Ing. Ladislav Janic¢ek, Ph.D., MBA.
dr. inZ. Tomasz Lipiriski

Ing. Stefan Rosina, Ph.D.

Dile byli na pédium pozvini niZe uvedeni
absolventi doktorského studia, aby z rukou
rektora VSB-TUO slavnostng pievzali diplom:

Fakulta bezpecnostniho
inzenyrstvi

Ing. Sdrka Navarovd

Ing. Vojen Ocendsek

Ekonomicka fakulta
Ing. René Butkov

Mgr. Sdrka Cemerkovd
Ing. Martin Korinek
RNDr.Viadimir Krajcik
Ing. Daniela Kucevovd
Ing. Jiri Netopil

Ing. Anna Oplatkovd
Ing. Daniel Stavdrek
Ing. Tomds Wroblowsky

Fakulta stavebni
Ing. Karel Kubecka

Fakulta strojni
Ing. Miroslay Bali¢ek
Ing. Patrik Enge

Ing. Miroslav Kaiser
Ing. Viadislav Kincel
Ing. Jir{ Kulhdnek
Ing. Jaromir Novdk
Ing. Radek Pilch

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Ing. Petr Bilik

Ing. Jan Dudek

Ing. Pavel Chmiel

Ing. Petr Kaspdrek
Ing. Stanislav Kocman
Mgr. Petr Kovdr

Mgr. Tereza Kovdrovd
Ing. Jiri Koziorek

Ing. Libor Mecner
Ing. Jiri Pospisilik
Ing. Tomds Wittassek

Hornicko-geologicka fakulta
Mgr. Dagmar Dlouhd
Ing. Radek Dusek

Ing. Jakub Jirdsek

Ing. Lucie Kratochvilovd
Ing. Hana Lorencovd
Ing. Bedrich Michdlek
Ing. Pavla Ovcari

Ing. Renata Sasinovd
Ing. Pavel Sedldcek

Ing. Dana Slddkovd
Ing. Jan Stankovi¢

Ing. Tomds Strako§
Ing. Martina Veseld
Ing. Jindrich Volek

Ing. Marcela Zrubkovd

Fakulta metalurgie
a materialového inzenyrstvi
Ing. Prremysl Ley

Ing. Roman Bobdcek
Ing. Karla Barabaszovd
Ing. Rostislav Dudek
Ing. Lenka Kulhdnkovd
Ing. Ondrej Némec

Ing. Janusz Déinemark
Ing. Radim Skuta

Ing. Pavel Vasut

Ing. Slavomir Heridn
Ing. Tomds Navrdtil

Po predani posledniho diplomu vystoupil
doc. Dr. Ing. TadedS Ochodek a prednesl
dékovny projev.

Zavérem podékoval promotor Dechové
harmonii Jand¢kovy konzervatore v Ostraveé
za hudebni doprovod a vS§em piitomnym za
dcast a ukoncil slavnostni zaseddni.

Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Tajemnice rektora
Foto: Kamila Wysoudilovd
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Nadace Penta odménila nejlepsi studenty HGF

Cesko-slovenskou investicni skupinu Penta neni nutno v Moravskoslez-
ském kraji predstavovat, zejména po jeji akvizici nejvétsi voddrenské

spolecnosti Moravskoslezského kraje SmVak Ostrava, a.s. Humanitdrni

aktivity této skupiny zastresuje Nadace Penta, jejiz predstavitelé se od
I. 2004 zucastnuji kazdorocnich setkdni porddanych Smvak Ostrava, a.s.

u prilezitosti Svétového dne vody.

Svétovy den vody je
pfipomindn od r. 1992
z rozhodnuti Valného
shromdzdéni OSN.
Smyslem je v celosvé-
tovém méfitku posilit
povédomi o vlivu vod-
nich zdroji na ekono-
micky rozvoj a Zivot
spolecnosti.

Leto3ni setkdni se
uskutecnilo 21. bfezna
2005 v kongresovém
sdle hotelu Imperial
v Ostravé za ticasti mi-
nistra Zivotniho pro-
stfedi CR pana Libora
Ambrozka, ¢lenl orgdnii a.s. SmVaK Os-
trava, zdstupcli Severomoravského voddren-
ského svazu, predstavitelti mést a obct, kra-
je, poslancti a sendtorti zvolenych v regio-
nu, vedoucich pracovnikli vodohospoddi-

skych orgdnd, statni spravy, technického vy-
sokého Skolstvi a dalSich Cestnych hostt.
Program obsahoval vystoupeni host( tyka-
jici se Svétového dne vody a informace pred-
stavitell spolecnosti o dosaZenych vysled-

cich a dal8ich perspektivach SmVaK Ostra-
va, a.s.

Letos poprvé byly vyhldseny vysledky
Ceny Nadace Penta udélené nejlep$im stu-
dentim environmentdlnich oborii Hornic-
ko-geologické fakulty VSB-TUOQ. Ocenéni
ziskali absolventi oboru Technologie a hos-
podateni s vodou Ing. Lucie Javiirkovd,
Ing. Pavel Dur¢édk a Ing. Ondrej Vavrecka,
nyni studenti l. ro¢niku doktorského studia
HGEF. Tretina ziskané finan¢ni ¢dstky spo-
jené s cenou je urcena pro osobni potiebu
odménénych, zbyvajici ¢ast vyuZiji ke své-
mu dal§imu odbornému ristu.

Jak uvedl generdlni fedite] SmVaK Ostra-
va, a.s. pan doc. Dr. Ing. Miroslav Kyncl:
,»...chtéli bychom timto zptsobem prispét ke
zlepSeni perspektiv pro mladé vzdélané lidi
v Moravskoslezském kraji, udrzet je zde a vy-
chovat z nich novou generaci odborniki, ktef{
najdou své uplatnéni ve védecké nebo praktic-
ké sfére voddrenstvi v naSem regionu.

Odménénym absolventiim blahoptejeme a
pfipomindme, Ze Ceny Nadace Penta budou
udélovany kazdoro¢né v rdmci akci ke Své-
tovému dni vody.

Prof. Ing. Jaroslav Dvordcek, CSc.
Dékan Hornicko-geologické fakulty
Foto: archiv

Studentska komora Rady vysokych skol v Ostravé

24. brezna letosniho roku se na ptidé Vysoké skoly bariské-Technické
univerzity Ostrava sesla ke své 19. schiizi vrcholnd reprezentace studen-
tii vysokych skol - Studentska komora Rady vysokych skol (SK RVS). De-
legdty ze 12 verejnych i soukromych vysokych skol privital v zastoupeni
pana rektora jeho magnificence profesor Petr Noskievic, prorektor VSB-
TUO a doktorka $Sdrka Vilamovd, tajemnice rektora.

Samotné zaseddni bylo velmi piinosné,
kromé zvoleni novych dvou ¢lent predsed-
nictva probéhla diskuse o zavadéni Diplo-
ma Supplement na vysokych Skoldch, pod-
pore védecké a tviir¢i ¢innosti student, so-
cidlnim postaveni studentli s ohledem na
pravni Upravu socidlniho a zdravotniho po-
jistén{ a také diskuse o aktudlnim zavadéni
ubytovacich stipendif na vSech vefejnych
vysokych Skoldch. Veskeré informace o ¢in-
nosti SK RVS najdete na webovych stran-
kdch www.skrvs.cz.

Nase univerzita, kterd byla mimochodem
pocténa zasedanim SK RVS po osmi letech,
pfistoupila k jedndni studentskych reprezen-
tantll velmi mile a zodpovédné. Podékovani
patii Kanceldti rektora za zajisténi hladkého
pribéhu schiize i doprovodného programu
pro delegaty. Po této milé zkuSenosti vSichni
v&me, Ze se setkdvani delegati SK RVS na
pidé nasi univerzity stane tradici.

Ing. Petr Mikel
Predseda ekonomické komise SK RVS
Foto: Kamila Wysoudilovd
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Nové vedeni Ekonomické fakulty VSB-TUO pro
obdobi 1. 5. 2005-30. 4. 2008

1. 3. 2005 probéhla na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava volba dékana na dalsi funkc¢ni obdobi.
Dékanem se stal doc. Ing. Josef Fiala, CSc. Akademicky sendt EKF akceptoval ndvrh na nové prodékany.

Nové vedeni EKF pro obdobi 1. 5. 2005 - 30. 4. 2008 bude pracovat v tomto slozeni:

doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
dékan

4
doc. Ing. Karel Skokan, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a zahranicni vztahy

Nové vedeni, u néhoz doslo k podstatné ob-
meéné a omlazeni, chce zachovat kontinuitu
s minulosti, navdzat na pozitivni skutecnosti a
odstranit slabd mista. Ve své praci budeme
vychdzet z motta, s nimZ jsme $li do voleb:

,,Ekonomicka fakulta VSB-Technické uni-
verzity Ostrava je nejvétsi ekonomickou fa-
kultou v Ceské republice, Fadi se k prestiznim
ekonomickym fakultdm u nas doma a soucas-
né je uznavana také v zahrani¢i. Hlavnim ci-
lem nejblizsiho obdobi proto musi byt stavaji-
ci postaveni nejen obhajit, ale jesté je upevnit.
Jednim z rozhodujicich kritérii, podle néhoz
je fakulta hodnocena, je kvalita absolventi.
Je proto nezbytné vsechny c¢innosti fakulty
smérovat k pripravé absolventa vybaveného
védomostmi, schopnostmi a dovednostmi, kte-
ré mu umozni prosadit se na trhu prace.*

Zejména na pocatku funkéniho obdobi bude
dstfednim tématem naSi prace zavedeni sys-
tému rizeni jakosti podle norem ISO, které

"

doc. Ing. Lenka Kauerovd, CSc.
prodékanka pro studium

bude zakonceno ziskdnim certifikdtu jakosti.
Pfi mapovani procesi probihajicich na fakul-
té& jednak zachytime soucasny stav, jednak
odhalime rezervy. Cilem musi byt odstranéni
ptipadnych duplicit, stejné jako jednozna¢né
ptifazeni vlastnikd procest, kde tomu tak neni.

JelikoZ rozhodujici ¢innosti fakulty je vzdé-
lavaci proces, musime se v této oblasti zamérit
na dokonceni restrukturalizace studia. Od
nadchdzejictho akademického roku budeme
pfijimat uchazece o studium vyhradné do ba-
kaldrskych nebo navazujicich magisterskych
studijnich programt a obort. Ruku v ruce
s restrukturalizaci studia musi jit neustdlé zkva-
litiovéani studijnich pldnd a jednotlivych vyu-
Covanych predmétl tak, aby reagovaly na sou-
Casnou troveti pozndni, ale také na potieby
praxe. Zmény v systému studia budou dopro-
vézeny implementaci plnohodnotného kredi-
tového systému véetné bodového hodnoceni.
Nadile se budeme vénovat rozsifovani nabid-

doc. Ing. Jana Han¢clovd, CSc.
prodékanka pro védu a vyzkum

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy

ky vyuky v cizim jazyku jak samostatnych
predméti, tak ucelenych studijnich programd,
resp. oborl ve vSech typech studia.
Dilezitym tkolem pro nové vedeni bude ak-
tivni tdcast pfi rekonstrukei nové budovy E na
Havlickové nébiezi. Pravé od piesunuti nékte-
rych pracovist do tohoto objektu si slibujeme
zvySeni kvality pracovniho prostiedi pedagogti
i ostatnich pracovnikti. Skute¢nost, Ze v nové
budové vzniknou také ucebny, umozni omezit,
piip. zrusit cestovani studentti do riiznych ,,vy-
ukovych satelitd“, zejména Michdlkovic.
Samostatnym ukolem je vétsi otevieni se fa-
kulty jejimu okoli. Chceme se aktivné podilet
na feSeni problémi a potieb regionu, v némz
pracujeme a Zijeme. Tohoto cile chceme doséh-
nout prostiednictvim spolupréce s dal$imi aka-
demickymi institucemi, orgdny vefejné spravy,
firmami a spole¢nostmi v regionu pdsobicimi.
Doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
Dékan Ekonomické fakulty
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Rektor prof. Cermdk a gen. reditel HP Ing. Prypoii
Dékan FEI prof. Vondrdk a gen. reditel HP
Ing. Prypoii

Slavnostni prestrizeni kabelu a otevieni cesty '
bezdrdtovym technologiim Student 3. roc¢niku FEI pri prezentaci
aplikace GlassPaint




Akademik mezi businessmany: MANAZER ROKU

ManaZer roku je nejprestiznéjsi a nejobjektivnéjsi soutéz osobnosti
v oblasti managementu v Ceské republice. Jde totiZ o skutecnou soutéz
s jasnymi a méritelnymi kritérii. Pravidla hry se od jejiho pocdtku v roce
1993 upresriovala a dnes md soutézZ, zamérend na zviditelnéni vyznam-
nych osobnosti managementu, nejen tradici, ale i jméno.

Manazersky svazovy fond, vyhlaSovatel
soutéZe, vybral letos 67 finalistl za rok 2004.
Nejvice jsou zastoupeni manaZzefi ze staveb-
nictvi a vyroby stavebnich materidli. Neni
divu, vzdyf stavebni vyroba je jednim z obo-
rQ, které tdhnou ¢eskou ekonomiku nahoru.
Oproti lofiskému roku v8ak zaznamenaly
ndrist také obory z oblasti vyzkumu a vyvo-
je informacnich technologii a zpracovani dat.

Slavnostniho vyhldSeni vitézii v Praze na
Zofin& byla 21. dubna 2005 pfitomna fada
politikti a vefejné ¢innych osob. V soutézi
byli kromé hlavniho vitéze, kterym se stal
Ing. Zden€k Burda, predseda predstaven-
stva a generdlni feditel spolecnosti SKAN-
SKA CZ, vyhlaseni také manaZeti malych
firem a UspéSni manaZzeti odvétvi. V soutézi
mohou vyniknout i lidé, které verejnost —
Casto nepravem — za manazery nepovazuje.
Velkym dspéchem byla findlovd tcast dé-
kana Fakulty elektrotechniky a informatiky

VSB-TU Ostrava prof. Ing. Ivo Vondrika,
CSc., ktery dokonce ziskal i titul ManaZer
odvétvi. Viibec poprvé se tak objevila mezi
nominovanymi osobnost ze §kolstvi. Usp&s-
né manaZery necekd Zddné finan¢ni ohod-
noceni. Ziskaji diplom, zlaty odznak a pra-
vo uZivat prestizni titul ManaZera roku.

Finalisté se kazdoro¢né vybiraji ze stovky
nominovanych. Regulérni a objektivni hod-
noceni zajistuje fidici vybor soutéZe, ktery
ustavuje odbornou komisi a ndrodni hod-
notici komisi. Udaje o kandiddtech se pro-
veéruji 3 roky zpétné. Hlasovani je tajné, kaz-
dy ¢len ndrodni hodnotici komise individu-
alné pridéli body a urc¢i poradi. ,,ManaZer
roku chce ukdzat pozitivni priklady schop-
nych lidi“, 1ikd predseda odborné komise
soutéZe Ing. Jan Preclik.

Prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc. byl nomino-
van do soutéZe vedenim univerzity za dspes-
né zavedeni Systému managementu jakosti

dle ISO 9001, v jako prvni a zatim jediné
akademické instituci v CR. Pro¢? ,,.Diivodem
bylo zavedeni pravidel, kterd jsou b&éZnd
v komer¢ni firmé, i do Zivota fakulty — jinak
feceno zavedeni principu sluZeb orientova-
nych na zdkaznika. RovnéZ se ndm darf zis-
kdvat ke spoluprdci silné investory z oblast{
Hi-Tech a ICT. Tyto zdméry jsou ze strany
fakulty zdsadni, protoZe miZeme nasim stu-
dentiim nabidnout nejen zajimavé obory ke
studiu, ale i jejich okamZité uplatnéni na trhu
prace‘ 1ikd prof. Vondrak a pokracuje: ,,Ne-
usneme na vaviinech. Vzdéldni a praxe musi
byt navzdjem provdzano. NaSe vize do bu-
doucnosti je vytvorit seskupeni firem kolem
univerzity s ndsledujicimi cili. UmoZnime stu-
dentiim spolupréci s firmami uZ b&hem stu-
dia, mGiZeme spolecné 1épe hledat vyzkumna
a vyvojova témata a feSit je v projektech
s praktickymi vysledky. V neposledni fadé
pak odbornici z praxe mohou systematicky
vstupovat do vyuky studentti. Zakaznik — stu-
dent nebo firma, kterd md zdjem o spolupra-
ci, tak ovliviiuje strategii a rozvoj FEL*
Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: archiv soutéze

HP Technology for Teaching

Fakulta elektrotechniky a informatiky Vysoké skoly bdriské-Technické
univerzity Ostrava uspéla jako jedind z CR v grantové soutézi, vypsané
spolecnosti Hewlett-Packard (HP) v roce 2004 a ziskala tak mobilni tech-
nologie pro potieby vyuky za dva a ctvrt miliont Kc, tedy 100 tis.USD.
Zaradila se do spolecnosti takovych univerzit jako francouzskd Exile
Centrdle de Lyon, némecka University of Stuttgart-IPVS, Irskd ndarodni
univerzita, spanélskda Technical University of Catalonia a The Queen

s University z Belfastu, se kterymi HP rovnéz spolupracuje.

Podminky grantu umoz-
fuji studentim a pedago-
giim VSB-TUO vyuZivat
sestavu 2 TabletPC pocita-
¢l v plné vybavé, 2 prenos-
nych datovych projektorti,
4 pristupovych WiFi bodd,
2 tiskdren HP OfficeJet a
26 bezdratovych HP iPAQ
PocketPC pocitacii a 26 po-
¢itach tiidy HP TabletPC.

,-T'ento projekt ndm poma-
ha posunovat proces vyu-
ky k vySsi kvalité a prispi-
vd k roz§iteni dovednosti

naSich absolventi®, rikd
dékan FEI prof. Ing. Ivo
Vondrik, CSc.

Ziskané pristupové WiFi body usnadiiuji
student@im pristup ke studijnim materidlim
aon-line administraci studia. ,,Problémem je
zajisténi neomezeného pristupu k informac-
nimu systému KATIS vSem 2700 studen-
tim fakulty. Pocitace tfidy PDA se jevi jako

Ukdzka prdce mobilnich technologii v KatiSu, tym doc. BeneSe
z Katedry informatiky

levnd a snadno dostupnd zatizent, poskytu-
jict pristup k informa¢nim zdrojiim, napr.
zapsdni do kurzu, Casovy rozvrh studia,
hodnocenti zkousky, zdpoctu, nabidka a spra-
va bakalarskych a diplomovych praci apod.
upresiiuje prof. Vondrak.

Po roce zkusebniho provozu pripravili pe-

dagogové se studenty praktické ukdzky vyu-
Zivani této technologie ziskané z grantu HP
na setkdni s novindfi a zdstupci vrcholového
managementu HP a VSB-TUO 12. dubna
2005. Studenti FEI - oboru informatiky pred-
vedli prici v informacénim systému KATIS a
interaktivni vyuku s aplikacemi GlassPaint a
piimou diskuzi mezi studentem a pedagogem
OneNote .V oblasti geoinformatiky pfipravil
doc. Rapant se svym tymem HGF ukdzku
vyuZiti mobilnich zafizeni pfi praci v terénu.
K tomuto tcelu je budovdna WiFi sit mimo
budovy univerzity pro potieby kartografic-
kych tloh, navigace apod. Timto zpiisobem
je mozné zpracovdvat druzicovy signdl GPS
a soucasné¢ komunikovat s datovymi zdroji
pocitacovych server. Mobilni technika HP
se uplatni i v oblasti elektrickych mérent, po-
CitaCovych siti nebo softwarového inZenyr-
stvi.Vyrazné by méla usnadnit studium slu-
chové a pohybové postiZzenym studentiim.
,.Jsme potéSeni, Ze miiZzeme i timto zplso-
bem pomoci §kolstvi, inspirovat mladé lidi
k préci s nejnové&jSimi produkty a pricinit se
tak o pozitivni ovliviiovdni rozvoje infor-
macnich a komunika¢nich technologii v re-
gionu severni Moravy,” uvedl Milan
Prypon, generdlni feditel spole¢nosti
Hewlett-Packard, kterd je dodavatelem tech-
nologickych feSeni pro spotrebitele, podni-
ky ainstituce na celém svété.
Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: Ing. Jan Stankovic, Ph.D.
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Novy studijni obor ,Sprava majetku a provoz budov”
(Facility management) na Fakulté stavebni

Akreditacni komise MSMT CR na svém zaseddni 5. a 6. fijna 2004
v Medlové projednala a schvdlila akreditaci nového studijniho oboru
~Sprdva majetku a provoz budov” Fakulté stavebni VSB-TU Ostrava. Jed-
nd se o novy ctyflety bakalarsky studijni obor v ramci studijniho progra-

mu Stavebni inZenyrstvi. Wuka bude zahdjena v akademickém roce 2005 "

2006 v prezencni formé studia.

Ztizeni nového studijniho oboru ,,Sprava
majetku a provoz budov* sleduje tyto cile:

Obecné ziizeni oboru vychdzi z celkové
absence vysokoSkolského vzdélani v této
dynamicky se rozvijejici profesi. Dtivod zi-
zeni nového studijniho oboru ,,Sprava ma-
jetku a provoz budov* pravé na Stavebni
fakulté je spatfovan predev§im v moZnos-
tech, které FAST v soucasné dobé nabizi.
Absolvent Fakulty stavebn{ jiZ dnes neni
pouze ryzim technikem v oboru stavitelstvi,
ale také vysokoskolsky vzdélanym odbor-
nikem s teoretickymi znalostmi z oblast{
managementu a prava (Katedra méstského
inZenyrstvi zajistuje vyuku stavebni ekono-
miky, managementu a legislativy). Facility
management se v zdsad¢é vénuje otdzkdm
sprdvy a provozu nemovitého majetku, vé-
nuje se tedy fazi vyuzivani investic (budov,
inZenyrskych sit{ atd.). Pro profesiondln{
sluzby v oblasti FM je vsak duilezitd znalost
celého investi¢niho procesu se vSemi vaz-
bami na stavebni prostredi, coz FAST umoz-
nuje (Katedra méstského inZenyrstvi). Stu-
diem na Fakulté stavebn{ je student téZ scho-
pen nabyt védomosti v oboru technologie
staveb a jejich oprav a rekonstrukci (Kated-
ra pozemniho stavitelstvi). V soucasné dobé
se na fakulté zavadi vyuka geografickych
informacnich systému ddvajici redlny zaklad
pouziti FM softwaru, ktery pod aplikacemi
GIS pracuje.

Vyuka odbornikii Facility managementu
na FAST pomtiZe doplnit mezery na trhu v
této v CR nové profesi a otevie fakulté novy
smér svého rozvoje s moznosti navazani
novych kontaktd.

Vyukovd koncepce oboru vychdzi z Cle-
néni sprdvy majetku na tzv. hard sluzby,
soft sluzby a administrativni sluzby. V de-
tailn&j$im pohledu jde v jednotlivych kate-
goriich o:

* hard sluzby: stavebni idrzba, opravy a re-
konstrukce, technické vedenf{ a evidence
objektd a jejich dokumentace, havarijni
sluzby v oblasti vodo-topo, elektro a ply-
noinstalace...

* soft sluzby: iklid, ostraha, recepce, doprava,
kopirovaci stroje, stravovani, informaticka
podpora, poStovni a kuryrn{ obsluha...

*administrativni sluzZby: icetnictvi, proble-
matika danf a odvodd, pravni servis, fi-
nancni servis, zaddvani vefejnych zakazek,
ndjemni agenda Ci sprava vyuZiti prostor
(space management)...

Obsahova néapln predmétt sméruje — kro-
mé technické stranky — k vychové schop-
nosti pldnovat, kalkulovat a ekonomicky
zvazovat kazdé strategické, taktické ¢i ope-
rativni technické reSent.

.

Profil absolventa oboru ,,Sprava majetku
aprovoz budov* je definovan jako technic-
ky vzdélany odbornik s hlubokymi znalost-
mi investi¢niho procesu, doplnénymi o
schopnosti pldnovéni, kalkulace a ekono-
mického zvazovani kazdého strategického,
taktického ¢i operativniho feseni. Absolvent
bude z titulu své budouci profese podrobné
znét provozni poteby uZivatele objekti se
schopnostmi se soustiedit i na specifické
provozni detaily.

Absolventi studijniho oboru ,,Sprdva ma-
jetku a provoz budov* najdou uplatnéni pre-
devsim u dvou typl organizaci. Prvni sku-
pinou jsou investofi a developerské spolec-
nosti, v oblastech budovani objektii s vyso-
kou uZitnou hodnotou a nizkymi provozni-
mi ndklady. Druhou skupinu tvoi{ vlastnici
nemovitosti a organizace vykondvajici spravu
nemovitosti. Sviij védomostni potencidl tedy
mohou absolventi uplatnit v realitnich kan-
celarich, velkych priimyslovych podnicich,
ve stfednim a vysokém managementu ad-
ministrativnich a obchodnich center, ale i v
organizacich podléhajicich verejné spravé
(nemocnicich, statnich institucich atd.).

Studium oboru se navrhuje v prvni fazi na
drovni bakaldrského studia. Vychozi obsah
studia:

Prvni 4 semestry jsou naplnény predméty
spole¢ného studijniho zdkladu bakaldrské-
ho studijniho programu Stavebni inZenyr-
stvi, ktery je souc¢asné spole¢nym zdkladem
ipro magistersky program stavebniho inZe-
nyrstvi.

Obsahuje vyuku matematiky I, I a III,
fyziky, geologie, a 2 cizi jazyky.

Z teoretického zdkladu stavebniho pak sta-
vebn{ statiku, pruznost a plasticitu, statiku
stavebnich konstrukci, mechaniku zemin,
geodézii, pozemni stavitelstviTaIl.

Touto vyukovou ndplni bude obor plné
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kompatibiln{ s jinymi obory programu sta-
vebniho inZenyrstvi, zejména umoZiiuje nd-
vaznost s oborem méstského inZzenyrstvi jak
v bakaldrské drovni, tak v irovni magister-
ského studia.

Stavebni odbornost:

V dalsich 4 semestrech bude pokracovat
vyuka v§eobecné stavebné technickych pred-
métd — zakldddni staveb, zdéné a betonové
konstrukce, ocelové a dfevéné konstrukce,
technicka infrastruktura, technické zarizeni
budov, typologie bytovych, obCanskych a
priimyslovych staveb, pozemni stavitelstvi.
Timto programem bude zaji§téno dosaZeni

plnohodnotného odborného profilu staveb-
niho bakaldre.

Specializace pro spravu majetku

Tyto stavebni odborné predméty budou
v 5.-8. semestru doplnény predméty vy-
znamnymi pro obor spravy majetku — poru-
chy arekonstrukce staveb, zdklady investo-
vdni, oceniovdni staveb. Stavebné technické
predméty budou doplnény o predméty eko-
nomické a pravni a predméty z obor( bez-
pecnostnich zatfizeni, informacnich systémi,
pocitacové podpory spravy majetku, auto-
matizované systémy fizeni staveb.

Zaveér

Zatimco odborné pozadavky na profese,
zabyvajici se v praxi spravou majetku stdle
rostou, teoretické komplexni vysokoskolské
vzdélani oboru spravy majetku ve formé stu-
dijntho programu nebo oboru je u nds dosud
zcela opomenuto, a to i pres celosvétovy roz-
mach této profese a dynamicky rozvoj praxe
v Ceské republice. V sougasné dobé absenci
komplexni vyuky supluje pouze systém ty-
dennich studijnich kurzid na Fakult€¢ podni-
kohospodaiské VSE Praha (Katedra mana-

gementu), ktery vSak nezahrnuje nejdilezi-
&8 technické a provozni stranky oboru a
dale systém odbornych konferenci porada-
nych ¢eskou pobockou IFMA. Fakulta sta-

vebni VSB-TU Ostrava se zfizenim nového

studijntho oboru FM snaZi doplnit mezery
na trhu v této v CR nové profesi odbornik
Facility managementu.

Ing. Frantisek Kuda, CSc.

Vedouci Katedry méstského inZenyrstvi FAST
Ing. Viadimir Koudela, CSc.

Odborny garant studijniho oboru

Foto: archiv

Soucasnost a perspektiva tézby a upravy nerudnich surovin Il

Ve dnech 6. az 7. dubna 2005 se na VSB-TU Ostrava konal tieti ro¢nik
mezindrodni konference ,,Soucasnost a perspektiva tézby a upravy ne-
rudnich surovin”. Hlavnim organizdtorem této vyznamné akce byla od-
borna skupina ,,Lomové dobyvdni a upravnictvi“ Moravskoslezské hor-
nické spolecnosti CSVTS pfi Hornicko-geologické fakulté VSB-TUO. Z4sti-
tu nad konferenci prevzal rektor VSB-TU Ostrava prof. Ing. Tomds Cer-
madk, CSc. a feditel odboru lomového dobyvdni Ceského bdriského ura-

du Ing. Frantisek Ondrus.

Konference byla zamérena na Sirokou Skdlu
problémt, souvisejicich s t€Zbou, tpravou
a vyuZivanim nerudnich surovin. Nedilnou
soucdsti jednani konference byla rovnéZ pro-
blematika vyuzivani a recyklace odpadl ve
vyse zminénych oblastech. Stejné jako dva
predchdzejici ro¢niky i letoSni konference
byla provdzena velkym zdjmem odborné ve-
fejnosti, a to jak ze strany primyslovych
firem, tak ze strany vyzkumnych udstavi a
technickych univerzit. Béhem dvou jedna-
cich dnii bylo proneseno na 40 prispévki
z rznych oblasti, souvisejicich s nosnym
tématem konference a prezentovalo se pres
100 tcastnikt z Ceské republiky, Sloven-
ska, Polska, Némecka a Rakouska. K bez-

to piipadé bylo vyuzito jejiho kondni nejen
pro preddni novych odbornych poznatki,
nybrz i pro navdzani uZitecnych kontaktt.
Béhem dvou- i nékolikastrannych rozhovo-
ri byla diskutovdna rovnéZ problematika
hornického $kolstvi (a to jak stfedniho tak
univerzitniho) a moZnosti uplatnéni absol-
ventl v priimyslové praxi. Bylo konstato-
vano, Ze v soucasné dobé se jiZ zacind pro-

problémovému pribéhu konference svym
dilem pfispéli i sponzofi celé akce, zejména
pak rakouskd firma TECHMO GmbH a
Pivovar RADEGAST.

Jako u vSech podobnych uddlosti i v tom-

jevovat nedostatek vzdélanych odbornikl
v oblasti t€Zby, Upravy a dalStho zpracovani
nerostnych surovin. To by mélo byt vyraz-
nym signdlem nejenom pro statni spravu a
odborné Skolstvi, nybrz i pro potencidlni
zdjemce o studium hornickych oborti z fad
studentl. Pritom pravé tém je tato oblast
hospodarstvi schopna zajistit dlouhodobou
pracovni a profesni perspektivu nejen v rdmci
Ceské republiky, ale i (v pfipad dostated-
nych jazykovych schopnosti) v rdmci dal-
§ich zemi celého svéta.
Doc. Ing. Jiii Botula, Ph.D.
Institut hornického inZenyrstvi a
bezpecnosti HGF
Foto: Kamila Wysoudilovd
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OHLASY SYMBIOZY 2005
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Jak jsme slibili, prfindsime dnes podrobnéjsi hodnoceni ticastniki letos-

ni SYMBIOZY. Jak jisté vite, stala se SYMBIOZA 2005 opét nejvétsi akci

svého druhu na uzemi Ceské republiky. Proto jsme byli zvédavi, zda

s 7w

ocekadvdni ucastniku a kvalita celé akce nebudou stradat na ukor kvanti-

ty. Wsledky posudte sami.

Studenti ocerovali troveii a dosah propa-
gaéni kampan& INFOCENTRA VSB-TUO,
jenz zapocala jiz dlouho pred vlastni akci.
Predevsim dostatek plakdth a kvalitni infor-
macni servis na webovych strankdch byly
studenty hodnoceny velmi kladné.

Vice neZtfi tvrtiny dotdzanych studenti pova-
7uje SYMBIOZU za nejefektivnjsi zpiisob
kontaktu mezi zaméstnavateli a studenty. Sou-
Casné se proti lorisku zveétSil pocet téch, kteff vita-
ji také akce typu Hvézdy finan¢niho nebe, jenz
kaZdoro¢né probihaji na Ekonomické fakult€.

SYMBIOZA versus jiné akce

(= Sy
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V zédplavé mnoha zptisobli vzdjemného
kontaktu mezi studenty a zaméstnavateli to
u studentti vyhrdla moznost setkat se s fir-
mou na stanku, resp. na pohovorech a zaro-
ven si domi odnést specidlni ¢islo Akademi-
ka s nabidkou a kontakty zaméstnavateli.

Nejefektivnéjsi zptisob prezentace

e

V letoSnim roce se naposledy konal infor-
maéni semindf o VSB-TUO ndsledovan
setkdnimi firem a zdstupcd univerzity. Jeli-
koz velké mnozZstvi firem se jiZ fadi mezi
pravidelné tradi¢ni icastniky, projevily za-
jem o novy zptsob ziskdvani informaci. Také
ze strany univerzity bylo projeveno prdni
o zménu. V soucasnosti jiZ proto probihaji
jedndni s obémi stranami o zatraktivnéni
prvniho dne SYMBIOZY.

Spokojenost firem

T bodd

8 bodd

b o i 1 bedth

o Spokoenosd s pol tlemndeSilin kil
B SpoknEnint & profeeiy Iz ey il

Z hodnoceni firem vybirdme faktor spo-
kojenosti s drovnf studentt, se kterymi se
na SYMBIOZE setkali (stupnice v ndsle-
dujicich grafech byla od 1 do 10, kde 10
bodi znamenalo maximum). Zv14sté pozi-
tivné vyznivd skutecnost, Ze kromé vysoké
spokojenosti s poctem studentti doslo v le-
toSnim roce k navySeni spokojenosti s pro-
jevenym zdjmem studentd, ktef{ podle slov
zaméstnavatel( jiz Castéji védéli ,,proc jsou
na SYMBIOZE a co pfesng hledaji*.

Znovu skvé¢lé hodnoceni obdrZeli organi-
zatofi akce, a to i pfes nékteré problémy,

/////

(problémy pii parkovani v aredlu VSB-
TUO a vypadku proudu pfi zvySeném od-
béru elektrické energie v prostordch menzy
VSB-TUO).

Hodnoceni organizace akce

#1 ]

o s ||

Stejné jako v loniském roce pouze 1 firma
nepredpokldadd dcast v roce pristim, proto
se miZeme t&Sit, Ze i v roce 2006 SYMBI-
OZA obstoji a na Vysoké skole batiské —
Technické univerzité Ostrava se opét sejdou

N Xeve

nejprestiznéj$i zaméstnavatelé s t€émi nej-
schopnéj$imi studenty, kterych se na nasi
univerzit¢ najde velké mnoZstvi, o cemz
svédci kazdym rokem veEtsi pocet poptdvaji-
cich zam&stnavatelii z celé CR.

Zijem firem o ucast na SYMBIOZE 2006
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Za organizdtory
Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prezident INFOCENTRA VSB-TUO

Kdyz byli studenti dotazani, u koho vidi
po SYMBIOZE nejvétsi moznosti Pri bliz$im rozboru atraktivity jednotlivych forem prezentaci ziskali
uplatnéni, uvadéli nejcastéji nasledujici u studentu nejvice hlasu tito zaméstnavatelé:
patnactku spole¢nosti:
por. firma prezentace na stanku osobni pohovory
1. KOMERCNI BANKA 1. KRAFT FOODS 1. KOMERCNI BANKA
2. SKODA AUTO 2.  SKODA AUTO 2. LIDL
3. LIDL 3. DELOITTE 3. UNILEVER
4. POCLAIN HYDRAULICS 4. AWD 4. KRAFT FOODS
5. PROCTER&GAMBLE 5. PHILIP MORRIS 5.  ACCENTURE
6. KPMG 6. HONEYWELL 6. ANF DATA
7. PHILIP MORRIS
g ISJII;ﬁE;ER 10 min. prezentace Akademik
10. DELOITTE 1. LIDL 1. DELOITTE
11. DALKIA 2. HONEYWELL 2. LIDL
12. 7ZDB 3.  KOMERCNI BANKA 3.  CONTINENTAL TEVES
13. VOKD 4, PHILIP MORRIS 4. OSRAM
14. AWD 5. CONTROL 5. PROCTER&GAMBLE
15. TCHAS 6. UNILEVER 6. TESCO STORES
14 T AKADEMIK 4/2005



Pramérna mzda je v Ceské republice zdarfovana ¢im dal vice...

...aneb zamysleni nad jednou z vitéznych praci studentské soutéZe na VSE v Praze

Na Vysoké Skole ekonomické se kazdo-
ro¢né (letosni X. ro¢nik probehl ve dnech
7.-9. 4. 2005) kond prestizni mezindrodni
konference ,, Teoretické a praktické aspekty
vetejnych financi®, jejiZ soucdsti je i student-
skd sekce. V ni soutéZi posluchaci ¢eskych a
slovenskych vysokych Skol se svymi prace-
mi z oblasti vefejnych financt, které jsou vét-
Sinou ¢4sti jejich budouci diplomové price.
V leto§nim roce skoncila na celkovém tfetim

Od ro¢niho hrubého piijmu poplatnika pak
bylo odecteno socidlni a zdravotn{ pojistné a
nezdanitelnd ¢ast zdkladu dan€ podle typu
poplatnika. Z upraveného zdkladu dané zao-
krouhleného na celé stokoruny doli byla
vypocitina vySe dané podle danové tabulky
platné pro piislusny rok. Soucet dané a od-
vodl na pojistném byl potom pomérovin
s hrubym pifjmem poplatnika a pfeveden na
ndsobek primérné mzdy v prislusném roce.

mzdou a primérnd mzda nenf ukazatelem,
ktery by mél vypovidat o vétSiné zaméstnan-
cti. Podpriimérné placenych zaméstnanci je
vidy vice neZ téch nadpriimémych. V Ceské
republice pracovalo v roce 1994 za mensi
nez primérnou mzdu 61 % zaméstnanci,
v roce 2004 uZ 68 procent.

Zavéry soutézniho prispévku Lenky Ku-
chatikové mohou byt zajimavé i pro ty
z posluchact, ktefi se po absolvovani ,,alma

Wvoj zdanéni bezdétného poplatnika v Ceské republice v letech 1994, 1999 a 2004

Pramen: vlastni zpracovani posluchacky

POPLATNIK

—

1994

1999

Rok

Efektivni sazba o15% m20% m25% m30%

misté posluchacka 5. ro¢niku Ekonomické
fakulty VSB-TUO oboru Vefejna ekonomi-
ka a sprdva Lenka Kuchatikovd.

V préci ,,Srovndni vyvoje miry zdanéni
u zaméstnance v Ceské republice a ve Slo-
venské republice v letech 1994, 1999 a 2004
se zaméfila na analyzu vyvoje miry zdanéni
poplatnika osobni diichodové dané v téchto
letech. Za zdklad si zvolila Ctyti vySe efektiv-
ni sazby dané 15 %, 20 %, 25 % a 30 procent
a v souladu s danovou teorif mezi dafové
odvody zahrnuje i zdkonné pojistné.

Pro komplexnost vysledkl byly vypocty
zaroven provadény u tif typlt poplatniki
s rliznym socidlnim postavenim: bezdétné-
ho poplatnika, poplatnika vyZivujiciho jed-
no dité, na které uplatiiuje odcitatelnou po-
loZku, a poplatnika vyZivujictho dvé déti, na
néZ rovnéz uplatiuje odCitatelné polozky.

INZERCE

Takto zjiStény ukazatel predstavuje hru-
bou mzdu zaméstnance jako ndsobek pri-
mérné mzdy, ktery ,,musi* dany poplatnik
,.vydélat®, aby dosdhl zadaného zdanéni.

Uz vysledky dosaZené v Ceské republice
jsou ponékud alarmujici.

Z obrazku je vidét, Ze dochdzelo v jednotli-
vych letech k postupnému zvySovani zdané-
ni bezdétného poplatnika — zaméstnance. Jest-
lize v roce 1994 musel vydélat 3,1337 ndso-
bek primérné mzdy k tomu, aby musel do
statntho rozpoctu odvést povinné odvody na
pojiSténi a dani ve vysi 30 procent, v roce
2004 odvadél odvody ve stejné vysi jiZ pri
2,3055 ndsobku priimérné mzdy. Tento trend
plati pro vSechny stanovené efektivni sazby
dané, ba i pro v§echny analyzované typy po-
platnik{i. Nepfiznivou skute¢nost miiZe jen
zmirnit fakt, Ze je pocitdno s prlimérnou

2004

mater stanou pracovniky riiznych firem
s rliznym finan¢nim ohodnocenim.

Je proto mozné jen vitat navrhy novel da-
novych zakont, kterych se v poslednim ob-
dobi ,,vyrojilo* nespocet a které by ve svém
dtsledku mohly prinést sniZeni dafiového
bremene téch ,,nejjistéjSich* statnich prispe-
vateli — zaméstnancii.

Zavérem budiz uvedeno, Ze na mezinarodni
soutéZi nasi skolu déle isp€sné reprezento-
vali FrantiSek Budin s praci,,Dopady zmén
konstrukce nemocenskych ddvek na socidl-
ni skupiny obyvatel Ceské republiky*a Ve-
ronika Lhotskd s prispévkem ,,Analyza do-
padu nového zdkona o dani z pfidané hod-
noty na hospodareni tizemné samosprav-
nych celkii*.

Doc. Ing. Jan Siroky, CSc.
Katedra verejné ekonomiky EkF

VASE DIPLOMOVA PRACE ?

vyrazné slevy pro studenty
precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,
vizitky, pozvanky...

barevné - ¢b kopirovani a tisk
také z vlastnich CD, flash ...

(dFive KNIHARSTVi MUSALKOVA)

&4 ART PIR\R

v centru za rest. BRNN
on-fine sluzby na WwWW.musalkaNa L

NASE STAROST 11!

Chelcického 8, Ostrava 1

e-mail: knihar@iol.cz
mobil: 603 575 616
737 621 468
596 126 083
596 128 871

tel.:
fax:
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SNAHA STUDENTU PRINASI PLODY...

Zkusenost z vyuky sociologie prava v priibéhu roku 2004 opét potvrdila
vyznam sepéti teorie a praxe ve vzdéldvacim procesu, a to konkrétné na
nasi V$B-Technické univerzité Ostrava.

Studenti 2. roéniku Hornicko-geologické fa-
kulty (obor ,,Komer¢ni inZenyrstvi*) si bezpro-
stitedné ovéfili nékterd teoretickd vychodiska
sociologie a sociologie prava pri realizaci soci-
ologického Setieni v terénu lokality ostravské-
horegionu. Orientovali se na jeden z mimordd-
né aktudlnich problémi nasi soucasnosti.

Cilem vyzkumné sondy (pfi aplikaci pub-
lic inguiry) bylo — ovérit si piimo ve spole-
censké praxi, jaky je postoj obyvatel
k piisobeni trestniho prava v CR. Anke-
tarni Setfeni realizovali studenti v ndsleduji-
cim rozsahu: teoretickd pfiprava s akcentem
na stanoveni hypotéz, vlastni Setfeni v teré-
nu, utiidéni zjisténych empirickych dat spo-
lu s jejich matematickym a grafickym vyja-
dfenim (kvantifikaci), vyhodnoceni oprav-
nénosti (platnosti) hypotéz, interpretace vy-
sledkd vyzkumné sondy.

Studenti pracovali s nahodilym vybérovym
souborem, usmémeénym podle predem dohod-
nutého klice. Tak, aby byli zastoupeni muZzi
iZeny, respondenti rtizného stupné vzdélani a
riznych vékovych skupin. To se podatilo.

Respondenti odpovidali na pét anketnich
otazek, které smétrovaly ke zjisténi postojl
respondenti k trestu smrti, ke niZen{ véko-
vé hranice trestni odpovédnosti, k potiebé
zpfisnit tresty za ndsilné i hospoddrské de-
likty a k vyznamu vychovy k prdvnimu vé-
domi pro sniZovani kriminality obecné.

I samotné studenty snad nejvice zajimalo
zjisténi, nakolik Cetnost odpovédi respon-
dentd na jednotlivé otdzky potvrdila plat-
nost jimi stanovenych hypotéz.

K jakému vysledku studenti po utfidéni a
analyze zji§ténych empirickych dat (aZ do
polohy korela¢nich vazeb) dospéli?

Pryni hypotéza: ,,Vzhledem k soucasné-
mu stavu kriminality a jejich dopadt v kaz-
dodennim Zivoté jednotlivci i celé spolec-
nosti 1ze predpoklddat, Ze se u vétSiny dotd-
zanych (respondent(l) projevi zdjem o zpiis-
néni pravnich norem (trestnich sazeb) trest-
niho préava CR* — vyzkumem potvrzena!

Pozadavek zptisnéni pravnich norem jedno-
znacné vyjadiuje vétSina respondentti (tj. vice
nez 50 % vybérového souboru ), a to u v§ech
souvisejicich anketnich otdzek €. 1 az ¢. 4.

Celkovy soubor
Trest smrti

NEVI ANO
14,3 % 51,0%

NE
34,7%

Celkovy soubor
i vékové hranice trestni

odpovédnosti

NEVi
NE 6,3 %

ANO
79,7%
Snizeni
13 let [(120et
D 11 let . méné nez 11 let
54% 21%
251%

67,4 %

Celkovy soubor
Zpiisnéni trestu za nasilné

trestné ciny

NEVi
53%

3,7%

ANO
91,0%

Celkovy soubor
Zpfisnéni trestu za hospodarské

trestné ciny

70,0%

Druhd hypotéza: ,,Trest smrti akceptuje
vétsina respondentli. A to vice muZi nez

Zeny* —vyzkumem potvrzena!

Muzi

NEVi
9,5%

Zeny
Trest smrti

NEVi ANO
19,0 % 46,4%

—

34,6%

Pokud jde o v§echny oslovené responden-
ty — viz graf ¢. 1 — dosti vysoké procento
téch, kdoz trest smrti odmitaji (34,6 %), ziej-
me vychdzi z prokdzanych justi¢nich omyla
v soudni praxi. To dokumentuje, Ze jde
o velmi slozity problém, ktery je verejnosti
(i v justici) stéle Castéji diskutovan, ndvazné
na evidentni ndrist agresivity v nasem spo-
leCenském prostiedi, narlst Cetnosti velmi
brutédlnich nésilnych deliktd.

Treti hypotéza: ,SniZeni hranice trestn{
odpovédnosti poZaduje vétSina respondentt,
nejcastéji respondenti vékové skupiny nad
50 let* — vyzkumem potvrzena jen Cdstecné!

Snizen{ v€kové hranice pozaduje 79,6 %
respondentt (83,0 % muzi, 75,8 % Zeny).
Nejvyraznéji se projevili respondenti ve véku
od 18 do 30 let (85,5 %) a nejniZsi procento
(71,0) predstavuje respondenty ve véku nad
50 let.Vyrazny postoj obyvatel k tomuto pro-
blému je ddn predevsim tim, Ze pravé trestnd
¢innost déti miize znamenat ve spole¢nosti
narist potencidlu pro pachani trestné innosti
u dospélé populace v budoucnu. To mize
mit za ndsledek zvySovani kriminality jako
socidlné-patologického jevu, urcité nezadou-
citho onemocnéni nasi spole¢nosti.

Potvrzeni platnosti ¢tvrté a pdté hypotézy
(vétsina respondentti poZaduje zpiisnéni tres-
ti za ndsilné a hospodarskeé delikty) se promi-
td ve vyse uvedenych grafech ¢. 3 a4. Zjisténi,
Ze se vyrazné€ji projevuje zdjem
o zpfisnéni trestl za ndsilné trestné Ciny
v porovndni s hospodarskymi delikty, je ddno
tim, Ze lidé vnimaji nebezpeci ohroZeni Zivota
¢izdravi intenzivnéji neZ ekonomické ztrity a
jejich dopady pro jednotlivce a celou spolec-
nost. Mohlo by jit o dobry signdl pro budouc-
nost — uprednostnéni hodnoty lidského zi-
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vota, pocitu bezpeci clovéka, pred vztahem
k materialnim hodnotam. MiZe to byt zpa-
sobeno i srovndvanim stdvajicich trestnich sa-
zeb za ndsilné a hospodarské delikty, pocifo-
vanim ur¢itého nepoméru vyse tresti pro ty,
kdoZ ohrozuji lidsky Zivot (rozhodujici hod-
notu z hlediska jednotlivee i celé spolecnosti),
a pro ty, kdoZ ohrozuji majetek af privatni ¢i
verejny. Takovyto postoj respondentii by mohl
prispétk nastartovan{ potfebné zmény kvalita-
tivnich mechanizmi trestniho prava u nds.

Sestd hypotéza: ,\V&tsina respondentii se
domnivd, Ze vychova k pradvnimu védomi
pomiiZe sniZit kriminalitu obecné. NejCaste-
ji respondenti s vysokoskolskym vzdéla-
nim* — yyzkumem nepotvrzena!

Celkovy soubor
Snizeni kriminality znalosti prava

NEVi
ANO
18,7 % 23.7%

NE
57,6%

Postoj k tomuto problému je urcitym pre-
kvapenim. Vysoké procento respondenti od-
mitd ,,vychovu k pradvnimu védomi* jako vy-
znamny zdroj sniZzovén{ kriminality. Timto

postojem vsak rozhodné neni znehodnocovan
vyznam pravniho védomi subjektii spole¢nosti
pro kvalitu Zivota, ale respondenty jsou ve vzta-
hu ke kriminalit€ vnimdany silnéji jiné spole-
¢enské faktory ¢i zdroje, mezi které patii pre-
dev§im: mira nezamé&stnanosti, ekonomicky
potencidl obyvatel a spolecnosti jako celku,
rodinné poméry, absence ¢asu pro vychovu
déti v rodinédch, produkce masmédii, zptisob
traveni volného ¢asu détmi a mlddeZi, socidlni
proZzitky v minulosti. Prosté vSe, co miize vy-
volat posileni agresivity lidského jedndni.
Osobné povazuji za velmi cenné, Ze studenti
pristoupili k cilené problematice s plnou vaz-
nosti a raciondlnim zptisobem korespondovali
své osobni postoje s empiricky doloZzenou sku-
teCnosti. Z pozice mnohodimenziondlniho uva-
zovani dospéli k zavéru, ktery odpovida vy-
sledku objektivniho Setfent a jednoznacné pod-
trhuje potebu d¢innéjsiho plisobeni trestniho
prdva v soucasnosti i pro budoucnost. Stu-
denti se shodli na tom, Ze zdrojem této G¢in-
nosti je prfedev§im hodnotov4 orientace sub-
jekti nasi spolecnosti (jednotlivet a skupin) a
kvalita spolecenskych pomért (s diirazem na
oblast ekonomiky a politiky). To jsou ty roz-
hodujicf nosné zdroje snizovani kriminality
jako nezadouctho spolecenského jevu.
Piinosem prosdknuti teoretické vyuky so-
ciologie prava realizaci pfedmétné sondy je
bezesporu posileni socialni dovednosti
studenta technické univerzity. I tato sku-
te¢nost zhodnotila vyznam vyzkumné akti-
vity studentd. Osobné to vnimdm jako pii-

slib dal$iho prohlubovani sepéti teorie a pra-
xe v pedagogickém plisobeni a v aktivnim
pfistupu studenti ke vzdélavani.

Analyticky pohled na postoje obyvatel
k pisobeni trestnitho prava v nasi zemi ma
zetelné vysoky index aktudlnosti z hlediska
logiky Zivota. A to je dalsi nezanedbatelnd de-
viza, kterou tvar¢{ aktivita studentd prinesla.
V tomto pripadé ve vyuce sociologie prava.

Trestni prdvo neplsobi dostatecné efek-
tivné. To doklddd nejen vysledek realizova-
ného sociologického Setieni, ale i denné pu-
blikované ndsili bez (mnohdy) adekvatniho
potrestani. Pravo zde pfirozené nemtize pl-
sobit v pozici jakéhosi ,,drdba®. Takto to
chépat nelze. Ale d¢innou dlohu reguldtora
socidlniho Zivota v parametrech, které pfi-
néseji pro Zivot stdle lepsi kvalitu, musi pl-
nit. V tom je skryt funkéni ndboj prava a
garance fakticity pravnich norem.

Predmétnd sonda md evidentné SirSi spo-
leCensky vyznam pravé v tom, Ze vlastné
dokresluje soucasnou tendenci uvazovani
obyvatel u nds, sméfujici k nezbytnosti
funkéniho piisobeni trestntho prdva v za-
jmu sniZovani kriminality v nasi spole¢nos-
ti. A zde ma misto nezastupitelnd odpovéd-
nost nasich zakonodarcti!

,,Kazd4 troska do mlyna“ je prinosem.
V tomto smyslu i snaha studentu prines-
la své plody.

JUDr. Véra Rehdkovi ve spoluprci se

studenty Hornicko-geologické fakulty
Katedra spolecenskych véd VSB-TUO

INZERCE

—ihd vty il B ohdln i e —ogwan A tpden st gofdela

Neww York od B 520 KE Kunls Lumpur {hostell 180 K2 [ahifin od 4 13 Ki —

Muexnika od 14 330 KE Buenos Aras (hostell 205 KE Malaga nd 4 380 K& e .-E-Ir'"-"

Singapur nd 14540 K& fibdevy |hosinl| 300 KE [h.ihay nd 4 B4l Ki T
Johannasburg  od 15 510 K& Estanbasl (Pofpl & =) 360 KL Li sadbazans nd 5 260 KE& Hpdanky |'I'IE"'
S0 Poulp od 16650 K& Lo Angalag {hotal =« | 535 KE Bangink o & 48 KR \\\ dali sluzly

0TS ini. Derwvn, Jorsdbiove 1 il 500115104
Doy AT Sl waE e Welve' i aein! pomoiiy

Fhgatied 0B A T D), e TN B & vy i O e e L

Casy i s v iofis bls

AKADEMIK 4/2005



Zacnéte svou kariéruv

Jsme Usp&ina spole¢nost v maloobchodnim prodeji
potravin, kterd silnou expanzi doschuje rist
pfes hranice jednotlivich evropskych stato.
Matim zdkladnim principem a kligem k dspéchu je B
jednoduchost. Tim se fidi nade vetkera &innost, B
MNakupujeme o prodavame s cilem, nabidnout
nadim zdkaznikim zbo#i kafdodenni potieby
v nejvy3si kvalitt za nejpfiznivéjii cenu, coZ
je velice zajimavym tkolem,

Na pozice stredniho managementu
s moznosti profesniho rostu
hledame

Absolventy VS

pro nasledujici oblasti:

prodej
nakup

logistika ¢ administrativa a finance
controlling ¢ IT

* nabizime odborné zaskoleni zkugenymi kolegy
* nadpromérné finanéni ochodnoceni
* u vybranych pozic sluZzebni viz i pro soukromé vyuziti
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Zacnéte svou kariéru
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BENESCY » BILIMA » BRANDYS NAD LABEM » BRNO - KRALOVO POLE = BRNO — LESHA » ERNO - SLATIMA » BENO - TVORARKA » BRUNTAL = BRECLAY = CESKA LiPA
CESHA TREBOVA = CESKE BUDEJOVICE » CESKT BROD = CESKY KRUMLOV = DOBRIS « FRYDEK — MISTEX » HAVLICKOV BROD = BODOMIN HOSTIVICE » HRADEC KRALOVE
HRAMKE HA MORAVE = CHEE = CHOMUTOV = JAROMER = JESEMIX = NHLAVA = JINDRICHOV HEADEC + KADAN KARLOVY VARY = KLADMOD = KOLM
HOPRIVNICE + KRALUPY MAD VLTAVOU = KURIM » LANSKROUN = LIBEREC » LITVINOV + LOUNY » MARIANSICE LAZNE MELNIK » MLADA BOLESLAY = MOHELNICE = MOST
HOVT BOR = NOVT J0CN = HYMEURK = OLOMOUC = OPAYA = OSTRAVA = OTROKOVICE PARDUBICE = PELHRIMOY = PISEN « PLIEN = PRAHA 5 - BARRANDOVSEA
PRAHA 9 - (ESKOBRODSHA/POD TABOREM = PRAHA 9 - NACHODSKA = PRAHA 15 - HORWOMECHOLUPSEA » PRAHA 12 - LHOTECKA « PREROV
PRIBRAM * RAKOVNIK » RICANY » SLANT » SOROLOV = STARE MESTO — WIHERSKE HRADISTE = STRAKOMICE « SUSICE = SVITAVY + SUMPERK = TEPLICE » TRUTHOV
TRIMEC = TVN MAD WLTAWOU = UHERSHY BROD = USTI MAD LABEM = YESEL MAD MORAVOU = WSETIN = VYSOME MTTO = wYSHOY « ZABREH « ILiM

| it

BANOVCE MAD BEERAVOU = BANSKA BYSTRICA = BRATISLAVA — PETRIALMA, UL. BETLIARSHA = BRATISLAVA - PETRIZALMA, UL JIRASKOVA
ERATISLAVA 2, UL VRAKOMSEA = BRATISLAVA 3, ULRACIANSKA = BREINO = DUBMICA MAD VAHOM = DUMAJSKA STREDA = HLOHOYEC = HUMEMME
KOSICE - SIDL. DARGOVSKTCH HRDINOY + NOSICE - SIDL. TERASA = KYSUCKE WOVE MESTO * LIPTOVSKY MIEULAS « LUCEMEC « MARTIN = MICHALOVCE = HITRA
WOVE MESTO MAD VAHOM = MOVE ZAMKY = PARTIZANSKE = POPRAD = PRIEVIDIA = PRESOV-SIDL. SEXCOV « PRESOV-SIDL 3 = RUZOMBEROK = ROZHAVA
SEMEC = SEMICA = SEALICA = SHINA SAMORIN = STURDVO = TRMAVA = TRENCIM = ZIAR MAD HROMOM = ZILMA-ULVYSOEOSKOLAKOY = FILIMA=SOLINKY

A stdle rostemeX!
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OPEN DAY CELESTICA 2005

Dne 26. 4. 2005 jsme byli pozvani na tradicné konany Open Day ve spolec-
nosti Celestica, kterd md sviij zavod v méstecku Rdjecko asi 30 km od
Brna. Hlavni ndpini vyrobniho programu je novodobé vyuzivdni technolo-
gii pdjeni plosnych spojt, jejich testovdni a expedice do celého svéta. Po-
zvdni bylo predevsim urceno pro studenty FEI, EKF a FMMI na pozice TEST
INZENYR, INZENYR KVALITY a LOGISTIKA.

V letosnim roce se INFOCENTRU VSB-
TUO podafilo pfivést do Rdjecka plny auto-
bus studentti z té€chto oborl: Vykonovd elek-
tronika a el. pohony (FEI), Jakost (FMMI) a
Automatizace (FMMI). V 9:30 jsme vyjeli
z Ostravy a za necelé dvé a piil hodiny jsme
dorazili do Rdjecka. Ihned po prijezdu se nds
ujala pani Lenka Skockovd, kterd je vedouci
persondlniho oddéleni. Po malém obcerstve-
ni nds pani Skockovd sezndmila s persondlni-
mi podminkami, a to pfedev§im s tim, co
Celestica ocekdva od svych zaméstnancii a
naopak, co jim nabizi. Jednou z nejduleZitéj-
Sich informact, byla zminka o ndstupnim pla-
tu. Ten se pohybuje kolem 18.000,— K& plus
zameéstnanecké vyhody. Po podrobném tvo-
du se nds ujali dva odbornici z oblasti testo-
véani akvality. Nejdrive jsme byli sezndmeni
panem Ing. Zemankem s problematikou kva-
lity a poté panem Ing. Drahoniovskym s ob-
last{ testovani jiz hotovych plosnych spoji.

Ndsledné jsme dostali prileZitost projit si
i provoz ve vyrobnf hale. Nasi priivodci nds
sezndmili s vyrobnimi stroji a postupy, které
jsou aplikovany pfi vyrobe.

Své ndzory sdélili také studenti, ktef{ se ex-
kurze zicCastnili:

Na exkurzi do spolecnosti Celestica jsem

Jjel, protoZe mne zajimd technologie povrcho-
vé montdZe a vSechno, co s tim souvisi. Jeji
zaméstnanci ndm nejprve predstavili spolec-
nost a jeji zdkazniky. Pak nds teoreticky se-
zndmili se zptisobem vyroby a oprav a v ne-
posledni Fadé také s poZadavky na nové ucha-
zeCe o zaméstndni a s vyhodami, které spo-

lecnost svym zaméstnanciim poskytuje. Na-
konec jsme se $li podivat primo do provozu,
kde jsme vSechno vidéli uplné z blizka. Pri-
Jjemné prekvapilo i dobré pohosténi a také to,
Ze byla exkurze zcela zdarma.*

Vdclay Minarik 4. ro¢nik FMMI — Auto-
matizace

Na exkurziu som Siel preto, lebo som sa
cheel dozvediet o technoldgii vyroby plos-
nych spojov a podmienkach prijatia absol-
ventov vysokych skol v tomto podniku.

Na zaciatku sme absolvovali vseobecnii
predndsku o spolocnosti Celestica. Kedy
vznikla, ¢tm sa zaoberd, kde md hlavné sid-
lo,... Potom nasledovala predndska s pra-
covnikom s oddelenia jakosti a testovacieho
oddelenia. Na zdver nds previedli vyrobnymi
linkami. Najviac ma zaujala technologia
usadzovania suciastok SMD na plosny spoj.

Som rdd, Ze som tiito exkurziu absolvoval.
Ziskal som predstavu o vyrobe zdkladnych
dosiek v pocitacocha postupe ich testovani
a opravovani niektorych chyb.*

Jdn Vojtila 4. rocnik FEI — Vykonovd el.
a el. pohony

Zaveérem bych chtél podékovat spolec¢nosti
Celestica, kterd ndm v piijemném prostre-
di predstavila zajimavou préci a poZadavky
kladené na zaméstnance. Také organizace
byla provedena opravdu skvélym zptso-
bem. Veskeré podrobnéjsi informace Vam
sdéli persondlni oddéleni na e-mailu:
Iskockova@celestica.cz

Text i foto: Miroslav Zemdnek
INFOCENTRUM VSB-TUO

Exkurze do spolecnosti BOSCH Diesel

Letosni personalistické akce Symbioza se poprvé v historii ziicastnila
firma BOSCH Diesel Jihlava. Uspéch tohoto projektu je velmi mile pre-
kvapil a na jeho zakladé nabidli INFOCENTRU VSB-TUO mozZnost uspora-
dat celodenni exkurzi do jednoho z jejich tii vyrobnich zavodii.

Spole¢nost BOSCH byla zaloZena Robertem
Boschem v roce 1886 ve Stuttgartu a v dneSni
dob¢ zaméstndva 225 000 zamestnancti ve 260
zavodech po celém svéte. Koreny této spolec-
nosti v ¢eskych zemich sahaji do 20tych let mi-
nulého stoleti, kdy byla zaloZena prvni pobocka
v Praze. V dnesni dobg jsou v CR 3 vyrobni
zavody zameéstndvajici pres 7 000 lidi z toho asi
5 600 pracuje v Jihlavském BOSCH Dieselu.

Tato pobocka byla zaloZena 4. ledna 1993
jako spole¢ny podnik némecké firmy Robert
Bosch GmbH a jihlavského strojirenského
zdvodu Motorpal a.s. Diky stdle rostouci po-
ptavce po vyrobcich se podnik neustile roz-
rtstal. V dnesni dobé je nejvetsim a nejispeés-
néjSim zamestnavatelem v kraji Vysocina.

Dnem D, kdy z VSB-TUO vyrazil autobus
plné obsazeny zdjemci o exkurzi, se stal
27. duben. Po vielém privitani byl program od-
startovdn predndskou o historickém vyvoji fir-
my. Nasledovala odbornd technickd prezenta-

ce, kterd ticastniky sezndmila s hlavnim vyrob-
nim programem zdvodu, technologiemi vyro-
by a automatickymi linkami. Nasledné prob&h-
la prohlidka vyrobniho provozu za odborného
vykladu zaméstnancii s pouZitim bezdratového
komunikac¢niho zafizeni headset, ktery se pou-
Ziva k prenosu vykladu k jednotlivym poslu-
chaclim v provozu. Z4vérem byli vSichni ti¢ast-
nici sezndmeni pracovniky persondlniho odde-
leni s moZnostmi vSestranného uplatnéni ab-
solvent(l, s moZnosti feseni témat diplomovych
pract, ziskani odborné praxe a brigad. K vel-
kym vyhoddm zaméstnanci pati{ vyborné so-
cidlni zdzemf, které podnik nabizi. Konkrétné
se jednd napf. o piispévek na bydleni ¢i dopra-
vu, bezplatné jazykové kurzy, financni zvyhod-
néni znalosti ciziho jazyka a mnoho dalSich.
Organizace exkurze byla ve v§ech smé-
rech perfektni a i ohlasy zic¢astnénych byly
pouze kladné. Nezbyvd nez podékovat viem
pracovnikiim firmy BOSCH Diesel, ktef{
se zaslouzili o bezproblémovy prtibéh celé
akce a t&Sit se na dals{ spoluprdci.
Ing. Lenka Petikovskd
INFOCENTRUM VSB-TUO
Foto: Ing. Jiri Kratochvil
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};?Best Employer
. Hewitt-Figyeld Study 2004

Best Employer Survey

Procter & Gamble is a multinational company based in the United States producing
more than 250 brands. These include Ariel, Always, Camay, Pampers, Pantene Pro-
V, Blend-a-Med, Head & Shoulders, Old Spice as well as Hugo Boss, Max Factor,
Laura Biagiotti or Pringles.

Today, P&G has operations in more than 70 countries and its products are sold in
over 140 countries, making P&G one of the biggest and most successful consumer
goods companies in the world. P&G is also a major force for economic growth and
well-being around the world by employing more than 110 000 people. P&G started
its operations in our region in 1991, and we have the Regional Headquarter in Buda-
pest (center of Czech Republic, Slovakia, Hungary, Croatia and Slovenia) and offi-
ces in Prague, Bratislava, Zagreb and Ljubljana.

Procter & Gamble is continuously looking for Czech, Slovak, Croatian and Sloveni-
an fresh graduates to its regional center, where several international career opportu-
nities, competitive compensation package and many other chances are offered to
candidates.
Naturally, good command of English is a requirement since it is the language of
communication, but Hungarian is not required.
To demonstrate that the company truly sees the importance of employee trainings
and development, Procter & Gamble has decided to participate in the Best Employer
Survey of Hewitt Inside. Although P&G has been involved in the survey for the first
time, the company is immediately among the best five employers. What is more, in
its own industry (i.e. the production and distribution of fast-moving consumer goods)
P&G is the only multinational company outpacing its competitors.
Best Employer Survey is aimed to reveal whether the employees of a particular com-
pany are satisfied, whether they are loyal to their company, and what their general
attitude is. It also attempts to find out what the employer actually does and what
systems it uses in order to retain and make its people satisfied. The evaluation and
final order is based on two factors:
Commitment value: employees’ loyalty towards the company, and their wil-
lingness and readiness to make efforts for the company’s interest
Synergy indicator: deriving from the synergy of business strategies, systems
and practices
Hewitt Associates together with the American Fortune magazine first compiled the
“List of the Best 100 Employers” in 1997. This survey was first conducted in Hunga-
ry in 2001. In 2004, 19 265 employees of 95 companies contributed to the efficiency
and credibility of the research, where the participants were divided into the two cate-
gories of small- and medium size and large-size companies for the first time.
The great result of Procter & Gamble seems to prove the company’s most important
principle: the number one capital for P&G is its people, their well-being, develop-
ment and satisfaction.
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Old Boy
Star Wars: Ep 3 - Pomsta Sith(
Rukojmi
Tlumocnice
Néco jako laska
Prokleti
Stoparav pravodce
po galaxii
Po krk v extazi
Ong Bak
Sahara
Ochrance
Moje velka indicka
svatba
Madagaskar
Zakon pfitazlivosti
Valka policajtt
Kung-Fu mela a B
Néco jako ldska

Pribéh Olivera (Ashton Kutcher) a Emily
(Amanda Peet) —dvou zcela odlisnych lidi, kte-
11 se pred sedmi lety potkali na palubé letadla z
Los Angeles do New Yorku a uz tehdy si uveé-
domili, Ze se k sob€ snad ani nemohou hodit
méné. Po nasledujicich sedm let je ale osud
svadi znovu a znovu dohromady — bohuZel,
pokazdé v nespravnou chvili. Zatimco se poty-
kaji s problémy ve vztazich, stiidajf kariéry a
trpi stile novymi rozchody, postupné se z piile-
Zitostnych kamarada stavaji nejlepsimi prateli,
ktef{ se spolu mohou bavit o viem. Oba zoufale
hledaji lasku a vztah, které by nebyly odsouze-

19. 5.

26. 5.

2.6.

9.6.

16. 6.

ny ke katastrofickému konci, az je jejich sedmi-

leté prételstvi dovede ke zjiStént, Ze je mezi nimi
moznd... néco jako ldska.

Ochrdnce

Prislusnik elitnich jednotek SEAL Shane
Wolfe (Vin Diesel) Zil v domnént, Ze je pfi-
praven zhostit se jakkoliv ndro¢né nebo ne-
uskutecnitelné mise... dokud nezkusil hlidat
déti. KdyZ je povéren tikolem ochrdnit pét
malych potomkii zavrazdéného védce, ne-
zbyvd mu nez se pokusit zkombinovat dvé
zdanlivé neslucitelné povinnosti: boj s pa-
douchy a péci o domécnost. Shane, ktery je
postupné donucen vymeénit
sviij arzendl zbrani a potdpéc-
skych kombinéz za plenky a
krabicové dZusy,
nyni musi kromé
zlocinci krotit
také mladou
rebelku Zoe
(Brittany
Snow), za-
smusilého
Ctrndctile-
tého Se-
tha (Max
Thieriot),
osmiletou
fanynku
bojovych
uméni Lulu
(Morgan York),
tifletého Petera, o dva roky mladstho Tylera
a v neposledni fade jejich excentrickou ru-
munskou pecovatelku (Carol Kane). Pres-
toZe jsou pro né€j béZnou rutinou smrtelné
nebezpecné mise, jeho predstava o preziti
v drsnych podminkdch dostane redlnou po-
dobu teprve v okamziku, kdy je postaven tvari
v tvdr kazdodennim rodinnym povinnostem.

hromadé jednu rodinu — pravé zacind...
Foto: Falcon

Tradicni letni kurz s Davidem Gruberem

Také toto Iéto na sklonku cervence pripravujeme spolecné se zkusenym
lektorem Davidem Gruberem kurz osobniho rozvoje, letos zaméreny na

tyto oblasti:

26.-28. 7. 2005 Rychlé a racionalni ¢teni
Pro vSechny, kdo pracuji dusevné a maji
pocit, Ze nestihajf v§echno precist arychle si
vybrat z precteného to podstatné

29.-30. 7. 2005

Time management + Vitality management
Jak si ekonomicky zorganizovat pracovni i
osobni Cas a pritom Zit relativné zdravé
31.7. 2005 MG Resisting

Jak fesit situace, kdy komunikace hrozi pre-
jit v inzultaci. Ukdzky zdkladni sebeobrany
pro netrénované.

Mate-li chuf si v pfijemné atmosféie pro-
hloubit své schopnosti, a tim zapracovat na
své osobni pohodé&, nevihejte a svd prani
ucasti sdélte na kontaktech INFOCENTRA
VSB-TUO: na tel. 597 326 375 nebo e-

mailem na adrese icentrum(@centrum.cz.

Vice informace o praci Davida Grubera na-
leznete na www.gruber.cz.

Ing. Jaroslav Zelasko

INFOCENTRUM VSB-TUO

Foto: archiv

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

I€ho ¢isla:

1. Pro zdjemce o zaméstnan{ u spole¢nosti Phi-
lip Morris md spole¢nost ziizenu specidlni
webovou strinku www.pmicareers.com.

2. Grant od nadace Penta obdrZeli na reali-
zaci svého projektu v oblasti vzdélavani
vysokoskolskych studentt zastupci Hor-
nicko-geologické fakulty.

3. Od ¢isla 3/2005 se stala novym pravidel-
nym sponzorem cen pro nase soutéZici
spole¢nost Student Office.

A kdo vyhral?

1. cena: od spolec¢nosti Philip Morris
Hanka Janikova

2. cena: listky do multikina Cinestar
Petr Bures

3. cena: od spolecnosti GTS international
Marek Loukotka

4. cena: od spole¢nosti Student Office
Miroslava Docarova

5. cena: listky do kina Priivan
Ladka Dekarova

Vyhry si vyzvednéte do 31. 5. 2005, jinak
propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1. Jaké vyroci oslavi v roce 2006 spolec-

nost VOKD?

2. Dalsiho prestizniho ocenéni, tentokrat
pii volbé ,,Manazera roku Ceské re-
publiky*, dosahl zastupce nasi univer-
zity a my se ptame, kdo se jim stal?

3. Kolik rtznych sportovnich aktivit pri-
pravili zastupci Katedry télesné vycho-
vy a sportu priletosnim Sportovnim dni?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
resp. do obchod@ SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 1. 9. 2005. Jména vy-
hercii se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

VOKD

akciova spolec¢nost

Camatort

oo lni Jiliea
T

= GTS int.
COPY bl

DOL| -LOGI
dtery (stfeda dle ndvitévnosti) 19:30

- jaz-
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Spolecnost PricewaterhouseCoopers poskyiuje svym kientum specialmovane siuiby s ohiedem na jejch poffaby;

audil a ucalni poradensivi, linancnl regulace, Sprava a Nzanl spoletnosll, danove a pravni sluzlby, poradenske slzby
vieineé vyselrovacich a forenznich sluzeb a poradenstvi pri restrukiuralizaci, transakcich s zvysovani vwkonnosti
podniku, poradensivi pro lidske zdroje

Soojenl znalost, zkuSenost 8 napadu vice nez 120 000 pracovnikl ve 139 zemich nam umoEnule Ziskaval divemn versjnost
Y EOVE | odnoly  podnikanl nass kKlEnty & (ech viastimky V Usske republice pracue we spolaonos]

PricewalerhouseCoopers vioe naf 500 zameéstnanch ve tfech kancelafich - v Praze, Brmd a Ostrava

Koho hledame?

Jakeé pozice nabizime?

Jak probiha vybéroveé fizeni?

Co vas ceka?

vico informact o nadl spoladnost, wwhdrowdm fzon 8 ndborowyeh akcich
na|oels na
nebo kontakiujle Markeslu Straflovol,

gl 251 151 g, e-mall: markaia sirailova 8 cz.pwo.ocom
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Ostravsky aerobic maraton

V sobotu 9. 4. 2005 se ve Vicet&elové sportovni hale VSB-TU Ostrava konal
jiz 5. ro¢nik Ostravského aerobického maratonu, kterého se zicastnilo 160 priz-
nivci aerobiku. Zahdjen byl v 10.00 tane¢ni hodinou zndmého cvicitele Lukédse
Kolka, ktery svym pilisobivym vedenim hodiny navodil atmosféru celého marato-
nu. Déle se predstavili se svymi choreografiemi Mgr. Kldra Buzkovd a Honza
Jaros. O zajimavou a dobie ohodnocenou hodinu double aerobiku se postaraly
studentky VSB-TUO Pavlina Jan¢ov4 a Lenka Kudelova. Po 4 cvi¢ebnich hodi-
ndch nésledovalo findle, kam postoupilo 20 t¢astnic maratonu. Zavére¢nou hodi-
nu cvicila Mgr. Hana Mihulov4.

Péticlennd odbornd porota pod vedenim Mgr. Dany Bajgarové hodnotila vSech-
ny Ucastniky a vybrala jak finalisty, tak i vitézku celého maratonu. Stala se ji Iva
Mojziskova z Ostravy, druhd byla lonskd vit€zka Eva Foltynova z Ostravy a na
tretfm misté se umistila Lucie Tachovd z Letohradu. Maraton skoncil, ceny byly
rozdédny a zbyv4 uZ jen t&Sit se na dalsi roénik maratonu.

Mgr. Dana Bajgarovd, KTVS
Foto: David Cep

- . y !

S rt n g d e Katedra télesné vychovy a sportu, spolu s Vysokoskolskym sportovnim
p 0 Ov I n klubem VSB-TUO, uspoiddala 10. 5. 2005 tradi¢ni Sportovni den, ktery
probéhl na vsech sportovistich nasi univerzity.
2 0 0 5 Nabidka byla jako kazdy rok Sirokd, celkem bylo pripraveno 17 sportovnich aktivit. Na vétsiné
o) spgrtoviét’ probeéhly soutéze, nékde se mohli tcastnici z fad studentti, pedagogti a zaméstnancti
1 VSB-TUO jen seznamit s novym sportem a sportovat v rekreacni podobé. Vedle klasickych
akademickych sportt, jako jsou napiiklad volejbal, basketbal, fotbal nebo tenis, lakaly k ticasti
také Sipky, minigolf, aerobic, no¢ni orientaéni b&h, badminton, beach volejbal nebo fitness.
Zajemci mohli prijit také na sportovisté, kterd v naSem aredlu nejsou — napr. na umélou
horolezeckou sténu v Bouldercentru Le Blok, do kuzelny VOKD Poruba, na plavecky
bazén SOU, squash probéhl ve SQ centru Maridnské hory, stolni tenis v t€locvicné KTVS
na Hladnové a veslovani na jezete Hlu¢in.
Letosni Sportovni den probehl k vSeobecné spokojenosti vsech ziicastnénych studentt,
pedagogti a zaméstnancd, ktef se jiZ t€s1 na ten pristi v roce 2006!
Mgr. Jifi Zidek, KTVS
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..u-'- 51 Mgr-Jiri Zidek z 'I_(TVS - Foto: Martin Tomasik

INZERCE

JOB-centrum Ostrave

Brigady pro obZany starsi 16-tilet, do€asné zapljcovani prace =i

Informace o volnych mistech Vam poskytneme :
» telefonicky na nasich telefonnich gislech  »na Vasi e-mailovou adresu
» osobné v pracovni dobé v nasi kancelari * na naich internetovych strg—ay /.
» na Vas telefon pomoci SMS zprav * na nasich wapovych stran }ﬁ; fé JIrl-"!-_ﬂ' T

JOB-centrum Ostrava, s.r.o., Studentska 17704, koleje V38-TUO, budova A 3.patro, Ostrava - ’ /; o
tul. 596 996 386, 596 914178 , mobil : 603 451105 , otevfeno v procovni dny : 8:00 - 16:00 hodin
www.jobcentrum.cz wap.jobcentrum.cz




