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MilÌ studenti, zamÏstnanci, p¯·telÈ,

ûijeme v dobÏ, kdy se relativnÌ bÏh Ëasu st·le zrychluje.
DennÏ m˘ûeme tento fakt pozorovat kolem sebe a
pociùovat jej na vlastnÌ k˘ûi. Kaûd˝ z n·s zn· d˘vÏrnÏ
situaci, kdy si koupÌ nov˝ modernÌ v˝robek nap¯. z oblasti
komunikaËnÌ nebo v˝poËetnÌ techniky a v nÏkolika m·lo
mÏsÌcÌch se z jeho ÑûhavÈ novinkyì stane mor·lnÏ
zastaral˝ produkt, mnohdy jiû nepouûiteln˝ pro novÈ
aplikace, neschopn˝ vyuûÌvat nejnovÏjöÌ sluûby.

Toto samoz¯ejmÏ platÌ nejen v oblasti informaËnÌch
technologiÌ, nejen na trhu v˝robk˘, ale takÈ na trhu pr·ce a v dalöÌch oblastech
naöich ûivot˘. Jiû d·vno jsou ty tam doby, kdy naöi rodiËe tr·vili cel˝ sv˘j profesnÌ
ûivot u nÏkolika m·lo zamÏstnavatel˘ nebo dokonce v jednom podniku. V tomto
svÏtle se m˘ûe zd·t, ûe volba prvnÌho zamÏstn·nÌ po absolvov·nÌ vysokÈ ökoly je
mÈnÏ d˘leûit· neû v minulosti, nenÌ to vöak pravda. Toto rozhodnutÌ m˘ûe na delöÌ
dobu z·sadnÏ ovlivnit v·ö profesnÌ v˝voj  a jedn· se tedy o volbu klÌËovou,
minim·lnÏ pro nejbliûöÌch nÏkolik let.

ProË je spr·vn˝ v˝bÏr tak d˘leûit˝? Vedle vaöeho vzdÏl·nÌ, vÏdomostÌ, dovednostÌ,
schopnostÌ a osobnostnÌch rys˘ je pr·vÏ toto rozhodnutÌ jednÌm z faktor˘, kterÈ
urËujÌ vaöi poË·teËnÌ hodnotu na trhu pr·ce. StejnÏ jako v öachovÈ partii je t¯eba
i zde myslet p·r tah˘ dop¯edu. Pr·vÏ s ohledem na vysokou pravdÏpodobnost, ûe
za nÏkolik let budete zamÏstnavatele mÏnit, je vÌce neû û·doucÌ, kl·st si n·sledujÌcÌ
ot·zky. Jakou m·m moûnost profesnÌho a kariÈrovÈho r˘stu? Star· se firma
o odborn˝ rozvoj sv˝ch zamÏstnanc˘? Jak jsou jin˝mi zamÏstnavateli v oboru
vnÌm·ni lidÈ, kte¯Ì zde pracujÌ nebo pracovali? JakÈ je jmÈno a postavenÌ tÈto
spoleËnosti na trhu pr·ce? Budete-li takto uvaûovat, m˘ûete se vyhnout nep¯ÌjemnÈmu
zklam·nÌ, kdyû po nÏkolika letech praxe budete usilovat o pr·ci, o kterou budete
mÌt velk˝ z·jem, ale bude vybr·n jin˝ uchazeË, kter˝ zÌskal u jinÈ spoleËnosti vÌce
zkuöenostÌ a pro zamÏstnavatele m· vÏtöÌ hodnotu. J· s·m pracuji v P&G öest˝m
rokem. MnohÈmu jsem se za tu dobu nauËil, ale st·le se m·m Ëemu uËit. Na mne
i mÈ kolegy se Ëasto obracÌ firmy s pracovnÌmi nabÌdkami. MnohÈ z nich rozhodnÏ
nejsou nezajÌmavÈ a p¯esto je drtiv· vÏtöina tÏchto nabÌdek odmÌtnuta.

P¯estoûe ûivot nenÌ jen pr·ce, zabÌr· jeho podstatnou Ë·st. Proto je vedle v˝öe
uveden˝ch d˘vod˘ d˘leûitÈ zohlednit takÈ pracovnÏ ñ spoleËenskÈ prost¯edÌ, ve
kterÈm se budete pohybovat. Pokud vÌte, ûe si firma svÈ zamÏstnance vybÌr· velmi
peËlivÏ z tÏch nejlepöÌch, m˘ûete oËek·vat, ûe se v·m s lidmi ve vaöem okolÌ bude
velmi dob¯e spolupracovat, a ûe vaöi kolegovÈ nebudou jen vaöimi spolupracovnÌky,
ale i p¯·teli.

NejlepöÌ vizitkou kaûdÈ spoleËnosti je pak samotn˝ ̇ spÏch v jejÌm kon·nÌ, neboù
pr·vÏ tento ̇ spÏch nenÌ niËÌm jin˝m, neû v˝sledkem tvrdÈ kaûdodennÌ pr·ce jejÌch
zamÏstnanc˘. NejvyööÌ p¯edstavitel spoleËnosti Procter & Gamble v letech 1959ñ1974
Richard Deupree jednou ̄ ekl: ÑKdybyste n·m ponechali vöechny naöe penÌze,
obchodnÌ znaËky a vzali jste n·m naöe lidi, podnik se poloûÌ. Kdyû n·m ale
vezmete naöe penÌze, budovy a znaËky a lidi n·m nech·te, vybudujeme cel˝ podnik
do deseti let znovu.ì Dnes je Procter & Gamble nejvÏtöÌm v˝robcem na trhu
rychloobr·tkovÈho zboûÌ. Za jejÌm r˘stem stojÌ jak akvizice jin˝ch v˝znamn˝ch
firem v tÈto oblasti jako Wella nebo Gillette, tak i r˘st p˘vodnÌch P&G znaËek
(dnes m· ve svÈm portfoliu jiû 22 znaËek, kterÈ p¯ekroËily magickou hranici jednÈ
miliardy dolar˘ roËnÌho obratu).

V dobÏ plnÈ neust·l˝ch rychl˝ch zmÏn, m˘ûete b˝t tÌm, kdo stojÌ ve vÌru ud·lostÌ
a sotva ch·pe, co se dÏje. M˘ûete se tomu snaûit porozumÏt a p¯izp˘sobit se. Ale
m˘ûete b˝t takÈ tÌm, kdo tento vÌr rozt·ËÌ, p¯in·öÌ a realizuje novÈ myölenky a
uv·dÌ vÏci do pohybu.

Jsem absolventem EkonomickÈ fakulty VäB-TUO, v souËasnosti jsem takÈ
studentem doktorskÈho studia na zdejöÌ Podnikohospod·¯skÈ kated¯e a v P&G
pracuji jiû ¯adu let. M˘ûete mi vÏ¯it, ûe co je zde naps·no, u n·s najdete, nebo mi
vÏ¯it nemusÌte. J· vÏ¯Ìm, ûe alespoÚ nÏkte¯Ì z v·s budou mÌt chuù p¯esvÏdËit se
sami a stanou se v budoucnu m˝mi kolegy, spolupracovnÌky a p¯·teli.

Ing. Petr Krayzel, Key Account Manager
Customer Business Development

Procter & Gamble Czech Republic
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V·ûenÈ doktorandky, v·ûenÌ doktorandi,

ke dni 7. 12. 2005 byla podeps·na smlouva mezi VäB ñ TU Ostrava a MäMT k projektu Ë. CZ.04.1.03/3.2.15.1/
0015 financovanÈho z OperaËnÌho programu rozvoje lidsk˝ch zdroj˘ opat¯enÌ 3.2 ñ Rozvoj uËitelsk˝ch studijnÌch
program˘ s n·zvem: ,,ZlepöenÌ pedagogick˝ch dovednostÌ internÌch doktorand˘ì.

 ZÌskanÈ prost¯edky z tohoto projektu budou slouûit ke zlepöenÌ pedagogick˝ch dovednostÌ internÌch doktorand˘
VäB-TUO. Tohoto cÌle bude dosaûeno atraktivnÌm, interaktivnÌm 4 dennÌm kurzem, kter˝ budou mÌt moûnost
studenti v p¯ÌpadÏ z·jmu absolvovat.  Kurz se bude konat v horskÈm prost¯edÌ s dostateËn˝m z·zemÌm pro
relaxaci i z·bavu.

Na p¯ÌpravÏ a realizaci tohoto kurzu se podÌlÌ p¯ednÌ odbornÌci z OstravskÈ a Masarykovy univerzity. Jde
o unik·tnÌ projekt, kter˝ sezn·mÌ internÌ doktorandy VäB-TUO se z·klady a z·sadami pedagogickÈ pr·ce.

⁄kolem internÌch doktorand˘ je nejen tvo¯ivÏ b·dat, ale i pedagogicky p˘sobit ñ no a mnohdy pr·vÏ zde jsou
limitov·ni nedostateËn˝mi pedagogick˝mi dovednostmi. Projekt ÑZlepöenÌ pedagogick˝ch dovednostÌ internÌch
doktorand˘ì si klade za cÌl tento nedostatek odstranit.

Podpora vöech fakult, kter· si neû·d· vÌc, neû obecnÈ sezn·menÌ se s tÌmto projektem v r·mci ozn·menÌ, kterÈ
jim bylo zasl·no, n·m bude povzbuzenÌm v pokraËov·nÌ v naöÌ pr·ci. RealizaËnÌ t˝m projektu vÏ¯Ì, ûe akademick·
obec p¯ivÌt· pravidelnÈ informace o dalöÌm pr˘bÏhu tohoto uûiteËnÈho projektu.

HlavnÌ prioritou prezentovanÈho projektu je prok·zat ̇ spÏönost a nezbytnost danÈho poËÌn·nÌ a snahou je takÈ
pomoct aplikovat jej, jako bÏûnou praxi p¯Ìpravy akademick˝ch pracovnÌk˘  v r·mci EU.

Za realizaËnÌ t˝m
Lucie CÌleËkov·

Koordin·torka projektu pro vnÏjöÌ vztahy

Setk·nÌ partner˘ Projektu zah·jil dÏkan Eko-
nomickÈ fakulty VäB-TU Ostrava doc. Ing.
Josef Fiala, CSc., kter˝ p¯ivÌtal vöechny ̇ Ëast-
nÌky a pop¯·l jim plodnÈ jedn·nÌ a konstruk-
tivnÌ diskusi. N·sledovalo vystoupenÌ vedou-
cÌ manaûerky Projektu RNDr. Dany Bauero-
vÈ, Ph.D., kter· sezn·mila ̇ ËastnÌky setk·nÌ s
programem a vyzvala dalöÌ kolegy z hostitel-

Vysoké školy se spojily, aby pomohly zrakově handicapovaným
Dne 12. ledna 2006 proběhlo na Ekonomické fakultě VŠB-
TUO setkání partnerů projektu s dlouhým názvem „Infor-
mační a komunikační technologie jako nástroj pro roz-
voj systému, struktury a kvality vzdělávání aneb Nech�
studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv!“. Tento projekt je
spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním
rozpočtem České republiky. Cílem Projektu je připravit
materiální podmínky, které pomohou zlepšit přístup zra-
kově handicapovaných lidí ke studiu na vysoké škole.

nÌm, probÏhla z·vÏreËn· diskuse a byly do-
hodnuty dalöÌ spoleËnÈ postupy.

Projekt byl ûadatel˘m p¯izn·n v†r·mci 1.
v˝zvy Opat¯enÌ 3.2 OP RLZ, p¯Ìjemcem fi-
nanËnÌ podpory je Ekonomick· fakulta
VäB-TUO, partnery Projektu jsou Fakulta
informatiky Masarykovy univerzity v BrnÏ,
P¯ÌrodovÏdeck· fakulta OstravskÈ univer-
zity, ObchodnÏ podnikatelsk· fakulta Slez-
skÈ univerzity v OpavÏ a opavskÈ SdruûenÌ

skÈ EkonomickÈ fakulty VäB-TU Ostrava,
aby p¯ednesli p¯ÌspÏvky t˝kajÌcÌ se jim svÏ¯e-
nÈ Ë·sti Projektu (nap¯.  doc. Vilamov· ñ pub-
licita Projektu, doc. HanËlov· ñ monitorovacÌ
indik·tory apod.). Po p¯est·vce prezentovali
svou dosavadnÌ Ëinnost a v˝sledky z·stupci
partnersk˝ch organizacÌ. Nakonec se jednotli-
vÈ pracovnÌ t˝my seöly ke spoleËn˝m jedn·-

Kafira. Projekt byl zah·jen 1. listopadu 2005
a potrv· do 31. ̄ Ìjna 2007. Celkov˝ rozpo-
Ëet Projektu je 9.507 tis. KË.

BliûöÌ informace o Projektu jsou k dispo-
zici na http://www.ekf.vsb.cz nebo resp.
http://iiv.vsb.cz.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
ProdÏkan pro vnÏjöÌ vztahy EkF
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Na sklonku loňského roku, přesněji 22. 12. 2005, navštívila naši školu
delegace zástupců korejské Chung-Ang University. Cílem návštěvy bylo
sjednání podmínek a podpis dokumentu Memorandum of Understan-
ding a Smlouvy o spolupráci.

Spolupráce s Chung-Ang University

Z JiûnÌ Koreje p¯ijel oba dokumenty osob-
nÏ stvrdit sv˝m podpisem prezident univer-
zity prof. Bum Hoon Park. P¯i p¯ijetÌ u rek-
tora naöÌ univerzity prof. Ing. Tom·öe »er-
m·ka, CSc. se obÏ strany do-
hodly na kooperaci v oblas-
tech v˝uky, v˝zkumu a na
systÈmu v˝mÏnn˝ch st·ûÌ.
Mezi v˝zkumn˝mi aktivitami
p˘jde p¯edevöÌm o sdÌlenÌ in-
formacÌ formou odborn˝ch
publikacÌ a informaËnÌch ma-
teri·l˘ a spolupo¯·d·nÌ kon-
ferencÌ. Tyto Ëinnosti bude
zajiöùovat na korejskÈ stranÏ
The International Center at
Chung-Ang University a na
stranÏ VäB-TUO ⁄tvar pro-
rektora pro vÏdu, v˝zkum a
zahraniËnÌ spolupr·ci ve VV.

Chung-Ang University byla
zaloûena v roce 1918, je nej-
prestiûnÏjöÌ univerzitou JiûnÌ Koreje a jejÌ
absolventi pat¯Ì mezi nejû·danÏjöÌ v zemi.
Univerzitu jich opustilo jiû 180 tisÌc a na-
ch·zejÌ uplatnÏnÌ i v zahraniËÌ. V souËas-

nosti m· univerzita p¯es 25 tisÌc student˘ a
17 fakult, kterÈ sÌdlÌ ve dvou supermoder-
nÌch kampech. Chung-Ang University na-
bÌzÌ ¯adu obor˘ od stavebnÌho inûen˝rstvÌ,

p¯es medicÌnu a farmacii aû po korejskou
tradiËnÌ hudbu a tance. SvÈho v˝jimeËnÈho
postavenÌ dos·hla univerzita dÌky dlouhole-
tÈmu partnerstvÌ s vÌce neû 110 zahraniËnÌ-

mi univerzitami z celÈho svÏta. SouË·stÌ
univerzity je Vysok· ökola mezin·rodnÌch
studiÌ, kter· byla z¯Ìzena v roce 1996 a je
finanËnÏ podporov·na korejskou vl·dou. JejÌ

vznik je reakcÌ na rostoucÌ globalizaci a spe-
cializuje se hlavnÏ na dvÏ oblasti. Jednou
z nich jsou mezin·rodnÌ vztahy, obchod, fi-
nance a podnik·nÌ a druhou je vysokoökol-

skÈ vzdÏl·nÌ pro tlumoËnÌky a p¯e-
kladatele se zamÏ¯enÌm na angliËti-
nu, ËÌnötinu a ruötinu.

V˝mÏnnÈ studijnÌ pobyty, kterÈ
byly s Chung-Ang University ujed-
n·ny, jsou urËeny pro studenty baka-
l·¯sk˝ch, magistersk˝ch i doktor-
sk˝ch studijnÌch program˘ a pro aka-
demickÈ pracovnÌky ökoly. PodmÌn-
kami pro studenty, kte¯Ì by mÏli z·-
jem o studium v JiûnÌ Koreji, jsou
dobrÈ studijnÌ v˝sledky, ukonËen˝
minim·lnÏ jeden rok studia a perfekt-
nÌ znalost anglickÈho jazyka, pokud
ovöem nechtÏjÌ studovat v korejötinÏ.

Z·jem Chung-Ang University
o spolupr·ci s naöÌ univerzitou ̇ zce
souvisÌ s p¯Ìchodem novÈho velkÈ-

ho investora ñ automobilky Hyundai do no-
öovickÈ pr˘myslovÈ zÛny.

Doc. Ing. ä·rka Vilamov·, Ph.D.
KanclÈ¯ka VäB-TU Ostrava
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Ve dnech 4.–5. května 2006 proběhne v prostorách
Nové radnice města Prahy 1. ročník mezinárodní
konference „Hledání nové Evropy“, jejímž cílem je
výměna zkušeností zoblastí podnikání, vzdělávání
a veřejných zájmů tak, aby jejich synergie vedla k
efektivnímu a trvalému zvyšování autonomie, se-
bevědomí a konkurenceschopnosti všech občanů

v prostoru EU. Více informací lze získat na www.neweurope.cz.

Jen shodou n·hod pr·vÏ na Mikul·öe uspo-
¯·dal dÏkan Fakulty strojnÌ setk·nÌ vedenÌ
fakulty se z·stupci v˝znamn˝ch st¯ednÌch
ökol, na kterÈm se seölo dvacet öest povÏtöi-
nou ̄ editelek a ̄ editel˘ st¯ednÌch pr˘myslo-
v˝ch ökol, odborn˝ch ökol, uËiliöù i gymn·-
ziÌ. Po sezn·menÌ s v˝sledky sv˝ch absol-
vent˘ ve studiu na naöÌ fakultÏ, se rozproudi-
la rozs·hl· diskuze o rozöÌ¯enÌ spolupr·ce a

Organizace konference

Konferenci organizuje D˘m techniky Os-
trava, spol. s r.o. ve spolupr·ci se spoleË-
nostÌ VIDEOBOARD a s »esk˝m centrem
produktivity; z·ötitu p¯evzal p¯edseda vl·-
dy »eskÈ republiky.

Programov˝m ¯editelem je profesor Mi-
lan Zelen˝, kter˝ p˘sobÌ na FordhamovÏ
univerzitÏ v New Yorku a FakultÏ manage-
mentu a ekonomiky Univerzity Tom·öe Bati
ve ZlÌnÏ, kde je profesorem podnikovÈ eko-
nomiky a ̄ ÌzenÌ. SouËasnÏ vyuËuje na Uni-
verzitÏ Xidian v Xi¥an v »ÌnÏ. Je p¯ednÌm
odbornÌkem v oblasti multikriteri·lnÌho roz-
hodov·nÌ, ̄ ÌzenÌ znalostÌ, produktivity pr·-
ce, podnikov˝ch systÈm˘ ̄ ÌzenÌ a strategie.

o podpo¯e vysokÈ ökoly. Vznikla zde ¯ada
nov˝ch podnÏt˘ pro dalöÌ ˙spÏönou spolu-
pr·ci. SouËasnÏ byla tato p¯Ìleûitost vyuûita
k ocenÏnÌ p¯edstavitel˘ ökol s nejrozs·hlejöÌ
spolupracÌ, a to pamÏtnÌ medailÌ vydanou
k 55. v˝roËÌ zaloûenÌ fakulty.

Na z·vÏr navötÌvili p¯edstavitelÈ st¯ednÌch
ökol ̄ adu laborato¯Ì fakulty, kde diskuze p¯e-
öla do roviny odborn˝ch problÈm˘. Vöichni

Pozvání na konferenci „Hledání nové Evropy“

Je autorem ¯ady knih, mezi nimi Human
Systems Management, Multiple Criteria
Decision Making, Cesty k ̇ spÏchu: TrvalÈ
hodnoty Soustavy Baùa a dalöÌch.

Prezidentem konference je profesorka R˘-
ûena Pet¯Ìkov·, p˘sobÌcÌ jako ¯·dn· profe-
sorka VäB-TU Ostrava, Univerzity Tom·-
öe Bati ve ZlÌnÏ a souËasnÏ ̄ editelka a jedna-
telka Domu techniky Ostrava, spol. s r.o.

»estn˝m prezidentem konference je To-
m·ö J. Baùa, syn Tom·öe Bati, zakladatele
svÏtovÈho koncernu Baùa a zakladatel Bata
Shoe Organisation vTorontu.

TematickÈ zamÏ¯enÌ konference

VzdÏl·v·nÌ
podnikatelsk· univerzita, management jako

profese, kustomizovanÈ vzdÏl·v·nÌ, podni-
kovÈ univerzity, od informacÌ ke znalostem,
od znalostÌ k moudrosti

Podnik·nÌ
evropsk˝ p¯Ìstup k podnikovÈmu ̄ ÌzenÌ, sou-

stava ̄ ÌzenÌ Baùa, region·lnÌ a glob·lnÌ rozvoj,
trvale udrûiteln˝ rozvoj, strategie diferenciace,
od v˝konnosti ke strategii, sÌtÏ mal˝ch a st¯ed-
nÌch podnik˘ a podnikovÈ aliance, kooperace
a konkurence, Ñoutsourcingì sÌtÏ vEvropÏ

Ve¯ejnÈ z·jmy
role a instituce d˘vÏry a d˘vÏryhodnosti,

systÈmy evropsk˝ch hodnot, nov˝ regiona-
lismus a jeho v˝hledy, spoleËensko-kultur-
nÌ zmÏna role spoleËensk˝ch institucÌ vno-
vÈ EvropÏ, Evropa jako partner v glob·lnÌm
spoleËenstvÌ

SpoleËensko-kulturnÌ prost¯edÌ
politika jako podp˘rn˝, zmocÚujÌcÌ faktor,

region·lnÌ politika, integrace versus regio-
nalizace, strategie Ñmal˝ch st·t˘ì, politickÈ
versus podnikatelskÈ modely, role n·rodnÌ-
ho st·tu v novÈ EvropÏ.

Prof. Ing. R˘ûena Pet¯Ìkov·, CSc.
ÿeditelka Domu techniky Ostrava

Katedra kontroly a ¯ÌzenÌ jakosti FMMI

Na střední školy nezapomínáme
Jistě nikoho nepřekvapuje, že studenti vysoké školy nejsou doručováni
doporučenou poštou, ale přicházejí k nám na základě jejich svobodné
volby ze středních škol. Jejich znalosti a dovednosti pak výrazně ovliv-
ňují jejich vysokoškolské studium. Průmyslové podniky, které v součas-
né době ve velké míře navštěvují naši fakultu a usilovně hledají studen-
ty a absolventy, chtějí jen „ty nejlepší“. Proto je logické, že se snažíme
spolupracovat se středními školami v regionu a společně pak připravit
vysoce kvalifikované technické odborníky.

˙ËastnÌci vyjad¯ovali spokojenost s v˝sled-
kem jedn·nÌ, takûe budeme ve spolupr·ci
urËitÏ pokraËovat a hledat jejÌ dalöÌ formy.
JeötÏûe snÏhov· kalamita zaËala aû po po-
ledni a vöichni se dostali takÈ öùastnÏ dom˘.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
ProdÏkan FS

Foto: autor

Z†pr˘bÏhu jedn·nÌ

N·vötÏva Laborato¯e experiment·lnÌ dynamiky OcenÏnÌ ökol s†nejrozs·hlejöÌ spolupracÌ
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Mezi takov· pracoviötÏ pat¯Ì la-
borato¯ inovace technologiÌ LIT
(www.lit.vsb.cz) a laborato¯ ter-
mofyzik·lnÌch parametr˘. ZmÌnÏ-
nÈ laborato¯e jsou spoleËn˝mi pra-
coviöti Centra pokroËil˝ch inovaË-
nÌch technologiÌ (CPIT) a mate¯-
sk˝ch kateder, to znamen· v p¯Ìpa-
dÏ LIT je to Katedra mechanickÈ
technologie FS. A v p¯ÌpadÏ labo-
rato¯e termofyzik·lnÌch parametr˘
Katedra tepelnÈ techniky FMMI.
ObÏ laborato¯e spolu od zaloûenÌ
CPIT ̇ zce spolupracujÌ.

Studenti, kte¯Ì obdrûeli stipendi-
um jsou Bc. VÏra Stejskalov· (la-
borato¯ termofyzik·lnÌch parame-
tr˘) a Ing. Radim Trojan (labora-
to¯ inovace technologiÌ).

Bc. VÏra Stejskalov· zÌskala stipen-
dium pro akademick  ̋rok 2005/2006
od SdruûenÌ Becario Mirka Topo-
l·nka pro rozvoj vzdÏlanosti, kte-
rÈ se p¯idÏluje student˘m technic-
k˝ch obor˘ vybran˝ch vysok˝ch
ökol, kromÏ VäB ñ TechnickÈ uni-
verzity Ostrava takÈ VUT Brno,
UTB ZlÌn.

Bc. VÏra Stejskalov· se aktivnÏ
zapojila jiû v pr˘bÏhu bakal·¯skÈ-
ho studia do vÏdecko-v˝zkumnÈ
Ëinnosti na Kated¯e tepelnÈ techniky FMMI
v laborato¯i termofyzik·lnÌch parametr˘. JejÌ
hlavnÌ ËinnostÌ byla konstrukce a stavba kali-
braËnÌ pece pro kalibraci velmi jemn˝ch ter-
moËl·nk˘. OdbornÈ znalosti, kterÈ zÌskala
v pr˘bÏhu studia, uplatÚuje tv˘rËÌm zp˘so-
bem ve vÏdecko-v˝zkumnÈ Ëinnosti. Je vel-
mi cenÏna jejÌ spolehlivost, p¯esnost a preciz-
nost v dodrûov·nÌ technologick˝ch postup˘
p¯i p¯ÌpravÏ vzork˘ a mÏ¯enÌ na experimen-
t·lnÌch za¯ÌzenÌch tÈto laborato¯e. To ˙zce
souvisÌ takÈ s tÌm, ûe kromÏ klasickÈho vzdÏ-
l·nÌ m· rovnÏû odbornÈ vzdÏl·nÌ zlatnickÈ.

V souËasnÈ dobÏ pracuje na problematice
urËov·nÌ mÏrnÈ tepelnÈ kapacity elektricky
vodiv˝ch materi·l˘ v z·vislosti na teplotÏ,
podÌlÌ se i na mÏ¯enÌ dalöÌch termofyzik·l-
nÌch parametr˘. ÿeöen· problematika touto
laborato¯Ì je prezentovan· nejen odbornÈ
ve¯ejnosti, ale je zaËlenÏna i do badatelsko-
v˝zkumnÈ Ëinnosti Centra pokroËil˝ch a
inovaËnÌch technologiÌ.

Ing. Radim Trojan obdrûel Stipendium
mÏsta Ostravy pro akademick˝ rok 2005/
2006. Od zaË·tku doktorskÈho studia se
aktivnÏ zapojuje do vÏdecko-v˝zkumn˝ch

Talentovaní studenti získávají stipendia
Úspěšnost vědecko-výzkumné práce laboratoří a jejich řešitelského týmu
lze ohodnotit rovněž získáním stipendia mimo akademickou půdu pro
studenty, kteří se v těchto laboratořích aktivně zapojují do projektů vědy
a výzkumu. Zapojení mladých tvůrčích talentů je vždy pro každé badatel-
ské pracoviště velkým přínosem.

aktivit laborato¯e inovace technologiÌ Ka-
tedry mechanickÈ technologie Fakulty stroj-
nÌ. Jeho vysok· odborn· ˙roveÚ a samo-
statn˝ p¯Ìstup p¯i ¯eöenÌ technick˝ch pro-
blÈm˘ a vysokÈ pracovnÌ nasazenÌ jsou

v jeho p¯ÌpadÏ jeötÏ posÌleny vol-
noËasov˝mi aktivitami technickÈ-
ho r·zu: ̄ adu let se zab˝v· stavbou
funkËnÌch leteck˝ch model˘ poh·-
nÏn˝ch pÌstov˝mi spalovacÌmi mo-
tory. DÌky tomuto konÌËku lze
u Ing. Trojana pozorovat nadpr˘-
mÏrnou manu·lnÌ zruËnost a schop-
nost improvizace, kter· je u nÌzko-
rozpoËtovÈho v˝zkumu obrov-
sk˝m p¯Ìnosem.

Ing. Trojan se zapojil do probÌ-
hajÌcÌho v˝zkumu vlivu magnetic-
k˝ch polÌ na deformaËnÌ st·rnutÌ
ocelÌ. V letoönÌm roce podal gran-
tov˝ projekt 472/2006 FRVä te-
matick˝ okruh G1 s n·zvem ÑDe-
formaËnÌ st·rnutÌ materi·lu v mag-
netickÈm poli permanentnÌho mag-
netuì.

U grantovÈho projektu GA»R
ÑDeterminace vlivu magnetickÈho
pole na tva¯itelnost feritick˝ch oce-
lÌì, z d˘vodu znaËnÈ rozs·hlosti ex-
perimentu od poË·tku p¯edpokl·-
dal aktivnÌ ̇ Ëast doktorand˘ p¯i ̄ e-
öenÌ. V p¯ÌpadÏ Ing. Trojana se ten-
to p¯edpoklad beze zbytku naplnil.
RovnÏû se zapojil do ̄ ady v˝zkum-
n˝ch ˙kol˘ zaloûen˝ch na spolu-
pr·ci mezi univerzitou a pr˘myslo-
vou praxÌ. Ing. Trojan je ̄ eöitelem

internÌho grantovÈho projektu FS s n·zvem:
ÑTestov·nÌ mÏ¯ÌcÌho stendu pro mÏ¯enÌ ochla-
zovacÌch k¯ivek z oblasti stabilnÌho austeni-
tuì. Ing. Radim Trojan publikoval svÈ do-
savadnÌ v˝sledky v 10 publikacÌch.

VÏra Stejskalov· a Radim Trojan jsou vel-
k˝m p¯Ìnosem v oblasti podpory experimen-
t·lnÌ Ëinnosti zmiÚovan˝ch laborato¯Ì, kterÈ
spolu od zaloûenÌ CPIT ̇ zce spolupracujÌ.

Ing. AdÈla Mach·Ëkov·, Ph.D.
Ing. Petr TomËÌk, Ph.D.

Centrum pokroËil˝ch inovaËnÌch technologiÌ
Foto: Ing. AdÈla Mach·Ëkov·, Ph.D.

Za pomoci SYMBI”ZY jsem si naöla pr·ci. VÏdÏla jsem, ûe chci pracovat ve velkÈ stavebnÌ spoleËnosti, tak jsem je na SYMBI”ZE
oslovila. Z·stupci dan˝ch spoleËnostÌ mÏ pak oslovili sami, sjednali si se mnou sch˘zku a d·le pak pohovor. Pr·ci jsem dÌky
tomuto postupu mÏla zajiötÏnou jeötÏ d¯Ìve, neû jsem dokonËila vysokou ökolu.
Ing. Ivana Magrlov·, technolog stavby TCHAS

SYMBI”ZA mi umoûnila osobnÌ kontakt se z·stupci firem a moûnost konfrontovat vz·jemnÈ poûadavky a oËek·v·nÌ.
Ing. NadÏûda Vyroubalov·, VOKD

OsobnÏ akce typu SYMBI”ZA povaûuji za velice p¯ÌnosnÈ a i j· jsem se setkal se z·stupci mÈho nynÏjöÌho zamÏstnavatele pr·vÏ
na SYMBI”ZE. DoporuËuji vöem student˘m navötÏvovat tyto akce d¯Ìve neû aû v poslednÌm roËnÌku studia, aby vËas zjistili
poûadavky firem a mÏli tak moûnost se na nÏ p¯ipravit jeötÏ bÏhem studia.
Ing. Ond¯ej Skoupil, äkoda Auto a.s. Trainee program 2005/2006
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Sehnat zaměstnání po ukončení studia nemusí být - a v současné praxi
ani není - jednoduché. Univerzita se snaží být ke kvalitnímu uplatnění
absolventů nápomocna. Jako příklad lze uvést akce pod názvem „Symbi-
óza“, které už po několikáté proběhly na akademické půdě. Studenti zde
získali fundované informace i nabídky od podniků a organizací pro za-
hájení své profesní praxe. Nebývá výjimkou, že vstupenkou do budování
profesní kariéry je zpracování aplikační diplomové práce z podniků či
institucí, kde si obě strany ověří své možnosti a očekávání.

Od svÈ kamar·dky jsem dostala tip na pr·-
ci ve spoleËnosti Eurest, kde pracovala ona
sama 9 mÏsÌc˘ jako obsluha kav·rny. Po
p¯Ìjezdu jsem se tedy vydala zjistit, zda majÌ
volnÈ mÌsto. Manaûerka tamnÌho bistra byla
velice p¯Ìjemn· a potÈ, co jsem se p¯edstavi-
la jako zn·m· jejÌ b˝valÈ zamÏstnankynÏ,
pook¯·la jeötÏ vÌce. Po p¯·telskÈ debatÏ jsme
se dostaly k tomu, proË jsem vlastnÏ p¯iöla.
Bohuûel mi ale sdÏlila, ûe moment·lnÏ vol-
nÈ pracovnÌ mÌsto nenabÌzejÌ, ale poradila
mi, ûe za nÏjak˝ Ëas se bude otevÌrat nov·
poboËka Eurestu ve mÏstÏ a m·m tedy pra-
videlnÏ sledovat noviny s inzer·ty.

Dala jsem na jejÌ radu a na zaË·tku srpna
se objevil inzer·t v mÌstnÌch inzertnÌch no-
vin·ch ÑThe Courierì. Nev·hala jsem obra-
tem odpovÏdÏt. Zaslala jsem poûadovan˝
strukturovan˝ ûivotopis. Ve Skotsku je bÏû-
nÈ, ûe zamÏstnavatel se ozve z·hy aù uû
v kladnÈm Ëi z·pornÈm p¯ÌpadÏ. MÏla jsem
ötÏstÌ. Byla jsem pozv·na nejprve na kon-
kurz, kde se n·s seölo na 25 uchazeË˘. Jed-
notlivÈ pohovory se konaly na ̇ ¯adu pr·ce
s person·lnÌ agentkou z ˙st¯edÌ Eurestu.
ÑSÌtemì jsem proöla spolu s dalöÌmi 12 ucha-

zeËi. Bylo mi to ze strany Eurestu potvrzeno
dopisem o nabÌdce zamÏstn·nÌ, kter˝ se
v mÈ schr·nce objevil cca za t˝den. DomnÌ-
v·m se, ûe d˘leûit˝m faktorem mÈho ̇ spÏ-
chu u pohovoru byla bezpochyby i sluön·
znalost angliËtiny.

JakÈ byly prvnÌ dny v novÏ otevÌranÈ fir-
mÏ?

PrvnÌ t˝den pr·ce v Eurest CafÈ byl
ÑzauËovacÌì. Protoûe jsme kav·rnu tepr-
ve uv·dÏli do provozu, nikdo si vlastnÏ
nebyl jist, co p¯esnÏ dÏlat. Vöech 13 no-
v·Ëk˘ dostala na starost manaûerka Lin-
da, jejÌû n·plnÌ pr·ce je asistovat p¯i ote-
vÌr·nÌ nov˝ch poboËek Eurestu po ce-
lÈm Skotsku. BÏhem tohoto prvnÌho t˝d-
ne probÌhaly r˘znÈ informativnÌ sch˘z-
ky o Eurestu a Compass Group ve Skot-
sku a ve svÏtÏ, o pracovnÌch uniform·ch,
o bezpeËnosti pr·ce, o hygienÏ, o t˝mo-
vÈ pr·ci, o zp˘sobu nakl·d·nÌ s hoto-
vostÌ atd.

Cel˝ prvnÌ t˝den bylo takÈ zav¯eno pro
ve¯ejnost. MyslÌm, ûe tento t˝den mÏ

snad nejvÌce obohatil, co se t˝Ëe mezilid-
sk˝ch vztah˘ a bliûöÌho pozn·nÌ sv˝ch spo-
lupracovnÌk˘. ObËas bylo na kaûdÈm vÌce
Ëi mÈnÏ patrno mÌrnÈ zav·h·nÌ, ale brzy jsme
zaËali spolupracovat jako opravdov˝ t˝m ñ
navz·jem si pom·hat, radit si a podporovat
se. Nikdy jsem nap¯. ze strany sv˝ch spolu-
pracovnÌk˘ necÌtila ani nejmenöÌ n·znak ne-
vraûivosti kv˘li tomu, ûe m· angliËtina nenÌ
dokonal·.

Co bylo VaöÌ pracovnÌ n·plnÌ?
Spolu s dalöÌmi öesti spolupracovnÌky jsem

byla za¯azena anglicky ¯eËeno jako Ñgene-
ral workerì. Prakticky to znamen·, ûe jsem
z·kaznÌk˘m servÌrovala jÌdlo, byla na po-
kladnÏ, doplÚovala zboûÌ do lednic a chladÌ-
cÌch box˘ Ëi utÌrala stoly. Pracovalo se pÏt
dnÌ v t˝dnu a kav·rna byla vÏtöinou, zvl·ötÏ
pak o vÌkendech p¯eplnÏn·. OtevÌracÌ doba
byla od 8 do 20 hod, takûe pracovnÌ smÏna
byla buÔ rannÌ nebo odpolednÌ.

A mÏla jste Ëas i na mÏsto? JakÈ je Dun-
dee?

Dundee je ËtvrtÈ nejvÏtöÌ mÏsto Skotska,
s populacÌ p¯ibliûnÏ 145 000 obyvatel. Na-
ch·zÌ se na v˝chodnÌm pob¯eûÌ Skotska

Zahraniční pracovní zkušenost k nezaplacení
Studentské postřehy z Dundee – Skotsko

ÿada student˘ v pr˘bÏhu studia rov-
nÏû vyuûÌv· r˘zn˝ch p¯Ìleûitostn˝ch fo-
rem zÌsk·nÌ pr·ce prost¯ednictvÌm stu-
dentsk˝ch nebo zamÏstnaneck˝ch agen-
tur Ëi vlastnÌho individu·lnÌho obstar·-
nÌ. P¯i studiu se kaûd· koruna hodÌ. NÏ-
kte¯Ì spojujÌ svou touhu cestovat a po-
zn·vat cizÌ kraje s pracovnÌ aktivitou.
K takov˝m pat¯Ì Michaela Fo¯tov·, stu-
dentka 5. roËnÌku EkonomickÈ fakulty
VäB-TUO. V roce 2005 o pr·zdnin·ch
vycestovala do Skotska. Na jednÈ z kon-
zultacÌ se o tÈto cestÏ zmÌnila. Byl to im-
puls k n·sledujÌcÌmu rozhovoru.

Byla to Vaöe prvnÌ cesta do Skotska?
Do Skotska jsem se vypravila jiû poËtvrtÈ.

Jako studentka vyuûÌv·m v dobÏ letnÌch pr·zd-
nin moûnost cestovat, nÏco novÈho zaûÌt, po-
znat, zdokonalit se v angliËtinÏ a takÈ si p¯ivy-
dÏlat. Do Skotska jsem odletÏla v polovinÏ
Ëervence 2005 Ñna vlastnÌ pÏstì - sama a bez
jasnÈho pracovnÌho cÌle. JedinÈ, v Ëem jsem
mÏla jasno bylo, ûe pojedu do Dundee, kde
byl m˘j o rok staröÌ bratr Tom·ö, u kterÈho
jsem mÏla domluveno bydlenÌ. Ihned po p¯Ì-
jezdu jsem se jala sh·nÏt pr·ci.

Bylo obtÌûnÈ hledat pr·ci ve Skotsku?
Zpravidla to vypad· n·sledovnÏ. »lovÏk

se zaeviduje na mÌstnÌm ̇ ¯adu pr·ce, u r˘z-
n˝ch pracovnÌch agentur, proËÌt· inzer·ty
v mÌstnÌm tisku a hled· i na internetovÈ str·n-
ce mÏsta Ëi v r˘zn˝ch jin˝ch zdrojÌch (let·-
ky, informace od zn·m˝ch atd.). Z·roveÚ je
dobrÈ pravidelnÏ i nÏkolikr·t t˝dnÏ doch·zet
na ̇ ¯ad pr·ce a tam hledat v mÌstnÌch nabÌd-
k·ch. Ve Skotsku nenÌ bÏûnÈ, ûe by ËlovÏk
s·m chodil do firem a mÌsto si sh·nÏl, ale
pokud dostanete tip, je t¯eba toho vyuûÌt.
PracovnÌ p¯Ìleûitosti p¯eci neleûÌ na chodnÌ-
kuÖTakûe prakticky je to stejnÈ jako n·s.

Jak jste tedy naöla zamÏstn·nÌ?

PracovnÌ veletrhy jsou dob¯e zorganizovanÈ. Na jednom mÌstÏ se p¯edstavÌ nÏkolik firem, zÌsk·te klÌËovÈ informace bÏhem,
¯eknÏme, jednoho dopoledne. P¯i hled·nÌ zamÏstn·nÌ jsem potom vÏdÏla, kde bych mÏla z·jem pracovat a hlavnÏ, co mi potenci·lnÌ
zamÏstnavatel m˘ûe nabÌdnout. Rozhodov·nÌ potom bylo jednoduööÌ.
Ing. Kate¯ina ätefkov·, KomerËnÌ banka, a. s.

Akce jako je SYMBI”ZA jsou velice d˘leûitÈ. »lovÏk zde zÌsk· z·kladnÌ informace o firm·ch, spoustu kontakt˘, zjistÌ, co kter· firma
poûaduje, m˘ûe porovn·vat mezi jednotliv˝mi zamÏstnavateli a hlavnÏ si ujasnÌ, do kterÈho p¯Ìstavu by chtÏl po studiu nasmÏrovat
svou b·rku. J· jsem si udÏlal p¯ehled o jednotliv˝ch firm·ch, ze kter˝ch jsem si vytipoval asi pÏt Ñfavorit˘ì, ËÌmû jsem si s·m sobÏ
ujasnil, Ëemu bych se chtÏl po studiu vÏnovat.
Ing. ZdenÏk Grund, KomerËnÌ banka, a. s.

Na pl·ûi Broughty Ferry (Skotsko)
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u ̇ stÌ ̄ eky Tay. Je to modernÌ metropo-
le ñ mÏsto plnÈ ûivota. Mohla bych jej
velice struËnÏ charakterizovat t¯emi slo-
vy: juta ñ Dundee bylo po roce 1830
svÏtov˝m centrem zpracov·nÌ juty a je-
den Ëas zde bylo v textilnÌm pr˘myslu
zamÏstn·no 43 tisÌc lidÌ; dûem ñ s nimû
je spojov·no jmÈno Janet Keiller a jejÌ-
ho syna Jamese Keillera, kter˝ v roce
1797 proces v˝roby matËiny pomeran-
ËovÈ zava¯eniny industrializoval; ûurna-
listika ñ jiû po desÌtky let produkuje v˝-
znamn· firma DC Thomson pod z·öti-
tou mÏsta a s jeho podporou öirokÈ spek-
trum publikacÌ vËetnÏ novin, komiks˘
pro dÏti Ëi r˘zn˝ch Ëasopis˘.

V Dundee lze navötÌvit celou ̄ adu hra-
d˘ (Dudhope Castle, Claypotts Castle,
Mains Castle aj.), kin, galeriÌ (nap¯. Mc-
manus galery), divadel, obchodnÌch
dom˘, golfov˝ch h¯iöù. MÏsto je vzd·-
leno jen asi 35 km od St. Andrews ñ
kolÈbky golfu. Fotbal je skoro n·bo-
ûenstvÌm, jak Skoti s oblibou ¯ÌkajÌ.
V Dundee najdeme dva fotbalovÈ klu-
by hrajÌcÌ prvnÌ ligu.

MÌstnÌ specialitou, kter· nesmÌ û·dnÈ-
mu n·vötÏvnÌkovi z˘stat utajena, je ne-
p¯ebernÈ mnoûstvÌ obch˘dk˘ s rybami a
hranolky. Jsou na kaûdÈm rohu. Tato mal·
bistra jsou nejoblÌbenÏjöÌ stravou Skot˘ a
z·roveÚ slouûÌ jako centra pro setk·v·nÌ.
Kaûd˝ veËer b˝vajÌ p¯eplnÏna.

Zaujalo V·s nÏco obzvl·öù?
Vyn·lezy. Dundee a jeho obyvatelÈ se

proslavili dlouhou historiÌ plnou prvenstvÌ

Thomas John MacLagan vynalezl v roce
1876 aspirin. George Alexander Pirie
proslul jako jeden z prvnÌch lÈka¯˘, kte-
r˝ zaËal pouûÌval rentgenovÈ paprsky
v medicÌnÏ a jiû v roce 1896 vytv·¯Ì prv-
nÌ rentgenovÈ snÌmky. Sir Robert Wat-
son Watt byl pr˘kopnÌkem radaru.

Jak hodnotÌte t¯ÌmÏsÌËnÌ pobyt? Co
V·m dal Ëi vzal?

Dal chuù pozn·vat st·le nÏco novÈho a
hlavnÏ se neb·t. Dal mi p¯Ìleûitost si p¯ivy-
dÏlat, poznat novÈ p¯·tele, poznat jin˝ kraj,
jinÈ p¯ÌrodnÌ kr·sy a takÈ jinou mentalitu
lidÌ. Pomohl mi uvÏdomit si, jak d˘leûitÈ je
se zdokonalovat v cizÌm jazyce, jak jsme
vöichni odliönÌ a p¯esto tak stejnÌ...

A co mi pobyt vzal? Vzal strach z cizÌch
konËin, vzal mi stud otev¯Ìt pusu a zeptat
se, kdyû napoprvÈ spr·vnÏ nepochopÌm,
co se po mÏ û·d·. Toto vöak nenÌ jen ot·z-
kou rozdÌlnosti jazyk˘, ale obecnÏ zÌsk·-
nÌ jistoty p¯i jedn·nÌ Ëi komunikaci
s druh˝mi, aù uû cizinci Ëi naöinci.

ZahraniËnÌ pracovnÌ zkuöenost je dle
mÈho n·zoru k nezaplacenÌ a kaûd˝ by
mÏl alespoÚ jednou tÈto p¯Ìleûitosti vyu-
ûÌt. Do Skotska se s velk˝m nadöenÌm
chyst·m opÏt v letoönÌm roce. A protoûe
by tento ökolnÌ rok mÏl b˝t m˝m posled-

nÌm, pl·nuji sv˘j pobyt prodlouûit na rok Ëi
dÈle a moûn· zaËÌt i s budov·nÌm svÈ pro-
fesnÌ kariÈry.

Rozmlouval
Doc. Ing. Ladislav LudvÌk, CSc.

Katedra podnikohospod·¯sk· EkF
Foto: Michaela Fo¯tov·

Na Ekonomické fakultě VŠB-TUO proběhne mezinárodní konference MEKON 2006
Ve dnech 15.–16. února 2006 se na půdě Ekonomické fakulty Vysoké
školy báňské – Technické univerzity Ostrava uskutečnil již 8. ročník
mezinárodní doktorské konference MEKON 2006.

Z·ötitu nad konferencÌ p¯evzal dÏkan Eko-
nomickÈ fakulty Doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
Konference MEKON m· za cÌl umoûnit
doktorand˘m s ekonomick˝m zamÏ¯enÌm
prezentovat v˝sledky svÈ vÏdeckÈ pr·ce a
podÏlit se s kolegy z jin˝ch vysok˝ch ökol
o svÈ zkuöenosti. Pr·vÏ navazov·nÌ nov˝ch
kontakt˘ je d˘leûitou souË·stÌ konference,
dÌky kterÈ vznikajÌ novÈ podnÏty pro dalöÌ
spolupr·ci mezi vysok˝mi ökolami. LetoönÌ
roËnÌk konference byl v˝jimeËn˝ vysok˝m
poËtem ̇ ËastnÌk˘, celkem se na konferenci

p¯ihl·silo p¯es 170 student˘ ze vöech forem
doktorskÈho studia. PotÏöujÌcÌ je takÈ ne-
klesajÌcÌ z·jem doktorand˘ ze zahraniËÌ
(z NÏmecka, Polska a Slovenska).

Konference MEKON vytv·¯Ì vhodn˝ pro-
stor pro porovn·nÌ ̇ rovnÏ vÏdeck˝ch pracÌ
doktorand˘. DÌky sponzor˘m EkonomickÈ
fakulty VäB-TUO byla letos rozd·na ¯ada
hodnotn˝ch cen. V jednotliv˝ch sekcÌch byly
vybr·ny a ocenÏny nejlepöÌ p¯ÌspÏvky.
V sekci Ve¯ejn· ekonomika a spr·va cenu
udÏlil z·stupce »eskÈ spoleËnosti ekonomic-

kÈ Ing. VÌt Ruprich, MBA n·mÏstek prim·-
tora Statut·rnÌho mÏsta Ostrava.

Druh˝ den konference probÌhala jedn·nÌ
v sekcÌch, kde byly prezentov·ny p¯ÌspÏvky
a byla k nim vedena diskuse. Podle odbor-
nÈho zamÏ¯enÌ p¯ÌspÏvk˘ byli ̇ ËastnÌci kon-
ference rozdÏleni do sekcÌ: Ekonomie, Pod-
nikov· ekonomika, Management, Marketing
a obchod, ObchodnÌ pr·vo, Finance, Ve¯ej-
n· ekonomika a spr·va, SystÈmovÈ inûen˝r-
stvÌ, Manaûersk· informatika. Prezentace v˝-
sledk˘ vÏdeckÈ pr·ce je zajÌmav· nejen pro
doktorandy, ale takÈ pro jejich zkuöenÏjöÌ ko-
legy z†akademickÈ obce.

Ing. Petra Kubov·
Manaûerka pro vnÏjöÌ vztahy VäB-TUO

INZERCE

ve vyn·lezech, inovacÌch, zkr·tka tvo¯ivos-
ti. MÌstnÌ se pyönÌ ve svÈ historii prvnÌ tele-
fonnÌ sluûbou mimo Lond˝n, prvnÌm pou-
liËnÌm osvÏtlenÌm. Knihkupec James Chal-
mers vynalezl prvnÌ poötovnÌ zn·mku.
K vyn·lez˘m pat¯Ì telefonick˝ kabel do po-
norek, bankomaty zapuötÏnÈ do zdi. LÈka¯

Pohled na Dundee (Skotsko)

⁄tesy v Arbroath (Skotsko)
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Celoživotní vzdělávání se stane samozřejmostí
„ESF – rovné příležitosti pro všechny“

Nutnost nastolit celoživotní vzdělávání jako běžnou praxi
a připravit lidské zdroje v ČR na výzvy, která přináší in-
formační a znalostní společnost, globální ekonomika,
nezbytnost udržitelného rozvoje a pozitivně ovlivnit za-
městnanost, to nejsou jen planá slova z Programu vlády
České republiky. Statistická čísla vůbec nejsou optimis-
tická.

slezskÈho kraje, kter˝ zahrnuje novÈ me-

tody a formy v˝uky v programech:

ï Environment·lnÌ vzdÏl·v·nÌ,
ï ModernÌ komunikaËnÌ technologie,
ï InformaËnÌ technologie,
ï Implementace nov˝ch metod a forem do

vzdÏl·v·nÌ,
ï UËitelstvÌ odborn˝ch p¯edmÏt˘.

SouË·stÌ projektu pod vedenÌm prof. Ing.
VojtÏcha Dirnera, CSc. a prof. Ing. ZdeÚka
Diviöe, CSc. je p¯Ìprava pedagog˘ nejen na
˙rovni odbornÈ, ale i metodickÈ a didaktickÈ
ñ Ñaby se uËitelÈ nauËili novÏ uËitì. DoplnÏ-
nÌm tohoto vzdÏl·nÌ si mohou z·jemci zv˝öit
a rozöÌ¯it svou odbornou kvalifikaci a zÌskat
tak pevnÏjöÌ postavenÌ na trhu pr·ce. Je d˘le-
ûit˝ i pro absolventy vysokoökolsk˝ch pro-
gram˘ nepedagogickÈho zamÏ¯enÌ, uËitele
odborn˝ch p¯edmÏt˘, pracovnÌky ve¯ejn˝ch
institucÌ a podnikatelsk˝ch subjekt˘ organi-
zujÌcÌ vzdÏl·vacÌ a informaËnÌ akce.

V etapÏ p¯Ìpravy projektu bylo nabÌdnuto
28 vzdÏl·vacÌch modul˘ v 5 v˝öe uveden˝ch
programech. JednotlivÈ programy byly spe-
cifikov·ny tak, aby oslovily r˘znÏ orientova-
nÈ skupiny a to nejen ve vöeobecn˝ch obo-
rech, ale hlavnÏ v oborech s rychl˝m n·r˘s-
tem informacÌ a nov˝ch technologiÌ s nutn˝m
doplÚov·nÌm vzdÏl·nÌ. Pro zjiötÏnÌ z·jmu bylo
osloveno 21 st¯ednÌch ökol a 12 z·kladnÌch
ökol MoravskoslezskÈho kraje. V prvnÌ eta-
pÏ se p¯ihl·silo 243 uËitel˘ ke studiu 1336
modul˘, coû znamen·, ûe vÏtöina ˙ËastnÌk˘
m· z·jem o vÌce modul˘ v r˘zn˝ch progra-
mech. D· se tedy p¯edpokl·dat, ûe nutnost
celoûivotnÌho vzdÏl·v·nÌ se stane pro vyso-
koökolsky vzdÏlanÈ lidi samoz¯ejmostÌ.

Tento projekt je spolufinancov·n Ev-

ropskou uniÌ a st·tnÌm rozpoËtem »eskÈ

republiky.

Ing. Jana MlateËkov·
FEI VäBñTUO

Foto: doc. RNDr. Petr »aloun, Ph.D.
Katedra informatiky FEI

Dne 15. prosince 2005 navštívil Ekonomickou fakultu VŠB-TU Ostrava
poslanec Parlamentu ČR a stínový ministr financí Ing. Vlastimil Tlustý,
CSc. Posluchačům, kteří zaplnili do posledního místa přednáškovou aulu,
přednášel o moderním daňovém, sociálním a důchodovém systému.

V prvnÌ Ë·sti svÈho vystoupenÌ se vÏnoval
zadluûenosti »eskÈ republiky. Zd˘raznil v˝-
raznÈ nav˝öenÌ dluh˘ v poslednÌch letech.
Pro »R je charakteristickÈ financov·nÌ na
˙kor dluhu, nap¯. ̇ roky ze st·tnÌho dluhu v
roce 1997 Ëinily 17 mld. KË a v roce 2006
by mÏly Ëinit vÌce neû 37 mld. KË.

DalöÌ Ë·st byla vÏnov·na problematice ne-
zamÏstnanosti. Ing. Tlust˝ ve svÈ prezenta-
ci nastÌnil, ûe nÌzk· motivace k zamÏstna-
nosti vede mnohÈ obËany k rozhodnutÌ b˝t

Moderní daňový, sociální a důchodový systém Ing. Vlastimila Tlustého, CSc.

radÏji nezamÏstnan˝. S tÌm pak ̇ zce souvi-
sÌ, proË roste prudce rozvodovost, podÌl svo-
bodn˝ch matek a tzv. Ñprofesion·lnÌch Ëer-
paË˘ soci·lnÌch d·vekì.

Nakonec se posluchaËi sezn·mili s modernÌm
daÚov˝m, soci·lnÌm a d˘chodov˝m systÈmem,
kter˝ je zaloûen na rovnÈ dani, rovnÈm d˘cho-
du, dobrovolnÈm spo¯enÌ se st·tnÌ podporou a
st·tem zaruËen˝m p¯Ìjmem obËana. Efekt toho-
to systÈmu by se mÏl odrazit ve zv˝öenÌ mÏsÌË-
nÌho p¯Ìjmu obËan˘ aû o tisÌce korun.

Z projektu Ministerstva informatiky a spo-
leËnosti STEM/MARK 2005 vypl˝v·, ûe
pouze 27 % »ech˘ je informaËnÏ gramot-
n˝ch, ̇ pln˝ch poËÌtaËov˝ch profesion·l˘ ori-
entujÌcÌch se v oblasti poËÌtaË˘ na öpiËkovÈ
˙rovni je necelÈ 1 % v populaci, t¯i Ëtvrtiny z
tÏch, kte¯Ì dnes deklarujÌ schopnost pr·ce s
poËÌtaËem, 73 %, zÌsk·valy svÈ znalosti me-

SystÈm vzdÏl·v·nÌ pomocÌ digit·lnÌch technologiÌ

Z·vÏr pat¯il zvÌdav˝m a podnÏtn˝m dota-
z˘m student˘ a pedagog˘.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
ProdÏkan pro vnÏjöÌ vztahy EkF

Prof. Ing. VojtÏch Dirner, CSc. a prof. Ing. ZdenÏk Diviö p¯edstavujÌ projekt partner˘m ze
st¯ednÌch ökol

todou pokus-omyl a coû je vel-
k˝m problÈmem: pouze 1 t¯etina
vöech uËitel˘ z·kladnÌch a st¯ed-
nÌch ökol je informaËnÏ gramot-
n·. RovnÏû v˝sledky z realizo-
vanÈho pr˘zkumu MäMT for-
mou ankety potvrzujÌ, ûe kromÏ
nedostateËnÈho technickÈho z·-
zemÌ je nejvÏtöÌm problÈmem nÌz-
kÈ vzdÏl·nÌ uËitel˘ v oblasti mo-
dernÌch technologiÌ a jejich ocho-
ta k dalöÌmu vzdÏl·v·nÌ.

Proto spojily svÈ sÌly fakulty:
hornicko-geologick·, elektrotechniky a in-
formatiky, ekonomick· a celoökolskÈ pra-
coviötÏ - Katedra uËitelstvÌ odborn˝ch p¯ed-
mÏt˘ VäB ñ TUO, aby v r·mci OperaËnÌho
programu Rozvoj lidsk˝ch zdroj˘, konkrÈt-
nÏ Rozvoj uËitelsk˝ch studijnÌch program˘,
p¯edstavili projekt: AprobaËnÌ rozöi¯ujÌcÌ

studium pro uËitele Zä a Sä Moravsko-
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Na akademickÈ p˘dÏ VäB-TU Ostrava probÏhl velmi vyda¯en˝,
otev¯en˝ P¯ebor VäB-TUO ve veslov·nÌ na trenaûÈru. LetoönÌ jiû
13. roËnÌk se konal pod z·ötitou prorektora a sen·tora prof. Ing.
V·clava RoubÌËka, CSc., kter˝ vÏnoval do soutÏûe kr·snÈ poh·ry a
spolu s dalöÌmi sponzory Job-centrem Ostrava, Red Bullem a po¯·-
dajÌcÌm vesla¯sk˝m oddÌlem VSK VäB-TUO se postaral o d˘stoj-
n˝ r·mec regaty.

V osmi kategoriÌch startovalo celkem 62 z·vodnÌk˘, a to nejen
z vesla¯sk˝ch klub˘ Olomouc, Perun Ostrava a VSK VäB-TUO.
P¯edstavilo se dalöÌch 8 t˝m˘ sportovc˘ z r˘zn˝ch odvÏtvÌ ñ cyklistÈ
z SK Ji¯Ì Teamu, plavci z KPS Ostrava, lyûa¯i-bÏûci z VSK VäB-
TUO, fotbalistÈ FC NH Ostrava Ëi triatlonistÈ z X-AIR Ostrava.

Ñ Je potÏöitelnÈ, ûe si cestu na naöi regatu naöli takÈ neregistrovanÌ
rekreaËnÌ sportovci, kte¯Ì si chtÏli otestovat svou silovou vytrvalost
na trati 2 000 metr˘. TÌm se naplnil cÌl naöÌ otev¯enÈ halovÈ regaty,ì
uvedl s radostÌ v hlase p¯edseda vesla¯˘ VSK VäB-TUO Mgr. Ji¯Ì
éÌdek. ÑNejvÏtöÌ hvÏzdou letoönÌho roËnÌku byla bezesporu PavlÌ-
na éiûkov· z VK Olomouc, letoönÌ akademick· mistrynÏ »R.
O vÌkendu dok·zala zvÌtÏzit Ëasem 6:51,2 min. na velkÈ regatÏ
Concept2 Euro Open v Kodani, skoËila do letadla a ve st¯edu jiû
startovala na naöÌ regatÏ, kde potvrdila svou formu Ëasem
6:57,8.min.ì, pochv·lil svou svÏ¯enkyni z akademickÈ reprezenta-
ce »R kouË Mgr. éÌdek.

Aby se v˘bec trenaûÈrov· regata mohla uskuteËnit, museli si po¯a-
datelÈ zap˘jËit dalöÌ vesla¯skÈ trenaûÈry Concept2 z OstravskÈ uni-
verzity a z VK Perun Ostrava. ZakoupenÌ tohoto p¯Ìstroje nenÌ levn·
z·leûitost, jeden stojÌ p¯ibliûnÏ 48 000,ñ KË ! ÑVlastnÌme trenaûÈry
jejichû st·¯Ì je mezi 7ñ10 lety, jsou tedy jiû znaËnÏ opot¯ebenÈ a

Na VŠB-TUO se veslovalo na suchu!

V›SLEDKY

ûaËky:

1. Lenka Jaklov· SK Ji¯Ì Team 8:29,5 min.
2. Michaela Iötv·nov· SK Ji¯Ì Team 9:41,2
3. Jana Chmurov· SK Ji¯Ì Team 9:55,9

û·ci:

1. Michal Juras VK Perun Ostrava 8:25,3 min.
2. Marek Sedl·Ëek SK Ji¯Ì Team 8:49,5
3. Aleö Havr·nek FC NH Ostrava 9:15,6

dorostenci:

1. Jakub éÌdek VSK VäB-TU 7:21,5 min.
2. Jakub Sopuch KPS Ostrava 7:29,1
3. Jakub MaceËek SK Ji¯Ì Team 7:30,0

ûeny LV (do 61 kg):

1. Alena Fabi·nov· stud.VäB-TU, 5. roË. 8:22,8 min.
2. Kamila Ludwigov· VK Perun Ostrava 8:23,1
3. Iveta Prossov· VSK VäB-TU 8:24,4

ûeny:

1. PavlÌna éiûkov· VK Olomouc 6:57,8 min.
2. Kamila HradÌlkov· VK Olomouc 7:44,3
3. Martina Cajtchamlov· VSK VäB-TU, lyû. bÏh 7:57,6

muûi zamÏstnaci VäB-TU:

1. Ji¯Ì KrËek kat. 714 6:40,1 min.
2. Ji¯Ì éÌdek kat. 713 6:57,6
3. Filip StanÏk ˙tv. 870 7:06,8

muûi LV (do 75 kg):

1. Radim Endel VSK VäB-TU 7:09,2 min.
2. Aleö VeliËka X-AIR Ostrava 7:09,5
3. Jan Karpeta stud. VäB-TU, 3. roË. 7:10,6

muûi:

1. Martin TomaöÌk VSK VäB-TU, vesl. 6:36,6 min.
2. Daniel Bekeö VSK VäB-TU, lyû. bÏh 6:37,6
3. Tibor V·clavoviË VSK VäB-TU, vesl. 6:40,4

postupnÏ dosluhujÌ. Pro dalöÌ roËnÌky naöeho otev¯enÈho P¯eboru
VäB-TUO by bylo nutnÈ zakoupit alespoÚ Ëty¯i novÈ stroje Con-
cept2 (model D), coû ovöem p¯edstavuje velkou investici, kter· se
neobejde bez p¯ÌpadnÈho sponzoraì, nastÌnil budoucnost jedinÈ halo-
vÈ vesla¯skÈ regaty po¯·danÈ v OstravÏ ̄ editel regaty Mgr. Ji¯Ì éÌdek.

Mgr. Ji¯Ì éÌdek
Katedra tÏlesnÈ v˝chovy a sportu

Foto: archÌv
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TradiËnÌ projekt SYMBI”ZA 2006 jiû
klepe na dve¯e a jak jste si jistÏ vöimli, na
p¯edchozÌch stran·ch jsou v r·meËcÌch uve-
¯ejnÏna hodnocenÌ tohoto projektu naöimi
b˝val˝mi studenty. I v letoönÌm roce n·s
zajÌmaly d˘vody, proË se firmy v tak hoj-
nÈm poËtu veletrhu z˙ËastÚujÌ, a jak hodnotÌ
jeho p¯Ìnos a kvalitu naöich student˘. Jejich
odpovÏdi posuÔte sami:

SYMBI”ZA pro n·s znamen· moûnost
p¯edstavit öirokÈmu spektru student˘ naöi
spoleËnost a pracovnÌ p¯Ìleûitosti. Vzhledem
k umÌstÏnÌ naöich poboËek (Olomouc a Os-
trava) je to ide·lnÌ p¯Ìleûitost, jak rozöÌ¯it
povÏdomÌ o moûnostech, kterÈ naöe firma
nabÌzÌ v regionu. SYMBI”ZU navötÏvuje-
me pravidelnÏ a do budoucna o tom urËitÏ
budeme opÏt uvaûovat.

Vendula Ostr·
Senior Coordinator
Human Resources

Deloitte Czech Republic

Smysl spat¯uji p¯edevöÌm v osobnÌm kon-
taktu z·stupc˘ firem se studenty a budoucÌ-
mi absolventy. ObÏ strany si mohou udÏlat
obr·zek, co od druhÈ strany m˘ûou oËek·-
vat a z·roveÚ nav·zat prvnÌ kontakty. Pro
Bosch Diesel, jako p¯ednÌ strojÌrenskou fir-
mu, je nejd˘leûitÏjöÌ sezn·mit absolventy
s atraktivnÌ nabÌdkou ÑVstupnÌ program pro
mladÈ inûen˝ryì.

Michal Navr·til
Person·lnÌ referent

BOSCH DIESEL

Za spoleËnost KPMG »esk· republika
bych r·da vyj·d¯ila potÏöenÌ nad tÌm, ûe n·m
byla i letos nabÌdnuta moûnost z˙Ëastnit se
akce SYMBI”ZA. Je to v˝born· p¯Ìleûi-
tost pro setk·nÌ v˝znamn˝ch spoleËnostÌ se
studenty VäB-TUO, jde o jeden z nejvÏt-
öÌch veletrh˘ pracovnÌch p¯ÌleûitostÌ, na kte-
r˝ se vûdy velmi tÏöÌme. P¯estoûe KPMG
»esk· republika nem· poboËku p¯Ìmo
v OstravÏ, snaûÌme se b˝t se studenty co
nejvÌce v kontaktu a informovat je o vöech
akcÌch, kterÈ naöe spoleËnost pro studenty
po¯·d·. VäB-TUO poskytuje vzdÏl·nÌ na
nejvyööÌ ̇ rovni, coû odr·ûÌ i skuteËnost, ûe
mezi naöe zamÏstnance pat¯Ì i nÏkolik ab-
solvent˘ tÈto ökoly. VÏ¯Ìm, ûe i letoönÌ SYM-
BI”ZA p¯ispÏje k tomu, ûe oslovÌme stu-
denty se z·jmem o oblast auditu nebo daÚo-

vÈho poradenstvÌ, kte¯Ì se poslÈze p¯ihl·sÌ
na v˝bÏrovÈ ̄ ÌzenÌ v naöÌ spoleËnosti.

VladimÌra DiblÌkov·
HR Specialist

KPMG

Projektu SYMBI”ZA se pravidelnÏ ̇ Ëast-
nÌme a v˝sledky jsou rok od roku lepöÌ. Letos
jsme zamÏstnali 6 absolvent˘ VäB-TUO,
p¯ev·ûnÏ Fakulty metalurgie a materi·lovÈ-
ho inûen˝rstvÌ. M·me vöak z·jem i o absol-
venty Fakulty strojnÌ a EkonomickÈ fakul-
ty. DÌky SYMBI”ZE se n·m da¯Ì dostat se
do povÏdomÌ student˘ a z·roveÚ m˘ûeme
oslovit s dostateËnÏ velk˝m Ëasov˝m p¯ed-
stihem z·jemce o zamÏstn·nÌ. V roce 2006
pl·nujeme zav·dÏt novÈ programy pro stu-
denty, nap¯Ìklad st·ûe Ëi poskytov·nÌ sti-
pendiÌ. Prost¯ednictvÌm SYMBI”ZY m˘-
ûeme studenty o tÏchto projektech informo-
vat nebo se p¯Ìmo domluvit na spolupr·ci.

Ing. MarkÈta Hrychov·
Specialista pro n·bor zamÏstnanc˘

OSRAM Brunt·l

jejich oËek·v·nÌ, nabÌdli volnÈ pozice nej-
lepöÌm student˘m a posÌlili naöi image mezi
studenty.

Radka Tomanov·
HR asistentka

Procter&Gamble

Projekt SYMBI”ZA pat¯Ì jiû nÏkolik let
k ˙spÏön˝m n·stroj˘m äkodaAuto k oslo-
venÌ student˘ VäB-TUO. VlastnÌm pr˘zku-
mem mezi Ëerstv˝mi absolventy jsme si
ovÏ¯ili, ûe kontaktnÌ setk·nÌ firem se stu-
denty pat¯Ì k nej˙ËinnÏjöÌm form·m komu-
nikace s mlad˝mi odbornÌky.

Ing. Jaroslav Koloc
Koordin·tor person·lnÌho marketingu

äkodaAuto

Projekt SYMBI”ZA hodnotÌme jako p¯Ì-
nosn˝ nejen z pohledu prezentace spoleË-
nosti TCHAS na akademickÈ p˘dÏ, ale ze-
jmÈna pro moûnost bezprost¯ednÌho setk·nÌ
a prodiskutov·nÌ na mÌstÏ nÏkter˝ch palËi-
v˝ch ot·zek kladen˝ch na n·s naöimi poten-
cion·lnÌmi zamÏstnanci. Vûdyù v minulÈm
roce nastoupilo na naöe jednotlivÈ z·vody
11 absolvent˘ VäB-TUO, 2 absolventi ob-
hajovali diplomovÈ pr·ce, jejichû tÈmata si
vybrali pr·vÏ u n·s, a 3 ËerstvÌ absolventi
FAST byli u p¯Ìleûitosti slavnostnÌch pro-
mocÌ ocenÏnÌ penÏûitou ÑCenou p¯edsedy
Spr·vnÌ radyì za nejlepöÌ diplomovÈ pr·ce.
Proto se i v letoönÌm roce SYMBI”ZY r·di
z˙ËastnÌme.

PhDr. Miroslav Matula
VedoucÌ odboru ¯ÌzenÌ lidsk˝ch zdroj˘

TCHAS

SYMBI”ZA je pro VOKD, a.s. jedineË-
nou p¯ÌleûitostÌ ke kontaktov·nÌ velkÈho
mnoûstvÌ absolvent˘ VäB-TUO z obor˘,
kterÈ jsou pro naöi spoleËnost zajÌmavÈ. DÌky
tÈto akci jsme kontaktovali a n·slednÏ p¯ijali
mnoho absolvent˘ FAST, HGF a nynÌ roz-
öi¯ujeme sv˘j z·jem i na absolventy Fakulty
strojnÌ. VÌme, ûe m˘ûeme oËek·vat teoretic-
ky dob¯e p¯ipravenÈ jedince, kte¯Ì vÏtöinou
rychle naskoËÌ do vlaku praxe. SYMBI”-
ZA je pro absolventy i zamÏstnavatele jedi-
neËnou p¯ÌleûitostÌ k nav·z·nÌ prvnÌch kon-
takt˘, kterÈ mohou vy˙stit v uzav¯enÌ pra-
covnÌ smlouvy.

Hana Brodz·kov·
Specialista vnÏjöÌch vztah˘

VOKD

Názory zaměstnavatelů

Naöe firma p¯ijÌm· ËerstvÈ absolventy, po
kter˝ch nepoûaduje praxi. Spolupr·ce
s VäB-TU Ostrava spojen· s ˙ËastÌ na
SYMBI”ZE n·m pom·h· zÌskat vhodnÈ
kandid·ty na volnÈ pozice. Letos bychom
r·di upevnili kontakty se studenty, poznali

Na n·sledujÌcÌch stran·ch naleznete
mimo¯·dnou p¯Ìlohu Ëasopisu vÏno-
vanou projektu SYMBI”ZA. Jde
o prezentace firem, se kter˝mi se m˘-
ûete osobnÏ sejÌt na SYMBI”ZE 2006.

Setk·nÌ se zamÏstnavateli probÏhne
8. b¯ezna 2006 v dobÏ od 9 do 14
hodin v NovÈ menze VäB-TUO v Po-
rubÏ.

ZamÏstnavatelÈ se budou prezento-
vat:

∑ hromadnÏ na st·ncÌch
∑ individu·lnÏ v salÛncÌch
∑ bÏhem osobnÌch pohovor˘
∑ v katalogovÈm vyd·nÌ Ëasopisu

Akademik
∑ na adrese http://ic.vsb.cz

Na tÏchto www str·nk·ch po¯adate-
le INFOCENTRA VäB-TUO najde-
te podrobnÏjöÌ informace d˘leûitÈ pro
Vaöi ̇ Ëast.







































EURES: Informace pro z·jemce o pr·ci v zemÌch EU, EHP a äv˝carsku

Využijte nové služby, která je od 1. května 2004 poskytována všemi úřady práce v České republice.
České úřady práce se zapojily do systému EURES, který v roce 1993 zřídila Evropská komise. Cílem
těchto Evropských služeb zaměstnanosti je podpora mobility pracovní síly v zemích Evropské unie.

EURES NABÕZÕ

Informační databázeInformační databázeInformační databázeInformační databázeInformační databáze
Evropský portál na podporu pracovní mobility v zemích EU (http://europa.eu.int/eures) , kde naleznete:

• Informace o volných pracovních místech v zemích EU
• Možnost zadávat životopis do databáze pro potřeby zaměstnavatelů ze zemí EU
• Databázi životních a pracovních podmínek v zemích EU
• Informace o odborném vzdělávání v těchto zemích

Informační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práceInformační a poradenská činnost na úřadech práce
• Poradenství a strategie pro hledání práce v zemích EU
• Informace o situaci na trzích práce v zemích EU
• Informace o přechodných obdobích pro volný pohyb pracovních sil (nutnost pracovního

povolení v konkrétní zemi)
• Informace o administrativě spojené s odjezdem/příjezdem do některé ze zemí EU (zdravotní

pojištění, sociální zabezpečení, povinnost hlášení pobytu apod.)

Více informací se dozvíte na stránkách Evropských služeb zaměstnanosti v České republice:
http://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eureshttp://portal.mpsv.cz/eures
nebo na Evropském portálu pro podporu pracovní mobility EURES:
http://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eureshttp://europa.eu.int/eures

V případě zájmu můžete také kontaktovat EURES poradce a kontaktní pracovníky na všech úřa-
dech práce v České republice.




