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iwvodni slovo

Mili studenti, zaméstnanci, prdtelé,

Zijeme v dobé, kdy se relativni béh casu stdle zrychluje.
Denné nuiZzeme tento fakt pozorovat kolem sebe a
pocitovat jej na viastni kiiZi. Kazdy z nds znd diivérné
situaci, kdy si koupi novy moderni vyrobek napr. z oblasti
komunikacni nebo vypocetni techniky a v nékolika mdlo
mésicich se z jeho ,,Zhavé novinky* stane mordlné
zastaraly produkt, mnohdy jiZ nepouZitelny pro nové
aplikace, neschopny vyuZivat nejnovéjsi sluzby.

Toto samozi‘ejmé plati nejen v oblasti informacnich
technologit, nejen na trhu vyrobkii, ale také na trhu prdce a v dalsich oblastech
nasich Zivotit. Jiz ddvno jsou ty tam doby, kdy nasi rodice travili cely sviij profesni
Zivot u nékolika mdlo zaméstnavatelii nebo dokonce v jednom podniku. V tomto
svétle se miiZe zddt, Ze volba prvniho zaméstndni po absolvovdni vysoké skoly je
méné diileZitd neZ v minulosti, neni to vsak pravda. Toto rozhodnuti miiZe na delst
dobu zdsadné ovlivnit vds profesni vyvoj a jednd se tedy o volbu klicovou,
minimdlné pro nejbliZsich nékolik let.

Proc je spravny vyber tak diileZity? Vedle vaseho vzdéldni, védomosti, dovednosti,
schopnosti a osobnostnich rysii je prdavé toto rozhodnuti jednim z faktorii, které
urcuji vasi pocdtecni hodnotu na trhu prdce. Stejné jako v sachové partii je treba
i zde myslet pdr tahii dopredu. Prdvé s ohledem na vysokou pravdépodobnost, Ze
za nekolik let budete zaméstnavatele ménit, je vice neZ Zddouct, kldst si ndsledujict
otdzky. Jakou mdm moznost profesniho a kariérového riistu? Stard se firma
o odborny rozvoj svych zaméstnancii? Jak jsou jinymi zaméstnavateli v oboru
vaimdni lidé, kteri zde pracuji nebo pracovali? Jaké je jméno a postaveni této
spolecnosti na trhu prdce? Budete-li takto uvazovat, miiZete se vyhnout neprijemnému
zklamdni, kdy? po nékolika letech praxe budete usilovat o prdci, o kterou budete
mit velky zdjem, ale bude vybrdn jiny uchazec, ktery ziskal u jiné spolecnosti vice
zkusenosti a pro zaméstnavatele md vétsi hodnotu. Jd sam pracuji v P&G Sestym
rokem. Mnohému jsem se za tu dobu naucil, ale stdle se mdm cemu ucit. Na mne
i mé kolegy se Casto obraci firmy s pracovnimi nabidkami. Mnohé z nich rozhodné
nejsou nezajimavé a presto je drtivd vétsina téchto nabidek odmitnuta.

PrestoZe Zivot neni jen prdce, zabird jeho podstatnou cdst. Proto je vedle vyse
uvedenych diivodii diileZité zohlednit také pracovné — spolecenské prostredi, ve
kterém se budete pohybovat. Pokud vite, Ze si firma své zaméstnance vybird velmi
peclivé z téch nejlepsich, miiZete ocekdvat, Ze se vam s lidmi ve vasem okoli bude
velmi dobre spolupracovat, a Ze vasi kolegové nebudou jen vasimi spolupracovniky,
ale i prdteli.

Nejlepsi vizitkou kazdé spolecnosti je pak samotny tispéch v jejim kondni, nebot
prdvé tento uspéch neni nic¢im jinym, nez vysledkem tvrdé kaZdodenni prdce jejich
zaméstnancii. Nejvyssi prredstavitel spolecnosti Procter & Gamble v letech 1959—1974
Richard Deupree jednou rekl: ,, Kdybyste ndm ponechali vsechny nase penize,
obchodni znacky a vzali jste ndm nase lidi, podnik se poloZi. Kdyz ndm ale
vezmete nase penize, budovy a znacky a lidi ndm nechdte, vybudujeme cely podnik
do deseti let znovu.* Dnes je Procter & Gamble nejvétsim vyrobcem na trhu
rychloobrdtkového zboZi. Za jejim riistem stoji jak akvizice jinych vyznamnych
firem v této oblasti jako Wella nebo Gillette, tak i riist pitvodnich P&G znacek
(dnes md ve svém portfoliu jiz 22 znacek, které prekrocily magickou hranici jedné
miliardy dolarii rocniho obratu).

V dobé plné neustdlych rychlych zmén, miiZete byt tim, kdo stoji ve viru uddlosti
a sotva chdpe, co se déje. MiiZete se tomu snaZit porozumét a prizpiisobit se. Ale
miiZete byt také tim, kdo tento vir roztdct, prindsi a realizuje nové myslenky a
uvddi véci do pohybu.

Jsem absolventem Ekonomické fakulty VSB-TUO, v soucasnosti jsem také
studentem doktorského studia na zdejsi Podnikohospoddrské katedre av P&G
pracuji jiZ fadu let. MiiZete mi vérit, Ze co je zde napsdno, u nds najdete, nebo mi
VeTit nemusite. Jd vérim, Ze alespori néktert z vds budou mit chuf presvédcit se
sami a stanou se v budoucnu mymi kolegy, spolupracovniky a prdteli.
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Ing. Petr Krayzel, Key;Account Manager
Customer Business Development
Procter & Gamble Czech Republic
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Vdzené doktorandky, vdZeni doktorandi,

ke dni 7. 12. 2005 byla podepsdna smlouva mezi VSB — TU Ostrava a MSMT k projektu &. CZ.04.1.03/3.2.15.1/
0015 financovaného z Operacniho programu rozvoje lidskych zdrojii opatieni 3.2 — Rozvoj ucitelskych studijnich
programii s ndzvem: ,,ZlepSeni pedagogickych dovednosti internich doktorandii*.

Ziskané prostiedky z tohoto projektu budou slouzit ke zlepseni pedagogickych dovednosti internich doktorandii
VSB-TUO. Tohoto cile bude dosaZeno atraktivnim, interaktivnim 4 dennim kurzem, ktery budou mit moznost
studenti v pripadé zdjmu absolvovat. Kurz se bude konat v horském prostredi s dostatecnym zdzemim pro
relaxacii zdbavu.

Na pripravé a realizaci tohoto kurzu se podili predni odbornici z Ostravské a Masarykovy univerzity. Jde
o unikdtni projekt, ktery sezndmi interni doktorandy VSB-TUO se zdklady a zdsadami pedagogické prdce.

Ukolem internich doktorandii je nejen tvorivé bddat, ale i pedagogicky piisobit —no a mnohdy prdvé zde jsou
limitovdni nedostatecnymi pedagogickymi dovednostmi. Projekt ,, ZlepSeni pedagogickych dovednosti internich
doktorandii* si klade za cil tento nedostatek odstranit.

Podpora vsech fakult, kterd si nezddd vic, nez obecné sezndmenti se s timto projektem v rdmci ozndment, které
Jim bylo zasldno, ndm bude povzbuzenim v pokracovdni v nasi prdci. Realizacni tym projektu véri, Ze akademickd
obec privitd pravidelné informace o dalsim priibéhu tohoto uZitecného projektu.

Hlavni prioritou prezentovaného projektu je prokdzat vispésnost a nezbytnost daného pocindni a snahou je také
pomoct aplikovat jej, jako béZnou praxi pripravy akademickych pracovnikii v ramci EU.

Za realizacni tym
Lucie Cileckovd
Koordindtorka projektu pro vnéjsi vztahy

Vysoké skoly se spojily, aby pomohly zrakové handicapovanym

Dne 12. ledna 2006 probéhlo na Ekonomické fakulté VSB-
TUO setkani partnert projektu s dlouhym ndzvem ,,infor-
macni a komunikacni technologie jako ndstroj pro roz-
voj systému, struktury a kvality vzdéldavani aneb Necht’

studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv!“. Tento projekt je
spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem a stdtnim
rozpoctem Ceské republiky. Cilem Projektu je pripravit
materidlni podminky, které pomohou zlepsit pristup zra-
kové handicapovanych lidi ke studiu na vysoké skole.

nim, probéhla zdvérecna diskuse a byly do-
hodnuty dalsi spole¢né postupy.

Projekt byl Zadateltim pfizndn v rdmci 1.
vyzvy Opatfeni 3.2 OP RLZ, pffjemcem fi-
nan¢ni podpory je Ekonomickd fakulta
VSB-TUO, partnery Projektu jsou Fakulta
informatiky Masarykovy univerzity v Brn¢,
Prirodovédecka fakulta Ostravské univer-
zity, Obchodné podnikatelskd fakulta Slez-
ské univerzity v Opavé a opavské SdruZent

Setkani partnerd Projektu zahdjil dékan Eko-
nomické fakulty VSB-TU Ostrava doc. Ing.
Josef Fiala, CSc., ktery privital v§echny tCast-
niky a poprdl jim plodné jedndn{ a konstruk-
tivni diskusi. Nasledovalo vystoupeni vedou-
ci manaZerky Projektu RNDr. Dany Bauero-
vé, Ph.D., kterd sezndmila ticastniky setkdni s
programem a vyzvala dalsi kolegy z hostitel-

ské Ekonomické fakulty VSB-TU Ostrava,
aby prednesli piispévky tykajici se jim svére-
né ¢asti Projektu (napt. doc. Vilamovd —pub-
licita Projektu, doc. Han¢lovd —monitorovaci
indikdtory apod.). Po prestdvce prezentovali
svou dosavadni ¢innost a vysledky zdstupci
partnerskych organizaci. Nakonec se jednotli-
vé pracovni tymy sesly ke spolecnym jednd-

Kafira. Projekt byl zahdjen 1. listopadu 2005
apotrvd do 31. f{jna 2007. Celkovy rozpo-
Cet Projektu je 9.507 tis. K¢.

Blizs{ informace o Projektu jsou k dispo-
zici na http://www.ekf.vsb.cz nebo resp.
http://iiv.vsb.cz.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF

4

AKADEMIK 2/2006



Spoluprace s Chung-Ang University

Na sklonku loriského roku, presnéji 22. 12. 2005, navstivila nasi skolu
delegace zdstupcti korejské Chung-Ang University. Cilem nadvstévy bylo
sjedndni podminek a podpis dokumentu Memorandum of Understan-
ding a Smlouvy o spoluprdci.

mi univerzitami z celého svéta. Soucdsti
univerzity je Vysokd Skola mezindrodnich
studif, kterd byla zfizena v roce 1996 a je
finan¢né podporovana korejskou vlddou. Jeji

7 Jizni Koreje prijel oba dokumenty osob-
né stvrdit svym podpisem prezident univer-
zity prof. Bum Hoon Park. Pfi pfijeti u rek-
tora nai univerzity prof. Ing. Tomage Cer-
madka, CSc. se obé€ strany do-
hodly na kooperaci v oblas-
tech vyuky, vyzkumu a na
systému vymeénnych stdzi.
Mezi vyzkumnymi aktivitami
ptjde predevsim o sdileni in-
formaci formou odbornych
publikaci a informacnich ma-
teridll a spoluporddani kon-
ferenci. Tyto Cinnosti bude
zajisfovat na korejské strané
The International Center at
Chung-Ang University a na
strang VSB-TUO Utvar pro-
rektora pro védu, vyzkum a
zahrani¢ni spoluprici ve VV.

Chung-Ang University byla
zaloZena v roce 1918, je nej-
prestiznéjsi univerzitou Jizni Koreje a jeji
absolventi patfi mezi nejZddanéjsi v zemi.
Univerzitu jich opustilo jiz 180 tisic a na-
chdzeji uplatnéni i v zahrani¢i. V soucas-

nosti m4 univerzita pres 25 tisic studentti a
17 fakult, které sidli ve dvou supermoder-
nich kampech. Chung-Ang University na-
bizi fadu obori od stavebniho inZenyrstvi,

pres medicinu a farmacii aZ po korejskou
tradi¢ni hudbu a tance. Svého vyjimec¢ného
postaveni dosdhla univerzita diky dlouhole-
tému partnerstvi s vice neZz 110 zahrani¢ni-

vznik je reakci na rostouci globalizaci a spe-
cializuje se hlavné na dvé oblasti. Jednou
z nich jsou mezindrodni vztahy, obchod, fi-
nance a podnikdni a druhou je vysokoskol-
ské vzdélani pro tlumoc¢niky a pre-
kladatele se zaméfenim na anglicti-
nu, ¢indtinu a rutinu.

Vyménné studijni pobyty, které
byly s Chung-Ang University ujed-
ndny, jsou ureny pro studenty baka-
larskych, magisterskych i doktor-
skych studijnich program a pro aka-
demické pracovniky $koly. Podmin-
kami pro studenty, ktef{ by méli z4-
jem o studium v Jizni Koreji, jsou
dobré studijni vysledky, ukonceny
minimdlné jeden rok studia a perfekt-
ni znalost anglického jazyka, pokud
ovsem nechtéji studovat v korejsting.

Zijem Chung-Ang University
o spoluprdci s na$f univerzitou tzce
souvisi s pfichodem nového velké-
ho investora — automobilky Hyundai do no-
Sovické primyslové zony.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kanclétka VSB-TU Ostrava
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Pozvam na konferenci ,,Hledani nové Evropy”

Ve dnech 4.-5. kvétna 2006 probéhne v prostordch

i,
*""ﬂ
pY

Nové radnice mésta Prahy 1. rocnik mezindrodni
konference ,Hleddni nové Evropy*, jejimz cilem je
vyména zkusenosti zoblasti podnikdni, vzdéldavani
a verejnych zdjmu tak, aby jejich synergie vedla k

efektivnimu a trvalému zvysovdni autonomie, se-
bevédomi a konkurenceschopnosti vsech obcanu
v prostoru EU. Vice informaci Ize ziskat na www.neweurope.cz.

Organizace konference

Konferenci organizuje Diim techniky Os-
trava, spol. s r.o. ve spolupréci se spolec-
nosti VIDEOBOARD a s Ceskym centrem
produktivity; z4Stitu prevzal pfedseda vla-
dy Ceské republiky.

Programovym feditelem je profesor Mi-
lan Zeleny, ktery plisobi na Fordhamové
univerzit€¢ v New Yorku a Fakult¢ manage-
mentu a ekonomiky Univerzity Tomdse Bati
ve Zling, kde je profesorem podnikové eko-
nomiky afizeni. Soucasné vyucuje na Uni-
verzité Xidian v Xi‘an v Cing. Je prednim
odbornikem v oblasti multikriteridlniho roz-
hodovanti, fizeni znalosti, produktivity pra-
ce, podnikovych systém fizenf{ a strategie.

Je autorem rady knih, mezi nimi Human
Systems Management, Multiple Criteria
Decision Making, Cesty k tspéchu: Trvalé
hodnoty Soustavy Bafa a dalsich.

Prezidentem konference je profesorka Rii-
Zena Petiikovd, plisobici jako fddnd profe-
sorka VSB-TU Ostrava, Univerzity Tom4-
Se Bati ve Zling a soucasné reditelka a jedna-
telka Domu techniky Ostrava, spol. s r.0.

Cestnym prezidentem konference je To-
mas J. Bafa, syn Tomase Bati, zakladatele
svétového koncernu Bafa a zakladatel Bata
Shoe Organisation vTorontu.

Tematické zaméreni konference

Vzdéldvdnt

podnikatelskd univerzita, management jako

profese, kustomizované vzdélavani, podni-
kové univerzity, od informaci ke znalostem,
od znalosti k moudrosti

Podnikdni

evropsky pristup k podnikovému fizent, sou-
stava fizeni Bafa, regiondlni a globalni rozvoj,
trvale udrZitelny rozvoj, strategie diferenciace,
od vykonnosti ke strategii, sit€¢ malych a stfed-
nich podniki a podnikové aliance, kooperace
akonkurence, ,,outsourcing* sit€¢ vEvropé

Verejné zdjmy

role a instituce divéry a divéryhodnosti,
systémy evropskych hodnot, novy regiona-
lismus a jeho vyhledy, spolecensko-kultur-
ni zména role spolecenskych instituci vno-
vé Evropé, Evropa jako partner v globdlnim
spolecenstvi

Spolecensko-kulturni prostredi

politika jako podpiirny, zmocnujici faktor,
regiondln{ politika, integrace versus regio-
nalizace, strategie ,,malych stati*, politické
versus podnikatelské modely, role ndrodni-
ho statu v nové Evropé.

Prof. Ing. Riizena Petrikovd, CSc.
Reditelka Domu techniky Ostrava
Katedra kontroly a rizeni jakosti FMMI

Na stredni skoly nezapominame

Jisté nikoho neprekvapuje, Ze studenti vysoké skoly nejsou dorucovdni
doporucenou postou, ale prichdzeji k ndm na zdkladé jejich svobodné
volby ze stiednich skol. Jejich znalosti a dovednosti pak vyrazné ovliv-

riuji jejich vysokoskolské studium. Priimyslové podniky, které v soucas-
né dobé ve velké mife navstévuji nasi fakultu a usilovné hledaji studen-
ty a absolventy, chtéji jen , ty nejlepsi”. Proto je logické, Ze se snazime
spolupracovat se strednimi skolami v regionu a spolecné pak pripravit

vysoce kvalifikované technické odborniky.

Navsteva Laborato;e exper zmentalm dynamiky

Jen shodou ndhod pravé na MikuldSe uspo-
radal dékan Fakulty strojnf setkdni vedeni
fakulty se zdstupci vyznamnych stfednich
Skol, na kterém se seslo dvacet Sest povetsi-
nou feditelek a feditelli stftednich primyslo-
vych 8kol, odbornych skol, u¢ilist i gymna-
zii. Po sezndmeni s vysledky svych absol-
ventll ve studiu na nasi fakulté, se rozproudi-

M

la rozsdhld diskuze o rozsiteni spoluprace a

T
v, R
.I...i.-

.q.-|l.__

B2 1

Ocenéni Skol s nejrozsdhlejsi spolupraci

o podpore vysoké Skoly. Vznikla zde fada
novych podnétl pro dalsi dspéSnou spolu-
préci. Soucasné byla tato prileZitost vyuZita
k ocenéni predstavitelli $kol s nejrozsdhle;jsi
spolupraci, a to pamétni medaili vydanou
k 55. vyroci zaloZeni fakulty.

Na zavér navstivili predstavitelé stfednich
Skol fadu laboratori fakulty, kde diskuze pre-
$la do roviny odbornych problémi. VSichni

Ucastnici vyjadrovali spokojenost s vysled-
kem jedndni, takZe budeme ve spolupraci
urcité pokracovat a hledat jeji dalsi formy.
JestéZe snéhovd kalamita zacala aZ po po-
ledni a vSichni se dostali také Sfastn€ domti.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan FS
Foto: autor
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Talentovani studenti ziskavaji stipendia

Uspésnost védecko-vyzkumné prdce laboratofi a jejich resitelského tymu
Ize ohodnotit rovnéz ziskanim stipendia mimo akademickou pidu pro
studenty, ktefi se v téchto laboratofich aktivné zapojuji do projekti védy
a vyzkumu. Zapojeni mladych tviircich talenti je vZdy pro kaZdé badatel-

ské pracovisté velkym prinosem.

aktivit laboratore inovace technologii Ka-
tedry mechanické technologie Fakulty stroj-
ni. Jeho vysokd odbornd trovenl a samo-
statny pristup pfi feSeni technickych pro-
blémi a vysoké pracovni nasazeni jsou

v jeho pripadé jesté posileny vol-

Mezi takovd pracovisté patif la-
boratof inovace technologii LIT
(www.lit.vsb.cz) a laborator ter-
mofyzikdlnich parametrii. Zming-
né laboratore jsou spole¢nymi pra-
covisti Centra pokrocilych inovac-
nich technologii (CPIT) a matet-
skych kateder, to znamend v piipa-
dé LIT je to Katedra mechanické
technologie FS. A v pripad¢ labo-
ratore termofyzikdlnich parametr(i
Katedra tepelné techniky FMMI.
Obé laboratote spolu od zaloZeni
CPIT tzce spolupracuji.

Studenti, ktef{ obdrZeli stipendi-
um jsou Bc. Véra Stejskalovd (la-
boratot termofyzikdlnich parame-
trt) a Ing. Radim Trojan (labora-
tor inovace technologif).

Bc. Véra Stejskalovd ziskala stipen-
dium pro akademicky rok 2005/2006
od Sdruzeni Becario Mirka Topo-
lanka pro rozvoj vzdélanosti, kte-
ré se pridéluje studentlim technic-
kych oborti vybranych vysokych
skol, krom& VSB — Technické uni-
verzity Ostrava také VUT Brno,
UTB Zlin.

Bc. Véra Stejskalovd se aktivné

nocasovymi aktivitami technické-
ho rdzu: fadu let se zabyva stavbou
funk¢nich leteckych modelii pohd-
nénych pistovymi spalovacimi mo-
tory. Diky tomuto konic¢ku lze
u Ing. Trojana pozorovat nadprii-
mérnou manudlni zruénost a schop-
nost improvizace, kterd je u nizko-
rozpoc¢tového vyzkumu obrov-
skym piinosem.

Ing. Trojan se zapojil do probi-
hajictho vyzkumu vlivu magnetic-
kych poli na deformac¢nf stdrnuti
oceli. V leto$nim roce podal gran-
tovy projekt 472/2006 FRVS te-
maticky okruh G1 s ndzvem ,,De-

zapojila jiz v prib¢hu bakaldrské-
ho studia do védecko-vyzkumné
¢innosti na Katedte tepelné techniky FMMI
v laboratori termofyzikdlnich parametrd. Jeji
hlavni ¢innosti byla konstrukce a stavba kali-
bra¢ni pece pro kalibraci velmi jemnych ter-
moclankd. Odborné znalosti, které ziskala
v priibéhu studia, uplatiiuje tvirc¢im zptiso-
bem ve védecko-vyzkumné ¢innosti. Je vel-
mi cenéna jeji spolehlivost, presnost a preciz-
nost v dodrzovani technologickych postupti
pti ptipravé vzorkl a méfeni na experimen-
tdlnich zafizenich této laboratore. To tzce
souvisf také s tim, Ze kromé klasického vzdé-
lani m4 rovnéZ odborné vzdélani zlatnické.

V soucasné dobé pracuje na problematice
ur¢ovani mérné tepelné kapacity elektricky
vodivych materidl( v zdvislosti na teploté,
podili se i na méfeni dal§ich termofyzikal-
nich parametrii. ReSend problematika touto
laboratof{ je prezentovand nejen odborné
vefejnosti, ale je zaclenéna i do badatelsko-
vyzkumné Cinnosti Centra pokrocilych a
inovacnich technologif.

Ing. Radim Trojan obdrZel Stipendium
mésta Ostravy pro akademicky rok 2005/
2006. Od zacdtku doktorského studia se
aktivné zapojuje do védecko-vyzkumnych

formacni stdrnuti materidlu v mag-
netickém poli permanentniho mag-
netu‘.

U grantového projektu GACR
,,.Determinace vlivu magnetického
pole na tvafitelnost feritickych oce-
1i, z dlivodu znacné rozsdhlosti ex-
perimentu od poc¢atku predpokl-
dal aktivni u¢ast doktorandt pfi fe-
Seni. V pripadé€ Ing. Trojana se ten-
to pfedpoklad beze zbytku naplnil.
RovnéZ se zapojil do fady vyzkum-
nych ukoll zaloZenych na spolu-
praci mezi univerzitou a primyslo-
vou praxi. Ing. Trojan je feSitelem
interniho grantového projektu FS s ndzvem:
,»Testovani métictho stendu pro méteni ochla-
zovacich kiivek z oblasti stabilniho austeni-
tu®. Ing. Radim Trojan publikoval své do-
savadni vysledky v 10 publikacich.

Véra Stejskalovd a Radim Trojan jsou vel-
kym piinosem v oblasti podpory experimen-
talni ¢innosti zmifovanych laborator{, které
spolu od zaloZeni CPIT uzce spolupracuji.

Ing. Adéla Machdckovd, Ph.D.

Ing. Petr Tom¢cik, Ph.D.

Centrum pokrocilych inovacnich technologii
Foto: Ing. Adéla Machdckovd, Ph.D.

Ing. Nadézda Vyroubalova, VOKD

Za pomoci SYMBIOZY jsem si nasla prdci. Védéla jsem, Ze chei pracovat ve velké stavebni spolecnosti, tak jsem je na SYMBIOZE
oslovila. Zdstupci danych spolecnosti mé pak oslovili sami, sjednali si se mnou schiizku a ddle pak pohovor. Prdci jsem diky
tomuto postupu méla zajisténou jesté ditve, nez jsem dokoncila vysokou skolu.
Ing. Ivana Magrlova, technolog stavby TCHAS

SYMBIOZA mi umoznila osobni kontakt se zdstupci firem a moznost konfrontovat vzdjemné pozadavky a ocekdvdni.

ey

Osobné akce typu SYMBIOZA povazuji za velice pfinosné a i jd jsem se setkal se zdstupci mého nynéjsiho zaméstnavatele prdvé
na SYMBIOZE. Doporucuji viem studentiim navstévovat tyto akce diive nez az v poslednim rocniku studia, aby vcas zjistili
pozadavky firem a méli tak moznost se na né pripravit jesté behem studia.
Ing. Ondi'ej Skoupil, Skoda Auto a.s. Trainee program 2005/2006
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Zahranic¢ni pracovni zkusenost k nezaplaceni
Studentské postrehy z Dundee - Skotsko

Sehnat zaméstnadni po ukonceni studia nemusi byt - a v soucasné praxi
ani neni - jednoduché. Univerzita se snazi byt ke kvalitnimu uplatnéni
absolventii ndapomocna. Jako piiklad Ize uvést akce pod ndzvem ,, Symbi-
oza“, které uz po nékolikdté probéhly na akademické ptdé. Studenti zde
ziskali fundované informace i nabidky od podnikii a organizaci pro za-
hdjeni své profesni praxe. Nebyvd vyjimkou, Ze vstupenkou do budovdni
profesni kariéry je zpracovani aplikacni diplomové prdce z podniki ci

instituci, kde si obé strany ovéri své moznosti a ocekdvadni.

Rada studentii v prib&hu studia rov-
néz vyuZziva riznych prileZitostnych fo-
rem ziskdni prace prostrednictvim stu-
dentskych nebo zaméstnaneckych agen-
tur ¢i vlastniho individudlniho obstard-
ni. P1i studiu se kazdd koruna hodi. N&-
kter{ spojuji svou touhu cestovat a po-
znévat cizi kraje s pracovni aktivitou.
K takovym pati{ Michaela Fortov4, stu-
dentka 5. ro¢niku Ekonomické fakulty
VSB-TUO. V roce 2005 o prazdnindch
vycestovala do Skotska. Na jedné z kon-
zultaci se o této cesté zminila. Byl to im-
puls k ndsledujicimu rozhovoru.

Byla to Vase prvni cesta do Skotska?

Do Skotska jsem se vypravila jiz poctvrté.
Jako studentka vyuzivam v dobg letnich prazd-
nin moZnost cestovat, néco nového zazit, po-
znat, zdokonalit se v anglicting a také si privy-
délat. Do Skotska jsem odletéla v poloviné
Cervence 2005 ,,na vlastni pést* - sama a bez
jasného pracovniho cile. Jediné, v ¢em jsem
méla jasno bylo, Ze pojedu do Dundee, kde
byl mij o rok starSi bratr Tom4s, u kterého
jsem méla domluveno bydleni. Ihned po pii-
jezdu jsem se jala shanét praci.

Bylo obtiZné hledat préci ve Skotsku?

Zpravidla to vypadé nasledovng. Clovék
se zaeviduje na mistnim dfadu price, u riiz-
nych pracovnich agentur, pro¢itd inzerity
v mistnim tisku a hled4 i na internetové strdn-
ce mésta Ci v rtiznych jinych zdrojich (letd-
ky, informace od zndmych atd.). Zaroven je
dobré pravideln¢ i nékolikrat tydné dochdzet
na Urad price a tam hledat v mistnich nabid-
kdch. Ve Skotsku neni bézné, Ze by ¢lovék
sdm chodil do firem a misto si shdnél, ale
pokud dostanete tip, je tfeba toho vyuZit.
Pracovni piileZitosti preci neleZi na chodni-
ku...Takze prakticky je to stejné jako nds.

Jak jste tedy nasla zaméstnani?

zeCi. Bylo mi to ze strany Eurestu potvrzeno
dopisem o nabidce zaméstnani, ktery se
v mé schrdnce objevil cca za tyden. Domni-
vam se, Ze diileZitym faktorem mého dspé-
chu u pohovoru byla bezpochyby i slusna
znalost anglictiny.
Jaké byly prvni dny v nové otevirané fir-
me?
Prvni tyden prdce v Eurest Café byl

= e Sl T

Na pldZi Broughty Ferry (Skotsko)

Od své kamaradky jsem dostala tip na pra-
ci ve spolecnosti Eurest, kde pracovala ona
sama 9 mésicli jako obsluha kavdrny. Po
piijezdu jsem se tedy vydala zjistit, zda maji
volné misto. Manazerka tamniho bistra byla
velice prijemnd a poté, co jsem se predstavi-
la jako zndm4d jeji byvalé zaméstnankyné,
pookiidla jeste vice. Po prételské debaté jsme
se dostaly k tomu, proc jsem vlastné prisla.
Bohuzel mi ale sdélila, Ze momentalné vol-
né pracovni misto nenabizeji, ale poradila
mi, Ze za néjaky Cas se bude otevirat novd
pobocka Eurestu ve mésté a mam tedy pra-
videlné sledovat noviny s inzerdty.

Dala jsem na jeji radu a na zacdtku srpna
se objevil inzerdt v mistnich inzertnich no-
vindch ,,The Courier*. Nevdhala jsem obra-
tem odpovédeét. Zaslala jsem pozadovany
strukturovany Zivotopis. Ve Skotsku je béz-
né, Ze zaméstnavatel se ozve zdhy af uz
v kladném ¢i zdporném pripadé. Méla jsem
$tésti. Byla jsem pozvdna nejprve na kon-
kurz, kde se nds seslo na 25 uchazeci. Jed-
notlivé pohovory se konaly na dfadu price
s persondlni agentkou z ustfedi Eurestu.
,.Sitem™ jsem prosla spolu s dalSimi 12 ucha-

,,zaucovaci. ProtoZe jsme kavarnu tepr-
ve uvddéli do provozu, nikdo si vlastné
nebyl jist, co presné délat. VSech 13 no-
vackil dostala na starost manaZerka Lin-
da, jejiz ndplni price je asistovat pfi ote-
virdni novych pobocek Eurestu po ce-
1ém Skotsku. Béhem tohoto prvniho tyd-
ne probihaly riizné informativni schiiz-
ky o Eurestu a Compass Group ve Skot-
sku a ve svété, o pracovnich uniformdch,
o bezpecnosti prace, o hygiené, o tymo-
vé prdci, o zplsobu nakldddni s hoto-
vosti atd.

Cely prvni tyden bylo také zavieno pro
verejnost. Myslim, Ze tento tyden mé
snad nejvice obohatil, co se ty¢e mezilid-
skych vztahti a blizs§tho poznani svych spo-
lupracovnikii. Obcas bylo na kazdém vice
¢i méné patrno mirné zavdhani, ale brzy jsme
zacali spolupracovat jako opravdovy tym —
navzdjem si pomdhat, radit si a podporovat
se. Nikdy jsem napf. ze strany svych spolu-
pracovniki necitila ani nejmensi ndznak ne-
vrazivosti kvili tomu, Ze md angli¢tina nen{
dokonala.

Co bylo Vasi pracovni ndplni?

Spolu s dal§imi Sesti spolupracovniky jsem
byla zarazena anglicky feceno jako ,.gene-
ral worker*. Prakticky to znamend, Ze jsem
zékaznikiim servirovala jidlo, byla na po-
kladné, dopliiovala zboZi do lednic a chladi-
cich boxi ¢i utirala stoly. Pracovalo se pét
dni v tydnu a kavdrna byla vétSinou, zv14sté
pak o vikendech preplnénd. Oteviraci doba
byla od 8 do 20 hod, takZe pracovni sména
byla bud ranni nebo odpoledni.

A méla jste Cas i na mésto? Jaké je Dun-
dee?

Dundee je ¢tvrté nejvétsi mésto Skotska,
s populaci priblizné 145 000 obyvatel. Na-
chdzi se na vychodnim pobieZi Skotska

Pracovni veletrhy jsou dobre zorganizované. Na jednom misté se predstavi nékolik firem, ziskdte klicové informace béhem,
reknéme, jednoho dopoledne. Pri hleddni zaméstndani jsem potom védéla, kde bych méla zdjem pracovat a hlavné, co mi potencidlni

vy

zaméstnavatel miiZze nabidnout. Rozhodovdni potom bylo jednodussi.
Ing. Katerina Stefkova, Komer¢ni banka, a. s.

Akce jako je SYMBIOZA jsou velice diilezité. Clovek zde ziskd zdkladni informace o firmdch, spoustu kontaktii, zjisti, co kterd firma
pozaduje, miize porovndvat mezi jednotlivymi zaméstnavateli a hlavné si ujasnt, do kterého pristavu by chtél po studiu nasmeérovat
svou bdrku. Jd jsem si udélal prehled o jednotlivych firmdch, ze kterych jsem si vytipoval asi pét ,,favoritii“, cimz jsem si sadm sobé
ujasnil, cemu bych se chtél po studiu vénovat.

Ing. Zdenék Grund, Komer¢ni banka, a. s.
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u usti feky Tay. Je to moderni metropo-
le — mésto plné Zivota. Mohla bych jej
velice stru¢né charakterizovat tfemi slo-
vy: juta — Dundee bylo po roce 1830
svétovym centrem zpracovani juty a je-
den Cas zde bylo v textilnim primyslu
zaméstndno 43 tisic lid{; dZem — s nimZ
je spojovdno jméno Janet Keiller a jeji-
ho syna Jamese Keillera, ktery v roce
1797 proces vyroby matciny pomeran-
Cové zavareniny industrializoval; Zurna-
listika — jiZ po desitky let produkuje vy-
znamnd firma DC Thomson pod z4Sti-
tou mésta a s jeho podporou Siroké spek-

Pohled na Dundee (Skotsko)

Thomas John MacLagan vynalezl v roce
1876 aspirin. George Alexander Pirie
proslul jako jeden z prvnich lékar, kte-
ry zacal pouZival rentgenové paprsky
v medicing a jiZ v roce 1896 vytvaii prv-
ni rentgenové snimky. Sir Robert Wat-
son Watt byl pritkkopnikem radaru.

Jak hodnotite tfimési¢ni pobyt? Co
Vam dal ¢i vzal?

Dal chuf pozndvat stdle néco nového a
hlavné se nebét. Dal mi piileZitost si privy-
délat, poznat nové pratele, poznat jiny kraj,
jiné pifrodni krasy a také jinou mentalitu
lidi. Pomohl mi uvédomit si, jak dileZité je

trum publikaci v¢etné novin, komiksi
pro déti ¢i rdznych Casopist.

V Dundee 1ze navstivit celou fadu hra-
dt (Dudhope Castle, Claypotts Castle,
Mains Castle aj.), kin, galerii (napt. Mc-
manus galery), divadel, obchodnich
domt, golfovych hfist. Mésto je vzda-
leno jen asi 35 km od St. Andrews —
kolébky golfu. Fotbal je skoro ndbo-
Zenstvim, jak Skoti s oblibou rikaji.
V Dundee najdeme dva fotbalové klu-
by hrajici prvni ligu.

Mistni specialitou, kterd nesmi Zddné-
mu ndvs§tévnikovi zilistat utajena, je ne-
preberné mnoZstvi obchlidkii s rybami a
hranolky. Jsou na kazdém rohu. Tato mald
bistra jsou nejoblibenéjsi stravou Skotil a
zdroven slouZi jako centra pro setkdvdni.
KaZzdy vecer byvaji preplnéna.

Zaujalo Vés néco obzv1ast?

Vyndlezy. Dundee a jeho obyvatelé se
proslavili dlouhou historif plnou prvenstvi

Utesy v Arbroath (Skotsko)

se zdokonalovat v cizim jazyce, jak jsme
vSichni odli$ni a presto tak stejni...

A comi pobyt vzal? Vzal strach z cizich
koncin, vzal mi stud otevfit pusu a zeptat
se, kdyZ napoprvé spravné nepochopim,
co se pomé zad4. Toto vak nenf jen otdz-
kou rozdilnosti jazykd, ale obecné ziska-
ni jistoty pfi jedndni ¢i komunikaci
s druhymi, af uz cizinci ¢i nasinci.

Zahrani¢ni pracovni zkuSenost je dle
mého ndzoru k nezaplaceni a kazdy by
mél alespori jednou této prileZitosti vyu-
zit. Do Skotska se s velkym nadSenim

ve vyndlezech, inovacich, zkrétka tvofivos-
ti. Mistni se py$ni ve své historii prvni tele-
fonni sluzbou mimo Londyn, prvnim pou-
li¢nim osvétlenim. Knihkupec James Chal-
mers vynalezl prvni poStovni zndmku.
K vynéleziim patif telefonicky kabel do po-
norek, bankomaty zapusténé do zdi. Lékar

chystdm opét v letoSnim roce. A protoze
by tento Skolni rok mél byt mym posled-
nim, planuji sviij pobyt prodlouzit na rok ¢i
déle a moznd zacit i s budovdnim své pro-

fesni kariéry.

Rozmlouval
Doc. Ing. Ladislav Ludvik, CSc.
Katedra podnikohospoddrskd EkF
Foto: Michaela F ortovd

Na Ekonomické fakulté VSB-TUO probéhne mezinarodni konference MEKON 2006

Ve dnech 15.-16. tinora 2006 se na pilidé Ekonomické fakulty Vysoké
Skoly bdriské - Technické univerzity Ostrava uskutecnil jiz 8. rocnik
mezindrodni doktorské konference MEKON 2006.

Z4stitu nad konferenci prevzal dékan Eko-
nomické fakulty Doc. Ing. Josef Fiala, CSc.
Konference MEKON mad za cil umoZnit
doktorandiim s ekonomickym zaméfenim
prezentovat vysledky své védecké price a
podélit se s kolegy z jinych vysokych $kol
o své zkuSenosti. Pravé navazovdni novych
kontakti je diileZitou soucasti konference,
diky které vznikaji nové podnéty pro dalsi
spolupraci mezi vysokymi Skolami. LetoSni
ro¢nik konference byl vyjimecny vysokym
poctem tcastnikd, celkem se na konferenci

INZERCE

ptihldsilo pres 170 studentii ze vSech forem
doktorského studia. Potésujici je také ne-
klesajici zdjem doktorandl ze zahranici
(z Némecka, Polska a Slovenska).
Konference MEKON vytvii{ vhodny pro-
stor pro porovndni trovné védeckych praci
doktorandt. Diky sponzorim Ekonomické
fakulty VSB-TUO byla letos rozdana fada
hodnotnych cen. V jednotlivych sekcich byly
vybrdny a ocenény nejlepsi prispévky.
V sekci Vefejnd ekonomika a sprdva cenu
udslil zastupce Ceské spolenosti ekonomic-

ké Ing. Vit Ruprich, MBA ndméstek prima-
tora Statutdrntho mésta Ostrava.

Druhy den konference probihala jedndni
v sekcich, kde byly prezentovdny piispévky
a byla k nim vedena diskuse. Podle odbor-
ného zaméfeni piispévki byli i¢astnici kon-
ference rozdéleni do sekci: Ekonomie, Pod-
nikovd ekonomika, Management, Marketing
a obchod, Obchodni pravo, Finance, Vefej-
nd ekonomika a sprava, Systémové inZenyr-
stvi, ManaZerskd informatika. Prezentace vy-
sledki védecké prace je zajimavd nejen pro
doktorandy, ale také pro jejich zkusengjsi ko-
legy z akademické obce.

Ing. Petra Kubovd

Manazerka pro vnéjsi vztahy VSB-TUO

barevné - cb kopirovani a tisk
takeé z vlastnich CD, flash ...
vyrazné slevy pro studenty
precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,
vizitky, pozvanky...
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Celozivotni vzdélavani se stane samozrejmosti

~ESF - rovné prilezitosti pro vsechny”

£8

tickd.

Systém vzdéldvdni pomoci digitdlnich technologii

Z projektu Ministerstva informatiky a spo-
le¢nosti STEM/MARK 2005 vyplyvd, Ze
pouze 27 % Cechii je informatn& gramot-
nych, tiplnych pocitacovych profesiondli ori-
entujicich se v oblasti pocitact na Spickové
drovni je necelé 1 % v populaci, tfi Ctvrtiny z
téch, kteff dnes deklaruji schopnost price s
pocitacem, 73 %, ziskdvaly své znalosti me-

Nutnost nastolit celoZivotni vzdélavani jako béZnou praxi
a pfipravit lidské zdroje v CR na vyzvy, kterd pfindsi in-
formacni a znalostni spolecnost, globdlni ekonomika,
nezbytnost udrzitelného rozvoje a pozitivné ovlivnit za-
méstnanost, to nejsou jen pland slova z Programu viddy

7

Ceské republiky. Statistickd cisla vilbec nejsou optimis-

todou pokus-omyl a coz je vel-
kym problémem: pouze 1 tetina
vSech uciteld zdkladnich a stfed-
nich kol je informacné gramot-
nd. Rovnéz vysledky z realizo-
vaného prizkumu MSMT for-
mou ankety potvrzujf, Ze kromé
nedostate¢ného technického za-
zemi je nejvetsim problémem niz-
ké vzdélani uciteld v oblasti mo-
dernich technologii a jejich ocho-
ta k dal§imu vzdélavani.

Proto spojily své sily fakulty:
hornicko-geologickd, elektrotechniky a in-
formatiky, ekonomickd a celo$kolské pra-
covisteé - Katedra ucitelstvi odbornych pred-
méti VSB — TUO, aby v rdmci Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroj, konkrét-
né Rozvoj ucitelskych studijnich programd,
predstavili projekt: Aproba¢ni rozsirujici
studium pro u¢itele ZS a SS Moravsko-

Prof. Ing. Vojtéch Dirner, CSc. a prof. Ing. Zdenék Divis predstavuji projekt partneriim ze
stirednich kol

slezského kraje, ktery zahrnuje nové me-

tody a formy vyuky v programech:

* Environmentalni vzdélavani,

» Moderni komunikac¢ni technologie,

* Informacni technologie,

* Implementace novych metod a forem do
vzdélavani,

« Ucitelstvi odbornych predméta.

Soucdsti projektu pod vedenim prof. Ing.
Vojtécha Dirnera, CSc. a prof. Ing. Zderika
Divise, CSc. je pfiprava pedagogii nejen na
drovni odborné, ale i metodické a didaktické
—,,aby se ucitelé naucili nové ucit”. Doplné-
nim tohoto vzd€lani si mohou zdjemci zvysit

e

arozsitit svou odbornou kvalifikaci a ziskat
tak pevnéjsi postaveni na trhu préce. Je dtile-
Zity i pro absolventy vysokoskolskych pro-
graml nepedagogického zaméreni, ucitele
odbornych predmétti, pracovniky vefejnych
instituci a podnikatelskych subjektti organi-
zujici vzdéldvaci a informacni akce.

V etapé pripravy projektu bylo nabidnuto
28 vzdélavacich modulti v 5 vyse uvedenych
programech. Jednotlivé programy byly spe-
cifikovény tak, aby oslovily rizné€ orientova-
né skupiny a to nejen ve vSeobecnych obo-
rech, ale hlavné v oborech s rychlym ndrts-
tem informaci a novych technologif s nutnym
dopliiovdnim vzdélani. Pro zji§téni zdjmu bylo
osloveno 21 stfednich $kol a 12 zdkladnich
Skol Moravskoslezského kraje. V prvni eta-
pe¢ se prihldsilo 243 ucitelt ke studiu 1336
modulfi, coZ znamend, Ze vétSina dcastnikl
mad zdjem o vice modull v rGznych progra-
mech. D4 se tedy predpoklddat, Ze nutnost
celoZivotniho vzdélavani se stane pro vyso-
koskolsky vzdélané lidi samoziejmosti.

Tento projekt je spolufinancovan Ev-
ropskou unii a statnim rozpo¢tem Ceské
republiky.

Ing. Jana Mlateckovd

FEI VSB-TUO

Foto: doc. RNDr. Petr Caloun, Ph.D.
Katedra informatiky FEI

Moderni danovy, socialni a diichodovy systém Ing. Vlastimila Tlusteho, CSc.

Dne 15. prosince 2005 navstivil Ekonomickou fakultu VSB-TU Ostrava
poslanec Parlamentu CR a stinovy ministr financi Ing. Viastimil Tlusty,
CSc. Posluchacum, kteri zaplnili do posledniho mista pfedndskovou aulu,
predndsel o modernim dariovém, socidlnim a diichodovém systému.

x4

V prvni ¢4sti svého vystoupeni se vénoval
zadluZenosti Ceské republiky. Zdtraznil vy-
razné navySeni dluhd v poslednich letech.
Pro CR je charakteristické financovani na
tkor dluhu, napf. droky ze statniho dluhu v
roce 1997 €inily 17 mld. K¢ a v roce 2006
by mély ¢init vice neZ 37 mld. K¢.

Dalsi ¢4st byla vénovdna problematice ne-
zaméstnanosti. Ing. Tlusty ve své prezenta-
ci nastinil, Ze nizkd motivace k zaméstna-
nosti vede mnohé obc¢any k rozhodnuti byt

radéji nezaméstnany. S tim pak tzce souvi-
si, proc roste prudce rozvodovost, podil svo-
bodnych matek a tzv. ,,profesiondlnich cer-
paci socidlnich davek®.

Nakonec se posluchaci sezndmili s modernim
dariovym, socidlnim a diichodovym systémem,
ktery je zaloZen na rovné dani, rovném diicho-
du, dobrovolném sporeni se stitni podporou a
statem zaru¢enym pifjmem obcana. Efekt toho-
to systému by se mél odrazit ve zvySeni mésic-
niho pifjmu obcanti az o tisice korun.

Zavér pattil zvidavym a podnétnym dota-
zim studentl a pedagogd.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.

Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF
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Na VSB-TUO se veslovalo na suchu!

postupné dosluhuji. Pro dalsi ro¢niky naseho otevieného Preboru
VSB-TUO by bylo nutné zakoupit alespoii &tyfi nové stroje Con-
cept2 (model D), coZ ovSem predstavuje velkou investici, kterd se
neobejde bez pripadného sponzora“, nastinil budoucnost jediné halo-
vé veslai'ské regaty poiddané v Ostravé feditel regaty Mgr. Jif{ Zidek.
Mgr. Jifi Zidek

Katedra télesné vychovy a sportu

Foto: archiv

VYSLEDKY

zacky:
1. Lenka Jaklova SK Jitf Team 8:29,5 min.
2. Michaela Istvdnova SK Jifi Team 9:41,2
3.Jana Chmurovd SK Jit{ Team 9:55.9
Zaci:
1. Michal Juras VK Perun Ostrava 8:25,3 min.

Na akademické piidé VSB-TU Ostrava prob&hl velmi vydafeny, 2. Marek Sedlacek SK Jif{ Team 8:49.5
otevieny Piebor VSB-TUO ve veslovani na trenaZéru. Leto3ni jiz 3. Ales Havranek FC NH Ostrava 9:15,6
13. ro¢nik se konal pod zaStitou prorektora a sendtora prof. Ing. dorostenci:

Viclava Roubicka, CSc., ktery vénoval do soutéZe krasné pohdry a 1. Jakub Zidek VSK VSB-TU 7:21,5 min.
spolu s dal§imi sponzory Job-centrem Ostrava, Red Bullem a pord- 2. Jakub Sopuch KPS Ostrava 7:29,1
dajicim veslarskym oddilem VSK VSB-TUO se postaral o distoj- 3. Jakub Macecek SK Jiff Team 7:30,0

ny ramec regaty. zeny LV (do 61 kg):

V osmi kategoriich startovalo celkem 62 zdvodnikd, ato nejen 1. Alena Fabisnova stud.VSB-TU, 5. ro¢.  8:22.8 min.
z veslarskych klubii Olomouc, Perun Ostrava a VSK VSB-TUO. 2. Kamila Ludwigové VK Perun Ostrava 8:23.1
Predstavilo se dalsich 8 tymii sportovcti z riiznych odvétvi — cyklvisté 3. Iveta Prossovi VSK V$B-TU 8:24.4
z SK Jiff Teamu, plavci z KPS Ostrava, lyzari-bézci z VSK VSB- Feny:

TUO, fotbalisté FC NH Ostrava (i triatlonisté z X-AIR Ostrava. ——— -

,,Je poté&sitelné, Ze si cestu na nasi regatu nasli také neregistrovani L. Pavhpa Zizkoya VL Qlpmeine O:51, Bimmin.

2. Kamila Hradilkova VK Olomouc 7:44.3

rekreacni sportovci, ktef{ si chtéli otestovat svou silovou vytrvalost
na trati 2 000 metrd. Tim se naplnil cil nasi oteviené halové regaty,*

3. Martina Cajtchamlovd VSK VSB-TU, lyz. b&h 7:57,6

uvedl s radosti v hlase piedseda veslatia VSK VSB-TUO Mgr. Jifi muzi zaméstnaci VSB-TU:

Zidek. ,,Nejv&tsi hvézdou letogniho roéniku byla bezesporu Pavli- 1. Jifi Krcek kat. 714 6:40,1 min.

na Zizkova z VK Olomouc, leto$ni akademickd mistryn& CR. 2.Jifi Zidek kat. 713 6:57,6

O vikendu dokdzala zvitézit Casem 6:51,2 min. na velké regaté 3. Filip Stan¢k ttv. 870 7:06,8

Concept2 Euro Open v Kodani, skocila do letadla a ve stfedu jiz muzi LV (do 75 kg):

startovala na naS$i regaté, kde potvrdila svou formu Casem 1. Radim Endel VSK VSB-TU 7:09,2 min.

6:57,8.min.”, pochvilil svou svéfenkyni z akademické reprezenta- 2. Ales Velicka X-AIR Ostrava 7:09,5

ce CR kou¢ Mgr. Zidek. 3. Jan Karpeta stud. VSB-TU, 3. 10¢.  7:10,6

Aby se vlibec trenazérova regata mohla uskutecnit, museli si pora- —

el O iy Comrd Ol | | i Tomast VS VSBTU vk 560min

) 2. Daniel Beke¥ VSK VSB-TU, lyz. b&h 6:37,6

zdlezitost, jeden stoji priblizné 48 000,— K¢ ! ,,Vlastnime trenazéry

3. Tibor Vaclavovi¢ VSK VSB-TU, vesl. 6:40,4

jejichZ starf je mezi 7-10 lety, jsou tedy jiZ zna¢n€ opotiebené a

INZERCE

JOB-centrum Ostra

Brigddy pro obZany starsi 16-ti let, dofasné zapljéovéni prace

Informace o volnych mistech Vam poskytneme :
* telefonicky na nadich telefonnich Eislech  +na Va3i e-mailovou adresu
» osobné v pracovni dobé v nadi kanceldfi  + na nasich internetovych straf
= na Vas telefon pomoci SMS zprav = na nadich wapovych strank

JOB-centrum Osirava, 5.r.0., Studentskd 1770/, koleje V5B8-TUO, budova A 3.pairo, Ostrava - F
tel. 596 996 384, 594 914178 , mobil : 603 451105 , olevieno v procovni dny : 8:00 = 16:00 hodin

www.jobcentrum.cz wap.jobcentrum.cz

L
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Ndzory zameéstnavatelu

Tradi¢ni projekt SYMBIOZA 2006 jiz
klepe na dvere a jak jste si jist¢ vSimli, na
predchozich strandch jsou v rdmeccich uve-
fejnéna hodnoceni tohoto projektu naSimi
byvalymi studenty. I v letoSnim roce nds
zajimaly ddvody, pro¢ se firmy v tak hoj-
ném poctu veletrhu zdcastiiujf, a jak hodnoti
jeho prinos a kvalitu naSich studentt. Jejich
odpovédi posudte sami:

Deloitte

SYMBIOZA pro nds znamend moZnost
predstavit Sirokému spektru studentii nasi
spole¢nost a pracovni prilezitosti. Vzhledem
k umisténi nasich pobocek (Olomouc a Os-
trava) je to idedlni prilezitost, jak rozsitit
povédomi o moznostech, které naSe firma
nabizi v regionu. SYMBIOZU navitévuje-
me pravidelné a do budoucna o tom urcité
budeme opét uvazovat.

Vendula Ostrd

Senior Coordinator
Human Resources
Deloitte Czech Republic

) BOSCH
Smysl spatfuji predevsim v osobnim kon-
taktu zastupci firem se studenty a budouci-
mi absolventy. Ob¢ strany si mohou udélat
obrazek, co od druhé strany mizou oc¢ekd-
vat a zdroven navdzat prvni kontakty. Pro
Bosch Diesel, jako predni strojirenskou fir-
mu, je nejdilezitéjsi sezndmit absolventy
s atraktivni nabidkou ,,Vstupni program pro
mladé inZenyry*.
Michal Navrdtil

Persondlni referent
BOSCH DIESEL

e

Za spoletnost KPMG Ceska republika
bych rdda vyjadrila pot€Seni nad tim, Ze nim
bylai letos nabidnuta moZnost zi¢astnit se
akce SYMBIOZA. Je to vybornd piileZi-
tost pro setkdni vyznamnych spole¢nosti se
studenty VSB-TUO, jde o jeden z nejv&t-
§ich veletrhli pracovnich pfileZitosti, na kte-
ry se vZzdy velmi té€3ime. Piestoze KPMG
Ceské republika nema pobocku piimo
v Ostravé, snaZzime se byt se studenty co
nejvice v kontaktu a informovat je o v§ech
akcich, které nase spolecnost pro studenty
poiddd. VSB-TUO poskytuje vzdélani na
nejvyssi drovni, coz odrdZi i skute¢nost, Ze
mezi nase zaméstnance patif i nékolik ab-
solventti této Skoly. VErim, Ze i letosni SYM-
BIOZA pfispéje k tomu, Ze oslovime stu-
denty se zdjmem o oblast auditu nebo datio-

vého poradenstvi, ktef{ se posléze prihldsi
na vybérové fizeni v na$i spole¢nosti.

Vladimira Diblikovd

HR Specialist

KPMG
OSRAM e

Projektu SYMBIOZA se pravidelng ticast-
nime a vysledky jsou rok od roku lepsi. Letos
jsme zamgstnali 6 absolventii VSB-TUO,
prevdzné Fakulty metalurgie a materidlové-
ho inZenyrstvi. Mdme v§ak zdjem i o absol-
venty Fakulty strojnf a Ekonomické fakul-
ty. Diky SYMBIOZE se ndm daif dostat se
do povédomi studentli a zdroven mizZeme
oslovit s dostate¢né velkym Casovym pred-
stihem zdjemce o zaméstndni. V roce 2006
planujeme zavadét nové programy pro stu-
denty, naptiklad stdZe ¢i poskytovani sti-
pendii. Prostfednictvim SYMBIOZY mii-
Zeme studenty o téchto projektech informo-
vat nebo se pfimo domluvit na spolupréci.

Ing. Markéta Hrychovd
Specialista pro ndbor zaméstnancii
OSRAM Bruntdl

Na ndsledujicich strandch naleznete
mimoradnou prilohu ¢asopisu véno-
vanou projektu SYMBIOZA. Jde
o prezentace firem, se kterymi se mui-
Zete osobné sejit na SYMBIOZE 2006.

Setkdni se zaméstnavateli probéhne
8. brrezna 2006 v dobé od 9 do 14
hodin v Nové menze VSB-TUQ v Po-
rubg.

Zameéstnavatelé se budou prezento-
vat:

hromadné na stdncich
individudlné v saléncich

béhem osobnich pohovorl

v katalogovém vydani ¢asopisu
Akademik

na adrese http://ic.vsb.cz

Na té€chto www strankach poradate-
le INFOCENTRA VSB-TUO najde-

te podrobné;jsi informace dilezité pro
Vasi dcast.

Procter&Gamble

Nase firma prijima Cerstvé absolventy, po
kterych nepozaduje praxi. Spoluprice
s VSB-TU Ostrava spojend s tcasti na
SYMBIOZE ndm pomihd ziskat vhodné
kandidéty na volné pozice. Letos bychom
radi upevnili kontakty se studenty, poznali

jejich o¢ekdvdni, nabidli volné pozice nej-

lep$im student@im a posilili nasi image mezi
studenty.

Radka Tomanovd

HR asistentka

Procter&Gamble

Projekt SYMBIOZA patii jiz n&kolik let
k tisp&$nym néstrojiim SkodaAuto k oslo-
veni studentti VSB-TUO. Vlastnim priizku-
mem mezi erstvymi absolventy jsme si
ovétili, Ze kontaktni setkdni firem se stu-
denty patfi k nejic¢inné&js$im formam komu-
nikace s mladymi odborniky.

Ing. Jaroslav Koloc
Koordindtor persondlniho marketingu
SkodaAuto

TCHAS

Projekt SYMBIOZA hodnotime jako pii-
nosny nejen z pohledu prezentace spolec-
nosti TCHAS na akademické pdé, ale ze-
jména pro moznost bezprostedniho setkani
a prodiskutovédni na misté nékterych palci-
vych otdzek kladenych na nds naSimi poten-
ciondlnimi zaméstnanci. VZdyf v minulém
roce nastoupilo na nase jednotlivé zavody
11 absolventti VSB-TUO, 2 absolventi ob-
hajovali diplomové price, jejichZ témata si
vybrali pravé u nds, a 3 Cerstvi absolventi
FAST byli u prileZitosti slavnostnich pro-
moci ocenéni penézitou ,,Cenou predsedy
Spravni rady* za nejlepsi diplomové préce.
Proto se i v letognim roce SYMBIOZY radi
zucastnime.

PhDr. Miroslav Matula
Vedouct odboru fizeni lidskych zdrojii
TCHAS

VOKD

akciova spoleénost

SYMBIOZA je pro VOKD, a.s. jedineé-
nou piileZitosti ke kontaktovdni velkého
mnoZstvi absolventi VSB-TUO z obort,
které jsou pro nasi spole¢nost zajimavé. Diky
této akci jsme kontaktovali a ndsledné prijali
mnoho absolventi FAST, HGF a nynfi roz-
Sifujeme sviij zdjem i na absolventy Fakulty
strojni. Vime, Ze miZeme ocekdvat teoretic-
ky dobte pripravené jedince, ktef{ vétSinou
rychle nasko&i do vlaku praxe. SYMBIO-
ZA je pro absolventy i zaméstnavatele jedi-
necnou piileZitosti k navdzdni prvnich kon-
taktl, které mohou vyustit v uzavreni pra-
covni smlouvy.

Hana Brodzdkovd
Specialista vnéjsich vztahii
VOKD
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B Umite anglicky?

m Choete pracovat v mezindrodnim prostfedi?

m Jste ochoini pracovat s vysokym nasazenim 7

m Jste ochotni nést odpovédnost za zadané
ukoly?

m Chcete na sobé pracovat a rozvijet sa?

Pak mrrete bve vhodnym kindidarem do naseho tfm,

ABB, svétova jednicka v dodivkach technologii pro
eneriretiku a putrmatizic pasabicd v lekilitich: Praha,
Brno, Jablonee nad Misow, Trotowy, (scrava omvick

pracovni piilegitost absolvenmim vysolkvch kol

Aktualnd pracoval pozice nilesnete na

hitp/fiwww.abb.cz/kariera

Firma nabizi:

Abzolvennim:
[_'|1-|:|I'1|_'|||' v &SHrnkem okruho domacich | zahranicnich
akiivit
- Trvale vedélivini, osobni a cdbomy st
v mezinarodnim prostiedi
- Mpodoost kanéroveho postupu
Skolfci program v oblasd financi GTP
Creviene a podnéné pracovni prostiedi s pHjemnym
ZAXCITLT
Studenoim:
praxi ¥ BB v snhranici pro studenty technickveh Ve
- Ioternship
diplomové prace
moEnost sHnovand manazern
|||:_|_':i.-|.|_l.

- vadélivad predmisky

AL P ID
W



Hledame absolventy do nasich tymi

Romercni banka zahdjila v roce 2002 velml aspésny program urieny pra
absolventy vysokych kol = Young Graduate Program (YER). W ramci tohoto :
programu 38 vybranl kandidati seznamuji se strategil KB a s jajl firemnd kulburou BEI'I k"-'] ro kl..l
& také s jednotlivimi Gtvary banky a s procukty a siufbami, kieré banka nabizi 2004
Cralsi Cast YGP zahrmje profesni a odbormd vadelavani v rame kankrétni pozios,
na ktarou sa kandidat pripravuje
Podadovary profil kandidatn
& Weokodkols ke vadelani (wistng vzdetani v zahrareds) ¥ oblass:
Exancerd, Obchodl, Informaliky, Matematiky
* Pracovni zkufenast baham studia
+ Valmi dobr znalost anglickaho jazyka (znatoat francourskéno jazyka |8 viténa) Banka roku’
« Koncepini a akonomicks mydlani
& Komunikadni echopmoat] EGGE
& Thrmaiy duch
= Dehata dale sa ved@ldval a Uit

1 kandidaku

e | i

25 VY
wibdr lkandiditld probfhd formau individudinich pohovert na wice drosmich. Soust
wynEroyeha Fizeni jo takd jazykovy test, zpracowini plipadowd studie a peychologicke
hodnoceni profesnihoe mmeteni kafdého kandidita

lakK B2 MLUEelE Q0 Yur prinits)t

Pokud mate zagam U nadi apolecnost] pracovat, 2aslete sellj 2notops v Seakirm a anglickeém
(pfipadné francouzsskam) jazyoe spoll & mathalnim dopsem 4 Vasi fotograld na e-madomaol
adresi: volna,_rmistaffkbce

KB

MU svét. Moje banka. www.kb.cz
B



S kontem Gaudeamus®
mas mnoho vyhod.

Gaudeamus® -
konto nejen pro studenty

* nova mezinarodni embosovana platebni karta
MasterCard s cestovnim paojisténim

* vSechny vybéry z bankomatu KB zdarma

e KB

* rocni bonus ve vysi 333 KE pro aktivni wWivatele konta

infolinka 800 111 065
Muj svét. Moje banka. www.kb.cz
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Studentum
Bl 4. a 5. roénika VS
nabizi moZnost
staze (KIP)

Spolecnost
KPMG Ceska
republika pfijima

absolventy VS

R

AR — I -

KPMG Ceskd republika pfijima absolventy VS na pozice:

s asistent auditora

¢ asistent danového poradce

s gsistent oddélenl Rizenl rizik a poradenské sluZby
# agistent oddéleni Finanéniho poradenstvi,

Nabidka pracovnich sta#i studentim 4, a 5. rognik( VS:

KPMG Internship Programme [KIP] - moEnost pracovnich stazi v oddéleni
auditu v délce trvani 3 aZ 6§ meésicl, minimalng 3 tydny v masicl, dle
individudlni dohody. Program je uréen pro studenty 4. a 5. roénika VS

a probiha v obdobi od listopadu do bfezna nasladujicibg roku.

Mabizime:

zajimavou praci ¥ prestiznich a modernich obarech, prijemné prostiedi
mezinarodni spoleénosti, moinost systematického vzdalavani, tréminkowy
program odbornych kurzd = kurz pro kealiflikacl Gcetniho znalce, Géetniho
experta, mezinarodné uznavaneé zkousky ACCA, zkousky dafového poradce,
velmi dobré platové podminky a nadstandardni socialni vwwhody.

Pozadujeme:

ukonéend VS vedélani (Ing., Mgr.), aktivni znalost anglického nabo némeckého

jazyka, rnalost produktid MS Office, wysoké pracovn] nasazeni, samostatnost
a odpovédny pristup k zadanym ukalam, analytickd, logické a tvari mysleni,
komunikadnl dovednosti, zajem dale se vedélavat a pracovat na svem
profasnim a osobnim rustu.

Prihlafovaci formulaf a bliEsl informace jsou k dispozicl na www.kpmg.cz,

AUDIT = TAX = ADVISORY

——

KEPMG Intarnaticnal
koardinuje celosvetowvon
sl poradenskych
spoletnosti poskytujicich
gludby v oblastl auding,
dani a poradenstyi se
ramefenim na |g:{1r1:_:-l||'.'.-'1

odwEtwi.

KPMG Ceské republika
zahajila swou Einnost

W roce 1980, kdy byls

v Praze otaviena prvni
kancalar. V soudasni
dobé rma 580 zamésinancl
a kancelafe v Praze, Brné
Caskych Budéjovicich

a Jablonci nad Nisou

KPMG
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AUDIT = TAX = ADVISORY

KPMG Ceska republika - pfijimaci fizeni 2006

Pokud miite zajem o rtamastnani v nadi spolednostic

1. Vyplite prosim prihlasku (Graduate Application Form), kterd je k dispozici
na wwwkpmg.cz: K pfihl&éce pFilofte strukturovany fivotopis v Eeském a eanglickém
|azyee spolu & motivagnim dopisem,

2. Ma sakladé posouzeni obdrienych pfihladek budou vybrani kandidati pozsvani
k wybérovamu fizenl, kierd se bude konat v pribéhu bfezne 8 dubna 2006,
Vybérows fizeni probiha formou jednodenniho Assessmaent Centre a sklada

g2 7 pleemnych testd a interektivnich skupinowych dloh,

Soudasti plsamnych testld budou:

& numaricko-logicka dlohy

= jeaty socilnl inteligence

& peaj v Eeskam a anglickem jazyce

® jexl 2 anglického, pfipadng | némeckého jazyka.

Pokud dapésing shsolvujete pisemng testy, 20fasinite s interakiivni Sastl
vybérovaho fizeni, ktera se skiada e tfi skupinowych modelovych Gloh
ramefenyeh na:

& komuniksfnl dovednost

& schopnost sebEprgdentacs

® tymovou spolupraci.

3. Uspé&ni kandidéti z interaktivnl £4sti wyb&rovéha Flzeni budou pozvani
k pohovoru s manafery a partnery KPMG Ceskd republika

4, Pokud s¢ vam po absolvovini pohovord raghodneme nabidnout zamistnani
& vy tuto nabidku pfijmete, domiuvime si s vami termin podpisu pracovni
smiouvy a wyfizeni viach potfebnych nastupnich formalit, Mastupnim datem
e 28. grpen 2006, Prenl &ty tydny avého zaméstnénl v KPMG Caska republika

stravite na Ovodnim Ekaleni,
Tasime sa na satkani 5 vamil

KPMG Ceskd republika, s.r.o.

Viadimira Diblikové - Recruitment Specialist
Pobfednl 1a, 186 D0 Praha 8

tel.: +220 222 123 171, fax: 4420 222 123 338
vdiblikove@kpmg.cz

WA, PTG
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NECHATE o
+  SIUTECT

. SVOU ZIVOTNi LASKU?

Ehnu_t.g_r-ll 2jistit vica, prohlédnites si nage strdnky www.pmithe o
Nasinabidku volnych pracovnich mist naleznste také na v ._.-:_-_= :

PHILIP MORRIS INTERNATIONAL
WITH U3 YOU CAM...




CHCETE BYT U JEJICH ZRODU?

STANTE SE SOUCASTI TYMU VYZKUMU A VYVOIJE!

BANG & OLUFSEN SE PREDSTAVUIE BANG & OLUFSEN HLEDA

Bang & Olufsen je dansky vyrobce swétozname,  MoZnost stat se clenem tymu a podilet se na rozvo)l stavajicich a vivo)l nowych
wysoce kvalitni 3 unikédtnl spotfebni slektroniky,  Produktd a wrobnich a testovacich zafizeni nabizime studentdm a absohventdm
Své pasobeni v Kopfvnic, jedineém zavode  Zeimenatéchiofakul

za hranicemi Dénska, zahajila spolednost v ziff STROJNI : ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

moku 2004 Podatkem letodning mku byl mov-

néf zahajen pfesun jedné ze stéfejnich aktivit  BANG & OLUFSEN POSADILIE

- vyZkumu a vyvoje, Fravé oteviena fovama

i : schopnast komunikayat ¥ anglickem jasyce | na technicke urownl
na zeleng louce a stejné tak nowvy projekt Re-

L A i spofehlivost, crientaci na o, pro-aktivii pistup
search & Development pinadl daldi expanzi zijam a chut podilet se na vytvafeni a rozvoji il Bang & Olufsen
spodelnost a proto hledame zaméstnance, kiefi ) -
se budou spoledné 5 nami podilet na realizad  BANG & OLUFSEN NARIZI-
sméehych expanznich pland - ma#nost byt soutasti zajimawych wzkumnych projekid
-yt nepnove sich nastrogl v oblash elektroniky a stroni mechaniky
spodupract na dipbamowyeh pracich pro studenty
trainee program pro fersivé absolventy
moEnost rozvijet se spoledné s Bang & Olufsen

Bl informace o mo#nostech spoluprace ziskate u naseho stadnku na SYMBIOZE
l 2006, Tetims s&na Vas!

Choete-li se dozvédét o Bang & Olufsen vice, navitivie nade webove stranky
Wy bang-olufsen.com

= kontakiupte personadini oddéleni Bang & Olufsen:
Matalie Davasovd
Tel.: 556880750
Fax: 556880701

cmail: nda@bang-olutsen. dk

BANG & OLUFSEN



Black&Decker j& svitovym wrobcem ndstroju a ndfadi pro ddm a zahradu a pro
profesionalni pouziti. Produkty spoleénosti B&D jsou prodavany ve vice nez 100 zemich.
Znacka B&D vzbuzuje respekt a divéru po celém svété.

7 BLAGKS DEGKER

SpoleCnost s temér stoletou tradici oteviela v roce 2002 svij vyrobni zaved v Trmicich,
Usti nad Labem. V novem wrobnim zavode se wyrabi wyrobky znacky Black&Decker
i profesionalni vwrobky vysoké kvality znacky DeWalt véetné doplfik.

Hledame Absolventy Technickych Vysokych Skol

Specializace: Pozadujeme:
= Strojni wroba, strojirenska technologie = VS vzdélani s technickym zaméfenim
= Elektrotechnika, Elektronika = \elmi dobrou znalost anglického jazyka
= Materidlove inZenyrstvi, management = Dobré komunikaéni dovednosti

kvality = Schopnost samostatného tvlrého rmysleni

= Management logistiky

Iln oddéleni:
Vyroby a montaze
= Technologie
= Logistiky
= MNakupu
= Rizeni kontroly jakosti

= Qchotu uéit se novému a dale se vzdélavat

Nabizime:

= Zgjimave zaméstnani v nové
vybudovanam vyrobnim zavodeé

=  Prostredi mezinarodni spoletnosti

= Zagkoleniv CR i zahranisi

= Profesni i osobni rist

W pfipacd zajmu o VS pozice, kontakdujte prosim:
Black & Decker (Czech), s.r.o.
Trmice &.p. 873, 400 04 Usti nad Labem - Trmice
telefon: +420 475 319 206, fax: +420 475 620 626, e-mall; sarka.jehlickova@hlackdecker.com



Kazdy uspéch
ma svoji hist

) BOSCH

Stvofeno pro Zivot

- STIEN W

Vstupni program pro mladé inzenyry

Znatka Bosch, to je synonymum kvality a inovaci. Skupina podniki Bosch je nejvétiim doda-
vatelem automobilového primyslu na svété. Ve vice neZ 50 zemich zaméstnava pres 242 000
pracovniki.

V jihlavském zavodé pracuje v souéasnosti pfes 6 100 zaméstnancd. Pro nasi divizi dieselovych
systému zde vyrabime komponenty vstfikovacich zafizenl do vznétovych motord.

Pribéh programu: = délka trvani 2 roky = Sestimésiénl zahajovacl faze v naSem zavodé v Ji-
hlavé = pfevzet! konkrétniho dkolu ve firmé Bosch v Némecku po dobu 18 mésicl = navrat do
Jihlavy a vwkonavani inzenyrské funkce »= rozsahly program dalidiho vzdélavani = prace za podpory
vedouciho pracovnika

Vas profil: = Uspéiné zakonteni vysokoskolského studia strojirenského nebo elektrotechnického
sméru = zakladnl zkudenosti z praxe (prazdninova &i jina praxe nebo 1-2 roky prace v oboru)
= schopnost prosadit se a ochota pfevzit odpovédnost » schopnost zatéle a tymoveé prace =
schopnost udit se = mobilita a flexibilita = jazykové znalosti (angli¢tina nebo némdéina)

MNabizime: » moZnost osobniho a profesniho rdstu = ubytovani béhem doby programu = odpovi-
dajici platové ohodnocenl = vwwhody nadnarodni spoleénosti Bosch » zajimava prace v zajimavém
prostiedi

Kazdy Gspéch ma sviij poéatek. Podejte si neprodleng 2adost o pfijeti! Zaslete své podklady
5 pravodnim dopisem, Zivotopisem, fotografii a kopiemi vysvédéeni v ceském a némeckém nebo
anglickém jazyce.

Kontakt:

BOSCH DIESEL s.r.o.

Oldfich Zidlik, personalnl oddéleni
Pavov 121, 586 01 Jihlava

E-mail: oldrich.zidlik@cz.bosch.com
www.bosch.cz



brose

Taohrile Tor Aubom ol o

Chcete-li vyniknout, potrebujete dobry start

Skupina Brosos no
radl mazl expanzivnl
rreEindgrodnl aukomo-
Bilowd dodavatala,

g . [

8.900 pracovnikd
wyrwijl & wyTabd v
A7 mezinfrodnich
lokaRdch v 10 Fe-
PRch Rormgsnrety
a systémy pro
dwva's a sodadln
Aok,

W soUGaRnS dobd
najdate w kaidam
4. coloswBEowd vwro-
benam autcmotidu
wyrnbek Orogs

Zacneéete pracovat u firmy Brose,
partnera mezinarodniho automobilového pramysiu

Firma Brose, dodavatel soutastek pro automobllovy primyal, nabizl zajimave
profasni perspaktivy studentdm a studentkam technickych obord ve wyrobni
lokalitd v Kopfivnici. Rodinmy podnik, kiery je co do vellkoati na asmém misté
za sta celosvétovd nejvétiich dodavateld souddstek pro automobilovy primysl,
zde wyrabl uzamykac systémy a polohovadla sedade] pro mezindarodni vyroboce
autormobill

Zavod, ktery je po zakladajc vyrobni lokaltd Coburg v Némecku s jejimi

soudasnymil asl 1.000 zaméstnanci druhym nejwEtdim ve skuping Brose,

provozuje RF‘DI'I'FEI‘.HDJI'I'IDdEFFIérﬂ rn-:mt-atuznl techniky take Esowniu a Izllltnzl.unu DEUTSCHLANDS
Foloha nového zavodu v Kopfwnicl ma pro firmu Brose strategicky vwznam, BESTE
nebot’ otevird firmé plistup na trby vyehodni Evropy, ARBEITGEBER

Vzbudil jsme Vag zdjen o spolupraci? JestliZze ano, nyni jste na tahu Wy *
& napiéte nam! Dalgl informace o skuging Brose ziskate na www. brose net.

2005

Vade dotazy radi zodpovimes:
Viara Martinkowva, tel.: 558 844 191, e-mail; vara.martinkova@brosea.nat

Svatava Bauserova, tel: 556 Bdd 153, e-mall: svatava. baverovaforose. net

Brose podnikatelsks skupina

Mamachko, Siovensho, Coska republca, Turecko, Mélie, Francia, Balgia, Anglia, Svidsko,
Spandlaslko, Poriugalsko, Kanads, USA, Moxiko, Brozile, Jidni Afrika, Cina, Japonsko, Korsa

Capital

Broge OF, apal, 8 r.o
Prorryalovy park 302
T2 2 Hopfivice
LT LS R =



(Graduate Recruitment
Aina f/tfarﬁt. Achieve f/u'c{f/\ff.

Spoletnost Deloitte v Ceské republice je souddsti mezindrodni spofednosti Deloitte Touche Tohmatsu (DTT), jeji? zaklady

saha)l af do roku 1857 a ktera patfi mes 4 nevéts svétove poradenske firmy. K zabempefeni dokonalych sluZzeb swwm
khentim DTT v soulasne oobe zaméstnava na 115 00 zkusenych protesionail ve 148 zemich

Kazdy rok nabizime cerstvym absolventum nebo studentam vysokych skol pozice:

Mabizime:

 Asistent Auditora

* Danovy konzultant

* Risk Services konzultant

* Financni Analytik v oddéleni Financni poradenstvi
* Student-Analytik v oddéleni Consulting
Poiadujeme:

= 5 wrddlani - zamefen na akonomil, finance a

ucetnichv vwhooou

Wyborma znalost anglického a deskeho jazyka, ostatn
jazyvky jsou whodou

WiysDkE pracoymi nasazeni

Ochota udit se a zajem o osobni rozvo)

Lipoye Komunikacnl oovednost! a smyst pro tymowou
e

Profesionalni swstupowani

Prihlaseni a vwbhérovy proces:

[ ]

fasian| fivotopisu & mativadning dopisy
lazykove testy a testy schopniost
Jsobni seteani se zastupc HE
Asspasment Centre

Pohovor s wrchodowym vedenim Tirmy

Kontakt:
Vendula Osira, Human Eesources
Tel: +420 224 895 492, fax: +420 224 895 289

e-mall: recruitmentC 28 deloitteCE com, httpiearcers defoitte com

Deloitte.

Audit, Tax . Consulting . Financial Advisory.,

= Jalimanou a rlEnorooou prac

= Pracovni prostied! v prestizni mezinarodni spoleinost
* Podporu ziskani profesnl kvalifikace

# Systematicke vzdelEvani a profesni rozv

= Eanerni mosl

» Siroké spektrum benefitd pro zaméstnance

W Auditu intenzivnl pflpravd na vstupnl zkousky ACCA




More than a career.

The journ .

Ernst & Young je jedna
z nejvyznamnéjsich spoleénosti
v oblasti poskytovéni odbomych
poradenskych sluZeb,

Se 100 tisici zaméstnanci ve vice
neZ 140 zemich poskytujeme Sirokou
Skalu sluZeb v oblasti auditu,
danového poradenstvi, transakéniho
poradenstvi, online bezpecnosti, fizeni
rizik a ocefovani majetku.

V Ceské republice spolegnost Emst & Young
poskytuje poradenske sluzby vice nei ctyfem
stovkam prednich ceskych i mezinarodnich
spolecnosti, véetné nékolika nejvétsich
spole€nosti pisobicich na Geském trhu.

www.ey.com,/cz

LA Emwl & Youn g, AR gt meend

Pridejte se k nam!

Prijimame:
Absolventy vsokych Skal (magisterskd nabo inbengrsiod studium),
ekonemické raméfeni nend nutng, na konzultantské porice;

s Asistent auditora (Praha, Brno, Ostrava, Pardubice)
= Asistent dafnového poradce (prana)
u Asistent v oddéleni IT rizik (Praha)
= Asistent v oddéleni
fizeni podnikatelskych rizik Praha)

Nabizime:

m Riiznarodou pricl na projektech pro Gaské | zahraniéni klienty
m Komplesnl pdbomé zaskaland a detéi pribéEns ved&lévand

m Rychly profesni nist a velmi dobré financni chodnoceni

Sidlo a pobocky:

Ermst & Young

Karlova namésti 10, 120 00 Praha 2
Dalgi pobocky: Pardubbca, Bmao, Ostrava

Vice informaci a pfihlasky naleznete na www.ey.com/cz

Kontakt: penisa Rihovi, denisa.ihavaBez.ey.com, 225 335 209

=l FRNST & YOUNG

Quality In Everything We Do




\

w
i

E Manay MultiEends fledd kandiddny pro nave Centrum !
pikoerichagch cjiiph v Cstraué no nike uyedong pasoe |

OPERATOR - Snami |

- PLNY UVAZEK dosé |
e osahnete

- ZKRACENY UVAZEK & |

[ i
Chanakteristiko pomoe UU S. |
Cparator pracueE ¥ pjmu 10+ 15 ick pArmim nodfizendm |
CReratong & wedodri tymu. Qpendlar rd i [ OvTzE. procUE

iy hadtten. Crperibor w:l:hﬂ:am;m-uaakmm 10 hodjden. |

Dlouhodabe cile: ps

= Akliyrd 0 sorasiaing komrrunioneat pa talefomu 58 phkeoniky GE Monay

» 2 /iatnoul wyfizvat coo 20 isefonickch hovorl 20 taodiru

= Rychie o heEzrhbni 2oaH (wioig o klienice do slelirgmckeng SiEEmu

» Fprocouthiat odministroti - akiunizovol dosokfei khentd

= Egmpatatnd shodnatit gprivnost dclojl no STicVE 3 fak stardondni | niestonclardni studce
s Spafupracordt = aeiatnims Heny Tmi g pekpArimi procesy ¥ ramel godleni

w Cieiuat, malrm napdljernrijm sfuacim

Kréthodobé cile: Widowt kritério:

» ispésnd osolvovat watypni Ekaleni GE Maney » 55 wapiakind

» Sgmbstolrd wamunikoust 5 kemiya rychle 0 pemschybngé  ® Teestnl beaihornoet
mapisovt doto o mternich systémd = fez wad fefi

# Sampstoird Test sronclordnl SELace = SMEBrAL] PITWAE

VEDOUCI TYMU

Charokteristiko pozice:

vednuct iy oodsheni proneiTd wede kigm 10 = 15 apardbor Plemgm raffizengm yedoucho T
frardasar o dEen

Hicwmi cile:

w Wiat rrativonat, mz.r;nummmn;m opersierd

» Prskutowat nove rigkoné informoce celemu imi pratptrien: nodélerim

& Ledriel 0 peySoval jRarEniE ikazptele kT

» Prosigeing hodratd ygkonnst geehn tymu d pasigboutt ZpEtno wizbu na lorolibu 0 wikon pecdrativee
o Nyt hauol Zminy O GEosing S8 prajEkid na gedraduien o pojBend efekinity prﬂcnﬁn:gﬂﬁmu

s PPRimatL nowe operdtony ga tjmu o podfel 5g no Eich satkien o ndsednam masadji

« Spoluproogual 5 ok rimi pIoTeEy y rémict spolecnost

» ZprocoAial el prinistrTivy SRojEnoU & enodem mi

Kriathadobs cile:

« MouEi so produkly GE fnnigy O S4STEmY padheand nd doném odddken
s sl fesil stondardri | nesiordordil sRUGCE gyeho oddéler

= Figkot p?enludu.nﬁmmnﬁr'lja:lml'im}:h i

» Nastowit 51 spolupric § tmem

& Samoshoing panoeat TR poeraand pha Fajitini prowoey

plideva kriterio
» 55 vzriiard
« Schapnoat wiet o Fidit

GE Money

prraBujele-h Wl proconl yywkan 10 wigfimelrg 0 pakud W35 Faujoia rake rebicken, UEE informoes
ap doulta M kElerm AL oA e Lo NEnD nd nagEh et SATAMCE WA Mo cl - pekoa Korigro
o GE Mongy - Yalné pozice - CenlEum aikozrickich shifeb Ostrova, kie el oS | svj Bvolopis.




Zacnéte svou kariérv

Jsme jednou z nejvitsich potravinafskych
malocbchodnich siti v Evrop&. Male triby se
pohybuji v jedendctimistnych &astkach eura
a v oboru patfime do TOP 20 na svété. Zakladem
firemni filozofie je nekomplikovanest, protoze nag |
vkol je v podstaté jednoduchy: nakupujeme &,

a prodévéame. Cilem je naobidnout nadim
zékaznikom zbo2i denni potfeby vysoké kvality
Za roZumne ceny.

Na pozice stredniho managementu
s moznosti profesniho ristu
hledame

Absolventy VS

pro nasledujici oblasti:

prodej
nakup

logistika * administrativa a finance
controlling ¢ IT

* nabizime odborné zaskoleni zkusenymi kolegy
* nadpromérné finanéni ohodnoceni
* u vybranych pozic sluzebni viz i pro soukromé vyuziti

Lidl Cesk repubilika v. o. s. * Ndroini 1359/11 * 158 00 Praha 5 * e-mail: job@lidl.cz
Lidl Slovenska republilta v. o. s. * Pichovska 12 » 914 41 Nemsova * www.lidl.sk




STUDENTI A ABSOLVENTI

Co Vam mabizime a co od Vas ocekavame?

g E —
OSRAM Bruntal Spors

Spolefnost DERAM Bruntdl spol, 5 © 0. 28 fici vyrooni spolegnost se SHRDGE [BEasti, zabyvajici
sg wyrabou komponenl g svatainou mm x50 hiavni aktivitod & vyroda |emnyeh rarmu, molytdani
a feleza a naslednd vyroba spirdl pro svételné zdroje. Wolframovymi spirilami jsou :.ﬁ.uul:lul.ranr Zavody DEHAM

po celdm svatd a také niklefi externi kliart. .
Magim cilem je dosdhnout postaveni svétove jednitky v procukci tohoio sortimenty. Znatény vyznam md pro nds i woba
a prodej wollramovich a wollramkarbidovych préskd pouZivanych pii vyrobs ndstrojll 2e stinutdho karbidu, V 247 roku 2004
byla zahdjena novd vyroba fotooptickych lamp do videoprojektor, televizorl, zpétmych projektort apod.

STUDENT! ...Co Vam nabizime?
= Umnodnime Yim semamit 58 bihem sisdia v rémcl pracomich st s praklickou aplikacd poematkl Yami studovaniho oboru
= Poskytneme Vam padgonu ph iveebd diplormdvych praci, kiend budou fes8 dc plarky nadi spalacnost

Co od Vas ogekavame?
= Wybarmeé shedijni wyskedky a onentac ve Studavanim abary
= Chul wyui znalosli v praxi v rdmci studijeich stai 6 zpracowdni diplomovych pracd ¥ nas| frmé

ABSOLVENT! ...Co Vam nabizime?
= Zajimayou & l1arn|:-l:|a. Tl praci v sing @ prosperdjic spolecnosti patficl do kancemu SIEMENS
= Mofnost profesniho misty a pedpary odbarméha | jarykoveho vedélivan
= Pracownl stafe v sesterskych spalecnosiech (IERAM
= Miobvujicl chidndcen| odpavicapct kvalie oovedens price
= Bociaini whody {jazykowe vedeéldvdnl, piispévky na stravovani, pet tydnd covoiend,
priGpenek Ny penzgni paojistdni, 2amestnanecke shwvy na produkty Koncemu)
= Zajistujerne ubyiovdni a podparu pri zajisténl realno bydiani ve mish Bruntdl a okoll

Co od Vas otekdvame?
* Ukontend VS vedilini ngjlpe v obar

« Materidiowé infenyjrstvi - Rizeni jakosti « Gtrojirenska technologie - Finance
= Chemické infemyrstvi - Kovowd maléridly - Prabkowd metalurgic = Logistika
= Pro¢esnl inzenyrsi = Mededgzne kovy « [Wlanagement « Elconomika

= Aktivnl malost anglickehp, pipadnd némeackeho Eryka, Wivatelshou malest prace na PG
= Brhopnost move price, inkciative, vysoke pracownl nasazen a vytrealkost
= Zijerm udit 5 3 pracoval na svém asobnim profesnim rozvoyl

OERAM Hmnlal
Zalradni 14424

Ing. Markela Hq-.hnuq | n5d T3 214
e-mail; marketa. hrychovaitasram-Gruntal.cz
WwWasTaM-hruntali




PRICEAATERHOUSE(COPERS @

.<Zabyvam se prave r
tim, co me bavi... “ [

Pl Martin H‘E:ﬂ Vysludoval obchodnl & manazerskol informatigu
na Technickd université v Libarci, nyni pracujo v Praze jako senior
Konzultent v oodolem Por ﬁﬂL‘ltﬁ.h'!'-:!h sluzeb spolecnost]
PricewalerhouseCoopers v skuping Zvysovanl vwkonnostl podniku

Proé ses pfi vibiru avé ||J|m:e rozhodl prévé pro PWC?
WV dobd, kdy mi k ukonten| Skoly chybéla dokoncit diplomovou pracl
& (spa&né projit statnicami, jsem e= rozhodl, 2 bych mel svi| volny cas
néjak puditonal. W 18 dobé se v Liberc konaly prezentadni akce IAESTE,
8 ktara jsam 5i odnesl katalog s prehiedam spolecnosti hledajicich nowe
uchazelz. Ma [eho zakladé [sem ai vylipoval nékolik spoleénostl, do nichz
Sayivy I:’1i[ﬂ'|1 raEiou

nasledujicich mésicich jsem absolvoval ]:ruhuvc-r!.r u nznych firem
& dostal jsem nékolik konkrénich owmich nabddek. Mezi nim| | nabidku
Pwi do oddéleni Porsdanskych slubeb, Plesiods jsam v lu dobu jesid = _ z
nemsl detailni povédomi o tom. &im se tolo oddéleni konkréing zabyws, b K samotnemu rezhovoru byoh dodala, I8 nase spoletnost s
i En:g rr;a Jﬂ;ﬂl%ﬁmﬁmﬁmﬁ :;':Hn_. i ﬁ ﬂs{r rrﬁlnalrudtgkgn wilmil canl a cllent podearuje Elenlovwsnd o schopnd kal
bobocek a N Fora Bl mav o ry vk, aia 2 umairage [im varovat se wcks spacializac v rama
ne zakladé Elanki publikovanich v novindch & na intemety. : :
Pohovory u PwC musim zafadit urditd k tem Wksim, iéastnil jsem se
cedkem ciyf kol, Uhvodni pohovor 8 HR specialistou byl 2 driiva wEtainy
wyplnén testy — gheolvoval [serm anglétinu a logicky a komunikacni test.
Podle swaho ascbnibo pocitu a pozxdaji | HA kodnocand jsem nejldpe zviadl [ EESEESE TR ol 00T R T FET e 1T S Bt IR T
logicky test, na jehod vysl el S T LV T A ik, dafiove a poradenskes aludby velaingm | soukromym
Podario se mi tak ziakat z u vyhodu pfed cstatnimi. Dal&imi koly A Sl il e W A e
wyh&rového fizen byly pohovary s manafary a parinacem. CHQACLERCHTLN. PRI L Py Sy :

jednotihvyoh ooddséani.
Zkista to & naml - jde pfece o vase sy, 0 vasi bedougnost

Anks byly tve predstavy? A ialé |sou [voje dosavndnl rhusanosli?
Meamal jessm komkratni pfedstavu o sluZbach, jaké poradensia PaC
M Jﬁ;ﬁ’ﬁ&??ﬁf%ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ;ﬁ;ﬁmﬁﬁn 5a Pro eve kanoslafa phijimame studenty zavéreéného
skuping. dao I'IfiijEEmlErEl daostal, 52 zabyva préva tim, co mé bavi. 3 roéniku a absolventy VS (ekono micky obor studia
Samozfame tato sduace nenastala autometicky & hned po nasiupu. Kaidy neni podminkou) ne pozioe

smdsinanss dostana mnﬁi'rust m:m{gpnﬁai najif EMEQJ t}l:rkﬂp a r'mﬂ'gl.é kigre
mu po profeani strance vwhovuje nejiépa. Rozhodujicd viv vidim v probézném » o OIatrave)
planu osobniho rozvole, kery - na rozdil od nékteryeh jimch spolednosti - 2 :H:E:E“: :u:“n;; Wmhi'dﬂwc.' S 1
nani podcefiovan, Z pohledu konzultantl v poradenstvi je mung individuslni sisteni danoveho poradce {Praha, Brno)
&kpleni planovat B snafit se v soulsdu & napini daného oddéleni navrhnout * Konzultan! v oddéleni poradanskych sluieb

a progad viasind casiu veddiiinl, Zkrilka vypracoal So, A p e ra i, [Prahmn)

jak tylo prileZitost dokaZe vyuZit.

j& mu v refativné kratké dobé zajigténo. V 18to souviskosti mAm maZnost : vypiate, prosim, pfihlaéku infoFILE, kterou nalazneta na
docela dobrého porownani, naglch wabswvyeh strinkdch, nebo nam zadldle wvi)
Obacné hodnotim welmi dobie, 2o praklicky baz wyjimky psou do PwG strukiGrovany Evotopis v Gaskam a anglicksm jazyvea

najimaEni tymowl hrédd, cof ma itivnl vliv jgk na naladu vaach
ramdstnanc, tak ra praci ph ﬁﬁnntllwnh progakiach

Termin vybérovych Ffizeni: |aro 2006.

Na [alou pozicl |si nastoupll?

Masioupd sam na posicl konzullanta v oddéleni poradenstyi do skupiny
DvyEowvani vwkonnost podniku 8 v soutasns dobé jsem jiz na pozici senior
konzultant. MAplS préce ja veimi nienoroda; pro kKlienty ze wiech

primyskovych odvatvi realizuleme nap, projakty zaméfand na zvyBovani Vica Infarmac! o nadi spolegnostl a nablzenych pozicich
wykoninosti obchodnich procesi v organizacl, e nastavovani kontrolndch najdate na nasich webovych strankach
mechanismd, revize IT prosifed| & poimplementacni revize www.pwc.com/cz

Price je velmi riznoroda, kazdy progekt j@ naprosto unikatni - prestode sokoe Kariéra/Graduate Recruliment
rozaah mie i siejmy, kieniskd spolednost @ vidy [ind. To na jedné strang
virde K wwESim narokim na podrobaou znalost oboru konzulanu, na dnebsd
wiak efiminuje pracowni sterectyp. Standardni pracovnd doba v narpcnSEim
obdobi obyykle plestiavd platit — priortu majl spindr terminyg propekil.

Jak vypada tvl bézny precovni den'?
Zakladermn mé pracowni naping v soudtasné dobé | vytvateni kontakil Pracuje v PwG od roku 2003 a je 2odpovidng

& klignty, provadéni analyz a navrhovani fesend exishujicich nebo Lt Ao Pl
identifikovanych problémo vistné teorby dokumentace, za nabor a raskolen! absolventl VS a program

Markéia Strajtovd, Graduate Fecrultment Specializt
spolatnestl PricewalerhoussCoopors

S ohledem na své dosavadni zkusenast [sem i rasel viastni zamaieni ' stadi pro sfudenty VS v ododlenich auditu,

v ramci Sinnosti, kterd oddélend prowadi, 8 enagim se tak ziskat co nejvice " a o a poredemsivi. Ve s prEcd wuing

DrONRION i OPUMATEA BrocaE, FIars Shuvisel, (8OMvELn < francer DASoe 1 pieacnoL] it dooaUln.

P il clannd aabaro: ora 7% oyl o o, Jiek doby Tim. At AW i “f:"'e'" L i

v patatnich tymech na projekiech [iného zaméfend (napd. IT). | jfieh daldim razvomem a skolenim et
: ] Vistindovala peychoigl nag Kardowd Linnevoid

Jaka je naplf prace & vyhtidiy senior konzultants v PwC? v Praza

Se veristajici dobou, kierou v tréwim, mi pfibyvaji | kompetence

a pozadavky na mé kladend. Ma pocatku g hlavni napini k& fardnni .

prece, pnz&]l e pfida | veden| menéiha tlymu v rémcl projektu, sledovani Telefon: 251 151 808

jeho ekonomicke stranky a podobng, I pozsos Csbého specializavaniho Fin: 251 156 208

odbornika ss kompstence roeSifugi | na projektové fizend, a daks na _ e-mail; marketa.strajiova & cz_ pwocom

phipravu konkratnich nabidek a viasing proge) projekbl Kliestim
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EURES: Informace pro ziajemce o praci v zemich EU, EHP a Svycarsku

E H H‘ E S ViyuZijte nove sluzby, ktera je od 1. kvétna 2004 poskytovana vdemi tiady prace v Ceské republice.
Ceské urady prace se zapojily do systemu EURES, ktery v roce 1993 ziidila Evropska komise. Cilem
téchto Evropskych sluzeb zaméstnanosti je podpora mobility pracovni sily v zemich Evropské unie.

EURES NABIzi

Informaéni databaze
Evropsky portél na podporu pracovni mobility v zemich EU (http://europa.eu.int/eures) , kde naleznete:
e Informace o volnych pracovnich mistech v zemich EU
e Moznost zadavat zivotopis do databaze pro potfeby zaméstnavatell ze zemi EU
e Databazi zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU
e Informace o odborném vzdélavani v téchto zemich

Informacdni a poradenska ¢innost na Gfadech prace
e Poradenstvi a strategie pro hledani prace v zemich EU
e |nformace o situaci na trzich prace v zemich EU
e |Informace o pfechodnych obdobich pro volny pohyb pracovnich sil (nutnost pracovniho
povoleni v konkrétni zemi)
e |nformace o administrativé spojené s odjezdem/pfijezdem do nékteré ze zemi EU (zdravotni
pojisténi, socialni zabezpeleni, povinnost hlaseni pobytu apod.)

Vice informaci se dozvite na strankach Evropskych sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice:
http://portal.mpsv.cz/eures

nebo na Evropském portalu pro podporu pracovni mobility EURES:
http://europa.eu.int/eures

V pripadé zajmu miZzete také kontaktovat EURES poradce a kontaktni pracovniky na vSech ura-
dech prace v Ceské republice.

Predved se

v Alpach!

Ke kazdému zajezdu predplatne n:

1 iisla Casopisu SNOW zdarma!

Ukaz, co umi$ na snéhu!

Italie Francie Rakousko

Pojedie na lyle Ubytovéni na 7 noci a skipas na 6 dn. Ubytovdni na 7 noci a skipas na b dinil. Ubytavani se saidani ma T noc.
Foppolo od 1990 KE Réallon gd 2680 K& Dachstain = Wast od 330 Il_
Pasgg Tonale/Ponte di Legno od 2680 KE  Orciares pd 3690 KE  Massfeld — Cube Hotel od 650 :;
Aprica od 2990 KE  Les QOrres of 3890 KE  Hochkar i ﬁ w
Monte Bodane pd 3090 K& Puy St Vincent ad 3990 l'.'% Fillartal od “I:
Santa Catering pd 3590 KE  Risoul — Yers od 4090 Ké  Kaprun/Zel an.'l See od 790 iE
Chiesa od 3530 K& Val Cenis od 4190 KE  Saalbach — Hinterglemm ad 790 KE

Madasimo ad 3 690 K& *har stravy —— R

Bormio od 3990 KE Katalog Lyfovdni a smowboardiog v Alpich 20058 ziskite zdarma

Val di Fiemme od 4 890 K ¥ GTS inl. Dstrava, Jureékova 3, fel - 506 115 324 nebo na www.gtsint.cz!
H| [Ral

Rezervace a informace: 844 140 190, rezervace@gisintez « Nejsnadnbjél onbne rezervace: www.gisint.cz



SIEMENS VDO

A CEE Ly s T f ¥
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Patfime mezl pfedni svétowe dodavatele elektronickych, elektrickych a mechatronickych wyrobku
pro automobilowy primysl. Jsme soucasti jednoho z nejvétiich elektronickych koncernd na svété,
Siemens AG. Mezi nase rakazniky patfi; VW-Group, Daimler Chrysler, GM-Opel, BMW, Ford, Scania,
Parsche. V Ceské republice plsobime v Adripachu, Brandyse nad Labem a Frenitatd pod Radhodtém,
V soucasné dobé otevirame novy zavod v Trutnové.

na svete

Pofadavky na adepta Firma hleda

WS technického ¢i ekonomického sméru Schopne, kvalifikovane a dynamicke absolventy tech-
znalost anglického jazyka podminkou, nickych vysokych Skal {pfedeviim fakulty elektrotech-
némeckéha vwhodou niky a fakulty stroni) a ekonomicky vysokych skol
2ajem o autormobilovy proimysl 58 zajmem o automobilovy primysl, ktefi se uplatni
znalast prace na PC (M5 Office, SAP wwhodou) v téchto oblastech:
schopnost tymove prace v mezindrodnim kolektiva
vysoka motivact a akteni pristup k feteni problémd konstrukce
samastatnost, ochota prevzit zodpovédnost technalagie
tlexibilita @ tvofivy pristup wyroba
zajem o sebevzdélavani kvalita
nakup
logistika
Firma nabizi
Aktudlni nabidku wvolnych pozic najdete na nasich
& moinest spojit kasiéru s perspektivou internetovych strdnkdch www. siemensydo.cz.

autamobiloveho pramysio
perspektivii a stabilni zameéstpani Siemens VDO Automative s.ro.
v mezinarodnim prostredi Horni Adeipach 141, 57% 52 Adripach
mativujici systém odménovani a benefitl
osobni | profesni rust
praci na nowvych projektech
milady tyim, nefarmdinl pracovnl atmosférd siemens Automobliové systémy s.r.o,
maderni pracown| prastred] Kopanskd 1713, 784 01 Frenstat pod Radbasidm

Siement VDO Autamative s.r.o.
Primyslova 1857, 250 0% EBrandys nad Labam

Wi siemensvdo.cz




