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VidZeni Ctendri,

mnozi z vds jisté zazhamenali, Ze akciovd spolecnost
VITKOVICE STEEL prochdzela v minulém roce
velmi sloZitym privatizacnim procesem, ktery

13. ¢ervence 2005 vstoupil do své posledni fdze.

Vlidda v tento den schvdlila vysledky vybérového rizent
na prodej VITKOVICE STEEL — posledni ceské stdtni huti, jejiz 9procentni
akciovy podil na zdkladnim kapitdlu viastnila od roku 2002 spolecnost
Osinek.

Novym viastnikem spolecnosti VITKOVICE STEEL, a. ., se stala skupina
Evraz Group, kterd v listopadu loriského roku odkoupila 98,96 % jejich
akcii. Nejveétsi rusky vyrobce oceli a svétovd dvandctka v oboru ovlddd tri
nejvétsi Zelezdrny v Rusku, a to NTMK v Nizném Tagilu, Zapsib a NKMK
na Sibiri. Evraz Group rovnéz vlastni a provozuje ddlnévychodni pristav
Nachodka, jeden z nejvyznamnéjsich ruskych exportnich termindlii.
Odbornici navic oceriuji sobéstacnost této firmy a vertikdlni integraci.
Evraz Group totiZ vedle Zelezdren disponuje zdroji Zelezné rudy a uhli,

v koncernu jsou i firmy dopravni a energetické.

Spolecnost VITKOVICE STEEL patii v soucasné dobé mezi nejvyznamnéjsi
evropské vyrobce oceli a ocelovych vyrobkii, a to tlustych plechii, profili,
Stétovnic a tvarovych vypalkii z tlustych plechii. Firma si udrZela pozici
Jjedné z nejvyznamnéjsich huti v Ceské republice a vypracovala se na firmu,
kterd je schopna obstdt v silném konkurencnim prostiedi a posilovat své
postaveni.

Po letech pauzy se tato vyznamnd hut vrdtila také ke sponzorstvi akademickych
programii a lizké spoluprdci s vysokymi Skolami, predevsim s VSB-TU Ostrava.
Studentské brigddy, stdZe a praxe, exkurze pro usnadnéni volby specializace, ¢i
primo pomoc pri zaddni i fesent diplomovych pract a poskytovdni informact
pro jejich zpracovdni —to je jen Cdst strategické persondlni politiky spolec-
nosti VITKOVICE STEEL. Akademickd cinnost VITKOVICE STEEL sméfuje
predevsim k povzbuzeni motivace, prohlubovdni znalosti studentii strednich i
vysokych skol v oblasti hutnictvi a rozsii'eni povédomi o firmé.

Konkrétné absolventiim vysokych skol nabizime tzv. jednorocni adaptacni
proces v nové ziizeném ,,Stredisku pripravy“. V pritbéhu jednoho roku
ziskaji absolventi nejen teoretické, ale predevsim praktické zkusenosti

z oboru, podrobné se sezndmi s chodem firmy i se vSemi odbornymi
cinnostmi jednotlivych iitvarii. Cilem je adaptovat absolventa a komplexné
pripravit na prdci v této prosperujict hutni spolecnosti. KaZdorocné navic
umoznime priblizné stovce vybranych studentii absolvovdni bezplatnych
odbornych praxt, stdzi' i brigdd v nasich provozech, coz je oboustranné
Jednoznacné prospésné. Vyznam spoluprdce skol s velkymi technologickymi
firmami se stavd fenoménem, ktery na jedné strané prindsi vyhody
studentiim, kteri ziskdvaji kontakt s praxi. Na strané druhé si firmy
vychovdvaji potencidlni zaméstnance s vysokymi odbornymi znalostmi. I my
hleddme talentované osobnosti, které zdrovern museji umét pracovat v tymu.

Jako vyznamny zaméstnavatel v severomoravském regionu si plné

uvédomujeme, Ze lidské zdroje jsou to nejcennéjsi, co firma md, a Ze bez
kvalitnich zaméstnancii nelze délat dobrou prdci.
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Ing. Vladimir Bail, Ph.D.

predseda predstavenstva a generdlni reditel
VITKOVICE STEEL, a. s.
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Akademické Mistrovstvi CR v lednim hokeji
Slany, 10.-14. 4. 2006

Letosni rocnik byl zdroveri jako memoridl Jana Eysselta, byvalého repre-
zentanta, hrdce Sparty a v minulych rocnicich trenéra FTVS Praha, ktery
zemrel po tézké nemoci krdtce pred turnajem. Hrdlo se ve 3 skupindch:

Cechy, Praha, Morava.

Do zdvérecné Casti play off postoupilo
8 nejlepsich tymd.

V nasi skupiné jsme prohrdli jediny zdpas
s MU Brno. Po 2 spornych vylou¢enich
neudrZeli hrici své emoce na uzdé a byli
vyluc€ovini za protesty. Dokonce to nevy-
drzel muj asistent Lad'a Bohm (ktery vyko-
nal obrovsky kus préce na stiidacce) a taky
dostal 2 minuty. Tato prohra nds vSak pou-
Cila, v Satné€ jsme si vSechno vyrikali a mys-
lim, Ze nds to zocelilo psychicky.

Postoupili jsme jako druzi z moravské sku-
piny a utkali jsme se s nejvétSim favoritem
FTVS Praha. Prazici byli vyborni, ale nasi
hraci do toho $li srdcem. Rychle jsme vedli
2:0 a pak disciplinované branili modrou. Vy-
nikajici hrd¢i FTVS srovnali na 2:2, ale pak
prisSel rozhodujici okamzZik. Petr Pfeiler si v§i-
postaveni brankdfe a skéroval pfimo z buly.

Trochu nds v semifindle potrdpili hraci
z ZCU Plzei, ale dali jsme jim 5 g6l a
postoupili do findle. Znovu jsme se potkali
s MU Brno (stejné jako v roce 2004). Méli
jsme jim co vracet. Povedlo se ndm hrace
vyburcovat a presvédcit, Ze jedin€ discipli-
novand hra bez chyb a bez vyluovani po-
vede k titulu. Bylo to tiZasné drama. V nor-
madlni Case 0:0, po prodlouZeni pordd 0:0 a
na fadu pfiSlo trestné stifleni. Myslim, Ze
brankdfi jsou trochu ve vyhodé (led uz byl
hodné $patny). KdyZ ve ctvrtém kole ndjez-
di dal Petr Janecka g6, uz jsem véfil, Ze nas
g6lman Dugan Safrdnek brn&nského ttod-
nika vychytd. Takovy vybuch radosti a nad-
Seni jsem jesté v Zivoté nezazil. Myslim, Ze
oslav na ledé¢ jsme si uZili nejvic.

Soucasny tym jsme sestavovali v prib&éhu
3 let. Z4klad tymu je z lotiského roku. Letos
prisli studovat na nasi univerzitu tfi posily:
Dusan Safranek (brankdr), Lukds Zientek
(obrance), oba z Havifova, Petr Janecka
(dto¢nik ze Sarezy).

Velkym a pffjemnym prekvapenim byl
vykon Jardy Storka, ktery uz 3 roky nehraje
zdvodné hokej, ale svou technikou a rych-
losti nad€lal soupetim hodné problémii.

Obrovskou zdsluhu na vitézstvi mél kapi-
tdn tymu Michal Holusa, ktery nechal na
led€ dusi a vyburcoval ostatni k maximalni-
mu vykonu. Pfi volbé kapitdna jsme dlouho
vidhali mezi nékolika hraci a zdd se, Ze jsme
meéli $fastnou ruku.

V prvnim ro¢niku jsme méli k vitézstvi
kousek, ale MU Brno byla o ten kousek
lepsi. Vloni se ndm nepodafilo vytvofit
v tymu tu spradvnou bojovnou atmosféru a

prohrdli jsme s vynikajici FT'VS Praha ve-
denou Honzou Eysseltem a pak uZ nebyla
tak silnd motivace v boji o 3. misto. Letos
rozhodla obrovska viile po vitézstvi a disci-

Sestava VSB-TU Ostrava

Brankdfi: Dusan Safranek ~ EKF 1.
Jan Blucha FBI 3.
Obranci: Jan Dresler EKF 1.
Lukas Zientek EKF 1.
Lukas Grussmann EKF 2.
Jan Schreier EKEF 3.
Tomdas Skocovsky ES 4.
Pavel Slowik HGEF 2.
Jif{ Husarik FAST 1.
DRS
Adam Kastovsky FAST 4.
Ludék Pokorny ~ EKF 3.
Uto¢nici: Michal Holusa ~ EKF 1.
Petr Janecka EKF 1.
Jaroslav Storek FMMI 3.
Tomas Méch EKF 1.
Jan Weiss EKF 1.
Michal Kukol EKEF 3.
David Vastik FEI 3.
Petr Pfeiler ES 3.
Ladislav Opravil ~ FBI 3.
Petr Bravenec EKF 2.
Oskar Velcek EKF 4.
Realizacni tym:
Zdenék Brazdil — trenér
Vladimir Bohm —asistent trenéra
Eduard Kovaiik —manazer

plinovana hra vSech hract. Méli jsme vy-
bornou 4. pétku a vynikajictho druhého gél-
mana Honzu Bluchu, takZe jsme mohli
v leh¢ich zdpasech Setfit sily 1. formace
(Dresler, Zientek, Janetka, Holuga, Storek).

Priprava probihala pribézné v klubech.
Nekteti hraci chodili trénovat od tinora do
hodin télesné vychovy (2x tydn€ mame ho-
kejna Sareze), ostatni se pridali béhem biez-
na po skonceni soutéZi. Hrdli jsme 3 pfi-
pravné zdpasy s Ostravskou univerzitou.

Hodné€ ndm pomdhal manaZer tymu Ing.
Eduard Kovarik, ktery zajistoval sponzory,
dresy, iontové a energetické napoje pro turnaj,
prosté se postaral o materidlni podporu tymu.

Na VSB-TUO je o hokej velky zijem.
Spousta studentti chodi hrat hokej v rdmci
télesné vychovy, ale jen ti nejlep§i mohou
reprezentovat nasi §kolu. O vysoké drovni
nasSich hraci svéddi i to, Ze osm hokejistt
bylo vybréno do $irsi akademické reprezen-
tace Ceské republiky pro Zimni univerzid-
du, kterd bude v lednu 2007 v Turing.

Na zavér bych chtél podékovat vedouci-
mu KTVS PaedDr. Alesi Hrabovi za vel-
kou podporu naseho tymu a hlavné vedeni
VSB-TU Ostrava za celkovou podporu spor-
tu a télesné vychovy na nasi $kole, nebot
takové podminky pro provozovani sportu
nemd 74dné vysokd ¥kola v CR.

Zdenék Brdzdil
Trenér hokejistii VSB-TUO
Foto: archiv
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Ministryne privezla dobré zpravy

S prvnim jarnim slunickem zavitala na nasi univerzitu ministry-
né skolstvi, mlddeze a télovychovy JUDI. Petra Buzkovd. Spolec-
né s predsedou Poslanecké snémovny Parlamentu CR PhDr. Lu-
bomirem Zaordlkem béhem své ndvstévy Moravskoslezského
kraje navstivili dne 19. dubna 2006 i dalsi vysoké skoly v regionu
- Ostravskou univerzitu a Slezskou univerzitu v Opavé.

Cilemnavitdvy na VSB-TUO
bylo setkdni se studenty a
pedagogy univerzity, které
probéhlo v poslucharné C1
v aredlu univerzity v Ostra-
vé-Porubé. Na ivod vystou-
pila pani ministryné s pfizni-
vymi informacemi, které se
tykaly investi¢ni vystavby
nasi Skoly. Pfed dokon¢enim
je novd aula, byly pridéleny
finan¢ni prostfedky na labo-
ratofe CPIT, finance se na-
Sly také na dostavbu Fakulty
stavebni. Vysoce pozitivni
zprava zaznéla i pro pedago-
gy a studenty Fakulty elek-

unii, jeZ by mélo zacit v prvni
poloviné roku 2009.

Beseda by vsak méla byt
dialogem, proto se studenti
mohli obou vzacnych hostl
zeptat na cokoli, co je zaji-
md. Mezi dotazy tak zaznél
napt. problém odchodu mla-
dych lidi z Moravskoslez-
ského kraje, placeni $kolné-
ho na ceskych vysokych
Skoldch ¢i dotaz na prebuje-
lou byrokracii nejen v orga-
nech EU ale také pti zpraco-
vavdni projektil pro ziskdni
finan¢nich prostredkii na
védu a vyzkum.

trotechniky a informatiky, nebof pani mi- | znam rozvoje vysokého skolstvi pro Morav- Diilezitym zdvérem ndvs§tévy obou hostll

nistryn€ zminila schvdleni finan¢nich zdro- | skoslezsky kraj. Pfedseda PhDr. Zaordlek | byl piislib podpory dalsiho rozvoje nasi

ji na projekt vystavby nové budovy této | predneslnaSim studentiim také nové zajimavé | Alma Mater.

fakulty. moZnosti, které do budoucna nabizi o¢ekdva- Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
HIavnim tématem nasledujici besedy byl vy- | né predsednictvi Ceské republiky v Evropské Kancléika VSB-TUO
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Jaka budoucnost ¢eka nas kraj?

Zajimavé ustredni téma - Region v polocase - nesly odborné referdty
vystupujicich na stejnojmenné konferenci usporddané 24. 4. 2006 na

nasi univerzité.

Konference, jiZ se ztcastnila fada osob-
nosti, mj. ¢lenové vlady, poslanci, predsta-
vitelé fady vyznamnych firem z regionu a
samoziejme pedagogové a studenti nasi Sko-
ly byla zaméfena na minulost, souc¢asnost a
budoucnost transformace Moravskoslezské-
ho kraje, tak nastinila mnoho zajimavych
témat k diskusi.

Jak uvedl prfedseda Poslanecké snémovny
Parlamentu CR PhDr. Lubomir Zaoralek,
pod jehoZz zistitou se konference konala:
,Nazvem Region v poloCase lze popsat
ukonceni prvni faze restrukturalizace, kterd
probéhla v odvétvi tzv. té€Zkého primyslu.
Byla ndro¢nd, ale podafilo se ji zvlddnout
bez velkych socidlnich otfesil a daleko 1épe
nez v nékterych jinych zemich...

Tématem konference vSak nebylo pouze
zhodnoceni uplynulych 15 let transforma-
ce, ale také mozny budouci vyvoj naseho
regionu. Pti jeho prognézach se nejen poli-
tici, ale také vystupujici predstavitelé firem,
mistni samospravy, univerzit ¢i Hospodai-
ské komory CR shodli, Ze se jak Ceské re-
publice, tak nasemu regionu dai{ dobte roz-
vijet, pfi¢emz nejvétsi devizou kraje do bu-
doucna budou vzdélani lid€ a jejich schop-
nosti, s ¢fmzZ dzce souvisi i nutné zvySeni
investic plynoucich do $kolstvi, védy, vy-
zkumu a novych technologif.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kancléika VSB-TUO

Foto: Kamila Wysoudilovd a Josef Poldk

Program konference
Region v polocase

Zahajeni konference
prof. Ing. Ivo Janik, CSc.
vedouct Katedry ekonomiky a
managementu v metalurgii FMMI

1. blok odbornych prednasek
PhDr. Lubomir Zaoralek
predseda PS Parlamentu CR
,,Region v polocase

doc. Ing. Jiri Havel, CSc.
mistopiedseda viddy CR pro ekonomiku
,Kli¢ k dsp&chu Ceské republiky*
prof. Ing. Tomas Cermak, CSc.
rektor VSB-TUO

,Uloha VSB-TU Ostrava v procesu
restrukturalizace moravskoslezského
priamyslového regionu*

PaedDr. Tomas Bouda

vedouci Odboru Skolstvi, mlddeze

a sportu Krajského uradu
Moravskoslezského kraje

,.Vyvoj struktury stfedniho Skolstvi
v Moravskoslezském kraji‘

Ing. Petr Kajnar

ndmeéstek primdtora mésta Ostravy
pro investice

,,PIimé zahrani¢ni investice

v Moravskoslezském kraji‘

Diskuse

2. blok odbornych prednasek
Ing. Pavel Bartos

predseda Krajské hospoddi'ské
komory

,.Restrukturalizace v kraji z pohledu
KHK*

Ing. Radim Tabasek

OKD - reditel pro revitalizaci
,,Proces restrukturalizace v OKD a.s.*
Ing. Gregor Miinstermann
generdini Feditel Mittal Steel Ostrava
,,Vyvoj novych vyrobku — cesta

k trvalé prosperité podniku*

Ing. Boguslaw Heczko

persondlni reditel Trinecké Zelezdrny
,,Potfeby soucasného hospodarstvi,
perspektivy podnikd, spoluprace
podnikt a Skoly*

Ing. Vladimir Bail, Ph.D.

generdini feditel VITKOVICE STEEL
,,Potfeby primyslu ve vzdélavani pro
rozvoj regionu

Viclav Spirhanzl

reditel divize OKIN OUTSOURCING
,, Vytvareni kompetencnich center s
evropskou pisobnosti‘

doc. Ing. Petr Wolf, CSc.

viddni zmocnénec pro MSK

,,R0zv0j Moravskoslezského kraje
oc¢ima vlddniho zmocnénce*

Diskuse
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Stribrny olympionik z Turina Lukas Bauer

Na konci brezna prijel do Ostravy navstivit nasi skolu tspésny olympio-
nik z Turina - lyZar Lukds Bauer. Zatimco jindy sem jezdi zcela inkogni-
to a s hlavou pinou skript, 29. 3. k nam zavital na osobni pozvani rekto-
ra VSB-TUO prof. Ing. Tomdse Cermaka, CSc. a dékana Hornicko-geolo-
gické fakulty prof. Ing. Vladimira Slivky, CSc.

Ptijel si totiZ pro svoji prvni ,,akademic-

kou* zlatou medaili.

Tu vSak z rukou rektora nedostal za Zddny
konkrétni zdvod, nybrZ jako podékovani za
reprezentaci Skoly a dosazené sportovni i

studijni vysledky. Lukas
Bauer je totiz studentem Hor-
nicko-geologické fakulty a uz
druhym rokem se vénuje
oboru Ekonomika, manage-
ment a informatika v oblasti
verejné zpravy, ktery HGF
vyucuje ve svém detaSova-
ném pracovisti v Mosté. Pro-
to mezi gratulanty nechybél
ani dékan fakulty — prof. Sliv-
ka, ktery ,,studentovi* Baue-
rovi pfedal mimorddné stipen-
dium ve vysi 10 tisic korun.
PrestoZe to Lukd§ Bauer
nemd z domova v BoZim
Daru do $koly daleko, sdim
pfiznal, Ze skloubit studium
s vrcholovym sportem a na-
vic jesté s rodinou je nékdy
Casove velmi naro¢né. Hlav-
né pak dohdnét zkousky ze
zimniho semestru v letnim.
,Dokonce i do Turina jsem
si s sebou vzal skripta a uceb-
nice ke statistice a informac-
nim systémum, protoZe na
mé 11 dny po prijezdu z olym-
piddy cekala zkouska prdvé
ze statistiky. Pisemnou cdst
Jsem sice zvlddl v pohodé, ale
ta ustni byla trosku horsi. No,
nakonec jsem dostal dvojku.
Jsem prosté normdlni prii-

studuje HGF

mérny student”, uvedl s ismévem sobé
vlastnim.

Do Ostravy ale preci jenom nékdy jezdi.
To kdyZ tfeba v fddném terminu nestihne
zkousky v Mosté.

STRUCNY PROFIL LUKASE BAUERA:

Narodil se 18. srpna 1977 v Ostrové nad Ohi1, nyni bydli s manZel-
kou Katerinou a synem MatydSem v BoZim Daru.

Na lyZe se postavil poprvé ve dvou letech, v osmé tfid€ ho objevil
Miroslav Petrasek, s nimz trénuje dodnes.

Vystudoval stfedni priimyslovou §kolu a nyni druhym rokem studu-
je na Hornicko-geologické fakult¢ Vysoké Skole bariské-Technické
univerzity Ostrava obor Ekonomika, management a informatika v ob-
lasti veejné spravy v detasovaném pracovisti HGE VSB-TUO v Mostg.

Nejvétsi uspéchy:

1997 2. na MS juniort na 30 km

2002 6. na OH na 30 km volné

2002/03 5. ve Svétovém pohdru a vitéz tif zavodi
2005 5.na MS na 15 km volné

2006 2.na OH 2006 na 15 km klasicky

Nikdo z kantorii mi ale jenom proto, Ze
Jjsem Bauer, nic nedaruje. Naopak, mdm tu
smiilu, Ze na zkouskdch byvdam vétsinou
sdm, takZe mi spoluZdci nemohou napovi-
dat, nemdm ani od koho opisovat (ne Ze

bych se obcas po ocku ke kolegovi nepodi-
val) a pedagogové tim pddem na mé maji
vice ¢asu a mohou se mi stoprocentné vé-
novat. O Zddné protekci se proto nedd ho-
vorit, ale o Zddnou protekci ani nestojim*“.

Na Castou otdzku, pro¢ si
vybral zrovna obor na HGF,
LukaS Bauer odpovédél:
LEMIOS se dotykd mnoha
lidskych cinnosti a oboru.
Napriklad ekonomiky, psy-
chologie, zdkladii prdva, vy-
pocetni techniky a informati-
ky, cizich jazykii a dalsich, kte-
ré ndsledné mohu vyuZit
v praxi. Dalsim diivodem byla
skutecnost, Ze mi HGF vytvo-
Fila s ohledem na mou spor-
tovni kariéru vhodné studijnt
podminky (pozn.: individudl-
ni studijni pldn) a konecné,
z BoZtho Daru to mdm do
Mostu kousek*.

V rdmci odpoledni neformdl-
ni besedy a autogramiddy se
studenty a zaméstnanci Vyso-
ké Skoly banské-Technické
univerzity Ostrava se Lukas
Bauer taky pfiznal, Ze u spor-
tovcli neuzndvd a naprosto
odsuzuje dopingové ldtky.
Presto on sdm je na jednom
,.,dopingu* pfimo zdvisly a
jeho spoluZici to o ném védi.
Proto od nich dostal velky
olympijsky dort.

Ivo Celechovsky

Asistent dékana HGF pro

vnéjsi vztahy

8 I
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Trosku jiny pohled na systém adresnych
socialnich davek

Ocenénd prdce dokazuje, Ze v Ceské republice existuje i vice nez 72% dodatecné zdanéni!

Jednou z lauredtek leto$ni mezindrodni stu-
dentské soutéZe v oboru vefejnych financi
na Vysoké skole ekonomické v Praze (ko-
nané 6. 4. 2006) se stala posluchacka 5. ro¢-
niku Ekonomické fakulty VSB-TUO Ma-
rie Otdhalikova. Vysledky jeji soutézni pra-
ce,,Zména danového zatiZeni rodiny pfi vza-
jemné interakci socidlnich ddvek a vySe
mzdy* jsou mnohdy alarmujici.

Posluchacka si za predmét svého zkouma-
ni vybrala péti¢lennou rodinu se tfemi dét-
mi, kterd pobird socidlni davky. Diivod vy-
béru je zfejmy: predevsim u rodin s vySSim
poctem déti se predpoklada pri nizsich pri-
jmech rodi¢i moZnost nedostate¢ného fi-
nan¢niho zdzemi, které byva zptlisobeno zvy-
Senymi vydaji na osobni potfeby vétsiho
poctu nezaopatfenych déti. Analyza jen je-
diného typu domédcnosti si vSak v praktic-
kych vypoctech vyzddala testovdni mnoha
kombinaci —adresné davky se poskytuji jed-
nak v zdvislosti na dosazeném Zivotnim mi-
nimu (L. varianta predstavuje 1,1 ndsobek
Zivotniho minima, II. varianta 1,3 ndsobek a
III. varianta 1,6 nasobek Zivotnitho minima),
jednak podle véku déti (do 6 let, 6-10 let,
10-15 let a 15-26 let, tj. pfi tfech détech 17
riznych kombinaci).

Autorka shodné nahliZela na piijem ze so-
cidlnich ddvek a pfijem ziskany ze zdanéné
mzdy, coZ ji umoZnilo porovnat ,,Cisty* pri-
ristek penéZnich prostfedkd domdcnosti
v situaci, kdy rodina v diisledk své aktivity
(a tim docileni vyssich vlastnich prijmi)
o Cast transferd prijde.

Vysledky ziskané pomoci v§eobecné do-

stupného programu Excel jsou ilustrovany
alespon jednim obrazkem. Ten ukazuje, Ze
pokud se domécnost v roce 2006 dostane

N

na vyss$i droven Zivotniho minima tim, Ze
ztraci ¢ast socidlnich ddvek, zdstane ji z to-
hoto dodate¢ného piijmu méné nez 42 pro-
cent. Tento zavér plati pro v§ech 17 kombi-
naci stari déti (,,aaa“ znamena tfi déti ve véku
do 6 let, ,,ddd“ tfi déti ve v€ku 15-26 let).
Pravé u péti¢lenné rodiny s détmi ve véku
15 az 26 let je v letoSnim roce dosaZeno
nejvyssiho procentudlniho zdanéni dodatec-
nych prijmu v piipadé, Ze se jejich Cisté pri-
jmy zvysiz 1,1 ndsobku Zivotniho minima
na 1,3 ndsobek. Pokud se uvedené rodiné

zvy$i hrubé mésicni prijmy o Castku 5 847

korun, dojde k naristu jejich Cistych prijmu
o pouhych 1 634 K¢&. Tato ¢dstka predsta-
vuje 27,95 % dodate¢nych prijmd, tedy vice
nez 72 procentni ,,zdanéni*! O motivaci
k pracovnimu usil{ asi netfeba psat...

Tato vysokd hodnota jeste€ ddle vynikne ve
srovndni s poplatnikem, ktery se nachdzi
v nejvys$$im danovém padsmu (32%) a ktery
ze své dodate¢né nové ziskané stokoruny
zaplati (po zapocteni povinného pojistného)
dan ,jen" ve vysi 40,50 K¢.

Je zfejmé, Ze novelizovany systém socidl-
nich ddvek by mél reagovat i na tyto skutec-
nosti.

Doc. Ing. Jan Siroky, CSc.
Katedra verejné ekonomiky EkF

Obr. Procentni zdanéni rozdilu hrubych a ¢istych prijmu rodiny v roce 2006
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Setkani s byvalymi pedagogy HGF

Mezi tradicni jarni akce Hornicko-geologické fakulty patri kaZzdorocni
setkdni s byvalymi kolegy - pedagogy.

V rdmci toho letoSniho se od dé€kana prof.
Ing. Vladimira Slivky, CSc. mimo jiné do-
zvedéli, jaké persondlni zmény ve vedeni

HGEF nastaly od 1. tinora, co fakultu ¢ekd
v nadchdzejicim akademickém roce a rov-
néZ aktudlni informace o stdvajicich i no-
vych studijnich oborech.

Pratelskd setkdn{ pfi tro-
Se dobrého vina a s malym
obcerstvenim vedeni fakul-
ty pravidelné porada od
roku 2000 pfi prileZitosti
dnes jiz historického Dne
ucitelti. Nejsou ale jedinou
formou genera¢ni vymény
zkuSenosti.

HGEF se svymi kolegy na
zaslouZeném odpocinku
i naddle spolupracuje a je-
jich poznatkil vyuZivd neje-

nom ve vyuce. Byvali pedagogové jsou rov-
néz aktivni v rdmci posudkovych ¢innosti,
jsou zvdni do statnicovych komisi a jako od-
bornici v daném oboru s dlouholetou praxi
tzce spolupracuji na grantovych programech.
Ivo Celechovsky

Asistent dékana HGF pro vnéjsi vztahy
Foto: Ing. Otakar Vavruska
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Exkurze do spolecnosti BOSCH Diesel s. r. 0. Jihlava

Dne 20. 4. 2006 jsme se zucastnili jiz druhym rokem celodenni exkurze
do jednoho ze tii jihlavskych vyrobnich zavodii spolecnosti BOSCH Die-
sel Zavodu IlI. Pdvov. Exkurze byla nabidnuta INFOCENTRU VSB-TUO na
zdkladé aktivni ucasti a spokojenosti spolecnosti s uspéchem persona-

listické akce Symbioza.

Spole¢nost BOSCH byla zaloZzena Rober-
tem Boschem v roce 1886 ve Stuttgartu
v Némecku. V dnes$ni dobé zaméstnava pres
225 000 zaméstnanci ve 260 zavodech po
celém svété. V nasi republice se nachdzeji
tfi vyrobni zdvody Bosch a to v Jihlavé
Bosch Diesel, v Ceskych Bud&jovicich Ro-
bert Bosch a v Brn€ Bosch Rexroth.

7 Ostravy jsme vyjeli rano v 7:30 od VSB-
TUO a zhruba za tfi hodiny jsme dorazili do
zdvodu III. BOSCH Diesel v Jihlavé. Po
pifjezdu se nds ujal Ing. Michal Navratil,
kde po kratkém obcerstveni jsme byli se-
zndmeni s vyvojem firmy, jejim soucasnym
postavenim na ndrodnim i mezindrodnim trhu
a s jejimi plany budouciho rozvoje.

Ndsledovala prednaska, kde odborni pra-
covnici predstavili dcastnikiim sté€Zejni vy-
robky zdvodu a to nejen formou prezentace,
ale i hmotnymi modely vyrobka.

Po vydatném ob&d€ probé&hla prohlidka vy-
robniho provozu za odborného vykladu za-

meéstnancd s pouzitim bezdratového komu-
nika¢niho zafizeni headsetu. Nasi privodci
nds sezndmili s vyrobnimi stroji a postupy,
které jsou aplikovany pfi vyrobé. Na zavér
exkurze byli vSichni informovédni o moz-
nostech vSestranného uplatnéni absolventd,
o moznostech feSeni témat diplomovych
praci, ziskdni odborné praxe, brigdd a v ne-
posledni fadé také s poZadavky na nové ucha-
zeCe o zamé&stndni a vyhodami, které spo-
le¢nost svym zaméstnanciim poskytuje.

Studentska jarni slavnost -
o

vov.
RULIE

Majiles VSB-TUO je
nejvyznamnéjsi anejdilezi-
udalosti roku, kterd m4 jiz dlouholetou tradici.

Rocnik letosniho veseli pfipadl na stfedu
3.5.2006. Samotny Majdles po mnoha ho-
dindch priprav za¢ind privodem masek, kej-
klitt, Zonglért, hudebnikd a vSech prizniv-
ct, kteff se chtéji na chvili odvazat a vratit
do détskych let. VSechny tyto masky se se-
$ly dopoledne po piil jedenacté u kruhové-
ho objezdu na Hlavni tfid¢ v Porub¢, odkud
kazdoro¢né vychdzi majilesovy priivod
smé&rem k aredlu koleji VSB-TUO.

V ¢ele pritvodu jely kocary tazené koriskym
sprezenim, v nichz sedé€li novy kral Majdlesu
doc. Ing. Jifi Cienciala, CSc. (pfedseda pred-
stavenstva a generdlni feditel Trineckych Ze-
lezdren) spole¢n& s rektorem VSB-TU Os-
trava prof. Ing. TomaSem Cermédkem, CSc. a
také odstupujici kral loriského Majdlesu 2005
prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc. (d¢kan FEI
VSB-TUO) spoletné s predsedkyni Student-
ské komory akademického sendtu VSB-TUO
Ing. et Ing. Mgr. Janou Novdkovou.

Préivod v doprovodu dvou formaci maZore-
tek a dechové kapely dorazil do aredlu koleji v
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Kazdy majdles je nejen studentsky svdtek, oslava krds stu-
dentského Zivota, setkdni studenti, ale také prezentace
studentskych dovednosti.

Ostravé -Porubé kolem poledne, kde poté na
pédiu vystoupili Cestni hosté v Cele s rektorem
VSB-TUO prof. Ing. TomaSem Cermdkem,
CSc. Vlddu nad stavem studentskym pro nd-
sledujici rok prevzal doc. Ing. Jif{ Cienciala,
CSc. — predseda predstavenstva a generdlni
feditel Trineckych Zelezdren, a.s., ktery prone-
sl fe¢ ke svym poddanym (studenttim).

Po slavnostni korunovaci doslo k vyhldseni
nejlepsi masky Majalesu VSB-TUO pro rok
2006. Porota sloZend ze zastupcti Studentské
komory AS VSB-TUO méla i tentokrt ne-
lehky tkol, nebof rok od roku jsou masky
zdarilejst, propracovanéjsi a velmi origindlni.
Bylo rozhodnuto, Ze nejlepsi maskou se stali
Shrek a Fiona, kter{ prevzali z rukou vedouci
ostravské pobocky GTS International Silvie
Karky hlavni cenu. Tou byla zpate¢ni jizdenka
do Londyna vcetné ubytovani na dvé noci.

Skute¢né majdlesové oslavy vypukly od-
polednim programem, ktery odstartovala ka-
pela T.U.T., naniZ navdzala seskupeni Aré-
na a skupina Sajtar. Proklamované krésné
pocasi se dostavilo jiZ od rdna, stejné jako
obrovské mnoZstvi ptiznivcl studentskych
oslav. Proto tuto atmosféru bliZictho se léta
podtrhovaly chytlavé melodie a rytmy kapel

FHELRX 93T g v

Své ndzory na priib¢h celé akce sdélili stu-
denti, ktef{ se exkurze zicCastnili:
,.Spolecnost BOSCH je velmi zajimava pro
uplatnéni v oboru strojirenské technologie. Mél
jsem zdjem o préci v této spolecnosti a proto
jsem se zti¢astnil této exkurze. Prezentace firmy
mé utvrdila v rozhodnuti usilovat pravé zde o
ziskdni zamestnani nejen kviili nabizenému pla-
tovému ohodnocent, ale i prestiZi firmy.*
Petr Navritil, 5. ro¢nik FS — obor Stroji-
renskd technologie
,»Na exkurzi bylo vidét, Ze pro firmu
BOSCH patii k jejim prioritdm péce o vzdé-
lavani a spokojenost zaméstnanct. Napii-
klad hradi rGzné vzdélavaci a jazykové pro-
gramy, navic se snaZ{ zlepSovat svym za-
méstnanctim jejich pracovni prostedi apod.
Viclav Houba, 4. ro¢nik FS — obor Stroji-
renskd technologie
Z ohlasi studenti je patrné, Ze zhodnotili
exkurzi pozitivné€ jak po strdnce odborné, tak
organizacni. Zavérem nezbyva nez podéko-
vat pracovnikiim firmy BOSCH Diesel, kte-
11 se zaslouzili o bezproblémovy priib¢h akce
a t&Sit se na dalS$i moZnou spoluprici.
Text: Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd
Predsedkyné SK AS VSB-TUO
Foto: Jiri Petrii

Majales 2006

jako Kulicky 3t&sti, Uspéch, Gaia Mesiah,
které rozhybaly vSechny pfitomné. Legen-
dédrni Beatles ndm pfipomnéla skupina The
Backwards, vitézové mezindrodniho Beat-
lefestu 2003 v New York City.

Pauzy mezi jednotlivymi kapelami proli-
naly rizné soutéze, jako napriklad Pivni $ta-
feta a Pivni béh. Obé¢ tato zdpoleni vyhrdl
favorizovany tym, ktery si 1fikd Musketyfi.
Vyherci soutéZi, stejné jako kazdd maska
v priivodu, ziskali ndpoj zdarma.

Hvézdou vecera se stala hudebni skupina
Ready Kirken, spole¢né se slovenskou ka-
pelou Polemic.

N&s majélesové, kulturné a spolecensky
ndro¢ny den uzaviela skupina Wohnout.

Na parkovisti mezi Védeckotechnologickym
parkem a kolejemi se opét seslo nékolik tisic
studentd, aby si mdjovou veselici uZili po svém.
Oproti lotiskému roku bylo letos prekrasné
pocasi. Hojnd ucast studentti opét dokdzala
oblibenost této akce, kterd se uskutecnila diky
vyznamné podpoie VSB-TUO, Koleji amenz
VSB-TU Ostrava a sponzorti akce. Dik patii
zejména panu rektoru prof. Ing. Tomasi Cer-
mdkovi, CSc., celému vedeni Koleji amenz a
tymu technikd pod vedenim pani Gavendové.

Vsem, kteff ndm pomohli a tim umoZnili
kondni Majdlesu, velmi dékujeme.

Veronika Vonsikovd
Viceprezident pro financni zdleZitosti SUS

TcnAs | [
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Ministr financi rokoval s mladymi ekonomy

Dne 16. biezna 2006 probéhla na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava
odborna predndska 1. mistopredsedy viddy a ministra financi Mgr. Bo-
huslava Sobotky na téma ,Verejné finance a darovd legislativa”. Poslu-
chacum, kteri zaplnili do posledniho mista predndskovou aulu a mnozi
dokonce museli stdt (viz priloZend fotografie), predndsel o fiskdlni sta-
bilizaci CR. Studentiim predal své praktické zkusenosti ziskané pri reali-
zaci hospodadrské politiky v uplynulych 4 letech.

klesajici nezaméstnanost.
Mgr. Bohuslav Sobotka
ale neopomnél ani rizika
fiskdIni konsolidace. Ta se
projevuji predevS§im na
trhu price v jeho kvalifi-
kacni strukture, ddle exis-
tuje bariéra nejistoty a po-
silovani kurzu ¢eské koru-
ny. Posledni hrozbou je, Ze
by vldda nemusela udrZet
tempo a smér fiskalni kon-
solidace CR.

Poté dal ministr prostor
otdzkdm, ¢ehoZ studenti
radi vyuZili. V asi hodino-

Zijemce o toto téma sezndmil predevSim s
konvergen¢nim programem, ktery se zacal
v CR uplatitovat od roku 2003. Doposud
ma tento program pro CR pozitivni vliv —
nizkd inflace, 6 % rtist HDP za lonisky rok,

vé diskusi zaznéla rada zajimavych a pod-
nétnych dotazi.

Mgr. Bohuslav Sobotka se narodil 23. 10.
1971 v Telnici u Brna. V letech 1985-1990
studoval gymndzium v Bucovicich,

1990-1995
Pravnickou fa-
kultu Masary-
kovy Univerzi-
ty vBmé. Vroce
1996 byl zvolen
poprvé do Po-
slanecké sné-
movny Parla-
mentu CR, opé-
tovné pak v le-
tech 1998 a
2002. Od kvétna 2001 do cervence 2002
byl predsedou Poslaneckého klubu CSSD
a predsedou docasné komise Poslanecké
snémovny pro diichodovou reformu.

V obdobi od 15. 7. 2000 do 4. 8. 2004
zastdval funkci ministra financi ve vladé Vla-
dimira Spidly. V fjnu 2003 se stal misto-
predsedou vlddy odpovédnym za reformu
vefejnych financi. Dne 25. 4. 2005 byl jme-
novdn 1. mistopfedsedou vlddy a ministrem
financi. Odborné se zamétuje na oblast ve-
fejnych financi a dafiovou legislativu. Jeho
z4jmem je historie, literatura sci-fi, cestova-
ni a film. Je Zenaty, m4 jednoho syna.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF
Foto: Ing. Sylvie Kupkovd

Evropska unie... ANO Ci NE?

Dne 20. dubna 2006 vystoupil na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava
poslanec Evropského parlamentu PhDr. Viadimir Zelezny s pfedndskou
na téma , Evropskd unie ... ANO ci NE?”. Cilem jeho vystoupeni bylo
sezndmit studenty jak s vvhodami, tak s nevyhodami vstupu do EU. Jako

euroskeptik vénoval prevdznou cdst predndsky odhalovdni negativ.

,,Ve svém budoucim Zivoté chci byt fran-
couzskym farmdrem‘* uvedl naptiklad, kdyz
vypocitdval mnoZstvi finan¢nich prostied-
ki, které je poskytovdno zemédélctim pii-
vodnich ¢lend EU. Na opacném pélu pak

podle PhDr. Zelezného stoji tieba eiti vi-
nari, ktetfi obdrzi pouze 25 % dotace svych
zapadoevropskych konkurentt.

Jako hlavni problém EU vidi jeji byrokra-
cii a mnoZstvi regulaci riizného charakteru.
Na mnozstvi piikladd dokumentoval, Ze
dodnes pro CR plnohodnotn& nefunguji
nékteré svobody, kvili kterym m4d smysl
k EU pfistoupit (volny pohyb osob, sluzeb
a kapitdlu).

Pod palbou dotazti se

rat jako na ,,...chudé rozvojové pomocniky
Sovétského svazu...*“. Nynf jsme jiz dive-
ryhodnym partnerem, ktery je soucdsti vel-
kého bloku silnych evropskych statt.

Celé vystoupeni i s diskusi trvalo presné
90 minut a mimo preddvani informaci stihl
PhDr. Zelezny obdarovat studenty také na-
pecenymi kolaci, protoZe dle jeho slov ,,je
potieba lid studentsky nakrmiti*“. Mezi pri-
tomnymi studenty tato uddlost vyvolala dob-
rou ndladu a mnozi si pfipomenuli, Ze pan
PhDr. Zelezny byl i v minulosti svymi kol4-
¢i povéstny.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF
Foto: Kamila Wysoudilovd

v duchu svého vlastni-
ho motta ,,Jsme jako
olivy. To nejlepsi ze
sebe vyddme teprve,

kdyz jsme drceni®, do-
kazal dostat také k po-
zitiviim vstupu do EU.
Pocitd mezi né velky
prostor pro nase zboZ{
a svobodny pohyb stu-
dentt. Jako viibec nej-
vyznamnéjsi klad vidi
tu skuteCnost, Ze na nds
prestal cely svét nazi-
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zkusit na vilastni

73

kuzi...

.Fikd 8 plesvédéenim Jan Kotek, tersivy absolvent
sboru mezindrodni obehod na VSE v Praze. Do PwC
nastoupil v roce 2004 pldvodné na nékolikamasiani
odbornou sind, od srpna 2008 xde pracuje jako
asistent auditors

Honzo, proé ses pil vybéru své priace rozhod] prava
pro PwiC?

Kdyi jgem zacal premyslal o swhm budowoim
zaméstnani, hledal jsem predevEim parspektiva. Proto
|sem s& rozhodl vyzkoude! audit, profode, | kdy? je 1o
narofna prace, clovék zde ma moznost nauwtit 58 mnoho
z oblast udetnictvl, financi a2 spoluprace v tymu,

Mo a pravé PwC palfi mezi spicky v tomto oboru, prolo
pro mé byla tato spoleénost diky své prestifi, velikosti

a nabizenym matnostem v podsiald jasnou valbou, Jik
pfi studiu na VSE jeem s8 sam pfihlasil na odbornou
stad, mbych si na par mésiod na viastni khdl zkusi|, co
zhruba prace audifora obnasl, Po jejim ukoncani, kdy
|zem mél moinost biiée poznat Pwl a audit vibec, [gem
souhlasil s nabidkou na plny Uvazok,

Jake byly tvé predafavy o praci a firmeé o jak so
napinily?

Ui dopfedu |[sem tusil, e prace bude dynamicka,
casovd narocnad)si nei béainé zamasinani a e mi buda
poskytovet mnoho podnétd k osobnimu rozvoji, Tato
otekivan| s& do puntiku vypinila, Velmi mile ma
pfekvapil mlady kolekiiv, ktery je otevfeny novackim,
nikdo s nezdréha poradit & podal pomoonou reku
Dtazky jsou castou naplni mé prace, ale doufam, #a
g plfibyvajicimt zkusSenostmi |ich bude stale méng,
VEichnl moji sluzabng stars kolegove s louto fhe
pracovniho vywoje proéli, 8 proto chapou potatedni
niezkusenost

Ma |axkou pozicl (8] nastoupil? A |Bk vwpada tvi)
beEny pracavnl den?

Mastoupil jsem do oddéleni auditorskych sluieb na
pozici asisten! auditora se zamafenim na spolfebitelska
a prdmyslova cdvéivi. Velkou cast me pracovni napiné
nyni wolfi rhizng detallnl testovani nebo tvorba
analytickych procadur, tedy wyswvétlovani piigin pohybad
na uftech & skupindch Gétd. P téchto okolech [sem
¥ podstabd ¥ neustalém Konlakiu se zamdstnanc
klienteke spoleénosti, ktafi mi poakytuji potfebneg
Informace. Dalgi &ds1 sviho pracovnihe dne Travim
dokumesntaci mnou zjisténych skulecnosti

Jak by so tva pracovn| napld mala vywijol

¥ budoucnosil?

Po nabyll polfebnych zkudanosti & znalosti mé dakd
m&né detailni, ale spife komplexni prace: budu 58
vEnovat sloXitd&im oblastem, sledoval a vwhodnoooval
celkove finanéni fungovani auditovana firmy, nikoli pouza
|8l samosiatng detaily, Také mé& &eka vedeni mladiich
Elanl tymu, kiefi k nam do oddéleni nastoupi.

K samoinesniu podfovon bych dodala, 30 nata spolecnos! si
velmi geni 2 cilendé podponge telsniovans g schopns lidi

i pimsndhu)e fim winovel sa urbibh speclalisac ¢ rimo
Ednotlivych cddélani,

Zhiigle 1o 5 onami - jde plecs O vade sy, 0 vas budoucncs)

Wis ppolednoatl PricewaterholssCoopers poskybujam
Suditorske, dafdove a pomdenske shiity vaiejmym 1 soukmmym
orgarEacim ¥ riznpch primyaloennch odvatvich

Pro sva kancokate v Osiravd, Bl 8 Prazo pdijimamo
sludenty zdvéreéného rofniku a absolventy VS

+ Agistent audilora
* Asistent danoveho poradce
* Konzultan! v oddéleni poradenskych sludeb

Studentim V5 nabizime odborné stade
v oddélenich auditu, dani a poradenskych sluZeb.

Ekonomicky obor studia neni podminkou.

Poluid se choste uchizel o vyse uvedsene pozice wplis,
prosim, pfihlask inlaFILE, kismou nalaznesin ra nasich
webomych stranksch, nebo nam zasisde swl| sirsturodamy
Hvotapls v Gaskdera anglickam |acyca

Vice inlormac! o nagi spoleinost] & nabizenych
pracavnich pfileditostiach nejdete na natlch wabovich
strankach

wWww.pwo.com/cz

sekce Karigra/Graduate Recruitmeant

Markéta Strajtova, Graduaté Fecraitment Specialis
spoletnost PricewaierhoukeCoopers

Praciyie v Pwl od roku 2003 a je sodpovedins
3 nabor 8 zaskolen| sheelvenic VS 8 program
E1d2) pro- studerly VS v oddélenich aomdfi,
cdani g porapenshy, Ve avd prisl wudne
ehudenosll & plagehosy pragg kormefarnia, Kdy
sg zabyvala pledsvEim vibdam ucharadl

{ el claldim rosvalern & Seolamnim
Visstugovala peychologil ng Karowg Univeraite
¥ Priss

Toledore 251 151 908
Fax: 251 156 408
-l mErka.ste| ol oz pwe cam




Jak uspét na trhu prace

V loriském roce zapocal na Ekonomické fakulté VSB-TUO rozvojovy pro-
jekt ¢. 740/2005 s nazvem ,Vstup absolventi bakaldrskych i magister-
skych studijnich programii na trh prdce (spoluprdce s praxi)”.

Predklddany projekt ma v souladu s Dlou-
hodobym zdmérem univerzity i fakulty po-

PhDr. Zdenék Stary, Persondlini reditel
VOKD, a.s.
moci zajistit snazsi vstup a uplatnéni absol-
ventll bakaldrskych i magisterskych studij-
nich programti Ekonomické fakulty VSB-
TUO na trh prace pomoci pfizptisobeni stu-
dijnich programi potfebdm praxe a spolu-
praci se zaméstnavateli pfi poskytovdni in-
formaci studentdm poslednich ro¢nikt ba-
kalarskych i magisterskych studijnich pro-
gram.

Jednim z dil¢ich cili projektu je poskyt-
nout studentim poslednich ro¢nikid baka-

larskych i magisterskych studijnich progra-
mu informace potfebné pro vstup na trh prace
a ve spoluprdci se zamé&stnavateli pripravit
témto studentim dostate¢né informacni zdro-

je pro jednodussi prechod ze studia na trh
préace pomoci specidlnich predndsek a tisté-
nych materidld.

Proto byl na Ekonomické fakulté VSB-
TUO vytvoren predndskovy cyklus s na-
zvem ,,Jak uspét na trhu prace v rdmci né-
hoz predndsejf studentlim z4stupci prestiz-

nich zaméstnavatelli spolupracujicich s IN-
FOCENTREM VSB-TUO (napf. Deloitte,
GTS international, KPMG, Philip Morris,
PricewaterhouseCoopers, Procter&Gamble).
JelikoZ ndplni predndsek jsou informace po-
tfebné pro uplatnéni na trhu price, jsou zpra-
vidla predndSejicimi persondlni manaZefi.
Na predndskdch se studenti napt. dozvédi
jak hledat zamé&stnavatele, které kompeten-
ce (znalosti a dovednosti) jsou mezi zamést-
navateli nejvice Zddané, co je to motivaéni
dopis, jak napsat strukturovany Zivotopis,

Ing. Markéta Hrychovd, Specialista pro ndbor
zaméstnancii OSRAM Bruntdl, spol. s r. o.

jak se pripravit na
osobni pohovor nebo
co to jsou assessment
centra. ProtoZe pfijetim
do pracovniho pomé-
ru nekonci absolven-

tim pdsobeni na
trhu price, ziskaji
studenti také poveé-
domi, co jsou to tra-
inee programy nebo
jaké zaméstnanecké
vyhody mohou u
svého zaméstnava-
tele narokovat.

Z téchto predna-
Sek je zpracovdna

Mgr. Veronika Bldhovd Langrovd, HR Di-
rector, Deloitte

ucelend publikace, kterou absolventi EKF
obdrZeli pti promocich, aby ji méli vZdy po
ruce, kdyz ji budou potiebovat.

Prednasky mély u studentti velky ohlas, a
proto byly v letoSnim roce nabidnuty také
studentdm technickych fakult sidlicich
v Porubé, ktef{ si mohli vyslechnout téma-
ticky stejné zamérend vystoupeni ale spise
od zdstupcli zaméstnavateld poptdvajicich
prave techniky (napt. Bosch Diesel, Osram
Bruntdl, Ttinecké Zelezarny, VOKD).

Na podzim navdZe na tyto pfedndsky cyk-
lus vzdé€lavacich kurzi, ktery je soucdsti
rozvojového projektu ¢. 414/2006 ,,Pripra-
va absolventa VS pro vstup do zam&stna-
ni“, jehoZ feSitelem je prorektor pro studi-
um prof. Ing. Petr Noskievi¢, CSc. Na téch-
to kurzech budou zdjemci diikladné prosko-
leni pravé v téch oblastech, které byvajiroz-
hodujici pro dspé$ny vstup na trh préce.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Resitel projektu
Foto: archiv

Silvie Karky, Branch Manager GTS international, Miroslav Srubar,
Travel consultant GTS international
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HODNOCENI SYMBIOZY 2006

Pokud patiite mezi pravidelné ctendre Akademika, pak jste byli jisté zvykli
na tomto misté nachdzet grafy s vyvhodnocenim zpétné vazby ndvstévni-
ki Symbiozy. ProtoZe jejich pozitivné ladéné tvary se rok od roku piilis
nelisily, piipravili jsme letos spise vycet slovnich ndzord zjistovanych

pomoci dotazniku.

Studenti v ném uvedli, Ze pfisli na Symbi-
6zu predevsim diky aktivni propaga¢ni kam-
pani INFOCENTRA a také si nechali pora-
dit od starSich kolegi, ktefi se tcastnili
Symbidzy v minulych letech. Jako nejicin-
néjsi hodnotf studenti kombinaci ucasti fir-
my na stdnku s nabidkou osobnich poho-
vortd, podpofenou inzerci v katalogu.

7. mnoha ndzort studentl vybirdme 2 stu-
denty technickych fakult:

Marian Hyravy
3. ro¢nik Fakulty strojni

wJako student jsem se dostal do kontaktu
se zajimavymi lidmi a firmami, které urcité
zlepsily miij rozhled, co se tykd mozZnosti
prdce a zaméstndni. A proto by se tento
druh sezndment firem a studentii nemél jen
naddle udrZovat, ale i rozsirovat. Symbio-
za 2006 byla ispésné zvlddnuta jak ze strdn-
ky priprav, tak i priibéhu.

Veronika Strbikovi
4. ro¢nik Fakulty metalurgie a materialo-
vého inZenyrstvi:

., Velmi mé prekvapilo, kolik firem se ticast-
nilo a jaky byl zdjem studentii o pracovni
mista! Zaujala mé ochota a zdjem zdstupcii
firem predstavit se a nabidnout prdci, kterd
by uspokojila mou poptdvku. Myslim si, Ze
akce Symbidza ddvd prileZitost potkat se na

Jjednom misté a uzavirat vzdjemné vyhodné
pracovni kontrakty mezi studenty a zamést-
navateli.*

JiZ potfeti za sebou se jako nejzajimavé;jsi
zaméstnavatel jevi studentim Komer¢ni ban-
ka. V hodnoceni jednotlivych moZnosti pre-
zentace zvitézila Skupina CEZ, Proc-
ter&Gamble a 2x Siemens (viz tabulka).

Hodnoceni z4stupcti firem bylo ndsledujict:
Denisa Valasova (Deloitte):

Akce Symbidza je vidy perfekiné organi-
zacné zajisténa, zdjem i mnoZstvi studentii
Jje velké a celkové je akce pro nasi firmu
velmi prinosnd a také prijemnd. Spoluprd-
ce s INFOCENTREM je perfektni - vidy
mdme dostatek informact, komunikace a
domlouvdni detailii je také vyhovujict. Cel-
kové vyborné odvedend prdce. Dékujeme. *
Ing. Jarmila Kunderova (Honeywell):

,Dékujeme za vyborné zorganizovanou
akci. Ve srovndni s ostatnimi veletrhy je
precizné napldnovand a v pritbéhu akce je
o vystavujici firmy skvéle postardno. Mnoz-
stvi studentii a jejich nadseni jsou jednim
z diivodii, proc se Symbiozy zcela jisté zu-
Castnime i v pristim roce.“

Mgr. Véra Valkova (Mittal Steel Ostrava):
. Podarilo se vybudovat akci, kterd si za-
slouZi pochvalu. Mittal Steel Ostrava a. s.

Je ucastnikem od pocdtku. Zaznamenali jsem
kazdym rokem prvky zlepseni a zdokonale-
ni. Cely tym pracuje na profesiondlni virov-
ni a celkovy dojem a vystupy pro firmy jsou
priznivé. Celou akci povazujeme za velice
produktivni a v roce 2007 budeme urcité
patrit mezi ucastniky.

Zdenka Machackova (Freescale Polovo-
dice): ,, Akce se ndm libila, organizacné ne-
méla chybu, servis byl vycerpdvajict. Stu-
denti byli komunikativnéjsi a otevicenéjsi néz
na jinych podobnych akcich. Rddi opét pri-
Jjedeme.*

Sarka Jehlickova (Black&Decker):

.,V porovndni s ostatnimi veletrhy podob-
ného charakteru musim potvrdit, Ze Symbi-
oza se radi k nejlepSim akcim, kterych jsme
se doposud ticastnili. Byli jsme naprosto
spokojeni s organizact, zdzemim, pristupem
organizdtorii, nenasli jsme nic, co bychom
Vidam mohli vytknout. Dékujeme za prijem-
nou spoluprdci.*

O tom, Ze nebyly zdmérné€ vybrany pouze
kladné ohlasy, ale jednd se o skute¢ny priifez
ndzory, svéd¢i napt. zdjem vSech firem prijet
iv budoucnu a 70 % firem, které hodnotily
organizaci akce maximdlni zndmkou 10!

Tato pozitivni zpétnd vazba klade pred
poradatele Symbiézy nelehky tkol udrzet
v budoucnu velmi vysoce nastavenou latku
a starat se tak i naddle o zvySovdni Sanci
studentii a absolventii VSB-TUO uspét na
trhu prace.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Garant projektu

Kdyz byli studenti dotazani,
u koho vidi po Symbio6ze nejvétsi
moznosti uplatnéni, uvadeéli
nejcastéji nasledujici patnactku

Pri bliz§im rozboru atraktivity jednotlivych forem prezentaci ziskali
u studentu nejvice hlast tito zaméstnavatelé:

spolecnosti:
TOP 15 STANEK 10 MIN. PREZENTACE
1. KOMERCNI BANKA 1. SKUPINA CEZ 1. SIEMENS
2. SIEMENS 2. BANG & OLUFSEN 2. KOMERCNI BANKA
3. SKUPINA CEZ 3. DELOITTE 3. BOSCH DIESEL
4. PROCTER&GAMBLE 4. PROCTER&GAMBLE 4. SEEMENS AUTOMOBILOVE
5. SKANSKA 5. SKODA AUTO SYSTEMY
6. SKODA AUTO 6. KRAFT FOODS 5. OSRAM BRUNTAL
7. BOSCH DIESEL 6. TESCO STORES
8. VISTEON AUTOPAL
9. PHILIP MORRIS OSOBNI POHOVORY AKADEMIK
U5 s (ON s EIE 1. PROCTER&GAMBLE 1. SIEMENS
UL MRS 2. KOMERCNI BANKA 2. PROCTER&GAMBLE
125 (SIIRIEN] < 3. ACCENTURE 3. KPMG
15 LA 4. HYDROSYSTEM PROJECT 4. DELOITTE
1, IDIELOIINNE 5. AISIN EUROPE MANUFACTURING | 5. SIEMENS KOLEJOVA VOZIDLA
L5 Wiok 6. VOKD 6. ACCENTURE
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Katedra elektroniky a telekomunikacni
techniky slavi desaté narozeniny

Katedra elektroniky a telekomunikacni techniky je nejmladsi katedrou
Fakulty elektrotechniky a informatiky VSB-TUO. Byla zfizena 1. kvéitna
1996 a dnes je jednou ze tii kateder v Ceské republice poskytujici vyso-
koskolské vzdéldani v oboru telekomunikacni techniky na srovnatelné
urovni, kterd je bézna v zemich Evropské unie.

Vedouci katedry prof. Ing. Zdenék Divis,
CSc. klade veliky diiraz na pfipravu absol-
ventil oboru s praktickymi znalostmi z ob-
lasti telekomunikaci a souvisejicich techno-

denty a pedagogy CVUT Praha, kde je zfi-
zend podobnd laboratof. ,,Za 10 let svého
fungovani se z Katedry elektroniky a tele-
komunikac¢ni techniky stalo Spickové védec-

[

Laborator pobockovych tstreden sponzorovdna firmou Siemens s.r.o.

logif. Vysledkem dlouhodobé spoluprice
s praxi jsou specidln{ laboratote se §picko-
vou technikou, na jejichZ vybaveni se podili
celd fada piednich firem v CR.

ké a vyukové pracovisté a jeji absolventi se
fadi k tém nejlep$im ve svém oboru. Je mi
velkou cti, Ze se mohu prostfednictvim spo-

ment Siemens. Na technologickém vybave-
ni Laboratore radiovych siti se zdkladno-
vou stanici GSM se vyrazné€ podilf nejno-
vé&jsi technikou spole¢nost T-Mobile. Pi-
vodni vybaveni 2 telefony a 2 SIM kartami
je dnes nahrazeno 5 modernimi pracovisti
v laboratofi a 2 mobilnimi v terénu. Studenti
provadi ndro¢né testovani, praktickd méteni
a zdokonaluji systémy komunikace pro po-
uZiti v praxi. Zden€k Vrba, zdstupce T-Mo-

|

)
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bile Czech Republic a.s. fikd: ,,V rdmci zbu-
dované GSM laboratore ddvame studentim

prostor a zdzemi k feSeni nejriznéjsich tloh,
diplomovych praci a projektt

Laborator pobockovych
ustieden pro spojovaci sousta-
vy, fizeni a programovdni tele-
fonnich ustfeden je vybavena a
pribézné dopliiovana nejmo-
dernéj$imi technologiemi spo-
le¢nosti Siemens. Kromé prak-
tické vyuky slouZii jako Skoli-
ci centrum. Jan Lerche, feditel
divize podnikové sit¢ Siemens
1ikd ,,Z pohledu feditele komu-
nikacni divize Siemens vnimam
Katedru elektroniky a teleko-
munika&ni techniky VSB-
TUO jako instituci, kterd je v
ramci Ceské republiky nejdal
ve vyuce na telekomunikac¢nich
technologiich Siemens. Do bu-
doucna bychom radi pfipravili
dalsf aktivity v rdmci mezind-
rodntho programu firmy Sie-
mens pro vysoké Skoly. To dokladuje, Ze
Siemens dosavadni spolupréci vnima obou-
stranné jako velmi prospé€Snou a uzite¢nou.
Jde tedy o piikladnou spoluprdci mezind-
rodni firmy a ¢eského vysokého $kolstvi.*
Studenti, doktorandi i pedagogové zde resi
projekty ve velmi tizké spolupréci se stu-

le¢nosti Siemens na chodu Fakulty elektro-
techniky a informatiky i naddle podilet a
podporovat tak jeji studenty a zdroven Ces-
ké vysoké skolstvi. K vyznamnému vyroci
preji katedre vSe nejlepsi, neutuchajici eldn
adostatek kvalitnich studentti,” dodava Petr
Klauda, feditel oddéleni Business Develop-

z praxe, organizujeme odborné
prednésky, poskytujeme mobil-
ni zafizeni a sluzby nasSi sité.
Snazime se studentiim praktic-
ky pfibliZit technologie mobil-
nich komunikaci, aby vice roz-
vijeli znalosti ziskané studiem.
V takovém prostredi potom
neni problém najit kvalitn{ stu-
denty, ktef{ s ndmi uzce spolu-
pracujf jiZ béhem studia, nebo
je posléze privitdme v naSich
faddch. V nasi spolecnosti pra-
cuje n€kolik absolvent( kated-
ry, vedené profesorem Divi-
Sem. Neékteti z nich dokonce
stdle udrZuji vazbu na katedru
aprispivaji tak k zajisténi jeste

Laborator rddiovych siti — na vybaveni v oblasti mobilnich komunikact Civr
se vyrazné podili spolecnost T-Mobile Czech Republic, a.s

kvalitn€;jsi spoluprace nasi spo-

le¢nosti s katedrou.” V rdmci

programu podpory odbornych
vysokych §kol byla v zafi 2003 ve spolu-
praci 2N a Katedry elektroniky a telekomu-
nika¢ni techniky oteviena nova Laborator
pristupovych siti, na jejimz technologic-
kém vybaveni se vyrazné podilela spolec-
nost 2N Telekomunikace a.s. Studenti maji
moZznost praktického sezndmeni s moderni-
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mi komunika¢nimi systémy pro malé a stied-
ni firmy. Spole¢nost zarovei s VSB-TUO
spolupracuje i na piipravé vyukového pro-
gramu v oblasti tzv. konvergentnich tech-
nologif. Pravé moznost podilet se na pripra-
vé celého studijntho programu byla dileZi-
tym faktorem pfi rozhodovani 2N o spolu-
préci s touto katedrou. 2N poskytuje vyba-
veni fad€ odbornych $kol, ale komplexnost
spoluprdce s katedrou prof. Divise fadi FEI
VSB-TUO mezi nejmodern&ji vzdélavaci
zafizen{ s dirazem na spojenf teorie s praxi
se sledovanim technologického vyvoje.
10 let trvani slavi v letosnim roce i Sdruze-
ni CESNET, které zalozily vysoké Skoly a
Akademie v&d CR v roce 1996. Hlavnim
cilem je provozovat a rozvijet paterni akade-
mickou potitatovou sit Ceské republiky.
Soucasnd generace této sité se nazyvd CES-
NET?2 a nabizi na pétetnich trasdch preno-
sové rychlosti v fadu gigabitd za sekundu.
Rozvoj sité vyzaduje, aby CESNET véno-
val zna¢nou pozornost vyzkumu a vyvoji

v oblasti pokrocilych sitovych technologii a
aplikact, které je vyuZzivaji. Vyzkumné akti-
vity se odehravaji ve formé projektd, kde
jsou zapojeni i studenti a pedagogové Ka-
tedry elektroniky a telekomunika¢nf techni-
ky. Rada instituci piipojenych k CESNET2
je zapojena do sité IP telefonie. Jeji zdkladni
sluzbou je prenos telefonnich hovort po
datové siti, diky némuzZ spolu mohou pfipo-

P

jeni tcastnici hovofit zdarma. Timto zptiso-
bem spolu komunikuji na semindrich a kon-
ferencich zdstupci riznych vysokych skol.
Vyhodou pro katedru je i spoluprace se spo-
le¢nosti Cesky Telecom a.s., kde studenti zis-
kavaji zkuSenosti formou exkurzi do mezina-
rodnich ustfeden a umoZnénim tloh na si-
mulovanych procesech na bezplatné telefon-
ni lince. Vysledky studentti a pedagogti na
poli védy a vyzkumu v oblastech telekomu-
nikaci jsou pro firmy vyznamnym piinosem.

Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky

L2 ¥ 4

2l

Laborator pristupovych siti byla vybudovdna za vydatné pomoci firmy 2N Telekomunikace a.s.

INZERCE

Laborator rddiovych siti — na vybaveni

v oblasti mobilnich komunikaci se vyrazné
podili spolecnost T-Mobile Czech Repub-
lic, a.s

* telefonicky na nadich telefonnich Eislech
+ psobné v pracovni dobé v nadi kancelafi
+na Vai telefon pomoci SMS zprav

JOB-centrum Ostrave

Informace o volnych mistech Vam poskytneme ;
* na ¥asi e-mailovou adresu

JOB-cantrum Ostrava, 5.r.o., Studentska 177041, koleje VSB-TUO, budova A 3.pairo, Ostrava - F
tel. 596 996 386, 596 914 178 , mabll : 603 451 105 , ofevifeno v pracovnl dy : 8200 - 16:00 hodin

www.jobcentrum.cz

wap.jobcentrum.cz
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1. liga futsalu na VSB-TUO

Futsalovy tym VSB-TU Ostrava, pod vedenim zkuseného trenéra Mgr. Vac-
lava Svobody, dosahl v této sezoné velkych tspéchti na domdci i mezind-
rodni scéné a potvrdil tak svoje postaveni mezi elitou univerzitnich spor-
tovnich tymu. Nejvétsim uspéchem uplynulé sezony 2005/2006 se stal

druhy turnajovy titul. Déle nasledoval postup
v pohdru CMFS ve form& vyhraného utkéni
nad prvoligovym tymem Mikeska Ostrava,
ktery sledovala zapInén4 tribuna sportovni haly
VSB-TUO. V této &sti sezony bylo nase muz-

postup do nejvyssi futsalové soutéze CR, 1. Umbro ligy!

Prvni tspéch sezony prisel
na prestiznim turnaji evrop-
skych univerzit UNI, ktery
byl usporfdddn v Praze a
dcastnilo se jej 10 tymii. Na
tomto celoevropském setkd-
ni studentd soupefili nasi fut-
salisté i s University of Sou-
thampton, Université Libre
de Bruxelles ¢i University of
Cyprus a vysledkem pétiden-
niho turnaje bylo celkové vi-
t8zstvi VSB-TU Ostrava a
titul mistr evropskych uni-
verzit. O nékolik tydnii poz-
déji zahdjil nds tym sezonu
ve 2. futsalové lize-vychod a
jiZné&kolik uvodnich stfetnu-
tinapovédélo, jakym smérem
se bude nadchdzejici ro¢nik
ubirat. Po sérii vit€¢znych utkan{ a velmi kvalit-
nich vykonech se VSB-TU Ostrava posunula
do Cela tabulky a bodova ztrita soupetd se
zaCala navySovat. Vysledkem podzimni ¢asti
sezony bylo vSech 11 utkdn{ bez prohry a do-

INZERCE

Horni rada: trenér Mgr.Vidclay Svoboda, Jaros‘[lv Poldcek (HGF ), AIichai‘; Viylezik (FMMI),
Martin Kapsa, Jiri Chalupsky (EKF), Richard Fasan, Petr {}elmn' (EKE). Dolni rada: Dalibor
Petrzelka (EBI), Pavel Machalek (EEL), Jirv Lalak, Lukas Zoch, Radele Bauws, Miroslay Nejez-

chileba (vsichni EKF).

minantni pozice v &ele 2. ligy. Usp&chu do-
sahli nasi futsalisté i na turnaji WSB-Futsal
cup v polském Chorzéwe, kde se za tcasti
osmi univerzit probojovali az do findle, ve kte-
rém porazili WSB Wroclaw 3:1 a oslavili jiZ

stvo ve velmi dobré herni
pohodé a pripraveno na
zbyvajiciklicova utkdni ve
2. lize. Velka disciplino-
vanost, cilevédomost a
soudrznost tymu nakonec
prinesla tspéch, na ktery
nase vysokd Skola dlou-
ho &ekala. Tym VSB-TU
Ostrava zvitézil ze 2. lize-
vychod a vSichni jeho
hraci véetné trenéra mohli
oslavovat vytouZeny po-
stup mezi futsalovou elitu

Ceské republiky!!!
o

4 ! e Podékovani za dosaze-

ny uspéch patii prede-

v§im trenéru Mgr. Svo-

bodovi, v8em hra¢im,

ktefi se o postup zaslou-

zili, a také divdkim, kte-

11 po celou sezonu podporovali nds futsalo-
vy tym VSK VSB-TU Ostrava.

Jaroslay Poldcek

student HGF

Foto: archiv

STUDUJTE S GTS INT.

angliclina, némcina, Spandistina, francouzstina, italstina a rustina

JATY KOVE KLIREY
SNELIETING

NEMCINA

Yice inlcemact v GT5 (sirava, Derisove 5, tel: 58811530, g, oatrayiribeisint. oz

Vyberte
S1z nahidky
B jazyk

SPANELETING
FRANCOUZSTINA

ITALETINA

RUSTEN A

% GTS int.
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Vyjezdni zasedani Studentské komory AS VSB-TUO

O vikendu 7.-9. dubna probéhlo vyjezdni zasedadni Studentské komory
AS VSB-TUO na stiedisku v Horni Be¢vé. Zucastnili se také nékteri ¢leno-

Vvé fakultnich sendtu a prezident SUS Ing. Daniel Otdhal.

Na programu byly dtlezité
otdzky, tykajici se fungovdni se-
ndtu, studentskych komor, ale
i problémy souvisejici se spo-
kojenosti studentl. Prvnim
z diskuznich témat bylo projed-
ndvani nékterych zmén ve Vo-
lebnim a jednacim fddu AS
VSB-TUO, o kterém se velmi
diikladné jednalo v legislativnich
komisich jednotlivych fakultile-
gislativni komisi AS VSB-TUO.

Dale byli vSichni pritomni se-
zndmeni s chodem Stavovské
unie studentt, s vysledkem ple-
su a s pokracujicimi pfipravami
na Majdles 2006. V odpolednich
hodindch byl napldnovén volny
program, kdy mistni autobus
odvezl vSechny zdjemce do bliz-
kého Roznova pod Radhostém,
kde si d¢astnici prohlédli skan-
zen neboli muzeum v piirode.

Po veceti bylo napldnovdno
dalsi kolo jedndni, tentokrat na
téma hodnoceni vyuky a peda-
gogl. Studentskd komora se
shodla, Ze je tfeba systém hod-
nocenti, ktery probihd na jednot-
livych fakultdch s neprili§
uspé$nou ndvratnosti sjednotit
a vytvorit tak systém celoskol-
sky. Velmi dlouze se projedna-
valy otdzky anonymity studen-
ta, ktery se zapoji do hodnoce-

ni, U¢innd propagace a tedy zdroveti i dobrd
motivace pro studenty. NejpalCivéjsi pro-
blém, o kterém se diskutovalo, byl projed-

ndvan aZ v samotném zdvéru
zaseddni, a to zkvalitnén{ vyu-
ky cizich jazykd v rdmci celé
univerzity. V prib&hu jedndni
se vychdzelo predev§im z nd-
zorl student( a jejich vniman{
svych jazykovych schopnosti.
Predevsim studenti z technic-
kych fakult se vyslovili, Ze ja-
zyk je v jejich studiu jeden
z dhlavnich ,,neprdtel” a totéz
plati v pokrocilejSim studiu pro
odborny jazyk. VSichni pritom-
ni se zamysleli, jakym zpiso-
bem zménit systém vyuky a jak
spravné motivovat studenty
k navstévovani vyuky jazyka
v novém systému.

VSechny zdvéry vyjezdniho
zaseddni byly predneseny panu
rektorovi prof. Ing. Tomdsi
Cermakovi, CSc., kterému také
patif podékovdni za to, Ze vy-
jezdni zaseddni SK AS VSB-
TUO umoznil a podporil.

Zminované zavéry byly poté
projedndvany v Akademickém
sendtu VSB-TUO. Pokud méte
zdjem dozvédét se vice o préci
Studentské komory AS VSB-
TUO, sledujte internetové stran-
ky www.vsb.cz/as-sk/.

Lucie Vilamovd

SK AS EkF

Foto: Bc. Katerina Polinkovd
SK AS VSB-TUO

V dtery 11. 4. 2006 navstivila skupina studentii 2. rocniku oboru
Technika pozZarni ochrany a bezpecnosti priumyslu pod vedenim doc.

Milose Kvarcdaka Hasicské muzeum v Ostravé-Privoze.

Jednalo se o zpestreni v rdmci vyuky
predmétu Nastupni odborny vycvik, kte-
ry posluchacdi absolvuji a mél by je pfi-
pravovat na vykon budouciho povolani v
oblasti pozdrni ochrany. Studenti se zde
mohli sezndmit s historif a sou¢asnosti
hasi¢t v Ostravé. Tti privodci provedli
postupné studenty po celém muzeu, kde
mohli shlédnout napriklad historické kon-
ské stifkacky, uniformy, pfilby a jiné ex-
ponaty, mapujici historii hasi¢ti nejen v
Ostravé, ale v celém Moravskoslezském
kraji. Déle zde shlédli video ze soucas-
nych zasahti Hasi¢ského zachranného
sboru a mohli se podivat na prostredky
Chemicko-technické sluzby. Posledni ¢4st

expozice byla vénovdna simulaci zdsahu
u dopravni nehody vcetné prohlidky ha-
si¢ského vozidla a sanitky zachranné sluz-
by. Snad nejvétsi atrakci celého muzea
pak byla moznost si vyzkouset sjezd po
hasi¢ském skluzu. Studenti tuto exkurzi
privitali, nebot se mohli v praxi podivat
na véci, o kterych se uci ve Skole. Jinak
samotné Hasi¢ské muzeum v Ostrave-
Ptivoze je pfistupné pro verejnost a in-
formace o ném lze ziskat na adrese: http:/
/muzeum.hzsmsk.cz

Adam Fuksa, Milos Kvarcdk
Sbor dobrovolnych hasi¢ii VSB-TUO
Foto: David Stanék
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GROW YOUR TALENT. EXPERIENCE P&G

We offer Strategic Sales and IT (IDS) Intern positions for students, and
Marketing or Finance positions for fresh graduates!

WHO WE ARE 4 REASONS FOR WORKING AT P&G

- Professional advancement

Procter & Gamble is a multinational company based in the United States producing
- Competitive starting salary

mare than 250 brands. These include Anel, Always, Camay, Pampers, Pantene Pro-V(

Blend-a-Med, Head & Shoulders, Old Spice as well as Hugo Boss, Max Factor, ijcﬂh EEE””:’" il

Laura Biagsotti or Pringles. Today, P&G has operations in more than 70 countries, ' e

making P&G one of the biggest and most successful consumer goods companias

in the world, PAG is also a major force for economic growth and well-being around

the waorld by employing more than 110 000 people.
HOW TO APPLY ST 5T

-J“‘I'l.'\l"i '. !"
Visit our career website and apply online ‘_-1::;-'1?'-';. |
{hit “lob Opportunities’ choose location 'T‘
and the desired program or position) _hrm""‘é'
ARE LODKING www_ myPGcareer.com
R YOI ¥ X Procter&Gamble

CENTRAL EURDIPE SOUTH

A

- e R e
pediar 5 B - @5 T i (ot




Studijni opory s prevazujicimi distanc¢nimi prvky pro

predmeéty teoretického

To je ndzev projektu, ktery uspél v ramci prvni vyzvy
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojti. Projekt
je spolufinancovan stdtnim rozpoctem CR a Evropskym
socidlnim fondem. Prijemcem financni podpory v cel-

kové vysi 6 710 000 K¢ je Vysoka skola bdriskd - Tech-

nicka univerzita Ostrava. Partnery projektu jsou Regi-
“ onadlni stredisko vychovy a vzdéldvani, s.r.o. v Mosté,

Univerzita obrany v Brné a Technicka univerzita v Li-
berci. Projekt byl zahdjen 5. 1. 2006 a bude ukoncen
4. 1. 2008. Vedoucim manazerem projektu je doc. RNDr. Zdenék Bohdc,
CSc. z Katedry matematiky a deskriptivni geometrie.

zakladu studia

budou koncipovény pro samostatné studium,
jednak e-learningové studijni materidly, kte-
ré budou pristupné prostfednictvim Interne-
tu. Soucdsti vystupti bude rovnéZ banka tes-
tovych tdloh pro jednotlivé prfedméty, na niz
si studenti ovérd, do jaké miry zvladli prostu-
dované ucivo. Za vytvoreni textd pro jednot-
livé pfedméty odpovidaji garanti pfedméti.

Ucinnost vytvofenych studijnich materi-
1@ bude ovérena formou pilotnich kurza.
O zhodnoceni zkuSenosti s novymi forma-
mi studia budou pozadani zicastnéni stu-
denti formou dotazniku.

Pro zdarnou realizaci projektu bude zakou-
pena potiebnd technika a software, ktery je
nezbytny k tvorbé e-learningovych studij-
nich materidlii. Projekt predpokladd prosko-
len{ autort textt jak po strance didaktické,
tak po strance technologické.

Préce na projektu probihaji pod vedenim
fidiciho vyboru, ktery tvoii vedouci mana-
Zer projektu doc. RNDr. Zden¢k Bohic,
CSc. a garanti predmétt. V soucasné dobé
se rozbihd tvorba texti v autorskych kolek-
tivech pro jednotlivé predméty podle vypra-
covaného harmonogramu.

Blizsi informace o projektu miiZete najit
na adrese http://www.studopory.vsb.cz/.

Doc. RNDr. Jarmila Dolezalovd, CSc.
Katedra matematiky a deskriptivni geometrie
Foto: archiv

Cilem projektu je zpracovani studijnich
materidlli z matematiky, deskriptivni geo-
metrie, fyziky a chemie tak, aby umoZznily
predevsim samostatné studium a tim mini-
malizovaly pocet kontaktnich hodin s ucite-
lem. Je tedy zfejmé, Ze vytvorené texty bu-
dou pouZivat zejména studenti kombinova-
né a distan¢ni formy studia, své znalosti si
v8ak pomoci nich mohou dopliiovat i stu-
denti v prezen¢ni formé. Nezanedbatelnym
cilem projektu je umoznit zvySeni kvalifika-
ce Sirokému spektru osob, které nemohly
ve studiu na vysoké Skole z riiznych divo-
di (socidlnich, rodinnych, politickych) po-
kraCovat bezprostfedné po maturité. Ved-
lejsim cilem je zvySeni kvalifikace pedago-
gl v tvorbé elektronickych ucebnich textt.

V rdmci projektu budou vytvoreny jednak
standardni ucebni texty v tisténé podobé, které

INZERCE

barevné - cb kopirovani a tisk
takeé z vlastnich CD, flash ...

2¢.C
vyrazné slevy pro studenty a(“)a‘)\

precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,

w@

1\1
vizitky, pozvanky... a(‘-pav

: ~artpapir.
10 lo m k drive KNIHARSBI' MUBLKOVA
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PREMIERY V KVETNU A CERVNU

Sifra mistra Leonarda

Naboso

X Men: Posledni vzdor

Kouzelna chiiva Nanny McPhee

Trava

Cas, ktery zbyva

Hranice Zivota (Stay)

1. 6. VSechno nejlepsi!
Scary movie 4

6. 6. Satan 666

8.6. 16 bloku

5.6. Za plotem

Zeptej se prachu

Take the Lead

Bestie Karla

Rozchod

18.5.

25.5.

22.6.

Sifra mistra Leoparda

Robert Langdon, uzndvany harvardsky
profesor ndboZenské symbolologie, poby-
vd sluzebné v PariZi v dobé, kdy je zavraz-
dén spravce uméleckych sbirek v Louvru.
Policie objevi vedle mrtvého téla nevysvét-
litelnou Sifru. Do hry se zapoji také odbor-
nice na §ifry a kody, Sophie Neveuovd, a na
svétlo vychdzeji dalsi zdhadné souvislosti,
naznacujici spojeni zavrazdéného s elitni
spole¢nosti, tajnym fddem zvanym Ptevor-

stvi sionské, jehoZ ¢lenem byl kdysi i sdm
Leonardo da Vinci. Nastdvd honba Pafizi i
Londynem, zatimco nepritelé beze jména a
bez tvdre se snazi v§echno prekazit. Praddv-
né tajemstvi, jehoZ zvefejnéni by znamenalo
prepsani lidskych déjin, m4 zlistat navéky
skryto...

Do filmu oscarového reZiséra Rona Howar-
dabyli obsazeni Tom Hanks, Audrey Tautou,
Jean Reno, Ian McKellen, Alfred Molina ad.

Vsechno nejlepsi!

Situa¢ni komedie, odehravajici se v priibéhu
jediného dne prazského pozdniho 1éta, kdy
mlady taxikar Jarda (Jan Dolansky) hodla
porddné oslavit své narozeniny. A viibec to
nemd rozehrané Spatn€. M klidnou manZelku
Sylvu (Vendula KtiZov4), atraktivni milenku
Lenku (Isabela Kapiasovd), slusnou pozici
v préci a listky na odpoledni fotbal Sparta —
Brno. A asi by si to vdZné vSechno ndramné
uzil, kdyby mu ndhoda nepfivedla do cesty z4-
kaznika, ktery mu z jeho narozenin udéld po-
stupné dokonalé peklo. Asi t&Zko byste totiz k
Jardovi hledali vétsi protiklad, neZ jaky tvor{
distingovany a zdsadovy diichodce Jindfich Po-
zar (Viktor Preiss). Jejich setkdnim se tvrdé
stfetnou dva protichtidné Zivotni postoje a pii-
béh se tim postupné rozjede do velkoméstské
road-movie plné komickych situaci, v niZ oba
hrdinové za doprovodu Skodolibych naschva-
It kiizuji Prahou z jednoho konce na druhy. A
az kdyz jsou postupné oba v problémech aZ po
usi, za¢nou si uvédomovat, Ze pokud se neza-
mysli nad ndzory toho druhého, nebo aspon
neuznaji, Ze by mohl mit v né¢em pravdu, ni-
kdy se z nich nedostanou. OvSem takové po-
zndni nenf ani v nejmensim jednoduché - pravé
naopak... (oficidlni text distributora)

tel.: 597 325 733.

Hlavni promitani vzdy od 19:30 hodin.
Pokladna oteviena pul hodiny pred zacatkem predstaveni.
Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin,

Audiovizudlni centrum VSB-Technickd univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

kvéten 2006

PYCHA PREDSUDEK - po vice nez 60 letech se vraci na filmové
platno knizni bestseller britské spisovatelky Jane Austen. Pro

BRATRI - piib&h o lasce, o moznosti milovat v modernim Zivoté
JA A TY A VSICHNI OSTATNI - film nezavislé americké reZisérky
Mirandy July je pfibéhem kazdého z nas. Stieda 24. kvétna také

DUKAZ - podmanivy piibéh o mladé Zené, kterou pronasleduje
minulost jejiho otce a stiny jeji vlastni budoucnosti (titulky).

15.-16. 5.
mimoradny zdjem opakujeme.
17.-18.5.
(titulky). Stfeda 17. kvétna také v 17:00 hod.
22.-23.5. OUTSIDER - Zivotu, smrti a lasce neutecete.
24.-25.5.
v 17:00 hod.
29.-30.5.
17:00 a 19:30 hod.
31.5.-1.6.

OBCHOD NA KORZE - oskarovy film z roku 1965, rezie Jan Kadar a
Almar Klos, hl. role Jozef Kroner, Ida Kaminska .... Ze zlatého fondu
Ceské kinematografie. 17:00 a 19:30 hod.

Sidlo promitani Filmového klubu: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minulé
soutéze:

1. O moZnostech kariérového uplatnéni u
spolegnosti Philip Morris CR jsou infor-
mace k dispozici na webovych strankdch
WWW.pmicareers.com.

2. Kulatého 5. roé¢niku akce Symbidza vy-
uZilo k osloveni studentt plnych 93 spo-
le¢nosti.

3. Jiz 15 let uspé€sného plisobeni slavi letos
Fakulta elektrotechniky a informatiky.

A kdo vyhral?

1. cena: od spole¢nosti Philip Morris
Maria Stranavova

2. cena: listky do multikina Cinestar
Lukas Malik

3. cena: od spolecnosti GTS international
Anna IStvankov

4. cena: od spole¢nosti Copy
Katerina Kone¢na

5. cena: listky do kina Vesmir
Radek Kozubik

Vyhry si vyzvednéte do 30. 5. 2006, jinak
propadnou, coz by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1. Soucasti které svétové holdingové sku-

piny se stala v minulem roce spolec-
nost VITKOVICE STEEL?

2. Ktery ze studenti Hornicko-geologic-
ké fakulty si prijel doplnit svou olym-
pijskou sbirku medaili o chybéjici
,,akademickou* zlatou?

3. Které dva sportovni kluby VSB-TUO
zaznamenaly v tomto obdobi zisk cen-
nych idspéchu?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
nebo je vhazujte do schrinek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenfm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 8. 9. 2006. Jména vy-
hercii se dozvite v pfiStim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

&A VITKOVICE STEEL

itk pied pln

C3 GTS int.
COPY priverey

Akademicky I‘illlllrl_i Kliils
YESMIR

- J'az-

22 ]
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Zacnéte svou kariérv

Jsme jednou z nejvitiich potravinafskych
malocbchodnich siti v Evrop&. Male triby se
pohybuji v jedendctimistnych &astkach eura
a v oboru patfime do TOP 20 na svété. Zakladem
firemni filozofie je nekomplikovanest, protoze nas
vkol je v podstaté jednoduchy: nakupujeme
a prodévame. Cilem je naobidnout nofim |
zékaznikom zbo2i denni potfeby wvysoké kvality
Za roZumne ceny.

Na pozice stredniho managementu
s moznosti profesniho ristu
hledame

Absolventy VS

pro nasledujici oblasti:

prodej
nakup

logistika * administrativa a finance
controlling ¢ IT

* nabizime odborné zaskoleni zkusenymi kolegy
* nadpromérné finanéni ohodnoceni
* u vybranych pozic sluzebni viz i pro soukromé vyuziti

Lidl Cesk repubilika v. o, s. * Ndroini 1359/11 * 158 00 Praha 5 * e-mail: job@lidl.cz
Lidl Slovenska republilta v. o. s. * Pichovska 12 » 914 41 Nemsova * www.lidl.sk




KPMG Ceska republika pfijima absolventy VS na pozice:

* asistent auditora
# aristent dafowvého poradee

» asistent oddéleni Rizeni rizik a poradenské sluby
# asistent oddéleni Finanéniho poradenstvi,

MNabidka pracovnich staZi studentam 4. a 5. ro&nika VS:

EPMG Internship Programme (KIP) - mofnost pracovnich sté# v oddéleni
auditu v délce trvani 3 af 6 mésicl, minimalngé 3 tydny v mésici, dle
individualni dohody. Program e uréen pro studenty 4. a 5. roénikd VS

a probiha v obdobl od listopadu do bfezna nasledujiciho roku.

Prihlagovaci formulaf a blizsi informace [sou k dispozici na waw kpmig.cz
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EPMG Intarnational
koordinie celasyelavau
&if poradenskych
spaletnast poskyiugicich
s|udy v oblasti auditu,
danl a poradonstvi s
zaméfenim na jednotliva
o,

EPMG Coskd republika
rahajila svou Einnost

v roce 1880, kdy byla

v Praze otaviena preni
Kancelal. V soudasng
dobé ma 580 zaméstnancd
a kanceldfe v Praze, Brod
Caskych Budéjovicich

a Jablonci nad Misou



