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Spoleénost KPMG Ceské republika
pfijima nové kolegy pro kancelar
v Ostravé

Absolventdm V5 nabizime tyto pozice:
® Asistent v oddélent Audit Commercial
® Senior v oddélent Audit Commercial

Studentdm 4, a 5, roénikl nabizime moZnost stale,
& KIP = KPMG Internship Programme

KPMG v Ostravé

Lenoelaf v Detravé jsme oteviel v rocs 2006 = cllem pfiblizit =& nadim stévajicim
kliantam, ktafi podnikay ¥ oblast SEabnito, autormabilovihao a strojirenskaho
primysiy, & nabldnout nage sludoy | deliim spoletnostem 2 Moravskosbezského
krajp, Ostraveka kancelal nabii sva shutby jak geafmym spoletnostam
meznarodnich koncarml, tex spoletnostam, kierd 5o viastmdm feskymi subpskty

Metim klientim poskytujeme sludfby « oblasti finanéniho audit, dafowého
poradansbd, vedeni déeimnsctvl a medova agendy a tinancénlho poradanst,
810w anglickem & nEmeckem [anyee, PR Felden rozsdhie|fch projektl (zoe
spolupracugeme s odbomiky ¢ pradska kancelafe nebo wuilvame tkufanost]
nasdich kolegl 7 celocaveiovd sitd poradensiych spolednaest EFMG Intemational

Je tu skvély a pfatelsky kolektiv, coi Elovék ocenl hlavné
ve chvili, kdyz potrebuje s nééim poradit

xamitp Mafows, Assistant, Audil

Pochazim z Beskyd. cof (g asi 30 kilomatrd od Ostravy, Mim tedy k tomuto Kraji
citovy vztah & budu ted mit sve blizke u ssbe. Zatim jsme tu spiSe jgko mala
redinka, ale catravsks kancal&f se bude brzy rozridstet. Je w skopdly & platelsky
kolektiv, oo Elovek ocenl hilevnd ve chwil, kdy? patfebujs 3 nedim poradit. S1ala
PRGMMGST & fegionug ram 1Gké usnadfuje prace a Eomumkss s khenty — oceinl
150U pak hreed uvolndndis o pfételsie) S & nmad, 19 nesmim Zepomenoul, midmea
najkrasnaE kancelaf

Mezi me klienty patfi spolecnosti ze severni a jizni Moravy

FranttBek Banes, Seniar, Audst

Moje roding pockan plaodnd 7 Moravskoslezakeha kraje, takie mam k Osiravsku
citowou vazou. Cd roku 2004 jsem by stéhmmn Elenam auditniho tymu spolsénost
EPMG Coska republika U wanamng uhelnd spolednostia diky Tomi gem

v Cistravd travil tak Etyli mAsioe ¢ suditnl sexdny. Kdy# byla potom oteviena
oatravskd Eanoeldl 18k marm S viastng jen pfesunil tam, kde [SEm sieind Ll
nejyice asu. A nalituji, proiods podle mého nézor je ostraveks kancelal nejhazdl
o wEech, kierd mame ¢ ¢-E:'s i repubhice. Ma sevami Morawd patfl ez mib klenty
napiiklad spolednosti plsobicl v obdast gumarenstv, uhelného primysiu

Gl alektrotechmky, Vehladem k tomd, 2a |sem pdvodnd 2 benfinské kancelife,
maAm taks ndktard kienty na jifnd Moravs

AUDIT » TAX = ADVISORY
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iwvodni slovo

VidzZeni ctendri,
milé studentky, mili studenti,

brzy ukoncite svd studia a budete se rozhodovat, jak naloZit se svou profesni
kariérou. Rada z vds jiz ziskala pracovni zkusenosti v nékteré spolecnosti

v Ceské republice nebo i v zahranici a méla tak prileZitost ovéFit si teoretické
znalosti v praxi. Opravdovy vstup do pracovniho Zivota ale vétsinu z vds teprve
dekd, a to v dobé, kdy se vam oteviraji nové moznosti nejen v Ceské republice,
ale iv Evropské unii.

Spolecnost KPMG Ceskd republika si v tomto rychle se rozvijejicim a konkurencnim
prostitedr jiZ Fadu let udrZuje na trhu vyznamné postaveni, coZ dokazuji kaZzdorocni
statistiky o ndboru a spokojenosti nasich zaméstnancii.

Spolecnost KPMG Ceskd republika patii mezi dynamicky se rozvijejici spolecnosti
s mezindrodnim know-how. Piisobi v oblasti auditu, dariového a financniho
poradenstvi a r'izeni rizik a poradenskych sluZeb. S 650 zaméstnanci jsme jednou
z nejvétsich spolecnosti v oboru na ceském trhu. Ovsem pocet zaméstnancii neni
hlavnim klicem k nasemu vispéchu. Tim je predevsim kvalita nasi prdce.

Jsme rovnéZ hrdi na to, Ze mnoho nasich byvalych spolupracovnikii zastdvd
vyznamné pozice ve vyrobnich a obchodnich spolecnostech ¢i ve financnim sektoru.

V pritbéhu patndcti let piisobeni na ceském trhu se ndm podarilo vychovat své
viastni zaméstnance, z nichZ mnozi dosdhli aZ na vedouci pozice a postupné
nahradili vétsinu zahranicnich odbornikii. V soucasné dobé rada ceskych
spolupracovnikii odjizdi na dlouhodobé stdze do zahranici, kde maji mozZnost
ziskdvat cenné zkusenosti v praxi a zdokonalovat své znalosti cizich jazykii.

V roce 2006 spolecnost KPMG Ceskd republika oteviela kanceldr také v Ostravé,
aby byla bliZe svym klientiim v severomoravském regionu. V roce 2007 bychom
chteli prijimat nové kolegy pro tuto kanceldr i z Fad absolventii Vysoké skoly bdriské
—Technické univerzity Ostrava.

Preji vam mnoho tispéchii prii ukonceni vaseho studia a vykroceni do profesniho

Zivota a tésim se na spoluprdci s témi z vds, kteri se rozhodnete pro ndrocnou,
nicméné zajimavou a prestizni prdci ve spolecnosti KPMG Ceskd republika.

Petr Sikora
Partner spolecnosti KPMG Ceskd republika
zodpovédny za vedeni kanceldie v Ostravé
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Cena Siemens - Werner von Siemens Excellence Award 2006
za doktorskou praci pro Fakultu strojni

Ve ctvrtek 14. prosince 2006 se v reprezentativnich prostordch Betlém-
ské kaple v Praze uskutechnilo slavnostni vyhldseni 9. rocniku Ceny Sie-
mens - Werner von Siemens Excellence Award, kterou kazdorocné udé-
luje spolecnost Siemens ve spoluprdci s Forem priimyslu a vysokych
skol CR. Predani cen probéhlo za ucasti ministryné skolstvi, PhDr. Miro-
slavy Kopicové, naméstka ministryné skolstvi prof. PhDr. Petra Matéju,
Ph.D., rektoru a prorektort ceskych technickych univerzit a dalsich vy-
znamnych osobnosti z oblasti védy a vyzkumu a zdstupcu firmy Siemens.
V dosavadnich deviti rocnicich Ceny Siemens bylo ocenéno 140 laured-
ti; ve formé stipendii a financnich odmén firma Siemens podpoiila mla-
dé ceské védce cdstkou prevysujici 4 miliony korun.

Diplom
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Cenu Siemens
i ks ke prici

3 rysrami mem mean were ks ne s a

V 9. ro¢niku Ceny Siemens byly hodnoce-
ny tyto kategorie: cena za vyzkum, cena za
doktorskou prici a cena za diplomovou prici.
Z rukou generalniho feditele Siemens v Ceské
republice Ing. Pavla Kafky obdrzeli ocenén{
studenti nejen stipendia a finan¢ni odmény,
ale také pamétni medaili Siemens. Jejim auto-
rem je akademicky sochar Zden¢k Kolarsky.

Pro prihlaseni do soutéZe je nutné splnit
piisnd kvalitativni kritéria. Vitézné prace
vybird porota sloZend z prorektort pro védu
a vyzkum Ceskych technickych univerzit a
ze zéastupcl spole¢nosti Siemens. I diky
tomu se Cena Siemens stala jednou z nej-
prestiznéjSich soutéZi svého druhu. V letos-
nim roce porota hodnotila témér stovku vy-
nikajicich praci. ,,Vybrat z mnoha desitek
pfihldSenych praci ty nejlepsi je velice ob-

PP LT3

tizné*, potvrzuje predseda komise a prorek-

tor pro v&du a vyzkum CVUT prof. Ladi-
slav Musilek.

Velmi potésujici je fakt, Ze mezi letoSnimi
lauredty v kategorii doktorskych praci figu-
ruje i jméno absolventa internitho doktor-
ského studia na Fakulté€ strojni Ing. Vaclava
Moravce, Ph.D., ktery nasi $kolu i Fakultu
strojni reprezentoval svou praci na téma
»ZvySovani zivotnosti osovych nastroju
pro moderni technologie obrabéni®.
K bliz§imu predstaven{ lauredta miiZe po-
slouzit text doporucent, které zaslal Skolitel,
doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica, jako soucdst
formuléfe k ocenéni Cenou Siemens:

,.Ing. Viclava Moravce, Ph.D. zndm od dob
jeho magisterskych studif. Jako student Fa-
kulty strojni VSB-TUO vZdy vystupoval jako
student snaZzici se vyuzit pobytu ve Skole
k zisku novych informaci a k roziteni si od-
bornych znalosti. Vzhledem k tomu, Ze rodin-
né zdzemi i vlastni zdjem celkem jasné mode-
lovaly jeho orientaci na konkrétn{ oblast obra-

Po studijnim pobytu na TU Wien a do-
konceni magisterského studia nastoupil na
Fakultu strojni jako interni doktorand.
V priibéhu studia se kromé soustavné prace
na doktorské disertacni prici aktivné zapojil
i do Zivota Skoliciho pracovisté — Katedry
obrdbéni a montdze. Podilel se na vedeni
cviCeni v né€kolika pfedmétech, byl resSite-
lem tif internich doktorandskych grantd,
podilel se na feSeni n¢kolika dkold v rdmci
dopliikové ¢innosti katedry.

Béhem svého doktorského studia vystoupil
na osmi mezindrodnich védeckych a dokto-
randskych konferencich, kde prezentoval vy-
sledky experimentii provadénych na VSB-TU
Ostrava, VUT Brno a u firmy BLICKLE v

Némecku. Vysledkem védecké ¢innosti Ing.
Viclava Moravce, Ph.D. byloi 12 odbornych
¢lank v nejriiznéjsich periodikéch. Ing. Véc-
lav Moravec, Ph.D. ukoncil jako jeden z méla
studenti své studium v terminu a po obhdjen{
své prace nastoupil do firmy, kde se jeho na-
byté znalosti jisté ztiro¢i. Doporucuji prici Ing.
Moravce, Ph.D. do soutéZe o Cenu Siemens
nejen pro jeji vysokou odbornou i formalni
drovet, ale i pro mordalni a charakterové vlast-
nosti jejtho autora.*

Pro tiplnost je tfeba dodat, Ze Fakulta strojn{
byla zastoupena i v dal$f hodnocené katego-
rii a sice v Ceng Siemens za vyzkum. Cle-
nem jediného ocenéného kolektivu pod ve-
denim Ing. Bohumila Hordka, Ph.D., ktery
ziskal Cenu za Studii pohonu mobilniho
prostiedku s palivovym ¢lankem, byl
i Ing. Oldrich Ucen z Katedry vyrobnich
strojii a konstruovani.

Nezbyvi, nez v§em ocenénym podekovat
za vzornou reprezentaci $koly a véfit, Ze
iv letech ndsledujicich bude nase Skola ne-
méng Uspésnd.

Text a foto: Doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica
Prodékan pro védu, vyzkum a spoluprdci

s praxi FS
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Vyznamné ocenéni systému excelence
na Fakulté strojni

Kdyz delegace Fakulty strojni Vyso-
ké skoly badriské-Technické univer-
Zity Ostrava zaujala svd mista v Pa-
ldci Zofin v Praze a zacal slavnost-
ni vecer preddvdni Ndrodni ceny
Ceské republiky za jakost pro rok
2006, byli jsme mirné rozechvéli,
i kdyz jsme z odpoledni tiskové kon-
ference jiz védéli, co nds cekd.

Dékan fakulty prevzal Ocenéni zlepSeni vy-
konnosti organizace v Programu Narodni
ceny Ceské republiky za jakost a fakulta
tim dosahla v kategorii verejné spravy —hod-
noceni podle modelu excelence EFQM nej-
lepsiho dosazeného vysledku za rok 2006, kdyZ
toto ocenéni ziskala jako jedind ze zicastné-
nych organizaci v této kategorii.

Ziskané ocenéni je vysledkem cilevédomé
prace vedeni fakulty a vSech jejich pracov-
niki, kterd se v roce 2005 projevila certifi-
kaci Systému managementu kvality a po-

I Iirhl I

}'M.;... Wi/

Doc. Ing. Milan Hutyra, CSc. prebird ocenéni
finalisty v soutézi ManaZer kvality roku

kracuje aplikaci komplexniho systému ex-
celence. Model excelence EFQM hodnot{
kaZzdou organizaci podle deviti hlavnich kri-
térii. Prvnich pét vytvaii predpoklady pro
uspéSnost organizace, ve zbylych ctyfech
se hodnoti organizace z hlediska vysledki
nebo cild, jichZ dosdhla. Vysledky jsou hod-
noceny predevsim s ohledem na zdkaznika,
jemuz model priklddd nejvyssi vahu. Hod-
noti se vSak i spokojenost zaméstnanct a
vztah organizace k okoli, kde plisobi.
Model EFQM umozni odhalit slabd mista
organizace a jeSt€ 1épe vyuZzit silné stranky.
Stava se tak silnym ndstrojem pro manage-
ment spolecnosti pi zvySovani jeji vykonnos-

Dékan Fakulty strojni VSB-TUO prof. Ing. Petr Horyl, CSc. piebird ocenéni

ti a zlepSovani vysledkd. Fakulta si tento nd-
ro¢ny model vybrala mimo jiné pro moZnost
srovndni svych vysledkil s priimyslovymi
podniky, kde je tento model vyuZivan radu let.

Uspéch nasi fakulty by urits nebyl dosa-
Zen bez podpory Vysoké Skoly banské-Tech-
nické univerzity Ostrava, kterd se orientuje
na kvalitu systémt fizenf a jiZ vSechny fa-
kulty certifikovaly své systémy fizeni podle
norem ISO 9000. Proto nds také potésil
uspéch manazera jakosti Skoly doc. Ing.
Milana Hutyry, CSc., ktery byl ocenén jako
finalista v prestiZni soutéZi ManazZer kvality

Ocenént je slavnostné prendseno na fakultu

roku. Jsme rddi, Ze orientace univerzity na
kvalitu se zaCala projevovat a dochdz{ uzna-
ni v nezdvislych hodnocenich.

Vice informaci o preddni Ceny Ceské repub-
liky za jakost obsahuje Tiskovd zprdva Rady
Ceské republiky pro jakost ze dne 13. listopa-
du 2006, dostupnd na adrese: http://www.
scj-cr.cz/u-images/TZ_13_11_06_def.pdf.

Vice informaci o Ndrodni politice podpo-
ry jakosti najdete na adrese www.npj.cz.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
ManaZzer pro jakost FS
Foto: Archiv FS

AKADEMIK 1/2007



Predstavujeme: PODNIKATELSKY INKUBATOR CPIT

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN E‘JEDFEI(?M FONDEM PRO
REGIONALNI ROZVOJ A MINISTERSTVEM PRUMYSLU A OBCHODU €R

Ministerstvo primyslu a ob-
chodu v zafi uplynulého roku
schvdlilo dva projekty zaméfené
na vystavbu a provoz Podnika-
telského inkubdtoru (PI) a Regi-
ondlniho centra transferu techno-
logii (RCTT) v celkové hodnoté
230 miliénd korun. Celkem tfi
¢tvrtiny ndkladii na uskute¢néni
projekti zaplat{ Evropskd unie ze
svych strukturdlnich fonda. Pro-
jekty se tykaji vystavby a provo-
zu objektu Technologického pa-
vilénu CPIT — TL2. Cilem pro-
jektt je vybudovani kapacit in-
kubacnich ploch pro zacinajici
inovacni spoleCnosti a vytvoreni
infrastruktury pro poskytovani
kvalitnich rozvojovych sluZeb.
Projekty zpracovalo Centrum
pokrocilych inovac¢nich techno-
logif (CPIT) ve spoluprici s Cen-
trem transferu technologii (CTT).

Objekt Podnikatelského inku-
batoru CPIT bude stét do konce
roku 2007 v centrdlni ¢4sti ared-
lu VSB-TUO v Ostravé-Poru-
bé. Inkubdtor nabidne technické
zdzemi, kterym je 3000 m? &is-
tych inkubacnich ploch a 2800
m? ostatnich ploch pro témé&r ¢ty-
ficet za¢inajicich inovacnich fi-
rem. Tyto firmy by mély vytvo-
fit aZ 200 pracovnich mist. Po-
ptavka uchazec¢ii o umisténi{
v inkubdtorech v rdmci Morav-
skoslezského kraje by méla za-
bezpecit dlouhodobou obsaze-
nost inkubdtoru okolo 85%.

Odborni konzultanti RCTT
budou formou takzvanych Ba-
1ickd nabizet inkubovanym spo-
leCnostem rozvojové sluzby.
Jedna se o konzulta¢ni a pora-
denské sluzby v oblastech jako
jsou finance, marketing, ochra-
na dusevniho vlastnictvi, komer-
cializace dusevniho vlastnictvi,
pravo, lidské zdroje, vzdélani,
strategické poradenstvi, propo-
jovani spolecnosti, zaklddani
spole¢nosti apod.

Velkym udspéchem je, Ze Podnikatelsky
inkubdtor CPIT se pravdépodobné stane jed-
nim z prvnich univerzitnich inkubdtort
v Ceské republice. VSB-TUO bude timto

V soucasnosti kazdd univerzita,
kterd se radi nebo se chce radit
mezi ty nejlepsi, tedy i VSB-
TUO, inkubator spravuje a ddle
tyto aktivity rozviji.

Podnikatelsky inkubétor CPIT
otevre dvefe i ostatnim zdjem-
ctim o inovaéni podnikdani. Kro-
mé akademickych pracovnikd,
student a absolventd, to budou
jiz fungujici spole¢nosti a firmy
s inova¢nim ndpadem ¢i zdmé-
rem, které mohou prokdzat dz-
kou vazbu na vyzkum a vyvoj
univerzit v Moravskoslezském
kraji. Timto by mély byt odbou-
rdny zdkladni problémy ryze uni-
verzitnich inkubdtor(, které se
tykaji napt. vyrazného odborné-
ho vyhranéni u nékterych tzv.
akademickych podnikateld.
UdrZitelnost prijatych uchazec¢t
je predpokladem pro dlouhodo-
bou udrZitelnost naSeho univer-
zitniho inkubdtoru CPIT. Proto
kaZdy uchaze¢ o vstup do inku-
bétoru musi projit ndro¢nymi vy-
bérovymi kritérii.

Te&Zkosti v pocatecni fazi pod-
nikdni vS§ak nemaji nikoho odra-
dit od myslenky zacit podnikat a
vstoupit do Podnikatelského in-
kubdtoru CPIT. Management
Podnikatelského inkubdtoru
CPIT vi, Ze velmi dtlezitou roli
m4é podnikatelskd podpora a
zprostifedkovéni u¢eni podnika-
telskym dovednostem. JiZ brzy
budou predstaveny produktové
listy Bali¢kti konzultaci a sluZeb,
které budou odborni konzultanti
RCTT poskytovat spole¢nostem
sidlicim v Podnikatelském inku-
batoru CPIT. Od ffjna roku 2006
jste méli a stdle jeSt€ mate moz-
nost se zcela zdarma zapojit do
vzdélavani v rdmci projektu
,.Systém dalsiho vzdéldvani pra-
covnikd vyzkumu a vyvoje
v Moravskoslezském kraji a jeho
realizace’ (Www.vsb.cz/rozvoj-
lidskych-zdroju/), které Viés
t&Zit ze svych odbornych schopnosti a do- | mtiZe na drahu za¢inajiciho inovaéniho pod-
vednosti a umozn{ svym akademickym za- | nikatele kvalitn€ pfipravit.
méstnanciim, studentiim ¢i absolventim Ing. Vdclav Lukes§
uskutecniovat své podnikatelské zaméry. Manazer CPIT

VeSkeré informace o aktivitach CPIT a mnoho dalsich zajimavosti naleznete na internetovych strankdch www.cpit.vsb.cz.

Své dotazy na nds miiZete smérovat prostiednictvim elektronické adresy cp
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Setkani studgnti’l
s rektorem VSB-TU
Ostrava

V utery 12. prosince 2006, se v tom-
to predvdnocnim obdobi plném
~vdnocniho téseni”, uskutecnilo
pravidelné a jiz tradicni setkdni
s vedenim VSB-TU Ostrava. Zvidavé
studenty, kteri si udélali v predva-
nocnim shonu cas, privitala pred-
sedkyné studentské komory Akade-
mického sendtu Ing. et Ing. Mgr.
Jana Novdkovd, a uvedla hlavniho
hosta tohoto podvecerniho setka-
ni rektora prof. Ing. Tomdse Cer-
mdka, CSc. a dalsi hosty - doc. Ing.
Jaromira Gotivalda, CSc. - prorek-
tora pro rozvoj, Marii Stonisovou
- vedouci divize stravovdni, Ing.
Bozenu Jemelkovou - vedouci di-
vize ubytovdni.

Pan rektor, ve své tvodni feci, informoval
o hlubokych preméndch ve skolstvi, kdy ex-
pertiz OECD vypracovali expertizu, a nyni
se oCekavd, jaky postoj zaujme naSe vlada,
kterd by se méla pokusit tyto zmény uvést do
praxe. Pan rektor se také pochlubil tim, Ze
VSB-TUO dosihla certifikace jakosti na
vsech fakultdch. Informoval rovnéz o zmé-
néch financovani menz a koleji, kdy byla pre-
devs§im zruSena dotace na ubytovani a tu na-
hradilo ubytovaci stipendium. Prioritou je pak
predev§im to, aby se neustdle zkvalitfioval
kulturni zivot studentd. Ubytovani studentt
nakolejich v Ostravé-Porub¢ patii stile mezi
nejlevngjii v celé CR, ale i tak by mé&l byt
zachovan urc€ity standard ubytovacich sluzeb
a prostredi a proto se pocitd s postupnou re-
konstrukci a modernizaci.

Po tvodnich slovech pana rektora priSly na
fadu dotazy, které studenti mohli poloZit vede-
ni Skoly prostfednictvim webovych strdnek
Stavovské unie studentii VSB-TU Ostrava,
http://sus.vsb.cz/. Ve velmi prételské atmosfére
odpovidal pan rektor vstiicné na otdzky tyka-
jict se ubytovaciho a socidlniho stipendia,
o legalnim softwaru pro studium a mimo jiné
také o tfidéni odpadu. Dotazy z internetového
fora zodpovédeli i doc. Ing. Jaromir Gottvald,
CSc., Marie StoniSovd i Ing. BoZena Jemel-
kova. Nasledovala volnd diskuse, kdy se
z pocdtku ostychavi studenti zdrdhali, ale na-
konec nevahali a vyuzili piileZitosti poloZit otdz-
ky osobné. Veskeré dotazy a odpovédi najde-
te na vySe uvedenych strankdch Stavovské
unie a pristeé, mili studenti, pokud i Vs zajima
déni na Vasi alma mater, nevdhejte a vyuZijte
podobnych prileZitosti.

Zavérem pan rektor podékoval pritomnym
studentiim za ucast a poprdl mnoho Stésti
u zapocCtl a zkousek.

Za Stavovskou unii studentii VSB-TU
Ostrava

Veronika Vonsikovd
Viceprezident pro financni zdleZitosti

Snidané s dékanem Ekonomickeé fakulty

Ve dnech 30. listopadu a 14. prosince se na Ekonomické fakulté
VSB-TUO uskutecnily ve spoluprdci se Studentskou komorou AS EKF

~Snidané s dékanem~”.

Akce byla urCena studentiim 4. a 5. ro¢ni-
ka, kteff se chtéli setkat s panem dékanem
doc. Ing. Josefem Fialou, CSc. v piijemné
neformalni atmosféte jeho kancelére u chut-
né snidang, kde mohli prednést své pripo-
minky, ndméty, ndzory na vyuku, studium
nebo stitnice.

Studenti se prihlaSovali prostfednictvim
internetu a byl zaznamendn velky zdjem pre-
devs§im o druhy termin. Probirala se témata
pribéznych stdtnic, prevoditelnosti kredith
do dalsich ro¢nikd studia, probléma kvality
vyuky cizich jazykd, ale také chybg&jici bufet
nanové budové E. Ze strany studentd padly
také ndmeéty na nékteré nové predméty, kte-
ré by uvitali v souvislost s jejich vstupem
do praxe po ukonceni studia. Také byly pro-
diskutovdny ndvrhy na zajiSténi praxi do
soukromych firem a podnikt pro studenty
poslednich ro¢nikd, dédle pak poZadavek
obohatit n¢které vyucované pfedmeéty o prak-

tické priklady a vice propojit teorii s reali-
tou. Student@im také chybi predmét, v némz
by se naucili, jak prezentovat, jak ,,prodat‘
ziskané védomosti, interpersondlni komu-
nikaci, fe¢ téla apod.

ProtoZe byla Snidan¢ s d€kanem hodno-
cena jako oboustranné velmi prospésnd,
bude pokracovat také v letnim semestru, a
to pro 1.-3. ro¢niky, studenttim doporucu-
jeme sledovat ndsténky v aredlu Ekonomic-
ké fakulty a nasténku Studentské komory
AS EKF u mistnosti A218b. Studentskd ko-
mora je v§em studentiim EKF také k dispozi-
cinae-mailu studentskakomora.ekf@vsb.cz,
kde ndm mitizete psét své problémy, pfipo-
minky a ndméty.

Panu dékanovi i v§em zicastnénym stu-
dentiim velmi dékujeme.

Lucie Vilamovd
Predsedkyné Studentské komory AS EkF
Foto: Ing. Petr Brozda

Projekt UNDERSTAND

ol

’V—"

LEONARDO DA VINCI PROGRAMME

Rostouci zdjem o zajisténi bezpecnosti
kritické infrastruktury a zv14sté pak ener-
getiky obsahuje také nutnost piipravy pra-
covnikil v energetice, zvlasteé pak manage-
mentu zodpovédného za bezpecnost a spo-
lehlivost doddvky energie. Problém ener-
getiky md navic evropsky rozmér, protoZe
jak ukdzaly minulé ,,black-outy*, vznik a
dopad vypadki energie mohou byt geo-
graficky vzdélené a zasdhnout vice stata.
Jako prispévek k feSeni tohoto problému
byl vytvoren projekt Leonardo da Vinci
UNDERSTAND: European Energy Sup-
ply Security Management Co-ordinators

UNDER way towards STANDard indi-
cators for continuous vocational educati-
on and training, zahrnujici 11partnert
29 evropskych zemi.

Za Ceskou republiku se na feSeni projek-
tu podili pracovni skupina z Laboratore
vyzkumu a managementu rizik Fakulty
bezpecnostniho inZenyrstvi a Katedry ener-
getiky Fakulty strojni VSB-TU Ostrava
pod vedenim prof. RNDr. Pavla Danihel-
ky, CSc.

Ing. Jiri Nezhoda, Ph.D.
Katedra energetiky F'S
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Nova vysoce specializovana Celoskolska pracovna
grafickych a vypocetnich stanic

Slavnostni otevieni specializované , Celoskolské pracovny grafickych a
vypocetnich stanic - A1032” probéhlo dne 24. 11. 2006 v Ostravé-Porubé
za ucasti jak zdstupci vedeni VSB-TUO, tak zdstupcti externich firem,
které se na jeji realizaci podilely (Sun Microsystems Czech, s.r.o. Praha,
Stickfish, s.r.o. Praha). V ramci podpory spoluprdce s primyslem a piibli-
Zeni teorie s praxi byla pozvdna firma Visteon Autopal Novy Jicin, ktera
v praxi vyuziva software (SW) instalovany na novych pracovnich stani-
cich a jiz delsi dobu s nasi univerzitou spolupracuje.

Soucisti slavnostniho otevieni bylo predsta-
veni pracovny $ir${ verejnosti, praktickd ukdz-
ka rozdilu prace na novych stanicich SUN
Ultra40 a na klasickém PC, véetné prezentac-
nich piispévki vySe uvedenych hosti.

Do zkusebniho provozu byla tato pracov-
na uvedena jiz 2. 10. 2006 jako realizace
dil¢iho projektu celoskolského rozvojové-
ho projektu.

V souladu s dlouhodobym zdmérem v ob-
lastech rozvoje a budovani informac¢ni a ko-
munikac¢ni infrastruktury byla soucasnd pra-
covna unixovych grafickych stanic SGI
(A1045, 10. p. budovy A rektoritu) trans-
formovdna na zcela novou multiplatformni
pracovnu grafickych stanic (A1032, 10.p.
budovy A rektordtu) z nékolika divodu:

1. instalovany hardware (HW) — SGI pra-
covni stanice 02, jiZ neumoZnioval pro-
voz aktudlnich verzi SW aplikaci pouZi-
vanych ve vyuce,

2. autofi a distributoti pouzivanych SW apli-
kacf avizovali stagnaci podpory stdvajici
provozované SGI platformy pro OS IRIX,

3. voblasti podpory rozvoje a vyuZziti moder-
nich IT, rozvoje vyuky a pfibliZeni se po-
Zadavkdm praxe potfebovala stdvajici pra-
covna komplexni prestavbu, jak po strance
HW a SW, tak po strdnce modernizace di-
daktickych a audiovizudlnich ndstroju.

Cilem projektu bylo predevsim zajistit dalsi
fungovéni unixové pracovny, nabidnout
nové kvalitativné vyssi hardwarové zdzemi
pro vyuku nejnovéjsich verzi softwarovych
aplikaci. UmoZnit provoz naro¢nych CAD/
CAM a FEM systémd, specializovanych
predméti, které vyzaduji vysoky vypocetni
a graficky vykon a majf vysoké ndroky na
operaéni paméf (napiiklad feSeni rozsdhlych
matematickych tloh, ndvrhy a simulace v
oblastech termodynamiky a dynamiky te-
kutin, ¢4sti stroji a konstrukcf).

Za timto Ucelem bylo ve vybérovém fizeni
zakoupeno 16 ks vykonnych dvouproceso-
rovych pracovnich stanic ,,SUN ULTRA
40, které byly ve své tfid¢ a v dané dobé
vybéru hodnoceny jako nejrychlejsi stanice
s 64 bitovou architekturou v testech OCUS
(Olaf Cortens Utilities). Tyto stanice jsou
mimo jiné vybaveny 4 GB RAM, vykon-
nymi 400GB SATA HDD, jenZ svou ser-
verovou architekturou splituji podminky pro
provéadéni sloZitych a ndrocnych vzdélenych
vypoctil v nepfetrZitém reZimu préce. Tuto
vyhodu aktivné vyuZivdme v no¢nich hodi-
ndch pro zajisténi funkce vypocetniho clus-
teru univerzitniho Superpocitacového cent-
ra— SPC. Ddle jsou vybaveny profesiondl-
ni OpenGL grafickou kartou NVIDIA
FX3450 pro podporu graficky ndrocnych
SW aplikaci. Stanice SUN ULTRA 40 jsou
multiplatformni a jsou certifikovany pro pro-
voz nékolika operacnich systémi jako napr.
Sun Solaris , 64-bit verze; Red Hat Enter-
prise Linux, 64-bit verze; MS Windows XP
Professional, 64-bitovd verze.

Nase univerzita se zapojila do grantu spolec-
nosti Sun Microsystems pro oblast Skolstvi,
védy a vyzkumu a tyto pracovni stanice véetné
20 Sun LCD monitori byly pofizeny s 50%
slevou. Celkovd ¢dstka za HW vybaveni této
ucebny ¢inila 2.243.578,— K¢ v¢. DPH.

V rdmci celoskolského rozvojového pro-
jektu byl pro tyto nové pracovni stanice za-
koupen licen¢n{ a integracni software za
424.876,— K¢ v¢. DPH. Vybérové fizeni na
dodavku SW vyhrdla firma ITS s.r.o., Pra-
ha. Pomoci zakoupenych SW integratori a
zminéné multiplatformnosti Ize na stanicich
provozovat nejvyS$si mozné dostupné verze
software jako napt. -DEAS, NX-I-DEAS,
Autocad Inventor Series 10, CATIA V5
Solution, Pro/ENGINEER, Fluent, MatLab,
Ansys.

VyuZiti nové vysoce specializované gra-
fické multiplatformni pracovny vidime pte-
devSsim pro:

1. Vyuku ndro¢nych CAD/CAM a FEM
systémi (FS, FEI a dals{ fakulty ¢i ka-
tedry, jejichZ vyukovy SW vyzaduje vy-
konny graficky HW a je licencné pokryt).

2. Pracovnabude spliiovat funkci, jak uceb-
ny, tak simulovaného pracovi§té — vzo-
rové pracovni prostiedi (integrace PLM
moduli) pro pfibliZeni praxi.

3. Instalace SW integra¢nich ndstroji a
multiplatformového SW prostredi, spl-
nuje pozadavky na prostiedi pro realiza-
ci tymovych projektt.

4. V dob& mimo vyuku bude pracovna vy-
uZita pro tvorbu studijnich projektd za-
danych z vyuky.

5. Ve vecernich, no¢nich hodindch, o vi-
kendech a o svdtcich bude plnit funkci
vypocetniho clusteru zaclenéného do uni-
verzitniho SPC.

Specializovand pracovna je vybavena no-
vou audiovizudlni technikou v¢. aktivniho
ozvuceni. Pedagoglim je zde umoZnéno pra-
covat formou audiovizudlni prezentace. Také
pracovni prostiedi mistnosti A1032 doznalo
zmén v podobé novych pocitacovych stold,
podstavcii pod pracovni stanice a Zidli. Sta-
biln{ klimatické podminky pro zabezpeceni
nepretrzitého provozu téchto stanic zajistuje
nové¢ instalovand podstropni klimatizace.
Majetek univerzity a provoz v Case bez fize-
né vyuky je monitorovdn kamerovym systé-
mem s digitdlnim zdznamem. Pracovna je
chrdnéna proti neoprdvnénému vstupu EZS.

Provozni doba pracovny je: 7:15-19:15,
kdy je prioritni jeji obsazeni vyukou. Mimo
vyuku je v tomto ¢asovém useku pracovna
piistupna studentim pro samostatnou praci
na projektech zadanych z vyuky. V pracov-
ni dny v Case 19:15-7:00, nepretrzité pak
béhem vikendt a svatki jsou tyto stanice
zaclenény do univerzitntho SPC, jako vzda-
lené vypocetni uzly s moZnosti samostatné-
ho feSenti slozitych vypocta.

Béhem zimy bychom chtéli tuto pracovnu
si ji mohli zafadit do planu vyuky na letn{
semestr roku 2007.

Véitime, Ze realizaci vySe zmitlované specia-
lizované pracovny bude mit naSe univerzita
vytvoreny leps$i podminky, jak pro vlastni
zkvalitnéni studia, tak pro Uspésné se rozvije-
jlci spoluprdci s priimyslem. Jako priklad spo-
luprace a v souvislosti s novou grafickou pra-
covnou Ize uvést spoluprici s firmou Visteon
Autopal Novy Ji¢in v oblasti konstrukef své-
telné a klimatiza¢ni techniky v automobilovém
pramyslu, kterd se slavnostniho otevieni nové
pracovny rovnéz aktivné ziicastnila.

Ing. Sylva Novdkovd
Vedouci odd. PC uceben CVT
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Pracovna grafickych a vypocetnich stanic SUN ve vyuce

Pracovna grafickych a vypocetnich stanic SUN slouZi pro vyuku riznych
predmétd, které vyZaduji odpovidajici vypocetni a graficky vykon. Jsou
to zejména predméty, ve kterych jsou prostredkem pro feseni semestral-
nich praci softwarové ndstroje pracujici s virtudalnimi technickymi mode-
ly, realizujici rizné typy technickych vypoctd, a to prevdzné s vyuZzitim

metody konecnych prvkii.

Mezi takové softwarové ndstroje pa-
tif Fluent, Ansys, MARC, Matlab,
Pro/Engineeer, NX, [-DEAS a dalsi.

Jako priklad vyuky v pracovné gra-
fickych a vypocetnich stanic SUN
bude déle popsan charakter predmé-
tu Pocitacovd podpora konstruk¢-
nich praci. Pfedmét provozuje Ka-
tedra vyrobnich strojl a konstruo-
vani Fakulty strojni. Tento predmé&t
vyuzivd jako prostfedek pro kon-
struovdni CAD/CAM/CAE systém
I-DEAS. Diky mocnému softwaro-

vému ndstroji a vykonnému hard-
warovému vybaveni pracovny je v rdmci
predmétu redlné spolupracovat s praxia do
predmétu zahrnout dlohy odpovidajici na-
rocnosti, jako jsou tulohy vyskytujici se
v primyslové praxi. Pfikladem takové spo-
luprice je ucast firem Autopal-Visteon a
ERCO ve vyuce uvddéného predmétu.

V ramci predmétu Pocitatovd podpora
konstruk¢nich praci studenti nejdiive pro-
jdou zdklady 3D modelovédni v modulu
Master Modeler, kde je vyuZit graficky vy-
kon pocitacii v pracovné. Déle v pfedmétu
pokracuji problematikou technickych vypo-
¢t v modulu Simulation. Vyuka je zpestre-
na exkurzi ve firmé Autopal-Visteon
(www.visteon.cz). Autopal-Visteon je pred-
ni svétovy vyrobce automobilovych kom-
ponentt. Studenti zde ve vyvojovém centru
a ve vyrobnim provoze v Novém Ji¢iné
shlédnou, jak vypadd konstruktérska praxe
za vyuziti stejnych a obdobnych SW na-
stroji jako vyuzivaji v ramci vyuky v pra-
covné grafickych a vypocetnich stanic SUN.

Exkurze sklizi od studentii kladné ohlasy, a
to zejména také proto, Ze si uvédomi vy-
znam vyuky predmétu, ktery jim prinasi praveé
ty znalosti, které poZaduje praxe. O to vice
toto uvédoméni u studentl podpoii semest-

Srovnani ¢asti vypoc¢tu pevnostni

linearni statické ulohy

Stanice SUN | PC Intel
2x AMD Pentium 4
OPTERON
2,8GHz, 3GHz,
4GBRAM | 512MBRAM
poCet prvkii: 25s 1405
80429
prvek linedrn{
Ctyistén
poCet prvkii: 2,5 min. 21,5 min.
80429
prvek vyssiho
fadu

rlni projekt, jehoZ pfedmétem je konkrétni
typ dlohy, kterd byla predvedena jako redl-
ny projekt v praxi na exkurzi. Takové moz-
nosti zahrnuti praktickych tuloh do vyuky
podporil pravé vznik pracovny grafickych a
vypocetnich stanic SUN.

Déle uvadény predmét obsahuje
odbornou predndSku zkuSenych
konstruktérii z firmy ERCO
(www.feanalyses.cz). Jednd se
o skupinku pracovnikti z firmy, kte-
rd se zabyva tvorbou virtudlnich mo-
delii a technickymi vypocty za vyu-
ziti metody kone¢nych prvka. Tito
odbornici pracuji pro riizné primys-
lové oblasti a zejména fesi tlohy vys-
Sich slozitosti, které nepokryji schop-
nosti béZnych konstrukénich oddé-
leni. V ramci predndsky mimo pro-
blematiky vypocti v konstruovani
poukazuji také na vyznam moder-
nich softwarovych nastroji a vykon-
ného hardware, a to pfedevsim z ddvodu tla-
ku na rychlost vyvoje v sou¢asném konku-
renc¢nim prostiedi. Na zdkladé¢ takovych in-
formaci z praxe mohou studenti posoudit také
vykonnost hardwarového a softwarového
vybaveni pracovny grafickych a vypocetnich
stanic SUN a také zvaZovat moZnosti vyuZit{
pracovny pro realizaci svych bakaldi'skych a
diplomovych praci.

Rdmcovou predstavivost o vykonnosti
vybaveni pracovny mohou demonstrovat
vysledky testu. Byla testovdna vypoctova
uloha za vyuZiti metody kone¢nych prvki
v modulu Simulation systému [-DEAS. Vy-
sledky Casu stejnych tdloh na pocitaci, kte-
rym je vybavena pracovna grafickych a vy-
pocetnich stanic SUN a na pocitaci o béZné
vyuzivaném vykonu uvadi ddaje v tabulce.

Takové vybaveni poskytuje VSB-TU Os-
trava svym studentdm.

Ing. Michal Kolesdr
Katedra vyr. strojii a konstruovdni FS

Zahajeny zkousky prototypu APK2

V prosinci 2006 byly zahdjeny zkousky
prototypu méfictho systému APK?2, urce-
ného k provoznimu méfeni geometrickych
parametrii kolejovych trati. Navrh mecha-
nické ¢4sti konstrukce méftictho voziku byl
realizovan zaméstnanci ttvaru CPIT (Cen-
trum pokrocilych inova¢nich technologif)
ve spoluprdci s Institutem dopravy na Fa-
kulté strojni a vyroba prototypu byla rea-
lizovdna za prispéni zaméstnance Institu-
tu geologického inZenyrstvi p. Weipera.

Splnit poZadavky uZivatele z hlediska
mechanické konstrukce nebylo jednodu-
ché, poZadovala se mald hmotnost a sou-
Casné vysokd tuhost rdmu voziku, pfesné

Prototyp mériciho voziku APK2

smérové vedeni pojezdu. PoZadavek na
malou hmotnost vychdzi ze zplsobu pro-
vozniho nasazeni, kdy obsluha voziku je

provéadéna jednim pracovnikem, poZadav-
ky na tuhost a pfesné smérové vedeni jsou
diktovany skutecnosti, Ze jde o mérici sys-
tém. Prvni vysledky zkousSek jsou pfizni-
vé, uzavieni zkousek je mozné ocekdvat
v roce 2007.

Co je vSak na celé akci nejdilezitéjsi,
podafrilo se prakticky realizovat zdkladni
my3lenku stojici u zrodu CPIT VSB TUO,
tj. budovat vyznamnou infrastrukturu vy-
zkumu a technologického rozvoje jako
zdroje technickych inovaci.

Ing. Jan Famfulik, Ph.D.
Institut dopravy FS
Foto: Ing. Jan Necas, CPIT
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Silesian Moodle Moot

Digitalni dialog v globalni vzdélavaci siti

MmO

Vzdéldvdni v informacni a znalostni spolecnosti vyZaduje fadu vyznam-
nych zmén. Jejich realizace je umoznéna, ale rovnéz zapricinéna rozvo-
Jjem informacnich a komunikacnich technologii. Vyznamnym pocinem

s vrs

v oblasti inovaci vzdélavani na skole bylo zavedeni fidiciho vzdéldvaci-
ho systému Moodle do vyuky ve vsech jejich formdch.

Systém je jiz Ctvrty Skolni rok
vyuzivdn zejména na Ekonomic-
ké fakultd VSB-TU Ostrava, ale
rovnéZ i dal§imi. Soucdsti systé-
mu na instalaci http://moodle.vsb.cz je jiz
bezmdla sedm tisic studentt ve Ctyfech stech
eLearningovych kurzech. Utastnici nejsou
pouze nasimi studenty, ale je umoznéno hos-
tovéni dal$im organizacim vstupujicim do
komunity systému Moodle jako jsou jiné
fakulty, univerzity, ale rovnéz stfedni ¢i z4-
kladni Skoly a podniky.

Tvorba novych online kurzid studijnich
predmétd, ale rovnéz jejich realizace je fi-
nancovdna z projektt, z nichZ nejvyznam-
néjsi je projekt ESF OP RLZ s ndzvem
Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a kdyko-
liv. Institut inovace vzdélavani vyvinul Gcin-
nou a efektivni metodiku, jak postupné vta-
hovatk realizaci novych metod a forem vzdé-
lavani dalsi pedagogy z fakulty, ale hojné
i mimo ni. Soucasti strategie je nejen tech-
nické a technologické zabezpecent, ale pre-
devsim soustavnd a systematickd péce o lidi,
jez technologie vyuZivaji. Vedle cykla
semindfd VIRTUNIV (http://www.
virtuniv.cz; nyni 5. ro¢nik) a semindii Elek-
tronickd podpora vzdélavani (http://iiv.
vsb.cz; nyni 7. cyklus) a dalSich, zejména
online prostredkd, je také jednou rocné po-
fddan mezindrodni workshop s ndzvem Si-
lesian Moodle Moot (http://moodle.
vsb.cz/smm).

Thoodlemoot

Letos$ni 3. ro¢nik setkani prednich ¢eskych
i zahrani¢nich novdtorid vzdélavani pordda-
ny ve dnech 2.—4. listopadu v Beskydech je
vyznamnou uddlosti na poli eLearningu.
Jeho ndzev ,,Digitdlni dialog v globdln{ vzde-
lavact siti* napovid4, co bylo v centru pri-
spévkil a aktivit dcastnikd. Sjednocujici
mySslenkou bylo nalézdni cesty k vyuZivani
technologii webu 2.0 ve vzdélavani. VSich-
ni ucastnici tak v neformdlnich jednanich
sdileli podnéty, jak ve znalostni spole¢nosti
opoustét pasivni pfijimani obsahu internetu
(,,read web®) a ziskdvat znalosti a doved-
nosti k jeho aktivni tvorb¢ jako efektu soci-
aln{ interakce. VétSina prispévki se véno-
vala teoretickym poznatktim, ale rovnéZ prak-
tické realizaci ndstrojl vyuZivajicich moz-
nosti dal$tho vyvojového stupné internetu
charakterizovanych jako ,,read-write web®.

Virtudlni sou¢dsti workshopu SMM 06 se
stal také Martin Dougiamas, zakladatel vzde-
lavaciho systému Moodle, a jeho mily do-
mecek s logem ,,moodle* na adrese Moodle
Headquarters, 16 Wickham St, East Perth,
Western Australia. Vystoupeni uskutecné-
né online videokonferenci bylo nejen zatrak-
tivnénim jedndni, ale rovnéz zvySenim vy-
znamnosti workshopu. VSichni dc¢astnici

Xive

méli mozZnost slyset z téch nejpovolanéjSich

Fotosoutéz

= @

ST MO

dst o aktivitdch pfipravovanych ve svéte,
vcetné informaci o verzi 1.7, v téchto dnech
pravé dokoncované.

Je poté&sitelné, Ze ucastniky 3. ro¢niku
Workshopu Silesian Moodle Moot
(SMM~06) byly vyznamné osob-
nosti mnoha ¢eskych i zahranic-
nich univerzit (celkem z 15 orga-
nizacf). VSichni potfebujeme ne-
ustdlé podnéty, abychom byli
dobte pfipraveni na novy typ vzdéldvani,
kdy je stdle vice pozadoviano, aby se peda-
gog staval odbornym poradcem, priivodcem
a zprostiedkovatelem vice nez pouhym pre-
davatelem znalosti. Stejné tak, jako na bez-
poctu mist svéta, lze predpokladat také
v CR stéle v&tsi vliv komunity Moodlu na
déni v oblasti inovaci ve vzdéldvani v§ech
stupnd.

Snad rovnéZ workshop SMM 06 trochu
prispél k pochopenti toho, Ze ve stfedu déni
je student a jeho metalearning, kdy je pozor-
nost vénovdna na prvém misté tomu, jak se
ucit, jak zdroje hodnotit, rychle se v nich
orientovat a tvofivé vyuZivat ty pravé z nich.

Pro budouci rozvoj $koly je slibné, Ze se
stdvame soucdsti celosvétové komunity

http://moodle.org) a Ze se miiZzeme nacha-
zet po boku napf. slavné Open Univesity
(http://open.ac.uk) a stovek dal$ich vyznam-
nych instituci. PotéSujici je vSak zejména
skutec¢nost, Ze intenzivni uplatiiovani infor-
macnich a komunikacnich technologii ve
vzdélavani prindsi vyznamné efekty na poli
zvySovdni piistupnosti vzdélani dal$im z4-
jemcim, véetné skupin z fad znevyhodné-
nych.
RNDr. Danuse Bauerovd, Ph.D.
Institut inovace ve vzdéldvdani EKF

Redakce casopisu Akademik vypisuje soutéz
Podarilo se Vam zachytit néjakou humornou ci kuriozni situaci na nasi univerzité

(kterou by bylo mozné zverejnit)?

Podélte se o své fototlovky s ctendri Akademika a poslete je mailem do redakce: icentrum@centrum.cz.

Predmét zpradvy: fotosoutéz

k fotografiim muZete pridat krdtky komentar a nezapomerite uvést své jméno a kontakini udaje.
Zaslanim fotografie do soutéZe souhlasite s jejim uverejnénim.
Redakce vybere do kazdého cisla Akademika nejvydarenéjsi snimek a autora odméni.
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Odborna védecka konference ke 45. vyroci zalozeni
Katedry tepelné techniky FMMI

Katedra tepelné techniky Fakulty metalurgie a materidlového inZzenyrstvi

VSB-TU Ostrava poiddala ve dnech 4.-6. 10 2006 v hotelu Relax v RoZno-
vé pod Radhostém védeckou konferenci s mezindrodni ucasti s ndzvem
Tepelnd technika v teorii a praxi. Tato konference se uskutecnila u prile-
Zitosti 45. vyroci zaloZeni Katedry tepelné techniky na VSB-TU Ostrava.

V roce 2006 uplynulo 45 let od zaloZeni
Katedry tepelné techniky VSB-TU Ostra-
va. Béhem kratké doby od svého zaloZeni
se katedra stala v oblasti tepelné techniky a
primyslové keramiky uzndvanym pracovis-
tém nejen v na$i republice, ale i v soused-
nich zemich. Katedra dnes garantuje studij-
ni programy ve vSech formdch vysokoskol-
ského studia, tedy bakaldiském, magister-
ském i doktorském. Je garantem habilitac-
ntho a jmenovactho profesorského fizeni pro
obor Tepelnd technika v primyslu.

Odbornym garantem konference byl prof. Ing.
Miroslav Pithoda, CSc. (vedouci katedry). Na
ptipravé konference se podileli clenové sesta-
veného piipravného vyboru—za Katedru tepel-
né techniky doc. Ing. Zuzana Kleckov4, CSc. a
Ing. Jiti Molinek, CSc.; za Energetiku Tiinec,
a.s. Ing. Jifi Lasota, za Teplotechnu primyslo-
vé pece, s. 1. 0. Ing. Josef Zeitler a za TAN-
GER, s.r. 0. Ing. Jaromir Kupka.

Setkdn{ obnovilo tradi¢ni konference po-
raddané katedrou a predloZilo prehled o fese-

nych vyzkumnych a praktickych aktudlnich
tématech v oboru tepelnd technika, primys-
lovd keramika a zdrovzdorné materidly a
v oborech blizkych a navazujicich. Prostor
byl ddn také doktorandiim, ktef{ sezndamili
odbornou vetejnost s vysledky svych praci
a ziskali tak zkuSenosti s tvorbou predndsek
aprezentaci.

Jednani se zi¢astnilo 87 odborniki ze sedmi
zemi Evropy — Ceské republiky, Slovenska,
Bulharska, Madarska, Némecka, Polska a
Ukrajiny. Zahdjeni konference se
zicastnil dékan FMMI prof. Ing.
Ludovit Dobrovsky, CSc., Dr.h.c.
Ve svém vystoupeni stru¢né charak-
terizoval pedagogickou i védecko-
vyzkumnou ¢innost fakulty, véetné
perspektivnich smért jejtho rozvoje
a zdlraznil vyznamné postaveni
Katedry tepelné techniky.

Ve sborniku, vydaném u piileZi-
tosti této akce, bylo publikovdno
53 odbornych pfispévki. Sbornik
rovnéZ obsahuje ve zkrdcené for-

mé referdt profesora Prthody, v némzZ se-
zndmil pritomné ucastniky v historickém
priifezu se zdkladnimi fakty, které vyustily
v ustaveni samostatné Katedry tepelné tech-
niky pred 45 lety, a ddle s vyvojem katedry
védeckovyzkumnym, pedagogickym, per-
sondlnim v priibéhu trvani jeji existence.

Dle vyjadfeni tcastnikd konference lze
konstatovat, Ze odbornd jednani byla vede-
na na nadstandardnf{ drovni a pfinesla mno-
ho zajimavych podnéti. Ugastnici rovné
ocenili doprovodny program v némi na-
skd dolina, ve které shlédli technickou do-
vednost a um nasich predkd. Zddrny pri-
béh konference byl umocnén prekrdsnym
piirodnim prostfedim Beskyd a nebyvale
péknym pocasim. Nékteré okamziky jsou
zachyceny na fotografiich.

Podékovani za tspésny priibéh této vé-
decké konference patii sponzoriim, vyse
uvedenym spole¢nostem, organizatorim
z Katedry tepelné techniky a vSem, ktef{ byli
ndpomocni v pribéhu piiprav i vlastntho
kondni.

Prof. Ing. Miroslav Prihoda, CSc.
Doc. Ing. Zuzana Kleckovd, CSc.
Katedra tepelné techniky FMM]I
Foto: Ing. Leos Vdclavik
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Projekt partnerstvi se strednimi Skolami na Fakulté strojni

Fakulta strojni usilovné pracuje na svém systému fizeni, analyzuje dosa-
Zené vysledky a pravidelné hodnoti své dodavatele nejen proto, Ze takové
cinnosti jsou vyZadovdny implementovanym Systémem rizeni kvality, ale
rovnéz vzhledem k tomu, Ze ziskané informace pomahaji fakulté zlepso-
vat svou cinnost a vychovdvat absolventy, kteri budou dobre pripraveni

strojirenské technologie, programové na-

stroje apod.

Soucasné byly prezentovany zkuSenosti
z podanych projektd Evropskych struktu-
ralnich fondt, zaméfené na spolupraci a pod-

pro nastup do strojirenskych podnikii nejen v nasem regionu.

Z priitbéhu setkdni

V ramci této ¢innosti navazujeme stdle tes-
néjsi kontakty se stiednimi $kolami, jejichZ
absolventi k ndm pfichdzeji. Pfi analyze vy-
sledkt spoluprace a hleddni dalSich forem
ucinné a skute¢né vzdjemné vyhodné spo-
luprdce se zrodil zdmér projektu Partnerstni
se stfednimi Skolami, ktery byl vyhldSen na
leto$nim Setkdni vedeni FS se zdstupci vy-
znamnych stfednich §kol 12. prosince 2006.

Setkdnf se zic¢astnilo dvacet pét reprezen-
tantd spolupracujicich stfednich skol, vétsi-

INZERCE

nou osobné jejich feditelt.

Prvni ¢4st spole¢ného jed-

ndni byla vénovéna analy-

zdm vysledkl studia,

v rdmci nizZ ziskaly jednot-

livé stiedni Skoly informa-

ce o poctech a tdspéSnosti
svych absolventl studuji-
cich na FS. Nasledovaly
informace o pfipravé no-

vych studijnich oboril a

specializaci na Fakulté

strojni, zdmérech pro dalsi
obdobi, vcéetné diskuze

o dal§ich moznostech vzajemné spoluprice.
Ze strany Fakulty strojni bylo nabidnoto

nékolik aktivit:

« nabidka odbornych exkurzi pro studenty
do specializovanych laboratof{,

» nabidka rady specializovanych predndSek
odborniki FS pro studenty stfednich $kol na
aktudlni témata jako ,,Palivové ¢lanky-budouc-
nost energetiky* nebo ,,Mobilni roboti‘,

« nabidka inovac¢nich kurzii pro pedagogy

Xive

sttednich Skol, pfedstavujici nejnovéjsi

poru stiedoskolské vyuky a moznosti koo-
perace s odborniky fakulty.

Exkurze na nové Aule VSB-TUO

Setkdni se jiZ stalo tradi¢nim a diky svym
piinostim jiZ nyni ofekdvajf dcastnici jeho
dal$i pokracovdni. Letos bylo zakonceno
névitévou nové Auly VSB-TUO s prezen-
taci projek¢nich mozZnosti Auly a unikdtni-
ho systému vytdpéni pomoci tepelnych cer-
padel.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan pro Bc., Mgr. studium
a externi pracovisté F'S

Foto: archiv FS
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Pizza se Siemens

Na Mikuldse 6. 12. 2006 zorganizovalo INFOCENTRUM VSB-TUO akci
s ndzvem Pizza se Siemens v budové NK v aredlu VSB-TUO. Prezentace
spolecnosti Siemens, kterd ptisobi na mezindrodnim trhu, byla urcena
predevsim studentim 3.-5. rocniku. Akce se zucastnili zejména studen-
ti Fakulty strojni, Fakulty elektrotechniky a informatiky a Fakulty meta-

lurgie a materidlového inzenyrstvi.

V tvodnim dvacetiminutovém bloku pro-
béhlo predstaveni spolecnosti Siemens jako
jednoho z nejvétsich globdlnich elektrotech-
nickych a elektronickych koncernd, ktery
pusobi ve 190 zemich svéta. V soucasné dobé
patif Siemens s vice nez 14.000 zaméstnanci
mezi nejvétsi zaméstnavatele v Ceské repub-
lice. Studenti se dozvédéli, Ze pod spolecnost
Siemens spadd nékolik diviz{ a firem jako

Z Ostravy do

Je lepsi jednou vidét nez desetkrat
slyset.” Timto heslem se nechali
Vvést i tii clenové Katedry financi EKF
Miroslav Culik, Josef Novotny, Jifi
Valecky spolu s absolventkou EKF
VSB-TU Ostrava Danielou Bakliko-
vou, kdyz zacali planovat, kde a jak
strdvit loriskou dovolenou. Vzhle-
dem k tomu, Ze jsou v dnesni dobé
turistické mozZnosti pro nezavislé
cestovatele témér neomezené, zvo-
lili jsme tentokrdt dvé asijské zemé:
Indickou republiku a Nepalské krd-
lovstvi, Obé zemé patii mezi ty, kte-
ré maji ze svého prirodniho, kul-
turniho a historického bohatstvi
opravdu co nabidnout. Na druhou
stranu se jedna o jedny z nejchud-
sich asijskych zemi, kde témér 70 %
obyvatelstva Zije na hranici chudo-
by. Na cely pobyt v obou zemich
jsme méli 21 dni, i kdyz pro zemé
takovych rozméri, jako je treba
Indie, je to zcela urcité malo.

Veskeré piipravy zacaly zhruba Ctyfi mé-
sice pred samotnym odjezdem. Nejprve bylo
nutné rezervovat letenky (kazdy z nds vi, Ze
¢im diive udé€ldte rezervaci, tim je cena le-

napt. Siemens Kolejovd vozidla nebo Sie-
mens VDO Automotive, ale také spole¢nosti
OSRAM Bruntdl a ANF DATA, které byly
zastoupeny piimo na miste.

Nisledovala individudlni prezentace jednot-
livych divizi v rdmci prednaSkové mistnosti,
kde se studenti se zdstupci firmy Siemens
mohli setkat osobné a poloZit jim dotazy.
Utastnici se zde mohli dozvédst o moZnosti
vSestranného uplatnéni absolventtl, 0 moz-

Annapurna I (hlavni vrchol, 8 091 m.n.m.)

tenky vyhodné;jsi). Zvolili jsme spole¢nost
AEROFLOT, jejiz ceny jsou dlouhodobé
jedny z nejnizsich, a to z diivodu nizkych
letistnich poplatkl. Ddle bylo potfeba vyfi-
dit Indickd multiple viza (1600 K¢&/pil roku),
naockovat se proti vybranym infekcim a
nemocem (hepatitida typu A a B, brisni ty-
fus, meningitida typu C). DileZitou soucas-
ti v§ech priprav byla koupé€ privodce a na-
studovdni vSech pottebnych informaci. Bylo
tieba zjistit, co je pro tyto zemé typické, jaka

nostech feseni témat diplomovych praci, zis-
kan{ odborné praxe, brigdd a také se mohli
sezndmit s poZadavky na nové uchazece
o zaméstndni a vyhodami, které spole¢nost
Siemens svym zaméstnanctim poskytuje. Bé-
hem akce se poddvalo chutné obcerstvent.
Cely projekt byl hodnocen oboustranné jako
velmi prospésny a zajimavy, nasvédCuje tomu
také fakt, Ze se ho zicastnilo témér 180 stu-
dentd. V piipadé, Ze se chcete o spolecnosti
Siemens dozvédét vice, nevdhejte kontakto-
vat INFOCENTRUM VSB-TUO nebo vy-
uZzit internetové stranky spolecnosti Siemens
http://www.siemens.cz.
Lucie Vilamovd
INFOCENTRUM VSB-TUO
Foto: Roman Zemdnek

je jejich kultura a zvyky (kterym je tfeba se
prizplisobit), a zdroven jsme se chtéli infor-
movat, kam vSude bychom se mohli jet po-
divat, co stoji za to vidét, jak si shanét uby-
tovéni a na co si ddvat pozor.

Odlet z Prahy pripadnul na sobotu 23. zai{ a
do indického Delhi (s pfestupem na moskev-
ském letisti Sheremetevo) trval let asi 10 hodin.

Prvni kulturni Sok zazivd kazdy Evropan poté,
co se vymota z letisté a dopravi se do centra
tohoto indického hlavniho mésta. Osobné bych
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ho charakterizoval jako prelidnéné pachnouci
znelisténé mésto plné nahanécli, bezdomov-
ct, zebrakd, fidict hazardéri (ktet{ o doprav-
nich ptedpisech nemaji viibec ponéti, pokud
tedy zde viibec n&jaké existuji) a prodavact
v§eho mozného. Mimo to se zde volné potu-
luje spousta nikomu nepaticich, na kost vy-
hublych pst, posvatnych krav a k tomu jesteé
spousta potkant, ktefi si v halddch pachnou-
cich odpadki (povalujicich se vSude po uli-
cich) hledaji zbytky jidel. Na normdlni pro-
chdzku po mésté bylo nutné zatnout zuby,
odlozit zdbrany a vyzbrojit se znacnou davkou
odvahy. Do téchto mist vyrazi pouze ten, kdo
touZi po skute¢ném dobrodruZstvi a kdo chce
vidét tzv. ,,Real Old Delhi*.

Na druhou stranu je nutno konstatovat, Ze
zde stoji i nékolik budov a pamatek, které
stoji za to urCit€ navstivit: prekrasnd Humay-
udnova hrobka ze 16. stoleti, Lotosovy
chram, Cervend pevnost, meSita Jama Masjit
ze 17. stoleti, kterd je nejvétsi muslimskou
meSitou v Indii a kterd pojme vice nez 25 000
véficich amnoho dalsich. Je v§ak vzdy nutné
pocitat s tim, Ze jako turista-cizinec zde zapla-
tite vZdy pribliZzn€¢ 10-20krat vyssi vstupné
neZ mistni obyvatelé, i kdyZ po prepoctu na
nasi ménu zjistite, Ze jste nezaplatili o moc vic
neZz na zdmek nebo hrad u nds. V kazdém
ptipadé stacilo v Delhi stravit dva dny k tomu,
abychom poznali to nejzajimavéjsi z celého
mésta. Proto jsme rychle koupili listky na
vlak a pres indické ,,méstecko zlodéji* Gho-
rakpur a pohrani¢ni indicko-nepdlské mésto
Sonauli (kde jsme si za 30 USD vyridili viza)
odjizdime do Pokhary, druhého nejvétsiho
nepdlského mésta. JiZ po prekroceni hranic
je patrny rozdil mezi obéma zemémi. Nepal
je mnohem kultivovanéjsi zemi, nenf tak zne-
Cistény (jedinou vyjimkou je snad mésto Ka-
thmandu), lidé nejsou dotérni a nechtéji z tu-
risti tahat jen penize, ale daji se s vami Casto
do feti prosté jen tak. Pro nds Cechy je tato
zeme také cenoveé vyhodnéjsi; veskeré ceny
uvedené v nepdlskych rupiich prepoctené na
koruny jsou pfiblizné tfetinové (v Indii asi
polovic¢ni), takZe sehnat ubytovani ve dvou-
Iizkovém pokoji za 40 K¢/osobu s vlastni

Poys

koupelnou a WC neni Zddny problém. I kdyz

z historickych pamdtek
nebo jinych turistickych za-
jimavosti toho Pokhara
moc nenabizi, turisty je vy-
hleddvand zejména proto,
Ze je vychozim bodem pro
vétsinu trekd do oblasti po-
hoi{ Annapurny a Dhaula-
ghirf. Musime uznat, Ze na
turisty ze zdpadnich zemi
je toto mésto skutecné ve-
lice dobre pripraveno. Ma-
jitelé hotelti, hosteld a lodgi
vétsinou znaji dtivod jejich
ndvstévy, a proto nabizeji
kromé ubytovani jesté fadu
dalSich sluZeb. Je zde moz-
nost najmout si privodce nebo nosice, vyfi-
dit si povoleni pro vstup do hor a vyuZit dal-
Sich nabizenych vyhod. Také my jsme se roz-
hodli najmout si privodce, a to za cenu 12
USD/den. Tato volba se pak ukdzala jako
skute¢né dobre investované penize.

Jiz pfedem jsme méli jako cil naseho treku
misto nazvané South Annapurna Base Camp
(jizni zdkladni tdbor Annapurny), které lez{
ve vySce priblizné 4 130 m.n.m. Na cestu
tam i zpét je tfeba pocitat s 8 dny, béhem
nichz se zdoldva celkové prevyseni asi 3 500
m. Denné je nutno zvlddnout piiblizné 68
hodin pochodu, kdy se prekondvaji stiidaveé
hlubokd udol{ s tdhlymi dlouhymi vystupy
takZe né€kdy jsme byli vecer pouze o0 300 vys-
kovych metrii vySe neZ predchozi vecer. Tep-
loty se i zde béhem dne pohybuji kolem 30
stupiid a se zménou nadmoi'ské vysky se bé-
hem dne vyrazné neménily; pouze vecer a
rano jsme pocifovali nepifjemny chlad ahlavné
vlhko. Vyhodou tohoto treku je, Ze se jiz po
prvnim dni dostanete do mist, kterd jsou té-
méf ze vSech stran obklopena majestatnymi
sedmitisicovymi vrcholy, jedinou osmitisi-
covku — hlavni vrchol pohoif Annapurny —
uvidite aZ posledni den vystupu, kdy dorazi-
te do zdkladniho tdbora. Navic neni nutné mit
s sebou vlastni stan, protoZe levné se dd pre-
nocovat v jednoduchych lodgich v horskych
vesnickach (zpravidla nékolik jednoduchych
pokojti se dvéma a vice lizky, za které zapla-
tite priblizné 50 K¢&/osobu).
Jejich komfort viak s pfi-
byvajici nadmorskou vys-
kou rapidné klesd. Do za-
kladniho tdbora Ize dojit za
4-5 dn, kdy je nékolika-
denni timorné Slapani od-
ménéno tdchvatnymi vyhle-
dy na posvatnou nepdl-
skou horu Machhapuchhre
(6993 m), Annapurna
South (7219 m), Annapur-
nalV (7525 m), Annapur-
na Il (7939 m) a Annapur-
na I (8091 m). Nejkrasnéj-
$i vyhled na okolnf hory je
vzdy rdno, takZe pokud
chcete udélat opravdu hez-

Dopravni ruch v ulicich Agry

ké zabery, je nutné vylézt

Odpoledni siesta (Delhi)

ze spacdku jiz kolem Sesté, coZ pti teplotdch a
vlhku, které zde v brzkych rannich panuji,
neni vZdy jednoduché. V zdkladnim tdbore
Annanpurny trdvime jeden pifjemny den, spo-
jeny s pifjemnym odpocinkem, focenim, pi-
tim Caje z Cerstvé natrhané maty a ochutndva-
nim oblibenych placek chapati.

Tiidenni cesta zpét konci ve vesnici Phedi,
kam zajiZd{ i mistni autobusovd doprava a
kterou vyuzivdme pro presun zpét do Po-
khary. VyuZivdme moZnosti cestovat na stre-
Se autobusu (i kdyZ je dplné prazdny), coz
je skutecné opravdovy zazitek a v§em viele
doporucujeme takovouto jizdu vyzkouset,
pokud budete v zemi, kde je tento zptisob
cestovdni legdlni.

Po vyfizeni nezbytych formalit jsme nasle-
dujici den rdno odjeli do hlavniho mésta Ka-
thmandu, jeZ je od Pokhary vzdaleno asi osm
hodin cesty autobusem a podle naseho pri-
vodce je povaZzovano za nejvice znecisténé
mésto v Nepdlu. Pfi pohledu na technicky
stav vétsiny aut nds to viibec nepiekvapuje —
jezdi tu v§echno, pokud to md motor a je to
schopno néco spalovat. Pfesto md toto mésto
svym navstévnikiim co nabidnout: Durbar
Square, Patan, Zlaty chrdm nebo Bouddha-
nath Stupa z 5. stoleti a dal$i pamatky. Kath-
mandu nenf tak prelidnéné jako napt. Delhi,
ale také zde narazite v tzkych ulickdch na
velké mnozstvi krdmkd, pouli¢nich prodava-
¢, dohazovact hotelii a pochybnych restau-
racf, riksakd, taxikard, Zebraki a déti ulice.
Nejen proto, Ze je zde mezindrodni letiSté, ale
predevsim proto, Ze je Kathmandu vychozim
mistem pro vétsinu trekl do oblasti Everes-
tu, je mésto a zejména nékteré Ctvrti vhodné
piimo pro zahrani¢ni turisty, kde lze najit
ubytovani evropského stylu, spoustu restau-
racf, kavdren atd. Vyuzivame toho taky, a tak
bez problému a nutnosti pfedchozi rezervace
travime dvé noci v pifjemném hotelu v centru
mésta (dvouliizkovy pokoj s vlastnim sociél-
nim zafizenim za 60 K¢/osobu).

Kathmandu bylo nasi posledni zastdvkou
pfi na§em putovédni po Nepdlském krélov-
stvi, pfed ndvratem dom@ ndm zbyvaly uz
jen dvé zastavky ve Vdrandsi a Agre.

(Pokracovani priste)

Text a foto: Ing. Miroslay Culik, Ph.D.

Katedra financi EkKF

AKADEMIK 1/2007

115



Kurz Pfiprava absolventa VS pro vstup do zaméstnani

-7 7

Zkusenosti pracovnikii zabyvajicich se problematikou uplatnéni absol-
ventii na trhu prdce ukazuji, Ze absolventi ceskych vysokych skol odcha-
zeji do praxe pripraveni velmi dobre teoreticky a mnohdy i prakticky, ale

pricinou netspéchu u prijimacich pohovort byvad nedostatek znalosti a
dovednosti tispésné se prezentovat ve vybérovych fizenich.

Z tohoto diivodu nase univerzita pfivitala
moZnost zorganizovat v rdmci rozvojového
projektu kurz Piiprava absolventa VS pro
vstup do zaméstnani.

Vystupem projektu je cyklus semindi
zaméfenych na pripravu studentd posled-
nich ro¢nikii prezenéni formy studia magis-
terskych studijnich programi pro vstup do
praxe. Cilem téchto semindti je do-

jemstvi uspéchu u pohovoru, otdzky a od-
povédi, které jsou klicem k tspéchu, sebe-
pozndni silnych a slabych stranek. Treti blok
se zabyval otdzkami: komunikace pii poho-
voru, prezentace a sebeprezentace, schop-
nost improvizace, neverbdlni a verbdlni styl
komunikace, nedostatky a chyby pfi jedna-
ni. Diagnostika, assessement centre a dals{

state¢né pripravit absolventa v oblasti
komunikacnich a prezentatnich
schopnosti a pomoci tak dosdhnout
dspéchu ve vybérovych fizenich, kte-
rych se zicastni. Pro realizaci byla
vybrana renomovand firma zabyva-
jici se persondlnim poradenstvim
MITA THOR INTERNATIONAL,
spol. s r.o.

S prispénim organizac¢ni vypomoci
INFOCENTRA VSB-TUO pfi oslo-
vovdni zdjemcli se nabidka kurzu
unasich studentti setkala s neobvyklym
ohlasem; kapacita bohuZel nedovolova-
lavyhovét viem zdjemctim. Celkem se
prihlasilo 77 uchazecti z riiznych fakult,
z toho 1. béhu, ktery se uskutecnil ve
dnech 20. 10., 21. 10.,3. 11. a 4. 11. 2006, se
zdcastnilo 20 frekventantti a 2. béhu, ktery pro-
bihal vednech 10. 11.,11.11.,24.11.a25. 11.
2006, rovnéz 20 frekventantd.

Semindre byly rozdéleny do bloki. Kazdy
z nich tvofil uzavrenou ¢ast, jednotlivé blo-
ky na sebe navazovaly. Prvni blok byl za-
méfen na problematiku: trh prace, o¢ekdva-
ni zamé&stnavateld, struktura vybérového fi-
zeni, organizace hleddni prace, smér vybéru
a schopnost sebepercepce, korespondence
pfi hledani prace (CV, motivacni dopis, pri-
vodni dopis). Druhy blok obsahoval témata
jako: ptfprava na pohovor, informace o oso-
bé kandidata, informace o spole¢nosti, ta-

techniky posuzovdni. Ve ¢tvrtém bloku se
jednalo o pripravu CV, motiva¢niho dopisu
a korespondence v anglickém jazyce, ang-
lickou terminologii tykajici se trhu prace,
cizojazy¢né ndzvy pracovnich pozic, ang-
lické pracovni inzerdty, ndcvik pohovoru
v angli¢ting apod. Celkovy priibéh byl pro-
vadén aktivnim systémem prace skupiny a
byly pouzity klasické i moderni techniky a
metody: predniska, semindf, workshop, dis-
kuse, testy, brainstorming, ndcvik, skupi-
nové aktivity, modelové situace.

A jak byli s kurzem spokojeni jeho t¢astni-
ci? To Ize usoudit z vysledku dotazniku, ve
kterém absolventi odpovidali na fadu otdzek.

Nékteré odpoveédi pro ilustraci uvddime:

, Velice zajimavé, navic prokldadané testy
ke zpestrent, vynikajici motivace. Nyni si
vérim daleko vic nez pred timto kurzem.*

., Velice zajimavé, jsem rdda, Ze jsem kurz
absolvovala.*

., Velice zajimavé, jak po obsahové strdn-
ce, tak i z hlediska formy.*

,Je to velmi dobre udélané. Zdabavnd for-
ma ndm ddvd vic, idedlIni je uvést priklady ze
Zivota, z praxe, materidly byly dostacujict. *

,, Vyhoda, Ze lektor je z praxe, sdm nejvic
vi, co personalistiim vyhovuje apod., snazi
se ndm to predat, na vSe se divd jinyma
ocima. Uz nemdm takové
obavy ze vseho.

Anglictina je zdludny ja-
zyk, takZe vse, co jsme se
dozvédeli, bylo prinosem.*

 Profesiondini pristup,
ochota spolupracovat a vy-
svetlit i véci mimo probira-
né téma, prehled, profesio-
ndlint anglictina, vyuka na
urovni, prosté super.“

Nebudu se bdt pohovo-
ru, vim ted lépe, jak se na
néj pripravit.“

, Usnadni mi budouci
psani CV a PD (privodni-
ho dopisu), jsem sebejistéj-
87, vim, co se bude na po-
hovorech ocekdvat.*

Jinak jsem po dlouhé dobé slysela AJ a také
si pripomnéla slovni zdsobu a ziskala i novd
slovicka, kterd se mi budou hodit u pohovoru. *

Absolventi kurzu ziskali osvédceni o jeho
absolvovdni. Na zdvér lze fici, Ze kurz byl
hodnocen ze strany realizédtort i dc¢astnikt
velmi kladné. Je to dGivod k zamysleni, zda
obdobné akce v budoucnu nezopakovat.
Veérime, Ze ziskané zkuSenosti a dovednosti
napomohou k dspéchu naSich absolventl
pfi jejich uplatnéni v praktickém Zivoté.

Ing. Stanislava Kebovd
Poradenské centrum VSB-TUO
Foto: archiv
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Vysokoskolsky sportovni klub (VSK) VSB-TU Ostrava
oslavil 55. vyroci zalozeni!

Na pudé KTVS se sesli sportovci - pamétnici, zaklddajici clenové a za-
slouzili pracovnici vyboru a sportovnich oddild, aby si spolecné pripo-
mnéli 55. vyroci zaloZeni sportovni organizace na ptidé tehdejsi VSB .

Vykonny mistopredseda VSK PaedDr. Ales Hrab privital zaklddajici a zaslouZilé ¢leny VSK

na piidé KTVS

V prosinci 1951 vznikla pii tehdejsi Fakul-
t& hutnické T&lovychovnd jednota Slévia VSB
Ostrava. Prvnim predsedou TJ se stal Theo-
dor Lazar, pozd€ji dlouholety predseda oddi-
Iu kanoistiky. V soucasnosti jiz TJ funguje
pod ndzvem Vysokoskolsky sportovni klub
(VSK) VSB-TU Ostrava a tréninkovou a
zavodni ¢innost ve 20 sportovnich oddilech
vyviji 730 ¢lentl, prevazné studenti.

Pri této slavnostni prileZitosti predal vykon-
ny mistopfedseda VSK PaedDr. Ale§ Hrab
upominkové dérky dlouholetym zaslouZilym
pracovnikiim ve vysokoskolském sportu

VSB-TUO a ocenil tak jejich p¥inos pro bu-
dovdni sportovn{ tradice na nasi alma mater.

Ocenéni byli:

Theodor Lazar

zakladatel TJ Sldvia VSB a jeji prvni pred-
seda

PaedDr. Antonin Smétka

dlouholety predseda TJ a dosud ¢inny hos-
podar VSK

prof. Zdenék Hradilek

dlouholety mistopredseda TJ

doc. Slavoj Posker

dlouholety predseda oddilu basketbalu TJ

Béhem pridtelského posezeni vzpominali a diskutovali pamétnici o problematice sportovdni
na VSB-TUO diitve a nyni, zleva: doc. Slavoj Posker, Cenda Mensik, RNDr. Josef Janddek,
PaedDr. Ales Hrab, prof. Ing. Zdenék Hradilek, DrSc., Jan Kozdk a Alois Pavldsek

Vybor VSK pracoval v letoSnim

jubilejnim roce v tomto sloZeni:

Predseda
prof. Ing. Viclav Roubicek, CSc.

Vykonny mistopredseda
PaedDr. Ales Hrab

Tajemnik
Magr. Jifi Zidek

Hospodar
PaedDr. Antonin Smétka

Clenové
Mgr. Milena Cernd
Mgr. Jaroslav Stolarik
Mgr. Véclav Svoboda,
RNDr. Viéclav Kubica

Upominkovy ddrek prevzal také zakladatel a
prvni piedseda TJ Sldvia VSB pan Theodor
Lazar, dosud aktivni tenista a Sokol

Cenda Mensik

dlouholety predseda oddilu sjezdového ly-
Zovani TJ

LibuSe Addmkovd

dlouholetd hospodarka TJ

Dr. Arnost Sarman

dlouholety predseda oddilu tenisu TJ a
spravce kurtl

Miroslav Sitar

dlouholety ¢len oddilu tenisu a dosud ¢inny
pokladnik VSK

Ocenéni pak mohli v druzné zdbavé prodis-
kutovat s kolegy — asistenty KTVS i soucas-
nou problematiku sportovani na VSB-TUO a
zavzpominat na spolecné chvile strdvené na
sportovistich, na vodackych a lyZarskych kur-
zech se studenty VSB-TU Ostrava.

Mgr. Jiii Zidek
Tajemnik VSK VSB-TUO
Foto: autor
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Koncert a workshop
didjeridoo na VSB-TUO

Diky zdstité a podpore dékanti fa-
kult VSB-TUO se v prosinci v nové
Aule uskutecnil zcela mimorddny
hudebni projekt. V pondéli 18. pro-
since zaznél v tanecnim sdle Auly
koncert a workshop Williama Bar-
tona, jednoho z prednich svétovych
hrdcd na didjeridoo.

Didjeridoo je origindlni lidovy dievény
dechovy ndstroj ptivodnich obyvatel Aus-
trdlie — aborigincti, ktery je dnes ve svété
pomérné obliben a ziskdva si vyznamnou
pozici i mimo australskou lidovou hudbu.
O tom svéd¢i i jeho zarazeni do hlavniho
cyklu koncerttli Jand¢kovy filharmonie Os-
travav prosinci 2006.

William Barton je povaZovdn za jednoho
z prednich svétovych hraci a také skladate-
1 pro didjeridoo. Narodil v Mount Isa, hie
na didjeridoo ho vyucoval jeho stryc, stare-
$ina kmenti Wannyi, Lardil a Kalkadunga
v zdpadnim Queenslandu. V roce 1998 ve
svych 17 letech hrdl William sviij prvni kla-
sicky koncert s Queensland Symphony Or-
chestra. V minulych letech vystupoval na
oslavach 90. vyroci ANZAC Cove v Tu-
recku, absolvoval turné s Goldner String
Quartet, vystoupil na festivalu v Aldbrough
ve Velké Britdnii a debutoval v Londyné
s London Philharmonic Orchestra v Royal
Festival Hall.

Jedinecné vystoupeni Williama Bartona na
VSB-TUO mélo formu koncertu-worksho-
pu, kde v prvni ¢asti William Barton vy-
stoupil sélové, za doprovodu klaviristky
Viclavy Cernohorské a smy&cového kvar-
teta. Na koncert¢ zaznély tradi¢ni aborigin-
ské skladby, skladby soudobé vdzné hudby
pro didjeridoo a doprovod a improviza¢ni
pasmo, ve kterém nechybélo velmi origindl-
ni pojeti moravskych lidovych pisni a skla-
deb J. S. Bacha. Ve druhé ¢4sti projektu
probéhla instruktaz hry na didjeridoo za tcas-
ti zdjemct z tad publika.

Cely tento mimorddny koncert se setkal
s velkym ohlasem nejen z fad studentl a
zaméstnancti VSB-TU Ostrava, ale i §iroké
verejnosti, coZ potvrzuje, Ze i technicka uni-
verzita md kulturn€ vzdélané a zvidavé pub-
likum.

Mgr. Alice Wostrd
Usek prorektora pro rozvoj
Foto: Ing. Jilji Flanderka

vicekonzul Amerického velvyslanectvi
v Praze prednasel v Aule VSB-TU Ostrava

V utery 28. listopadu 2006 se v ta-
necnim sdle Auly VSB-TUO konal in-
formacni semindr vicekonzula Ame-
rického velvyslanectvi v Praze Harta
Nelsona pro studenty i verejnost
0 moZnostech studia a prace v USA .

Americky vicekonzul se zaméfil na nékolik
pro studenty velmi zajimavych témat. V pri-
be&hu semindfe probral zplisob i veskeré diile-

zité formdlni ndleZitosti Zadosti o studentskd
viza pro studijni a pracovni pobyty v USA, a
to konkrétné o viza tipu J-1 a F-1, postup pri
jejich udélovani a pripadné divody zamitnuti,
podrobné;ji se zaméril také na prezentaci pro-
gramu Work and Travel. Velky zdjem vzbu-
dilo téma studia v USA a moZnosti ziskdni
finan¢ni podpory na jeho profinancovdni.

Pan vicekonzul podrobné sezndmil studen-
ty s ¢innosti Nadace J. Williama Fulbrighta,
s dalSfmi sponzorovanymi studijnimi poby-
ty a také poradil studentiim s vybérem stu-
dijnich a pracovnich programii. Cely semi-
ndr probehl v anglickém jazyce.

Po skonceni semindfe si pan vicekonzul pro-
hlédl aredl skoly, prodiskutoval s prorektorem
pro rozvoj doc. Ing. Jaromirem Gottwaldem,
CSc. moZnosti dalsi spoluprace a prislibil opa-
kovani obdobnych seminditi i v pri§tim roce.

Mgr. Alice Wostrd
Usek prorektora pro rozvoj

Piedstavujeme osobnost z VSB-TUO:
fotografa a vytvarnika prof. Ing. Jana Fuxu, CSc.

Galerie VSB-TUO
hostila dals{ ze zajima-
vych vystav fotografii.
Jejich autorem je pro-
fesor Fuxa z naS$i uni-
verzity, ktery nejen od-
borné plisobi na Fakul-
té strojni, ale je také
zndmym fotografem a
vytvarnikem.

Jan Fuxa se narodil
15. kvétna 1947 v Os-
travé-Zabrehu, ale azdo
svych vysokoskol-
skych studii Zil ve Fren-
stat€¢ pod RadhosStém
v rodin€ doktora prav a
fotografky. Po frenstat-
ském gymndziu (1962—
1965) absolvoval Stroj-
ni fakultu na Vysoké
Skole bariské v Ostravé
(1965-1970). Dva
roky pracoval jako kon-
struktér v oddéleni spe-
cidlnich stroji ve Zd4rskych strojiméach a slé-
virnach ve Zd4te nad Sdzavou. Od roku 1972
plisobil ve Vyzkumném udstavu hutnictvi Ze-
leza v Dobré u Frydku-Mistku. V roce 1986
presel na Vysokou Skolu batiskou do Ostra-
vy, kde plisobi na Katedfe pruznosti a pev-
nosti Fakulty strojni. V breznu 1991 se habi-
litoval jako docent v oboru Technickd me-
chanika. V kvétnu 2001 prednesl inaugurac-
ni pfedndsku na téma: , Kritéria pevnosti, ex-
perimentdln{ zarizeni a metodika zkouSeni a
v fijnu 2001 byl jmenovédn profesorem.

Védecké aktivity
prof. Fuxy jsou zameé-
feny do oblasti mezni-
ho namdhéni kovovych
materidli. Od Skolnich
let se Jan Fuxa aktivné
zabyvd vytvarnym
uménim. Zacinal u dé-
decka fotografa v Ate-
liéru Lochman ve Fren-
$taté pod Radhosteém.
., dédeCkem jsem Cas-
to kreslival a maloval.
Nejradéji koné. Doma
byly obrazy od Jaron-
ka, Dusi, Barto$e a za-
jimava keramika. To
v8e jsem vstebdval.
Zanechalo to ve mné tr-
valy dojem a vypésto-
valo vztah k vytvarné-
mu uméni, vzpomind
prof. Fuxa, ktery v roce
1959 vyhrdl krajské
kolo vytvarné soutéze
v oboru malba. Absolvoval kurz figurdln{
malby u profesora J. Nedvéda z Umélecko-
primyslové skoly v Praze (1971-1972) a so-
char'skou konzervator (1975-1979) u akade-
mické sochatky Havli¢kové. Byl mezi ocené-
nymi v prehlidce ,,Generace 77%.

Prof. Fuxa je zaklddajicim ¢lenem Klubu
vytvarnikd ve Frenstdt¢ pod Radhostém a
Ucastnil se vSech jejich Salont.

Ing. Petra Kubovd
ManaZerka pro vnéjsi vztahy
Foto: archiv
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Asistent Auditora — plny i éasteény uvazek
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» Student-Analytik v oddéleni Consulting - castecny uvazek

Po il &

L] '-'.:- vzdélani - zaméfeni na ekonomii, finance a Léetmctvi
Weodau

& Wbomna znalost anglického a feského jazyka, ostatnl jazyky
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Dohota ulit w2 a rdjem o ssobal o2

Cabre kamunikadnl dovedndstl 3 smysl pro tymosl prad

Protesicnaini wystupovan

Prihbkisden a vybirovy proces
Zasldnl Xvotopisu a mativadniha dapisu

Arvkcred 1okt 4 LEsly 5 sapnost)

ALSELSITENS !: Brirg

]
]
a {sobnl setkdnl se z 5L HRE
L]
B POROEE § e NOeCUTT Weaemin my

Deloitte.

Audit,Dané. Poradenské sluzby. Finanéni poradenstvi,

Kile House, Karchinska 65442, 185 30 Praque 8, Czech Repubdc

Teel. | a2 286 DAY 500, Fax: «420 245 042 295, v deloilte cz

Nabizime:

® Zajimavou & ndznorodou Preci

m  Fracosnl prostred v oresti2n meandradm spalecnosh
m Podporu ziskdanl profesnl kvalifikace

I :'::,-'.ln_-l" VsCke vedeldvani 4 pralesni rored)

| EArErni rust

® Hiroke spektruem benehitd pro saméstnance

m Y Auddtu antengivnl pliprava na vstupni 2kousey LA

Kontakt

‘Wandula Ostrs

Human Resources. Karclirskd 2. 186 00 Praha B
fel s +420 246 042 492, fax: +420 246042 016
a-mall: recruitment CESaetotteCE.con

whana, deloltte. comd czfabsalventi




Veslafi VSB-TU Ostrava tiikrat
akademickymi mistry CR!

Veslar'sky oddil VSK VSB-TU Ostrava usporadal tradic¢ni jiz 14. otevieny Pre-
bor VSB-TU Ostrava ve veslovani na trenazéru, kiery byl letos také Akade-
mickym mistrovstvim CR. Regata probéhla ve spoluprdci s Ceskou asocia-
cf univerzitniho sportu (CAUS) a zdstitu nad ni pievzali prorektofi VSB-TU
Ostrava prof. Ing. Bohumir Strnadel, DrSc. a doc. Ing. Vladimir Kebo, CSc.

Technické zajisténi nezajistoval letos ves-
lar'sky oddil na kolené se zapijcenymi tre-
nazéry, prenechal tyto starosti profesiond-
lim z firmy Sport C2 z Banské Bystrice a
droven regaty to pozvedlo o 100 %!

Veslafi VSB-TU Ostrava dokonale vyu-
zili domdci prostredi a ziskali tfi tituly aka-
demickych mistri CR ze Gty¥!

. Uroveii letosni regaty byla velmi dobr4,
potésil mé jak pocet aktivnich zdvodnikd,
tak i zdjem divdka“, hodnotil priibéh souté-
7e teditel regaty Mgr. Jifi Zidek z KTVS
VSB-TUO. ,,Cht&l bych pod&kovat zdstup-
ciim vedeni VSB-TUO, pfedev§im panu
prorektoru doc. Kebovi, ktery také sdm za-
vodil a pfeddval ceny vitézim. Pan prorek-

(1 vit.), startovali tradi¢né cyklisté z SK Jir{
Team (2 vit.), maratonci z X-AIR Ostrava,
lyzafi bézci VSK VSB-TUO, plavci KPS
Ostrava, ale i hasi¢i HZSMSK Ostrava.

,.Byl to jeden z nejpovedené;jsich rocniki,
akci skvéle moderoval Honza Gavelcik z R4-
dia CAS a sout&Z gradovala posledni jizdou
kategorie muZzi, kde triumfoval rozdilem 0,1
s Dalibor Stejskal pfed Danielem BekeSem!
Zavér této jizdy byl opravdu strhujici a divdci
si prisli na své“, fekl Mgr. Zidek.

Veslati VSB-TUO se rovn& zii¢astnili 3.
kola Ceského pohdru 14. 1. 2007 v Praze a
hned na to, 19. 1. 2007 se tym VSB-TUO

Usili o dosazem co ne]lepszho Casu bylo v kategorii zaméstnancii

obrovské, zleva Byrtus, Zidek, Kebo

V kategorii Zeny lehkd vdha (do 61 kg) zis-
kala titul Martina Cajtchamlov4 (EKF, 3. ro¢-
nik), v kategorii Zen bez omezeni hmotnosti
Pavlina Zizkova (EKF, 1. ro&.) v nejhodnot-
néj$im Case regaty (6:50,2 min.) a v ,téz-
kych* muzich Dalibor Stejskal (EKF, 4.roc.).
Pouze v kategorii muZi lehkd vdha se radoval
Miroslav Vrastil z UP Olomouc, ktery stejné
jako Zizkovd obhdjil sviij titul z lofiska.

Titul akademické mistryné CR v Zendch vybojovala Pavlina Zvizvlgova’
v nejhodnotnéjsim case regaty a novém studentském rekordu VSB-
TUO 6:50,2 min.!

idedlnt!
tor prof. Strnadel ndm hodné pomohl s tech-
nickym zaji§ténim regaty, ale nemohl se
osobné regaty zucastnit. Urcit€ by zamichal
poradim v kategorii muZi-zaméstnanci
VSB-TUO!*.

Letos v soutéZich otevieného Preboru
VSB-TU Ostrava startovalo v 10 kategori-
ich 69 zavodnikd, prijeli mladi veslati z VK
Hodonin (2 vitézstvi), VK Perun Ostrava

Sdl KTVS je pro pordddni regat na veslarskych trenazérech primo

zucastnil i maratonu ,,Men’s Health Chal-

lenge 2007 na trati 42 195 metri. Loni v

tomto zdvodu skoncilo smiSené druzstvo

ostravskych akademik na 3. misté, o letos-

nim priibéhu budeme informovat v priStim
Cisle Casopisu Akademik.

Mgr. Jiri Zidek

Katedra télesné vychovy a sportu

Foto: archiv autora

Uspésny tym veslaiii VSB-TUO s trenérem Mgr. Jiftim Zidkem (vievo
dole)
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Z vysledkii 14. otevi‘eného P¥eboru VSB-TUO a AM CR 2006

AKADEMIK 1/2007

barevné - cb kopirovani a tisk
takeé z vlastnich CD, flash ...

vyrazné slevy pro studenty
precizni a rychlé vazby
promocni oznameni,

vizitky, pozvanky...

diplomk
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WWW.
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artpaplrcz

Zalky:
1. Jaklovd SK Jirf Team-cyklistika 8:45,4 min.
2. Materova SK Jiff Team-cyklistika 10:09,5
3. Rezkova SK Jiff Team-cyklistika 10:55,3
Zici:
1. Rédr VK Hodonin 6:57,0 min.
2. Juras VK Perun Ostrava 7:49,7
3. Rut VK Perun Ostrava 8:06,9
Dorostenci:
1. Ondrejko VK Hodonin 6:56,5 min.
2. Raska SK Jitf Team cyklistika 7:23,3
3. Macecek SK Jiff Team cyklistika 7:44.9
Juniorky:
1. Kavkovd SK Jiii Team cyklistika 9:23.1 min. M. Cajtchamlovd ziskala titul v kategorii
Zeny LV casem 8:01,1 min.
Juniofi:
1. Oulehla VK Perun Ostrava 6:45,4 min.
2. Zidekjr. VSK VSB-TUO 7:08,8
3. Sopuch KPS Ostrava, plavan{ 7:41,0
MuZi-zamé&stnanci VSB-TUO:
1. Kréek J. 714 6:44 .4 min.
2. Tusil 713 6:50,2
3. Byrtus 713 6:58,7
4. Zidek sen. 713 7:01,2
5. Kebo 940 7:30,4
Zeny LV (do 61 kg): Jediny titul, ktery neziistal na VSB-TUO
y ukoristil v kategorii muzi LV Miroslav Vrastil
Otevieny Prebor VSB-TUO: . z UP Olomouc casem 6:27,0 min. (vievo)
1. Cajtchamlovd VSB-TUO 8:01,1 min.
2. Olejakova X-AIR Ostrava 8:19,6
3. Dolezelova VSB-TUO 8:57,2
AM CR 2006:
1. Cajtchamlova VSB-TUO 8:01,1 min.
2. Dolezelova VSB-TUO 8:57,2
3. Rauscherova A. VSB-TUO 9:11,9
Zeny (shodné poradi v obou soutéil’ch)
1. Zizkova VSB-TUO 6:50,2 min.
2. Burdikov4 VSB-TUO 7:46,5
3. Vodickova UP Olomouc 8:15,4
Muzi LV (do 75 kg) shodné poradi v obou soutéZich:
1. Vrastil UP Olomouc 6:27,0 min.
2. Prochazka VUT Brno 6:33,2
3. Cabla UTB Zlin 6:43,3
MuzZi (shodné poradi v obou sougéiich): i —
1. Stejskal V§B'TUO 6:27,8 min. Medaile predal prorektor VSB-TUO doc.
2. Bekes V§B-TUO 6:27,9 Viadimir Kebo, vievo stiibrny Prochdzka (VUT
3. Tomasik VSB-TUO 6:40,4 Brno), uprostied vitez Vrastil (UP Olomouc),
vpravo bronzovy Cabla (UTB Zlin)
INZERCE

‘)'\( -C:L

diive KNIHARSTVi MUSALKOVA
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1.

8.2.

2.

PREMIERY V LEDNU

. Apocalypto

Jedné noci v jednom mésté
Dvefe dokofan

Americka kletba

Krvavy diamant

Clerks: Muzi za pultem

Goyovy pfizraky

Little Children

Ztraceny poklad templaiskych
rytita

Stésti na dosah

Zastav se a neprezijes
The Last King of Scotland
Atentat v Ambassadoru

. Sejmi eso

Maharal - tajemstvi talismanu
Krdlovna

. Dreamgirls

Damé kord neslusi
Vlajky nasich otctl
Hannibal Rising
Babel

Kvaska

Past na Zraloka

Krvavy diamant

V devadésatych letech v Siera Leone, pase-
rdk Danny Archer (Leonardo DiCaprio) hle-
dd vzédcny rizovy diamant. Pfi jeho posled-
nim pobytu ve vézeni se na n¢j usméje Stésti,
kdyZ mu jeho spoluvézen Solomon Vanda
(Djimon Hounsou), otec rodiny kterou ztra-
til, kdyZ byl donucen pracovat na diamanto-
vych polich, fekne, Ze jeden takovy nasel a
schoval. Spolu s americkou novindtkou Mad-
dy Bowenovou (Jennifer Connelly) se vy-
dévaji napric rebélif zmitaném tzemim, ces-
tou, kterd miZe Solomonovi vratit zpét rodi-
nu a Archerovi ddt druhou Sanci.

Goyovy piizraky
Piibéh natoceny reZisérem MiloSem Forma-
nem se odehrava v roce 1792, kdy Goya na-
stoupil na Spanélsky kralovsky dvtir jako dvor-
ni malit. Je zaloZen na vztahu Goyi a jeho
muzy Ines. Tteti zdsadni postavou velkého
dramatu je Goytiv pritel, katolicky mnich Lo-
renzo. V Casech, kdy se Evropou jako morova
ndkaza §ifila francouzskd revoluce, posilila
katolickd cirkev ve Span&lsku svou moc zno-
vuobnovenim inkvizice, coZ mélo zastrasit
obyvatelstvo touZici po revoluci a absolutni
nezavislosti na jakékoliv despotické autorité.
Velky zlom v Goyové Zivoté nastane, kdyZ je
Ines obvinéna z kacif'stvi a po vykonstruova-
ném procesu na mnoho let uvéznéna. Za v§im
stoji Istivy Goytiv pfitel Lorenzo, jehoZ city
viic¢i Ines nebyly opétovany. Po mnoha letech
se Goya seznamuje s dal$im potencidlnim ob-
jektem pro realizaci svého talentu, mladickou
prostitutkou Alicii. AZ pozd&ji zjisti, Ze je to
dcera Ines. Goya se dozvida o zndsilnéni a
pravdu o otci Alicii.... Lorenzovi.
(oficidlni text distributora)

31.1.-1.

Audiovizualni centrum VSB-Technickd univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

leden 2006

23.
24.-25.
29.-30.

N = = =

udalosti

© o
N

. BLiZKO NEBE - komedie CR

LET S DANCE - psychologicky tanecni film o hip-hopu
RUZOVWY PANTER - komedie USA

SHOW ZACINA - smutna hudebni komedie podle skute¢nych

PRAVIDLA LZI - psychothriller CR
2. KUPEC BENATSKY - Al Pacino jako nendvidény a nenavidéjici

zidovsky lichvar zafi v adaptaci slavné komedie Williama

Shakespeara USA
12.-13.

PUL CTVRTE - etnograficky dokument CR

14.-15.
19.-20.
21.-22.
26.-27.

N N N NN

OUTSIDER - smutna komedie Dansko
NAUKA O SNECH - komedie FR

ZENA MEHO MUZE - drama FR
UCASTNICI ZAJEZDU - komedie CR

Hlavni promitani vzdy od 19:30 hodin.

Pokladna oteviena pul hodiny pred zacatkem predstaveni.

Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin,
tel.: 597 325 733.

Sidlo promitani Filmového klubu: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

Iého ¢isla:

1. Jeden z novych programi, ktery zavedli
v TRINECKYCH ZELEZARNACH
v rdmci spoluprdce se Skolami, se svou
ndplni zamé&fuje na Stinovani manazera.

2. Cestny doktorat VSB-TUO pfi posled-
nim slavnostnim zasedani Védecké rady
za svou védeckou ¢innost obdrzel prof.
Teruyi Shinjo z Kyoto University.

3.V ramci vyhldseni nejlepsich sportovct
VSB-TUO za uplynuly akademicky rok
bylo preddno rektorem nasi univerzity Mi-
morddné ocenéni rektora tspéSnému
olympionikovi Lukasi Bauerovi.

A kdo vyhral?
1. cena: od spoletnosti TRINECKE
ZELEZARNY - Jan Bastinsky
2. cena: listky do multikina Cinestar
Jakub Makovy
3. cena: od spolecnosti GTS international
Jarmila Kahankova
4. cena: od spole¢nosti Copy
Daniel Cervenka
5. cena: listky do kina Vesmir
Lukas Mlynek

Vyhry si vyzvednéte do 6. 2. 2007, jinak
propadnou, coz by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1.V kterém roce oteviela spolecnost

KPMG Ceska republika svou kance-
1ar v Ostravé?

2.V jak blizké budoucnosti bude vysta-
vén objekt Podnikatelského inkuba-
toru CPIT?

3. Kolikaty rok od svého zalozeni oslavili
v roce 2006 zastupci Vysokoskolské-
ho sportovniho klubu?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
resp. do obchodit SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 9. 2. 2007. Jména vy-
hercii se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

e

Cimatat

s
. ol li
i

STUDENT

—— OFFICE

5 GTS int.

Akademmicky F illlllrl + Kl

VEsMIR -jaz-
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More than a career.

The journ .

poradenskich slufeb,

PoZadavky na kandidaty:

m velml dobrd znatost feského a anglického jaryha

m chut neustdle se vedElavat

MNabizime:
m  kariéru v prestifni nadnarodni spobeénosti
m phjemna a pratelske prostredi
m intenzivii zaskoleni a systém daliiho vedélavani
m velmi dobré platovd ohodnoceni
a nadstandardni zamésmanecke vhody

Kontakt: Marika Suchyfiovd, Emst & Young
Karlova namésti 10, 120000 Praha 2
marika.suchynovaEics. gy, com

www.ey.com/cz

00T Errit & Faung. M rights ebarved

Dejte své kariére smér!

Emst & Young je jedna z nevyznamnéjsich
spolecénosti v oblasti poskytovani odbomych

Se 114 tisici zaméstnanci ve vice ne# 140 zemich

poskytujeme Sirokou Skalu sluzeb v oblasti auditu,
dafnového poradensty, transakéniho poradenstvi,

online bazpeénosti, fizeni rizik a ocefovani majethu.

m vysokoEkolske vedélani (absolutorium 2004 - 2007
# leden 2008), ekonomické obory nejsou podminkou

m vysohe ambice, jasné cile a schopnost tymové spoluprice

Vroce 2007 budeme piijimat témér 80 ahsolventi
wysokych ikol na konzultantské pozice:

= Asistent auditora
(Praha, Brmo, Ostrava, Pardubice)

= Asistent dafového poradce (prana)
= Asistent v oddéleni
rizeni IT rizik rana)
= Asistent v oddéleni
Fizeni podnikatelskych rizik (praha)
= Asistent v oddéleni
transakéniho poradenstvi (prana)

Pro zafazeni do wiérowiho fizeni
wypliite, prosim, pfhlagku na www. thejourney.cz

Uzavérka piihlasek: 31.bfezna 2007. Vybérova fizeni
budou probihat v pribéhu dubna 2007.

Nastup: srpen 2007,

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do






