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„Bu�te AKTIVNÍ a nebojte se vystoupit z bezpečí a anonymity průměrnosti.
Snažte se maximálně zužitkovat čas strávený studiem na VŠ a využijte každou
možnost, jak během studia získat konkrétní pracovní zkušenost (seminář,
stáž, projekt atd.) nebo jinou praxi u renomovaných firem. Budou se Vám
v budoucnu určitě hodit v soutěži o ’atraktivní‘ pracovní místo, pokud rovnou
nezůstanete u dotyčné společnosti.“
Říká ve svém úvodním slově Ing. Miroslav Foldyna, KA Unit manager C&SR & Campus
ambassador for VŠB-TU Ostrava, Customer Business Development Procter&Gamble
Czech Republic s.r.o.
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V·ûenÌ Ëten·¯i, milÌ studenti a v·ûenÌ pedagogovÈ,

urËitÏ existuje mnoho podob ̇ spÏchu. M˘ûeme b˝t
˙spÏönÌ ve sportu, umÏnÌ, v rodinnÈm ûivotÏ, ve ökole,
v pr·ci atd. A pr·vÏ poslednÌ dvÏ zmÌnÏnÈ oblasti jsou ty,
kterÈ n·s vöechny (tj. studenty, vedenÌ ökoly a z·stupce
z ̄ ad budoucÌch zamÏstnavatel˘) na akademickÈ p˘dÏ
VäB-TU Ostrava spojujÌ.

Co si m˘ûeme pod pojmem ⁄SPÃCH v praxi p¯edstavit?

Lze povaûovat za ˙spÏch, ûe spoleËnost Procter&Gamble vyr·bÌ vÌce neû 300 znaËek,
kterÈ prod·v· ve vÌce neû 140 zemÌch svÏta? Ano, to bychom urËitÏ mohli povaûovat
za ˙spÏch. StejnÏ tak m˘ûeme povaûovat za ˙spÏch skuteËnost, ûe naöe produkty
zas·hnou dennÏ 2 000 000 000 kr·t do ûivot˘ naöich z·kaznÌk˘ na celÈm svÏtÏ.
Avöak niËeho z toho bychom nikdy nedos·hli, pokud bychom nemÏli celosvÏtovÏ
cca 115 000 zamÏstnanc˘, kter˝m se poda¯ilo uspÏt v naöich v˝bÏrov˝ch ̄ ÌzenÌch.

StrategiÌ naöÌ spoleËnosti v oblasti personalistiky je p¯ijÌmat do sv˝ch ̄ ad ÑËerstvÈì
absolventy Vä, kter˝m je v p¯ÌpadÏ dobr˝ch pracovnÌch v˝sledk˘ nabÌzen dalöÌ
profesnÌ r˘st. Proto naöe spoleËnost prost¯ednictvÌm specializovan˝ch t˝m˘ z ¯ad
zamÏstnanc˘ aktivnÏ p˘sobÌ na vybran˝ch univerzit·ch, kde spolupracujeme na jednÈ
stranÏ s vedenÌm ökoly a na druhÈ stranÏ takÈ p¯Ìmo se studentsk˝mi organizacemi.
V p¯ÌpadÏ VäB-TU Ostrava jsou to INFOCENTRUM VäB-TUO a lok·lnÌ organizace
AIESEC Ostrava. Naöe aktivity na p˘dÏ EkF VäB-TUO jsou zast¯eöov·ny panem
prodÏkanem pro vnÏjöÌ vztahy Ing. Romanem Kozlem, Ph.D., kde jsme dÌky jeho
p¯ispÏnÌ zapoËali aktivnÌ spolupr·ci v oblasti praktick˝ch p¯edn·öek s Katedrou
marketingu a obchodu pod vedenÌm pana doc. Ing. VojtÏcha Sp·Ëila, CSc. D·le
rozvÌjÌme spolupr·ci s panÌ doc. RNDr. Evou Grublovou, CSc. z Katedry podnikovÈ
ekonomiky. V neposlednÌ ̄ adÏ musÌm takÈ zmÌnit naöi jiû tradiËnÌ ̇ Ëast v cyklu
p¯edn·öek ÑJak uspÏt na trhu pr·ceì a prezentaci naöÌ spoleËnosti na personalistickÈm
projektu SYMBI”ZA.

CÌlem veöker˝ch naöich aktivit na Vä je p¯il·kat tzv. top talenty z ̄ ad student˘
4. a 5. roËnÌk˘, kte¯Ì majÌ z·jem o spolupr·ci. Zde se nabÌzÌ hned nÏkolik moûnostÌ,
jak se studenti konËÌcÌch roËnÌk˘ mohou blÌûe sezn·mit s naöÌ spoleËnostÌ. P¯edevöÌm
je to cel· ̄ ada p¯edn·öek a to i p¯edn·öek v anglickÈm jazyce, d·le zahraniËnÌch
semin·¯˘, internÌch st·ûÌ aû po nabÌdky konkrÈtnÌch voln˝ch pracovnÌch pozic.
Vöe tedy z·leûÌ pouze a jenom na danÈm studentu Ëi studentce, zda se rozhodne
vyuûÌt nÏkterou z nabÌzen˝ch p¯ÌleûitostÌ.

Jak tedy zv˝öit svÈ öance?

BuÔte AKTIVNÕ a nebojte se vystoupit z bezpeËÌ a anonymity pr˘mÏrnosti. Snaûte se
maxim·lnÏ zuûitkovat Ëas str·ven˝ studiem na Vä a vyuûijte kaûdou moûnost, jak
bÏhem studia zÌskat konkrÈtnÌ pracovnÌ zkuöenost (semin·¯, st·û, projekt atd.) nebo
jinou praxi u renomovan˝ch firem. Budou se V·m v budoucnu urËitÏ hodit v soutÏûi
o ÑatraktivnÌì pracovnÌ mÌsto, pokud rovnou nez˘stanete u dotyËnÈ spoleËnosti.
SouËasnÏ nezapomÌnejte, ûe dnes se jiû urËitÏ neobejdete bez znalosti alespoÚ
jednoho svÏtovÈho jazyka a znalost pr·ce na PC je uû samoz¯ejmostÌ, stejnÏ tak
jako vlastnictvÌ ̄ idiËskÈho opr·vnÏnÌ pro mnohÈ obchodnÌ profese.

Pokud tedy m·te z·jem o vÌce informacÌ, pak nev·hejte a navötivte naöe webovÈ
str·nky na www.myPGcareer.com, nebo n·s navötivte v naöem st·nku na SYMBI”ZE
2007 a doprovodn˝ch aktivit·ch.

Ing. Miroslav Foldyna
KA Unit manager C&SR & Campus ambassador

for VäB-TU Ostrava
Customer Business Development

Procter&Gamble Czech Republic s.r.o.
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PROJEKT ESF – Zvyšování kvalifikace v oblasti Doprava

Projekt ZKOD si klade za cÌl vytvo¯it kva-
litnÌ vzdÏl·vacÌ a vÏdecko-v˝zkumnou z·-
kladnu garantovanou odbornÌky z VäB-TU
Ostrava (Katedry dopravnÌho stavitelstvÌ
Fakulty stavebnÌ a Institutu dopravy Fakul-
ty strojnÌ) a Centra dopravnÌho v˝zkumu
Brno za ˙Ëelem zvyöov·nÌ kvalifikace
v oblasti DOPRAVA.

Koordin·torem projektu je doc. Ing. Mi-
loslav ÿez·Ë, Ph.D., organiz·torkou a tis-
kovou mluvËÌ projektu Ing. Pavla Havlico-
v·, Ph.D. z VäB-TU Ostrava, Fakulty sta-
vebnÌ. Funkci z·stupce koordin·tora zast·-
v· Ing. Ivan Fencl, Ph.D. z Centra doprav-
nÌho v˝zkumu v BrnÏ. ÿeöitelÈ usilujÌ o po-
stupnÈ zkvalitnÏnÌ odbornÈ ̇ rovnÏ v oboru
Doprava prost¯ednictvÌm kurz˘ p¯iprave-
n˝ch v r·mci celoûivotnÌho vzdÏl·v·nÌ. CÌ-
lem je vytvo¯enÌ kvalitnÌ spoleËnÈ vzdÏl·va-
cÌ a vÏdecko-v˝zkumnÈ z·kladny zast¯eöo-
vanÈ odbornÌky na danou problematiku
ñ z uveden˝ch institucÌ ve spolupr·ci s dal-
öÌmi externÌmi pracoviöti. V r·mci projektu

Projekt na Zvyšování kvalifikace v oblasti Doprava (ZKOD) je realizován
od 1.7.2006 na VŠB - TU Ostrava za finanční podpory Evropských sociál-
ních fondů a státního rozpočtu ČR. Cílem evropského operačního pro-
gramu, do něhož je ZKOD zahrnut, je dosažení vysoké a stabilní úrovně
zaměstnanosti založené na kvalifikované a flexibilní pracovní síle, inte-
graci sociálně vyloučených skupin obyvatelstva a konkurenceschopnos-
ti podniků při respektování principů udržitelného rozvoje. Operační pro-
gramy EU tvoří základ pro realizaci podpory z Evropského sociálního
fondu v oblasti rozvoje lidských zdrojů v České republice od roku 2004.

byla vytvo¯ena ökolÌcÌ pracoviötÏ pro odbor-
nou ve¯ejnost, jeû majÌ slouûit k prohlubov·-
nÌ a aktualizaci znalostÌ v oblasti Doprava.
K v˝uce bude vyuûÌv·no ökolÌcÌch za¯ÌzenÌ a
pracoviöù vöech partner˘ projektu (Ostrava,
Brno, Olomouc, Most a Tiönov). SpoleËn·
pracoviötÏ zaruËÌ maxim·lnÌ dostupnost ak-
tu·lnÌch informacÌ pro cÌlovÈ skupiny odbor-
nÈ ve¯ejnosti. V n·vaznosti na technickÈ zna-
losti budou prohlubov·ny takÈ znalosti jazy-
kovÈ a to zejmÈna pro podporu öiröÌho vyu-
ûÌv·nÌ jednotnÈ technickÈ terminologie.

Obsahov· naplÚ semin·¯˘ oboru Doprava
je zamÏ¯ena na oblasti:
∑ ûivotnÌ prost¯edÌ,

∑ ekonomickÈ n·stroje v dopravÏ,

∑ udrûiteln˝ rozvoj a ̄ ÌzenÌ mobility,

∑ spoleËenskÈ aspekty v dopravÏ,

∑ strategickÈ pl·nov·nÌ,

∑ dopravnÌ politiku »R,

∑ zv˝öenÌ atraktivity ûivota v obci,

∑ provoz a ekonomika hromadnÈ

dopravy a dalöÌ.

Pl·novanÈ kurzy jsou pro ̇ ËastnÌky vyni-
kajÌcÌ p¯ÌleûitostÌ sezn·mit se s aktu·lnÌ pro-
blematikou ̇ zce souvisejÌcÌ s oblastÌ dopra-
vy. Semin·¯e jsou p¯ipravov·ny ve spolu-
pr·ci odbornÌk˘ z ̄ ad vysokoökolsk˝ch pe-
dagog˘ a vÏdecko-v˝zkumn˝ch pracovnÌ-
k˘ nejr˘znÏjöÌch odborn˝ch pracoviöù. Pro-
jektem bude podpo¯ena a upevnÏna öiröÌ
spolupr·ce mezi fakultami VäB-TU Ostra-
va a Centrem dopravnÌho v˝zkumu v oblas-

Tento projekt je spolufinancov·n Evropsk˝m soci·lnÌm fondem a st·tnÌm rozpoËtem »eskÈ republiky

VäB-TU Ostrava, Fakulta stavebnÌ VäB-TU Ostrava, Fakulta strojnÌ

ti vzdÏl·v·nÌ, v˝mÏny poznatk˘ a spoleËnÈ-
ho v˝zkumu. Rozvoj kooperace v oblasti
v˝zkumu mezi öpiËkov˝mi institucemi na
n·rodnÌ i nadn·rodnÌ ̇ rovni je podporov·n
projekty Evropsk˝ch soci·lnÌch fond˘ a je
v souladu se z·mÏry EU. Nezanedbateln˝m
p¯Ìnosem projektu je vytvo¯enÌ nov˝ch pra-
covnÌch p¯ÌleûitostÌ. Vöechny kurzy jsou fi-
nanËnÏ dostupnÈ, jelikoû jejich odborn· p¯Ì-
prava a zajiötÏnÌ p¯edn·öejÌcÌch z ¯ad öpiË-
kov˝ch odbornÌk˘ je hrazeno prost¯edky
zÌskan˝ch v r·mci EvropskÈho soci·lnÌho
fondu EvropskÈ Unie.

DalöÌ informace a p¯edbÏûn· p¯ihl·öka na
kurzy je k dispozici na hlavnÌch webov˝ch
str·nk·ch projektu www.esf-zkod.cz, p¯Ì-
padnÏ na webov˝ch str·nk·ch Fakulty sta-
vebnÌ VysokÈ ökoly b·ÚskÈ-TechnickÈ uni-
verzity Ostrava: http://fast.vsb.cz/ .

Text a foto: Ing. Pavla Havlicov·, Ph.D.
Fakulta stavebnÌ

VäB-TU Ostrava
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St. Petersburgsk˝ st·tnÌ Gor-
nyj institut G. V. Plechanova
(TU) byl z historickÈho hledis-
ka prvnÌm vyööÌm technick˝m
uËiliötÏm v tehdejöÌm Rusku, za-
loûen˝ dekretem carevny Kate-
¯iny II. jiû v roce 1773 v duchu
odkazu ideÌ cara Petra I. a v˝-
znamnÈho vÏdce M. V. Lomo-
nosova.

Dnes na Gornom institutu stu-
duje na 6-ti fakult·ch vÌce neû
7 500 student˘, a to v 8 zamÏ¯e-
nÌch bakal·¯skÈho resp. magis-
terskÈho studia s moûnostmi
v˝bÏru mezi 28 specializacemi.
Mezi studenty jsou z·stupci z 53
zemÌ z Asie, Evropy, Afriky
i Ameriky.

HlavnÌmi oblastmi studia jsou:
geologie, hlubinnÈ dob˝v·nÌ lo-
ûisek, v˝stavba dol˘, hutnictvÌ,
geodÈzie, ekonomika, tÏûba lo-
ûisek uhlovodÌk˘ a technika pr˘-
zkumu s n·vaznostÌ na ochranu
ûivotnÌho prost¯edÌ ve vöech
uveden˝ch oblastech.

Ve vÏdeckÈ knihovnÏ Institu-
tu je student˘m k dispozici vÌce
neû 1,5 mil. exempl·¯˘ knih a
vÏdeck˝ch Ëasopis˘.

V pedagogickÈm sboru je za-
stoupeno 130 profesor˘ a dokto-
r˘ vÏd, z toho pak 30 akademik˘
rusk˝ch i mezin·rodnÌch AV.

Chloubou institutu je tzv. Gor-
nyj muzej, ve kterÈm se nach·-
zejÌ jedineËnÈ mineralogickÈ, petrografickÈ
a paleontologickÈ sbÌrky ËÌtajÌcÌ vÌce neû 200
tis. exempl·¯˘ z 80 zemÌ svÏta. SbÌrka je
doplnÏna modely technick˝ch za¯ÌzenÌ po-
ch·zejÌcÌmi z 18. ñ 19. stoletÌ a kolekcÌ bod-
n˝ch a seËn˝ch zbranÌ.

V loÚskÈm roce se mezin·rodnÌ akademic-
kÈ konference mlad˝ch vÏdc˘ TOPICAL
ISSUES OF RATIONAL VSE OF NA-
TURAL RESOURCES z˙Ëastnili doktoran-
di z 11 st·t˘ z celkem 35 akademick˝ch in-
stitucÌ.

Prezentace probÌhaly v osmi sekcÌch 1.
Geology, 2. Topical Issues of Exploration
and Development of Oil-and-Gas Fields, 3.
Topical Issues of Mining Ore and Non-me-
tallic Minerals, 4. Geodesy, Geomechanics
and Underground Construction, 5. Geotech-
nical Engineering, Energy and Automation,

Konference se z˙Ëastnili tito doktorand
i z naöÌ Vä.

V sekci Ë. 7 Economics and Management
vystoupili se sv˝mi pracemi doktorandky a
doktorandi z EkF: Oravec Pavel, Galda Zde-
nÏk a Kubenkov· Kate¯ina s pracÌ Interacti-
on of Power Engineering and Living Envi-
ronment in the Czech Republic, d·le Balcar

Ji¯Ì s refer·tem Real approach to
Philips¥curve a KuËerov· Zuza-
na s p¯ÌspÏvkem Government
Bond Market Integration in the
Eurozone.

Nej˙spÏönÏjöÌ z nich byl Ing. J.
Balcar, kter˝ obsadil (v silnÈ kon-
kurenci 32 pracÌ) v˝bornÈ 2. mÌsto.

V sekci Ë. 4. Geodesy, Geome-
chanics and Underground Con-
strukcion zabodoval za FAST se
svou pracÌ na tÈma Special Con-
ditions of Transporting Routes
Construction in Undermined
Areas in Czech Republic Ing. J.
Hus·rik, kter˝ obsadil 3. mÌsto
v konkurenci 26 pracÌ.

NejvÏtöÌho ˙spÏchu dos·hl
v sekci Ë. 2 Topical Issues of Ex-
ploration and Development of
Oil-and-Gas Fields Ing. K. B¯Ì-
za s pracÌ na tÈma: Application
of Secondary of Polymers nad
Surface Active Agents to Incre-
ase Heavy Oil Recovery, kter˝
mezi 19 kandid·ty obsadil 1. mÌs-
to a zÌskal jako cenu grantov˝
projekt ñ roËnÌ stipendium na po-
byt v St. Petersburgu.

Vöichni z˙ËastnÏnÌ obdrûeli sbor-
nÌk p¯ÌspÏvk˘, soubor materi·l˘
o Gornom Institutu a uk·zkovÏ
zpracovanou publikaci o hornic-
kÈm muzeu: The Mining Muse-
um in the First Russian Technical
Education Institution St. Peters-
burg State Mining Institute.

Konference byla po odbornÈ
i organizaËnÌ str·nce velmi dob¯e p¯iprave-
na. Na vysokÈ ̇ rovni byl i doprovodn˝ kul-
turnÌ program (exkurze po pamÏtihodnos-
tech Petrohradu, n·vötÏva Ermit·ûe, n·vötÏ-
va divadelnÌho p¯edstavenÌ ...).

PrvnÌ nav·zanÈ kontakty vedly k navrûenÌ
dohody o vz·jemnÈ spolupr·ci, kter· byla
rektory obou Vä podeps·na na ja¯e tohoto
roku na spoleËnÈm setk·nÌ v St. Petersbur-
gu. Na tomto setk·nÌ bylo rovnÏû podeps·-
no Memorandum o konkrÈtnÌ podobÏ spo-
lupr·ce naöich Vä s pr˘myslem (MoravskÈ
naftovÈ doly, a.s.) v oblasti tÏûby tÏûk˝ch
rop za ̇ Ëasti gener·lnÌho ̄ editele MND, a.s.
Ing. F. Kom·rka.

Za ̇ ËastnÌky
Prof. Ing. Petr Bujok, CSc.

VedoucÌ oddÏlenÌ techniky pr˘zkumu
Institut geologickÈho inûen˝rstvÌ HGF

Pozvánka do Petrohradu
Koncem loňského roku jsme od organizačního výboru obdrželi pozván-
ku k účasti na, v pořadí již pátou, mezinárodní konferenci mladých věd-
ců TOPICAL ISSUES OF RATIONAL USE OF NATURAL RESOURCES, pořáda-
nou v dubnu 2007 St. Petersburgským Gornym Institutem (Technickou
univerzitou) pod záštitou Ruského ministerstva školství a vědy. Této
akce jsme se měli možnost (jako první za VŠB-TUO) zúčastnit v roce
2006 a chtěli bychom vám o ní poskytnout některé základní informace.

Zah·jenÌ konference. Pohled do auly.

ZasedacÌ mÌstnost. Gornyj muzej.

Z·jemci o v˝öe uvedenou konferen-

ci mohou bliûöÌ informace zÌskat na

n·sledujÌcÌch odkazech:

Address of the St. Petersburg State
Mining Institute 2, 21st Line

St. Petersburg, 199106 Russia
fax: +7(812) 32882-48
e-mail: mail@spmi.ru

contact phones: +(812)328-82-48

6. Metallurgy, 7. Economics and Manage-
ment, 8. Ecology and Environmental Prote-
ction, celkem prezentovalo v˝sledky svÈ do-
savadnÌ vÏdeckÈ pr·ce 190 student˘.

Odbornost jednotliv˝ch p¯ÌspÏvk˘ posu-
zovaly 5-ti ËlennÈ komise sloûenÈ z profe-
sor˘ p¯Ìsluön˝ch odbornostÌ.
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Tým mladých vědců FEI VŠB–TUO obdržel prestižní
cenu za výzkum

Ve čtvrtek 14. prosince 2006 se v reprezentativních prostorách Betlém-
ské kaple v Praze uskutečnilo slavnostní vyhlášení 9. ročníku Ceny Sie-
mens, kterou každoročně uděluje společnost Siemens ve spolupráci
s Fórem průmyslu a vysokých škol ČR. Předání cen proběhlo za účasti
zástupců ministerstva školství spolu s představiteli českých technických
univerzit, významných osobností z oblasti vědy a výzkumu a zástupců
firmy Siemens. V dosavadních devíti ročnících Ceny Siemens bylo oceně-
no 140 laureátů; ve formě stipendií a finančních odměn byla rozdělena
částka převyšující 4 milióny korun.

medicÌnsk˝ch parametr˘ ̄ idiËe.
V˝znamn˝m p¯Ìnosem Projek-
tu je souvisejÌcÌ p¯Ìprava demon-
straËnÌch laboratornÌch p¯Ìprav-
k˘, v˝ukov˝ch text˘ a vlastnÌ
pr·ce student˘ na dÌlËÌch ˙ko-
lech. Da¯Ì se tak informovat stu-
denty a öirokou ve¯ejnost o po-
slednÌch v˝sledcÌch vÏdy a v˝-
zkumu v tÈto oblasti a dÌky prak-
tick˝m realizacÌm motivovat stu-
denty k dalöÌmu hluböÌmu stu-
diu a vÏdeckÈ pr·ci. KromÏ
prestiûnÌho ocenÏnÌ zÌskal autor-
sk˝ t˝m ve sloûenÌ: Ing. Bohu-
mil Hor·k, Ph.D., Ing. Ji¯Ì Ko-
ziorek, Ph.D., Ing. Miroslav

Kop¯iva, Ing. Radovan H·jovsk˝, Ph.D., Ing.
ZdenÏk Slanina, Ing. Marek Penhaker, Ph.D.
a Ing. Old¯ich UËeÚ v soutÏûi Ë·stku 70000
KË. Ta bude vyuûita pro stipendia student˘
FEI, kte¯Ì pracujÌ na projektech vÏdy a v˝zku-
mu. Auto¯i ocenÏn˝ch pracÌ obdrûeli kromÏ
stipendiÌ a finanËnÌch odmÏn takÈ pamÏtnÌ
medaili Siemens, jejÌmû autorem je akademic-
k˝ socha¯ ZdenÏk Kol·¯sk˝. Medaile byla vy-
robena u p¯Ìleûitosti 110. v˝roËÌ ̇ mrtÌ zakla-
datele firmy Siemens, Wernera von Siemens.

UdÌlenÌ Ceny Siemens - Werner von Sie-
mens Excellence Award, je souË·stÌ dlouho-
dobÈ strategie spoleËnosti Siemens, kter· je-
jÌm prost¯ednictvÌm podporuje vysokÈ ökoly
a nejv˝znamnÏjöÌ pr·ce jejich student˘ a dok-
torand˘. Koncern Siemens se ¯adÌ mezi nej-
v˝znamnÏjöÌ evropskÈ firemnÌ investory do
vÏdy a v˝zkumu, v uplynulÈm roce investoval
Ë·stku p¯evyöujÌcÌ 160 mld. korun a p¯ihl·sil
vÌce neû 6200 patent˘. Siemens pat¯Ì mezi nej-
vÏtöÌ glob·lnÌ elektrotechnickÈ a elektronickÈ
koncerny. SpoleËnost zamÏstn·v· tÈmÏ¯
475000 odbornÌk˘, kte¯Ì vyvÌjejÌ a vyr·bÏjÌ

produkty, navrhujÌ a instalujÌ komplexnÌ ̄ eöe-
nÌ na mÌru dle poûadavk˘ z·kaznÌk˘ a nabÌzejÌ
öirokou paletu sluûeb dle jejich individu·lnÌch
pot¯eb. Siemens nabÌzÌ sv˝m z·kaznÌk˘m ve
190 zemÌch inovativnÌ technologie a komplex-
nÌ know-how. SpoleËnost byla zaloûena p¯ed
159 lety a p˘sobÌ v oblastech informace a ko-
munikace, automatizace a pohony, energetika,
doprava, zdravotnictvÌ a osvÏtlenÌ. V obchod-
nÌm roce 2005/2006 (skonËil 30. z·¯Ì 2006)

Cena Siemens je udÏlov·na za vynikajÌcÌ
v˝sledky na poli vÏdy a v˝zkumu mlad˝m
odbornÌk˘m, absolvent˘m technick˝ch uni-
verzit. Tentokr·t byla Cena Siemens ñ Wer-
ner von Siemens Excellence Adward 2006
udÏlena i autorskÈmu t˝mu z Fakulty elek-
trotechniky a informatiky VäB-TUO pod
vedenÌm Ing. Bohumila Hor·ka, Ph.D za je-
jich v˝zkumn˝ projekt pod n·zvem: Projekt
Hydrogenix ñ Studie pohonu mobilnÌho pro-
st¯edku s palivov˝m Ël·nkem. Experiment·l-
nÌ vozidlo, poh·nÏnÈ palivov˝m Ël·nkem na
vodÌk a elektromotorem ̇ spÏönÏ reprezentu-
je »eskou republiku v soutÏûi na z·vodnÌm
okruhu ve Francii na Shell Eco-Marathonu,
kter˝ je nejv˝znamnÏjöÌm evropsk˝m vzdÏ-
l·vacÌm projektem, zamÏ¯en˝m do oblasti
vyuûitÌ energiÌ v dopravÏ. VodÌkov˝m poho-
n˘m v dopravnÌch prost¯edcÌch se vÏnuje
zv˝öen· pozornost. Autorsk˝ t˝m p¯ipravu-
je koncept vodÌkovÈho vozidla pro mÏstsk˝
provoz. Jednou ze zajÌmav˝ch myölenek,
vych·zejÌcÌch ze snah o minimalizaci spot¯e-
by paliva u prototypu HydrogenIX je moûn·
budoucÌ implementace inteligentnÌch algorit-
m˘ strategickÈho ̄ ÌzenÌ (v souËasnosti sepa-
r·tnÌ projekt podporovan˝ AV »R na Kated-
¯e mÏ¯icÌ a ̄ ÌdicÌ techniky) pro uËenÌ se vozi-
dla svÈ trati (nap¯. kaûdodennÌ dojÌûdÏnÌ do
pr·ce) a implementace agentnÌho asistenta pro
optimalizaci pr˘jezdu (i se zahrnutÌm vliv˘
poËasÌ a sekund·rnÌch informacÌ o uz·vÏr·ch,
z·cp·ch apod.) SouË·stÌ tohoto v˝zkumu byl
n·vrh a realizace mÏ¯icÌho ̄ ÌdicÌho systÈmu
vozidla a telemetrick˝ systÈm pro sledov·nÌ
technologick˝ch provoznÌch parametr˘ a bio-

firma Siemens dos·hla obratu 87 mld. EUR a
ËistÈho zisku 3,1 mld. EUR.

ZastoupenÌ spoleËnosti Siemens AG v »R
bylo obnoveno v roce 1990. V souËasnÈ dobÏ
pat¯Ì Siemens s vÌce neû 15800 zamÏstnanci
mezi nejvÏtöÌ zamÏstnavatele v »R. V ob-
chodnÌm roce 2005/2006 vyk·zala skupina
podnik˘ Siemens v »eskÈ republice obrat
58,6 mld. KË. Siemens v »R p˘sobÌ v tÏchto
hlavnÌch oblastech: automatizace a ¯ÌzenÌ,
doprava, energetika, informace a komunika-
ce, osvÏtlenÌ a zdravotnictvÌ.

FÛrum pr˘myslu a vysok˝ch ökol »R, kterÈ
bylo zaloûeno v roce 1996, sdruûuje nejvÏtöÌ
pr˘myslovÈ podniky v »R a vöechny technic-
kÈ univerzity. CÌlem tÈto instituce je intenzÌvnÌ
v˝mÏna zkuöenostÌ mezi teoriÌ a praxÌ, kter·
m· kromÏ jinÈho v dlouhodobÏjöÌ perspektivÏ
ovlivnit zamÏ¯enÌ jednotliv˝ch studijnÌch obo-
r˘ podle pot¯eb praxe. SouËasn˝mi Ëleny FÛra
pr˘myslu a vysok˝ch ökol »R jsou: »KD
PRAHA HOLDING, a.s., IBM »esk· re-
publika, s.r.o., SIEMENS s.r.o., äKODA a.s.,
äKODA AUTO a.s., »VUT v Praze, Tech-
nick· univerzita v Liberci, VUT v BrnÏ, VäB-
TU Ostrava a Z·padoËesk· univerzita v Plzni.

Ing. Jana MlateËkov·
Fakulta elektrotechniky a informatiky

VäB-TUO
Foto: archÌv

Doc. Dr. Ing. VladimÌr Kebo, prorektor pro spolupr·ci
s pr˘myslem a ËlenovÈ autorskÈho t˝mu Ing. Bohumil
Hor·k, Ph.D. a Ing. Radovan H·jovsk˝, Ph.D. p¯ebÌrajÌ
prestiûnÌ Cenu za v˝zkum

Vozidlo HydrogenIX

Ing. Bohumil Hor·k, Ph.D. hlavnÌ autor
v˝zkumnÈho projektu s medailÌ Siemens,
kter· byla vyrobena u p¯Ìleûitosti 110.
v˝roËÌ ˙mrtÌ zakladatele firmy Siemens
Wernera von Siemens
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Projekt
Cena života

Na Katedře jazyků VŠB-TUO lze složit mezinárodně
uznávanou zkoušku z angličtiny

Restrukturalizace a rozvoj doktorského
studia na EkF VŠB-TUO

Jedn· se o ve¯ejnou zak·zku Ë. 14/
2006 zamÏ¯enou na anal˝zu ekonomic-
k˝ch a spoleËensk˝ch hledisek v ̄ ÌzenÌ
radiaËnÌ ochrany u uplatÚovan˝ch prin-
cip˘ a metod ochrany p¯ed radioaktiv-
nÌm z·¯enÌm. Zak·zka je realizov·na
v letech 2006 a 2007 pro St·tnÌ ˙¯ad
jadernÈ bezpeËnosti.

Projekt je rozdÏlen do 2 etap:
Etapa E01

Liter·rnÌ reöeröe v uvedenÈ oblasti,
identifikace dalöÌch oblastÌ, kde se sta-
novenÌ ceny lidskÈho ûivota vyuûÌv·,
specifikace postup˘ a uvedenÌ p¯Ìklad˘,
vËetnÏ anal˝zy vyuûitÌ stanoven˝ch pe-
nÏûnÌch ekvivalent˘ odvr·cenÈ d·vky
v radiaËnÌ ochranÏ. Cena ûivota je p¯i
r˘zn˝ch p¯Ìstupech odvozen· od ekono-
mickÈ vyspÏlosti jednotliv˝ch st·t˘.

RealizaËnÌ v˝stup etapy E 01: Pr˘bÏû-
n· v˝zkumn· zpr·va o postupu ̄ eöenÌ.

Etapa E02

P¯edmÏtem ̄ eöenÌ je vyhled·v·nÌ sub-
jekt˘ zab˝vajÌcÌch se systematicky pro-
blematikou hodnocenÌ rizik a stanove-
nÌm ceny lidskÈho ûivota v »eskÈ re-
publice a rovnÏû na mezin·rodnÌ ̇ rov-
ni, zhodnocenÌ souËasnÈho stavu pou-
ûÌv·nÌ optimalizaËnÌch postup˘ (zejmÈ-
na postup˘ kvalitativnÌch), jejich potvr-
zenÌ nebo n·vrh zmÏn, p¯ÌpadnÏ n·vrh
harmonogramu dalöÌho postupu pro sta-
novenÌ parametr˘ nezbytn˝ch pro ̇ Ëe-
ly optimalizace radiaËnÌ ochrany v pod-
mÌnk·ch »eskÈ republiky.

RealizaËnÌ v˝stup etapy E 02: Z·vÏ-
reËn· v˝zkumn· zpr·va o ¯eöenÌ pro-
jektu.

»asov˝ harmonogram ̄ eöenÌ projektu:
V pr˘bÏhu roku 2006 bude vy¯eöena

etapa E 01 s realizaËnÌm v˝stupem do
30. 11. 2006. V pr˘bÏhu roku 2007
bude vy¯eöena etapa E 02 s realizaËnÌm
v˝stupem do 30. 11. 2007.

BliûöÌ informace o projektu m˘ûete
zÌskat kontaktov·nÌm koordin·tora.

Ing. ä·rka éÌdkov·
Laborato¯ v˝zkumu a managementu

rizik FBI

TOEFL (Test of English as a Foreign Lan-
guage) je test, kter˝ provÏ¯Ì ̇ roveÚ praktic-
kÈho ovl·d·nÌ angliËtiny u adept˘, kte¯Ì ne-
jsou rodil˝mi anglick˝mi mluvËÌmi. Jde
o mezin·rodnÏ uzn·vanou standardizovanou
jazykovou zkouöku. VÏtöina z·jemc˘ o TO-
EFL pl·nuje studium na zahraniËnÌch uni-
verzit·ch, kde se p¯edn·öÌ
v angliËtinÏ. TOEFL je
takÈ pouûÌv·n mnoha
certifikaËnÌmi organiza-
cemi, stipendijnÌmi agen-
turami apod. k hodnoce-
nÌ ˙rovnÏ znalostÌ ang-
lickÈho jazyka.

Zkouöka ve verzi iBT
(Internet-Based Testing)
ovÏ¯uje a hodnotÌ vöech-
ny Ëty¯i jazykovÈ doved-
nosti nutnÈ pro efektivnÌ komunikaci: ËtenÌ,
poslech, mluvenÌ a psanÌ. M· proto Ëty¯i
samostatnÈ sekce: Reading, Listening, Spea-
king a Writing. SouË·stÌ sekcÌ Speaking a
Writing jsou ovöem takÈ tzv. Integrated

Tasks, tedy ˙koly kombinujÌcÌ dovednosti
(ËtenÌ, poslech, mluvenÌ, resp. ËtenÌ, poslech,
psanÌ).

TOEFL iBT se testuje na poËÌtaËi vybave-
nÈm sluch·tky a mikrofonem a p¯ipojenÈm
k internetu v certifikovan˝ch testovacÌch cen-
trech. Testovan˝ buÔ vybÌr· z nÏkolika (zpra-

vidla Ëty¯) moûnostÌ
odpovÏdÌ, z nichû jen
jedna je spr·vn·, nebo
informace t¯ÌdÌ, p¯Ì-
padnÏ odpovÌd· ˙st-
nÏ do mikrofonu
resp. pÌsemnÏ pro-
st¯ednictvÌm kl·ves-
nice. Z·jemci o sloûe-
nÌ testu se musÌ regis-
trovat p¯Ìmo u ame-
rickÈ testovacÌ orga-

nizace ETS. Za test se platÌ p¯i registraci. Re-
gistrovat se lze t¯emi z·kladnÌmi zp˘soby:
on-line, telefonem nebo poötou.

Ing. Petra Kubov·
Manaûerka pro vnÏjöÌ vztahy

Katedra jazyků VŠB–Technické univerzity Ostrava nabízí od prosince 2006
jako jediná na Moravě složení zkoušky TOEFL. Zájemci o její absolvová-
ní již nemusí dojíždět do Prahy, kde byla doposud jediná dvě testovací
centra v republice. Další možností bylo TOEFL složit v zahraničí např.
v Bratislavě nebo ve Vídni.

KontaktnÌ osoba
na Kated¯e jazyk˘ VäB-TUO je

Mgr. Gabriela Chudaöov·
kontakt:

gabriela.chudasova@vsb.cz
DalöÌ informace t˝kajÌcÌ se

termÌn˘, cen a dalöÌch podmÌnek pro
sloûenÌ zkouöky TOEFL naleznete
na: www1.vsb.cz/cz/fakulty/celosk/

V projektu, na kterÈm se aktivnÏ podÌleli
nÏkte¯Ì studenti doktorskÈho studia, se usku-
teËnilo zhodnocenÌ obsahovÈ n·plnÏ doktor-
skÈho studia formou dotaznÌkovÈho öet¯enÌ
k p¯edmÏt˘m spoleËnÈho z·kladu studia a
n·slednÈ vyhodnocenÌ vËetnÏ nezbytn˝ch
doporuËenÌ ke zmÏnÏ obsahovÈ n·plnÏ.

SouËasnÏ byla provedena anal˝za moûnos-
tÌ zavedenÌ kreditnÌho systÈmu pro ̇ Ëely dok-
torskÈho studia v souvislosti s trendy na Ëes-
k˝ch i zahraniËnÌch univerzit·ch, a bylo kon-
statov·no, ûe prostor pro zavedenÌ kre-
ditnÌho systÈmu existuje a je nutnÈ a vhodnÈ
k tomu p¯istoupit na celouniverzitnÌ ̇ rovni.

D·le byl podrobnÏ zhodnocen systÈm st·-
vajÌcÌho odmÏÚov·nÌ student˘ doktorskÈho
studia vËetnÏ zdroj˘ financov·nÌ a p¯ipra-
ven nov˝ systÈm odmÏÚov·nÌ, kter˝ zohled-
Úuje soubor aktivit, kterÈ doktorandi reali-
zujÌ, a za kterÈ by mÏli b˝t odmÏÚov·ni.

InternacionalizaËnÌ prvky se st·vajÌ velice
d˘leûitou souË·stÌ nejen doktorsk˝ch stu-
diÌ, a proto byly vyhodnoceny aktivity v tÈto
oblasti v r·mci zapojenÌ EkonomickÈ fakul-
ty do ostatnÌch univerzitnÌch struktur v r·m-
ci vytvo¯enÈho partnerstvÌ.

S ohledem na nevyhovujÌcÌ webovÈ str·n-
ky doktorskÈho studia byl p¯ipraven kon-
cept nov˝ch webov˝ch str·nek, kter˝ byl
v souËasnosti zaËlenÏn do podoby celofa-
kultnÌch str·nek.

Projekt p¯ispÏl v mnoha ohledech jednak
k anal˝ze souËasnÈho stavu a rovnÏû k vy-
tvo¯enÌ doporuËenÌ, kter· by mÏla poloûit
z·klady pro lepöÌ podmÌnky student˘ dok-
torskÈho studia na EkonomickÈ fakultÏ.

Doc. Ing. Jana HanËlov·, CSc.
HlavnÌ ̄ eöitelka projektu

Ing. Jan Nevima
Spolu¯eöitel projektu

Ekonomická fakulta VŠB–TU Ostrava řešila v roce 2006 roz-
vojový projekt Inovace a rozvoj doktorského studia. Hlav-
ním cílem tohoto ambiciózního projektu, jehož hlavní ře-
šitelkou byla paní doc. Ing. Jana Hančlová, CSc., proděkan-
ka pro vědu a výzkum, bylo přispět ke zvýšení konkurence-

schopných prvků doktorských studií provedením souboru několika změn
v obsahové a procesní části.
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V programovÈm obdobÌ 2007-2013 vyna-
loûÌ EU obrovskÈ prost¯edky na cÌl ÑKon-
vergenceì tj. na podporu udrûitelnÈho inte-
grovanÈho region·lnÌho a mÌstnÌho hospo-
d·¯skÈho rozvoje a zamÏstnanosti. Podpora
je urËen· na urychlenÌ konvergence nejmÈnÏ
rozvinut˝ch region˘ tÌm, ûe zlepöÌ podmÌnky
pro r˘st a zamÏstnanost prost¯ednictvÌm zv˝-
öenÌ kvality investic do fyzickÈho a lidskÈho
kapit·lu, rozvoje inovacÌ a znalostnÌ spoleË-
nosti, zlepöenÌ schopnosti p¯izp˘sobovat se
hospod·¯sk˝m a soci·lnÌm zmÏn·m, ochra-
ny a zlepöov·nÌ ûivotnÌho prost¯edÌ i v˝kon-
nÈ spr·vy. Tento cÌl p¯edstavuje prioritu fon-
d˘ EU. VäB-TUO se aktivnÏ zapojila do
tÏchto proces˘ a o jednÈ v˝znamnÈ aktivitÏ a
to o inovacÌch a inovaËnÌch inkub·torech bu-
deme hovo¯it s Ing. V·clavem Lukeöem ma-
naûÈrem CPIT VäB-TUO.
Co se skr˝v· pod pojmem

podnikatelsk˝ inkub·tor?

Podnikatelsk˝m inkub·torem se rozumÌ
prost¯edÌ pro zaËÌnajÌcÌ inovaËnÌ spoleËnosti,
kterÈ jsou schopny uplatnit sv˘j produkt
v rozumnÈm ËasovÈm horizontu na trhu. Spo-
leËnosti umÌstÏnÈ v podnikatelskÈm inkub·-
toru majÌ zv˝hodnÏn˝ n·jem a mohou vyuûÌ-
vat, za p¯edem stanoven˝ch podmÌnek, tech-
nickÈ a rozvojovÈ sluûby poskytovanÈ pro-
vozovatelem inkub·toru. HlavnÌm smyslem
existence podnikatelskÈho inkub·toru je po-
skytovat praktickou pomoc tÏm, kte¯Ì majÌ
kvalitnÌ inovativnÌ podnikatelsk˝ z·mÏr. Ino-
vaËnÌ spoleËnosti nebo osoby umÌstÏnÈ v in-
kub·toru na dobu dva aû t¯i roky, kdy zÌskajÌ
pevn˝ z·klad zruËnostÌ a ̄ ÌdÌcÌch zkuöenostÌ.
Poda¯ilo se V·m p¯ipravit ˙spÏön˝

projekt podnikatelskÈho inkub·toru

v objemu 220 mil. KË. Co vyûaduje

p¯Ìprava takto n·roËn˝ch projekt˘?

V poË·tku p¯ÌpravnÈ f·ze projektu je t¯eba
sestavit z·kladnÌ troj˙helnÌk zdroj˘ pro usku-
teËnÏnÌ projektu, kter˝ vyûaduje vysokou fi-
nanËnÌ investici aù jiû ve f·zi p¯Ìpravy projek-
tu, tak p¯edevöÌm ve f·zi realizace projektu a
to uû radÏji ani nebudu hovo¯it o f·zi provo-
zu. Investor musÌ p¯edem vÏdÏt, zda m· do-
statek financÌ na pokrytÌ cash flow projektu.
Tato skuteËnost je jeötÏ pomÏrnÏ sloûitÏjöÌ,
jedn·-li se o projekt spolufinancovan˝ ze
struktur·lnÌch fond˘ EU, jako je tomu v na-
öem p¯ÌpadÏ. ProblÈm tkvÌ ve skuteËnosti, ûe
kaûdou etapu realizace musÌ investor zaplatit
z vlastnÌch finanËnÌch prost¯edk˘ a teprve n·-
slednÏ po autorizaci platby p¯Ìsluönou imple-
mentaËnÌ agenturou (CzechInvest) obdrûÌ Ë·st
prost¯edk˘ zpÏt. V naöem p¯ÌpadÏ se jedn·
o t¯i Ëtvrtiny celkov˝ch uznateln˝ch n·klad˘
p¯ÌsluönÈ etapy realizace. NemÈnÏ d˘leûit˝m
faktorem je Ëas, kter˝ p¯i realizaci projekt˘

z fond˘ EU hraje v˝znamnou roli. »asov˝
pl·n projektu musÌ b˝t zpracov·n s naprostou
p¯esnostÌ a musÌ poËÌtat i s moûn˝mi p¯ek·û-
kami, kterÈ m˘ûou plynulost projektu ovliv-
nit. Mezi tyto p¯ek·ûky mohou pat¯it pr˘tahy
p¯i vyjad¯ov·nÌ organizacÌ st·tnÌ spr·vy ve sta-
vebnÌch ¯ÌzenÌch apod., ale nap¯. i nep¯ÌzeÚ
poËasÌ v pr˘bÏhu stavebnÌch pracÌ. Na z·vÏr
jsem si ponechal realizaËnÌ t˝m projektu. Je to
pravdÏpodobnÏ nejv˝znamnÏjöÌ faktor pro
˙spÏönost realizace projektu. Ochota, schop-
nosti, dovednosti a zap·lenÌ t˝mu je nejd˘leûi-
tÏjöÌm p¯edpokladem. Pokud klape spolupr·-
ce v t˝mu, poda¯Ì se bezproblÈmovÏ i p¯eve-
denÌ myölenek do papÌrovÈ podoby ve formÏ
kvalitnÌho a konzistentnÌho z·mÏru. Ten m·
pak velkou öanci na ̇ spÏch p¯i schvalovacÌm
procesu projektu p¯ÌsluönÈ implementaËnÌ
agentury. N·m se to poda¯ilo. MusÌm zde po-
dÏkovat kolegynÌm z CTT jmenovitÏ Ing. äe-
vËÌkovÈ a Ing. éelaskovÈ, Ing. HalouzkovÈ
z EkF a asistentce SimonÏ GavendovÈ.
V Ëem spoËÌv· sloûitost realizace projektu

podnikatelskÈho inkub·toru?

Aù to bude znÌt zvl·ötnÏ, tak napsat kvalitnÌ a
konzistentnÌ projekt nemusÌ b˝t nakonec p¯Ìliö
sloûitÈ. Jak jsem uvedl v p¯edchozÌ odpovÏdi
staËÌ k tomu dostatek tv˘rËÌho prostoru pro
manaûera projektu, t˝m schopn˝ch lidÌ a n·-
klonnost managementu organizace. Mnohem
sloûitÏjöÌ je f·ze realizace projektu. V tÈto f·zi
musÌte vt·hnout do t˝mu i dalöÌ mnoûstvÌ od-
bornÌk˘. V naöem p¯ÌpadÏ jsou to pracovnÌci
˙tvar˘ kvestora p¯edevöÌm pak pracovnÌci in-
vestiËnÌho oddÏlenÌ a ˙tvaru hlavnÌho ekono-
ma. Je nutno s maxim·lnÌ zodpovÏdnostÌ p¯i-
stupovat k plnÏnÌ podmÌnek don·tora a p¯Ìsluö-
n˝ch metodik a z·kon˘ vztahujÌcÌch se k ̄ eöenÌ
projektu. V neposlednÌ ̄ adÏ nelze zapomenout
na f·zi prok·z·nÌ cÌl˘ projektu, kterÈ jsme defi-
novali v z·mÏru jako je nap¯. poËet inkubova-
n˝ch spoleËnostÌ, poËet novÏ vytvo¯en˝ch pra-
covnÌch mÌst, poËet ̇ spÏön˝ch inovaËnÌch pro-
jekt˘ apod. Nejde pouze o to postavit budovu
podnikatelskÈho inkub·toru. Budovu je nutno
naplnit inovaËnÌmi spoleËnostmi, tÏmto spoleË-
nostem pak vytvo¯it dostateËnÏ chr·nÏnÈ pro-
st¯edÌ a pomoci jim formou poskytov·nÌ rozvo-
jov˝ch sluûeb umoûnit poprat se s n·roËn˝m
zaË·tkem jejich podnikatelskÈ dr·hy tak, aby
byly schopny inkub·tor opouötÏt jako spoleË-
nosti, kterÈ jsou schopny ûivotaschopnosti a
udrûitelnosti v n·sledujÌcÌm obdobÌ svÈho v˝-
voje v trûnÌm prost¯edÌ.
NebojÌte se konkurence dalöÌch

podnikatelsk˝ch inkub·tor˘

v regionu?

Aù jiû budete provozovat ökolÌcÌ st¯edisko,
univerzitu Ëi podnik, vûdy se budete pohybo-
vat v konkurenËnÌm prost¯edÌ. Budete bojovat

o p¯ÌzeÚ posluchaË˘ a student˘, z·jem z·kaz-
nÌk˘ a budete hledat z·kaznÌky novÈ, novÈ trhy
aù jiû lok·lnÌ tak i glob·lnÌ. My svoji konku-
renci zn·me a zn·me i svÈ konkurenËnÌ v˝ho-
dy, na kter˝ch jsme n·ö z·mÏr postavili. NavÌc
studie proveditelnosti a r˘znÈ anal˝zy n·m
uk·zaly, ûe popt·vka po prostorech v inkub·-
torech v regionu Moravskoslezsko p¯evyöuje
nabÌdku a tÏchto prostor˘ je st·le nedostatek.
Pokud se n·m poda¯Ì naplnit naöÌ vizi a ̇ spÏö-
nÏ zvl·dnout misi, vych·zÌ mi z toho, ûe m˘ûe-
me b˝t ̇ spÏönÌ. UrËitÏ m˘ûete namÌtnout, ûe
jen v OstravÏ jsou dlouhodobÏ fungujÌcÌ spo-
leËnosti jako je VTPO nebo BIC Ostrava, kte-
rÈ jiû poË·teËnÌ nesn·ze p¯ekonaly a jsou o kus
d·l p¯ed n·mi, ale i s tÏmito spoleËnostmi m˘-
ûeme vÈst spoleËn˝ dialog o moûnostech vz·-
jemnÈ spolupr·ce tak, abychom si vz·jemnÏ
nekonkurovali.
Radit jak podnikat jin˝m je nesmÌrnÏ

tÏûk˝ ˙kol. Jak˝m zp˘sobem p¯ipravÌte

pot¯ebn˝ t˝m manaûer˘ pro tuto

aktivitu CPIT?

Jak jsem jiû ̄ ekl, vÌme ûe budova nenÌ vöe.
Z tÏchto d˘vod˘ jsme zpracovali projekt
ÑStart-up RCTTì pro vytvo¯enÌ mÏkkÈ in-
frastruktury inkub·toru. Tento projekt je
¯eöen stejnÏ jako projekt v˝stavby podnika-
telskÈho inkub·toru CPIT v r·mci OPPP
1.1 Prosperita a je ze t¯Ì Ëtvrtin spolufinan-
cov·n ze struktur·lnÌch fond˘ EU. Poda¯ilo
se n·m dÌky tomuto projektu sestavit t˝m ze
st·vajÌcÌch pracovnÌk˘ CPIT a CTT, kter˝
se p¯ipravuje na dr·hu odborn˝ch konzul-
tant˘. VÏ¯Ìme, ûe nez·leûÌ pouze na poË·teË-
nÌch schopnostech a dovednostech zamÏst-
nance, ale p¯edevöÌm na ochotÏ se d·le vzdÏ-
l·vat, zÌsk·vat zkuöenosti a spolupracovat
v t˝mu. Potom se tito zamÏstnanci stanou
skuteËnÏ dobr˝mi konzultanty (manaûery),
schopn˝mi zvl·dnout kouËovat proces in-
kubace inovaËnÌ spoleËnosti od jejÌho vstu-
pu do inkub·toru aû po ̇ spÏön˝ exit spoleË-
nosti z chr·nÏnÈho prost¯edÌ inkub·toru.
Kdy startujÌ aktivity podnikatelskÈho

inkub·toru CPIT?

DÌky ̄ eöenÌ projektu ÑStart-up RCTTì byly
aktivity projektu zah·jeny jiû v uplynulÈm roce.
Tyto aktivity vöak nejsou pro ve¯ejnost dosud
hmatatelnÈ. Ve¯ejnÏ zah·jÌme Ëinnost podni-
katelskÈho inkub·toru 27. ̇ nora 2007, kdy se
v prostor·ch novÈ Auly VäB-TUO uskuteË-
nÌ jiû 3. roËnÌk Workshopu CPIT, kter˝ bude
tentokr·t zamÏ¯en na ÑInkubaci firem a pod-
poru rozvoje inovaËnÌho podnik·nÌì. V b¯ez-
nu bychom chtÏli vyhl·sit soutÏû o nejlepöÌ

Představujeme…
Celý svět je v součastné době nesmírně dynamický. V oblasti vědy a
výzkumu už není výsledkem aktivit vědců pouhé hromadění znalostí a
poznatků v publikacích, ale prioritou je jejich okamžité využití v podni-
katelské praxi.
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podnikatelsk˝ z·mÏr roku 2007. Tato soutÏû
je urËena pro studenty vöech vysok˝ch ökol v
MoravskoslezskÈm kraji a jejÌm cÌlem je moti-
vovat souËasnÈ a budoucÌ mladÈ podnikatele
k uskuteËnÏnÌ sv˝ch podnikatelsk˝ch n·pad˘
a prok·zat jejich ûivotaschopnost v trûnÌm pro-
st¯edÌ. VÌtÏz tÈto soutÏûe zÌsk· kromÏ penÏûnÌ
odmÏny i moûnost inkubace v podnikatelskÈm
inkub·toru CPIT po dobu 1 roku zdarma. D·le
bude pokraËovat publicita aktivit inkub·toru
aû po jeho uvedenÌ do provozu. P¯edpokl·d·-
me, ûe slavnostnÌ zah·jenÌ provozu inkub·to-
ru probÏhne na ja¯e roku 2008.
M˘ûou se na podnikatelsk˝ inkub·tor

CPIT jiû dnes obracet z·jemci?

Ano, zamÏstnanci CPIT a CTT jsou jiû dnes
schopni napomoci vöem z·jemc˘m, kte¯Ì se
na n·s nejen v souvislosti s podnikatelsk˝m
inkub·torem obr·tÌ. MusÌm konstatovat, ûe se
n·m jiû poda¯ilo ̄ adÏ z·jemc˘m pomoci ̄ eöit
dÌlËÌ problÈmy p¯i realizaci jejich projekt˘.
Jak˝ p¯Ìnos p¯edstavuje podnikatelsk˝

inkub·tor CPIT pro region?

Podnikatelsk˝ inkub·tor je n·stroj ekono-
mickÈho rozvoje vytvo¯en˝ za ̇ Ëelem urych-
lenÌ r˘stu a ̇ spÏönosti inovaËnÌch podnik˘

prost¯ednictvÌm velkÈho mnoûstvÌ rozvojo-
v˝ch sluûeb a produkt˘. V prost¯edÌ inku-
b·toru se pak vytv·¯Ì mnoûstvÌ nov˝ch pra-
covnÌch p¯Ìleûitosti, doch·zÌ k posilov·nÌ
rozvoje blÌzkÈho okolÌ, vyuûÌvajÌ se novÈ
technologie a posiluje se region·lnÌ a n·rod-
nÌ ekonomika. Kaûd˝ vÏtöÌ investor vstupu-
jÌcÌ do regionu mapuje sÌlu a kvalitu infra-
struktury pro VaV a inovace. To znamen·,
ûe kvalita univerzitnÌho vzdÏl·nÌ technickÈ-
ho smÏru, kapacita vÏdeckotechnologick˝ch
park˘, inovaËnÌch center, podnikatelsk˝ch
inkub·tor˘ a pr˘myslov˝ch zÛn je d˘leûi-
t˝m p¯edpokladem pro jejich investice.
»Ìm V·s zaujala Ëinnost manaûera

projektu podnikatelskÈho inkub·toru?

Je to velice tv˘rËÌ pr·ce, kter· mÏ nutÌ vzhle-
dem k öirokÈmu odbornÈmu z·bÏru se st·le
zlepöovat, zdokonalovat a uËit se nov˝m
vÏcem. Pracuji v kolektivu mlad˝ch lidÌ, kte¯Ì
majÌ svoji pr·ci r·di a jsou jÌ ochotni obÏto-
vat i sv˘j voln˝ Ëas. NÏkdy sice musÌme p¯i
svÈ pr·ci p¯ekon·vat nap¯ÌË univerzitou ̄ adu
r˘zn˝ch organizaËnÌch p¯ek·ûek, ale to je u
tak velk˝ch organizacÌ jako je VäB-TUO
bÏûnou z·leûitostÌ.

JakÈ konkurenËnÌ v˝hody podnikatelsk˝

inkub·tor CPIT bude mÌt?

Jednou z konkurenËnÌch v˝hod naöeho
podnikatelskÈho inkub·toru CPIT je skuteË-
nost, ûe se stane pravdÏpodobnÏ jednÌm
z prvnÌch univerzitnÌch inkub·tor˘ v »eskÈ
republice, kter˝ je nedÌlnou souË·sti univer-
zity. VäB-TUO bude tÌmto tÏûit ze sv˝ch
odborn˝ch schopnostÌ a dovednostÌ a umoû-
nÌ tÌm nejen sv˝m akademick˝m zamÏstnan-
c˘m, student˘m Ëi absolvent˘m uskuteËÚo-
vat svÈ podnikatelskÈ z·mÏry. Druhou kon-
kurenËnÌ v˝hodou m˘ûe b˝t fakt, ûe naöÌ sna-
hou bude vybÌrat jednotlivÈ uchazeËe o vstup
dle jednoznaËn˝ch transparentnÌch a nedis-
kriminaËnÌch kritÈriÌ na z·kladÏ hodnocenÌ
Rady inkub·toru, na ËasovÏ ohraniËenou dÈl-
ku inkubace, kter· bude Ëinit maxim·lnÏ
3 roky. Po tuto dobu budeme spoleËnosti mo-
tivovat k ̇ spÏchu ve svÈ podnikatelskÈ dr·ze
veöker˝mi dostupn˝m zp˘soby podpory a
sluûeb. O ostatnÌch v˝hod·ch bych v sou-
Ëasnosti jeötÏ nechtÏl hovo¯it.

Helena BonËkov·
Foto: Simova Gavendov·

CPIT

SouËasn˝ glob·lnÌ svÏt vyûaduje st·le na-
lÈhavÏji synergick· ̄ eöenÌ (podnik·nÌ, vzdÏ-
l·v·nÌ, politiky a soci·lnÌ odpovÏdnosti),
neboù je uû na z·kladÏ zkuöenostÌ zn·mo, ûe
kaûd· jednostrannost a izolovanÈ vidÏnÌ ve
st·le sloûitÏjöÌm svÏtÏ m˘ûe znehodnotit
v˝sledky i toho nejpoctivÏjöÌho snaûenÌ.

Novinkou roËnÌku 2008 je zmiÚovanÈ so-
ci·lnÏ odpovÏdnÈ chov·nÌ podnik˘, ale takÈ
ve¯ejn˝ch a vzdÏl·vacÌch organizacÌ, vËetnÏ
st·tu a vöech jeho v˝konn˝ch sloûek a insti-
tucÌ. OdpovÏdnÈ chov·nÌ, ale takÈ i dodrûo-
v·nÌ etick˝ch pravidel a p¯Ìstup˘, bude dis-
kutov·no vzhledem k nutnÈ a oËek·vanÈ
v˝konnosti a konkurenceschopnosti. Kon-
ference bude soust¯edit pozornost na to, co
je pro podnikatelsk˝ ˙spÏch rozhodujÌcÌ a
podstatnÈ. Jako p¯Ìklad lze uvÈst rychlou
aplikaci poznatk˘ vÏdy a v˝zkumu do pra-
xe. Zde zrovna naöe republika zatÌm mÌrnÏ
pokulh·v· za standardem vyspÏl˝ch st·t˘.

V souËasnÈ etapÏ p¯Ìpravy tÈto mezin·rod-
nÌ konference jsou vybÌr·ny podklady, kterÈ
by reagovaly na dovol·v·nÌ se st·le vÏtöÌho a
vÏtöÌho mnoûstvÌ dobr˝ch p¯Ìklad˘ z podni-
kovÈ praxe, zapojenÌ v˝zkumu, adaptace vzdÏ-

l·v·nÌ, politickÈ podpory. Nelze pominout i
u n·s se st·le ËastÏji prosazujÌcÌ fenomÈn
multikulturnÌ spolupr·ce, aù jiû v podobÏ exe-
kutivy sloûenÈ nejen ze z·stupc˘ poch·zejÌ-
cÌch z Evropy, ale takÈ z Asie a Spojen˝ch
st·t˘. ObchodnÌ a kooperaËnÌ vazby nap¯ÌË
zemÏkoulÌ se pomalu st·vajÌ bÏûnÈ, m·loko-
ho p¯ekvapujÌcÌ. P¯esto mnohdy a v mnohÈm
st·le zaskoËÌ, a to jak z hlediska p¯Ìstupu, tak
hlavnÏ z hlediska rozdÌlnÈ mentality v jedn·-
nÌ a vz·jemnÈho pochopenÌ.

Z tohoto pohledu se zd·, a z·jmem ̇ ËastnÌ-
k˘ prvnÌho roËnÌku tÈto konference bylo po-
tvrzeno, ûe naznaËen˝ smÏr z hlediska v˝vo-
je ¯ÌzenÌ je spr·vn˝, a s nejvÏtöÌ pravdÏpo-
dobnostÌ stojÌme na prahu dalöÌch moûn˝ch
zmÏn a z·sadnÌch krok˘. Podpora znalostÌ a
rychl· diseminace vöech poznatk˘ m˘ûe b˝t
opÏtov·na stejnÏ rychlou snahou zavedenÌ a
dalöÌho zlepöenÌ p¯Ìmo v podnikovÈ praxi. Je
zde tradice, existujÌ dÌlËÌ zkuöenosti, jsou iden-
tifikov·ny rozhodujÌcÌ pilÌ¯e souËasnÈho ̇ spÏ-
chu podnikovÈho managementu a trv· z·jem
podnikatelskÈ sfÈry o zav·dÏnÌ tÏchto zmÏn i
v sektoru mal˝ch a st¯ednÌch podnik˘.

Vyuûijme tÈto öance a pojÔme spoleËnÏ s na-

Mezinárodní konference „Proměny Evropy“
17.–18. dubna 2008, Praha
V současnosti se již intenzivně připravuje mezinárodní konference Pro-
měny Evropy. Ústředním tématem jsou synergie klíčových pilířů úspě-
chu – podnikové a podnikatelské vzdělávání, podpora podniků v perma-
nentním hledání efektivních forem managementu, ale také akcent na
potřeby sociální podnikatelské odpovědnosti, vše vyrůstající a vycházejí-
cí z kulturních tradic. Konference navazuje na první ročník z května
roku 2006, který se konal rovněž v Praze pod názvem Hledání nové Evro-
py, kde akademickou obec vynikajícím způsobem reprezentoval rektor
naší VŠB-TU Ostrava prof. Ing. Tomáš Čermák, CSc.

öimi i zahraniËnÌmi öpiËkov˝mi manaûery, pro-
fesion·ly, akademiky, pedagogy a studenty pro-
diskutovat nejnovÏjöÌ praktickÈ zkuöenosti a
nejaktu·lnÏjöÌ trendy v oblastech podnikovÈho
¯ÌzenÌ, neboù poznatk˘ o tom, jak lÈpe a kvalit-
nÏji ̄ Ìdit naöe podniky, ve¯ejnÈ instituce, ökoly
a nakonec i sebe sama, nenÌ nikdy dost.

Prof. Ing. R˘ûena Pet¯Ìkov·, CSc.
ÿeditelka DTO CZ
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D˘m techniky Ostrava, spol. s.r.o.
Region·lnÌ centrum jakosti

a
Katedra kontroly a ¯ÌzenÌ jakosti VäB-TU Ostrava

srdeËnÏ zvou na

16. roËnÌk mezin·rodnÌ konference formou netradiËnÌho setk·nÌ odbornÌk˘

JAKOST-QUALITY 2007
ve dnech 20. ñ 21. 3. 2007 v OstravÏ

V ponÏkud netradiËnÌm stylu se i v roce kon·nÌ SvÏtovÈho kongresu EOQ v  Praze,
chyst·me v OstravÏ opÏt p¯ivÌtat naöe i zahraniËnÌ vedoucÌ pracovnÌky, öpiËkovÈ manaûery,

profesion·ly a odbornÌky jakosti, pedagogy a studenty Sä a Vä,
aby prodiskutovali nejnovÏjöÌ praktickÈ zkuöenosti a nejaktu·lnÏjöÌ trendy podnikovÈho ̄ ÌzenÌ,

neboù informacÌ o tom, jak lÈpe a kvalitnÏji ̄ Ìdit naöe podniky nenÌ nikdy dostÖ

Naöi univerzi-
tu reprezentova-
lo trio studentek
Kate¯ina Ksan-

drov· (FMMI), Lenka KuboÚov· (FMMI)
a Ilona Uhrov· (FBI). KromÏ n·s nechybÏ-
ly ani t˝my z Polska, Ruska, It·lie, Make-
donie a samoz¯ejmÏ dom·cÌ t˝m TechnickÈ
univerzity.

V Dr·ûÔanech jsme str·vili Ëty¯i dny na-
bitÈ velmi zajÌmav˝m program. Cel˝ pro-
jekt, kter˝ vyvrcholil soutÏûnÌm kl·nÌm, byl
zamÏ¯en hlavnÏ na komunikaci mezi studenty
a nav·z·nÌ nov˝ch do budoucna jistÏ uûiteË-
n˝ch kontakt˘.

V r·mci programu jsme si takÈ prohlÈdli
mÏsto a kromÏ modernÌ v˝stavby jsme shlÈd-
li zn·mÈ architektonickÈ skvosty mÏsta, mezi
nÏû pat¯Ì mj. Zwinger a teprve na ja¯e ote-
v¯en˝, podle p˘vodnÌch pl·n˘ znovu posta-
ven˝ kostel Frauenkirche, kter˝ byl tot·lnÏ
zniËen za 2. svÏtovÈ v·lky. Z modernÌch sta-
veb pak nem˘ûeme opomenout budovu uni-
verzitnÌ knihovny, kter· plnÌ taktÈû funkci
zemskÈ knihovny a se sv˝mi nÏkolika mili-
ony svazky n·m tak¯ka vyrazila dech. Jde
o budovu zasazenou do univerzitnÌho kam-
pusu, z vnÏjöku nev˝raznou, ale uvnit¯ na-
bÌzejÌcÌ nep¯ebernÈ mnoûstvÌ knih, fotogra-
fiÌ, filmov˝ch a hudebnÌch z·znam˘. Najde-
te zde takÈ studovny a odpoËÌvadla. CelÈ
prost¯edÌ je navÌc dokresleno v˝bornou
akustikou.

SoutÏû se konala v tamÏjöÌ aule naz˝vanÈ

Auditorium Maximum, jejÌû velikost m˘ûe-
me p¯irovnat k velkÈmu s·lu v novÈ Aule
VäB-TU Ostrava. SoutÏû byla navÌc ûivÏ
p¯en·öena po celÈm univerzitnÌm kampusu.
SoutÏûilo celkem öest druûstev. KaûdÈ druû-
stvo se skl·dalo ze t¯Ì student˘ danÈ univer-
zity. Podstatou soutÏûe byly popul·rnÏ ñ
vÏdeckÈ pokusy prov·dÏnÈ pedagogy a vÏ-
deck˝mi kapacitami dr·ûÔanskÈ univerzity
za asistence moder·tor˘. Celkem bylo devÏt
pokus˘ ze vöech vÏdnÌch obor˘, na kterÈ
navazovaly zapeklitÈ ot·zky. Objevily se
ot·zky jak nap¯. z chemie, biologie, mate-
matiky, tak takÈ hudby. Jeden p¯Ìklad za
vöechny ñ OdhadnÏte kolik jehliËÌ m· smrk
vysok˝ 2,2 m!

Celkov˝m vÌtÏzem se nakonec stalo druû-
stvo dom·cÌch, kterÈ ve vyrovnanÈm sou-

boji, za podpory dom·cÌho publika, zabojo-
valo. Ani my jsme nez˘stali zahanbeni. Za
podpory pana rektora prof. Ing. Tom·öe
»erm·ka, CSc. a vedoucÌho ̇ tvaru pro vÏdu,
v˝zkum a zahraniËnÌ spolupr·ci Ing. Wolf-
ganga MeleckÈho jsme se umÌstili v soutÏûi
o cenu publika na 2.ñ3. mÌstÏ a kromÏ sv˝ch
vÏdomostÌ jsme provÏ¯ili i svÈ hlasivky, kdyû
jsme zazpÌvali ÑVËelku M·juì od Karla
Gotta.

Cel· akce n·s velmi obohatila a inspirova-
la v mnoha smÏrech. Nav·zali jsme mnoho
nov˝ch p¯·telstvÌ, zÌskali cennÈ zkuöenosti
a post¯ehy, kterÈ se n·m p¯i studiu budou
hodit.

NejvÏtöÌ v˝zvou vöak z˘st·v· to, aby se
letoönÌ roËnÌk nestal ojedinÏl˝m a ÑSupers-
tars of Scienceì se konala kaûdoroËnÏ na
nÏkterÈ ze z˙ËastnÏn˝ch univerzit. Jen tak je
moûnÈ nav·zat novÈ kontakty, zÌskat zkuöe-
nosti a koneËnÏ ovÏ¯it si svÈ jazykovÈ zna-
losti v praxi. A kdo vÌ, moûn· za rok v Os-
travÏ.

Text a foto: Ilona Uhrov· (FBI)
Lenka KuboÚov· (FMMI)

 Kate¯ina Ksandrov· (FMMI)

Superstars of Science
Koncem října se VŠB-TU Ostrava zúčastnila soutě-
že „Superstars of Science“, která se konala v Dráž-
�anech na tamější Technické univerzitě k 800. vý-
ročí založení města. Soutěže se zúčastnily tříčlen-
né týmy napříč Evropou.

Zleva: Lenka KuboÚov·, Kate¯ina
Ksandrov·, Ilona Uhrov·

⁄ËastnÌci soutÏûe s prof. Hermannem
Kokenge, rektorem TechnickÈ univerzity
v Dr·ûÔanech





Bc. Lucie Dundychov·

Person·lnÌ referent
HlavnÌ pozitivum mÌstnÌch student˘ a

absolvent˘ spat¯ujeme v jejich technic-
kÈm vzdÏl·nÌ. Mezi nejsilnÏjöÌ str·nky
tÏchto student˘ a absolvent˘ pat¯Ì teore-
tickÈ znalosti, horöÌ uû je to se znalostÌ
cizÌch jazyk˘. Bosch Diesel m· z·jem
o absolventy Vä technickÈho, nap¯. elek-
tro zamÏ¯enÌ, SYMBI”ZA nabÌzÌ moû-
nost oslovit tuto cÌlovou skupinu. Oce-
Úujeme zde takÈ vysokou n·vötÏvnost
akce, proto p¯ijÌûdÌme na SYMBI”ZU
jiû pot¯etÌ. DÌky tÈto akci jsme zamÏstnali
6 absolvent˘, p¯ijali na praxi 1 a zadali
jsme takÈ diplomovÈ pr·ce.

Mgr. Vendula Ostr·

Senior Coordinator
Human Resources
SpoleËnost Deloitte se jiû tradiËnÏ nÏ-

kolik let SYMBI”ZY z˙ËastÚuje a letoö-
nÌ roËnÌk nebude v˝jimkou. KaûdoroËnÏ
m·me na tÈto zajÌmavÈ akci moûnost in-
formovat o naöÌ firmÏ a pracovnÌch p¯Ìle-
ûitostech, kterÈ nabÌzÌme, velkÈmu mnoû-
stvÌ student˘ a tÌm zÌskat zajÌmavÈ poten-
ci·lnÌ uchazeËe o zamÏstn·nÌ. Je to akce,
kterou povaûujeme za p¯Ìnosnou pro stu-
denty i pro n·s, jako spoleËnost.

Ing. VladimÌra DiblÌkov·

HR Recruitment Specialist
SpoleËnost KPMG »esk· republika se

˙ËastnÌ SYMBI”ZY pravidelnÏ jiû nÏko-
lik let. Jde o jednoznaËnÏ nejvÏtöÌ akci to-
hoto typu v MoravskoslezskÈm kraji, kde
prezentujeme naöÌ nabÌdku voln˝ch mÌst
pro absolventy vysok˝ch ökol. V loÚskÈm
roce jsme dÌky SYMBI”ZE p¯ijali 3 novÈ
kolegy. Vzhledem k tomu, ûe jsme z¯Ìdili
v roce 2006 v OstravÏ kancel·¯, pl·nuje-
me v letoönÌm roce posÌlit st·vajÌcÌ ostrav-
sk˝ t˝m o novÈ kolegy. Na SYMBI”ZU
se proto vypravÌme s cÌlem oslovit studen-

ty v tomto regionu s nabÌdkou pracovnÌho
uplatnÏnÌ v KPMG »esk· republika.

Ing. MarkÈta Hrychov·

Specialista pro n·bor zamÏstnanc˘
SYMBI”ZA pro n·s p¯edstavuje ob-

rovskou öanci, jak nav·zat kontakty se
studenty a absolventy vysok˝ch ökol, a
p¯edevöÌm obor˘, kterÈ jsou pro naöi spe-
cifickou v˝robu pot¯ebnÈ. DÌky osobnÌ-
mu setk·nÌ m·me moûnost informovat
z·jemce o öirokÈ ök·le moûnostÌ uplatnÏ-
nÌ, kterÈ OSRAM jako nadn·rodnÌ spo-
leËnost nabÌzÌ. SYMBI”ZA je pro n·s
takÈ dobr˝m zdrojem potenci·lnÌch, vel-
mi kvalitnÌch Ëlen˘ naöeho t˝mu.

Dr. Ing. Jaroslav Koloc

Koordin·tor coaching a marketing ökol
äkoda Auto je jiû tradiËnÌm ̇ ËastnÌkem

a kaûdoroËnÏ prost¯ednictvÌm tÈto akce
zÌsk·v·me mladÈ odbornÌky. Vzhledem
k tomu, ûe v n·sledujÌcÌch letech budeme
masivnÏ posilovat ˙tvar V˝voje (desÌt-
kami pracovnÌk˘), nem˘ûeme nejvÏtöÌ akci
tohoto druhu v »eskÈ republice vynechat.

Hana Brodz·kov·

Specialista vnÏjöÌch vztah˘
VOKD je jednÌm z Ñvelk˝ch odbÏrate-

l˘ì absolvent˘ VäB-TU Ostrava, p¯ev·û-
nÏ z fakulty stavebnÌ, strojnÌ i hornicko-
geologickÈ. Kaûd˝m rokem jsou absol-
venti lÈpe p¯ipraveni nejen teoreticky, ale
je jasnÏ zn·t, ûe na praktickÈ vyuûitÌ zÌs-
kan˝ch znalostÌ se v jednotliv˝ch obo-
rech klade st·le vÏtöÌ d˘raz. Projektu
SYMBI”ZA se VOKD z˙ËastÚuje od
jeho zaloûenÌ v roce 2002. Na rozdÌl od
jin˝ch, podobn˝ch, m·me zde moûnost
p¯edem si dohodnout sch˘zky s budou-
cÌmi absolventy pr·vÏ toho zamÏ¯enÌ, kterÈ
je pro naöi spoleËnost zajÌmavÈ. DÌky
SYMBI”ZE, resp. spolupr·ci s INFO-
CENTREM VäB-TUO, zÌsk·me kaûd˝
rok 5ñ10 nov˝ch spolupracovnÌk˘.

NA SYMBIÓZU 2007 míří desítky firem, které chtějí nabídnout zaměstná-
ní, odborné praxe, brigády, stipendia, témata diplomových prací aj. Díky
tomuto obrovskému počtu firem je SYMBIÓZA největší akcí svého druhu
v ČR. Proto nás zajímalo, jaké jsou důvody tohoto zájmu ze strany za-
městnavatelů. Na dalších řádcích najdete jejich názory:

ANKETA MEZI ZAMĚSTNAVATELI
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Navigační systémy a jejich dynamická rozšíření umožňující reagovat na
aktuální dopravní situaci se stávají stále dostupnějšími. Jeden ze subsys-
témů, který však zcela běžný ještě není, je možnost využít informačních
technologií k účelům organizace parkování vozidel.

viötÏ, kde uû bude mÌt dokonce rezervovanÈ
volnÈ mÌsto,ì vysvÏtluje dÏkan Fakulty elek-
trotechniky a informatiky VäB-TechnickÈ
univerzity prof. Vondr·k, garant student-
skÈho projektu. Studenti Fakulty elektrotech-
niky a informatiky VäB-TechnickÈ univer-
zity Petr PetroviË, Veronika J˘chov·, Vla-
dimÌr Domes a Luk·ö PeËinka doplnili apli-
kaci pro inteligentnÌ parkov·nÌ a vytvo¯ili
uk·zkov˝ iParking v Ë·sti univerzitnÌho are-
·lu. Jejich prezentace zaujala z·stupce firem,
kterÈ se zab˝vajÌ v˝vojem inteligentnÌch do-
pravnÌch systÈm˘ a rozbÏhla spolupr·ci na
komplexnÌm systÈmu, kter˝ by optimalizo-
val mÏstskou hromadnou dopravu, vyv·dÏl
vozidla z dopravnÌ z·cpy, hledal parkovacÌ
mÌsta a informoval ¯idiËe on-line o stavu
dopravy v mÌstÏ, kam jedou. S vyuûitÌm in-
formaËnÌch a komunikaËnÌch technologiÌ by
tak zastupitelÈ mÏsta mohli vy¯eöit kritick·
mÌsta v ostravskÈ dopravÏ.

Ing. Jana MlateËkov·
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Foto: archÌv

iParking – Inteligentní systémy parkování

CÌlem jednoho z projekt˘ ̄ eöen˝ch na Fa-
kultÏ elektrotechniky a informatiky VäBñ
TechnickÈ univerzity Ostrava je vyuûÌt mo-
bilnÌch koncov˝ch za¯ÌzenÌ typu PocketPC
a Smartphone ke komunikaci s metropolit-
nÌm informaËnÌm systÈmem, kter˝ umoûnÌ
nalÈzt k danÈmu poûadavku cÌlovÈ pozice
nejbliûöÌ parkovacÌ plochy, rezervovat pro
dan˝ automobil parkovacÌ mÌsto a s vyuûi-
tÌm navigaËnÌho systÈmu jej na toto mÌsto
dovÈst.

V inteligentnÌch dopravnÌch systÈmech lze
vidÏt moûnÈ ̄ eöenÌ kritickÈ dopravnÌ situace
ve velk˝ch mÏstech. ÑInteligentnÌ dopravnÌ
systÈmy vyuûÌvajÌ satelitnÌ navigaci GPS,
bezdr·tov˝ p¯enos dat Wi-Fi, internet, mo-
bilnÌ telefony a ¯ÌdÌcÌ jednotky modernÌch
vozidel. V kombinaci s p¯Ìsluön˝mi soft-
warov˝mi aplikacemi dok·ûÌ nap¯Ìklad ̄ Ìdit

Student FEI VäBñTUO Petr PetroviË a
dÏkan FEI VäBñTUO prof. Vondr·k
p¯edstavujÌ na workshopu projekt Inteli-
gentnÌ parkovacÌ systÈmy

semafory ve mÏstech tak, ûe p¯ednostnÏ pro-
jedou dopravnÌ prost¯edky MHD. DalöÌ
moûnostÌ je nalezenÌ trasy pro osobnÌ auto
tak, ûe se vyhne z·cpÏ a p¯ijede na parko-

Studentská komora spolupracuje se studenty v Žilině
Na základě předchozí spolupráce naší univerzitní studentské komory a
Studentské komory Akademického senátu Strojnické Fakulty Žilinské
univerzity v Žilině byli při příležitosti konání 9. imatrikulačního plesu
strojařů (BEÁNIE 2006) pozvání zástupci zřad studentů AS pro další rozví-
jení spolupráce mezi studentskými komorami AS.

Pozv·nÌ p¯ijala p¯edsedkynÏ SK AS VäB-
TUO Ing. et Ing. Mgr. Jana Nov·kov·, prezi-
dent StavovskÈ unie student˘ VäB-TUO Ing.
Daniel Ot·hal a p¯edsedkynÏ SK AS Fakulty
strojnÌ Ing. Lenka Pet̄ kovsk·. Setk·nÌ z·stupc˘
obou SK se uskuteËnilo dne 23. listopadu 2006
a n·plnÌ programu byla pracovnÌ sch˘zka z·-
stupc˘ v éilinÏ, kterou vedla p¯edsedkynÏ SK
SjF éU Zuzana »ergeov·.

Na programu setk·nÌ bylo jedn·nÌ o vzta-
zÌch a vz·jemnÈ spolupr·ci student˘ VäB-
TUO a éU v éilinÏ. DalöÌmi v˝znamn˝mi
body jedn·nÌ byla takÈ problematika hod-
nocenÌ v˝uky na vysok˝ch ökol·ch, systÈm
v˝uky cizÌch jazyk˘, moûnosti ubytov·nÌ a
stravov·nÌ student˘ univerzity, ̄ eöenÌ ot·z-
ky soci·lnÌho a zdravotnÌho pojiötÏnÌ stu-

dent˘ doktorskÈho studia staröÌch 26 let aj.
N·sledovala prohlÌdka are·lu univerzity,
ubytovacÌch, stravovacÌch prostor a sporto-
viöù ökoly za doprovodu exp¯edsedy SK SjF
éU Ing. J·na ätrbky.

Ve veËernÌch hodin·ch v NovÈ menze v
are·lu éilinskÈ univerzity byl zah·jen 9.
imatrikulaËnÌ ples stroja¯˘ spojen s ceremo-
niÌ pasov·nÌ do ÑCechu stroja¯skÈhoì urËe-
nÈho pro studenty 1. roËnÌku fakulty. P¯i
zahajov·nÌ plesu byla naöe studentsk· re-
prezentace uvÌt·na dÏkanem StrojnickÈ fa-
kulty prof. Ing. ätefanem Medveck˝m,
PhD., kter˝ pop¯·l vöem p¯edstavitel˘m stu-
dent˘ mnoho ˙spÏch˘ p¯i pr·ci v SK a p¯i
prosazov·nÌ studentsk˝ch z·jm˘.

Naöi z·stupci SK AS si z n·vötÏvy éilin-
skÈ univerzity p¯ivezli p¯ÌjemnÈ vzpomÌnky
a z·ûitky a takÈ mnoho inspirativnÌ n·vrh˘
ke zv˝öenÌ spokojenosti student˘ se studi-
em na naöÌ univerzitÏ. PodÏkov·nÌ pat¯Ì ve-
denÌ univerzit za umoûnÏnÌ uskuteËnÏnÌ to-
hoto setk·nÌ.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Nov·kov·
P¯edsedkynÏ SK AS VäB-TUO

Foto: Ing. J·n ätrbka
SK AS SjF éU v éilinÏ

ÑSYMBI”ZA mi dala moûnost poznat nabÌdku moûn˝ch zamÏstnavatel˘ a s·m jsem ji vyuûil k tomu, abych se lÈpe sezn·mil s m˝m
budoucÌm zamÏstnavatelem. A vyuûil jsem i moûnost pohovoru s personalistou.ì
Petr Navr·til, Bosch Diesel

ÑV mÈm p¯ÌpadÏ jsem na akci SYMBI”ZA poznal spoleËnost Deloitte, u kterÈ jsem v souËasnÈ dobÏ zamÏstn·n.ì†
ZbynÏk Sk·la, Deloitte

ÑPro mÏ osobnÏ to bylo hodnÏ inspirujÌcÌ. L·kal mÏ ten p¯echod ze studenta na respektovanÈho Ëlena pracovnÌho kolektivu a
moûnosti, kterÈ spoleËnosti nabÌzely. Pokud spoleËnosti p¯ich·zejÌ na SYMBI”ZU, aby diskutovaly se studenty a informovaly, je to
urËitÏ p¯ÌnosnÈ. VyplÚov·nÌ psychologick˝ch test˘ a ûivotopis˘ nem· podle mÏ û·dn˝ smysl pro obÏ strany.ì
David ätÏp·n, KPMG »esk· republika



12 AKADEMIK 2/2007

Peníze na váš důchod: Kolik byste měli mít naspořeno?
V pondělí 8. ledna 2007 proběhla na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava
zajímavá přednáška „Penzijní finance – spokojená a bohatá penze (aneb
co by měli již dnes studenti i zaměstnanci vědět o svých budoucích peně-
zích)“ Ing. Miloše Filipa, Ph.D., CFA.

Pan Miloö Filip pracoval v dobÏ p¯edn·ö-
ky jako p¯edseda p¯edstavenstva a ¯editel
HornickÈho penzijnÌho fondu Ostrava,a.s.
V minulosti pracoval na nÏkolika finanË-
nÌch pozicÌch v bank·ch a investiËnÌ spoleË-
nosti, jako maklÈ¯, finanËnÌ poradce a ko-
neËnÏ Management Consultant pro p¯edsta-
venstvo banky. Spolupracuje s »eskou ban-
kovnÌ asociacÌ, je Ëlenem pracovnÌ skupiny
pro FinanËnÌ vzdÏl·v·nÌ Ministerstva finan-
cÌ »R a spolupracuje v oblasti praktickÈho
finanËnÌho vzdÏl·v·nÌ s vysok˝mi ökolami.

Na p¯edn·öce se posluchaËi mj. dozvÏdÏli,
jak se vyvÌjÌ osobnÌ finance v Ëase, jak fun-
gujÌ dneönÌ ËeskÈ penzijnÌ fondy, proË ani
majetek v penzijnÌm fondu nemusÌ v penzi
staËit a jak mohou »eöi v situaci nÌzk˝ch p¯Ì-
jm˘ a rodinn˝ch majetk˘ zvl·dnout naöet¯it
dostatek penÏz na bohatou a nez·vislou pen-
zi. P¯edn·öejÌcÌ p¯edevöÌm Ëerpal z p˘vodnÌ
finanËnÌ trilogie OsobnÌ a rodinnÈ bohatstvÌ
(Kam s penÏzi, Jak se dob¯e zajistit, Jak chyt-
¯e investovat), kterou v roce 2006 vydalo
nakladatelstvÌ C.H.Beck (www.beck.cz).
Sv˝m pohledem na osobnÌ finance do trilo-
gie p¯ispÏli mj. p·novÈ ZdenÏk Bakala, ma-
jitel skupiny OKD, Martin Kupka z »SOB
a Petr ZahradnÌk z »eskÈ spo¯itelny. Patro-
nem publikacÌ OsobnÌ a rodinnÈ bohatstvÌ
se stal pan Michal Hor·Ëek. V dalöÌch ¯·d-
cÌch najdete nÏkterÈ z praktick˝ch rad, kterÈ
na p¯edn·öce zaznÏly.

St·tem vypl·cenÈ d˘chody jsou a z˘stanou
nÌzkÈ. Pr˘mÏrn· Ëesk· penze z pr˘mÏrnÈ Ëes-
kÈ mzdy se v roce 2006 pohybovala kolem
hodnoty 7.900 KË. PomÏrov˝ ukazatel (pr˘-
mÏrn˝ d˘chod / pr˘mÏrn· mzda) se dnes drûÌ
jen tÏsnÏ nad magickou hranicÌ 40 % pr˘-
mÏrnÈho p¯Ìjmu. Vaöe cÌle pro penzi by mÏly

b˝t dva: Za prvÈ, nez˘stat z·visl˝ na jednom
nÌzkÈm zdroji p¯Ìjm˘ (st·tnÌm d˘chodu). Za
druhÈ, mÏli byste rozloûit riziko kolÌs·nÌ va-
öich p¯Ìjm˘ v penzi mezi nÏkolik nez·visl˝ch
zdroj˘ (pl·tc˘ vaöich penÏz).

FinanËnÌ poradci nap¯. tvrdÌ, ûe v penzi
budete pot¯ebovat ìjenî 65% p˘vodnÌch p¯Ì-
jm˘, pokud ze svÈ roËnÌ mzdy pravidelnÏ
spo¯Ìte vyööÌ Ë·stky (15% nebo vÌce), m·te
vysokÈ p¯Ìjmy, v dobÏ odchodu na penzi
nebudete spl·cet hypotÈku a neËek·te, ûe si
po odchodu na penzi udrûÌte stejnÏ n·roËn˝
ûivotnÌ standard jako v dobÏ aktivnÌho za-
mÏstn·nÌ. V penzi ale pot¯ebujete jiû 85%
sv˝ch p˘vodnÌch p¯Ìjm˘, pokud dlouhodo-
bÏ spo¯Ìte ze sv˝ch roËnÌch p¯Ìjm˘ m·lo
(mÈnÏ neû 5%), budete mÌt v dobÏ odchodu
na penzi znaËn˝ podÌl nesplacenÈ Ë·sti hy-
potÈky nebo budete platit n·jem.

Pokud se chcete mÌt takÈ po odchodu na

penzi Ñdob¯eì, pak musÌte sv˘j osobnÌ ma-
jetek zaËÌt budovat sami ñ jako pracujÌcÌ za-
mÏstnanec nejlÈpe dlouhodob˝m investov·-
nÌm. Nap¯. americk˝ denÌk USA Today p¯i-
nesl v roce 1996 tento nadËasov˝ a univer-
z·lnÌ n·vod, jak spo¯it na svoji oËek·vanou
penzi podle vÏku. Pokud je v·m tedy:
ñ 25 let. Zkouöejte ze vöeho nejvÌc vyv·ûit
svÈ kr·tkodobÈ a dlouhodobÈ osobnÌ cÌle.
P¯estoûe dnes spo¯Ìte a investujete pravdÏ-
podobnÏ hlavnÏ do svÈho bydlenÌ ñ nemÏli
byste uû v tomto vÏku zapomenout na po-
stupnÈ budov·nÌ ˙spor pro penzi.
ñ 35 let. Je to uû kritick˝ vÏk, ve kterÈm
musÌte na sv˘j d˘chod skuteËnÏ pravidelnÏ
spo¯it ñ pokud budete s ̄ eöenÌm penzijnÌch
financÌ zaËÌnat pozdÏji, a nevyhrajete t¯eba v

loterii, budete mÌt mnohem vÌc problÈm˘.
Pokud budete po¯izovat sv˘j d˘m na hypo-
tÈku, doporuËujÌ finanËnÌ poradci kupovat
ho pr·vÏ okolo tohoto vÏku ñ proto, abyste
ve spl·tk·ch nemuseli pokraËovat i v pen-
zijnÌm vÏku. Investujte rizikovÏji ñ m·te st·le
dostatek Ëasu, aby se v·ö majetek zotavil
i p¯i p¯ÌpadnÈm poklesu kapit·lov˝ch trh˘.
Odkl·dat a dlouhodobÏ investovat doporu-
ËujÌ investiËnÌ experti v tomto vÏku asi 10%
ze vaöÌ pr˘mÏrnÈ mzdy.
ñ 45 let. Investujete do smÌöenÈho, dob¯e
diverzifikovanÈho portfolia. Pokud je to
moûnÈ ñ navyöte Ë·stku, kterou investujete,
aû na 25% vaöÌ v˝platy. Jestliûe nem·te pra-
videln˝ pl·n investov·nÌ na d˘chod a û·dnÈ
˙spory ñ musÌte okamûitÏ spustit vlastnÌ
nouzov˝ krizov˝ program pro vybudov·nÌ
dostateËn˝ch penzijnÌch financÌ! Navötivte
v kaûdÈm p¯ÌpadÏ dobrÈho (nez·vislÈho) fi-
nanËnÌho poradce a zkuste se s nÌm o svÈ
penzi poradit.
ñ 55 let. Od tohoto vÏku byste mÏli zaËÌt
postupnÏ sniûovat podÌl akciÌ ve svÈm dlou-
hodobÈm investiËnÌm portfoliu urËenÈm na
penzi

Pro vaöÌ finanËnÏ nez·vislou penzi, pokud
jeötÏ nem·te, urËitÏ uzav¯ete penzijnÌ p¯ipo-
jiötÏnÌ u nÏkterÈho z Ëesk˝ch penzijnÌch fon-
d˘. Spo¯te si daÚovÏ optim·lnÌ Ë·stku ñ dnes
1.500 KË mÏsÌËnÏ. Pokud k nÌ navÌc dosta-
nete p¯ÌspÏvek od svÈho zamÏstnavatele, p¯ed-
stavuje penzijnÌ p¯ipojiötÏnÌ z hlediska v˝no-
su bezkonkurenËnÌ produkt na finanËnÌm trhu.

Jestliûe jen trochu m˘ûete, zaËnÏte pravi-
delnÏ investovat urËitou Ë·st svÈ v˝platy,
klidnÏ 10%. Dokud jste mladÌ, investujte
s vyööÌm rizikem, ale takÈ s vyööÌm oËek·-
van˝m v˝nosem ñ do akciov˝ch fond˘, ETF
fond˘, akciÌ, apod. Riziko svÈho penzijnÌho
investov·nÌ sniûujte s p¯ibliûov·nÌm vaöeho
d˘chodu.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
ProdÏkan pro vnÏjöÌ vztahy EkF



My future career
„Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life.“

Confucius

Hello to everyone who is interested in deepening his/her English knowledge. In cooperation
with INFOCENTRUM VŠB-TUO, we have prepared an English page with its Czech version. We
would like to be bringing you regularly advice from personnel management so that your own
job search in the future is easier and you manage to orientate yourself quickly and win
through.

Zdravíme všechny, kteří mají zájem o prohloubení svých znalostí anglického jazyka.
Ve spolupráci s INFOCENTREM VŠB-TUO jsme připravili stránku v anglicko-české mutaci.
Rádi bychom Vám zde přinášeli rady z personální oblasti, tak aby Vaše cesta při hledání práce
byla v budoucnu snazší a podařilo se Vám na trhu práce rychle se zorientovat a uplatnit se.

Mohamed and the mountain

We all know the proverb: “If the mountain
won’t come to Mohammed, Mohammed must
go to the mountain.“ Like with any activity, one
must be systematic when working on his/her
career. First of all, you should learn about your-
self. Think about your interests and the things
you do well (your skills). This way you can be as
clear as possible about the job you want. Ask
yourself: What things do I know how to do? What
things do I like to do? Where would I like to work?

Take on practical training experience. This
work can let you explore a job by working at it for
a short time and get a taste of what it is like to
do a particular kind of work and use a particular
skill. Be open to new ideas, be flexible in the
type of jobs you want, and think that each new
job is an opportunity to learn something new.

Consider all the possibilities. Stay alert to typ-
es of jobs and places to work that look intere-
sting to you. Don’t hesitate to ask your friends,
keep actively searching the web pages, contact
recruitment agencies, read advertisements in
the newspaper. If you stick to our advice we are
sure that all of you will become successful. The
most important thing is to be decisive and know
your aspirations. Once you have made up your
mind what job you would like to do be persistent
and go after it. Always remember. You must
show and prove that you are good at what you
are doing, you are the mountain.

Mohamed a hora

Všichni známe přísloví: “Když nejde Moha-
med k hoře, musí hora k Mohamedovi.“ Jako
ve všem, i při budování kariéry na ní musí
člověk systematicky pracovat. Nejdříve byste
měli poznat sami sebe. Zamyslet se nad svý-
mi zájmy a tím, co děláte dobře (vašimi doved-
nostmi). Takto můžete rychle dojít k tomu,
jakou práci hledáte. Položte si otázku: Co
umím? Co mě baví? Kde bych chtěl pracovat?

Najděte si odbornou brigádu. Tímto způso-
bem se během krátké doby dozvíte o povaze
práce a zjistíte, co daná práce obnáší a jaké
specifické schopnosti si žádá. Bu�te otevřeni
novým nápadům, bu�te flexibilní ve svém hle-
dání a nezapomeňte na to, že každá nová
práce je příležitost se naučit něčemu novému.

Zvažte všechny možnosti. Bu�te ostražití a
nezmeškejte žádnou pracovní nabídku, která
by Vás mohla zajímat. Nebojte se zeptat svých
přátel, hledat aktivně pracovní příležitosti na
internetu, v pracovních agenturách, čtěte in-
zeráty v novinách. Když se budete držet na-
šich rad, jsme si jisti vašim úspěchem. Nejdů-
ležitější je být rozhodný a znát své cíle. Jak-
mile si budete jisti svou volbou, vytrvejte a
běžte si za svým. Nezapomeňte, že musíte jít
a ukázat, že jste dobří v tom, co děláte, Vy
jste tou horou.

Inspiration how to work
on your career:

1. get involved in school activities
2. seek new ways how to practically use your

knowledge from school (research, develop-
ment)

3. use the opportunity of exchange studies
abroad

4. look for practical training experience or re-
search fellowship

5. don’t rely only on school, invest into your
studies (language or summer courses etc.)

6. develop an active and creative soul in your-
self

7. collect information anywhere you go and
from anyone who is willing to give it to you

Inspirace jak začít pracovat
na své kariéře:

1. zapojte se do činností ve vaší škole
2. hledejte, jak rozvíjet prakticky vaše nově

nabyté znalosti v rámci školních aktivit (vý-
zkum, vývoj)

3. využijte možnosti studijních  pracovních stá-
ží v zahraničí

4. hledejte odborné brigády, stáže
5. nespoléhejte jen na školu a sami investujte

do svého vzdělávání (jazyk, letní kurzy
apod.)

6. rozvíjejte v sobě podnikavého a kreativního
ducha

7. získávejte informace na každém kroku a od
každého, kdo je ochoten vám je poskytnout

Dictionary Slovníček

advertisement – reklama, inzerát
advice – rada, rady
applicant – žadatel, uchazeč o práci
consider – zvážit
cooperation – spolupráce
career – kariéra, profesní dráha
decisive – rozhodný
development – rozvoj
employer – zaměstnavatel
exchange study – výměnný pobyt
field of study – studijní obor
hesitate – váhat
knowledge – znalosti
labour market – trh práce
get involved – zapojit se
opportunity – příležitost
persistent – vytrvalý
personnel management – personalistika
practical training experience – odborná stáž
recruitment agency – personální agentura
research – výzkum
responsible – zodpovědný
scholarship – odborné vzdělání
selection procedure – výběrové řízení
skill – dovednost
success – úspěch
temporary assignement – prozatimní práce
willing – ochotný
win through – prosadit se

Tutu stránku zpracovala personální

společnost Mita Thor International, s.r.o.

Na Hradbách 3, Ostrava,

tel: 596 111 280, GSM: 736 484 636,

www.mitathor.cz.

V případě Vašich dotazů týkajících se per-

sonální oblasti, možnosti uplatnění na trhu

práce, přípravy na výběrová řízení včetně

zpracování potřebných dokumentů se mů-

žete obrátit na naše personalisty:

Mgr. Vladislav Kos – kos@mitathor.cz

Mgr. Irena Tobiášová – tobiasova@mitathor.cz

Employer to applicant: „In this job we need
someone who is responsible.“ Applicant: „I’m

the one you want. On my last job, every
time anything went wrong, they said I was

responsible.“

Zaměstnavatel se ptá uchazeče o práci:
„Pro tuto práci potřebujeme někoho, kdo je
zodpovědný.“ Uchazeč: „Jsem přesně ten,

koho hledáte. Když se cokoliv v mé poslední
práci zkazilo, tak mi řekli, že jsem za to

zodpovědný.“
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Norimberský trychtýř pro studenty
a Evropský sociální fond

 V naší společnosti probíhají velké změny. Jednotvárný vzhled mladé
generace v minulém století se mění. Pestrobarevné hřívy, části těla zatě-
žované ušlechtilými kovy ukazují na to, co bylo víceméně potlačováno.
Každý z nás je originál, jedinečný a potřebný. A jako k takovému je třeba
ke každému jedinci přistupovat.

Vöichni se neuËÌ stejnÏ rychle, kaûd˝ m·
sv· specifika a svÈ pot¯eby. Jednotn˝ v˝u-
kov˝ systÈm nevyhovuje vöem. Ale tak tomu
bylo v minulosti vûdy.

Proto takÈ vÏd·to¯i vym˝öleli za¯ÌzenÌ, jeû
by jim umoûnilo udÏlat zkouöku, aniû by se
uËili. Byl vynalezen Norimbersk˝ trycht˝¯.
Vyn·lez se dlouho nepouûÌval, ztratil se a
vÌme jen, ûe vypadal nÏjak takto:

JeötÏ snadnÏji se budeme uËit, kdyû uvidÌ-
me konkrÈtnÌ postup v Ëase, animaci nebo
video.

Kdyû k tomuto pozn·nÌ p¯id·me vhodnou
metodiku v˝uky, je vyhr·no.

Jak na tyto skuteËnosti reagujÌ pedagogo-
vÈ? SnaûÌ se zÌskat prost¯edky, aby bylo
moûnÈ novÈ myölenky realizovat. RoËnÏ se
pod·vajÌ desÌtky r˘zn˝ch projekt˘, z nichû
jen mal· Ë·st je p¯ijata a realizov·na.

V letoönÌm roce se poda¯ilo mimo jinÈ t˝mu
pod vedenÌm doc. RNDr. Jany äarmanovÈ,
CSc. zÌskat podporu projektu E-learningo-
vÈ prvky pro podporu v˝uky odborn˝ch a
technick˝ch p¯edmÏt˘. Tento projekt Ëerp·
prost¯edky z EvropskÈho soci·lnÌho fondu
v oblasti vzdÏl·v·nÌ a ökolstvÌ v r·mci Ope-
raËnÌho programu Rozvoj lidsk˝ch zdroj˘.
Projekt je spolufinancov·n z prost¯edk˘ ESF
a st·tnÌho rozpoËtu »R.

Z·kladnÌm cÌlem je zv˝öenÌ kvality vyso-
koökolsk˝ch studijnÌch materi·l˘. StudijnÌ
texty budou obsahovat cÌle kapitol, p¯Ìklady
a ot·zky ke kontrole a spoustu obr·zk˘. Stu-
dijnÌ materi·ly nebudou jen v kniûnÌ podo-
bÏ, ale na CD a Ë·steËnÏ p¯ÌstupnÈ na Inter-
netu. To umoûnÌ doplnit studijnÌ materi·ly
o animace, videosekvence, testov·nÌ a dalöÌ
prvky k usnadnÏnÌ v˝uky. Bude moûnÈ se
prost¯ednictvÌm filmu podÌvat na re·lnÈ pro-
vozy, laboratornÌ mÏ¯enÌ nebo z·znam ûivÈ
p¯edn·öky. InteraktivnÌ programy umoûnÌ
student˘m modelovat teoretickÈ i re·lnÈ dÏje,
zmÏnou zadan˝ch parametr˘ studovat zmÏ-
ny v chov·nÌ systÈm˘.

Do grantu E-learningovÈ prvky pro pod-
poru v˝uky odborn˝ch a technick˝ch p¯ed-
mÏt˘ programu se zapojily t¯i fakulty ñ Fa-
kulta elektrotechniky a informatiky, Fakulta
stavebnÌ a Fakulta strojnÌ.

Vytv·¯ejÌ se novÈ studijnÌ materi·ly k 56
p¯edmÏt˘m. Kaûd˝ p¯edmÏt m· svÈho ga-
ranta, kter˝ spolupracuje s dalöÌmi pedago-
gy a spolupracovnÌky. Ve v˝sledku na pro-
jektu pracuje okolo 200 lidÌ v profesÌch pe-
dagog, anim·tor, program·tor, kameraman,
technik. Bude vytvo¯eno vÌce jak 580 ani-

macÌ, 110 videoklip˘, 58 v˝ukov˝ch pro-
gram˘. Pro kontrolu zvl·dnutÌ uËiva peda-
gogovÈ p¯ipravÌ 2000 str·nek ot·zek.

Protoûe pro mnohÈ pedagogy se jedn·
o novÈ postupy, jsou pro nÏ po¯·d·ny kurzy a
semin·¯e. Je to uk·zka toho, ûe uËit se je pot¯e-
ba po¯·d, uk·zka celoûivotnÌho vzdÏl·v·nÌ.

VeökerÈ informace o projektu jsou dostup-
nÈ na http://www.elearn.vsb.cz/.

V˝ukovÈ materi·ly budou pÏknÏ barevnÈ
a doplnÏnÈ ikonami ke snadnÏjöÌ orientaci.
Nap¯Ìklad:

TehdejöÌ doba nevl·dla dneönÌ technikou.
A protoûe myölenka nenÌ öpatn·, byla apli-
kov·na na jinÈ prvky. PoËÌtaË nahradil nÏ-
kterÈ schopnosti ËlovÏka. UmÌ si zapamato-
vat obrovskÈ mnoûstvÌ informacÌ a s nimi
pak pracovat. NaötÏstÌ pro n·s ale nevymyslÌ
nic novÈho.

Faktem je, ûe st·le hled·me cestu nejmen-
öÌho odporu. Jedni p¯ed·vali svÈ schopnos-
ti a dovednosti stroj˘m, druzÌ - naötÏstÌ - se
snaûili pochopit sebe sama a zjistit, jak a ËÌm
urychlit p¯Ìjem a zpracov·nÌ informacÌ. Ob-
jevilo se objevenÈ, totiû to, ûe myslÌme v
p¯edstav·ch. V naöÌ hlavÏ nebÏhajÌ pÌsmen-
ka, ale p¯edstavy. StudijnÌ materi·ly jsou
p¯edevöÌm v textovÈ podobÏ. P¯i ËtenÌ je po-
t¯eba vytvo¯it z textu p¯edstavu, jinak pro-
blÈmu nerozumÌme. Z toho logicky vypl˝-
v·, ûe vÏtöÌ poËet vhodn˝ch obr·zk˘ urychlÌ
pochopenÌ problÈm˘.

Tento symbol znamen·
KontrolnÌ ot·zka

Tento symbol znamen·
⁄kol k zamyölenÌ

Tento symbol znamen·
K zapamatov·nÌ

Tento symbol znamen·
ÿeöenÌ, odpovÏdi, n·vody

NezapomeÚ na odmÏnu a odpoËinek

VÏdomosti jsou dobrÈ, ale aû dovednosti
n·m umoûnÌ p¯eûÌt. ZÌsk·vat st·le vÌce in-
formacÌ nem˘ûe b˝t smyslem ûivota a uËe-
nÌ. Je pot¯eba zÌsk·vat dovednosti, jako na-
p¯Ìklad jak proniknout do taj˘ Fabie. ZatÌm
studenti FS zvl·dli anal˝zu ñ jak je vidÏt ze
snÌmk˘. Po realizaci grantu budou jistÏ
schopni takÈ opaËnÈho postupu.

Text a foto: Ing. Petr KoËÌ, Ph.D.
FakultnÌ koordin·tor projektu

Fakulta strojnÌ VäB-TUO
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Otev¯eme kapotu a sund·v·me. Kdyû matka nepovolÌ, od¯eûeme.

OdbornÏ uchopÌme. Pak odneseme.

A to je auto bez motoru. Elektronika ñ tepny, ûÌly a nervy auta.

Hol· karoserie a spousta studijnÌho materi·lu. TakovÈ to bylo kr·snÈ auto.
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PokraËov·nÌ z minulÈho ËÌsla

Pobyt v nep·lskÈ Ë·sti poho¯Ì Himal·jÌ a
Nep·lskÈho kr·lovstvÌ jsme ukonËili
t¯ÌdennÌ n·vötÏvou hlavnÌho mÏst Kathman-
du. Odtud se naöe skupina p¯esouv· zpÏt do
Indie a Ëek· n·s n·vötÏva dvou perel severnÌ
Indie - posv·tnÈ hinduistickÈ mÏsto Varan·-
sÌ a Agra se sv˝m skvostn˝m Taj Mahalem.

Do odletu z Delhi zb˝val poslednÌ t˝den a
p¯ed n·mi byla jeötÏ zp·teËnÌ cesta cca 1600
km dlouh·, vr·tili jsme se autobusem p¯es
hraniËnÌ mÏsteËko SonaulÌ do Indie. NaöÌm
dalöÌm cÌlem bylo nejposv·tnÏjöÌ indickÈ
mÏsto Varan·sÌ. Jeho turistick· atraktivita je
d·na hlavnÏ tÌm, ûe mÏstem protÈk· posv·tn·
¯eka Ganga. TakÈ proto zde p¯ich·zÌ spousta
hinduist˘ z celÈ Indie, aby zde zem¯eli a jejich
popel mohl b˝t vhozen do posv·tn˝ch vod
tÈto ¯eky. Pro prohlÌdku Gangy se doporu-
Ëuje pronajmout si loÔku i s pr˘vodcem tak,
jako jsme to udÏlali my (50 indick˝ch rupiÌ,
cca 20 KË/osobu), kdy si lze nejlÈpe prohlÈd-
nout nÏkterÈ z vÌce neû 200 gh·t˘, kterÈ le-
mujÌ tÈmÏ¯ cel˝ lev˝ b¯eh ̄ eky, p¯itom kaûd˝
z nich m· urËitou funkci. NejlepöÌ je vyrazit
na objÌûÔku brzy zr·na, kdy hinduistÈ p¯i-
ch·zejÌ k ̄ ece vykonat svou posv·tnou oËis-
tu. Pro turisty je zcela nepochybnÏ nejzajÌ-
mavÏjöÌ navötÌvit nÏkter˝ z tzv. spalovacÌch
gh·t˘, kde jsou hinduistÈ zpopelÚov·ni. Po-
pel je potÈ vhozen do vod Gangy, protoûe
HinduistÈ vÏ¯Ì v reinkarnaci (p¯evtÏlenÌ) do
jinÈho stvo¯enÌ (tÌm m˘ûe b˝t pes, kr·va nebo
opice). ZpopelnÏnÌ tÏla muûe trv· p¯ibliûnÏ 3
hodiny, u ûeny pak 4 hodiny. Proces zpopel-
Úov·nÌ zde probÌh· 24 hodin dennÏ, takûe je
i v pozdnÌch veËernÌch hodin·ch moûnÈ vidÏt
podÈl ̄ eky spoustu ho¯ÌcÌch hranic. Bohuûel
je v tÏchto mÌstech stanoven p¯Ìsn˝ z·kaz fo-
tografov·nÌ nebo po¯izov·nÌ videoz·znam˘
pod pokutou 10000 indick˝ch rupiÌ. Proces
spalov·nÌ je pro bÏûnÈ hinduisty velice n·-

kladnou z·leûitostÌ,
zejmÈna kv˘li nedo-
statku d¯eva (stojÌ
v pr˘mÏru 5 000 ru-
piÌ), a proto ne kaûd˝
hinduista si m˘ûe do-
volit p¯ijÌt do Varan·-
sÌ, aby zde zem¯el. My
jsme zde mÏli moûnost
vidÏt, jak je indick˝
lidsk˝ organismus
(narozdÌl od naöeho)
odoln˝; pokud jdete
po proudu ¯eky, po-
stupnÏ mÌjÌte nejprve
spalovacÌ gh·ty, kde
je vhazov·n popel se
zbytky lidsk˝ch kostÌ do vody ̄ eky, abyste po
nÏkolika krocÌch vidÏli indickÈ muûe, jak ve
stejnÈ vodÏ perou pr·dlo (pranÌ pr·dla je zde
povaûov·no za tÏûkou pr·ci, proto ji vykon·-
vajÌ muûi), aby se nakonec mohli o p·r metr˘
d·le vykoupat (a vyËistit si zuby).

Z Varan·sÌ n·s Ëekala dalöÌ 18 hodin dlou-
h· cesta vlakem do poslednÌho cÌle naöeho
cestov·nÌ, kter˝m byla Agra. Agra pat¯Ì
k mÏst˘m, kter· mohou vdÏËit jedinÈ zajÌma-
vosti za to, ûe tudy nach·zÌ cestu tÈmÏ¯ kaûd˝
zahraniËnÌ turista. Jinak by se ̄ adila mezi ostat-
nÌ nudn·, öpinav· a smogem zamo¯en· indic-
k· mÏsta. Toto mÏsto zÌskalo svou populari-
tu dÌky Taj Mahalu, podle Ind˘ nejkr·snÏjöÌ
stavbÏ svÏta. Taj Mahal je mauzoleum, kterÈ
nechal postavit indick˝ kr·l Shahjahan pro
svou manûelku, kter· zem¯ela p¯i porodu 14.
dÌtÏte ve vÏku 39 let. Cel· stavba je postavena
z mramoru, jejÌ v˝stavba byla zah·jena v roce
1633 a po dobu 17 let na nÌ pracovalo asi
17000 dÏlnÌk˘. N·vötÏva tÈto pam·tky urËitÏ
stojÌ zato, i kdyû je nutno podrobit se p¯ÌsnÈ
kontrole p¯i vstupu do are·lu. Dovnit¯ je po-
voleno p¯inÈst pouze n·poje a fotoapar·ty a
zaplatit vstupnÈ, kterÈ ËinÌ 750 rupiÌ pro za-

hraniËnÌ turisty a 25
rupiÌ pro Indy. TakÈ
zde je nejlepöÌ p¯ijÌt
hned za ̇ svitu, dokud
se sem nenahrnou
davy Ind˘ a dalöÌch
turist˘. V tuto dobu je
Taj Mahal skuteËnÏ
nejkr·snÏjöÌ. Na popu-
laritu tÈto stavby bo-
huûel doplatila spous-
ta mÌstnÌch obyvatel.
Vzhledem k obrovskÈ
koncentraci ökodlivin
ve vzduchu (zp˘sobe-
nÈ hustou dopravou a
provozem mÌstnÌch to-
v·ren), jeû zp˘sobujÌ
vznik tzv. Ñmoruì bÌ-
lÈho mramoru, byly
veökerÈ tov·rny ve

mÏstÏ a  okruhu 60 km uzav¯eny. To mÏlo
katastrof·lnÌ dopad na zamÏstnanost ve mÏs-
tÏ. V Indii, kde neexistuje û·dn˝ soci·lnÌ sys-
tÈm, kter˝ by mohl nezamÏstnanÈ, vdovy Ëi
hendikepovanÈ osoby finanËnÏ podporovat,
je zdrojem jejich p¯Ìjm  ̆pouze turismus a podle
toho se takÈ chovajÌ. Kaûd˝ ¯idiË nebo pro-
davaË se snaûÌ z v·s vyt·hnout co nejvÌce
penÏz. Jakou Ë·stku nakonec zaplatÌte oproti
p˘vodnÏ stanovenÈ cenÏ, z·visÌ hlavnÏ na
vaöich schopnostech smlouvat.

TÌmto se n·ö v˝let blÌûil ke konci, zb˝valo
absolvovat poslednÌ 3 hodiny vlakem do
Delhi, na n·draûÌ v Delhi sehnat taxi a usmlou-
vat cenu (z 500 rupiÌ na 250) a rychle se
dopravit na mezin·rodnÌ letiötÏ I. Gh·ndio-
vÈ. Naöe letadlo mÏlo odlÈtat ve 4:30 hodin
mÌstnÌho Ëasu. Kv˘li zpoûdÏnÈmu p¯Ìletu
z Moskvy se vöak vzneslo aû v 8:00 hodin.
Moûn· i tÈto ËasovÈ rezervy vyuûila letiötnÌ
kontrola, kter· si vytipovala jednoho z Ëlen˘
naöÌ v˝pravy a podrobila ho vÌce neû d˘klad-
nÈ hodinovÈ kontrole vöech zavazadel a osob-
nÌch vÏcÌ, aby zjistila, zda se nejedn· o jedno-
ho z paöer·k˘ marihuany, kter· se vöude po
Indii i Nep·lu pÏstuje. NaötÏstÌ se uk·zalo, ûe
tento cestujÌcÌ je ÑËist˝ì, a tak bez dalöÌch
komplikacÌ koneËnÏ odletÌme do Moskvy,
abychom i se zpoûdÏnÌm a trochou ötÏstÌ stihli
navazujÌcÌ let z Moskvy do Prahy. Na ruzyÚ-
skÈm letiöti jsme p¯ist·li v p·tek 13. 10. 2006
v odpolednÌch hodin·ch.

N·ö v˝let byl vöemi z˙ËastnÏn˝mi hodno-
cen jako velmi zda¯il˝. V˝öe uvedenÈ ̄ ·dky
popisujÌcÌ ûivot v Indii a Nep·lu by mohly
nÏkterÈ luxusem zh˝ËkanÈ lidi od n·vötÏvy
Indie a Nep·lu odradit, my vöak st·le zast·-
v·me opaËn˝ n·zor; obÏ zemÏ v·m mohou
opravdu hodnÏ nabÌdnout a je moûnÈ vidÏt
na vlastnÌ oËi, jak se ûije v jin˝ch zemÌch,
hovo¯it s tamnÌmi lidmi a poznat jejich ûivot
(ten je sice materi·lnÏ chud˝, ale duöevnÏ
mohou b˝t tito lidÈ bohatöÌ a öùastnÏjöÌ).
Podobn· cesta v·m umoûnÌ rozöÌ¯it si obzo-
ry a zÌskat t¯eba nov˝ n·hled na svÏt.

Text a foto: Ing. Miroslav »ulÌk, Ph.D.
Katedra financÌ EkFSpalovacÌ gh·ty na b¯ehu ¯eky Gangy (Varan·sÌ)

Taj Mahal (Agra)

Z Ostravy do srdce Himalájí (2.)Z Ostravy do srdce Himalájí (2.)
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Veslaři VŠB-TUO absolvovali maratón na trenažérech
Dva týmy veslařů VŠB-TU Ostrava se přihlásili v závěru ledna na trenažé-
rový maratón 10 členných družstev „Men s Health Challenge“ na trati 42
195 metrů. Ve Fitness centru KTVS VŠB-TUO jelo již vloni jedno družstvo
v kategorii MIX (smíšené týmy) a umístilo se časem 2:31,22 hod. na
třetím místě ve své kategorii.

ÑLetos jsme v˝raznÏ posÌlili k·dr naöich
univerzitnÌch vesla¯˘, mohli jsme sestavit
dva t˝my, a to nejlepöÌ ölo p¯irozenÏ do vlo-
ni ˙spÏönÈho mixu,ì komentoval p¯Ìpravu
trenÈr akademik˘ VäB-TUO Ji¯Ì éÌdek. ÑB-
t˝m byl sloûen z mlad˝ch z·vodnÌk˘ a muû˘

kilometru byl p¯ed smÌöen˝m t˝mem. Pak
se ovöem projevila vyööÌ v˝konnost a zku-
öenost smÌöenÈho druûstva a ten öel pravi-
deln˝m tempem a st¯Ìd·nÌm Ëlen˘ do vede-
nÌ, kterÈ jiû do konce nepustil.

Druûstvo VäB-TUO ÑAì-mix zajel vyni-
P¯esed·nÌ z·vodnÌk˘ bylo velmi d˘leûitÈ,
dal se uöet¯it Ëas! V t˝mu ÑBì st¯Ìd· éÌdek
jr., kter˝ jel nejrychlejöÌ meziËasy a v˝raznÏ
p¯ispÏl k jeho v˝bornÈmu v˝konu

T˝m VäB-TUO ÑBì jel v muûskÈm sloûenÌ a
tvo¯ili ho p¯ev·ûnÏ vesla¯i lehkÈ v·hy (do
75 kg) a junio¯i

T˝m VäB-TUO ÑAì - smÌöen˝ mÏl ve svÈm
st¯edu 2 ûeny, zlepöil sv˘j loÚsk˝ v˝kon o
cel˝ch 9 minut!

lehk· v·ha a byl p¯ihl·öen do muûskÈ kate-
gorie soutÏûe. Tam je konkurence vÏtöÌ a
t˝m mohl opravdu jen p¯ekvapit.ì

Podle propozic soutÏûe m˘ûe v t˝mu starto-
vat jen polovina registrovan˝ch vesla¯˘, dru-
h· polovina musÌ b˝t neregistrovanÌ sportov-
ci. Tento fakt velmi ovlivÚuje dosaûen˝ v˝-
kon, obÏ skupiny se musÌ vhodnÏ doplÚovat
tak, aby pr˘mÏrn˝ meziËas moc nekolÌsal.

Po startu jel velmi dob¯e muûsk˝ t˝m, pra-
videlnÏ st¯Ìdal a na meziËasech na 7. a 12.

kajÌcÌ Ëas 2:22,22 hod., poko¯il sv˘j loÚsk˝
Ëas o cel˝ch 9 minut! Jel ve sloûenÌ: éiûko-
v·, BurdÌkov·, Stejskal, Daöek, TomaöÌk,
Tuöil, FojtÌk, Novotn˝, Kurtas, Svoboda.

Druûstvo VäB-TUO ÑBì ñ muûi zajel Ëas
2:26,16 hod. a startoval ve sloûenÌ: Endel,
Parma, Vod·k, éÌdek Jakub, Cypri·n, Kysa,
Maruöka, Kola¯Ìk, KonupËÌk a éÌdek Ji¯Ì.

V˝sledky obou t˝m˘ byla zasl·ny do cen-
tr·ly Concept2 v Praze, kde se seöly v˝sled-
ky z celÈ »R. Nakonec startovalo celkem 43

t˝m˘ z 15 mÏst republiky, z toho bylo 23
muûsk˝ch, 17 smÌöen˝ch a 3 ËistÏ ûenskÈ.

V absolutnÌm po¯adÌ zvÌtÏzilo vynikajÌcÌm
Ëasem 2:09,12 hod. druûstvo muû˘ z Uher-
skÈho HradiötÏ a zÌskalo hlavnÌ cenu soutÏ-
ûe-zdarma celoroËnÌ zap˘jËenÌ vesla¯skÈho
trenaûÈru Concept2 do svÈho Fitcentra! T˝m
VäB-TUO ÑAì skonËil v absolutnÌm po¯a-
dÌ na 5. - 6.mÌstÏ shodn˝m Ëasem 2:22,22
hod. s SPä HodonÌn, t˝m ÑBì se umÌstil na
9. mÌstÏ.

Ve sv˝ch kategoriÌch se umÌstil ÑAì t˝m v
mixech na vynikajÌcÌm 2. mÌstÏ za STVS-
MO Praha (2:22,14 hod.), t¯etÌ skonËil t˝m
Concept2 Praha Ëasem 2:29,37 hod. V muû-
skÈ kategorii zvÌtÏzil absolutnÌ vÌtÏz ñ druû-
stvo UherskÈho HradiötÏ, druh˝ byl t˝m
Kondor Brand˝s n. Labem (2:15,49 hod.),
3. mÌsto obsadil t˝m Gymn·zia HodonÌn
Ëasem 2:19,35 hod., t˝m VäB-TUO ÑBì
obsadil 7. mÌsto.

Text a foto: Mgr. Ji¯Ì éÌdek
Katedra tÏlesnÈ v˝chovy a sportu

VäB-TUO

ÑAkce typu SYMBI”ZA jsou velice prospÏönÈ pro studenty, protoûe se poprvÈ st¯etnou se sv˝mi potenci·lnÌmi zamÏstnavateli. S·m
jsem se jich ̇ Ëastnil jiû od 3. roËnÌku a pomohlo mi to udÏlat si obr·zek o firm·ch a pracovnÌch mÌstech, kterÈ nabÌzÌ pro absolventy
a p¯edevöÌm o jejich poûadavcÌch. Bylo to mÈ prvnÌ setk·nÌ se z·stupci firmy, ve kterÈ teÔ pracuji a jiû tehdy mÏ zaujala.ì
ZdenÏk†Novobilsk˝, OSRAM Brunt·l

ÑNa SYMBI”ZE jsem naöel mÈho nynÏjöÌho zamÏstnavatele, u kterÈho pracuji jiû tÈmÏ¯ 3 roky. Takûe akce typu SYMBI”ZA mohu
jedinÏ doporuËit.ì
Tom·ö Hampapa, Robert Bosch

ÑMÏ osobnÏ pomohla SYMBI”ZA s v˝bÏrem budoucÌho zamÏstnavatele, protoûe ËlovÏk se dostane do kontaktu s firmami bÏhem
studia, m˘ûe s nimi i spolupracovat a nav·zat tak uû i kontakty s budoucÌmi spolupracovnÌky.ì
Jan Kajan, VOKD
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. Svou region·lnÌ kancel·¯ otev¯ela spoleË-

nost KPMG v roce 2006 takÈ v OstravÏ.
2. Objekt PodnikatelskÈho inkub·toru bude

nabÌzet firm·m svÈ technickÈ z·zemÌ
v†are·lu VäB-TUO jiû od konce roku

2007.
3. Vysokoökolsk˝ sportovnÌ klub VäB-TU

Ostrava oslavil svÈ jiû 55. v˝roËÌ zaloûe-
nÌ.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti KPMG
Zuzana Kostihov·

2. cena: lÌstky do NDM
Iva Faistlov·

3. cena: od spoleËnosti GTS international
Eva Zda¯ilov·

4. cena: od spoleËnosti Copy
Jakub Zliechovec

5. cena: lÌstky do kina VesmÌr
ä·rka Kunertov·

V˝hry si vyzvednÏte do 13. 3. 2007, jinak
propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. Z kolika znaËek se skl·d· portfolio v˝-

robk˘ spoleËnosti Procter&Gamble?

2. V tomto ËÌsle zaËÌn· dlouhodob˝ cyk-

lus zamÏ¯en˝ na jazykovÈ zdokonale-

nÌ. Jak se jmenuje?

3. Ve kterÈm termÌnu a v kter˝ch pro-

stor·ch VäB-TUO probÏhne letoönÌ

akce SYMBI”ZA 2007?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäB-TUO,
resp. do obchod˘ SUS nebo je vhazujte do
schr·nek, kterÈ jsou umÌstÏny na kolejÌch
s oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 9. 3. 2007. JmÈna v˝-
herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

Audiovizuální centrum VŠB-Technická univerzita Ostrava

Akademický Filmový Klub VESMÍR
březen 2007

27. 2. ÚČASTNÍCI ZÁJEZDU – komedie ČR

28. 2.–1. 3. V PASTI – thriller USA

5.–8. 3. OBSLUHOVAL JSEM ANGLICKÉHO KRÁLE – hořká komedie

12.–13. 3. PO HLAVĚ

14. a 15. 3. RO(C)K PODVRAŤÁKŮ – o muzice, penězích a gangsterech –
amatérech

19.–20. 3. LOVECKÁ SEZÓNA – animovaná rodinná komedie

21.–22. 3. APOCALYPTO – říše Mayů a její zánik

26.–27. 3. SAW 3 – horor USA

28.–29. 3. SÓLOKAPR – komedie Woodyho Alena

Hlavní promítání vždy od 19:30 hodin.
Pokladna otevřena půl hodiny před začátkem představení.
Telefonické i osobní rezervace  PO–ČT  8:00–20:00 hodin, PÁ 8:00–14:00 hodin,
tel.: 597 325 733.
Sídlo promítání Filmového klubu: Zahradní ul. 17, Ostrava 1

Pozvánka do divadla
DIVADLO ANTONÕNA DVOÿ¡KA

Opera

Giuseppe Verdi:
MACBETH

AntonÌn Dvo¯·k:
JAKOBÕN

Wolfgang Amadeus Mozart:
COSI FAN TUTTE

»inohra

Michail Bulgakov:
MOLI…RE

Radmila Adamov·:
HOLKY ELKY (zkuöebna)

Balet

Sergej Prokofjev:
ROMEO A JULIE ñ premiÈra

Alexej D. MaËavariani:
OTHELLO

DIVADLO JIÿÕHO MYRONA

Opereta

Voskovec+Werich+Jeûek:
KAT A BL¡ZEN

Ji¯Ì BrdeËka-Vlastimil H·la-JanRychlÌk:
LIMON¡DOV› JOE

»inohra

Federico GarcÌa Lorca:
DŸM BERNARDY ALBY

ZdenÏk Jirotka-Miroslav Oöatka:
SATURNIN

Tullio Pinelli ñ Emil Flaiano ñ Federico Fel-
lini ñ Brunello Rondi:

SLADK› éIVOT
Frantiöek VlËek-Bo¯ivoj Zeman:

FANTOM MORRISVILLU
Ëesk· premiÈra

2. b¯ezna 2007 v 18.30 hodin
v Divadle AntonÌna Dvo¯·ka
Giuseppe Verdi: FALSTAFF

Kdyby se nÏkdo pokouöel sepsat sedm div˘
hudebnÌho svÏta, Verdiho Falstaff by byl
mezi nimi - jedineËn·, hudebnÏ geni·lnÌ ope-
ra, dramaticky spojujÌcÌ rozporuplnÈ str·n-
ky lidskÈho ûivota a lidsk˝ch vztah˘: ironii
i nostalgii, komiku i tragickÈ z·chvÏvy emocÌ,
hrdost i nÌzkost, sl·vu i ubohost... Hrajeme
naposledy v tÈto sezÛnÏ - s italsk˝mi hosty!

14. a 24. b¯ezna 2007 v 18.30 hodin
v Divadle AntonÌna Dvo¯·ka
Bohuslav Martin˘: ÿECK… PAäIJE

Opera podle rom·nu Nikose Kazantzakise
Kristus znovu uk¯iûovan˝ s eticky vyhranÏ-
n˝m dÏjem, kter˝ i p¯es tragickÈ vy˙stÏnÌ je
vyzn·nÌm l·sky k ËlovÏku. Jedna z nejp˘so-
bivÏjöÌch inscenacÌ souËasnÈho reperto·ru
opery NDM, s nÌû hostuje v b¯eznu na celo-
st·tnÌm festivalu OPERA 2007 v Praze.

 www. ndm.cz



Ve dnech 25.–27. října 2006 proběhlo v hotelu Relax v Rožnově pod
Radhoštěm tradiční, již XXI. mezinárodní sympozium „Metody hodnoce-
ni struktury a vlastností materiálů“, které letos pořádala Katedra materi-
álového inženýrství FMMI.

Tentokr·t se sympozium uskuteËnilo za fi-
nanËnÌ podpory evropskÈho programu »es-
ko-polskÈ interregion·lnÌ spolupr·ce (ÑCZ
PL INTERREG IIIaì), kter˝ zÌskala katedra
spoleËnÏ s Politechnikou Opole a je rozpra-
cov·n na lÈta 2005-2007. Spolufinancov·nÌ
v r·mci projektu umoûnilo ˙Ëast a zapojenÌ
velkÈho poËtu jak pedagog˘, tak zejmÈna
doktorand˘ z obou kooperujÌcÌch univerzit,
ale i pozvan˝ch host˘ z dalöÌch spolupracujÌ-
cÌch kateder. Na sympoziu zaznÏlo 36 p¯Ì-
spÏvk˘, z nichû 22 bylo p¯edneseno dokto-
randy. NejlepöÌ doktorandskÈ prezentace byly
navÌc ocenÏny a p¯edn·öejÌcÌm byly p¯ed·ny
vÌtÏznÈ ÑSovyì, kterÈ jsou tradiËnÏ udÏlov·-
ny za nejlepöÌ p¯ÌspÏvek mlad˝ch autor˘ v
r·mci sympozia. Odborn· n·plÚ sympozia
byla doplnÏna zajÌmavou exkurzÌ ve firmÏ
Semiconductor, v˝roba Ëip˘ a v˝roba k¯emÌ-
kov˝ch desek, kter· byla plnÏ obsazena a
˙ËastnÌky vysoce hodnocena.

Konference se z˙Ëastnilo celkem 78 ̇ ËastnÌ-
k˘ z nichû 29 bylo z Polska. Velmi zda¯il˝

pr˘bÏh mÏl i spoleËensk˝ veËer, ponÏvadû se
ho z˙Ëastnilo spoleËnÏ nÏkolik generacÌ od-
bornÌk˘ v oblasti materi·lovÈho inûen˝rstvÌ a
nauky o kovech a dodal vöem optimizmus, ûe
kovovÈ materi·ly jsou nad·le z·kladnÌm kon-
strukËnÌm materi·lem a ve spojenÌ s dalöÌmi
progresivnÌmi technick˝mi materi·ly majÌ po-
¯·d co nabÌdnout, a ûe tato vÏda je st·le ûiv·.

Z·vÏrem lze jen konstatovat, ûe odborn·
˙roveÚ p¯edn·öek, exkurze i celkovÈ vyznÏ-
nÌ sympozia bylo vöemi ˙ËastnÌky vysoce
hodnoceno a velk˝ dÌk smÏ¯oval zejmÈna na
nositele programu INTERREG IIIa, vedenÌ
fakulty FMMI, a zejmÈna na ¯eöitele z Ka-
tedry materi·lovÈho inûen˝rstvÌ FMMI doc.
RNDr. LubomÌra »Ìûka, CSc., kter˝ v z·vÏ-
ru tlumoËil podÏkov·nÌ rovnÏû RNDr. Ma-
rii BlahetovÈ, kter· byla organizaËnÌm ga-
rantem celÈ akce.

RNDr. Marie Blahetov·
Katedra materi·lovÈho inûen˝rstvÌ

FMMI
Foto: Ing. Petra V·Úov·, Ph.D.

Obr. 1 ⁄ËastnÌci sympozia p¯ed hotelem
Relax v RoûnovÏ pod RadhoötÏm

Obr. 2 OrganizaËnÌ t˝m oËek·v· p¯Ìjezd
˙ËastnÌk˘

Ve dnech 14.–15. 12. 2006 proběhl v prostorách rektorátu VUT v Brně již
6. ročník celostátní studentské konference s podtitulem „Důležité mo-
menty na študákově cestě“. Konferenci každoročně pořádá Akademické
centrum studentských aktivit a záštitu letos převzal rektor VUT v Brně
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA.

ötud·kovÏ cestÏ. Panelovou diskuzi mode-
roval MUDr. Jan Bruthans z Univerzity
Karlovy v Praze. PodnÏtn˝ p¯ÌspÏvek p¯ed-
nesli takÈ RNDr. VÏra äùastn· a Ing. Josef
Beneö z Odboru vysok˝ch ökol MäMT,
kte¯Ì se zab˝vali z·mÏry MäMT »R a »es-
kÈho n·rodnÌho t˝mu Bologna Promoters.

SouË·stÌ programu byl spoleËensk˝ veËer
ve dvoranÏ Centra VUT v BrnÏ, jehoû sou-
Ë·stÌ bylo vyhl·öenÌ vÌtÏz˘ soutÏûe o nejlepöÌ
v˝stavu studentsk˝ch organizacÌ. ZajÌmav˝m
zpest¯enÌm veËera bylo vystoupenÌ cimb·lovÈ
muziky a p¯ipravenÈ soutÏûe pro studenty.

P¯ed koncem akce byly formulov·ny a
shrnuty z·vÏry konference. ⁄ËastnÌci kon-
ference se shodli na tom, ûe st¯ednÌ ökoly a
univerzity spolu dostateËnÏ nekomunikujÌ a
sÌù obor˘, kterou vysokÈ ökoly maturant˘m
nabÌzejÌ, je nep¯ehledn·. AktÈ¯i setk·nÌ majÌ
v pl·nu vyzvat MäMT a AkreditaËnÌ komi-
si, aby usilovali o vyööÌ kvalitu vzdÏl·v·nÌ.

Program INTERREG IIIa podporuje odborná setkání

Spolufinancováno Evropskou unií Co-financed by the European Union

Současná úloha a postavení studentů na VŠ 2006

Za VäB-TUO se konference ̇ Ëastnili z·-
stupci StudentskÈ komory AkademickÈho
sen·tu VäB-TUO, z ¯ad pedagog˘ se z˙-
Ëastnil prodÏkan pro vnÏjöÌ vztahy Ekono-
mickÈ fakulty Ing. Roman Kozel, Ph.D.,
kter˝ zde p¯ednesl sv˘j p¯ÌspÏvek na tÈma:
ÑSpolupr·ce ökol s absolventyì a aktivnÏ se
zapojil takÈ do panelovÈ diskuze zab˝vajÌcÌ
se identifikacÌ nejd˘leûitÏjöÌch milnÌk˘ na

Z·roveÚ chtÏjÌ docÌlit zp¯ehlednÏnÌ sÌtÏ vy-
sokoökolsk˝ch obor˘.

Na tÈto konferenci jsme vyuûili moûnosti
diskutovat s aktivnÌmi studenty z ̄ ady Vä,
pro kterÈ nenÌ studium pouze v˝uka, ale majÌ
snahu zapojit se takÈ do vytv·¯enÌ kvalitnÌ-
ho studentskÈho ûivota. Naöe podÏkov·nÌ
pat¯Ì organiz·tor˘m akce za skvÏle p¯ipra-
venou konferenci.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Nov·kov·
P¯edsedkynÏ SK AS VäB-TUO

Foto: Bc. Kate¯ina PolÌnkov·
a ArchÌv ACSA
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Aula ve víru hudby a tance

LetoönÌ ReprezentaËnÌ ples VäB-TUO se poprvÈ konal v prostor·ch novÈ Auly, jejÌû
slavnostnÌ atmosfÈru pomohly vytvo¯it dekorace, na kter˝ch se podÌleli architekti N·rodnÌ-
ho divadla MoravskoslezskÈho.

Mezi hosty, kte¯Ì p¯ijali pozv·nÌ na ples, nechybÏli ani poslanec Parlamentu »R doc. Ing.
Petr Wolf, CSc., hejtman MoravskoslezskÈho kraje Ing. Evûen Toöenovsk˝, prim·tor Sta-
tut·rnÌho mÏsta Ostrava Ing. Petr Kajnar a z·stupci v˝znamn˝ch firem kraje.

Cel˝m veËerem prov·zel moder·tor Radek Eben. Program plesu byl velmi pestr˝: ve
VelkÈm s·le mohli hostÈ po slavnostnÌm zah·jenÌ shlÈdnout nÏkolik vystoupenÌ TaneËnÌho
centra KN Ostrava, v TaneËnÌm s·le hr·li k tanci Ji¯Ì Urb·nek Band & Dana Vrchovsk· a
Rock & Roll Band Marcela Woodmana. HostÈ si mohli d·le poslechnout cimb·lovou
muziku Kotci nebo si zatanËit na diskotÈce. O p˘lnoci bylo p¯ipraveno p¯ekvapenÌ v podobÏ
ohÚovÈ show ostravsk˝ch ûonglÈr˘ Cyberfire. Samoz¯ejmÏ nechybÏla ani tombola.

LetoönÌ ReprezentaËnÌ ples VäB-TUO se mohl uskuteËnit dÌky podpo¯e sponzor˘: OHL
éS, a. s., VOKD, a. s., VÌtkovice, a. s., T¯ineckÈ ûelez·rny, a. s., TCHAS, s. r. o. Na
po¯·d·nÌ plesu se podÌlela ̄ ada zamÏstnanc˘ VäB-TUO, kter˝m tÌmto dÏkujeme.

Douf·me, ûe hostÈ na plese VäB-TUO proûili p¯Ìjemn˝ veËer. Pro ty, kte¯Ì se plesu
nez˙Ëastnili, nabÌzÌme aspoÚ nÏkolik fotografiÌ.

Ing. Petra Kubov·
Manaûerka pro vnÏjöÌ vztahy

Foto: Frantiöek ÿeznÌËek a Josef Pol·k


