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iwvodni slovo

VidZeni ctendri, mili studenti a vdZeni pedagogové,

urcité existuje mnoho podob tispéchu. Miizeme byt
uspésni ve sportu, uméni, v rodinném Zivoté, ve skole,

v prdci atd. A pravé posledni dvé zminéné oblasti jsou ty,
které nds vSechny (. studenty, vedeni skoly a zdstupce

z Fad budoucich zaméstnavatelii) na akademické piide
VSB-TU Ostrava spojujr.

Co si miizeme pod pojmem USPECH v praxi predstavit?

Lze povaZovat za uspéch, Ze spolecnost Procter&Gamble vyrdbi vice neZ 300 znacek,
které proddvd ve vice nez 140 zemich svéta? Ano, to bychom urcité mohli povaZovat
za uspéch. Stejné tak miiZeme povaZovat za ispéch skutecnost, Ze nase produkty
zasdhnou denné 2 000 000 000 krdt do Zivotii nasich zdkaznikii na celém svété.
AvSak niceho z toho bychom nikdy nedosdhli, pokud bychom neméli celosvétové

cca 115 000 zaméstnancii, kterym se podarilo uspét v nasich vybérovych rizenich.

Strategii nasi spolecnosti v oblasti personalistiky je prijimat do svych rad ,, cerstvé*
absolventy VS, kterym je v pripadé dobrych pracovnich vysledkii nabizen dalsi
profesni riist. Proto nase spolecnost prostiednictvim specializovanych tymii z rad
zaméstnancii aktivné piisobi na vybranych univerzitdch, kde spolupracujeme na jedné
strané s vedenim skoly a na druhé strané také primo se studentskymi organizacemi.
V pitipadé VSB-TU Ostrava jsou to INFOCENTRUM VSB-TUO a lokdlni organizace
AIESEC Ostrava. Nase aktivity na piidé EKF VSB-TUO jsou zastieSovdny panem
prodékanem pro vnéjsi vztahy Ing. Romanem Kozlem, Ph.D., kde jsme diky jeho
prispént zapocali aktivni spoluprdci v oblasti praktickych predndsek s Katedrou
marketingu a obchodu pod vedenim pana doc. Ing. Vojtécha Spdcila, CSc. Ddle
rozvijime spoluprdci s pani doc. RNDr. Evou Grublovou, CSc. z Katedry podnikové
ekonomiky. V neposledni radé musim také zminit nasi jiZ tradicni icast v cyklu
predndsek ,,Jak uspét na trhu prdce* a prezentaci nasi spolecnosti na personalistickém
projektu SYMBIOZA.

Cilem veskerych nasich aktivit na VS je prildkat tzv. top talenty z Fad studentii

4.a 5. rocnikii, kter'i maji zdjem o spoluprdci. Zde se nabizi hned nékolik moZnosti,
Jjak se studenti koncicich rocnikii mohou bliZe sezndmit s nast spolecnosti. Predevsim
Jje to celd rada predndsek a to i predndsek v anglickém jazyce, ddle zahranicnich
semindru, internich stdzi aZ po nabidky konkrétnich volnych pracovnich pozic.

Vse tedy zdleZi pouze a jenom na daném studentu (i studentce, zda se rozhodne
vyuZit nékterou z nabizenych prileZitosti.

Jak tedy zvysit své sance?

Budte AKTIVNI a nebojte se vystoupit z bezpeci a anonymity priimérnosti. Snazte se
maximdiné zuZitkovat cas strdveny studiem na VS a vyuzijte kazdou moznost, jak
béhem studia ziskat konkrétni pracovni zkusenost (semindr, stdz, projekt atd.) nebo
Jinou praxi u renomovanych firem. Budou se Vdam v budoucnu urcité hodit v soutézi
o, atraktivni* pracovni misto, pokud rovnou neziistanete u dotycné spolecnosti.
Soucasné nezapominejte, Ze dnes se jiz urcité neobejdete bez znalosti alespor
Jjednoho svétového jazyka a znalost prdce na PC je uz samozrejmosti, stejné tak

Jjako viastnictvi ridic¢ského oprdvnéni pro mnohé obchodni profese.

Pokud tedy mdte zdjem o vice informact, pak nevdhejte a navstivte nase webové
stranky na www.myPGcareer.com, nebo nds navstivte v nasem stanku na SYMBIOZE
2007 a doprovodnych aktivitdch.

Ing. Miroslav Foldyna
KA Unit manager C&SR & Campus ambassador
for VSB-TU Ostrava
Customer Business Development
Procter&Gamble Czech Republic s.r.o.
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PROJEKT ESF - Zvysovani kvalifikace v oblasti Doprava

13 R

Projekt na ZvysSovdni kvalifikace v oblasti Doprava (ZKOD) je realizovdn

od 1.7.2006 na VSB - TU Ostrava za financni podpory Evropskych socidl-
nich fondu a stdtniho rozpoctu CR. Cilem evropského operacniho pro-

gramu, do néhoz je ZKOD zahrnut, je dosazeni vysoké a stabilni urovné

zaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, inte-

graci socidlné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnos-

ti podnika pri respektovani principt udrzitelného rozvoje. Operacni pro-

gramy EU tvofi zdklad pro realizaci podpory z Evropského socidlniho
fondu v oblasti rozvoje lidskych zdrojti v Ceské republice od roku 2004.

.! Zvyiovani kvalifikacs
.. v obilasti Doprava

Planované kurzy jsou pro ticastniky vyni-
kajici prilezitosti sezndmit se s aktudlni pro-
blematikou tizce souvisejici s oblasti dopra-
vy. Semindfe jsou pfipravovdny ve spolu-
préci odborniki z fad vysokoskolskych pe-
dagogti a védecko-vyzkumnych pracovni-
ki nejriiznéjsich odbornych pracovist. Pro-
jektem bude podporena a upevnéna Sirsi
spoluprace mezi fakultami VSB-TU Ostra-
va a Centrem dopravniho vyzkumu v oblas-

Projekt ZKOD si klade za cil vytvotit kva-
litnf vzdélavaci a védecko-vyzkumnou z4-
kladnu garantovanou odborniky z VSB-TU
Ostrava (Katedry dopravniho stavitelstvi
Fakulty stavebn{ a Institutu dopravy Fakul-
ty strojni) a Centra dopravniho vyzkumu
Brno za tcelem zvySovdni kvalifikace
v oblasti DOPRAVA.

Koordindtorem projektu je doc. Ing. Mi-
loslav Rez4g, Ph.D., organizdtorkou a tis-
kovou mluv¢i projektu Ing. Pavla Havlico-
vé, Ph.D. z VSB-TU Ostrava, Fakulty sta-
vebni. Funkci zdstupce koordindtora zastd-
vd Ing. Ivan Fencl, Ph.D. z Centra doprav-
niho vyzkumu v Brng&. Reitelé usiluji o po-
stupné zkvalitnéni odborné tirovné v oboru
Doprava prostiednictvim kurzi pfiprave-
nych v rdmci celoZivotniho vzdéldvani. Ci-
lem je vytvoreni kvalitni spole¢né vzdéldva-
cf a védecko-vyzkumné zdkladny zastfeSo-
vané odborniky na danou problematiku
—zuvedenych instituci ve spoluprdci s dal-
$imi externimi pracovisti. V rdmci projektu

byla vytvorena Skolici pracovisté pro odbor-

nou vetejnost, jeZ maji slouZit k prohlubova-

ni a aktualizaci znalosti v oblasti Doprava.

K vyuce bude vyuzivano Skolicich zafizeni a

pracovist vSech partnert projektu (Ostrava,

Brno, Olomouc, Most a Tisnov). Spole¢na

pracovisté zaru¢i maximdlni dostupnost ak-

tudlnich informaci pro cilové skupiny odbor-

né vefejnosti. V ndvaznosti na technické zna-

losti budou prohlubovény také znalosti jazy-

kové a to zejména pro podporu Sirstho vyu-

Zivani jednotné technické terminologie.
Obsahov4 naplii seminditi oboru Doprava

je zamétena na oblasti:

- Zivotni prostredi,

- ekonomické nastroje v dopravé,

- udrzitelny rozvoj a rizeni mobility,

- spolecenské aspekty v dopravé,

- strategické planovani,

- dopravni politiku CR,

- zvySeni atraktivity Zivota v obci,

- provoz a ekonomika hromadné
dopravy a dalsi.

ti vzdéldavani, vymény poznatki a spole¢né-
ho vyzkumu. Rozvoj kooperace v oblasti
vyzkumu mezi §pi¢kovymi institucemi na
ndrodni i nadndrodn{ drovni je podporovdn
projekty Evropskych socidlnich fondi a je
v souladu se zdméry EU. Nezanedbatelnym
piinosem projektu je vytvoreni novych pra-
covnich prilezitosti. VSechny kurzy jsou fi-
nan¢né dostupné, jelikoZ jejich odbornd pri-
prava a zajisténi predndsejicich z rad Spic-
kovych odbornikl je hrazeno prostrfedky
ziskanych v rdmci Evropského socidlntho
fondu Evropské Unie.

Dalsi informace a pfedb&Znd prihldska na
kurzy je k dispozici na hlavnich webovych
strankdch projektu www.esf-zkod.cz, pri-
padné na webovych strankdch Fakulty sta-
vebni Vysoké skoly banské-Technické uni-
verzity Ostrava: http://fast.vsb.cz/ .

Text a foto: Ing. Pavla Havlicovd, Ph.D.
Fakulta stavebni
VSB-TU Ostrava

gﬁ.‘ |} 1 ﬁ

R4 VSB-TU Ostrava, Fakulta stavebni D VSB-TU Ostrava, Fakulta strojni o
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a stétnim rozpo&tem Ceské republiky
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Pozvanka do Petrohradu

Koncem loriského roku jsme od organizacniho vyboru obdrzeli pozvdn-
ku k tcasti na, v poradi jiZ pdtou, mezindrodni konferenci mladych véd-
Cli TOPICAL ISSUES OF RATIONAL USE OF NATURAL RESOURCES, poidda-
nou v dubnu 2007 St. Petersburgskym Gornym Institutem (Technickou
univerzitou) pod zdstitou Ruského ministerstva skolstvi a védy. Této
akce jsme se méli moznost (jako prvni za VSB-TUO) ziicastnit v roce
2006 a chtéli bychom vdam o ni poskytnout nékteré zdkladni informace.

St. Petersburgsky stitni Gor-
nyj institut G. V. Plechanova
(TU) byl z historického hledis-
ka prvnim vyS$8im technickym
ucilistém v tehdej$im Rusku, za-
loZeny dekretem carevny Kate-
finy IL. jiz v roce 1773 v duchu
odkazu idef cara Petra I. a vy-
znamného védce M. V. Lomo-
nosova.

Dnes na Gornom institutu stu-
duje na 6-ti fakultach vice nez
7500 studentt, a to v 8 zamére-
nich bakalarského resp. magis-
terského studia s moZnostmi
vybéru mezi 28 specializacemi.
Mezi studenty jsou zdstupci z 53
zemi z Asie, Evropy, Afriky
i Ameriky.

Hlavnimi oblastmi studia jsou:
geologie, hlubinné dobyvani lo-
zisek, vystavba dold, hutnictvi,
geodézie, ekonomika, téZba lo-
zisek uhlovodik a technika pra-
zkumu s ndvaznosti na ochranu
Zivotniho prostedi ve vSech
uvedenych oblastech.

Ve védecké knihovné Institu-
tu je studentdm k dispozici vice
nez 1,5 mil. exemplard knih a
védeckych Casopist.

V pedagogickém sboru je za-
stoupeno 130 profesort a dokto-
rt véd, z toho pak 30 akademiki
ruskych i mezindrodnich AV.

Chloubou institutu je tzv. Gor-
nyj muzej, ve kterém se nacha-
zeji jedine¢né mineralogické, petrografické
a paleontologické sbirky Citajici vice nez 200
tis. exempldrd z 80 zemf{ svéta. Sbirka je
doplnéna modely technickych zafizen{ po-
chdzejicimiz 18. - 19. stoleti a kolekci bod-
nych a se¢nych zbrani.

V loniském roce se mezindrodni akademic-
ké konference mladych védcti TOPICAL
ISSUES OF RATIONAL VSE OF NA-
TURAL RESOURCES zii¢astnili doktoran-
diz 11 stéth z celkem 35 akademickych in-
stituct.

Prezentace probihaly v osmi sekcich 1.
Geology, 2. Topical Issues of Exploration
and Development of Oil-and-Gas Fields, 3.
Topical Issues of Mining Ore and Non-me-
tallic Minerals, 4. Geodesy, Geomechanics
and Underground Construction, 5. Geotech-
nical Engineering, Energy and Automation,

Zahdjeni konference. Pohled do auly.

Zasedaci mistnost. Gornyj muzej.

6. Metallurgy, 7. Economics and Manage-
ment, 8. Ecology and Environmental Prote-
ction, celkem prezentovalo vysledky své do-
savadni védecké prace 190 student.

Odbornost jednotlivych prispévki posu-
zovaly 5-ti ¢lenné komise sloZené z profe-
sorli prislusnych odbornosti.

Zajemci o vySe uvedenou konferen-
nasledujicich odkazech:
Address of the St. Petersburg State
Mining Institute 2, 21% Line
St. Petersburg, 199106 Russia
fax: +7(812) 32882-48
e-mail: mail@spmi.ru
contact phones: +(812)328-82-48

Konference se ztcastnili tito doktorand
i z nasi V8.

V sekci €. 7 Economics and Management
vystoupili se svymi pracemi doktorandky a
doktorandi z EKF: Oravec Pavel, Galda Zde-
nék a Kubenkovd Katefina s praci Interacti-
on of Power Engineering and Living Envi-
ronment in the Czech Republic, ddle Balcar
Jifi s referatem Real approach to
Philips curve a Kucerovd Zuza-
na s prispévkem Government
Bond Market Integration in the
Eurozone.

NejuspéSnéjsi z nich byl Ing. J.
Balcar, ktery obsadil (v silné kon-
kurenci 32 praci) vyborné 2. misto.

V sekci €. 4. Geodesy, Geome-
chanics and Underground Con-
strukcion zabodoval za FAST se
svou praci na téma Special Con-
ditions of Transporting Routes
Construction in Undermined
Areas in Czech Republic Ing. J.
Husdrik, ktery obsadil 3. misto
v konkurenci 26 praci.

Nejvétsiho tdspéchu dosdhl
v sekci €. 2 Topical Issues of Ex-
ploration and Development of
Oil-and-Gas Fields Ing. K. Bii-
za s praci na téma: Application
of Secondary of Polymers nad
Surface Active Agents to Incre-
ase Heavy Oil Recovery, ktery
mezi 19 kandidaty obsadil 1. mis-
to a ziskal jako cenu grantovy
projekt —ro¢ni stipendium na po-
byt v St. Petersburgu.

Vsichni ziicastnéni obdrZeli sbor-
nik prispévki, soubor materialti
o Gornom Institutu a ukdzkoveé
zpracovanou publikaci o hornic-
kém muzeu: The Mining Muse-
um in the First Russian Technical
Education Institution St. Peters-
burg State Mining Institute.

Konference byla po odborné
i organizac¢ni strance velmi dobfe pfiprave-
na. Na vysoké trovni byl i doprovodny kul-
turni program (exkurze po pamétihodnos-
tech Petrohradu, ndvstéva ErmitdZe, navsté-
va divadelniho predstavent ...).

Prvni navdzané kontakty vedly k navrZeni
dohody o vzdjemné spoluprici, kterd byla
rektory obou VS podepsana na jafe tohoto
roku na spole¢ném setkdni v St. Petersbur-
gu. Na tomto setkdni bylo rovnéz podepsa-
no Memorandum o konkrétni podobé spo-
lupréce nagich VS s primyslem (Moravské
naftové doly, a.s.) v oblasti té¢Zby téZkych
rop za Ucasti generdlniho feditele MND, a.s.
Ing. F. Komdrka.

Zaicastniky

Prof. Ing. Petr Bujok, CSc.
Vedouci oddélent techniky priizkumu
Institut geologického inZenyrstvi HGF

AKADEMIK 2/2007



Tym mladych védcui FEI VSB-TUO obdrzel prestiZzni

cenu za vyzkum

Ve ctvrtek 14. prosince 2006 se v reprezentativnich prostordch Betlém-
ské kaple v Praze uskutechnilo slavnostni vyhldseni 9. rocniku Ceny Sie-
mens, kterou kaZdorocné udéluje spolecnost Siemens ve spoluprdci
s Forem priimyslu a vysokych skol CR. Pfedani cen probéhlo za ucasti
zdstupct ministerstva skolstvi spolu s predstaviteli ceskych technickych
univerzit, vvznamnych osobnosti z oblasti védy a vyzkumu a zdstupcti
firmy Siemens. V dosavadnich deviti rocnicich Ceny Siemens bylo ocené-
no 140 laureatu; ve formé stipendii a financnich odmén byla rozdélena

cdstka prevysujici 4 miliony korun.

Doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo, prorektor pro spoluprdci
s priumyslem a ¢lenové autorského tymu Ing. Bohumil
Hordk, Ph.D. a Ing. Radovan Hdjovsky, Ph.D. prebiraji

prestizni Cenu za vyzkum

Cena Siemens je udélovdna za vynikajici
vysledky na poli védy a vyzkumu mladym
odbornikim, absolventim technickych uni-
verzit. Tentokrat byla Cena Siemens — Wer-
ner von Siemens Excellence Adward 2006
udélena i autorskému tymu z Fakulty elek-
trotechniky a informatiky VSB-TUO pod
vedenim Ing. Bohumila Hordka, Ph.D za je-
jich vyzkumny projekt pod ndzvem: Projekt
Hydrogenix — Studie pohonu mobilniho pro-
stfedku s palivovym ¢lankem. Experimentdl-
ni vozidlo, pohdnéné palivovym ¢ldnkem na
vodik a elektromotorem tspésSné reprezentu-
je Ceskou republiku v sout&7i na zavodnim
okruhu ve Francii na Shell Eco-Marathonu,
ktery je nejvyznamnéj$im evropskym vzdé-
lavacim projektem, zaméfenym do oblasti
vyuZitf energii v dopravé. Vodikovym poho-
niim v dopravnich prostfedcich se vénuje
zvyS$end pozornost. Autorsky tym pripravu-
je koncept vodikového vozidla pro méstsky
provoz. Jednou ze zajimavych mysSlenek,
vychdzejicich ze snah o minimalizaci spotte-
by paliva u prototypu HydrogenIX je moZznd
budouci implementace inteligentnich algorit-
mu strategického fizeni (v soucasnosti sepa-
rétni projekt podporovany AV CR na Kated-
fe méfici a ridici techniky) pro u¢eni se vozi-
dla své trati (napr. kazdodenni dojiZdéni do
prace) aimplementace agentniho asistenta pro
optimalizaci prijezdu (i se zahrnutim vlivi
pocasi a sekundarnich informaci o uzavérach,
zacpach apod.) Soucdsti tohoto vyzkumu byl
ndvrh a realizace méficiho fidictho systému
vozidla a telemetricky systém pro sledovan{
technologickych provoznich parametrii a bio-

medicinskych parametrt fidice.
Vyznamnym pifnosem Projek-
tu je souvisejici piiprava demon-
stra¢nich laboratornich piprav-
kt, vyukovych textl a vlastn{
préce studentti na dil¢ich tko-
lech. Daif se tak informovat stu-
denty a Sirokou vefejnost o po-
slednich vysledcich védy a vy-
zkumu v této oblasti a diky prak-
tickym realizacim motivovat stu-
denty k dal§fmu hlubSimu stu-
diu a védecké prici. Kromé
prestizntho ocenéni ziskal autor-
sky tym ve sloZeni: Ing. Bohu-
mil Hordk, Ph.D., Ing. Jifi Ko-
ziorek, Ph.D., Ing. Miroslav
Kopfiva, Ing. Radovan Hdjovsky, Ph.D., Ing.
Zdengk Slanina, Ing. Marek Penhaker, Ph.D.
a Ing. Oldfich Ucei v soutéZi ¢astku 70000
K¢. Ta bude vyuzita pro stipendia studentti
FEI, ktefi pracuji na projektech védy a vyzku-
mu. Autofi ocenénych praci obdrZeli kromé
stipendif a finan¢nich odmén také pamétni
medaili Siemens, jejimZ autorem je akademic-
ky sochat Zden¢k Koldrsky. Medaile byla vy-
robena u prileZitosti 110. vyroci umrti zakla-
datele firmy Siemens, Wernera von Siemens.

Vozidlo HydrogenlX

Udileni Ceny Siemens - Werner von Sie-
mens Excellence Award, je soucésti dlouho-
dobé strategie spolecnosti Siemens, kterd je-
jim prostrednictvim podporuje vysoké skoly
anejvyznamnéjsi prace jejich studentti a dok-
torandli. Koncern Siemens se fadf mezi nej-
vyznamng&jsi evropské firemnf investory do
védy a vyzkumu, v uplynulém roce investoval
Castku prevysujici 160 mld. korun a prihlasil
vice nez 6200 patent(l. Siemens patif mezi nej-
veétsi globdlni elektrotechnické a elektronické
koncerny. Spolecnost zaméstndva témér
475000 odbornikd, ktefi vyvijeji a vyrdb&ji

produkty, navrhuji a instaluji komplexni reSe-
ni namiru dle poZadavki zdkaznik{ a nabizeji
Sirokou paletu sluZeb dle jejich individudlnich
potieb. Siemens nabizi svym zdkaznikim ve
190 zemich inovativni technologie a komplex-
ni know-how. Spole¢nost byla zaloZena pred
159 lety a plisobi v oblastech informace a ko-
munikace, automatizace a pohony, energetika,
doprava, zdravotnictvi a osvétleni. V obchod-
nim roce 2005/2006 (skoncil 30. zar{ 2006)

Ing. Bohumil Hordk, Ph.D. hlavni autor
vyzkumného projektu s medaili Siemens,
kterd byla vyrobena u prilezitosti 110.
vyro¢i vmrti zakladatele firmy Siemens
Wernera von Siemens

firma Siemens dosédhla obratu 87 mld. EUR a
Cistého zisku 3,1 mld. EUR.

Zastoupen{ spolecnosti Siemens AG v CR
bylo obnoveno v roce 1990. V soucasné dobé
patii Siemens s vice nez 15800 zaméstnanci
mezi nejvatsi zaméstnavatele v CR. V ob-
chodnim roce 2005/2006 vykdzala skupina
podnikii Siemens v Ceské republice obrat
58,6 mld. K&. Siemens v CR piisobi v t&chto
hlavnich oblastech: automatizace a fizeni,
doprava, energetika, informace a komunika-
ce, osvétleni a zdravotnictvi.

Férum priimyslu a vysokych kol CR, které
bylo zaloZeno v roce 1996, sdruZuje nejvetsi
primyslové podniky v CR a viechny technic-
ké univerzity. Cilem této instituce je intenzivn{
vymeéna zkuSenosti mezi teorif a praxi, kterd
mé kromé jiného v dlouhodobg&jsi perspektiveé
ovlivnit zaméren{ jednotlivych studijnich obo-
rd podle potfeb praxe. Souc¢asnymi ¢leny Fora
primyslu a vysokych kol CR jsou: CKD
PRAHA HOLDING, a.s., IBM Ceski re-
publika, s.r.o., SIEMENS s.r.0., SKODA ass.,
SKODA AUTO as., CVUT v Praze, Tech-
nicka univerzita v Liberci, VUT v Brné¢, VSB-
TU Ostrava a ZapadocCeskd univerzita v Plzni.

Ing. Jana Mlateckovd

Fakulta elektrotechniky a informatiky
VSB-TUO

Foto: archiv
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Projekt
Cena zivota

B

r

=7

LabRISK

Jednd se o vefejnou zakdzku ¢. 14/
2006 zamétenou na analyzu ekonomic-
kych a spolecenskych hledisek v fizeni
radia¢ni ochrany u uplatiiovanych prin-
cipli a metod ochrany pred radioaktiv-
nim zdfenim. Zakdzka je realizovdna
v letech 2006 a 2007 pro Stitni urad
jaderné bezpecnosti.

Projekt je rozdélen do 2 etap:

Etapa E01

Literdrni reSerSe v uvedené oblasti,
identifikace dalSich oblasti, kde se sta-
noveni ceny lidského Zivota vyuZivd,
specifikace postupti a uvedent prikladd,
véetné analyzy vyuZiti stanovenych pe-
néznich ekvivalentdi odvrdcené davky
v radiacni ochrané. Cena Zivota je pii
rliznych piistupech odvozend od ekono-
mické vyspélosti jednotlivych statd.

Realiza¢ni vystup etapy E O1: Pribéz-
nd vyzkumnd zprdva o postupu feSeni.

Etapa E02

Predmétem feSent je vyhleddvani sub-
jektii zabyvajicich se systematicky pro-
blematikou hodnoceni rizik a stanove-
nim ceny lidského Zivota v Ceské re-
publice a rovnéZ na mezindrodni trov-
ni, zhodnoceni souc¢asného stavu pou-
Zivani optimalizacnich postupi (zejmé-
na postupti kvalitativnich), jejich potvr-
zeni nebo ndvrh zmén, piipadné ndvrh
harmonogramu dalsiho postupu pro sta-
noveni parametrt nezbytnych pro tce-
ly optimalizace radia¢ni ochrany v pod-
minkéch Ceské republiky.

Realizacni vystup etapy E 02: Zave-
re¢nd vyzkumnd zprdva o feSeni pro-
jektu.

Casovy harmonogram feleni projektu:

V pritbéhu roku 2006 bude vyfeSena
etapa E 01 s realiza¢nim vystupem do
30. 11. 2006. V pribéhu roku 2007
bude vyresena etapa E 02 s realizacnim
vystupem do 30. 11. 2007.

Blizsi informace o projektu muiZzete
ziskat kontaktovanim koordindtora.

Ing. Sdrka Zidkovd
Laborator vyzkumu a managementu
rizik FBI

Restrukturalizace a rozvoj doktorského
studia na EKF VSB-TUO

Ekonomickd fakulta VSB-TU Ostrava fesila v roce 2006 roz-
vojovy projekt Inovace a rozvoj doktorského studia. Hlav-
nim cilem tohoto ambiciozniho projektu, jehoZz hlavni re-
sitelkou byla pani doc. Ing. Jana Hanclovd, CSc., prodékan-
ka pro védu a vyzkum, bylo prispét ke zvyseni konkurence-

schopnych prvkii doktorskych studii provedenim souboru nékolika zmén

v obsahové a procesni casti.

V projektu, na kterém se aktivné podileli
nékter{ studenti doktorského studia, se usku-
tecnilo zhodnoceni obsahové ndpIné doktor-
ského studia formou dotaznikového Setfeni
k pfedmétim spole¢ného zdkladu studia a
ndsledné vyhodnoceni vcetné nezbytnych
doporuceni ke zmén¢ obsahové naplné.

Soucasné byla provedena analyza moZnos-
tf zavedeni kreditniho systému pro ticely dok-
torského studia v souvislosti s trendy na ¢es-
kych i zahrani¢nich univerzitich, a bylo kon-
statovdno, Ze prostor pro zavedeni kre-
ditniho systému existuje a je nutné a vhodné
k tomu pristoupit na celouniverzitni trovni.

Dile byl podrobné zhodnocen systém std-
vajictho odménovdni studentt doktorského
studia v¢etné zdrojii financovani a pfipra-
ven novy systém odménovani, ktery zohled-
fiuje soubor aktivit, které doktorandi reali-
zuji, a za které by méli byt odménovdni.

Internacionaliza¢ni prvky se stdvaji velice
dutlezitou soucdsti nejen doktorskych stu-
dii, a proto byly vyhodnoceny aktivity v této
oblasti v rdmci zapojeni Ekonomické fakul-
ty do ostatnich univerzitnich struktur v rdm-
ci vytvoreného partnerstvi.

S ohledem na nevyhovujici webové stran-
ky doktorského studia byl pripraven kon-
cept novych webovych stranek, ktery byl
v soucasnosti zaclenén do podoby celofa-
kultnich strdnek.

Projekt prispél v mnoha ohledech jednak
k analyze soucasného stavu a rovnéz k vy-
tvoreni doporucent, kterd by méla poloZit
zdklady pro lepsi podminky student( dok-
torského studia na Ekonomické fakulté.

Doc. Ing. Jana Hanclovd, CSc.
Hlavni resitelka projektu

Ing. Jan Nevima

Spoluresitel projektu

Na Katedfe jazyka VSB-TUO lze slozit mezinarodné
uznavanou zkousku z anglictiny

Katedra jazyki VSB-Technické univerzity Ostrava nabizi od prosince 2006
jako jedind na Moravé sloZzeni zkousky TOEFL. Zdjemci o jeji absolvova-
ni jiz nemusi dojizdét do Prahy, kde byla doposud jedind dvé testovaci
centra v republice. Dalsi moznosti bylo TOEFL sloZit v zahranici napf.

v Bratislavé nebo ve Vidni.

TOEFL (Test of English as a Foreign Lan-
guage) je test, ktery proveii troven praktic-
kého ovladani anglictiny u adepti, ktef{ ne-
jsou rodilymi anglickymi mluv¢imi. Jde
o mezindrodné uzndvanou standardizovanou
jazykovou zkousku. VétSina zdjemcti o TO-
EFL pldnuje studium na zahrani¢nich uni-

vl

verzitch, kde se prednasi

Tasks, tedy tikoly kombinujici dovednosti
(Cteni, poslech, mluventi, resp. ¢tent, poslech,
psani).

TOEFL iBT se testuje na pocitaci vybave-
ném sluchatky a mikrofonem a pripojeném
k internetu v certifikovanych testovacich cen-
trech. Testovany bud’ vybird z nékolika (zpra-
vidla ¢tyr) moZnosti

v angli¢tiné. TOEFL je
také pouzivdn mnoha
certifika¢nimi organiza-
cemi, stipendijnimi agen-
turami apod. k hodnoce-
ni drovné znalosti ang-
lického jazyka.
Zkouska ve verzi iBT
(Internet-Based Testing)
ovéruje a hodnoti vSech-

Kontaktni osoba
na Katedfe jazyki VSB-TUO je
Mgr. Gabriela ChudaSovd
kontakt:
gabriela.chudasova@vsb.cz
Dalsi informace tykajici se
termind, cen a dalSich podminek pro
sloZeni zkousky TOEFL naleznete
na: www l.vsb.cz/cz/fakulty/celosk/

odpovédi, z nichZ jen
jedna je spravnd, nebo
informace tfidi, pri-
padné odpovid4 dst-
né¢ do mikrofonu
resp. pisemné pro-
stfednictvim kldves-
nice. Zajemci o sloze-
ni testu se musi regis-
trovat pfimo u ame-

ny Ctyti jazykové doved-

nosti nutné pro efektivni komunikaci: ¢tent,
poslech, mluveni a psani. M4 proto Ctyfi
samostatné sekce: Reading, Listening, Spea-
king a Writing. Soucasti sekci Speaking a
Writing jsou ovSem také tzv. Integrated

rické testovaci orga-

nizace ETS. Za test se plati pri registraci. Re-

gistrovat se Ize tfemi zdkladnimi zptisoby:
on-line, telefonem nebo postou.

Ing. Petra Kubovd

Manazerka pro vnéjsi vztahy
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Predstavujeme...

Cely svét je v soucastné dobé nesmirné dynamicky. V oblasti védy a
vyzkumu uzZ neni vysledkem aktivit védcii pouhé hromadéni znalosti a
poznatkii v publikacich, ale prioritou je jejich okamzité vyuZiti v podni-

katelské praxi.

V programovém obdobi 2007-2013 vyna-
lozi EU obrovské prostfedky na cil ,, Kon-
vergence® tj. na podporu udrZitelného inte-
grovaného regiondlniho a mistntho hospo-
dérského rozvoje a zaméstnanosti. Podpora
je ur¢end na urychleni konvergence nejméné
rozvinutych regionti tim, Ze zlep$i podminky
pro riist a zaméstnanost prostfednictvim zvy-
Seni kvality investic do fyzického a lidského
kapitdlu, rozvoje inovaci a znalostni spolec-
nosti, zlepSeni schopnosti prizptisobovat se
hospodarskym a socidlnim zménam, ochra-
ny a zlepSovani Zivotniho prostedi i vykon-
né spravy. Tento cil predstavuje prioritu fon-
dii EU. VSB-TUO se aktivn& zapojila do
téchto procesti a 0 jedné vyznamné aktivité a
to o inovacich a inova¢nich inkubdtorech bu-
deme hovofit s Ing. Viclavem LukeSem ma-
nazérem CPIT VSB-TUO.

Co se skryva pod pojmem
podnikatelsky inkubator?

Podnikatelskym inkubdtorem se rozumi
prostiedi pro zacinajici inovacni spole¢nosti,
které jsou schopny uplatnit sviij produkt
v rozumném ¢asovém horizontu na trhu. Spo-
le¢nosti umisténé v podnikatelském inkuba-
toru maji zvyhodnény ndjem a mohou vyuzi-
vat, za predem stanovenych podminek, tech-
nické a rozvojové sluzby poskytované pro-
vozovatelem inkubdtoru. Hlavnim smyslem
existence podnikatelského inkubdtoru je po-
skytovat praktickou pomoc tém, ktefi maji
kvalitni inovativni podnikatelsky zdmér. Ino-
vacni spolecnosti nebo osoby umisténé v in-
kubdtoru na dobu dva az tfi roky, kdy ziskaji
pevny zdklad zru¢nosti a fidicich zkuSenosti.
Podarilo se Vam pripravit uspéSny
projekt podnikatelského inkubatoru
v objemu 220 mil. K¢. Co vyzaduje
priprava takto naro¢nych projekta?

V pocitku pripravné faze projektu je tteba
sestavit zdkladni trojihelnik zdroji pro usku-
te¢néni projektu, ktery vyZaduje vysokou fi-
nan¢ni investici at jiz ve fazi ptipravy projek-
tu, tak predevsim ve fazi realizace projektu a
to uZ radéji ani nebudu hovofit o fazi provo-
zu. Investor musi predem védét, zda md do-
statek financi na pokryti cash flow projektu.
Tato skutecnost je jesté pomérné sloZit&jsi,
jednd-li se o projekt spolufinancovany ze
strukturdlnich fondti EU, jako je tomu v na-
Sem piipadé€. Problém tkvi ve skuteCnosti, Ze
kaZzdou etapu realizace mus{ investor zaplatit
z vlastnich finan¢nich prostredkii a teprve nd-
sledné po autorizaci platby piisluSnou imple-
mentacni agenturou (CzechInvest) obdrZzi ¢ast
prostfedk zpét. V naSem piipadé se jednd
o tii ctvrtiny celkovych uznatelnych ndklada
prislusné etapy realizace. Neméné dilezitym
faktorem je Cas, ktery pfi realizaci projektt

z fondti EU hraje vyznamnou roli. Casovy
plan projektu musi byt zpracovan s naprostou
presnosti a musi pocitat i s moZnymi prekdz-
kami, které miZou plynulost projektu ovliv-
nit. Mezi tyto ptekazky mohou patfit pritahy
pti vyjadrovani organizaci stdtni spravy ve sta-
vebnich fizenich apod., ale napf. i nepiizeni
pocasi v pribéhu stavebnich praci. Na zavér
jsem si ponechal realiza¢ni tym projektu. Je to
pravdépodobné nejvyznamnéjsi faktor pro
dspesnost realizace projektu. Ochota, schop-
nosti, dovednosti a zapdleni tymu je nejdileZi-
t€jSim predpokladem. Pokud klape spolupra-
ce v tymu, podaii se bezproblémové i preve-
deni myslenek do papirové podoby ve formé
kvalitniho a konzistentniho zdméru. Ten ma
pak velkou Sanci na dspéch pri schvalovacim
procesu projektu prislusné implementacni
agentury. Nam se to podatilo. Musim zde po-
d&kovat kolegynim z CTT jmenovité Ing. Se-
véikové a Ing. Zelaskové, Ing. Halouzkové
z EKF a asistentce Simoné Gavendové.

V ¢em spociva slozitost realizace projektu
podnikatelského inkubatoru?

Af'to bude znit zv1astné, tak napsat kvalitni a
konzistentni projekt nemusi byt nakonec piili§
slozité. Jak jsem uvedl v predchozi odpovédi
staci k tomu dostatek tviir¢tho prostoru pro
manaZera projektu, tym schopnych lidi a na-
klonnost managementu organizace. Mnohem
slozit&jsi je faze realizace projektu. V této fazi
musite vtdhnout do tymu i dals$i mnozZstvi od-
bornikti. V naSem piipad¢ jsou to pracovnici
ttvar( kvestora pfedev§im pak pracovnici in-
vesti¢ntho oddéleni a dtvaru hlavniho ekono-
ma. Je nutno s maximdlni zodpovédnosti pii-
stupovatk pInéni podminek dondtora a prislus-
nych metodik a zdkont vztahujicich se k feSent
projektu. V neposledni fadé nelze zapomenout
na fazi prokdzani cilti projektu, které jsme defi-
novali v zaméru jako je napf. pocet inkubova-
nych spole¢nosti, pocet noveé vytvorenych pra-
covnich mist, pocet UspéSnych inova¢nich pro-
jektt apod. Nejde pouze o to postavit budovu
podnikatelského inkubdtoru. Budovu je nutno
naplnit inovacnimi spole¢nostmi, témto spolec-
nostem pak vytvorit dostatené chranéné pro-
stfedi a pomoci jim formou poskytovani rozvo-
jovych sluzeb umoznit poprat se s ndroénym
zaCatkem jejich podnikatelské drdhy tak, aby
byly schopny inkubétor opoustét jako spolec-
nosti, které jsou schopny Zivotaschopnosti a
udrZitelnosti v ndsledujicim obdobi svého vy-
voje v trznfm prostredi.

Nebojite se konkurence dalsich
podnikatelskych inkubatora
v regionu?

At jiz budete provozovat skolici stiedisko,
univerzitu ¢i podnik, vzdy se budete pohybo-
vat v konkuren¢nim prostiedi. Budete bojovat

-
|

o prizeil posluchacti a studentt, zdjem zdkaz-
nik{ a budete hledat zdkazniky nové, nové trhy
af jiz lokaln{ tak i globdlni. My svoji konku-
renci zndme a zndme i své konkuren¢ni vyho-
dy, nakterych jsme nds zamér postavili. Navic
studie proveditelnosti a riizné analyzy ndm
ukadzaly, Ze poptdvka po prostorech v inkub4-
torech v regionu Moravskoslezsko prevysuje
nabidku a téchto prostort je stdle nedostatek.
Pokud se ndm podarti naplnit nasi vizi a ispés-
né zvlddnout misi, vychdzi mi z toho, Ze miize-
me byt dspésni. Urcité miiZete namitnout, Ze
jen v Ostrave jsou dlouhodobé fungujici spo-
le¢nosti jako je VIPO nebo BIC Ostrava, kte-
1é jiz pocateCni nesndze prekonaly a jsou o kus
dél pred ndmi, ale i s t€émito spole¢nostmi mui-
Zeme vést spole¢ny dialog o moZnostech vza-
jemné spolupréce tak, abychom si vzdjemné
nekonkurovali.

Radit jak podnikat jinym je nesmirné
tézky ukol. Jakym zpusobem pripravite
poti‘ebny tym manazeru pro tuto
aktivitu CPIT?

Jak jsem jiZ fekl, vime Ze budova neni vSe.
Z téchto divodd jsme zpracovali projekt
otart-up RCTT pro vytvoreni mékkeé in-
frastruktury inkubdtoru. Tento projekt je
feSen stejné jako projekt vystavby podnika-
telského inkubdtoru CPIT v rdamci OPPP
1.1 Prosperita a je ze tff ¢tvrtin spolufinan-
covdn ze strukturdlnich fondi EU. Podafilo
se ndm diky tomuto projektu sestavit tym ze
stavajicich pracovnikd CPIT a CTT, ktery
se pripravuje na drdhu odbornych konzul-
tantli. V&ime, Ze nezaleZi pouze na pocatec-
nich schopnostech a dovednostech zamést-
nance, ale predevsim na ochoté se déle vzdé-
lavat, ziskdvat zkuSenosti a spolupracovat
v tymu. Potom se tito zaméstnanci stanou
skute¢né dobrymi konzultanty (manaZery),
schopnymi zvlddnout koucovat proces in-
kubace inovacni spolecnosti od jejtho vstu-
pu do inkubdtoru az po tspésny exit spolec-
nosti z chranéného prostredi inkubdtoru.
Kdy startuji aktivity podnikatelského
inkubatoru CPIT?

Diky feSeni projektu , Start-up RCTT* byly
aktivity projektu zahdjeny jiZ v uplynulémroce.
Tyto aktivity v§ak nejsou pro verejnost dosud
hmatatelné. Verejné zahdjime ¢innost podni-
katelského inkubdtoru 27. tinora 2007, kdy se
v prostorach nové Auly VSB-TUO uskuted-
ni jiz 3. ro¢nik Workshopu CPIT, ktery bude
tentokrat zaméren na ,,Inkubaci firem a pod-
poru rozvoje inovacniho podnikani*. V biez-
nu bychom chtéli vyhldsit soutéZ o nejlepsi
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podnikatelsky zamér roku 2007. Tato soutéz
je urCena pro studenty vSech vysokych skol v
Moravskoslezském kraji a jejim cilem je moti-
vovat sou¢asné a budouci mladé podnikatele
k uskute¢néni svych podnikatelskych ndpadt
aprokdzat jejich Zivotaschopnost v trznim pro-
stredi. Vitéz této soutéZe ziskd kromé penéZni
odmény i moznost inkubace v podnikatelském
inkubétoru CPIT po dobu 1 roku zdarma. Déle
bude pokracovat publicita aktivit inkubatoru
az po jeho uvedeni do provozu. Predpoklada-
me, Ze slavnostni zahdjeni provozu inkubato-
ru prob&hne na jate roku 2008.

Miizou se na podnikatelsky inkubator
CPIT jiz dnes obracet ziajemci?

Ano, zaméstnanci CPIT a CTT jsou jiZ dnes
schopni napomoci v§em zdjemcim, ktei{ se
na nds nejen v souvislosti s podnikatelskym
inkubdtorem obrdati. Musfm konstatovat, Ze se
ndm jiz podaftilo fadé zdjemctim pomoci fesit
dil¢i problémy pri realizaci jejich projekti.
Jaky prinos predstavuje podnikatelsky
inkubator CPIT pro region?

Podnikatelsky inkubadtor je ndstroj ekono-
mického rozvoje vytvoreny za ticelem urych-
leni riistu a UspéSnosti inovacnich podnikt

prostednictvim velkého mnoZstvi rozvojo-
vych sluzeb a produktd. V prostfedi inku-
bétoru se pak vytvaii mnoZstvi novych pra-
covnich pfileZitosti, dochdzi k posilovani
rozvoje blizkého okoli, vyuZivaji se nové
technologie a posiluje se regiondlni a narod-
ni ekonomika. Kazdy vétsi investor vstupu-
jict do regionu mapuje silu a kvalitu infra-
struktury pro VaV a inovace. To znamenad,
Ze kvalita univerzitniho vzdélani technické-
ho sméru, kapacita védeckotechnologickych
parkd, inovacnich center, podnikatelskych
inkubdtorti a primyslovych z6n je dilezi-
tym predpokladem pro jejich investice.
Cim Vis zaujala ¢innost manazera
projektu podnikatelského inkubatoru?

Je to velice tvar¢i prace, kterd mé nuti vzhle-
dem k Sirokému odbornému zdbéru se stdle
zlepSovat, zdokonalovat a ucit se novym
vécem. Pracuji v kolektivu mladych lidf, ktef{
maji svoji praci radi a jsou ji ochotni obéto-
vat i svij volny ¢as. Nékdy sice musime pri
své préci pfekondvat napfi¢ univerzitou fadu
rliznych organizacnich prekdzek, ale to je u
tak velkych organizaci jako je VSB-TUO
béZnou zdleZitosti.

Mezinarodni konference ,Promény Evropy”
17.-18. dubna 2008, Praha

V soucasnosti se jiz intenzivné pripravuje mezindrodni konference Pro-
mény Evropy. Ustrednim tématem jsou synergie klicovych pilifii tspé-
chu - podnikové a podnikatelské vzdéldavdni, podpora podniki v perma-
nentnim hledani efektivnich forem managementu, ale také akcent na
potreby socidlni podnikatelské odpovédnosti, vse vyristajici a vychdzeji-
¢l z kulturnich tradic. Konference navazuje na prvni rocnik z kvétna
roku 2006, ktery se konal rovnéz v Praze pod ndzvem Hleddni nové Evro-
py, kde akademickou obec vynikajicim zpisobem reprezentoval rektor
nasi VSB-TU Ostrava prof. Ing. Tomds Cermak, CSc.

Soucasny globdlni svét vyzaduje stdle na-
Iéhavéji synergickd feSeni (podnikdnt, vzdé-
lavéni, politiky a socidlni odpovédnosti),
nebot je uz na zdkladé zkusenosti znamo, Ze
kazda jednostrannost a izolované vidéni ve
stdle slozit€¢jSim svété¢ miZe znehodnotit
vysledky i toho nejpoctivéjsiho snazeni.

Novinkou ro¢niku 2008 je zmifiované so-
cidln€ odpovédné chovani podnikd, ale také
vefejnych a vzdéldvacich organizact, véetné
stdtu a vSech jeho vykonnych sloZek a insti-
tuci. Odpovédné chovinti, ale také i dodrzo-
véni etickych pravidel a pfistupi, bude dis-
kutovdno vzhledem k nutné a ocekdvané
vykonnosti a konkurenceschopnosti. Kon-
ference bude soustfedit pozornost na to, co
je pro podnikatelsky uspéch rozhodujici a
podstatné. Jako priklad 1ze uvést rychlou
aplikaci poznatkl védy a vyzkumu do pra-
xe. Zde zrovna naSe republika zatfm mirné
pokulhdva za standardem vyspélych statt.

V soucasné etapé piipravy této mezindrod-
ni konference jsou vybirdny podklady, které
by reagovaly na dovoldvani se stdle vétstho a
vétstho mnozstvi dobrych piikladii z podni-
kové praxe, zapojeni vyzkumu, adaptace vzde-

lavani, politické podpory. Nelze pominout i
u nds se stdle Cast€ji prosazujici fenomén
multikulturni spoluprace, af jiz v podobé exe-
kutivy sloZené nejen ze zdstupct pochazeji-
cich z Evropy, ale také z Asie a Spojenych
statd. Obchodni a koopera¢ni vazby napri¢
zemékouli se pomalu stdvaji béZné, maloko-
ho prekvapujici. Pfesto mnohdy a v mnohém
stdle zaskoct, a to jak z hlediska pristupu, tak
hlavné z hlediska rozdilné mentality v jedna-
ni a vzdjemného pochopeni.

Z tohoto pohledu se zd4, a zdjmem dcastni-
ki prvniho ro¢niku této konference bylo po-
tvrzeno, Ze naznaceny smér z hlediska vyvo-
je fizeni je spravny, a s nejvetsi pravdépo-
dobnosti stojime na prahu dalSich moZnych
zmén a zasadnich kroki. Podpora znalost{ a
rychld diseminace vSech poznatkii miZe byt
opétovdna stejné rychlou snahou zavedeni a
dal§tho zlepSeni pfimo v podnikové praxi. Je
zde tradice, existuji dil¢i zkuSenosti, jsou iden-
tifikovany rozhodujicf pilite soucasného tspe-
chu podnikového managementu a trvd zdjem
podnikatelské sféry o zavadéni téchto zmén i
v sektoru malych a stfednich podnikfi.

VyuZijme této Sance a pojdme spole¢né s na-

Jaké konkurencni vyhody podnikatelsky
inkubator CPIT bude mit?

Jednou z konkuren¢nich vyhod naSeho
podnikatelského inkubdtoru CPIT je skutec-
nost, Ze se stane pravdépodobné jednim
z prvnich univerzitnich inkubatori v Ceské
republice, ktery je nedilnou soucasti univer-
zity. VSB-TUO bude timto t&Zit ze svych
odbornych schopnosti a dovednosti a umoz-
ni tim nejen svym akademickym zaméstnan-
ctim, studentiim ¢i absolventiim uskuteciio-
vat své podnikatelské zdméry. Druhou kon-
kuren¢ni vyhodou miiZe byt fakt, Ze nasi sna-
hou bude vybirat jednotlivé uchazece o vstup
dle jednoznacnych transparentnich a nedis-
krimina¢nich kritérif na zdklad€ hodnoceni
Rady inkubdtoru, na ¢asové ohrani¢enou dél-
ku inkubace, kterd bude ¢init maximdlné
3 roky. Po tuto dobu budeme spole¢nosti mo-
tivovat k uspéchu ve své podnikatelské drdze
veskerymi dostupnym zptisoby podpory a
sluzeb. O ostatnich vyhoddch bych v sou-
Casnosti jesté nechtél hovorit.

Helena Bonckovd
Foto: Simova Gavendovd
CPIT

$imi i zahrani¢nimi Spickovymi manaZery, pro-
fesiondly, akademiky, pedagogy a studenty pro-
diskutovat nejnovéjsi praktické zkusenosti a
nejaktudIngjsi trendy v oblastech podnikového
fizeni, nebot poznatkd o tom, jak 1épe a kvalit-
néji idit nase podniky, vetejné instituce, Skoly

anakonec i sebe sama, neni nikdy dost.
Prof. Ing. RiiZena Petiikovd, CSc.
Reditelka DTO CZ
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DUm techniky Ostrava, spol. s.r.o.
Regionalni centrum jakosti
a

Katedra kontroly a fizeni jakosti V5B-TU Ostrava

srde¢né zvou na

16. ro¢nik mezinarodni konference formou netradi¢niho setkani odbornikt

JAKOST-QUALITY 2007

ve dnech 20. -21. 3. 2007 v Ostravé

V ponékud netradi¢nim stylu se i v roce konani Svétového kongresu EOQ v Praze,
chystame v Ostravé opét privitat nase i zahrani¢ni vedouci pracovniky, Spickové manazery,
profesionaly a odborniky jakosti, pedagogy a studenty S5 a VS,
aby prodiskutovali nejnovéjsi praktické zkusenosti a nejaktudlnéjsi trendy podnikového fizeni,
nebot informaci o tom, jak Iépe a kvalitnéji ridit nase podniky neni nikdy dost...

Superstars of Science

Nasi univerzi-
tu reprezentova-
lo trio studentek
Katefina Ksan-
drova (FMMI), Lenka Kubotiova (FMMI)
a llona Uhrovd (FBI). Kromé nds nechybé-
ly ani tymy z Polska, Ruska, Itdlie, Make-
donie a samoziejmé domdci tym Technické
univerzity.

V DraZdanech jsme stravili ¢tyfi dny na-
bité velmi zajimavym program. Cely pro-
jekt, ktery vyvrcholil soutéZnim kldnim, byl
zaméren hlavné na komunikaci mezi studenty
anavazani novych do budoucna jist€ uzite¢-
nych kontaktd.

V rdmci programu jsme si také prohlédli
mésto a kromé moderni vystavby jsme shléd-
li znamé architektonické skvosty mésta, mezi
néZ patii mj. Zwinger a teprve na jare ote-
vieny, podle plivodnich pldnii znovu posta-
veny kostel Frauenkirche, ktery byl totdlné
zni¢en za 2. svétové valky. Z modernich sta-
veb pak nemiiZeme opomenout budovu uni-
verzitni knihovny, kterd plni taktéZ funkci
zemské knihovny a se svymi nékolika mili-
ony svazky ndm takika vyrazila dech. Jde
o budovu zasazenou do univerzitnitho kam-
pusu, z vnéjSku nevyraznou, ale uvnitf na-
bizejici nepreberné mnoZstvi knih, fotogra-
fif, filmovych a hudebnich zdznami. Najde-
te zde také studovny a odpocivadla. Celé
prostfedi je navic dokresleno vybornou
akustikou.

SoutéZ se konala v tamé&j§i aule nazyvané

Koncem fijna se VSB-TU Ostrava ziicastnila souté-
Ze ,Superstars of Science*, kterd se konala v Drdaz-

d‘anech na taméjsi Technické univerzité k 800. vy-

vy,

roci zaloZeni mésta. Soutéze se ziicastnily triclen-
né tymy napiic Evropou.

Ucastnici soutéZe s prof. Hermannem
Kokenge, rektorem Technické univerzity
v Drdzdanech

Auditorium Maximum, jejiZ velikost mtiZe-
me pfirovnat k velkému sédlu v nové Aule
VSB-TU Ostrava. Sout&Z byla navic 7ivé
prendSena po celém univerzitnim kampusu.
SoutéZilo celkem Sest druZstev. Kazdé druz-
stvo se sklddalo ze tif student(i dané univer-
zity. Podstatou soutéZe byly populdrné —
védecké pokusy provddéné pedagogy a vé-
deckymi kapacitami drdZd'anské univerzity
za asistence moderdatord. Celkem bylo devét
pokusti ze vSech védnich obori, na které
navazovaly zapeklité otiazky. Objevily se
otdzky jak napf. z chemie, biologie, mate-
matiky, tak také hudby. Jeden piiklad za
vSechny — Odhadnéte kolik jehli¢i md smrk
vysoky 2,2 m!

Celkovym vitézem se nakonec stalo druz-
stvo domdcich, které ve vyrovnaném sou-

Zleva: Lenka Kuboriovd, Katerina
Ksandrovd, llona Uhrovd

boji, za podpory doméciho publika, zabojo-
valo. Ani my jsme neziistali zahanbeni. Za
podpory pana rektora prof. Ing. Tomase
Cerméka, CSc. a vedouciho ttvaru pro védu,
vyzkum a zahrani¢n{ spoluprici Ing. Wolf-
ganga Meleckého jsme se umistili v soutéZzi
o cenu publika na 2.-3. mist¢ a kromé& svych
védomosti jsme provéfili i své hlasivky, kdyZ
jsme zazpivali ,,VCelku M4ju® od Karla
Gotta.

Celd akce nds velmi obohatila a inspirova-
la v mnoha smérech. Navazali jsme mnoho
novych prételstvi, ziskali cenné zkuSenosti
a postiehy, které se ndm pii studiu budou
hodit.

Nejveétsi vyzvou vsak zlstdva to, aby se
leto$ni ro¢nik nestal ojedinélym a ,,Supers-
tars of Science® se konala kazdoro¢né na
nékteré ze zicastnénych univerzit. Jen tak je
mozné navazat nové kontakty, ziskat zkuse-
nosti a kone¢né ovéfit si své jazykové zna-
losti v praxi. A kdo vi, moZnd za rok v Os-
trave.

Text a foto: Ilona Uhrovd (FBI)
Lenka Kuboriovd (FMMI)
Katerina Ksandrovd (FMMI)
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Zvlastni priloha u prilezitosti SYMBIOZY 2007 |
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14. bfezna 2007 od 9 do 15 hod.
Nova Aula VSB-TUO v Ostravé-Porubé

Nabidka zaméstnani, odbornych praxi, brigad,
témat diplomovych praci, poradenstvi

sledujte aktuality na httpiffic.vsb.cz
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SYMBIOZA 2007

ANKETA MEZI ZAMESTNAVATELI

svs v.s

NA SYMBIOZU 2007 mifi desitky firem, které chtéji nabidnout zaméstnd-
ni, odborné praxe, brigddy, stipendia, témata diplomovych praci aj. Diky
tomuto obrovskému poctu firem je SYMBIOZA nejvétsi akci svého druhu
v CR. Proto nds zajimalo, jaké jsou divody tohoto zdjmu ze strany za-
meéstnavatelii. Na dalsich iddcich najdete jejich ndzory:

Setkani zameéstnavatelld
se studenty
a absolventy
vysokych skol
Moravskoslezského kraje

& BOSCH

Bc. Lucie Dundychova

Persondlni referent

Hlavni pozitivum mistnich studentl a
absolventl spatfujeme v jejich technic-
kém vzdélani. Mezi nejsilnéjsi stranky
téchto studenti a absolventt patfi teore-
tické znalosti, horS$i uZ je to se znalosti
cizich jazykd. Bosch Diesel ma zdjem
0 absolventy VS technického, napf. elek-
tro zamérenti, SYMBIOZA nabizi mo7-
nost oslovit tuto cilovou skupinu. Oce-
nujeme zde také vysokou ndvStévnost
akce, proto piijizdime na SYMBIOZU
jiz potreti. Diky této akci jsme zaméstnali
6 absolventd, pfijali na praxi 1 a zadali
jsme také diplomové price.

Deloitte

Mgr. Vendula Ostra

Senior Coordinator

Human Resources

Spolec¢nost Deloitte se jiz tradi¢né né-
kolik let SYMBIOZY zicastiiuje a letos-
ni ro¢nik nebude vyjimkou. Kazdoro¢né
mame na této zajimavé akci moznost in-
formovat o nasi firmé a pracovnich prile-
zitostech, které nabizime, velkému mnoz-
stvi studentd a tim ziskat zajimavé poten-
cidlni uchazece o zaméstndni. Je to akce,
kterou povaZujeme za piinosnou pro stu-
denty i pro nds, jako spolecnost.

RN

Ing. Vladimira Diblikova

HR Recruitment Specialist

Spolenost KPMG Ceska republika se
ti¢astni SYMBIOZY pravidelns jiZ n&ko-
lik let. Jde o jednoznacné nejvetsi akei to-
hoto typu v Moravskoslezském kraji, kde
prezentujeme nasi nabidku volnych mist
pro absolventy vysokych $kol. V loriském
roce jsme diky SYMBIOZE pijali 3 nové
kolegy. Vzhledem k tomu, Ze jsme zridili
v roce 2006 v Ostravé kanceldr, planuje-
me v letoSnim roce posilit stivajici ostrav-
sky tym o nové kolegy. Na SYMBIOZU
se proto vypravime s cilem oslovit studen-

ty v tomto regionu s nabidkou pracovniho
uplatnéni v KPMG Ceskd republika.

osrAM &)

Ing. Markéta Hrychova

Specialista pro ndbor zaméstnancii

SYMBIOZA pro nés predstavuje ob-
rovskou Sanci, jak navdzat kontakty se
studenty a absolventy vysokych Skol, a
predevsim obort, které jsou pro nasi spe-
cifickou vyrobu potiebné. Diky osobni-
mu setkani mame moznost informovat
zdjemce o Siroké Skdle moZnosti uplatné-
ni, které OSRAM jako nadndrodni spo-
le¢nost nabizi. SYMBIOZA je pro nds
také dobrym zdrojem potencidlnich, vel-
mi kvalitnich ¢lent naseho tymu.

Dr. Ing. Jaroslav Koloc

Koordindtor coaching a marketing skol

Skoda Auto je ji tradiénim t¢astnikem
a kazdoro¢né prostrednictvim této akce
ziskdvame mladé odborniky. Vzhledem
k tomu, Ze v ndsledujicich letech budeme
masivné posilovat tdtvar Vyvoje (desit-
kami pracovnikil), nemiizeme nejvetsi akei
tohoto druhu v Ceské republice vynechat.

VOKD

Hana Brodziakova

Specialista vnéjsich vztahii

VOKD je jednim z ,,velkych odbérate-
1 absolventii VSB-TU Ostrava, prevaz-
né z fakulty stavebni, strojni i hornicko-
geologické. Kazdym rokem jsou absol-
venti lépe pripraveni nejen teoreticky, ale
je jasné zndt, Ze na praktické vyuZiti zis-
kanych znalost{ se v jednotlivych obo-
rech klade stdle vétsi diraz. Projektu
SYMBIOZA se VOKD zii¢astiiuje od
jeho zaloZeni v roce 2002. Na rozdil od
jinych, podobnych, mdme zde moZnost
predem si dohodnout schiizky s budou-
cimi absolventy prave toho zamérent, které
je pro nasi spolecnost zajimavé. Diky
SYMBIOZE, resp. spoluprici s INFO-
CENTREM VSB-TUO, ziskime kazdy
rok 5—10 novych spolupracovnika.

IS THAMA,

Lifad prace v Dstravd

14. brezna 2007
od 9. do 15. hod.

Mova Aula VSB-TUO
v Clstravea-FPorube

vstup ZDARMA
satna ZDARMA
ndpoje ZDARMA

PRIHLASTE se
na osobni pohovory
na http:/fic.vsb.cz

ZJISTETE si
harmonogram
individualnich prezentaci
firem na hittp:/fic.vsb.cz

NAJDETE si
seznam firem, se kterymi
se mlzete sejit
na jejich stanku,
na hittp:/fic.vsb.cz

PODIVEJTE se,
kdo véechno bude
v katalogu rozdavaném
ZDARMA pii pfichodu,
na http:/fic.vsb.cz

SLEDUJTE
pravidelné
dalsi aktuality
na http:/fic.vsb.cz

=
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iParking - Inteligentni systémy parkovani

Navigacni systémy a jejich dynamickd rozsireni umoZznujici reagovat na

aktudlni dopravni situaci se stadvaji stdle dostupnéjsimi. Jeden ze subsys-
tému, ktery vsak zcela bézny jesté neni, je moznost vyuZzit informacnich
technologii k uceliim organizace parkovani vozidel.

Cilem jednoho z projektl fesenych na Fa-
kult& elektrotechniky a informatiky VSB—
Technické univerzity Ostrava je vyuZit mo-
bilnich koncovych zatizeni typu PocketPC
a Smartphone ke komunikaci s metropolit-
nim informa¢nim systémem, ktery umozni
nalézt k danému poZadavku cilové pozice
nejblizsi parkovaci plochy, rezervovat pro
dany automobil parkovaci misto a s vyuZi-
tim naviga¢niho systému jej na toto misto
dovést.

V inteligentnich dopravnich systémech lze
vidét mozné fesent kritické dopravni situace
ve velkych méstech. ,,Inteligentni dopravni
systémy vyuzivaji satelitni navigaci GPS,
bezdratovy prenos dat Wi-Fi, internet, mo-
bilnf{ telefony a ridici jednotky modernich
vozidel. V kombinaci s prisluSnymi soft-

P

warovymi aplikacemi dokdZ{ napiiklad ridit

Studentska komora spolupracuje se

Student FEI VSB-TUO Petr Petrovi¢ a
dékan FEI VSB-TUO prof. Vondrdk
predstavuji na workshopu projekt Inteli-
gentni parkovaci systémy

semafory ve méstech tak, Ze prednostné pro-
jedou dopravni prostiedky MHD. Dalsi
moznosti je nalezenf trasy pro osobni auto
tak, Ze se vyhne zdcpé a prijede na parko-

Na zdkladé predchozi spoluprdce nasi univerzitni studentské komory a
Studentské komory Akademického sendtu Strojnické Fakulty Zilinské
univerzity v Ziliné byli pri prileZitosti kondni 9. imatrikulacniho plesu
strojafti (BEANIE 2006) pozvani zdstupci ziad studenti AS pro dalsi rozvi-
jeni spoluprdce mezi studentskymi komorami AS.

Pozvini piijala predsedkyn& SK AS VSB-
TUO Ing. et Ing. Mgr. Jana Novakov4, prezi-
dent Stavovské unie studentii VSB-TUO Ing.
Daniel Otdhal a predsedkyné SK AS Fakulty
strojni Ing. Lenka Petrkovska. Setkani zastupct
obou SK se uskutecnilo dne 23. listopadu 2006
andplni programu byla pracovni schiizka z4-
stupcii v Ziling, kterou vedla predsedkyns SK
SjF ZU Zuzana Cergeova.

Na programu setkdni bylo jedndn{ o vzta-
zich a vzdjemné spolupréci studentd VSB-
TUO a ZU v Zilin&. Dal§imi vyznamnymi
body jednéni byla také problematika hod-
noceni vyuky na vysokych Skoldch, systém
vyuky cizich jazyk{l, moZnosti ubytovini a
stravovdni student univerzity, feSenf otdz-
ky socidlniho a zdravotniho pojisténi stu-

denttli doktorského studia starSich 26 let aj.
Nasledovala prohlidka aredlu univerzity,
ubytovacich, stravovacich prostor a sporto-
vist $koly za doprovodu expredsedy SK SjF
ZU Ing. Jana Strbky.

visté, kde uZ bude mit dokonce rezervované
volné misto, vysvétluje dékan Fakulty elek-
trotechniky a informatiky VSB-Technické
univerzity prof. Vondrdk, garant student-
ského projektu. Studenti Fakulty elektrotech-
niky a informatiky VSB-Technické univer-
zity Petr Petrovi¢, Veronika Jiichovd, Vla-
dimir Domes a Lukd$ Pecinka doplnili apli-
kaci pro inteligentn{ parkovdni a vytvorili
ukdzkovy iParking v ¢dsti univerzitniho are-
alu. Jejich prezentace zaujala zastupce firem,
které se zabyvaji vyvojem inteligentnich do-
pravnich systémi a rozb&hla spoluprici na
komplexnim systému, ktery by optimalizo-
val méstskou hromadnou dopravu, vyvadél
vozidla z dopravni zdcpy, hledal parkovaci
mista a informoval fidi¢e on-line o stavu
dopravy v misté, kam jedou. S vyuZitim in-
formac¢nich a komunikac¢nich technologii by
tak zastupitelé mésta mohli vyresit kritickd
mista v ostravské doprave.
Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: archiv

studenty v Ziliné

Ve vecernich hodindch v Nové menze v
aredlu Zilinské univerzity byl zahdjen 9.
imatrikulacni ples strojar spojen s ceremo-
nif pasovéni do ,,Cechu strojarského* urce-
ného pro studenty 1. ro¢niku fakulty. Pri
zahajovdani plesu byla nase studentskd re-
prezentace uvitdna dékanem Strojnické fa-
kulty prof. Ing. Stefanem Medveckym,
PhD., ktery poprdl v§em predstavitel{im stu-
dent mnoho dspéchii pri praci v SK a pri
prosazovani studentskych z4jma.

Nasi zdstupci SK AS si z navitdvy Zilin-
ské univerzity privezli pifjemné vzpominky
a z4zitky a také mnoho inspirativni ndvrhi
ke zvySeni spokojenosti studentd se studi-
em na na$f univerzité. Podékovdni patif ve-
deni univerzit za umoZnéni uskute¢néni to-
hoto setkdni.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd
Predsedkyné SK AS VSB-TUO
Foto: Ing. Jdn Strbka

SK AS SjF ZU v Ziliné

Petr Navratil, Bosch Diesel

Zbynék Skdla, Deloitte

David Stépan, KPMG Ceska republika

., SYMBIOZA mi dala moznost poznat nabidku moznych zaméstnavatelii a sam jsem ji vyuZil k tomu, abych se lépe sezndmil s mym
budoucim zaméstnavatelem. A vyuZil jsem i moznost pohovoru s personalistou.

.,V mém pripadé jsem na akci SYMBIOZA poznal spolecnost Deloitte, u které jsem v soucasné dobé zaméstndn.

., Pro mé osobné to bylo hodné inspirujici. Ldakal mé ten prechod ze studenta na respektovaného ¢lena pracovniho kolektivu a
moznosti, které spolecnosti nabizely. Pokud spolecnosti prichdzeji na SYMBIOZU, aby diskutovaly se studenty a informovaly, je to

vy o

urcité prinosné. Vypliiovdni psychologickych testii a Zivotopisii nemd podle mé Zddny smysl pro obé strany.“
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Penize na vas duchod: Kolik byste méli mit naspofeno?

V pondéli 8. ledna 2007 probéhla na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava
zajimava predndska ,, Penzijni finance - spokojend a bohatd penze (aneb
co by méli jiz dnes studenti i zaméstnanci védét o svych budoucich pené-

zich)” Ing. Milose Filipa, Ph.D., CFA.

Osobni
a rodinne
bohatstvi

Ham g panez

Pan Milos Filip pracoval v dobé¢ prednds-
ky jako predseda predstavenstva a feditel
Hornického penzijniho fondu Ostrava,a.s.
V minulosti pracoval na nékolika financ-
nich pozicich v bankdch a investi¢ni spolec-
nosti, jako maklér, finan¢ni poradce a ko-
necné Management Consultant pro predsta-
venstvo banky. Spolupracuje s Ceskou ban-
kovni asociaci, je ¢lenem pracovni skupiny
pro Finan¢n{ vzdéldvani Ministerstva finan-
ci CR a spolupracuje v oblasti praktického
finan¢niho vzdélavani s vysokymi Skolami.

Na prednasce se posluchaci mj. dozvédéli,
jak se vyvijf osobni finance v Case, jak fun-
guji dnesni ceské penzijni fondy, pro¢ ani
majetek v penzijnim fondu nemusi v penzi
statit a jak mohou Cei v situaci nizkych pii-
jmi a rodinnych majetkd zvlddnout naSettit
dostatek penéz na bohatou a nezdvislou pen-
zi. Pfednésejici predevsim Cerpal z plivodni
financni trilogie Osobni a rodinné bohatstvi
(Kam s penézi, Jak se dobi®e zajistit, Jak chyt-
fe investovat), kterou v roce 2006 vydalo
nakladatelstvi C.H.Beck (www.beck.cz).
Svym pohledem na osobni finance do trilo-
gie prispéli mj. pdnové Zdenck Bakala, ma-
jitel skupiny OKD, Martin Kupka z CSOB
a Petr Zahradnik z Ceské spofitelny. Patro-
nem publikaci Osobni a rodinné bohatstvi
se stal pan Michal Horédcek. V dalSich rad-
cich najdete nékteré z praktickych rad, které
na predndsce zaznély.

Statem vypldcené diichody jsou a zdistanou
nizké. Primérnd ceskd penze z primérné Ces-
ké mzdy se v roce 2006 pohybovala kolem
hodnoty 7.900 K¢&. Pomérovy ukazatel (pra-
mérny dichod / primérnd mzda) se dnes drzi
jen tésné nad magickou hranici 40 % pri-
mérného pifjmu. Vase cile pro penzi by mély

byt dva: Za prvé, nezlistat zdvisly na jednom
nizkém zdroji pf{jmi (stdtnim diichodu). Za
druhé, méli byste rozloZit riziko kolisani va-
Sich pffjmi v penzi mezi nékolik nezavislych
zdrojti (platci vasich penéz).

Finan¢ni poradci napt. tvrdi, Ze v penzi
budete potiebovat “jen” 65% plivodnich pri-
jmi, pokud ze své ro¢ni mzdy pravidelné
sporite vySsi ¢astky (15% nebo vice), mate
vysoké prijmy, v dobé odchodu na penzi
nebudete splacet hypotéku a necekadte, Ze si
po odchodu na penzi udrZite stejné ndro¢ny
zivotn{ standard jako v dobé aktivniho za-
méstndni. V penzi ale potfebujete jiz 85%
svych plivodnich pfijmi, pokud dlouhodo-
bé spofite ze svych ro¢nich pifjmi mélo
(méné nez 5%), budete mit v dob& odchodu
na penzi zna¢ny podil nesplacené ¢dsti hy-
potéky nebo budete platit ndjem.

Pokud se chcete mit také po odchodu na

Osobni
a rodinné
bohatstvi

Jak 5o dobfe zajstit

penzi ,,dobre*, pak musite svilj osobni ma-
jetek zacit budovat sami — jako pracujici za-
méstnanec nejlépe dlouhodobym investova-
nim. Napr. americky denik USA Today pfi-
nesl v roce 1996 tento nad€asovy a univer-
z4lni ndvod, jak spofit na svoji o¢ekdvanou
penzi podle véku. Pokud je vdm tedy:

— 25 let. ZkouSejte ze vSeho nejvic vyvaZzit
své kratkodobé a dlouhodobé osobnfi cile.
PrestoZe dnes spofite a investujete pravdé-
podobné hlavné do svého bydleni — neméli
byste uzZ v tomto véku zapomenout na po-
stupné budovdni{ dspor pro penzi.

— 35 let. Je to uz kriticky vék, ve kterém
musite na svij diichod skute¢né pravidelné
spofit — pokud budete s feSenfm penzijnich
financi za¢inat pozd€ji, a nevyhrajete tteba v

loterii, budete mit mnohem vic problémi.
Pokud budete porizovat sviij dim na hypo-
téku, doporucuji finan¢ni poradci kupovat
ho pravé okolo tohoto véku — proto, abyste
ve spldtkdch nemuseli pokracovat i v pen-
zijnim véku. Investujte rizikovéji —mate stdle
dostatek Casu, aby se vd$ majetek zotavil
i pti pfipadném poklesu kapitdlovych trhi.
Odkladat a dlouhodobé investovat doporu-
Cuji investi¢ni experti v tomto véku asi 10%
ze vasi primérné mzdy.
— 45 let. Investujete do smiSeného, dobie
diverzifikovaného portfolia. Pokud je to
moZzné —navyste ¢dstku, kterou investujete,
azna25% vasi vyplaty. Jestlize nemadte pra-
videlny pldn investovani na dichod a Z4ddné
dspory — musite okamzité spustit vlastn{
nouzovy krizovy program pro vybudovani
dostate¢nych penzijnich financi! Navstivte
v kazdém piipadé dobrého (nezavislého) fi-
nan¢niho poradce a zkuste se s nfm o své
penzi poradit.
— 55 let. Od tohoto véku byste méli zacit
postupné sniZovat podil akcii ve svém dlou-
hodobém investi¢nim portfoliu uréeném na
penzi
Pro vasi finan¢né nezdvislou penzi, pokud
jesté nemadte, urcité uzavrete penzijni pripo-
jisténi u ne¢kterého z Ceskych penzijnich fon-
dd. Sporte si darioveé optimdlni ¢astku — dnes
1.500 K¢ mési¢né. Pokud k ni navic dosta-
nete piispévek od svého zaméstnavatele, pred-
stavuje penzijni pripojisténi z hlediska vyno-
su bezkonkuren¢ni produkt na finan¢nim trhu.
JestliZe jen trochu miiZete, za¢néte pravi-
delné investovat urcitou ¢ast své vyplaty,
klidné€ 10%. Dokud jste mladi, investujte
s vy$8im rizikem, ale také s vy$§im ocekd-
vanym vynosem — do akciovych fondii, ETF
fondd, akcif, apod. Riziko svého penzijntho
investovdni sniZujte s pribliZovanim vaseho
dichodu.
Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF

Osobni
a rodinné
bohatstvi

Jak Chpthe irvestoat
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/ E’ly future career

,Choose a job you love, and you will never have to work a day in your life.”

Hello to everyone who is interested in deepening his/her English knowledge. In cooperation
with INFOCENTRUM VSB-TUO, we have prepared an English page with its Czech version. We
would like to be bringing you regularly advice from personnel management so that your own
job search in the future is easier and you manage to orientate yourself quickly and win
through.

Zdravime vSechny, ktefi maji zajem o prohloubeni svych znalosti anglického jazyka.
Ve spolupraci s INFOCENTREM VSB-TUO jsme pipravili stranku v anglicko-éeské mutaci.
Radi bychom Vam zde piinaseli rady z personalni oblasti, tak aby Vase cesta pfi hledani prace
byla v budoucnu snazsi a podafilo se Vam na trhu prace rychle se zorientovat a uplatnit se.

Mohamed and the mountain

We all know the proverb: “If the mountain
won't come to Mohammed, Mohammed must
go to the mountain.” Like with any activity, one
must be systematic when working on his/her
career. Firstof all, you should learn about your-
self. Think about your interests and the things
you do well (your skills). This way you canbe as
clear as possible about the job you want. Ask
yourself: What things do | know how to do? What
things do | like to do? Where would | like to work?

Take on practical training experience. This
work can letyou explore a job by working at it for
a short time and get a taste of what it is like to
do a particular kind of work and use a particular
skill. Be open to new ideas, be flexible in the
type of jobs you want, and think that each new
job is an opportunity to learn something new.

Consider all the possibilities. Stay alert to typ-
es of jobs and places to work that look intere-
sting to you. Don't hesitate to ask your friends,
keep actively searching the web pages, contact
recruitment agencies, read advertisements in
the newspaper. If you stick to our advice we are
sure that all of you will become successful. The
mostimportant thing is to be decisive and know
your aspirations. Once you have made up your
mind what job you would like to do be persistent
and go after it. Always remember. You must
show and prove that you are good at what you
are doing, you are the mountain.

Inspiration how to work
onyour career:

1. getinvolved in school activities

2. seek new ways how to practically use your
knowledge from school (research, develop-
ment)

3. use the opportunity of exchange studies
abroad

4. look for practical training experience or re-
search fellowship

5. don't rely only on school, invest into your
studies (language or summer courses etc.)

6. develop anactive and creative soul in your-
self

7. collect information anywhere you go and
from anyone who is willing to give it to you

VSichni zname pfislovi: “Kdyz nejde Moha-
med k hofe, musi hora k Mohamedovi.“ Jako
ve v8em, i pfi budovani kariéry na ni musi
Clovek systematicky pracovat. Nejdfive byste
méli poznat sami sebe. Zamyslet se nad svy-
mi zajmy a tim, co délate dobre (vasimi doved-
nostmi). Takto miZzete rychle dojit k tomu,
jakou praci hledate. PoloZte si otazku: Co
umim? Co mé bavi? Kde bych chtél pracovat?

Najdéte si odbornou brigadu. Timto zpUso-
bem se béhem kratké doby dozvite o povaze
prace a zjistite, co dana prace obnasi a jaké
specifické schopnosti si Zada. Budte otevieni
novym napaddm, budte flexibilni ve svém hle-
dani a nezapomerite na to, Ze kazda nova
prace je piilezitost se naucit né¢emu novému.

Zvazte véechny moznosti. Budte ostraZiti a
nezmeskejte zadnou pracovni nabidku, ktera
by Vas mohla zajimat. Nebojte se zeptat svych
pratel, hledat aktivné pracovni pfileZitosti na
internetu, v pracovnich agenturach, ¢téte in-
zeraty v novinach. KdyZ se budete drZet na-
Sich rad, jsme si jisti vasim Uspéchem. Nejdu-
leZitéjSi je byt rozhodny a znat své cile. Jak-
mile si budete jisti svou volbou, vytrvejte a
béZte si za svym. Nezapomerite, ze musite jit
a ukazat, Ze jste dobfi v tom, co délate, Vy
jste tou horou.

1. zapojte se do ¢innosti ve vasi Skole

2. hledejte, jak rozvijet prakticky vase nové
nabyté znalosti v ramci Skolnich aktivit (vy-
zkum, vyvoj)

3. vyuzijte moznosti studijnich pracovnich sta-
zi v zahranici

4. hledejte odborné brigady, staze

5. nespoléhejte jen na Skolu a sami investujte
do svého vzdélavani (jazyk, letni kurzy
apod.)

6. rozvijejte v sobé podnikavého a kreativniho
ducha

7. ziskavejte informace na kazdém kroku a od
kazdého, kdo je ochoten vam je poskytnout

Confucius

Dictionary

advertisement —reklama, inzerat

advice —rada, rady

applicant—zadatel, uchaze¢ o praci
consider —zvazit

cooperation —spoluprace

career —kariéra, profesni draha

decisive —rozhodny
development—rozvoj

employer —zaméstnavatel

exchange study —vyménny pobyt

field of study — studijni obor

hesitate —vahat

knowledge —znalosti

labour market —trh prace

getinvolved - zapojit se

opportunity — pfileZitost

persistent — vytrvaly

personnel management —personalistika
practical training experience —odborna staz
recruitment agency —personalni agentura
research —vyzkum

responsible —zodpovédny

scholarship —odborné vzdélani

selection procedure — vybérové fizeni
skill —dovednost

success — lispéch

temporary assignement — prozatimni prace
willing —ochotny

win through — prosadit se

Employer to applicant: ,In this job we need

someone who is responsible.” Applicant: ,I'm

the one you want. On my last job, every
time anything went wrong, they said | was
responsible.”

Zaméstnavatel se pta uchazece o praci:
,Pro tuto praci potfebujeme nékoho, kdo je
zodpovedny.“ Uchazec: ,Jsem presné ten,

koho hledate. Kdyz se cokoliv v mé posledni

praci zkazilo, tak mi Fekli, Ze jsem za to
zodpovédny.*

. rsonaini
Tutu stranku zpracovala perso
spolecnost Mita Thor International, .r-0-

Na Hradbach 3, Ostrava,
tel: 596 111 280, GSM: 736 484 636,

www.mitathor.CZ.

V pfipadé Vagich dotazd Wka]icivchlse p?‘r-
sonalni oblasti, moznosti up!avt’nem,n% trhu
préace, piipravy na vybérova rizen! vcetn?
zpracovani potfebnych doku{.m‘a;tu se mu-
ati § alisty:
sete obratitna nase personait
Mgr. Viadislav Kos — kos@mitathor.cz

M. lrenaTobiééové—tobiasova@m'rtamor.cz



Norimbersky trychtyr pro studenty
a Evropsky socialni fond

Efﬂ

o

V nasi spolecnosti probihaji velké zmény. Jednotvdrny vzhled mladé
generace v minulém stoleti se méni. Pestrobarevné hrivy, cdsti téla zaté-
Zované uslechtilymi kovy ukazuji na to, co bylo viceméné potlacovdno.
Kazdy z nds je origindl, jedinecny a potrebny. A jako k takovému je tieba

ke kazdému jedinci pristupovat.

VSichni se neucf stejné rychle, kazdy ma
svd specifika a své potfeby. Jednotny vyu-
kovy systém nevyhovuje vSem. Ale tak tomu
bylo v minulosti vZdy.

Proto také védatori vymysleli zafizeni, jeZ
by jim umozZnilo udélat zkousku, aniZ by se
ucili. Byl vynalezen Norimbersky trychtyft.
Vyndlez se dlouho nepouZzival, ztratil se a
vime jen, Ze vypadal n&jak takto:

\

*

Tehdejsi doba nevlddla dnesni technikou.
A protoze myslenka neni $patnd, byla apli-
kovdna na jiné prvky. Pocita¢ nahradil né-
které schopnosti ¢lovéka. Umi si zapamato-
vat obrovské mnoZzstvi informaci a s nimi
pak pracovat. Nastésti pro nds ale nevymysli
nic nového.

Faktem je, Ze stdle hleddme cestu nejmen-
$tho odporu. Jedni preddvali své schopnos-
ti a dovednosti strojiim, druzi - naStésti - se
snaZili pochopit sebe sama a zjistit, jak a ¢im
urychlit pffjem a zpracovani informaci. Ob-
jevilo se objevené, totiZ to, Ze myslime v
predstavach. V nas{ hlavé neb&haji pismen-
ka, ale predstavy. Studijni materidly jsou
predevsim v textové podobé. Pri Ctenf je po-
tieba vytvofit z textu pfedstavu, jinak pro-
blému nerozumime. Z toho logicky vyply-
vd, Ze vetsi pocet vhodnych obrazki urychli
pochopeni problémii.

Jesté snadnéji se budeme ucit, kdyZ uvidi-
me konkrétni postup v Case, animaci nebo
video.

KdyZ k tomuto pozndni pfiddime vhodnou
metodiku vyuky, je vyhrdno.

Jak na tyto skuteCnosti reaguji pedagogo-
vé? Snazi se ziskat prostfedky, aby bylo
moZzné nové mySslenky realizovat. Ro¢né se
poddvaji desitky rtiznych projekti, z nichZ
jen mald Cast je prijata a realizovdna.

V leto$nim roce se podarilo mimo jiné tymu
pod vedenim doc. RNDr. Jany Sarmanové,
CSc. ziskat podporu projektu E-learningo-
vé prvky pro podporu vyuky odbornych a
technickych predméti. Tento projekt Cerpd
prostiedky z Evropského socidlntho fondu
v oblasti vzdéldvani a Skolstvi v rdmci Ope-
ra¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji.
Projekt je spolufinancovan z prostredktt ESF
a statniho rozpo&tu CR.

Zdkladnim cilem je zvySeni kvality vyso-
koskolskych studijnich materidld. Studijn{
texty budou obsahovat cile kapitol, priklady
a otdzky ke kontrole a spoustu obrazk. Stu-
dijni materidly nebudou jen v kniZn{ podo-
bé, ale na CD a ¢4stecné pristupné na Inter-
netu. To umoZn{ doplnit studijni materidly
o animace, videosekvence, testovani a dals{
prvky k usnadnéni vyuky. Bude moZné se
prostrednictvim filmu podivat na redlné pro-
vozy, laboratorni méteni nebo zdznam zivé
predndsky. Interaktivni programy umoZni
studentim modelovat teoretické i redlné déje,
zménou zadanych parametri studovat zme-
ny v chovdni systémd.

Do grantu E-learningové prvky pro pod-
poru vyuky odbornych a technickych pred-
méth programu se zapojily tfi fakulty — Fa-
kulta elektrotechniky a informatiky, Fakulta
stavebni a Fakulta strojni.

Vytvéreji se nové studijni materidly k 56
predmétiim. Kazdy predmét ma svého ga-
ranta, ktery spolupracuje s dal$imi pedago-
gy a spolupracovniky. Ve vysledku na pro-
jektu pracuje okolo 200 lidi v profesich pe-
dagog, animdtor, programdtor, kameraman,
technik. Bude vytvoreno vice jak 580 ani-

maci, 110 videoklipti, 58 vyukovych pro-
gram. Pro kontrolu zvlddnuti uc¢iva peda-
gogové pripravi 2000 strdnek otdzek.

ProtoZe pro mnohé pedagogy se jedna
0 nové postupy, jsou pro né poradany kurzy a
semindre. Je to ukdzka toho, Ze ucit se je potie-
ba pordd, ukdzka celoZivotniho vzdélavani.

Veskeré informace o projektu jsou dostup-
né na http://www.elearn.vsb.cz/.

Vyukové materidly budou pékné barevné
a doplnéné ikonami ke snadnéjsi orientaci.

Napiiklad:

Tento symbol znamend
Kontrolni otdzka

oy
- =

Tento symbol znamend
Ukol k zamy3leni

g

Tento symbol znamend
K zapamatovani

Tento symbol znamend
Reseni, odpovédi, ndvody

Nezapometi na odménu a odpocinek

Védomosti jsou dobré, ale aZ dovednosti
ndm umozni preZzit. Ziskdvat stédle vice in-
formaci nemtiZe byt smyslem Zivota a uce-
ni. Je potfeba ziskdvat dovednosti, jako na-
ptiklad jak proniknout do tajii Fabie. Zatim
studenti FS zvladli analyzu — jak je vidét ze
snimkd. Po realizaci grantu budou jisté
schopni také opacného postupu.

Text a foto: Ing. Petr Koci, Ph.D.
Fakultni koordindtor projektu
Fakulta strojni VSB-TUO

14 1

AKADEMIK 2/2007



Hold karoserie a spousta studijniho materidlu. Takové to bylo krdsné auto.

AKADEMIK 2/2007 115



Z Ostravy do srdce

Pokracovani z minulého ¢isla

Pobyt v nepdlské ¢asti pohoti Himaldji a
Nepdlského krdlovstvi jsme ukoncili
tfidenni ndvstévou hlavnitho mést Kathman-
du. Odtud se nase skupina presouva zpét do
Indie a ¢ekd nds ndvstéva dvou perel severni
Indie - posvéatné hinduistické mésto Varand-
sia Agra se svym skvostnym Taj Mahalem.

Do odletu z Delhi zbyval posledni tyden a
pred nami byla jeste zpate¢ni cesta cca 1600
km dlouhd, vritili jsme se autobusem pres
hrani¢ni méstecko Sonauli do Indie. Nasim
dal$im cilem bylo nejposvatné;jsi indické
mésto Varandsi. Jeho turistickd atraktivita je
dédna hlavné tim, Ze méstem protékd posvatna
feka Ganga. Také proto zde prichdzi spousta
hinduistd z celé Indie, aby zde zemfeli a jejich
popel mohl byt vhozen do posvatnych vod
této feky. Pro prohlidku Gangy se doporu-
Cuje pronajmout si lodku i s pritvodcem tak,
jako jsme to udélali my (50 indickych rupii,
cca 20 K¢/osobu), kdy si Ize nejlépe prohléd-
nout nékteré z vice nez 200 ghatd, které le-
muji téméf cely levy breh feky, pritom kazdy
z nich md uréitou funkci. Nejlepsi je vyrazit
na objizdku brzy zrana, kdy hinduisté pfi-
chdzeji k fece vykonat svou posvdtnou ocis-
tu. Pro turisty je zcela nepochybné nejzaji-
mavejsi navstivit néktery z tzv. spalovacich
ghatti, kde jsou hinduisté zpopeliiovani. Po-
pel je poté vhozen do vod Gangy, protoZe
Hinduisté véri v reinkarnaci (prevtéleni) do
jiného stvorent (tim miZe byt pes, krdva nebo
opice). Zpopelnéni t€la muZe trvd pribliZzné 3
hodiny, u Zeny pak 4 hodiny. Proces zpopel-
novdani zde probihd 24 hodin denné, takZe je
iv pozdnich vecernich hodindch moZné vidét
podél feky spoustu horicich hranic. Bohuzel
je v téchto mistech stanoven pifsny zakaz fo-
tografovani nebo pofizovani videozaznamut
pod pokutou 10000 indickych rupif. Proces

N

spalovani je pro béZzné hinduisty velice na-

kladnou zilezitosti,
zejména kvili nedo-
statku dfeva (stoji
v priméru 5 000 ru-
pii), a proto ne kazdy
hinduista si mtiZe do-
volit pfijit do Varand-
si, aby zde zemtel. My
jsme zde méli moznost
vidét, jak je indicky
lidsky organismus
(narozdil od naseho)
odolny; pokud jdete
po proudu feky, po-
stupné mijite nejprve
spalovaci ghaty, kde
je vhazovan popel se
zbytky lidskych kosti do vody teky, abyste po
nékolika krocich vidéli indické muze, jak ve
stejné vodé perou pradlo (prani pradla je zde
povazovano za té€zkou préci, proto ji vykond-
vaji muzi), aby se nakonec mohli o par metrt
déle vykoupat (a vycistit si zuby).

Z Varanasi nds ¢ekala dalsi 18 hodin dlou-
ha cesta vlakem do posledniho cile naseho
cestovdni, kterym byla Agra. Agra patii
k méstiim, kterd mohou vdé¢it jediné zajima-
vosti za to, Ze tudy nachazi cestu témér kazdy
zahrani¢ni turista. Jinak by se fadila mezi ostat-
ninudnd, Spinavd a smogem zamotend indic-
kd mésta. Toto mésto ziskalo svou populari-
tu diky Taj Mahalu, podle Indti nejkrasné;jsi
stavbé svéta. Taj Mahal je mauzoleum, které
nechal postavit indicky krdl Shahjahan pro
svou manzelku, kterd zemftela pri porodu 14.
ditéte ve véku 39 let. Celd stavba je postavena
z mramoru, jeji vystavba byla zahdjena v roce
1633 a po dobu 17 let na ni pracovalo asi
17000 d€lniki. Navstéva této pamatky urcité
stoji zato, i kdyZ je nutno podrobit se piisné
kontrole pfi vstupu do aredlu. Dovnitt je po-
voleno pfinést pouze népoje a fotoaparaty a
zaplatit vstupné, které ¢ini 750 rupif pro za-

hrani¢ni turisty a 25

Taj Mahal (Agra)

Spalovaci ghdty na brehu reky Gangy (Varandsi)

rupii pro Indy. Také
zde je nejlepsi prijit
hned za dsvitu, dokud
se sem nenahrnou
davy Indd a dalsich
turistti. V tuto dobu je
Taj Mahal skute¢né
nejkrasnéjsi. Na popu-
laritu této stavby bo-
huZel doplatila spous-
ta mistnich obyvatel.
Vzhledem k obrovské
koncentraci Skodlivin
ve vzduchu (zptisobe-
né hustou dopravou a
provozem mistnich to-
véren), jez zpusobuji
vznik tzv. ,,moru® bi-
1ého mramoru, byly
veSkeré tovdrny ve

il

/

A

mésté a okruhu 60 km uzavieny. To mélo
katastrofdlni dopad na zaméstnanost ve més-
t&. V Indii, kde neexistuje zadny socidlni sys-
tém, ktery by mohl nezaméstnané, vdovy ¢i
hendikepované osoby finan¢né podporovat,
je zdrojem jejich pifjmu pouze turismus a podle
toho se také chovaji. Kazdy ridi¢ nebo pro-
davac se snazi z vds vytdhnout co nejvice
penéz. Jakou ¢astku nakonec zaplatite oproti
pivodné stanovené ceng, zavisi hlavné na
vasich schopnostech smlouvat.

Timto se nas vylet bliZil ke konci, zbyvalo
absolvovat posledni 3 hodiny vlakem do
Delhi, na nddrazi v Delhi sehnat taxi a usmlou-
vat cenu (z 500 rupii na 250) a rychle se
dopravit na mezindrodnf leti§té¢ I. Ghdndio-
vé. NasSe letadlo mélo odlétat ve 4:30 hodin
mistniho ¢asu. Kvili zpozdénému piiletu
z Moskvy se vSak vzneslo az v 8:00 hodin.
Moznd i této Casové rezervy vyuzila letiStni
kontrola, kterd si vytipovala jednoho z ¢lenti
nas{ vypravy a podrobila ho vice nez diiklad-
né hodinové kontrole vSech zavazadel a osob-
nich véci, aby zjistila, zda se nejednd o jedno-
ho z paSerakli marihuany, kterd se vSude po
Indii i Nepdlu péstuje. Nastésti se ukdzalo, Ze
tento cestujict je ,,Cisty®, a tak bez dalSich
komplikaci kone¢né odletime do Moskvy,
abychom i se zpozdénim a trochou §tésti stihli
navazujici let z Moskvy do Prahy. Na ruzyn-
ském letisti jsme pristdli v patek 13. 10. 2006
v odpolednich hodinéch.

Nas vylet byl v§emi zicastnénymi hodno-
cen jako velmi zdarily. VySe uvedené radky
popisujici Zivot v Indii a Nepdlu by mohly
nékteré luxusem zhyckané lidi od navstévy
Indie a Nepdlu odradit, my vSak stdle zast4-
vadme opacny ndzor; ob& zem¢ vdm mohou
opravdu hodné nabidnout a je moZné vidét
na vlastnf o¢i, jak se Zije v jinych zemich,
hovorit s tamnimi lidmi a poznat jejich Zivot
(ten je sice materidlné chudy, ale duSevné
mohou byt tito lidé bohatsi a Stastnéjsi).
Podobnd cesta vdm umoZni rozsifit si obzo-
ry a ziskat tfeba novy ndhled na svét.

Text a foto: Ing. Miroslav Culik, Ph.D.
Katedra financi EKF
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Veslafi VSB-TUO absolvovali maraton na trenazérech

Dva tymy veslarii VSB-TU Ostrava se prihldsili v zavéru ledna na trenazé-
rovy maraton 10 clennych druzstev ,Men s Health Challenge” na trati 42
195 metrii. Ve Fitness centru KTVS VSB-TUO jelo jiz vioni jedno druZstvo
v kategorii MIX (smisené tymy) a umistilo se casem 2:31,22 hod. na

tietim misté ve své kategdorii.

,.Letos jsme vyrazné posilili kddr naSich
univerzitnich veslar, mohli jsme sestavit

v

dva tymy, a to nejlepsi $lo pfirozené do vlo-
ni uspé$ného mixu,” komentoval pfipravu
trenér akademiki VSB-TUO Jiii Zidek. ,,B-

tym byl sloZen z mladych zdvodnikid a muzi

kilometru byl pred smiSenym tymem. Pak
se ovSem projevila vy$si vykonnost a zku-
Senost smiSeného druZstva a ten Sel pravi-
delnym tempem a stfiddnim ¢lent do vede-
ni, které jiZ do konce nepustil.

Druzstvo VSB-TUO ,,A“-mix zajel vyni-

Tym VSB-TUO ,,A* - smiseny mél ve svém
stiedu 2 Zeny, zlepsil sviij lorisky vykon o
celych 9 minut!

lehkd vdha a byl ptihldSen do muZské kate-
gorie soutéZe. Tam je konkurence vetsi a
tym mohl opravdu jen prekvapit.*

Podle propozic soutéZe miiZe v tymu starto-
vat jen polovina registrovanych veslari, dru-
hd polovina musi byt neregistrovani sportov-
ci. Tento fakt velmi ovliviiuje dosaZeny vy-
kon, ob¢ skupiny se musi vhodné dopliiovat
tak, aby primérny mezicas moc nekolisal.

Po startu jel velmi dobre muZsky tym, pra-
videlné stfidal a na mezicasechna 7. a 12.

Tym VSB-TUO ,,B“ jel v muzském sloZeni a
tvorili ho prevdziné veslari lehké vdahy (do
75 kg) a juniori

kajici ¢as 2:22,22 hod., pokoril sviij lorisky
&as o celych 9 minut! Jel ve sloZeni: Zizko-
vd, Burdikov4, Stejskal, Dasek, Tomasik,
Tusil, Fojtik, Novotny, Kurtas, Svoboda.
DruZstvo VSB-TUO , B“ — mui zajel &as
2:26,16 hod. a startoval ve sloZeni: Endel,
Parma, Vodak, Zidek Jakub, Cypridn, Kysa,
Maruska, Kolarik, Konupcik a 7Zidek Jifi.
Vysledky obou tymti byla zasldny do cen-
trdly Concept2 v Praze, kde se sesly vysled-
ky z celé CR. Nakonec startovalo celkem 43

=
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-

Preseddni zdvodnikii bylo velmi diileZité,
dal se uSetfit cas! V tymu ,B* stiidd Zidek
jr., ktery jel nejrychlejsi mezicasy a vyrazné
prispél k jeho vybornému vykonu

tymi z 15 mést republiky, z toho bylo 23
muzskych, 17 smiSenych a 3 Cisté Zenské.

V absolutnim poradi zvitézilo vynikajicim
Casem 2:09,12 hod. druzstvo muzii z Uher-
ského Hradist¢ a ziskalo hlavni cenu souté-
Ze-zdarma celoro¢n{ zaptij¢eni veslarského
trenaZéru Concept2 do svého Fitcentra! Tym
VSB-TUO ,,A* skon&il v absolutnim pofa-
dina5. - 6.misté shodnym casem 2:22,22
hod. s SPS Hodonin, tym ,,B* se umistil na
9. misté.

Ve svych kategoriich se umistil ,,A* tym v
mixech na vynikajicim 2. misté za STVS-
MO Praha (2:22,14 hod.), tieti skonc¢il tym
Concept2 Praha ¢asem 2:29,37 hod. V muz-
ské kategorii zvitézil absolutni vitéz — druz-
stvo Uherského Hradisté, druhy byl tym
Kondor Brandys n. Labem (2:15,49 hod.),
3. misto obsadil tym Gymndzia Hodonin
gasem 2:19,35 hod., tym VSB-TUO ,,B
obsadil 7. misto.

Text a foto: Mgr. Jiri Zidek
Katedra télesné vychovy a sportu
VSB-TUO

Zden€k Novobilsky, OSRAM Bruntal

Jediné doporucit.*
Tomds Hampapa, Robert Bosch

Jan Kajan, VOKD

. Akce typu SYMBIOZA jsou velice prospésné pro studenty, protoZe se poprvé sti‘etnou se svymi potencidlnimi zaméstnavateli. Sdm
Jjsem se jich vicastnil jiZ od 3. ro¢niku a pomohlo mi to udélat si obrdzek o firmdch a pracovnich mistech, které nabizi pro absolventy
a predevsim o jejich poZadavcich. Bylo to mé prvni setkdni se zdstupci firmy, ve které ted pracuji a jiz tehdy mé zaujala. *

.,Na SYMBIOZE jsem nasel mého nynéjsiho zaméstnavatele, u kterého pracuji jiz téméi 3 roky. Takze akce typu SYMBIOZA mohu

., M¢ osobné pomohla SYMBIOZA s vybérem budouciho zaméstnavatele, protoze clovék se dostane do kontaktu s firmami béhem
studia, miiZze s nimi i spolupracovat a navdzat tak uz i kontakty s budoucimi spolupracovniky.*

INZERCE

DIPLOMKY

promoc¢ni oznameni, vizitky, pozvanky

tel.: 608 708 408, 608 408 609

OSTRAVA

centrum
Chelcického 8
www.artpapir.cz
artpapir@artpapir.cz
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Pozvanka do divadla

DIVADLO ANTONINA DVORAKA
Opera
Giuseppe Verdi:
MACBETH
Antonin Dvordk:
JAKOBIN
Wolfgang Amadeus Mozart:
COSI FAN TUTTE
Cinohra
Michail Bulgakov:
MOLIERE
Radmila Adamova:
HOLKY ELKY (zkuSebna)
Balet
Sergej Prokofjev:
ROMEO A JULIE — premiéra
Alexej D. Macavariani:
OTHELLO

DIVADLO JIRIHO MYRONA
Opereta
Voskovec+Werich+Jezek:
KAT A BLAZEN
Jiri Brdecka-Vlastimil Hala-JanRychlik:
LIMONADOVY JOE
Cinohra
Federico Garcia Lorca:
DUM BERNARDY ALBY
Zdenék Jirotka-Miroslav Osatka:
SATURNIN
Tullio Pinelli — Emil Flaiano — Federico Fel-
lini — Brunello Rondi:
SLADKY ZIVOT
Frantisek Vic¢ek-Borivoj Zeman:
FANTOM MORRISVILLU
Ceskd premiéra

2. brezna 2007 v 18.30 hodin
v Divadle Antonina Dvoraka
Giuseppe Verdi: FALSTAFF

Kdyby se nékdo pokousel sepsat sedm divii
hudebniho svéta, Verdiho Falstaff by byl
mezi nimi - jedine¢nd, hudebné genidlni ope-
ra, dramaticky spojujici rozporuplné stran-
ky lidského Zivota a lidskych vztah: ironii
inostalgii, komiku i tragické zdchvévy emoci,
hrdost i nizkost, sldvu i ubohost... Hrajeme
naposledy v této sezéné - s italskymi hosty!

14. a 24. biezna 2007 v 18.30 hodin
v Divadle Antonina Dvoraka
Bohuslav Martini: RECKE PASIJE

Opera podle romdnu Nikose Kazantzakise
Kristus znovu ukfiZovany s eticky vyhrang-
nym déjem, ktery i pres tragické vyusténi je
vyzndnim l4sky k ¢lovéku. Jedna z nejpiiso-
bivéjsich inscenaci soucasného repertodru
opery NDM, s niZ hostuje v bfeznu na celo-

statnim festivalu OPERA 2007 v Praze.

www. hdm.cz

tel.: 597 325 733.

Hlavni promitani vzdy od 19:30 hodin.
Pokladna oteviena pul hodiny pred zacatkem predstaveni.
Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin,

Audiovizualni centrum VSB-Technickd univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

biezen 2007

OBSLUHOVAL JSEM ANGLICKEHO KRALE - hoika komedie

RO(C)K PODVRATAKU - o muzice, penézich a gangsterech -

LOVECKA SEZONA - animovana rodinna komedie
APOCALYPTO - fiSe May( a jeji zanik

27.2. UCASTNICI ZAJEZDU - komedie CR
28.2.-1.3. V PASTI - thriller USA
5.-8.3.
12.-13.3. PO HIAVE
14.a15. 3.
amatérech
19.-20. 3.
21.-22.3.
26.-27.3. SAW 3 - horor USA
28.-29.3.

SOLOKAPR - komedie Woodyho Alena

Sidlo promitani Filmového klubu: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

Iého ¢isla:

1. Svou regiondlni kanceldf otevrela spolec-
nost KPMG v roce 2006 také v Ostrave.

2. Objekt Podnikatelského inkubdtoru bude
nabizet firmdm své technické zdzemi
v aredlu VSB-TUO jiZ od konce roku
2007.

3. Vysokogkolsky sportovni klub VSB-TU
Ostrava oslavil své jiz 55. vyroci zaloze-
ni.

A kdo vyhral?

1. cena: od spolecnosti KPMG
Zuzana Kostihova

2. cena: listky do NDM
Iva Faistlova

3. cena: od spolecnosti GTS international
Eva Zdarilova

4. cena: od spole¢nosti Copy
Jakub Zliechovec

5. cena: listky do kina Vesmir
Sarka Kunertova

Vyhry si vyzvednéte do 13. 3. 2007, jinak
propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1. Z kolika znacek se sklada portfolio vy-

robkii spole¢nosti Procter & Gamble?

2.V tomto cisle za¢ina dlouhodoby cyk-
lus zaméreny na jazykové zdokonale-
ni. Jak se jmenuje?

3. Ve kterém terminu a v kterych pro-
storach VSB-TUO probéhne letosni
akce SYMBIOZA 2007?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VS$B-TUO,
resp. do obchod@ SUS nebo je vhazujte do
schranek, které jsou umistény na kolejich
s oznaCenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 9. 3. 2007. Jména vy-
hercii se dozvite v pfiStim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

PeG
NDN\

C3 GTS int.
COPY priverey

Akademicky Filmasy Klub

VEsMIR -jaz-
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Program INTERREG llla podporuje odborna setkani
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Spolufinancovdno Evropskou unii Co-financed by the European Union

Ve dnech 25.-27. Fijna 2006 probéhlo v hotelu Relax v RoZznové pod
Radhostém tradicni, jiz XXI. mezindrodni sympozium ,Metody hodnoce-
ni struktury a viastnosti materialti”, které letos porddala Katedra materi-

dlového inzenyrstvi FMMI.

Tentokrat se sympozium uskutecnilo za fi-
nancni podpory evropského programu Ces-
ko-polské interregiondlni spoluprice (,,CZ
PL INTERREG IIla®), ktery ziskala katedra
spole¢né s Politechnikou Opole a je rozpra-
covdn na léta 2005-2007. Spolufinancovani
v rdmci projektu umozZnilo tcast a zapojeni
velkého poctu jak pedagogt, tak zejména
doktorandi z obou kooperujicich univerzit,
ale i pozvanych hostt z dalSich spolupracuji-
cich kateder. Na sympoziu zaznélo 36 pii-
spévki, z nichZ 22 bylo predneseno dokto-
randy. Nejlepsi doktorandské prezentace byly
navic ocenény a predndsejicim byly preddny
vitézné ,,Sovy*, které jsou tradi¢né udélova-
ny za nejlepsi piispévek mladych autord v
rdmci sympozia. Odbornd ndplii sympozia
byla doplnéna zajimavou exkurzi ve firmé
Semiconductor, vyroba Cipti a vyroba kfemi-
kovych desek, kterd byla plné obsazena a
ucastniky vysoce hodnocena.

Konference se zti¢astnilo celkem 78 ticastni-
ki z nichz 29 bylo z Polska. Velmi zdatily

pribéh mél i spolecensky vecer, ponévadZ se
ho zicastnilo spole¢né nékolik generaci od-
bornikii v oblasti materidlového inZenyrstvi a
nauky o kovech a dodal v§em optimizmus, Ze
kovové materidly jsou naddle zakladnim kon-
strukénfm materidlem a ve spojeni s dalSimi
progresivnimi technickymi materidly maji po-
tad co nabidnout, a Ze tato véda je stéle Ziva.
Zivérem lze jen konstatovat, Ze odbornd
droveni predndsek, exkurze i celkové vyzné-
ni sympozia bylo v§emi dcastniky vysoce
hodnoceno a velky dik sméfoval zejména na
nositele programu INTERREG Illa, vedeni
fakulty FMMI, a zejména na feSitele z Ka-
tedry materidlového inZenyrstvi FMMI doc.
RNDr. Lubomira Cizka, CSc., ktery v zavé-
ru tlumocil pod€kovéni rovnéZ RNDr. Ma-
rii Blahetové, kterd byla organiza¢nim ga-
rantem celé akce.
RNDr. Marie Blahetovd
Katedra materidlového inZenyrstvi
FMMI
Foto: Ing. Petra Vdriovd, Ph.D.

Obr. 1 Utastnici sympozia pred hotelem
Relax v RozZnové pod Radhostém

Obr. 2 Organizacni tym ocekdvd prijezd
icastniki

Soucasna uloha a postaveni studentt na VS 2006

Ve dnech 14.-15. 12. 2006 probéhl v prostordch rektordtu VUT v Brné jiz
6. rocnik celostdtni studentské konference s podtitulem , DileZité mo-
menty na studdkové cesté”. Konferenci kazdorocné pordda Akademické
centrum studentskych aktivit a zdstitu letos prevzal rektor VUT v Brné

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA.

Za VSB-TUO se konference tcastnili z4-

stupci Studentské komory Akademického
sendtu VSB-TUOQ, z fad pedagogii se zi-
Castnil prodé€kan pro vnéjsi vztahy Ekono-
mické fakulty Ing. Roman Kozel, Ph.D.,
ktery zde prednesl sviij piispévek na téma:
»Spoluprdce skol s absolventy* a aktivné se
zapojil také do panelové diskuze zabyvajici
se identifikaci nejdtileZité¢jSich milnik{ na

Studdkovée cesté. Panelovou diskuzi mode-
roval MUDr. Jan Bruthans z Univerzity
Karlovy v Praze. Podnétny prispévek pred-
nesli také RNDr. Véra Stastnd a Ing. Josef
Bene§ z Odboru vysokych skol MSMT,
kteif se zabyvali zaméry MSMT CR a Ces-
kého ndrodniho tymu Bologna Promoters.
Soucdsti programu byl spolecensky vecer
ve dvorané Centra VUT v Bmé, jehoZ sou-
Casti bylo vyhldSeni vitézh soutéZe o nejlepsi
vystavu studentskych organizaci. Zajimavym
zpestienim vecera bylo vystoupeni cimbdlové
muziky a pfipravené soutéZe pro studenty.
Pred koncem akce byly formuloviny a
shrnuty zavéry konference. Utastnici kon-
ference se shodli na tom, Ze stfedn{ $koly a
univerzity spolu dostate¢né nekomunikuji a
sif obort, kterou vysoké Skoly maturantim
nabizeji, je neprehlednd. Aktéfi setkdni maji
v planu vyzvat MSMT a Akredita¢ni komi-

s

si, aby usilovali o vyssi kvalitu vzdélavani.

Zaroven chtéji docilit zprehlednéni sité vy-
sokoskolskych oborti.

Na této konferenci jsme vyuZili moZnosti
diskutovat s aktivnimi studenty z fady VS,
pro které nenf studium pouze vyuka, ale maji
snahu zapojit se také do vytvareni kvalitni-
ho studentského Zivota. Nase podékovani
patif organizdtortim akce za skvéle pfipra-
venou konferenci.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd
Predsedkyné SK AS VSB-TUO
Foto: Bc. Katerina Polinkovd

a Archiv ACSA



Leto¥ni Reprezentaéni ples VSB-TUQ se poprvé konal v prostorich nové Auly, jejiz
slavnostni atmosféru pomohly vytvofit dekorace, na kterych se podileli architekti Narodni-
ho divadla Moravskoslezského.

Mezi hosty, ktei pijali pozvéni na ples, nechyb&li ani poslanec Parlamentu CR doc. Ing.
Petr Wolf, CSc., hejtman Moravskoslezského kraje Ing. EvZen ToSenovsky, primator Sta-
tutdrniho mésta Ostrava Ing. Petr Kajnar a zastupci vyznamnych firem kraje.

Celym vecerem provazel moderdtor Radek Eben. Program plesu byl velmi pestry: ve
Velkém sdle mohli hosté po slavnostnim zahdjeni shlédnout nékolik vystoupeni Tane¢niho
centra KN Ostrava, v Tane¢nim sale hrali k tanci Jifi Urbanek Band & Dana Vrchovska a
Rock & Roll Band Marcela Woodmana. Hosté si mohli déle poslechnout cimbédlovou
muziku Kotci nebo si zatancit na diskotéce. O piilnoci bylo pfipraveno prekvapeni v podobé
ohnové show ostravskych Zonglért Cyberfire. Samozrejmé nechybéla ani tombola.

Leto¥ni Reprezentaéni ples VSB-TUO se mohl uskute¢nit diky podpoie sponzorii: OHL
7S, a. s., VOKD, a. s., Vitkovice, a. s., Ttinecké Zelezdrny, a. s., TCHAS, s. r. 0. Na
poiadani plesu se podilela fada zam&stnancii VSB-TUO, kterym timto dékujeme.

Douféme, Ze hosté na plese VSB-TUO proZili piijemny veler. Pro ty, kteii se plesu
nezucastnili, nabizime aspon nékolik fotografii.

Ing. Petra Kubovd
ManaZerka pro vnéjsi vztahy
Foto: Frantisek Reznicek a Josef Poldk



