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iwvodni slovo

VidzZeni pedagogové, mili studenti,

Jje mi potéSenim, Ze Vds mohu oslovit prostrednictvim
Casopisu Akademik a navdzat na dlouholetou spoluprdci

s VSB-TU Ostrava. Jsem rdd, e se nase spolecnost aktivné
zapojuje do procesu vyuky, v letosnim roce to bylo jiz nasi
aktivni predndskovou licasti ve dvou predmétech.

Po absolvovdni vysoké skoly jsem jako vétsina studentii touZil
po zajimavé prdci, ale zdroveri jsem se chtél vénovat svym
konickiim a cestovat. Spolecnost Deloitte mi umoZnila oboji. Pri prdci jsem ve stdlém
kontaktu s jinymi kulturami, setkdvdm se se zajimavymi lidmi a mdm moznost ziskdvat
nové zkusenosti. Jako auditor jsem mél prileZitost pracovat osmndct mésicii v kanad-
ském Winnipegu. Ve spolecnosti Deloitte tedy miiZu jak cestovat, tak vykondvat prdci,
kterou mdm rdd. Navic se ji miiZu vénovat v regionu, ktery je mym domovem. Z vlastni
zkusenosti miiZu rici, Ze za spolecnosti Deloitte stoji silné vedent, vyborny tymovy duch,
prileZitosti cestovat a neustdle rozsirovat své znalosti.

Diky spolecnosti Deloitte mdam nejen moznost podilet se na nejvyznamnéjsich projektech
s nejprestiznéjsimi klienty, ale mdm také prileZitost neustdle rozvijet své schopnosti a
zdokonalovat se v prostredi, které je zaloZeno na tymové prdci. Je velmi prijemné byt
soucdsti jedné z firem tzv. Velké ctyrky, jejiz postaveni a renomé ndm ddvd patricnou
prestiz. Ve spolecnosti Deloitte se vsak dobre pracuje predevsim diky lidem a jejich
pozitivnimu pristupu k prdci. Béhem svého piisobenit ve spolecnosti Deloitte jsem se
sezndmil s Fadou vynikajicich lidi a vidy jsem velmi ocerioval jejich odhodldni poskytovat
klientiim odborné sluzby v perfektni kvalité. Nedilnou soucdsti nasi prdce je vsak také
F'eSeni problémii s klienty a nutnost stdt si pevné za svym ndzorem, je-li tfeba. Diky
snaze maximdlné vyhoveét klientiim a pristupu, ktery stavi praktické aspekty a selsky
rozum na stejnou uroveii s promyslenymi postupy a kvalitnim odbornym tvisudkem,
vznikd ve spolecnosti Deloitte zcela mimorddny zpiisob prdce, zamérieny na vytvdreni

a ochranu hodnot.

Nejprve jsme piisobili pievdzné v Praze, kde mdame vedeni pro Ceskou republiku a
stitedni Evropu. V roce 1996 jsme otevi‘eli kanceldr' v Olomouci. Své sluzby poskytujeme
také klientiim na severni Moravé a ve Slezsku diky neddvno oteviené kanceldriv Ostraveé.
Vzhledem k rozvoji jihomoravského regionu uvazujeme i o otevieni kanceldre v Brné.

Vzhledem k tomu, Ze mdme celou radu novych slibnych projektii a v budoucnu ocekdvdame

neustdlé rozsirovdni ¢innosti, hleddme talentované lidi, kteri by se rddi pripojili

k nasemu tymu na Moraveé, predevsim v Ostravé a Brné. SnaZime se byt vZdy krok pred

svymi klienty a budeme naddle peclivé sledovat nds rozvijejici se trh a investovat do néj,

abychom vytvorili potrebné dovednosti, schopnosti a zkusenosti. I kdyZ jsem procestoval
Fadu zemi, vZdy jsem se rdd vracel na Moravu a do Slezska. Jsem proto velmi spokojen,
Ze mohu pracovat v prostiedr, které je mi blizké, a zdrovern udrzovat kontakt se svétem.

Spolecnost Deloitte piisobi na ceském trhu jiz od roku 1990. Béhem Sestndcti velmi
uspésnych let jsme ziskali povést spolecnosti, kterd poskytuje kvalitni sluzby v oblasti
auditu, dani, financ¢niho poradenstvi a poradenstvi pro vedeni podnikii.

s

Jsme presvédceni, Ze nase c¢innost na Moravé a ve Slezsku vytvdri prostor pro nové
prilezitosti a spoluprdci s dynamickymi spolec¢nostmi piisobicimi v tomto regionu. Pri
poskytovdni sluZeb v oblasti auditu, dani a souvisejicich poradenskych sluzeb na severni
Moravé ave Slezsku usilujeme o dosaZent vyjimecné vykonnosti a kvality, vysoké
spolehlivosti a vzdjemného respektu. DokdZeme zkombinovat své znalosti domdciho trhu
s globdlnimi zkuSenostmi, a uplatitujeme tak komplexni pristup k otdzkdm a vyzvdm,
pred nimiz spolecnosti stoji. Proto jsme schopni nabizet adekvdtni reseni. Nasi silnou
strdankou jsou podrobné znalosti mistniho prostiedri, zaloZené na mnohaletych zkusenostech
s poskytovdnim sluZeb klientiim na severni Moravé a ve Slezsku.

vy

Tésim se na dalsi setkdni jak u Vds na univerzité, tak s Vdami, uspésnymi absolventy,
u nds ve spolecnosti, a to bud'z pozice zaméstnavatele nebo z pozice poskytovatele sluzeb.

Petr Michalik
Reditel pobocek Deloitte na Moravé

AKADEMIK
CASOPIS VSB-TUO

Redak¢ni rada:
Doc. Ing. Sarka Vilamovd, Ph.D.
Séfredaktorka

Ing. Petra Kubova
manazerka pro vnéjsi vztahy VSB-TUO
Ing. Marek Smetana, Ph.D. — FBI
Ing. Roman Kozel, Ph.D. — EkF
Ing. Irena SvatoSovd — FAST
Prof. Ing. Arnost Pokorny, CSc. — FS
Rendta Mostynova — FEI
Doc. Ing. Petr Zirek, CSc. — HGF
Prof. Ing. Dana Kristofova, CSc. —
—FMMI
PhDr. Daniela Zemanovd —

— Katedra spolecenskych véd
Mgr. Nadézda Pefinovd —

— Katedra jazykii
Mgr. Jifi Zidek — KTVS
Mgr. Daniela Tkacikovd —

— Ustiedni knihovna
foto: Josef Polak

Redakce:
INFOCENTRUM VSB-TUO
Studentska 1770 (E320)
700 32 Ostrava-Poruba
tel./fax: 597 326 375
icentrum(@centrum.cz
http://ic.vsb.cz

Vydava:
INFOCENTRUM AKADEMIK

Sazba a tisk:
ASEITA spol. s r.o0.
Studentska 1770/C
700 32 Ostrava-Poruba
tel.: 596 996 218

Distribuce:
vlastni

Naklad:
6.000 kust

vy

Uzavérka pristiho ¢isla:
13. 4.2007

Toto cislo vyslo:
3.4.2007

Zména programu je vyhrazena
poradatelim

Platnost kazdé akce doporucujeme
ovefit telefonicky

Za obsah reklamy odpovida zadavatel

Obsah prispévki se nemusi
shodovat s nazorem redakce

ISSN 1213-8916

AKADEMIK 3/2007



PARTNERI SEMINARE
A VELETRHU

|

irejian haspaddiab kamara
RSP L DL P D

GIRAIDA

PARTNERI INFOCENTRA

=
accenture
AWD

e BO
BOSCH

citibiank

CESEA
PO TR,

o

Deloitte
B Eresr £ YoLmvg

Vhadky b bk bi e il

3 GTS int.

= WYUnoeEi
m KB

S

osraM
oTIS

i
PHILIF SEITHELS LR
PR Lores B
Provierd G

SIEMENS

(&
@

o p—

o Uil Gooup

R Eank

S VITHOVICE STEEL

VOKD

Nova SYMBIOZA

Letosni 6. rocnik SYMBIOZY se zdsadnim zpisobem odlisoval
od vsech predchozich. Hlavni inovace spocivala v zapojeni vsech
vysokych skol Moravskoslezského kraje (MSK).

Tento pocin vzeSel z jedndni novych
Partnerti projektu, kterymi jsou Morav-
skoslezsky kraj, Statutirni mésto Os-
trava, Ufad price v Ostravé a student-
skd organizace INFOCENTRUM VS$B-
TUO. Tito Partnefi se dohodli dlouho-
dobé na projektu spolupracovat a vy-
stupovat jako poradatelé akce, hlavnim
organizdtorem je INFOCENTRUM. Po
vzdjemné dohod& s vedenim VSB-TU
Ostrava bylo rozhodnuto, Ze SYMBI-
OZA bude i nadéle organizovdna na
pidé této nejvetsi univerzity kraje. Pro-
to se ve dnech 13. a 14. biezna sesli
ucastnici dvoudenniho setkdni v pro-
stordch nové Auly VSB-TUO v Ostra-
vé-Porubg, aby naplnili hlavni cile to-
hoto unikétnitho projektu.

Dopoledni ¢ast prvniho dne SYMBI-
OZY, ktery probihal pod zastitou
hejtmana MSK Ing. EvZena ToSenov-
ského, méla nejprve sezndmit zdstup-
ce firem s aktudlni nabidkou studia a
profild absolventl a dalsi spoluprice
jednotlivych vysokych Skol MSK a
nabidkou mozné spoluprice ze strany
Partnert projektu. Za Partnery projek-
tu nejprve vystoupili mistopfedseda
predstavenstva Krajské hospodarské
komory MSK Ing. Jan Bfezina a zi-
stupce Ufadu price v Ostravé Ing. Jiif
Krhut. Nésledovala vystoupeni za-
stupcti vysokych $kol, kterd byla pre-
zentovana osobami nejkompetentnéj-
§fmi, prorektory pro studium. Za VSB-
TUO vystoupil prof. Ing. Petr Noskie-
vi¢, CSc., za Slezskou univerzitu prof.
RNDr. Jaroslav Ramik, CSc., za Ost-
ravskou univerzitu doc. PaedDr. Iva
Mailkovd, Ph.D. a za Vysokou $kolu
podnikdni Ing. Rendta NeSporkovd,
Ph.D., MBA.

V odpoledni ¢ésti byly rozvijeny za-
véry odborné konference jubilejniho
5. roéniku SYMBIOZY, jejimZ cilem
bylo pojmenovat slabé stranky absol-
ventli vysokych Skol pfi uplatnéni na
trhu price. V letoSnim roce bylo cilem
odborného semindfe nalézt sméry a
konkrétni néstroje, které povedou k
navySovani dspésného uplatnéni ab-
solventli na trhu price. Jednotlivi vy-
stupujici informovali o specidlnich
projektech (napf. Institut trhu préice),
nebo prezentovali ostatnim udcastni-
kim piiklady dobré praxe af uz z aka-
demické pidy (projekt Jak uspét na

trhu prdce) nebo z prostredi jednotli-
vych zaméstnavateld. Na konec prv-
niho dne byl pro tcastniky SYMBIO-
ZY pfipraven slavnostni raut v prosto-
rach Menzy ¢. 5.

Druhy den SYMBIOZY probghl ve-
letrh pracovnich pfileZitosti, béhem
kterého se zaméstnavatelé setkdvali s
potencidlnimi zaméstnanci z fad stu-
dentli a absolventl ze vSech vysokych
§kol MSK.

Na slavnostnim zahdjeni vystoupili
dva vyznamni hosté: ndméstkyné
hejtmana MSK PhDr. Jaroslava Weni-
gerovd a rektor VSB-TUO prof. Ing.
Tom4s Cermdk, CSc., ktef{ zminili
vyznam celé akce pro kraj i univerzitu
a vyzdvihli kvalitnf prdci organizato-
ra, studentské organizace INFOCEN-
TRUM VSB-TUO.

Poté jiz doslo k setkdnim studentl a
firem. MozZnosti kontakti bylo hned
nékolik. Firmy se prezentovaly po cely
den na stdncich nebo v 15ti minuto-
vych intervalech v pfedndSkovych
auldch. Zaroven po cely den probiha-
ly osobni pohovory, na které se stu-
denti dopfedu registrovali na webo-
vych strankdch INFOCENTRA.

Studenti mohli na misté vyplnit osob-
ni dotazniky a zatadit se tak do perso-
ndlnich databdzi firem nebo databdzi
INFOCENTRA. U personalistti zji$fo-
vali nabidku pracovnich pozic, odbor-
nych stazi nebo brigdd, resp. zde do-
chédzelo k navazovéni spoluprice pfi
tvorbé bakaldfskych a diplomovych
praci. V pribéhu dne probéhlo také
losovdni o ceny Partnerti INFOCENT-
RA, hlavni cenu — zahrani¢ni zdjezd
v hodnoté 20.000 K¢, vénovala spo-
le¢nost GTS international.

SYMBIOZA 2007 zaznamenala né-
kolik rekord®, nebot se ji zicastnilo
vice nez 110 firem z celé Ceské repub-
liky a navstivilo ji okolo 7.000 n4-
vstévnikld. Podrobnéjsi vyhodnoceni
celé akce a ndzory ucastnikd najdete
na strdnkdch pristtho vyddni AKADE-
MIKA.

V této chvili mi zbyvd jen podéko-
vat vSem, kteff se na zdaru celého pro-
jektu podileli, a poprit, aby SYMBI-
OZA 2008 byla minimaln& stejné
dispésnd jako ta letoSni.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Garant projektu

AKADEMIK 3/2007
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Nebojte se matematiky - umi byt ,,Ziva” a zajimava

Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-TUO nabizi studentiim zajimavy
obor Wpocetni matematika, ktery se zabyvd mimo jiné praktickymi aplikace-
mi matematiky. Studenti pracuji s myslenkami a pojmy, na nichz jsou zaloZe-
ny moderni metody pocitacového reseni technickych problémii v daném obo-
ru. Katedra aplikované matematiky tak nabizi propojeni informatiky a mate-
matiky, coZ md za ndsledek vyznamné vysledky.

Aplikovand matematika
tedy nekonCi rozpracovinim
teorie, ale implementaci al-
goritmti a pocitacovych ex-
perimentti, jejichZ zajiSténi
vyZaduje hluboké znalosti
matematiky i informacnich
technologii dohromady.
Toto spojeni neni béZzné ani
ve svété a o vysledky vyzku-
mu naSich absolventli a od-

bornikti je velky zdjem.
Predstavit tento studijni
obor a sezndmit s nim stu-
denty stiednich Skol je hlav-
nf my&lenkou akce SKOMAM — tifdenni Sko-
ly matematického modelovéni. Vyuka mate-
matiky je v poslednich ro¢nicich na gymnazi-
ich a stfednich Skoldch orientovand predevsim
na zvladnuti pfedepsaného mnoZstvi latky vy-
Zadovaného u maturitnich zkousek a zejména
vysokymi Skolami pri pfijimacich zkouskéch.
Zvladnutim této latky se vétSinou rozumi schop-
nost vypocist predepsané typy prikladt a vyu-
ka matematiky se tak Casto ,,zuzuje* na vyklad
postupti vedoucich k dspésnému feseni prikla-
dii. Skoly nabizeji také seminaie rozsitujici po-
vinné hodiny matematiky, ale jejich prioritou
byva zejména procviceni a prohlouben{ zna-
losti uc¢iva nezbytného k maturité. Talentovani
a nadan{ studenti tak ¢asto nemajf prostor, kde
by mohli matematiku vidét i z jiného dhlu.
Pokud se totiZ zatneme divat pozorné, uvidi-
me matematiku jako védu, ktera slouzi k popisu
svéta a kterd v tomto pomahd i jinym védam.
Dile jako védu, kterd ve spoluprici s jinymi
védami (v posledni dobé zejména s pocitatovy-

Prof. RNDr. Zdenék Dostdl,

mi védami, ale také fyzikou) velmi Gc¢inné do-
kaze mnoho problémt popsat a fesit. Také jako
védu s bohatym a Casto prekvapivym historic-
kym vyvojem. V neposledni fad¢ jako védu,
kterd v mnohém hrani¢f s uménim — vnima kra-
su a velmi Casto uzivd intuici. A predevsim jako
Zivou védu, ktera se stale vyviji a v niZ se neusta-
le objevuje mnoho nového. A nékteré z téchto
vysledkt 1ze i poutavé popularizovat.

Pravé pro mladé talentované studenty se za-
jmem o matematiku organizuje Katedra apliko-
vané matematiky FEI VSB-TUO akci SKO-
MAM, kterd se snazi tento ,,jiny** pohled stu-
dentéim nabidnout. Skola matematického mo-
deloviéni, kterd se v leto$nim roce konala jiz
potieti, je ur¢ena pro studenty stfednich skol
z Ostravy a okolf a zvySujici se obliba a spoko-
jenost studentd ukazuje hlavnimu organizatoru
Ing. Petru Beremlijskému, Ze tato akce ma svij
vyznam. Studenti si osvoji zpiisob feSeni mno-
ha praktickych problémti — ndvrh nejvhodnéj-
$tho tvaru pozemku, navrh tvaru uhelné sloje,

,,...zdjem o matematiku velmi ovliviiuji nasi ucitelé*
DSc. predstavuje studentim Fikd Eva Cechdkovd z Maticniho gymndzia z Ostravy
prestizni spoluprdci s univerzi-
tou v americkém Stanfordu

zkoumdni vyvoje mnoZstvi lidi na planeté Zemi
atd. Dale se sezndmi{ s moZnostmi matematické-
ho modelovéni reality napt. pii odhadu vyvoje
koncentrace 1éku v krvi, modelovani deforma-
ce struny, ¢i zavislosti této deformace na materi-
alu, ze kterého je struna vyrobena, ale také
s nejznamé;jsimi nasledky pii,,selha-
ni** €chto modeli af z divoda lid-
skych chyb ¢i nedokonalosti mode-
14 (napt. selhdni sondy Mariner pri
letu na Venusi, selhan{ stiely Patriot
pti prvni vélce v Irdku, ¢i pAd mostu
Tacoma Bridge). Studenti také pod-
niknou nékolik ,,vyleti do historie
matematiky —sezndmi se napt. s prin-
ceznou Did6 a jejim vyznamem pri
vzniku celé podstatné ¢asti matema-
tiky, dozvi se, co se da také objevit
pti koupi vina, pokud je kupuje ¢lo-
vék s rozhledem a predstavivosti
Johanna Keplera. A mnoho dalstho.
Soutdsti SKOMAMu jsou také pred-
nasky vénované nékterym pasazim matemati-
ky, se kterymi se obvykle studenti na stiedn{
Skole nesetkaji. Mimoto se studenti pristupnou
formou sezndmf{ s nékterymi védeckymi vy-
sledky prace pedagogti a studentti Katedry apli-
kované matematiky.

Tretiho ro¢niku SKOMAM se ve dnech
20.-22. 2. 2007 zicastnilo 53 studenttli ze
13 stiednich skol.

Pracovnici Katedry aplikované matemati-
ky nezapominaji také na stiedoSkolské uci-
tele matematiky, ktefi jsou se studenty
v kazdodennim kontaktu. Pro tuto skupinu
nabizi dne 27. 3. 2007 ptldenni seminar
Moderni aplikace matematiky MODAM, kte-
ry ukazuje ucitelim matematiky na stfed-
nich skolach soucasné pouziti novych mate-
matickych poznatki a jejich aplikace.

Informace na www.am.vsb.cz/SKOMAM.

Ing. Jana Mlateckovd
Ing. Petr Beremlijski
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Bezpecnostni vyzkum v oblasti ochrany kritické infrastruktury

Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi ziskala v neddvné dobé u Minister-
stva vnitra CR projekt v ramci vyzkumného programu ,,Bezpecnostni vy-

Zku

“ § ndzvem ,,Procesni analyza zranitelnosti prvku kritické infrastruk-

tury” (VD20062008A04). Cilem projektu je nalezeni metody analyzy sys-
tému kritické infrastruktury, stanoveni jejich charakteristik a ndvrh tech-
nologie minimalizace moZnych rizik c¢i hrozeb ohroZenych systému kri-
tické infrastruktury na spolecensko ekonomickou pfijatelnou uroven.

Vypadky elektrického proudu v Severni
Americe a v Evropé, ke kterym doslo v po-
slednich letech, pfinesly dtikazy o zranitelnosti
energetickych infrastruktur a tudiZ o potebé
nalézt G¢innd opatfeni za dcelem prevence a
sniZzeni dopad mimoradnych udalosti. Totéz
plati pro viechny ddle uvedené oblasti kritické
infrastruktury. VSeobecné prijimana definice
kritické infrastruktury zatim nebyla pfijata.
V souladu s odbornou literaturou lze pouZit
napf. definici: , kritickd infrastruktura jsou fy-
zické (technické a materidlové), kybernetické
a organizacni podsystémy lidského systému,
které jsou nutné pro zajisténi ochrany Zivott,

zdravi a bezpedi lidi a majetku, minimdlniho
chodu ekonomiky a spravy statu. Nejcast&ji
zahrnuji energetické systémy, systémy zaso-
bovani vodou, kanaliza¢ni a jim podobné sys-
témy, systémy vyroby a zasobovani jidlem a
zdakladnimi potfebami, finan¢ni a bankovni
systémy, transportni systémy, komunikacni a
informacni systémy, systémy nouzovych slu-
Zeb a systémy vefejné spravy.

Vystupem prvni reSer$ni etapy feSeni projek-
tu je publikace kolektivu autorii ,,Pristupy
k analyze rizika kritické infrastruktury®.
V dalsich etapach budou feSeny napt. oblasti:
 Analyza systémi kritické infrastruktury a

vytipovani{ zranitelnych mist véetné vniti-
nich zavislosti napfi¢ subsystémy kritické
infrastruktury.

* Vliv pfimych a nepifimych dopadi selhdn{
a disledki poskozeni kritické infrastruk-
tury na ekonomiku, spole¢nost, zdravi lidi
a Zivotn{ prostredi.

Hlavnim cilem projektu je vytvoreni mode-
Iu procesni analyzy pro posuzovani zranitel-
nosti kritické infrastruktury. Odpovédnym
fesitelem projektu je doc. Dr. Ing. Michail
Senovsky, doba feSeni je 10/2006 — 9/2008.

Je tieba, aby vyzkum v CR pokracoval dile
v uvedeném sméru a aby se do vybéru a
fizeni ochrany kritické infrastruktury a tech-
nologii zavedly proaktivni pfistupy, stano-
vily se strategické cile jejich ochrany a redl-
né harmonogramy pro jejich dosaZeni.

Za kolektiv fesiteld

Dr. Ing. Ales Bernatik
Prodékan pro VaV FBI
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Piinos programu INTERREG IlIA CR-PL K rozvoji spoluprace
mezi FMMI VSB-TUO a Politechnikou Opolskou

el B el (#4111 Interreg ma

Do druhého polocasu vstupuje projekt ,,Spoluprdce VSB-TU Ostrava a
Politechniki Opolskiej v oblasti materidlového inZenyrstvi, zvldsté ve
wwvoji perspektivnich konstrukcnich materiali”. Projekt vznikl na zdkla-
dé mnohaleté spoluprdce Fakulty metalurgie a materidlového inzenyr-

schiizce na Politechnice Opolskiej, na které
byl schvélen postup spoluprice, byla po-
zornost zaméfena na realizaci spole¢ného
vyzkumu ve tfech hlavnich oblastech rese-

stvi' s Politechnikou Opolskou a je realizovdn v letech 2006-2007.

Hlavnim cilem projektu je rozsifeni spolu-
préce v oblasti védecké i pedagogické mezi
VSB-TUO a Politechnikou Opolskou, kte-
rd md slouzit k rozvijeni trovné védeckého
pozndni na obou univerzitdch a ke zvySova-
ni drovné vzdélani, zvlasté ve vyvoji per-
spektivnich konstruk¢nich materidld. Pro-
jekt tak slouZi k lepSimu vzdjemnému po-

Predndsky na LS v Jarnultowku, prof. S.
Krol, Ing. Z. Szulc

znani studentd a pedagogii obou univerzit a
s podporou Evropské unie prispiva k roz-
voji pithrani¢ni spoluprace mezi CR a Pol-
skem v moravskoslezském regionu. Projekt
garantuje doc. RNDr. Lubomir Cizek, CSc.

Pri této prileZitosti je vhodné ohlédnuti za
jeho prvni pali a pfipomenout si zac4-

organizaci exkurzi, letnich $kol, kon-
zultaci pro diplomanty a dovybudovani{
laboratore zkouseni materidld, kterd by
slouZila k roz$iteni vyukovych i vy-
zkumnych aktivit.

Ve védecké spoluprdci se predpokla-
dd spolec¢ny vyzkum v oblasti materid-
lového inZenyrstvi, zvlasté ve vyvoji
perspektivnich konstrukénich ma-
teridld, provadéni spole¢nych ex-
perimentdlnich praci pfi reSeni
vlastnich i spole¢nych vyzkum-
nych dkold a vyména zkuSenosti
na semindrich za ucasti odborné
verejnosti, ¢imZ budou nové po-
znatky rychle a efektivné roz§ifovany
v rdmci spole¢ného regionu. Ke zvyse-
ni efektivity spole¢ného vyzkumu se
planuje vyména védeckych pracovnikiti
nebo doktorandi.

Tyto aktivity vyrazné prispéji ke zvy-
Seni Urovné vzdéldvani na obou uni-
verzitach a vzdjemného pozndni i v ob-
lasti spolecenské a kulturni v obou regio-
nech.

Hlavnf{ akci v zavéru roku 2005 pak byla
spole¢nd organizace a G¢ast na mezindrodni
konferenci ,,Metody oceny struktury oraz

wlasno$ci materialéw i wyrobéw*, kterd se

ni, uvedenych v navrhu projektu. K tomuto
cili byly ustanoveny tri feSitelské tymy, slo-

Semindi* na VSB-TUO 23. 11. 2006 — zahdjeni

Zené z pracovnikil obou instituci. Jedna se

o tyto oblasti:

» Nové technické materidly (garanti: prof.
Ing. Zdenék Jonsta, CSc., prof. Dr. Hab.
Inz. Stanislaw Krol).

» Platovéani vybuchem (garanti: doc. RNDr.
Lubomir Cizek, CSc., prof. Dr. Hab. InZ.
Stanislaw Krol).

» Tribologie a povrchové inZenyrstvi (ga-
ranti: prof. Ing. Zdené€k Jonsta, CSc., prof.
Dr. Hab. Wit Grzesik).

Ke zvySeni efektivity spole¢ného vyzku-
mu budou do tymi rovnéZ zapojovani stu-
denti magisterského a doktorského studia.
RovnéZ byl schvdlen postup piipravy

tek pripravy programu a konkrétni akce
pfi jeho ndsledném napliiovani.

Podnét k poddni projektu vznikl na
setkdni zdstupci kateder materidlové-
ho inZenyrstvi V§B-TUO, Politechni-
ki Opolskiej a VUT Brno v rdmci po-
radan{ tradi¢niho mezindrodniho sym-
pozia v hotelu Relax v RoZnové pod
Radhostém ,,Metody hodnocenf struk-
tury a vlastnosti materidld“. Projekt byl
podan v zavérur. 2005, jeho garantem
je doc. RNDr. Lubomir Cizek, CSc. a
participuje na ném vedeni katedry, vcet-
né vétSiny Clent Katedry materidlové-
ho inZenyrstvi. Projekt je rovnéZ pod-
porovén vedenim FMMI a na jednotli-
vych akcich jsou na projektu zapojeni i ex-
terni ucastnici, hlavné z primyslovych od-
vétvi ostravského regionu.

V ramci predkladaného projektu je navr-
Zeno podstatné rozsiteni a prohloubeni spo-
luprice zejména v pedagogické oblasti, za-
mérené na realizaci vzdjemnych prednasek,

Ucastnici exkurze na ucebné metalografie
Politechniki Opolskiej

uskutecnila ve dnech 7.-9. 12. v Ustroni-
Jaszowci v Polsku.

Pfi napliiovani cilti projektu na pocatku r.
2006, vzhledem k posunuti schvdlen{ roz-
poctu projektu, doslo k ¢aste¢nému zpozdé-
ni realizace nékterych akcf.

V tomto obdobi po pocatecni koordinacni

tradi¢niho spole¢ného sympozia. Spo-
luprace v tomto obdobi byla koordino-
vdna zejména pomoci e-mailovych kon-
taktli a byla zaméfena na vyménu vy-
sledkt provadéného vyzkumu a pii-
pravu spole¢nych publikaci.

Po tsp€sném vyreSeni pocdtecnich
problémi probéhlo dalsi rozpracovéani
vSech téchto aktivit na koordina¢ni
schiizce ve dnech 3.-5.7. 2006 v Opoli.
Na tuto schiizku navazovala zejména
piiprava materidli rimcového progra-
mu Lg, organizované Politechnikou
Opolskou a vybér témat pro magister-
ské a doktorské prace, které bude moz-
no fesit v rdmci spoluprdce a piiprava
exkurze ¢lent Katedry materidlového inze-
nyrstvi FMMI v Opoli stanovené na 26. 9.
2006.

V priibéhu mésice zar{ doslo k plnéni pla-
novanych aktivit ve vS§ech oblastech spolu-
préce, v¢. zvySeni Cerpdni pldnovanych fi-
nancnich prostiedki z projektu.

8 I
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Letnf Skola, organizovand Politech-
nikou Universitou probéhla 18.-22. 9.
2006 v Jarnultowku, které se zicastni-
lo 5 studentil z kaZdé¢ univerzity. Nasi
studenti v pribéhu prednasek prednich
pedagogti Politechniki Opolskiej a od-
borniku z praxe byli sezndmeni s no-
vymi poznatky védeckého a technic-
kého rozvoje na polské strané a na ne-
formdlnich setkdnich a exkurzi pak i se
spolecenskym Zivotem v Polsku.

Na tuto letni Skolu pak navazovala
exkurze ¢lentl Katedry materidlového
inZenyrstvi FMMI na Politechnice
Opolskiej. Po shlédnuti aredlu univer-
zity absolvovali d€astnici exkurzi ve
dvou vyznacnych podnicich, s kterymi Uni-
versita v Opoli spolupracuje. Zejména pre-
zentace vyrobniho programu ve fy Explo-
met, zabyvajici se progresivni technologii
povrchové tpravy a spojovdnim materidl
vybuchem, byla pro ucastniky exkurse vy-
jime¢nym zdzitkem. Po odborné ¢dsti nésle-
dovala spolecenska ¢dst exkurze, kde jsme
byli sezndmeni s pamétihodnostmi i moder-
nim centrem mésta Opole. Realizace této akce
tak zejména pri neformdlnich setkdnich vy-
znamnou mérou pispéla k vzdjemnému po-

4 XA

zndni Zivota v polské ¢4sti regionu.

23.11. 2006 — exkurze v Muzeu Tatry Koprivnice

NS

Jednou z nejvyznamnéjsich akci pak bylo
ve dnech 25.-27. fijna 2006 potdddni tra-
di¢niho mezindrodniho sympozia ,,Metody
hodnocenf struktury a vlastnosti materidla*,
které probéhlo v hotelu Relax v RoZnové
pod Radhostém.

Na tuto akci 23. 11. 2006 navazoval semi-
nédf na VSB-TUO ,,Piinos spolupréce VS a
primyslu na technickém rozvoji moravsko-
slezského regionu®, ur€eny jak pro dcastni-
ky projektu tak i pro ostatn{ studenty a pe-
dagogy nasi university. Na tomto semindfi,
mimo pedagogli obou univerzit vystoupili

Ucime a ucime se

i i Emroskog.cz
Emroion 0G0 200 200

Esrocentra

H

V druhé poloviné roku 2006 realizo-
vala Ekonomickd fakulta VSB-TU Os-
trava projekt ,Uc¢ime a ucime se o EU*,
ktery byl zaméren na zvyseni infor-
macni gramotnosti pedagogii a stu-
denti stiednich skol v oblasti znalos-
ti o Evropské unii. Projekt vychdzel

z vlddni komunikacni priority ,,EU do skol”, kterd byla schvdlena Vladou
CR v rdmci Koncepce informovani o evropskych zdleZitostech.

V tomto projektu byly definovany dvé ci-
lové skupiny — pedagogové a studenti sted-
nich $kol v Moravskoslezském kraji. Pro
obé uvedené cilové skupiny byly zpracova-
ny samostatné strategie vzdélavani, které
zajistily maximdln{ efektivnost vzdéldvaci-
ho procesu. S vyzvou k ucasti v projektu
byla oslovena skupina stfednich skol v Mo-
ravskoslezském kraji, zejména gymndzia a
obchodni akademie, pfi¢emz vybér Skol byl
konzultovédn s Odborem $kolstvi, mlddeZe a
sportu Moravskoslezského kraje.

Hlavnimi vystupy projektu pro pedagogy
byly dva semindte: Pilotn{ semindr pro peda-
gogy s nazvem ,,Ceskd republika v EU — pii-
nosy, ndklady, prileZitosti a hrozby* a speci-
ficky seminaf s nazvem ,,Ceskd republika
v EU —prinosy, ndklady, piileZitosti a hrozby
—specifické informace*. V rdmci semindfii bylo
provadéno dotaznikové Setfent, které mélo dva
cile—zjistit informacni gramotnost pedagogii o
EU asoucasné ziskat informace o potiebé dal-
$tho rozvoje jejich informacnich potieb o EU.
Celkové se téchto akef, které prob&hly v Ostra-

v& a v Orlové, ziCastnilo 74 pedagogi SS.

Vzdélavaci semindr pro studenty stfednich
Skol nesl ndzev ,,Co nabizi EU mladym?*‘ a
jeho soucdsti byla znalostni soutéZ o EU.
Prednasek pro studenty, které probéhly
v Ostravé a v Opavé, se zicastnilo celkem
372 studenti stfednich Skol.

Pfi realizaci projektu byly vytvoreny jako
ndstroj publicity projektu webové stranky
projektu (www.ucime.eu), které prezentuji
podkladové materidly i fotodokumentaci
z probéhlych akci.

i zdstupci vyznacnych Ceskych a pol-
skych priimyslovych podnikd.

11.-16. 12. 2006 se konala ,,Letn{
skola“ na VSB-TUO s tématikou
,,Nové technické materidly a progre-
sivni metody ur¢ovani jejich uzitnych
vlastnosti. Nasi a polsti studenti be&-
hem odbornych prednasek si tak roz-
§ifili ,,8kolnf znalosti® pozndnf{ vlast-
nosti netradi¢nich technickych materi-
a1t a modernich technologif jejich zpra-
covani a studia uzitnych vlastnosti.

V soucasné dob€ probéhla na Poli-
technice Opolskiej dalsi koordinacni
schlizka, na které byl projedndn rdm-
covy pldn na tento rok. Setkdnf se rov-
néZ zacastnili tfi studenti Katedry materid-
lového inZenyrstvi, ktetf na Katedfe materi-
aloznawstva i technologii bezwiérowych
maji konzultanty svych bakaldiskych a ma-
gisterskych praci. Podle pldnu se na na$i
univerzit€ uskute¢ni dal$i odborné semina-
te, Letni Skola, vyménné pobyty studenti,
v€. pokracovéni vyzkumnych praci v usta-
venych fesitelskych tymech.

Doc. RNDr. Lubomir CiZek, CSc.
Foto: archiv katedry 636

Spolufinancovédno Evropskou unif

o EU

Finalizovanym vystupem projektu je zpra-
covini informa&ni pfirucky ,,CR v EU —
piinosy, ndklady, prileZitosti a hrozby*, je-
jimZ hlavnim cilem je shrnuti zdkladnich té-
mat prezentovanych na vzdélavacich semi-
narich pro obé cilové skupiny do ucelené
podoby ti§téného manudlu.

Z. dotaznikového Setfeni mezi pedagogy
SS Ize odvozovat i zavéry projektu, z kte-
rych vyplynulo, Ze sice na vétSiné stfednich
$kol je zakotvena problematika EU do uceb-
nich osnov, ov§em informac¢ni gramotnost
je tieba i ddle prohlubovat, k ¢emuZ svym
obsahem projekt prispé€l. Z prezentovanych
témat byl nejveétsi zdjem projeven o téma
,.CR a EU, zde byl patrny zdjem i o dals{
prohlubovani znalosti, podobné jako o téma
,Pozice EU ve svétové ekonomice* a to
z hlediska potieb vyuky. Skoly projevily
zdjem o dalii spolupréci s EKF VSB-TUO
v problematice EU a bylo konstatovéano, Ze
soucasné semindre prispély k vétsi infor-
movanosti pedagogti v otdzkach EU.

Lze konstatovat, Ze projekt ,,U¢{me a uci-
me se 0 EU* tak vyrazné& pfispél k rozsifeni
znalosti, jak u studentd, tak u pedagogi SS
v Moravskoslezském kraji a EKF VSB-TUO
bude i naddle usilovat o zvySovéni infor-
macni gramotnosti v otdzkdch EU prostied-
nictvim podobné zamérenych projekta.

Doc. Ing. Petr Tomdnek, CSc.
Vedouci projektu

Ing. Jan Nevima

Tajemnik projektu

Foto: archiv
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Ekonomicka fakulta VSB-TUO zavedla jako prvni vysoka skola
v CR testovani ECDL (pro 1500 studentti)
o

Hlavni feSitel projektu ATOS - Ing. Mar-
tin Drastich, MBA spole¢né s realizacnim
tymem usiluje predevsim o:

* Implementaci v Evropé jiZ zcela béZného
systému testovan{ informac¢ni gramotnosti
podle evropského standardu ECDL testi
do vyuky povinného studijniho predmétu
Informatika A a Informatika B, které jsou
absolvovdny v 1. ro¢niku spole¢ného stu-
dia na EKF VSB-TUO.

Otestovdni vSech studentli a umozZnit jim
tak ziskat mezindrodné€ uzndvany certifikat
pocitacové gramotnosti, ktery jim usnadni
dosdhnout lepsich pracovnich podminek.
Mezindrodni spole¢nosti povazuji tento cer-
tifikdt za standard informacnich dovednos-
ti. Ve statni spravé (dle narizeni vlady) musi
vSichni vedouci pracovnici do konce r. 2007
ziskat tento certifikdt. Studenti toto testova-
ni absolvuji jako béZnou soucdst vyuky a
na trh prace vstoupt jiZ lépe pripraveni.
Prvni testovani jiz probé&hlo 2. 3. 2007 a
jak se naplnilo ocekavani hlavniho fesitele
projektu, je pro vds zachyceno v ndsleduji-
cim rozhovoru.

Martine, kolik studenti se prihlasilo a

INZERCE

kolik se jich doopravdy zicastnilo prv-
niho testovani?

PrihldSeno bylo 17 lidi a pfislo 17 lid{
(dsmév). Testovat se bude ddle kazdy pa-
tek, a to vZdy maximdlné 35 studentti v jed-
nom terminu a jiz dnes mdme aZ do konce
dubna plno.

Jakou formou se vlastné testuje a hod-
noti?

Test je sestaven ze sedmi moduld, pfi¢emz
prvni modul je zaméfen na ovéfeni zaklad(
informacnich technologii, druhy az sedmy
pak na ovéfeni praktickych znalosti pouZi-
vani PC a spravy soubor(, napt. MS Win-
dows, MS Word, MS Excel, MS Acess,
atd.

Jednotlivé testy se na za¢dtku losujf z osmi
variant u kazdého modulu, aby se predeslo
podvodiim, a u testovani asistuji jesteé 3 (tiva-
ha...) testefi.

KaZdy modul je sloZen z cca 32 ukold,
které na sebe navazuji a na vypracovani kaz-
dého modulu je max. 45 min.

Testy se poté hodnoti anonymné. Pokud
student vypracuje minimdlné ze 75 % mo-
dul, pak pfi ¢tyfech modulech ziska certifi-

K

Projekt Evropského socidlniho fondu ATOS s re-
gistracnim cislem CZ.04.1.03/3.2.15.3/0401 pod
ndzvem ,Zavedeni evropského systému testovdani
studentti v oblasti informacni gramotnosti podle
evropského standardu ECDL testii”, ktery byl zaha-
jen dne 20. 12. 2006 a potrvd az do 20. 6. 2008.
Jeho cilovou skupinou jsou studenti 1. rocniku
EKF VSB-TUO, ktefi nastoupili ¢i nastoupi ke stu-
diu ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008.

kat ECDL Standard. KdyZ se mu podarf{
vypracovat vSech sedm modulti, ziskd
ECDL Osvédcent s identifikacni kartou, plat-
nou po celé EU.

Probéhlo béhem testovani vsSe v porad-
ku?

Hladky priibéh testovani byl zajiStén také
diky tomu, Ze kazdy student po ukonceni
modulu okamZité odchdzi z u¢ebny a nedo-
chdzi tak k vyruSovani ostatnich.
Prekvapilo Vas néco?

Jeden student docela ano, kazdy modul
odevzdal po 10 min. Vypadal znale, ale ne-
vim jesté jak dopadl, jsem docela zvédavy.
Jak vypada resitelsky tym?

Regitelsky tym tvoii pracovnici Laborato-
fe vypocetni techniky a Katedry aplikované
informatiky. Informacni podpora projektu
je soucdsti Interntho Informacniho Systé-
mu EkF VSB-TUO. Projekt je piimo pod-
porovin dékanem Ekonomické fakulty doc.
Ing. Josefem Fialou, CSc.

Co myslite, ze ECDL testovani studen-
tum prinese?

V dnesni dob¢ informac¢ni spoleCnosti pfi-
nejmens$im konfrontaci svych znalosti
strovni v EU. Ziskanim certifikatu pak pres-
tiz a sebeuctu. Neuspéch je bude motivovat
zlepsit své znalosti.

Dile si myslim, Ze EKF VSB-TUO ziskd
ur¢ity ndskok pred ostatnimi vysokymi Sko-
lami v pocitacové gramotnosti.

A co studenti vyssich ro¢nika?

Budeme se snazit ziskat penize i pro testo-
véni dal§ich ro¢nik.

Lucie Cileckovd
Projektovd asistentka projektu ATOS

Ostrava, £ro., Studentsiol ll?ﬂﬂ,hd-*'ﬂl—ﬂlﬂ,hdumhlpdm.hhm-hﬂhﬂ,?f__ :
el SRE PG 384, 306 ATE  mobd ; $0G 451 105 | clevend v procosni drry - 8,00 - 16200 hodn
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vzdélavaci kurzy na VSB-TUO ocenili ucitelé
= ZS a SS Moravskoslezského kraje
-ESF — rovné prilezitosti pro vsechny”

Potieba celozivotniho vzdéldvdni se stdvd nutnosti vzdéldvani nejen
pedagogickych pracovniku. Pripravit lidské zdroje v CR na vyzvy, kieré
prindsi informacni a znalostni spolecnost spolecné s globdlni ekonomi-
kou nejsou jen pland slova.

Ucva.stm’ci projektu ESF ucitelé ZS a SS na
exkurzi v Laboratori biotechnologie

Soucdsti projektu pod vedenim prof. Ing.
Vojtécha Dirnera, CSc. a prof. Ing. Zderika
Divise, CSc. ,,Aprobacni rozsitujici studi-
um pro ucitele ZS a SS Moravskoslezského
kraje* je ptiprava pedagogtli nejen na tirovni
odborné, ale i metodické a didaktické. Do-
plnénim tohoto vzdélani si mohou z4jemci
zvysit arozsitit svou odbornou kvalifikaci a
ziskat tak pevnéj§i postaveni na trhu préce.
Je diileZity i pro absolventy vysokoskolskych
programi nepedagogického zaméfent, ucite-
le odbornych predméti, pracovniky verej-
nych instituci a podnikatelskych subjektti, or-
ganizujici vzdéldvaci a informacni akce.

,»V kazdém pripad¢ byla nabidka zdkladnim
a stfednim Skoldm v Moravskoslezském kraji
z Evropského socidlnitho fondu vybornou
moznosti, jak doplnit nejnovejsi poznatky do
ptipravy vyuky i vlastniho prehledu o novin-
kach v oblasti environmentalniho vzdélavani,
modernich komunikac¢nich technologif, infor-
macnich technologii a ucitelstvi odbornych
predmétd”, tvrdili shodné partnefi projektu
Aprobatni rozsifujici studium pro ucitele ZS a
SS Moravskoslezského kraje, ktery je feSen v
rdmci Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdroji, konkrétné Rozvoj ucitelskych progra-
mi na pracovnim semindfi. Projekt je realizo-
vén VSB-TUO a to spoletng Fakultou elek-
trotechniky a informatiky a Hornicko-geolo-
gickou fakultou. ,,Velmi zajimavou oblasti je
metoda e-learningu, vzdélavani formou systé-
mu Moodle pfes internet v programu Imple-
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mentace novych metod a forem do vzdélava-
ni, ktery se dd aplikovat na jakykoliv pfedmeét
vyuky*, dodal jeden z partnert feditel Stfedn{
pramyslové Skoly elektrotechniky a informa-
tiky v Ostravé RNDr. Matias. Mezi partnery
projektu se zapojily stfedni odborné Skoly,
gymndzia, obchodni akademie, soukromé od-
borné Skoly a ve velké mife zdkladni Skoly
z Havitova a okoli Opavy. Tento Siroky zabér
umoZziiuje pracovnimu tymu fesitele projektu
zpracovat a vyuZit vysledky hodnoceni viech
ucastnikil vzdéldvacich programi k dal§imu
rozvoji ucitelskych programd v odborném
i metodickém pojeti.

Vzdéldvaci kurzy v 5 programech zahrnuji-
cich 30 odbornych moduld byly pfipraveny
pro ucastniky ve dvou formach: kombinova-
né a distan¢ni. Kombinovanou formu, kterd
zahrnovala prezen¢ni ¢ast vyuky s pedago-
gem si vybralo v uvdadénych 5 programech
166 dcastnikd, ktetf absolvovali 710 odbor-
nych modulii. Tato forma studia jiz byla ukon-
Cena a byly zpracovany vysledky hodnoceni.
V soucasné dob¢ zacind distan¢ni forma vy-
uky — tedy bez osobntho kontaktu s pedago-

Velky zdjem vyvolala ndvstéva Geologické-
ho pavilonu prof. PoSepného s unikdtnimi
sbirkami minerdlii hornin vcetné paleonto-
logické sbirky
gem, pouze pres internet v systému Moodle.
Po ukonceni této formy bude velmi zajimavé
porovndni a hodnoceni dcastniki, ktet{ ab-
solvuji ob& formy vzdélavacich kurzii.
Ucitelé stfednich odbornych skol ddvali pred-
nost mezi nabizenymi programy modernim

o
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Laborator flotace ve skolnich podminkdch

komunika¢nim a informa¢nim technologiim.
Ucitelé zdkladnich Skol preferovali programy
Environmentélniho vzdélavani. Kromé zajima-
vé prezentace Cistirny odpadnich vod, byla
soucasti programu i exkurze do podniku na
zpracovani odpadu — OZO Ostrava. Pro vel-
ky z4jem ucitel( byla zrealizovana i prohlidka
VSB-TUO dne 21. tinora 2007. Mnozi z ugi-
telit, ktef{ byli diive studenty VSB, zazname-
nali, jak mnoho se na univerzité za poslednich
pér let zménilo a jakymi milovymi kroky vpred
se posunula vyuka studenti a vybaveni labo-
ratoif. Utastnici exkurze se mohli sezndmit
s univerzitou, projit si aredl Skoly, ucebny, no-
vou Aulu, Geologicky pavilon a laboratore
Institutu environmentdlntho inZenyrstvi Hor-
nicko-geologické fakulty. Ucitelé zdkladnich
a stfednich $kol se tak stali zase na okamZik
studenty a v doprovodu Ing. Slejmara a Ing.
Z4vady Ph.D. mohli projit specializované la-
boratofe biotechnologif, flotace a analytické
chemie — prohlédnout si jejich vybaveni zbliz-
ka a ptdt se na konkrétni otdzky spojené s vy-
ukou, pouZivanymi piistroji, metodikou, ana-
lyzami aj. Necekany zdjem vyvolala ndvstéva
Geologického pavilonu prof. Posepného, spo-
jend s odbornym vykladem Ing. Poldskové.
Na ploSe tif pater jsou vystaveny sbirky vice
neZ 15 000 minerald a hornin a paleontologic-
kych nélezi, které€ jsou svym rozsahem uni-
kétni a slouZi nejen k vyuce studentii VSB-
TUO, ale i Siroké verejnosti béhem celého roku.
Podrobné informace k projektu ESF na-
jdete na www.ucitelskeprogramy.vsb.cz.
Tento projekt je spolufinancovan Evropskou
unif a stétnim rozpottem Ceské republiky
Ing. Jana Mlateckovd
Ing. Monika Pullmanovd

DIPLOMKY

promoc¢ni oznameni, vizitky, pozvanky

tel.: 608 708 408, 608 408 609

OSTRAVA

centrum
Chelcického 8
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artpapir@artpapir.cz
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Predstavujeme projekt StudentCar

Rddi bychom sezndmili studenty a akademickou obec VSB-TUO s projek-
tem StudentCar - ,Popularizace vyzkumu mezi studenty prostiednictvim
stavby prototypu sportovniho automobilu”. Projekt je financovan MSMT
CR v rdmci Ndrodniho programu vyzkumu Il - 2E Lidské zdroje v délce
trvdani 2,5 roku (2006-2008). Do reseni projektu jsou zapojeni pracovni-
ci Fakulty metalurgie a materidlového inzenyrstvi, Fakulty strojni a Cen-
tra pokrocilych inovacnich technologii.

Cilem projektu je popularizace vyzkumu
mezi studenty pomoci stavby prototypu spor-
tovniho automobilu:
 Implementace stavebnic sportovniho auto-

mobilu do vyuky (prostfednictvim feseni

bakaldr'skych, magisterskych diplomovych
praci) a védy a vyzkumu.

« Pritahnuti studentti do vyzkumu a vyvoje
na této atraktivni aplikaci, kterd poskytuje
velky prostor pro realizaci vlastnich ndpa-
di studentd.

» Formou populdrné védeckych a kulturnich
akcf a soutéZi prenést vystupy mezi studen-
ty stfednich skol.

Cilovou skupinou projektu jsou studenti
stfednich a vysokych $kol. Cilem zapojeni stu-
denti do vyzkumu je prohloubeni jejich
schopnosti navrhovat nova fesent a jejich ticast
na zplsobu a metodice vedeni systematické-
ho vyzkumu s aktivnim piistupem k inovaci
ve vazbé na konstrukci, technologii a materi-
4l. Regitelsky kolektiv je vyrazng interdisci-
plindrni, coz vede k Siroké Skdle dil¢ich stu-
dentskych vyzkumnych projektd vyZadujici
jejich vzdjemnou kooperaci. Diky tomu je
pedagogicko vyzkumny charakter projektu

posilen synergickym efektem v ramci mati-
cové struktury zucastnénych pracovist.

Interdisciplinarni feSitelsky tym tvofi Ing.
Petr Tom¢ik, Ph.D., Ing. Radim Kocich, Ph.D.,
Ing. Jiff Kulhanek, Ph.D., Ing. Petr Lichy,
Ph.D., Ing. Adéla Machackova, Ph.D., Ing.
Petr Mohyla, Ph.D., Ing René Siostrzonek,
Ing. Radim Trojan, Ing. Marek Veli¢ka, Ph.D.

V ramci projektu je mozné fesit semindrni,
bakaldiské, diplomové price. Clenové eitel-
ského tymu mohou v téchto pripadech vystu-
povat jako vedouci praci nebo konzultanti. Rov-
nézZ je mozné se zapojit do projektu formou
volnocasové aktivity studenta. Seznam témat
praci je uveden na www. studentcar.vsb.cz. Po
dohodé je vS§ak mozno navrhnout prakticky li-
bovolné téma, které ma vazbu na stavbu nebo
modernizaci automobilu, v¢. ndvrhu a vyroby
riznych tunningovych tdprav. V soucasné dobé
na projektu StudentCar fesi diplomové prace
sedm studentd 2. ro¢niku navazujictho magis-
terského studia. Témata téchto praci jsou zamé-
fena na oblast technologie montéZe, povrchové
dpravy a spojovani materidld. Zatim se do feSe-
ni projektu formou volnocasové aktivity zapo-
jili dva studenti.

V priibéhu fesenf projektu v roce 2006 pro-
béhla soutéZ na ndvrh plakdtu pro projekt
StudentCar ve spolupréci s Univerzitou To-
mase Bati ve Zliné (UTB), Fakulta multime-
dialnich komunikaci. SoutéZ byla zaméfena
na posluchace a pracovniky Ustavu reklam-
ni fotografie a grafického designu a ateliéru
Priimyslového designu. Organizaci a pribéh
soutdze zastitil prof. akad. soch. Pavel Skar-
ka, prodékan pro rozvoj. Vitézny ndvrh pla-
kétu, s laskavym svolenim autorky Jany Do-
soudilové, otiskujeme. Pfedstavu o postupu
arozsahu pracf si Ize udé€lat z fotografii. Dal-
§1 informace k projektu naleznete na
www.studencar.vsb.cz.

Cely fesitelsky tym se t&81 na blizsi seznd-
meni s aktivnimi, pracovitymi a nadSenymi
studenty, ktefi hledaji prostor pro realizaci
svych technickych napadi.

Resitelsky tym projektu
Foto: Ing. Radim Trojan
Ing. Petr Lichy, Ph.D.
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Odborny seminar vysokoskolské legislativy

Nasi zdstupci ze Studentské komory Akademického sendtu VSB-TUO se
dne 9. 2. 2007 zucastnili semindre ,Vysokoskolskd legislativa” pordda-
ného Akademickym centrem studentskych aktivit pii Vysokém uceni tech-
nickém v Brné.

Semindf se konal ve vyukové mistnosti
Prirodovédecké fakulty Ostravské univer-
zity v Ostravé a byl ur¢en zejména pro stu-
denty piisobici v akademické samospravé Ci
zdjemce o vysokoskolskou legislativu.

StéZejni ¢dst semindre lektoroval advokdt-
ni koncipient JUDr. Dan Dvoricek, ktery
zajimavé a vtipnou formou obezndmil ticast-
niky semindfe se strukturou zdkona o vyso-
kych $koldch a s nejdiilezit¢jSimi zménami
v zdkoné provedenymi posledni novelou.
Posldnim porfddaného semindte bylo zamé-
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fit se na aktudlni legislativni problémy, se
kterymi se studenti mohou setkat pfi své
plisobnosti v akademické samospravé. A
pravé proto byla dilezitym bodem progra-
mu diskuze akademickych prdv a svobod,
pravomoci akademickych sendtd, vzdjem-
ného vztahu univerzitniho a fakultnich se-
ndtd, volby do sendtd, stanoveni poplatkt
spojenych se studiem aj.

Organizitori vytvorili atmosféru vhodnou
pro diskuzi, pfeddvani praktickych zkuSe-
nosti z tcasti studentii pfi tvorbé legislativ-

nich predpist, ale také k navdzani komuni-

kace mezi studentskymi zdstupci jednotli-

vych vysokych Skol. Dékujeme za skvély

semindrf a prejeme mnoho dspéchii do dalsi
préce v akademické samosprave.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd

Predsedkyné SK AS VSB-TUO

Foto: Bc. Katerina Polinkovd

SK AS VSB-TUO
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Skoleni u firmy PHOENIX CONTACT

Ve dnech 20.-30. 11. 2006 jsem se zucastnil skoleni ve firmé Phoenix

Contact v némeckém Blombergu. Byl to krdsny vylet. Pisu slovo , vylet”,

protoZe spise nez odborné skoleni byla akce pojata jako velkolepd pre-

zentace a marketinkovad akce svétozndmé firmy.

Po dvanactihodinové tinavné cesté autobu-
sem do Hannoveru jsem si pfipadal jak v po-
hadce. Pri-

mo na né-
stupisté pro
mé a mého
kolegu z br-
nénské tech-
niky pfijelo
auto mistn{
taxisluzby a

po jeden a piil ho-
dinové jizdé sto-
Sedesdtkou po
délnici nds do-
vezlo pfimo do
hotelu na misté
¢inu. Ocitli jsme
se v luxusnim
hotelu v centru
mensiho severo-
némeckého mésta Blombergu, ve kterém ma
hlavni evropské sidlo firma PHOENIX Con-
tact. Celou dobu o nés bylo postardno s ohrom-
nou peclivosti a mozno fici i luxusem.

Kazdé rano pro nés prijela flotila aut taxisluz-
by, aby nasi skupinu tcastnikii ptevezla do
nedaleké centrdly firmy Phoenix, kde probi-
halo celodenni Skoleni. Celd skupina se skld-
dala asi z dvaceti Ucastnikli z celého svéta.
Jednalo se jak o mladS$i zaméstnance firmy

PHOENIX Con-
tact, tak i pracov-
niky a studenty
zuniverzit. Tohle
spojeni bylo

koncipovdno
zdmérné, aby se
tak potkala , te-
orie s praxi“.

Velkou vyho-

dou bylamoz-

nost porovna-
vat znalosti,
pristupy a po-
stoje s lidmi
z rlznych
statli a konti-
nentd. Setkal jsem se
tam s ucastniky ze vzdaleného vychodu tj.
z Ciny, Thajska, Indonésie, ale i neméné exo-
tickych zemf jako z Turecka, Mad'arska a do-
konce iz Jizni Afriky. Bylo to setkdni mnoha
ndrodt, ndzord i kultur, které nakonec vyusti-
lo v pratelstvi, spolupréci a ve spoustu neza-
pomenutelnych zaZitk(.

V prvnim tydnu probihalo celodenni Skole-

ni, které nds sezndmilo s metodikou projekto-

vdni, s vyrobky a programovymi produkty
firmy a ziskali jsme pfehled o jejich moZnos-
tech. Vyuka byla ze zaCatku zaméfena spiSe
teoreticky, na pistrojové a ridici systémy—tj.
hardware a pozdgji az na jejich praktické vyu-
Ziti, tj. prace se softwarem, tvorba programi
aj. Veskerd komunikace mezi ticastniky i pre-
zentace probihala v anglictin€. Vyuka byla pod-
porena mnoha materidly, a pokud se né¢kdo
nechytal a nebo néco z prezentace nepochopil,
bylo mu vSe ochotné vysvétleno. Na kazdy
vecer pak byl prichystdn
néjaky program nebo pie-
kvapent, s ohromnou ve-
Cefi v luxusnich hotelech
nebo restauracich.

Druhy tyden byl téma-
ticky vice riznorody, na-
bornych exkurzi nékteré
vyrobni provozy firmy
PHOENIX Contact a po-
sledni den jsme strdvili na
$pickovém odborném ve-
letrhu v Norimberku. Je to obrovsky veletrh
automatizace, ktery se jednoduse ned4 za je-
den den zvlddnout. Nav§tévnik si musi bud-
to vybrat ¢dst vystavy a nebo mit jako cil
ndvstévu stanki par konkrétnich firem. Ve-
letrh dokdZe nezasvécenému otevfit oci, aby
zjistil, jak obrovsky trh automatizace miize
byt a taky, Ze uZ se v dne$ni dobé& nedokdZe-
me bez ni obejit.

Timto bych chtél
vSem organizatorim
a tém, ktef{ se na
tomto projektu po-
dileli, podékovat za
péci, kterou ndm
vénovali a poprat
do dalsich ro¢nik
hodné dspéchi a at
se miiZzeme s jejich
vyrobky setkdvat
i na mistech, kde
bychom to dnes ani necekali.

Text a foto: Ing. Tomds Koudela
Doktorand Katedry automat. systémii

rizeni FS

1 Skupinové foto iicastnikii pred sidlem fir-
my PHOENIX Contactv Blombergu

2 Praktické cviceni v ucebndch firmy PHOE-
NIX Contact

3 Prezentace diplomové prdce na veletrhu
v Norimberku

4 Autor u laboratorniho modelu

5 Reklamni mobilni vozidlo — expondt firmy
Siemens

V$B-Technickd univerzita Ostrava
nabizi studentiim moZnosti studia
a stdzi v zahranici at'jiz pres pro-
gram Socrates/Erasmus, Program
na podporu rozvoje internaciona-
lizace MSMT nebo jiné zdroje. Z
tohoto diivodu VSB-TUO Zzfidila
novy informacni portdl a infor-
macni kiosky pro snazsi orienta-
ci v problematice mobilit pro stu-
denty.

Informacni portal po§kytuje informace
nejen pro studenty VSB-TUO, ale také
pro zahraniéniv studenty, ktef{ se chysvtaji
studovat na VSB-TUO nebo jizna VSB-
TUO studuji.

Vyse uvedené informace o mobilitich
studenti naleznou na internetové strance
http:/lwww.vsb.czlokruhyl/studium/orga-

nizace/mobilitylintstudies ataké prostred-

Informacni kiosky a informacni portal
k mobilitam studentt na VSB-TUO

nictvim dvou noveé zfizenych informac-
nich kioskd, které se nachdzeji v druhém
patie budovy rektortu v aredlu VSB-
TUO v Ostravé — Porub& naproti Galerii
VSB-TUO.

Ing. Marie Slddkovad, dipl.ek.
Tajemnice prorektora pro studium
Foto: Ing. Anna Benesovd

AKADEMIK 3/2007



Predstavujeme...

»Skola neni budova ani soubor studijnich osnov, ale zpisob mysleni,
metod rfeseni a myslenkovych hodnot, které ucitel sdili se studenty,”
fika prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc. - vedouci Laboratore vyzkumu a
managementu rizik Fakulty bezpecnostniho inZenyrstvi VSB-TUO.

Pedagogickd a védecko-vyzkumnd ¢innost
prof. Danihelky je zaméfena do oblasti bez-
pecnosti. Tomuto védnimu oboru se v sou-
Casnosti dostdvd stdle veétsi pozornosti. Pro¢
je tomu tak? ,,Aktualita bezpe¢nostnich ota-
zek vyplyvd ze tf zdrojti. Prvnim je po skon-
Ceni studené vdlky vznik civilnich hrozeb
namisto hrozeb vojenskych tj. technologic-
ké havdrie a ohroZenf kritické infrastruktu-
ry. Hrozby zaloZené na nepratelskych ak-
tech se stavaji nesymetrickymi. Proti sobé
jiz nestoji dvé armady, ale bojujeme s tero-
rismem. Druhym zdrojem jsou ménici se
klimatické podminky a obecné zmény v Zi-
votnim prostfedi. Ty vedou k rostoucimu
po&tu a zdvaznosti piirodnich katastrof. Zi-
votni prostiedi je v§ak nejen zdrojem rizik,
ale je také ohroZovdno Clovékem a je tak
samo v nebezpeci. Bezpecnostni védy se
proto zabyvaji i tzv. bezpecnosti enviromen-
talnich sluZeb, kam spadd napt. dostatek pit-
né vody, zachovani biodiverzity nebo Cisty
vzduch k dychdni. Tretim zdrojem aktudl-
nosti bezpecnostni problematiky je pak spo-
lec¢ensky poZadavek kvalitniho Zivota. Chce-
me bezpecnéjsi auta, kvalitnéjsi potraviny,
pecujeme o své zdravi a chceme tedy také
byt co nejméné ohroZovani bezpecnostnimi
riziky, fikd prof. Danihelka. Cim ho pro-
blematika bezpecnosti zaujala natolik, Ze se
jirozhodl zabyvat ve svém profesnim Zivo-
t&? ,,Je to pro mne krdsné dobrodruZstvi lid-
ského ducha, které md zdroven prakticky
dopad. Na problematice bezpec¢nosti je z4-
rovei pritazlivé, ale také obtiZné to, Ze pro
jeji zvladnuti potfebujete vyuZivat mnoho
rtiznych védnich disciplin, tedy pfirodni
védy, technické védy i spolecenské védy, a
neobejdete se ani bez takovych disciplin jako
je etika amordlka.”

Prof. Danihelka je ¢lenem mnoha ndrod-
nich i mezindrodnich komisi a pracovnich
skupin, které se podili na feSeni otdzek bez-
pecnosti. Jednd se napt. o Komisi kompe-
tentnich autorit EU k tzv. Seveso direktivé:
,»Tato komise se schdz{ dvakrat ro¢né, vzdy
v zemi majici pfedsednictvi EU, a fe${ otdz-
ky spojené s chemickymi havariemi.* Dals{
vyznamnou pracovni skupinou, jejimz je
prof. Danihelka ¢lenem, je expertni panel
Environment Security NATO: ,,JJednd se o
skupinu odbornikd, kteff posuzuji projekty
spoluprdce NATO se zemémi byvalého So-
vétského svazu, balkdnskymi zemémi a ze-
mémi sttedomorské oblasti zaméfené na bez-
pecnost spojenou s Zivotnim prostiedim,
tedy napf. radioaktivni znecisténi z vojen-
skych zdkladen i primyslovych podniki,
ohroZeni zdrojt pitné vody nebo drodné
pidy, chemické havdrie, kontaminace Zivot-

niho prostredi atd. Kazdy stit NATO md
v této komisi jednoho experta.” Prof. Dani-
helka je také ¢lenem expertni skupiny UNE-
CE (United Nations Economic Council for
Europe), kterd se zabyva preshrani¢nim pre-
nosem priimyslovych havdrii a ochranou
hrani¢nich vod. Ddle je ¢lenem pracovni
skupiny EWG-LUP pro tizemni planovan{
pfi prevenci havdrif a prirodnich katastrof
pri Joint Research Centre EU v Ispra, pra-
covni skupiny OECD pro chemické havi-
rie, kterd v soucasnosti pracuje na propojeni
systém fizeni bezpe€nosti, ochrany Zivot-
niho prostfedi a jakosti v primyslovych
podnicich a fady dalSich. Prof. Danihelka je
jednoznacné presvédcen o piinosech kon-
taktd s odborniky ze zahranici: ,,Zcela zmé-
nily mé chdpdni problémil a zptisoby jejich
feSeni. Koneckonct do oblasti na pomezi
bezpecnosti a Zivotniho prostfedi jsem se
dostal prave diky spolupréci se zahrani¢im.
Pochopil jsem $irsi souvislosti nejen odbor-
né, ale i lidské. Ve skutecnosti neexistuje
Z4adnd spoluprdce mezi institucemi, vzdy
spolupracuji jen lidé.*

Jako nevyznamnéjsi prinos svij a svého
tymu v oblasti bezpe¢nosti povazuje prispé-
vek k rozvoji védy o bezpecnosti a jejtho
propojeni s Zivotnim prostfedim: ,,Zejména
si pak vdZim naSeho podilu na pripravé kri-
zovych pldnti Ministerstva Zivotniho pro-
sttedi CR, vytvofeni metodiky hodnoceni
dopadti chemickych havdrii na Zivotni pro-
stfedi, kterd je v praxi pouZivdna u nds i na
Slovensku nebo vytvoreni standardnich po-
Zadavk v piipravé bezpecnostni dokumen-
tace podnikt s potencidlem ohrozit své oko-
I havdrii. Zicastnili jsme se také rady ev-
ropskych projektli v oblasti bezpecnosti,
fikd prof. Danihelka. Daf{ se vychovdvat
novou generaci odborniki ve védnim obo-
ru bezpec€nosti? ,,V&fim, Ze ano. Prace ve
véde a vyzkumu mladou generaci pfitahuje,
i kdyZ jen urcitou ¢dst. Presto bychom si
my, védci a pedagogové, méli kldst otdzku,
zda mladé zdjemce dostate¢né motivujeme.
Opravdu vyhleddvdme vyrazné osobnosti
mezi studenty a podporujeme je? Nestane
se ndm, Ze je nejprve pét let nudime tim, Ze
se néco jen uci, ale aktivné se na tom nepo-
dileji, a pak najednou z nich maji byt véd-
ci?*“ odpovidd prof. Danihelka.

Za jednozna¢ny klad VSB-TUO povazuje
nevSedni mnoZstvi odborniki, ktefi na jeji
pude ptisobi: ,,Na této Skole se soustiedilo
mnozstvi kvalitnich a kvalifikovanych lidi,
védeéni a zkuSenosti,” fikd. Zdsadni nedo-
statky pak prof. Danihelka spatfuje ve tfech
oblastech: ,,V prvni fad¢ je stdle jeste prilis
velky diraz kladen na pyramiddlni formu

fizeni vyzkumu a vyvoje. Ve skutecnosti
potiebujeme vytvaret pruzné, dynamicky se
ménici, horizontalng strukturované pracov-
ni tymy, ve kterych se budou spojovat vy-
razné védecké osobnosti a obklopovat se
kvalitnimi spolupracovniky. Druhym nedo-
statkem je, Ze neni dostate¢né vyraznd dife-
renciace mezi vykonnymi a nevykonnymi
pracovisti i jedinci. Tretim problémem pak
je to, Ze fada pracovist je zahledéna do sebe
nebo jen do blizkého okolf a i kdyZ tfeba
spolupracuje s praxi, schaz{ aktivni kontakt
se souc¢asnym svétovym vyvojem, jeho tren-
dy a s konkrétnimi svétovymi pracovisti.
Univerzita md ve svém slovnim zdkladu
pojem “universe’, tedy “v§ehomir” a proto
nase teritorium a misto srovnani je celosvé-
tovd véda a vyzkum. Samoziejmé miZeme
prispét jen svoji troskou do mlyna, ale umoz-
ni ndm to zachovat dobry smér, mit ochotu
na sob¢ pracovat a hlavné pripustit, Ze délat
ve vyzkumu a vyvoji miiZzeme hlavné to, na
co ndm nékdo d4 prostiedky, takZze musime
byt pripraveni délat i néco jiného, neZ jsem
délali dosud.* Jak tedy pfispét k rychlejsi-
mu riistu trovné a rozsahu vyzkumu a vy-
voje na VSB-TUO? ,,Vyznamni je pomoc
administrativnitho apardtu. Existuje jen mdlo
lidi, ktef{ jsou schopni dit dohromady vy-
znamny vyzkumny projekt, vést jej a najit
obtiZnd fesent, ale ti jsou pak misto tvir¢ich
pracovnikt i neSfastnymi $tvanci adminis-
trativnich poZadavki. TakZe misto, aby tito
lidé fesili vyzkumné problémy a délali tvo-
fivou prdci, vypliujf kolonky. Pfipadd mi
také, Ze neni dostatecné vyuZit potencidl,
ktery mdme ve studentech. U téch se poZa-
duji pfedevsim védomosti, ale oni potfebuji
také dovednosti, a ty ziskaji nejlépe kon-
krétn{ praci. Ve studentech je ukryt rozvoj,
oni budou doktorandy a budou-li dostate¢-
né motivovani a budou-li citit, Ze maji piile-
zitost, dokazi udélat mnoho dobré price.”
uzavird prof. Danihelka.

Helena Bonckovd

AKADEMIK 3/2007

125



Spoluprace RCCV s Ostravskou univerzitou na projektu ESF - KIMKA

Regiondlni centrum celozivotniho vzdéldvdni (ddle RCCV) se v posled-
nich letech pravidelné podili na projektech zamérenych na tématiku zvy-
sovdni kvality studijnich opor a vyukového procesu v oblastech distanc-
niho vzdéldvani a e-learningu. Tento dtvar zajistuje celoskolskou pod-
poru elektronickych forem vyuky v kombinované i prezencni formé na
VSB-TU Ostrava, véetné nabidky distancnich kurzii celoZivotniho vzdéld-

vvs

vdni pro Sirokou verejnost (blizsi informace http://rccv.vsb.cz).

RCCYV je také partnerem projektu Komuni-
kacni, informacn{ a marketingové kompetence
absolventl vysokych kol (KIMKA), jehoz
realizdtorem je Ostravskd univerzita v Ostrave.
Jde o jeden z projekt Evropské unie, ktery
univerzita ziskala v loriském roce v rdmci ope-
ra¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojti.
Prvni kolo piihldSek ke studiu bylo uzavieno
15. prosince 2006. Nabidka kurzi Komuni-
kacni, informacni a marketingové kompeten-
ce absolventti vysokych skol (KIMKA) oslo-
vila tficet ¢tyfi zdjemce. Ti, zvySenim si svych
dovednosti v oblasti socidlni i medidlni komu-
nikace, pocitacovych znalosti a marketingo-
vych strategii, mohou lépe uspét na trhu préce,
protoZe se nauci kvalifikované prezentovat sami
sebe ¢i organizaci, v niZ pracuji. Tfm mohou
napomoci k rozvoji malych firem, cestovniho
ruchu i prezentaci obci a neziskovych organi-
zaci v regionu severni Moravy.

Prihlaseni méli moZnost si ovéfit troven
svych znalosti v autodiagnostickych testech,
které v rdmci projektu KIMKA pfipravil a
administrativng zajistil dtvar RCCV. Zdjem-
ci o studium si tak mohli sestavit konkrétni

program studia prostiednictvim jednotlivych
modull a jejich drovni. Obsahovou néplil
testl sestavili kolegové z projektového tymu
Ostravské univerzity. Celkem se jednd o 7
testli ve tfech modulech: efektivni komuni-
kace (1 test), elektronicka komunikace (3 tes-
ty) a marketingovd komunikace (3 testy).
Tyto testy mohou registrovani ticastnici ab-
solvovat v elektronickém systému pro pod-
poru vyuky iTutor, ktery je vyuZivan na VSB-
TU Ostrava. Lektor z titvaru RCCV se také
bude podilet na prezen¢ni ¢dsti vyuky v ob-
lasti ,,Elektronickd komunikace*.

Samotnd vyuka v projektu KIMKA byla
na Ostravské univerzité postupné v jednotli-

vychmodulech zahdjena 15.—17. dnora 2007.
V kazdém modulu se pocitd priblizné s 60
studijnimi hodinami. Z nich jedna tfetina (cca
20 hodin) se bude vyucovat prezen¢ni for-
mou. Dalsi tfetina se uskute¢ni formou e-
learningu a zbyvajici ¢as budou dcastnici
kurzi pracovat samostatné. Po absolvovani{
vSech moduld, vypracovani zdvérecné prace
a jeji prezentaci ziskd studujici diplom.

Absolventi jednotlivych moduld dostanou
osvédceni. Projekt spolufinancovany ESF
arozpoctem CR by m&l p¥ispét k budovani
kapacit dal§itho profesniho vzdélavani a
umoznit tak absolventim vysokych Skol
aktivni dcast v procesu celoZivotniho vzdé-
lavéni. V pripadé dalSiho zdjmu o uvedené
kurzy (po skonceni projektu) je mozné uva-
Zovat o jejich zarazeni do nabidky (place-
nych) postgradudlnich kurzi.

Ukazuje se, Ze praktickd prenositelnost jiZ
jednou vytvoreného obsahu je (z dlouhodo-
bého hlediska vloZenych investic do tvorby
takovych materidld) velmi ddleZitd. Proto
vytvorené testy spliuji specifikace AICC/
SCORM a je mozné je prendset mezi jed-
notlivymi vyukovymi systémy, které tyto
vSeobecné pouZivané formdty podporuji.

Blizs1 informace o projektu KIMKA na-
jdete na webové adrese www.osu.cz/kimka,
vydaném letdku i v ivodni studii k projektu.

Ing. Adrian Kapias
Doc. RNDr. Jan Kopecny, CSc.
Foto: Michaela Zmrzlikovd

8. seminar z cyklu Hodnoceni kvality vysokych skol

Ve dnech 29.-30. ledna 2007 probéhl semindr vénovany hodnoceni kvali-
ty ve vysokém skolstvi, ktery byl konany pod zastitou rektora Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem doc. PhDr. Zderika Havla, CSc.

Konferenci pofddala Cesk4 konference
rektord, Rada vysokych $kol, Centrum pro
studium vysokého Skolstvi, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem.

Jiz 8. ro¢niku semindre se zucastnilo na 80
zastupctll vysokych Skol. Za nasi univerzitu
se ztcastnili prorektor pro studium prof. Ing.
Petr Noskievi¢, CSc., prodékan pro baka-
larské, magisterské studium a extern{ pra-
covisté FS doc. Ing. Radim Farana, CSc.,
manaZzer jakosti doc. Ing. Milan Hutyra, CSc.
a dva zdstupci ze Studentské komory Aka-
demického sendtu VSB-TUO.

Rektor UJEP doc. PhDr. Zdenék Havel,
CSc. zahdjil semindr tivodnim slovem a pod-
le programu semindfe ndsledovaly informa-
ce o projektu OECD ,,Thematic Review of
Tertiary Education® pfednesené od Ing. He-
leny Sebkové, CSc. a Ing. Josefa Benese,
CSc. predstavili u¢astnikim semindre hlavni
doporuceni zahrani¢nich expertti, kterd for-
mulovali k zajisfovani kvality terciariho vzdé-
lavdani a prispéli tak prostfednictvim semind-
fe k jejich rozsiteni v akademické komunité.

Semindr pokracoval prezentaci Mgr. Karla

Simy a PhDr. Marcely Smidové o pribghu,
zkuSenostech a vysledcich druhé etapy projek-
tu ,,Hodnocenf kvality vysokych skol*, ktery
koordinuje Centrum pro studium vysokého
Skolstvi, a kterého se kromé jinych vysokych
Skol v této etap€ ucCastni dvé fakulty UJEP.

Trend sméfujici k sebehodnoceni a ndsled-
nému vnéjSimu hodnoceni univerzit je zfej-
my z dlouhodobého zam&ru MSMT a Akre-
dita&ni komise CR. K této oblasti hodnoceni
vysokych Skol pfednesli prodékan Fakulty
strojni VSB-TUO doc. Ing. Radim Farana,
CSc. spolecné s doc. Ing. Milanem Hutyrou,
CSc. podnétny prispévek na téma ,,PouZiti
EFQM modelu Excelence k sebehodnoceni
fakulty, praktické zkuSenosti z jeho aplikace
na Fakult& strojni VSB-TU Ostrava“. Refe-
rovali o praktické realizaci sebehodnoceni na
fakult€ metodou ,,pro forma®, pfi které byly
vytvoreny formuldfe pro jednotlivé oblasti
Zivota fakulty s cilem najit silné stranky fa-
kulty a odhalit moZnosti jejtho dal$tho roz-
voje. Nechybéla ani informace o dspéchu fa-
kulty v programu Narodni ceny Ceské re-
publiky za jakost, kde fakulta ziskala Ocené-

ni zlepSeni vykonnosti organizace v katego-
rii verfejné spravy a dosdhla tak nejlepSiho
dosaZzeného vysledku za rok 2006.

Neméné zajimavé byly prezentované piispév-
ky zaméfené na studentské hodnoceni kvality
vyuky. Nasi zdstupci ze Studentské komory
AS se ucastnili semindre prave za dcelem ze-
fektivnéni studentského hodnoceni vyuky na
univerzité a k navazani spoluprace mezi jed-
notlivymi vysokymi §kolami a umoZnéni vza-
jemného preddvani dosavadnich zkuSenosti
v této problematice. Zefektivnéni studentské-
ho hodnoceni kvality povede dlouhodobé
k napliiovéni dal§itho bodu Boloriského proce-
su, a to k praktickému budovani partnerského
postaveni studentli na univerzité. Studentskym
hodnocenim vyuky z pohledu studenti se na
nasi univerzité¢ zabyva Komise pro studium zif-
zend Studentskou komorou AS VSB-TUO.
Zaznamy z jednani komise jsou uverejnény na
webovych strankdch http://skas.vsb.cz.

Semindt Hodnoceni kvality vysokych §kol
byl po odborné i organiza¢ni strdnce velmi
dobre pripraven. Nezbyva neZ jen podéko-
vat organizatoriim za skvéle pripravenou akci
a poprat mnoho tspéchii v kondni dalSich
ro¢nikil semindfti podobného zamérenti.

Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd
Predsedkyné SK AS VSB-TUO
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KTVS zve studenty na letni kurzy 2007

Katedra t&lesné vychovy a sportu VSB-
TU Ostrava (KTVS) pfipravila jako kazdy
rok nabidku letnich vycvikovych kurzl
(LVK) s nejriznéjSim zaméfenim. Na své
si pfijdou zdjemci o vodni sporty, o cyklo-
turistiku, sportovnfi hry, ale také o horole-
zectvi a hry v pfirodé!

Studenti nevéhejte a pojedte v kolektivu
svych spoluzakl a kamaradi zaZit spoustu
dobrodruZstvi a zaZitkli nebo se sezndmit
s novymi sportovnimi aktivitami!

Veskeré informace vam podaji vedouct jed-
notlivych kurzii nebo je najdete od poloviny
dubna na webu KTVS: www ktvs.vsb.cz .

Mgr. Jifi Zidek
KTVS
Foto: archiv KTVS

Zdklady kanoistiky na klidné vodé se mohou
studenti naucit na hlucinské stérkovné a pak
vyjet na tekouci vodu Dunajce

SEZNAM KURZU
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‘35 ly future career

,1he best way to appreciate your job is to imagine yourself without one."

Covering letter and your curriculum vitae

One of the first steps on your way of finding your ideal job is creation of the covering letter and
your c.v. These documents are often crucial whether the HR officer or another competent
person would be interested in meeting you. Therefore, don’t underestimate their preparation,
devote them proper care.

Motivaéni dopis a Zivotopis

Jednim z prvnich kroku na cesté v hledani Vasi idealni prace je vytvoreni motivaéniho dopisu a
Zivotopisu. Tyto dokumenty mnohdy rozhoduiji o tom, zda personalista ¢i jina kompetentni osoba
bude mit zajem se s Vami setkat. Nepodceriujte proto jejich pfipravu, vénuijte jim patfi¢nou péci.

Curriculum vitae

JAN NOVAK

nal information
perse address: Masarykova

date of birth: 19 November 1

nationality: Czech
telephone: 603 123 456

e-mail: na

Education
2000-20

Master's degree In ¢

hool
_4998: Grammar sC
R school leaving exam

Work experience
6/2006—9/200

10/2003—6/2004: Moravi

Assembly-fin

Languages

ical U
6. VSB-Technica
° Field of study: M:ar

mp,
dypexchange programme

a Steel Group, Trinec
e operator

6 Summer Ca
work and stu

English: advanced

2382, Ostrava, 702 00
981

me.sumame@ server.com

niversity of Ostrava, Faculty of Economics
keting and Management
2006

ination in 1999

New Mexico, USA

(spoken and written)

Czech: mother tongue

personal characteristics
characteristics: €SP

kills _
® computer skills: Ms Off

driving licenc

Interests
\eisure time:

Ostrava, 27" March 2007

Dictionary

advertisement —reklama, inzerat
advice —rada, rady
applicant—zadatel, uchaze¢ o praci
conscientious — svédomity
consider —zvazit

cooperation —spoluprace

career —kariéra, profesni draha
decisive —rozhodny
development—rozvoj

employer —zaméstnavatel
exchange study —vymeénny pobyt
field of study — studijni obor
hesitate —vahat

knowledge —znalosti

labour market —trh prace

onsible, commu

ce (Word, Exc

o clean driving license — group B

hiking, travelling,

I { i ious
iCaﬁVe al meUS, Crea“Ve, cO! Scle i
’

ol PowerPoint, Qutlook), internet

climbing, nature, cycling, reading

LR

getinvolved - zapojit se

opportunity — pfileZitost

persistent — vytrvaly

personnel management — personalistika
practical fraining experience —odborna staz
recruitment agency —personalni agentura
research —vyzkum

responsible —zodpovédny

scholarship —odborné vzdélani

selection procedure — vybérové fizeni
skill —dovednost

success — lispéch

temporary assignement—prozatimni prace
willing —ochotny

win through — prosadit se

Oscar Wilde

Our advice:

1. try to impress your potential employer

2. highlight your strengths, experience and
qualifications

3. sum up all the important facts concisely

4. be self-confident, come from your abilities

5. don’t copy the sample CV, you are the per-
sonality

6. emphasize the things at which you are ex-
ceptional

7. when writing a covering letter, don’t repeat
the facts from the CV

8. follow a standard structure of documents

9. alternate your c.v. according to the position

1. snazte se zapUsobit na potencionalniho
zaméstnavatele

2. zd(raznéte vaSe klady, zkuSenosti a kvali-
fikaci

3. obsahnéte véechna dlezita fakta, budte
vystizni

4. budte sebevédomi, vychazejte ze svych
schopnostf

5. nekopirujte pfesné vzory, jste pfece osob-
nost

6. zd(raznéte véci, které jsou vyjimecné

7. v motivaénim dopise neopakujte véci
z Zivotopisu

8. zachovejte standardni strukturu dokumentu

9. upravuite Zivotopis dle konkrétni pozice

Tutu stranku zpracovala personalni

spolecnost

NFI)lTA THOR INTERNATIONAL, s.r-0-
Na Hradbach 3, QOstrava,

tel:596 111 280, GSM: 736 484 636,

www.mitathor.cz.

V pfipadé Vasich dotazﬂit\]ka]imvchlse Ezrehru
sonalni oblasti, moinosﬂ up!avt’nem,nav\ "
prace, pfipravy na vybérovarizen! vcemﬂ_
zpracovani potrebnych dokur.nen.tu se

sete obrafitna nase personahgty.

Mgr. Vladislav Kos— kog@mltath?t;;zo .
Mgr.lrenaTobiééové—toblasova@m g
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Pozvanka do divadla

DIVADLO ANTONINA DVORAKA

Opera
4.4.a2.5.
PRODANA NEVESTA

6.4. MANON LESCAUT
10.4. LA TRAVIATA

11.4. MACBETH

21.4. CYRANO DE BERGERAC
24.4. JAKOBIN

25.4. NABUCCO

28.4. NGOAE

5.5. COSI FAN TUTTE
Cinohra

13.4. RACEK

15.4. HADRIAN Z RIMSU
18.4. MOLIERE

18.4. HOLKY ELKY

28.4. MARYSA

Balet

5.4. ROMEO A JULIE
12.4. SPARTAKUS

DIVADLO JIRIHO MYRONA
4.a12. 4.
FANTOM MORRISVILLU
5.4. MUJ BOJ (Main Kampf)
6.4. SLADKY ZIVOT
11.,19.a27. 4.
HRABENKA MARICA
13.a28. 4.
ZVONOKOSY

14.222. 4.
NEPOHODLNY INDIAN

15.4. HOLKA NEBU KLUK
18.4. KAT A BLAZEN
20.4. CIKANSKY BARON
21.4. PAGANINI
26.4.22.5.

SAKALI LETA

4.4. FANTOM MORRISVILLU
5.5. VUNE PENEZ aneb TURCARET

Aram Chacaturjan: SPARTAKUS
Klasicky balet o tfech jedndnich o boji dob-
ra a zla, boji za svobodu a prdva rozhodovat
0 sobé, svém Zivot¢ a své ldsce.

Anton Pavlovi¢ Cechov: RACEK
Vyhled na jezero a Ctyfi tuny lasky.

tématu osameélosti

tel.: 597 325 733.

Audiovizualni centrum VSB-Technickd univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

duben 2007

3.4. PARFEM: PRIBEH VRAHA - dobrodruzny, historicky film o touze
po vytvoreni dokonalé viné i za cenu zmareni lidskych zivot(
4.a5.4. SVETLA V SOUMRAKU - pfibéh Svétel v soumraku se Uzce dotyka

11.a12. 4. DEKUJEME, ZE KOURITE - drama

16.a17.4. OBCAN PES - surrealistickd ,pohadka” plnd absurdniho humo-
ru a vizudlni virtuozity

18.a19. 4. MRAK - sci-fi thriller o nasledcich havarie v atomové elektrarné

23.a24.4. CLERKS Il. - komedie

25.a26.4. KUKUSKA - je novy film reZiséra svéraznych lovil Alexandra Ro-
gozkina, ve kterém ukazuje stiet rozdilnych narodnich kultur na
pozadi obdobi rusko-finské valky

Hlavni promitani vzdy od 19:30 hodin.
Pokladna oteviena pul hodiny pred zacatkem predstaveni.
Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin,

Sidlo promitani Filmového klubu: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

Iého ¢isla:

1.V portfoliu znacek spole¢nosti Proc-
ter&Gamble se nachaz{ vice nez 300 pro-
duktd.

2.Novy cyklus pro prohloubeni znalosti
anglického jazyka se nazyvd ,,My future
career<.

3.SYMBIOZA 2007 tisp&¥n& prob&hla
14. 3. 2007 v krasnych prostordch nové
Auly VSB-TUO.

A kdo vyhral?
. cena: od spolec¢nosti Deloitte
Katerina Matuskova

2. cena: listky do NDM
Eva Kotrbova

3. cena: od spolecnosti GTS international
Veronika Hajdova

4. cena: od spole¢nosti Copy
Stanislav Krnak

5. cena: listky do kina Vesmir
Petr Zima

—_

Vyhry si vyzvednéte do 17. 4. 2007, jinak
propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy cheete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na naSe dneSni soutézni otdzky:
1. Ve kterych regionalnich centrech na

Moravé ma spolecnost Deloitte své
kancelare?

2. Na kterém nové ziizeném informa¢nim
portalu naleznete podrobné informa-
ce o mobilitach pro studenty?

3. Na kterém webovém odkazu se doctete
o nabidce letnich vycvikovych kurza?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VS$B-TUO,
nebo je vhazujte do schrinek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 13. 4. 2007. Jména vy-

oy

hercii se dozvite v pfistim Cisle.
Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

Deloitte.
NDN\

C3 GTS int.
COPY prioimy

Akademicky Filmasy Klub

VEsMIR -jaz-
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