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V·ûenÈ d·my, v·ûenÌ p·novÈ,

dalöÌ z v˝znamn˝ch Ëlen˘ skupiny Geofin, a. s. je spoleËnost CCG a. s., kter·
sdruûuje öirokou ök·lu podnikatelsk˝ch aktivit v civilnÌm letectvÌ, a se kterou
bych v·s teÔ r·d struËnÏ sezn·mil.

Dce¯inÈ spoleËnosti skupiny CCG se zab˝vajÌ leteckou dopravou, leteck˝m
oprav·renstvÌm i leteck˝m v˝cvikem v souËasnÈ dobÏ jiû v rozsahu, kter˝ by
v minulosti, tedy v roce 1993, kdy aktivity teprve zaËÌnaly, nikdo na ostravskÈm
letiöti nep¯edpokl·dal. VeökerÈ podnik·nÌ v letectvÌ je technologicky n·roËn·
a sofistikovan· Ëinnost, do kterÈ nenÌ lehkÈ v˘bec vstoupit. Proto se ve svÈm
kr·tkÈm Ël·nku obracÌm pr·vÏ na v·s, protoûe v·m chci sdÏlit, ûe skupina
CCG a. s. pot¯ebuje a bude pot¯ebovat vzdÏlanÈ, tvo¯ivÈ a odv·ûnÈ mladÈ lidi
do vöech profesÌ, kterÈ ve spoleËnosti existujÌ. Aù uû se jedn· o piloty, leteckÈ
inûen˝ry, leteckÈ mechaniky, obchodnÌky Ëi dalöÌ profese.

Kaûd· pozice nabÌzÌ moûnosti osobnÌho rozvoje v podnik·nÌ, kterÈ zahrnuje
nejen Evropu, ale cel˝ svÏt, d·v· moûnosti cestovat, pozn·vat obchodnÌ
partnery z r˘zn˝ch zemÌ a  kultur a rozhodnÏ nenÌ pro tvo¯ivÈho ËlovÏka
nudou. Nehled·me ̇ ¯ednÌky, hled·me kolegy, kte¯Ì n·m p¯inesou novÈ
myölenky, energii a dynamiku.

O vöech aktivit·ch naöÌ skupiny v leteckÈm oboru se m˘ûete lehce dozvÏdÏt
z jejich webov˝ch str·nek. P¯esto bych chtÏl zmÌnit naöe novÈ oprav·renskÈ
centrum, kterÈ je nejvÏtöÌ ve st¯ednÌ a v˝chodnÌ EvropÏ a ̄ adÌ se mezi nejvÏtöÌ
oprav·rensk· centra na svÏtÏ. TÌmto projektem se akËnÌ r·dius naöÌ skupiny
rovn· do letu ob¯Ìch dopravnÌch letadel a trh je tedy vskutku celosvÏtov˝.

OsobnÏ m·m velmi dobrÈ zkuöenosti s mlad˝mi absolventy st¯ednÌch a
vysok˝ch ökol a pat¯Ì mezi nÏ i absolventi VysokÈ ökoly b·ÚskÈñtechnickÈ
univerzity v OstravÏ. Ti z nich, kte¯Ì mÏli z·jem o pr·ci, a to i o pr·ci na sobÏ,
si u naöÌ skupiny jiû otev¯eli dve¯e k zajÌmavÈ kariÈ¯e, na kterou by u vÏtöiny
spoleËnostÌ Ëekali lÈta. D·v·me öance. A m˘ûeme je d·t i v·m.

DÏkuji, ûe jste doËetli aû sem.

Ing. Josef HorÚ·k
Ëlen p¯edstavenstva CCG a. s.
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Na konferenci se p¯ihl·silo zhruba 700
˙ËastnÌk˘ z 15 zemÌ celÈho svÏta. Slavnost-
nÌ zah·jenÌ v ˙ter˝ 4. z·¯Ì 2007 obstaralo
rozöÌ¯enÈ zased·nÌ VÏdeckÈ rady Ekonomic-
kÈ fakulty v novÈ Aule VäBñTUO za ̇ Ëas-
ti ¯ady v˝znamn˝ch host˘. Mezi nimi byl
takÈ doposud jedin˝ drûitel titulu Doctor ho-
noris causa udÏlenÈho na n·vrh Ekonomic-
kÈ fakulty, prezident »eskÈ republiky prof.
Ing. V·clav Klaus, CSc., Dr.h.c., a minis-
trynÏ ökolstvÌ, ml·deûe a tÏlov˝chovy Mgr.
Dana Kuchtov·.

CelÈ zased·nÌ moderoval prodÏkan fakul-
ty doc. Ing. Karel Skokan, Ph.D. U ¯eËnic-
kÈho pultu se nejprve vyst¯Ìdali prorektor
prof. Ing. JaromÌr Gottvald, CSc. v zastou-
penÌ rektora VäBñTUO, dÏkan fakulty doc.
Ing. Josef Fiala, CSc., pan prezident a panÌ
ministrynÏ.

HlavnÌmi body programu byla p¯ed·nÌ
¯ady prestiûnÌch ocenÏnÌ. Moderov·nÌ tÈto
Ë·sti zased·nÌ se ujal prorektor prof. Ing.
BohumÌr Strnadel, DrSc. Nejv˝znamnÏjöÌ
ocenÏnÌ, udÏlenÌ titulu Doctor honoris cau-
sa, obdrûeli ˙spÏön˝ absolvent fakulty a
hejtman MoravskoslezskÈho kraje Ing. Ev-
ûen Toöenovsk˝ a prof. JosÈ Maria Caridad
y OcerÌn z univerzity v CordobÏ ve äpanÏl-
sku, kter˝ st·l u zrodu mezin·rodnÌ spolu-
pr·ce fakulty.

PamÏtnÌ medaile Georgia Agricoly byla na
n·vrh fakulty po projedn·nÌ ve VÏdeckÈ radÏ
VäBñTUO udÏlena b˝valÈmu prorektoro-
vi a takÈ vedoucÌmu katedry prof. Ing. et
Ing. Duöanu Hal·skovi, CSc. a externÌmu
Ëlenovi VÏdeckÈ rady EkF prof. Ing. RNDr.
Frantiöku Pellerovi, Ph.D. z EkonomickÈ
univerzity v BratislavÏ.

ZlatÈ medaile za dlouholetou pr·ci na fakul-
tÏ, resp. spolupr·ci s EkF byly udÏleny Ing.
VladimÌru Bailovi, Ph.D., Ing. Janu B¯ezi-
novi, doc. Ing. Ji¯Ìmu Ciencialovi, CSc., prof.
Ing. Miroslavu HuËkovi, CSc., prof. Ing.
V·clavu JureËkovi, CSc., prof. Ing. Jind¯i-

chu Kaluûovi, CSc., prof. Ing. ChristianÏ
KlikovÈ, CSc., prof. RNDr. Ji¯Ìmu MoËko-
¯ovi, DrSc., doc. PhDr. Ing. Janu NovotnÈ-
mu, CSc., Ing. Janu SvÏtlÌkovi a prof. Ing.
Petru änapkovi, DrSc. DalöÌch tak¯ka 30 za-
mÏstnanc˘ univerzity obdrûelo z rukou dÏ-
kana fakulty pamÏtnÌ a grafickÈ listy.

V pr˘bÏhu zased·nÌ vystoupili se sv˝mi
pozdravy nÏkte¯Ì ËestnÌ hostÈ, jako nap¯.
poslankynÏ EvropskÈho parlamentu Ing.

VÏra Flasarov·, sen·tor Parlamentu »R prof.
Ing. V·clav RoubÌËek, CSc., Dr.h.c., posla-
nec Parlamentu »R doc. Ing. Petr Wolf, CSc.,
rektor EkonomickÈ univerzity v BratislavÏ
prof. Ing. Rudolf Siv·k, CSc. nebo za pod-
niky Rakesh Kapur ze spoleËnosti Arcelor-
Mittal Ostrava.

Po skonËenÌ slavnostnÌho rozöÌ¯enÈho za-
sed·nÌ VÏdeckÈ rady EkonomickÈ fakulty
probÏhl na chodbÏ novÈ Auly slavnostnÌ raut,
po kterÈm n·sledoval kulturnÌ program.
V hlavnÌm s·le novÈ Auly vystoupili Ëleno-
vÈ N·rodnÌho divadla moravskoslezskÈho
s dÌlem W. A. Mozarta Mal· noËnÌ hudba
Allegro a Menuetto.

Ve veËernÌch hodin·ch se ̇ ËastnÌci konfe-
rence spoleËnÏ s ostatnÌmi zamÏstnanci fa-
kulty setkali v r·mci spoleËenskÈho veËera,
kter˝ probÏhl v prostor·ch novÈ menzy. Ve
dvou patrech p¯ipraven˝ bohat˝ raut spo-
leËnÏ s hudebnÌ produkcÌ DJ Steina vytvo-
¯ily vhodnÈ podmÌnky pro p¯ÌjemnÈ str·ve-
nÌ veËera prvnÌho dne konference.

V dalöÌch dvou dnech se uskuteËnila jed-
n·nÌ v odborn˝ch sekcÌch, kter˝ch bylo cel-
kem 15. OdbornÈ sekce probÌhaly v prosto-
r·ch fakulty, na dalöÌch mÌstech Ostravy nebo
v jin˝ch lokalit·ch MoravskoslezskÈho kraje.
Konference naplnila sv˘j hlavnÌ cÌl, neboù
se stala p¯ÌleûitostÌ osobnÌho setk·nÌ z·stup-
c˘ vysok˝ch ökol, ekonomickÈ sfÈry, regi-
on·lnÌch i vl·dnÌch org·n˘ celÈ »R a zahra-
niËÌ. ⁄ËastnÌci konference si tak mohli p¯e-
dat svÈ zkuöenosti, vz·jemnÏ vymÏnit po-
znatky teorie a praxe. KromÏ vlastnÌch vy-
stoupenÌ byli obohaceni o dalöÌ n·zory takÈ
prost¯ednictvÌm tiötÏnÈho sbornÌku abstrakt˘
a sbornÌku p¯ÌspÏvk˘ na CD.

CeloroËnÌ oslavy 30 let zaloûenÌ fakulty by
se neuskuteËnily v takovÈm rozsahu, kdyby
se p¯Ìprav·m a organizaci nevÏnoval t˝m
schopn˝ch lidÌ, aù uû se jednalo o organizaË-
nÌ v˝bor nebo redakËnÌ radu sbornÌku. V˝-
znamn· byla rovnÏû podpora ze strany part-
ner˘ oslav v Ëele se spoleËnostÌ T¯ineckÈ
ûelez·rny. TÏm vöem a mnoha dalöÌm proto
pat¯Ì n·ö velk˝ a up¯Ìmn˝ dÌk.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
ProdÏkan pro vnÏjöÌ vztahy EkF

Foto: Josef Pol·k, Kamila Wysoudilov·

Slavnostní rozšířené zasedání Vědecké rady
Ekonomické fakulty

Vrcholem celoročních oslav 30 let založení Ekonomické fakulty naší
univerzity byla mezinárodní vědecká konference ZVYŠOVÁNÍ KONKUREN-
CESCHOPNOSTI aneb Nové výzvy pro rozvoj regionů, států a mezinárod-
ních trhů, která proběhla ve dnech 4.–6. září 2007 v Ostravě a okolí.

OdbornÈ sekce konference

ï SouËasn˝ stav a perspektivy ËeskÈ
ekonomie

ï Glob·lnÌ v˝zvy managementu
ï SmÏry ve vzdÏl·v·nÌ marketingu a

obchodu, jejich vyuûitÌ pro zv˝öenÌ
konkurenceschopnosti

ï ⁄ËetnictvÌ a danÏ v kontextu mezi-
n·rodnÌ ekonomiky

ï ⁄zemÌ, znalosti a rozvoj na poË·tku
21. stoletÌ

ï Efektivnost pr·vnÌch p¯edpis˘ pro
zv˝öenÌ konkurenceschopnosti
v ekonomice

ï Evropsk· integrace a konkurence-
schopnost

ï MatematickÈ metody v ekonomice
ï Konkurenceschopnost podnik˘
ï Inovace ve ve¯ejnÈm sektoru jako

faktor rozvoje ̇ zemnÌch samospr·v-
n˝ch celk˘

ï FinanËnÌ ̄ ÌzenÌ podnik˘ a finanËnÌch
institucÌ

ï InformaËnÌ a komunikaËnÌ techno-
logie pro praxi

ï Moûnosti hospod·¯skÈ politiky pro
posÌlenÌ konkurenceschopnosti st·tu

ï Strategick˝ management a jeho pod-
pora informaËnÌmi systÈmy

ï Konkurenceschopnost jako produkt
inovacÌ v celoûivotnÌm vzdÏl·v·nÌ,
Silesian Moodle Moot 2007
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TÈma projektu je odpovÏdÌ na p¯ipomÌnky
zamÏstnavatel˘ naöich absolvent˘, kte¯Ì vy-
t˝kajÌ naöim student˘m kromÏ nedostatk˘
v jazykovÈ p¯ÌpravÏ, p¯edevöÌm malÈ schop-

ñ KreativnÌ a inovaËnÌ myölenÌ
ñ Prezentace

Jiû od p¯ÌötÌho akademickÈho roku budou
tyto v˝ukovÈ moduly za¯azeny do v˝uky

Osobnostní rozvoj studentů Fakulty strojní
To je hlavní cíl projektu Evropských strukturálních fondů CZ.04.1.03/3.2.15.3/
0415 „Inovace vzdělávání na Fakultě strojní zaměřené na osobnostní roz-
voj studentů“, který řeší pedagogové Fakulty strojní VŠB–Technické univer-
zity Ostrava ve spolupráci se specialisty z Ostravské univerzity.

r˘zn˝ch odborn˝ch p¯edmÏt˘ fakulty. Kro-
mÏ toho se p¯ipravujÌ takÈ elektronickÈ pod-
pory pro samostatnou pr·ci student˘. PrvnÌ
v˝sledky ¯eöenÌ p¯inesl pracovnÌ semin·¯
projektu, uspo¯·dan˝ ̄ eöiteli 30. ñ 31. kvÏt-
na 2007 v hotelu MESIT na HornÌ BeËvÏ.
⁄ËastnÌci vyslechli nÏkolik klÌËov˝ch p¯ed-
n·öek k ̄ eöenÈ tÈmatice:
ï TRIZ ñ metodika tvorby a ¯eöenÌ inovaË-

nÌch zad·nÌ
(doc. Ing. Bohuslav Buöov,
CSc., FEKT VUT Brno),
ï PodmÌnky vzniku objev˘
a vyn·lez˘
(prof. Ing. Ji¯Ì Zegzulka,
CSc., FS VäBñTUO),
ï Koncepce projektu a inte-
grace vzdÏl·vacÌch modul˘
do studijnÌch program˘
(Dr. Ing. Anna Plchov·, FS
VäBñTUO),
ï Administrace a finanËnÌ ̄ Ì-
zenÌ projekt˘ ESF (Ing. Mar-
cel Klus, FS VäBñTUO).

nosti t˝movÈ pr·ce, kreativitÏ a inovativ-
nost, ¯ÌzenÌ kolektivu, komunikaci a pre-
zentace dosaûen˝ch v˝sledk˘, tedy schop-
nosti oznaËovanÈ souhrnnÏ jako Ñsoft
skillsì. VedenÌ fakulty si je vÏdomo tÏchto
poûadavk˘ a proto byly ve spolupr·ci s pe-
dagogy, zejmÈna garanty jednotliv˝ch obo-
r˘ a specializacÌ, za¯azeny do studijnÌch pl·n˘
p¯edmÏty Ñbakal·¯sk˝ projektì a Ñdiplomo-
v˝ projektì, kterÈ se na tyto problÈmy za-
mÏ¯ujÌ. Ale ukazuje se, ûe to nestaËÌ, je t¯e-
ba zmÏnit p¯Ìstup k v˝uce takÈ v dalöÌch
p¯edmÏtech. A pr·vÏ k tomu p¯ispÌv· pro-
jekt ESF.

SpecialistÈ fakulty ve spolupr·ci s odbor-
nÌky z OstravskÈ univerzity intenzivnÏ p¯i-
pravujÌ jednotlivÈ moduly s n·zvy:
ñ Komunikace
ñ T˝mov· pr·ce

V pracovnÌ Ë·sti pak ̇ ËastnÌci probrali ob-
sah a zamÏ¯enÌ jednotliv˝ch v˝ukov˝ch mo-
dul˘ a metody zapojenÌ jak student˘, tak ostat-
nÌch pedagog˘ fakulty do vyuûitÌ v˝sledk˘
projektu. Semin·¯ konstatoval dobr˝ stav ̄ e-
öenÌ projektu a p¯ipravenost jeho ¯eöitel˘
k dosaûenÌ cÌl˘ projektu. PodrobnÈ informa-
ce pro z·jemce jsou k dispozici na webu fa-
kulty http://www.fs.vsb.cz/euprojekty/.

Proto je cÌlem fakulty i v dalöÌm progra-
movacÌm obdobÌ reagovat na pot¯eby stu-
dent˘, spoleËnosti a trhu pr·ce, p¯ipravit dalöÌ
˙spÏönÈ projekty zamÏ¯enÈ na rozvoj vzdÏ-
l·vacÌ Ëinnosti a pro jejich spolufinancov·nÌ
vyuûÌt prost¯edky EvropskÈho soci·lnÌho
fondu.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
ProdÏkan pro bakal·¯skÈ, magisterskÈ

studium a externÌ pracoviötÏ FS
Foto: autor⁄ËastnÌci pracovnÌho semin·¯e

Prof. Most˝n zahajuje semin·¯ z moci vedoucÌho
¯ÌdicÌho t˝mu projektu

⁄ËastnÌci jsou vtaûeni do p¯edn·öky ÑTRIZ ñ
metodika tvorby a ¯eöenÌ inovaËnÌch zad·nÌì

Prof. Zegzulka p¯esvÏdËuje ˙ËastnÌky,
ûe vyn·lezcem m˘ûe b˝t kaûd˝ z nich

Dr. Plchov· m· se za¯azenÌm modul˘ do
studijnÌch pl·n˘ jasno
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»esk· technolo-
gick· platforma bez-
peËnosti pr˘myslu je
dobrovolnÈ, nez·-
vislÈ sdruûenÌ, sdru-
ûujÌcÌ Ëleny na z·kla-
dÏ spoleËnÈho z·-
jmu. JejÌm posl·nÌm
je podpora organiza-
cÌ p˘sobÌcÌch ve
prospÏch rozvoje
bezpeËnosti pr˘-
myslu v »R, spoleË-
nÈho identifikov·nÌ
n·rodnÌch z·jm˘
v oblasti pr˘myslovÈ bezpeËnosti a jed-
notnÈho prosazov·nÌ tÏchto z·jm˘ na
evropskÈ ̇ rovni.

»lenem platformy se m˘ûe st·t jak·koliv
fyzick· nebo pr·vnick· osoba, kter· si p¯eje
tuto platformu podporovat, a souhlasÌ se
Stanovami CZ-TPIS. »lenstvÌ v CZ-TPIS
vznik· zasl·nÌm p īhl·öky prost̄ ednictvÌm
webov˝ch str·nek platformy http://
www.cztpis.cz/ a n·sledn˝m schv·lenÌm Ëlen-
stvÌ ÿÌdÌcÌm v˝borem. Mezi z·kladnÌ poûadav-
ky na ËlenstvÌ v CZ-TPIS pat̄ Ì p¯edevöÌm: ̇ Ëast
na pravideln˝ch setk·nÌ valnÈ hromady, spolu-
pr·ce na zpracov·nÌ a p¯ipomÌnkov·nÌ p¯ipra-
vovan˝ch dokument˘ ÑStrategickÈ programy
v˝zkumuì, zaplacenÌ Ëlensk˝ch p¯ÌspÏvk .̆ P¯Ì-
nosem ËlenstvÌ v CZ-TPIS bude p¯edevöÌm
spolupodÌlenÌ se na v˝voji oblasti bezpeËnosti
pr˘myslu, ovlivnÏnÌ vytv·¯enÌ politiky a pr·v-
nÌch p¯edpis  ̆v tÈto oblasti, spolupr·ce na ̄ eöe-
nÌ vÏdecko-v˝zkumn˝ch ̇ kol˘, zÌsk·v·nÌ pro-
st¯edk˘ z n·rodnÌch a mezin·rodnÌch zdroj˘ a
podpora realizace v˝sledk˘ v˝zkumu a v˝voje
v pr˘myslovÈ praxi.

Tato platforma je vedena ¯ÌdÌcÌm v˝borem
sloûen˝m ze z·stupc˘ vÏdeck˝ch a v˝zkum-
n˝ch ̇ stav˘, st·tnÌch org·n˘ a univerzit, pr˘-
myslu a dalöÌch v˝znamn˝ch organizacÌ. Z·-
kladnÌm Ël·nkem jsou pracovnÌ skupiny ve-
denÈ odbornÌky pro danou oblast a ustavenÈ
pro koordinaci jednotliv˝ch priorit, s p¯Ìm˝m
napojenÌm na p¯ÌsluönÈ zainteresovanÈ strany.
AdministrativnÌ ̄ ÌzenÌ a organizaci CZ-TPIS
zajiöùuje ¯ÌdÌcÌ v˝bor platformy, kter˝ je v˝-
konn˝m org·nem CZ-TPIS. Jeho ËlenovÈ jsou
voleni valnou hromadou z ¯ad Ëlen˘ platfor-
my. KontrolnÌm a reviznÌm org·nem platfor-

my je kontrolnÌ komise. JejÌm ̇ kolem je do-
hlÌûet na finanËnÌ hospoda¯enÌ platformy. Nej-
vyööÌm org·nem CZ-TPIS je pak valn· hro-
mada, kterou tvo¯Ì vöichni ËlenovÈ platformy.

Dne 13. Ëervna 2007 se konala v NovÈ
Aule VäBñTUO 1. valn· hromada CZ-
TPIS, jejÌmû organiz·torem byla Fakulta
bezpeËnostnÌho inûen˝rstvÌ. Tohoto zased·-
nÌ se z˙Ëastnilo p¯ibliûnÏ 35 host˘. Mezi
nejv·ûenÏjöÌ z nich pat¯ili p¯edevöÌm: Jokin
Rubio (LEIA, äpanÏlsko), JUDr. Petr äi-
merka (MPSV »R), Ing. Rudolf Hahn
(SUIP), Ing. Pavel Forint (MéP »R), prof.
Tom·ö »erm·k (VäBñTUO), Ing. Lenka
HavlÌËkov· (TC AV »R) a dalöÌ.

D˘vody zaloûenÌ technologickÈ platformy
bezpeËnosti pr˘myslu v »R, jejÌ d˘leûitost a
postavenÌ v EvropskÈ unii p¯edstavil ve svÈ
prezentaci pan Jokin Rubio, kter˝ zastupoval
öpanÏlskou organizaci LEIA. Tato organizace
je mimo jinÈ zodpovÏdn· za koordinaci Ëinnos-
tÌ vöech n·rodnÌch technologick˝ch platforem
bezpeËnosti pr˘myslu v EvropÏ. Ve svÈm vy-
stoupenÌ se pan Jokin Rubio zamÏ¯il na Ëinnost
a zkuöenosti spojenÈ se zaloûenÌm n·rodnÌ plat-
formy bezpeËnosti pr˘myslu ve äpanÏlsku.
V˝znam vzniku CZ-TPIS ocenil ve svÈm kr·t-
kÈm vystoupenÌ i n·mÏstek ministra pr·ce a

Založení České technologické platformy
bezpečnosti průmyslu o.s.

Začátkem června letošního roku byla Fakultou bezpečnostního inženýrství
založena Česká technologická platforma bezpečnosti průmyslu o.s. (CZ-TPIS).
V tomtéž měsíci se také konala 1. valná hromada, jejímž zasedáním byla
zahájena činnost této národní platformy a to v souladu s již fungující Evrop-
skou technologickou platformou bezpečnosti průmyslu (ETPIS).

soci·lnÌch vÏcÌ JUDr. Petr äimerka, kter˝ na-
vrhl spolupr·ci CZ-TPIS s Radou vl·dy »eskÈ
republiky pro bezpeËnost a ochranu zdravÌ p¯i
pr·ci. Role technologick˝ch platforem p¯i pro-
sazov·nÌ tÈmat evropskÈho v˝zkumu, p¯ede-

vöÌm v r·mci 7. R·m-
covÈho programu EU,
byla p¯edstavena Ing.
Lenkou HavlÌËkovou
z TechnologickÈho
centra AV »R.

V pr˘bÏhu valnÈ
hromady takÈ probÏh-
ly volby do ¯ÌdÌcÌho
v˝boru a kontrolnÌ
komise platformy. Za
Ëleny ¯ÌdÌcÌho v˝bo-
ru byly nadpoloviËnÌ
vÏtöinou hlas˘ Ëlen˘
platformy p¯ijati tito
kandid·ti: Ing. Ivan

KriËfaluöi (New Eltom Ostrava), Ing. Pa-
vel Fuchs, CSc. (TU Liberec), RNDr. Sta-
nislav Mal˝, Ph.D. (V⁄BP, v.v.i.), Ing.
VladimÌr VlËek, Ph.D. (HZS MSK) a Dr.
Ing. Aleö BernatÌk (VäBñTUO, FBI), kte-
r˝ byl zvolen p¯edsedou CZ-TPIS. Mezi
Ëleny kontrolnÌ komise byly n·slednÏ jed-
nomyslnÏ p¯ijati tito z·stupci st·tnÌ spr·-
vy: Ing. Pavel Forint (MéP »R) a Ing.

Karel Klouda, CSc. (S⁄JB) v Ëele s p¯edse-
dou Ing. Milanem JankoviËem (S⁄IP). Ta-
jemnÌkem platformy byla zvolena Ing. Kate-
¯ina Sikorov· (VäBñTUO, FBI).

»esk· technologick· platforma bezpeËnosti
pr˘myslu si klade za cÌl zapojit »R do reali-
zace hlavnÌch ËinnostÌ ETPIS, propagovat
zÌskanÈ znalosti a zkuöenosti v ËeskÈm pr˘-
myslu a tÌm dos·hnout zv˝öenÌ bezpeËnosti
a konkurenceschopnosti pr˘myslu v »eskÈ
republice. Vznik CZ-TPIS tak umoûnÌ pro-
pojit z·jmy pr˘myslov˝ch podnik˘, odbor-
n˝ch i v˝zkumn˝ch pracoviöù, univerzit apod.
se z·jmy org·n˘ st·tnÌ spr·vy. R·di bychom
V·s tÌmto zp˘sobem oslovili o spolupr·ci na
tomto projektu. PevnÏ vÏ¯Ìme, ûe toto vzni-
kajÌcÌ sdruûenÌ povede k vÏtöÌmu zapojenÌ
Ëesk˝ch partner˘ do projekt˘ 7. R·mcovÈ
programu EU a dalöÌch n·rodnÌch a mezin·-
rodnÌch projekt˘, a tÌm p¯ispÏje k ̄ eöenÌ ot·-
zek bezpeËnosti pr˘myslu v »R.

DalöÌ podrobnÏjöÌ informace vËetnÏ p¯i-
hl·öky pro ËlenstvÌ k platformÏ CZ-TPIS
m˘ûete nalÈzt na webov˝ch str·nk·ch http:/
/www.cztpis.cz/.

Ing. Kate¯ina Sikorov·
TajemnÌk CZ-TPIS

Foto: archÌv
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Stříbrná medaile z Mistrovství světa pro
studenta FEI VŠB–TUO Pavla Burdu

21.–27. července 2007 se v Praze na Žofíně vyhlašovaly výsledky Mis-
trovství světa ve zpracování informací, které se konalo společně se 46.
kongresem mezinárodní federace Intersteno. Zástupci ČR dosáhli uni-
kátního výsledku. Nejenom, že překonali počet medailí z minulého mi-
strovství světa ve Vídni, ale navíc toho dosáhli v historicky největší kon-
kurenci více než 30 zemí světa ze tří kontinentů.

Projekt „Koncepce celoživotního vzdělávání v oboru Management“

vent˘m Vä a ostatnÌm z·jemc˘m o dalöÌ stu-
dium na vysokÈ ökole. Je koncipov·n jako
otev¯en˝ stavebnicov˝ systÈm zahrnujÌcÌ
¯adu propojen˝ch vzdÏl·vacÌch modul˘, kdy
si kaûd˝ ̇ ËastnÌk kurzu m˘ûe flexibilnÏ vo-
lit takovou skladbu modul˘, aby si pro sebe
vytvo¯il kurz Ñöit˝ na mÌruì. Form·lnÌm as-
pektem absolvov·nÌ vzdÏl·vacÌho progra-
mu bude zÌsk·nÌ certifik·tu, podmÌnÏnÈ
˙spÏönostÌ frekventant˘ p¯i z·vÏreËnÈ zkouö-
ce z kaûdÈho modulu.

KonkrÈtnÌ podoba vzdÏl·vacÌho programu
vych·zÌ z identifikace a specifikace vzdÏl·-

Projekt „Koncepce celoživotního vzdělávání v oboru Management“
(CZ.04.1.03/3.2.15.3) spočívá ve zkvalitnění současného stavu celoži-
votního vzdělávání na Ekonomické fakultě VŠB–TUO a vytvoření nové
koncepce celoživotního vzdělávání v oboru Management, která rozšíří
nabídku stávajících vzdělávacích produktů.

CÌlem tohoto projektu je podnÌtit a napo-
moci realizovat z·jem koneËn˝ch cÌlov˝ch
skupin o efektivnÌ zp˘sob vzdÏl·v·nÌ, p¯i-
spÌvajÌcÌ ke zv˝öenÌ jejich zp˘sobilostÌ, od-
povÌdajÌcÌ pot¯eb·m, z·jm˘m a nedostatk˘m
identifikovan˝m u koneËn˝ch cÌlov˝ch sku-
pin a jejich moûnostem d·le se vzdÏl·vat na
vysok˝ch ökol·ch.

Tento vzdÏl·vacÌ e-learningov˝ program
je urËen akademick˝m pracovnÌk˘m vyso-
k˝ch ökol, pracovnÌk˘m institucÌ p¯i vyso-
k˝ch ökol·ch, pedagogick˝m pracovnÌk˘m
na st¯ednÌch ökol·ch a gymn·ziÌch, absol-

vacÌch pot¯eb koneËn˝ch cÌlov˝ch skupin,
kter· byla provedena v podobÏ pilotnÌho
pr˘zkumu u potenci·lnÌch z·jemc˘ o navr-
hovan˝ druh vzdÏl·v·nÌ. N·slednÏ pak byl
realizov·n pr˘zkum u öiröÌho spektra ko-
neËn˝ch cÌlov˝ch skupin, na jehoû z·kladÏ
byly vybr·ny konkrÈtnÌ vzdÏl·vacÌ moduly.

Realizace tohoto programu zapoËala 1. 1.
2007, vzdÏl·v·nÌ cÌlov˝ch skupin bude pro-
bÌhat od ledna do dubna 2008 a p¯edpokl·-
danÈ ukonËenÌ projektu je 30. 6. 2008.

DalöÌ informace m˘ûete zÌskat na http://
www.vsb.cz/okruhy/projekty/projekty-eu/
cvom/ nebo p¯Ìm˝m kontaktem:
andrea.copikova@vsb.cz, 597 322 416,
petra.horvathova@vsb.cz, 597 322 442,
viktorie.janeckova@vsb.cz, 597†322 520.

Ing. Andrea »opÌkov·
Katedra managementu EkF

JednÌm z medailist˘ je student 3. roËnÌku
Fakulty elektrotechniky a informatiky, obo-
ru Informatika a v˝poËetnÌ technika, Pavel
Burda z BohumÌna. P¯ed dvÏma lety, jeötÏ
jako student St¯ednÌ odbornÈ ökoly Net Offi-
ce v OrlovÈ, se zamÏ¯enÌm na informaËnÌ tech-
nologie, byl vysl·n na MistrovstvÌ svÏta ve
VÌdni, kde v kategorii JUNIOR zvÌtÏzil a
vyhr·l zlatou medaili. Letos, v Ëervenci 2007,
jiû soutÏûil v kategorii nejstaröÌch ñ praktik˘,

a ve velkÈ konkurenci, kde zÌskal st¯Ìbrnou
medaili v disciplÌnÏ Wordprocessing.

Wordprocessing je profesion·lnÌ zpraco-
v·nÌ textu, laicky ̄ eËeno jak nejrychleji upra-
vit libovoln˝ text vËetnÏ obr·zk˘ a tabulek
do poûadovanÈ podoby, nap¯. pro tisk. Sou-
tÏûÌcÌ musÌ vyuûÌt funkcÌ sv˝ch textov˝ch
editor˘ a p¯etvo¯it soubory s textem profe-
sion·lnÌm zp˘sobem tak, aby v co nejkrat-
öÌm Ëase spr·vnÏ provedli vöechny ˙koly,

kterÈ jim ukl·d· p¯edloha. SoutÏû je rozdÏ-
lena do dvou Ë·stÌ. PrvnÌ Ë·st obsahuje
nenaform·tovan˝ text, kterÈmu je t¯eba p¯i-
¯adit form·t podle zad·nÌ, a ̇ kol z hromad-
nÈ korespondence. Ve druhÈ Ë·sti je d·n jiû
naform·tovan˝ text, kter˝ soutÏûÌcÌ musÌ
p¯eform·tovat do jinÈ podoby tak, aby

nezmÏnil ostat-
nÌ nastavenÈ
atributy.

Jen pro p¯ed-
stavu: soutÏûÌcÌ
zvl·dne za 75
minut zpraco-
vat 100 stran
textu, obr·zk˘
a tabulek. Bo-
dov˝m systÈ-
mem se hod-
notÌ spr·vnost
a odchylky
v ˙pravÏ od
poûadovanÈ
p¯edlohy.

Tato vynika-
jÌcÌ reprezentace naöÌ univerzity ve svÏtÏ je
˙spÏchem a velkou v˝zvou nejen pro Pavla
Burdu na p¯ÌötÌ MistrovstvÌ svÏta v ËÌnskÈm
Pekingu, ale pro i pro dalöÌ ctiû·dostivÈ stu-
denty s velk˝mi cÌli, pro kterÈ m˘ûe b˝t stu-
dium i z·bavou.
VÌce informaci najdete na www.intersteno.cz

Ing. Jana MlateËkov·
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Foto: archÌv

MedailistÈ na MistrovstvÌ svÏta ve zpracov·nÌ informacÌ Pavel Burda p¯ebÌr· ocenÏnÌ za 2. mÌsto na MS
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Zápočty z Obchodního práva v LMS Moodle
Zápočtové testy z předmětu Obchodní právo ještě nikdy nebyly tak rychle
opraveny, jako v letním semestru minulého akademického roku na konci
května. V tomto termínu proběhlo na Katedře práva EkF VŠB–TUO první
hromadné psaní zápočtových testů studentů tohoto předmětu pomocí Lear-
ning Management System Moodle (http://moodle.vsb.cz). Celkem si ve
dvou dnech napsalo zápočtový test 678 studentů a v opravném termínů
dalších 128 studentů. Technické zajištění těchto zápočtů zabezpečovali
pracovníci Institutu inovace vzdělávání, kteří LMS Moodle administrují.

denty je pr·ce s poËÌtaËem rovnocenn·
k pr·ci s papÌrem. I studenti, kte¯Ì dosud ne-
mÏli moûnost pracovat v tomto systÈmu, byli
schopni bez problÈm˘ reagovat na pokyny
pedagoga a zpracovat test. P¯i pr·ci studenti
zejmÈna ocenili neust·le p¯Ìtomn˝ aktu·lnÌ
Ëasov˝ limit, kter˝ je kaûdÈmu testu p¯i¯azen
individu·lnÏ ñ nikdo se tedy necÌtil poöko-
zen, ûe test se k nÏmu dostal pozdÏji.

DomnÌv·me se, ûe tento systÈm testov·nÌ
maxim·lnÏ uspokojuje poûadavky pro tento
typ z·poËt˘, je p¯ehledn˝, spravedliv˝, raci-
on·lnÌ, uûivatelsky p¯·telsk˝. NavÌc umoû-
Úuje kontrolu i statistickÈ vyhodnocenÌ.

Pro dalöÌ akademick˝ rok pedagogovÈ
Katedry pr·va uvaûujÌ vyuûÌt LMS Moodle
znovu pro psanÌ z·poËtov˝ch test˘ v p¯ed-
mÏtu ObchodnÌ pr·vo, novÏ pak zvaûujÌ jeho
vyuûitÌ i v dalöÌch p¯edmÏtech.

JUDr. Jana Martinkov·, Ph.D.
Katedra pr·va EkF

Mezinárodní konference Bezpečnost
a ochrana zdraví při práci 2007

Konference byla jiû tradiËnÏ po¯·d·na ve
spolupr·ci se SdruûenÌm poû·rnÌho a bez-
peËnostnÌho inûen˝rstvÌ, Technickou univer-
zitou v KoöicÌch a V˝zkumn˝m ˙stavem
bezpeËnosti pr·ce v Praze.

Na letoönÌm mezin·rodnÌm fÛru, stejnÏ jako
i v minul˝ch letech osobnÏ vystoupil n·-
mÏstek ministra pr·ce a soci·lnÌch vÏcÌ
JUDr. Petr äimerka, gener·lnÌ inspektor
St·tnÌho ̇ ¯adu inspekce pr·ce (S⁄IP) Mgr.
Ing. Rudolf Hahn a takÈ HlavnÌ hygienik

»eskÈ republiky n·mÏstek ministra zdravot-
nictvÌ MUDr. Michael VÌt, Ph.D.

ZahraniËnÌ ˙Ëast byla tvo¯ena odbornÌky
v oblasti BOZP z NÏmecka, v Ëele s p¯ed-
stavitelkou Dipl. Ing. Ritou Schl¸ter, Com-
mission for Occupational Health and Safety
and Standardization, Rakouska, Polska a
hlavnÏ Slovenska.

Odborn· garantka konference doc. Ing.
Ivana Bartlov·, CSc. z FBI mÏla moûnost
uvÌtat na 150 ˙ËastnÌk˘ v novÈ Aule, kter·
poskytla pro n·sledn· probÌhajÌcÌ jedn·nÌ
velmi kultivovanÈ z·zemÌ vËetnÏ moûnostÌ
k osobnÌm setk·nÌm a konzultacÌm.

V ̇ vodnÌm slovÏ rektor prof. Ing. Tom·ö
»erm·k, CSc. zd˘raznil, ûe FBI jiû p·t˝m
rokem ˙spÏönÏ naplÚuje moûnost zÌsk·nÌ
vysokoökolskÈho vzdÏl·nÌ v oboru BezpeË-
nostnÌ inûen˝rstvÌ a tÌm odbornÈ kvalifikace
v oblasti bezpeËnosti a ochrany zdravÌ.

VedoucÌ po¯·dajÌcÌ Katedry bezpeËnost-
nÌho managementu doc. RNDr. Ji¯Ì ävec,
CSc. p¯i zah·jenÌ s potÏöenÌm konstatoval
zv˝öen˝ poËet ̇ ËastnÌk˘ oproti roku 2006.

PracovnÌ blok konference zah·jil gener·l-
nÌ inspektor S⁄IP hodnocenÌm dosavadnÌ
Ëinnosti inspekce pr·ce v »eskÈ republice.
Ve svÈm p¯ÌspÏvku se d·le dotkl nÏkter˝ch
aktu·lnÌch ot·zek dozoru nad bezpeËnostÌ
vyhrazen˝ch technick˝ch za¯ÌzenÌ.

S velk˝m z·jmem vyslechli ̇ ËastnÌci kon-
ference vystoupenÌ hlavnÌho hygienika »R
MUDr. Michaela VÌta, Ph.D. s jednoznaË-
n˝m z·vÏrem, ûe kategorizace pracÌ je n·-
strojem k ¯ÌzenÌ rizik na pracoviötÌch. Nej-
ËastÏji vyskytujÌcÌm rizikov˝m faktorem je
st·le hluk, onemocnÏnÌ zp˘soben· vlivem
hluku nejsou p¯edevöÌm dÌky ˙Ëinn˝m
ochrann˝m opat¯enÌm Ëast·.

Problematiku radiaËnÌ ochrany jako sou-

PouûitÌ speci·lnÌho learningovÈho systÈmu
p¯ineslo nÏkolik v˝hod. Z·sadnÌmi v˝hoda-
mi pro pedagogy byly jednoznaËnÏ n·hodnÈ
generov·nÌ jednotliv˝ch test˘, studenti tedy
nemÏli moûnost opisovat Ëi Ñuzmoutì vari-
antu testu pro dalöÌ termÌny. Nespornou ̇ spo-
rou Ëasu pak je automatick· oprava ñ tÌm je
rovnÏû eliminov·na moûnost chyby lidskÈho
faktoru p¯i opravov·nÌ.

Pro studenty nov˝ systÈm znamenal p¯e-
devöÌm moûnost okamûitÈ kontroly vlast-
nÌch v˝sledk˘, ovÏ¯enÌ, co bylo öpatnÏ, a

p¯ÌpadnÈ okamûitÈ konzultace s pedagogem.
Z·roveÚ mu byl v˝sledek z·poËtu okamûitÏ
zaznamen·n do indexu.

Z hlediska tÈto zmÏny testov·nÌ se objevo-
valy obavy, zda-li nebude pro studenty pr·-
ce v systÈmu dalöÌ z·tÏûÌ, navÌc nad vlastnÌ
obsah testu. Tyto obavy se vöak nepotvrdi-
ly a lze jednoznaËnÏ konstatovat, ûe pro stu-

Fakulta bezpečnostního inženýrství VŠB–TUO uspořádala již VII. ročník me-
zinárodní konference Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 2007 pod zášti-
tou rektora prof. Ing. Tomáše Čermáka, CSc. a náměstka ministra práce a
sociálních věcí JUDr. Petra Šimerky, a to ve dnech 12.–13. června 2007.

Ë·st bezpeËnosti a ochrany zdravÌ p¯i pr·ci
vyzdvihl Ing. ZdenÏk Prouza, CSc. ze St·t-
nÌho ̇ stavu radiaËnÌ ochrany. V˝znamn˝m
p¯Ìnosem bylo vystoupenÌ p¯edstavitelky
Commission for Occupational Health and
Safety and Standardization Dipl. Ing. Rity
Schl¸ter z NÏmecka, kter· zd˘raznila nut-
nost ̇ Ëasti expert˘ na oblast BOZP ve vöech
aktivit·ch rozvoje standard˘ evropskÈ spo-
leËnosti. Z·roveÚ vysvÏtlila moûnosti ERO-
SHNET ñ A network for European OSH
experts (EvropskÈ sÌtÏ pro odbornÌky v ob-
lasti BOZP).

TÈmaticky byla mezin·rodnÌ konference
zamÏ¯ena na Aktu·lnÌ ot·zky bezpeËnosti
pr·ce a t˝kala se rovnÏû p¯edem formulova-
n˝ch odborn˝ch okruh˘, kterÈ tvo¯ily jed-
notlivÈ tÈmatickÈ bloky konference. Jedna-
lo se o problematiku legislativnÌch zmÏn a
jejich dopad˘, oblast nov˝ch nastupujÌcÌch
rizik, nebezpeËnÈ chemickÈ l·tky - zav·dÏnÌ
REACH a o ruËnÌ manipulaci s b¯emeny.

RuËnÌ manipulace s b¯emeny a s touto pro-
blematikou souvisejÌcÌ vznik typick˝ch po-

1
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ökozenÌ zdravÌ je letoönÌm celoevropsk˝m
tÈmatem kampanÏ EvropskÈ agentury pro
bezpeËnost a ochranu zdravÌ p¯i pr·ci OSHA
(Occupational Safety and Health Agency).
V programu jedn·nÌ konference bylo takÈ
vyhl·öenÌ zah·jenÌ tÈto kampanÏ v »R, a to
gener·lnÌm inspektorem St·tnÌho ̇ ¯adu in-
spekce pr·ce Mgr. Ing. Rudolf Hahnem.
Vyhl·öenÌ kampanÏ startuje celou ̄ adu dal-
öÌch aktivit ve st·tnÌ i podnikatelskÈ sfÈ¯e.

Ve druhÈm dni jedn·nÌ konference vyvola-
lo mimo¯·dn˝ z·jem a bohatou diskuzi vy-
stoupenÌ n·mÏstka ministra pr·ce a soci·l-
nÌch vÏcÌ JUDr. Petra äimerky. Ve svÈm
sdÏlenÌ se zamÏ¯il zejmÈna na aktu·lnÌ ot·zky
souvisejÌcÌ s nÏkter˝mi z·sadnÌmi zmÏnami,
kterÈ byly obsahem legislativy p¯ijatÈ v roce
2006. Jednou z dalöÌch oblastÌ, kterÈ jsou nynÌ
p¯edmÏtem ̄ eöenÌ, je dotaûenÌ problematiky
t˝kajÌcÌ se zvl·ötnÌ odbornÈ zp˘sobilosti, va-
riant pozice st·tnÌho dozoru v oblasti vyhra-
zen˝ch technick˝ch za¯ÌzenÌ a takÈ z·leûitosti
t˝kajÌcÌ se rozsahu povinnostÌ zamÏstnavate-
l˘ v souvislosti s p¯ipravovanou Ñvelkouì
novelou Z·konÌku pr·ce.

Jedn·nÌ konference se aktivnÏ z˙Ëastnila
cel· ̄ ada Ëesk˝ch i zahraniËnÌch odbornÌk˘
v oblasti BOZP ze st·tnÌch ̇ ¯ad˘, zdravot-
nÌch ˙stav˘, vysok˝ch ökol a dalöÌch orga-
nizacÌ podÌlejÌcÌch se na vzdÏl·v·nÌ v oblasti
BOZP a takÈ z·stupc˘ pr˘myslov˝ch pod-
nik˘, bezpeËnostnÌ technici i odbor·¯i.

Mezi dalöÌ v˝znamnÈ ̇ ËastnÌky konferen-
ce zcela jistÏ pat¯ila takÈ ¯editelka odboru
strategie a ¯ÌzenÌ ochrany a podpory ve¯ej-
nÈho zdravÌ ministerstva zdravotnictvÌ
RNDr. Karla ÿÌhov·, Ing. AntonÌn Duö·t-
ko ze SUIP Praha, MUDr. Sylva Gilberto-
v· ze ZdravotnÌho ˙stavu Praha, doc. Ing.
Milan Oravec, Ph.D. z TechnickÈ univerzi-
ty v KoöicÌch, ¯editel V˝zkumnÈho ˙stavu
bezpeËnosti pr·ce RNDr. Stanislav Mal˝,
Ph.D. a dalöÌ.

Konference je takÈ kaûdoroËnÏ p¯ÌleûitostÌ
pro prezentaci firem, v˝robc˘ i dodavatel˘
ochrann˝ch systÈm˘, modernÌch ochrann˝ch

Blahopřejeme k dvojímu diplomu
VedenÌ Fakulty

strojnÌ VäBñTU Os-
trava ocenilo v˝jimeË-
nÈ studijnÌ v˝sledky
Ing. Veroniky KuËe-
rovÈ, kter· jako prvnÌ
studentka fakulty ob-
h·jila dvojÌ diplom a
˙spÏönÏ ukonËila ma-
gisterskÈ studium
souËasnÏ na naöÌ uni-
verzitÏ a na partnerskÈ TechnickÈ univerzi-
tÏ v Dr·ûÔanech v obou EnergetickÈ stroje.

JejÌ ˙spÏch je dalöÌm krokem v dlouho-
letÈ a intenzÌvnÌ spolupr·ci mezi naöimi uni-
verzitami a zejmÈna Fakultou strojnÌ, kter·
p¯ispÌv· ke zkvalitnÏnÌ v˝uky a rozvoji stu-
dia, p¯edevöÌm v oblasti energetiky a ûi-
votnÌho prost¯edÌ. ÿadou studijnÌch poby-
t˘, ̄ eöenÌm spoleËn˝ch projekt˘ a dalöÌmi
aktivitami se na spolupr·ci podÌlÌ p¯ede-
vöÌm pracovnÌci a doktorandi Katedry ener-

getiky. VedenÌ fa-
kulty aktivnÏ podpo-
ruje tuto plodnou
spolupr·ci, p¯ede-
vöÌm zahraniËnÌ po-
byty student˘, a je
p¯esvÏdËeno, ûe na
tento ̇ spÏch nav·ûÌ
dalöÌ studenti a sou-
ËasnÏ bude vzorem
pro dalöÌ pracoviötÏ

fakulty k rozvoji tÈto modernÌ formy spo-
lupr·ce se zahraniËnÌmi univerzitami.

Z·jem o v˝sledky tÈto spolupr·ce proje-
vil i gener·lnÌ konzul·t »R v Dr·ûÔanech.

Vöechny tyto skuteËnosti jsou moûnÈ jen
dÌky aktivnÌ podpo¯e pana Dr. Koppeho,
kter˝ spolupr·ci z nÏmeckÈ strany zaötiùuje.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
ProdÏkan pro bakal·¯skÈ, magisterskÈ

studium a externÌ pracoviötÏFS
Foto: archÌv fakulty

prost¯edk˘ urËen˝ch ke kolektivnÌ i osobnÌ
ochranÏ osob ve zhoröen˝ch pracovnÌch
podmÌnk·ch. Na letoönÌ konferenci vyuûilo
tuto p¯Ìleûitost vÌce neû deset Ëesk˝ch i za-
hraniËnÌch firem. Nezbytnou souË·stÌ kon-
ference byla takÈ diskuze k poster˘m pre-

zentovan˝m ve vestibulu Auly. SpoleËen-
sk˝ veËer, kter˝ se konal po prvnÌm jedna-
cÌm dnu, poskytl ˙ËastnÌk˘m konference
dalöÌ prostor k osobnÌm setk·nÌm a nefor-
m·lnÌm diskuzÌm.

Setk·nÌ odbornÌk˘ v oblasti BOZP na ta-
kovÈto ˙rovni nem· v »eskÈ republice ob-
dobu. LetoönÌ mezin·rodnÌ konference byla
jeötÏ navÌc podtrûena vynikajÌcÌ atmosfÈrou,
ke kterÈ p¯ispÏlo velmi p¯ÌjemnÈ prost¯edÌ
novÈ Auly VäBñTUO.

Organiz·to¯i konference i spokojenÌ ̇ Ëast-
nÌci se jiû tÏöÌ na v po¯adÌ jiû VIII. roËnÌk
mezin·rodnÌ konference BezpeËnost a ochra-
na zdravÌ p¯i pr·ci 2008, kter· se bude konat
18.ñ19. 6. 2008.

Ing. SvÏtla Fiöerov·
Katedra bezp. managementu FBI

Foto: archÌv katedry

1. Ing. ZdenÏk Prouza, CSc., St·tnÌ ˙stav
radiaËnÌ ochrany

2. HlavnÌ hygienik »R, n·mÏstek ministra
zdravotnictvÌ MUDr. Michael VÌt, Ph.D.

3. N·mÏstek ministra pr·ce a soci·lnÌch vÏcÌ
JUDr. Petr äimerka

4. Dipl. Ing. Rita Schl¸ter, Commission for
Occupational Health and Safety and Stan-
dardization EU

5. Elke Werner ñ Keppner, Gesellschaf fur
Angewandte Psychogie, Germany

6. Gener·lnÌ inspektor St·tnÌho ˙¯adu in-
spekce pr·ce Mgr. Ing. Rudolf Hahn

3

4

5 6



12 AKADEMIK 6/2007

Úspěch týmu FEI VŠB–TUO na Mistrovství
světa RoboGames v San Franciscu

V předvečer sportovního dne 15. 5. 2007 se již tradičně sešli účastníci
nočního orientačního běhu. Tentokrát bojovali nejen s tmou a orienta-
cí v „Sherwoodu“, ale i s přívaly deště a rozbahněným terénem. Svou
odolnost prokázalo 40 účastníků.

HlavnÌ Ë·st programu se odehr·vala 16. 5.
2007. Pan rektor prof. Ing. Tom·ö »erm·k,
CSc. opÏt podpo¯il sportovnÌ den udÏlenÌm

Nepříznivé počasí neohrozilo úspěšnost sportovního dne!

rektorskÈho volna. Studenti i zamÏstnanci
si mohli vybrat z nabÌdky 15ti sportovnÌch
odvÏtvÌ. PodzimnÌ forma poËasÌ ovlivnila
jak ̇ Ëast, tak i pr˘bÏh nÏkter˝ch soutÏûÌ, ale
ti, kte¯Ì se z˙Ëastnili, zaûili kr·snou atmo-
sfÈru, zvÌtÏzili nad soupe¯i Ëi alespoÚ sami
nad sebou.

NejvÏtöÌ z·jem byl tradiËnÏ o formy aero-
biku, volejbal a fotbal. Nejen velk· ˙Ëast,
ale i vysok· hr·Ësk· ˙roveÚ zdobila turnaj
ve florbalu, kter˝ skonËil aû v pozdnÌch od-
polednÌch hodin·ch.

Celkem se sportovnÌho dne z˙Ëastnilo 553
aktivnÌch sportovc˘ z ̄ ad student˘ i zamÏst-

nanc˘ VäBñTUO. Vöem p¯Ìznivc˘m spor-
tovnÌho dne dÏkujeme za ̇ Ëast a podporu!

TÏöÌme se, ûe se budeme s V·mi setk·vat i
v p¯ÌötÌm akademickÈm roce! VyuûÌvejte na-
bÌdky a sportovnÌch aktivit v pr˘bÏhu zkouö-
kov˝ch obdobÌ!

Mgr. Hana Mihulov·
Katedra tÏlesnÈ v˝chovy a sportu

RoboGames je oficiálním mistrovstvím světa pro příznivce robotiky,
mechatroniky, umělé inteligence a dalších oblastí spojených se slovem
„ROBOT“. V letošním roce se tyto hry pod záštitou světové federace fot-
balu robotů FIRA konaly v červnu ve Ft. Massons Festival Pavilon v San
Franciscu ve slunné Kalifornii.

Ve dnech 16. ñ 20. kvÏtna 2007 probÏhlo
na Slovensku v KoöicÌch MistrovstvÌ Evro-
py v tzv. Fotbale robot˘, kde zÌskal t˝m
Fakulty elektrotechniky a informatiky VäB
ñTechnickÈ univerzity Ostrava bronzovou
medaili v kategorii Middle league po tÏû-
kÈm z·vÏreËnÈm utk·nÌ s druûstvem Ruska
s v˝sledkem 7:1.

PÏtiËlenn˝ t˝m ve sloûenÌ: Ji¯Ì Kotzian ñ
hardware robota, technickÈ vedenÌ, Jan Ko-
ûan˝ ñ strategie, Dalibor Luk·ö ñ rozpozn·-
vanÌ obrazu, ZdenÏk Mach·Ëek ñ firmware
robota a VilÈm Srovnal jr. ñ modelov·nÌ
¯ÌzenÌ, vysÌlanÌ, se ˙Ëastnil svÈho prvnÌho
mistrovstvÌ a postoupil do nominace na Mi-
strovstvÌ svÏta v USA. Dvoulet· spolupr·-
ce Katedry mÏ¯icÌ a ̄ ÌdicÌ techniky, Katedry
aplikovanÈ matematiky a Katedry informa-
tiky na FakultÏ elektrotechniky a informati-
ky p¯inesla svÈ ovoce.

Na MistrovstvÌ svÏta ve dnech 14.ñ18.
Ëervna se tento t˝m FEI VäBñTU Ostrava

z˙Ëastnil v soutÏûnÌ disciplÌnÏ kategorie Mi-
RoSoT. U kategorie MiRoSoT (Micro Ro-
bot Soccer Tournament) hrajÌ vûdy pÏtiËlen-
nÈ hernÌ t˝my proti sobÏ. JednotlivÌ hr·Ëi ñ
mobilnÌ roboti jsou d·lkovÏ ¯Ìzeni poËÌta-
Ëem. PoËÌtaË s·m sv˝mi algoritmy reaguje
na vzniklou situaci, posÌl· povely robot˘m
svÈho t˝mu a ¯ÌdÌ chod hry tak, aby dos·hl
vst¯elenÌ branky do sÌtÏ protihr·Ë˘ a naopak
zamezil skÛrovat soupe¯i.

Na hernÌch principech jsou tak ovÏ¯ov·ny
nejmodernÏjöÌ technickÈ a programovÈ pro-
st¯edky budoucÌch technologiÌ zamÏ¯en˝ch
na cÌlenÈ, kooperativnÌ chov·nÌ i velmi roz-

s·hl˝ch autonomnÌch elektromechanick˝ch
systÈm˘ a umÏlou inteligenci.

Na MistrovstvÌ svÏta se n·ö t˝m umÌstil na
vynikajÌcÌm 5.ñ8. mÌstÏ ûeb¯ÌËku z˙ËastnÏ-
n˝ch. Tato velmi pÏkn· reprezentace naöÌ

univerzity a mladÈ ËeskÈ vÏdeckÈ generace
ve svÏtÏ je ̇ spÏchem a velkou v˝zvou nejen
pro n·ö t˝m do p¯ÌötÌho obdobÌ.

DalöÌ informace:
www. robogames.net, www.fira.net

Ing. Ji¯Ì Kotzian, PhD.
Ing. Jana MlateËkov·

Fakulta elektrotechniky a informatiky

HernÌ pole tÏsnÏ p¯ed zah·jenÌm

BronzovÌ medailistÈ ñ t˝m FEI VäBñTUO

⁄ËastnÌci Robogames z celÈho svÏta

P¯Ìprava robot˘ k soutÏûi na MistrovstvÌ
svÏta
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Ve svÈm projevu vysoce ocenil studenty ñ
seniory a jejich z·jem o zÌsk·v·nÌ nov˝ch
poznatk˘ prorektor VäBñTUO doc. Dr. Ing.
VladimÌr Kebo. DÏkan Hornicko-geologic-
kÈ fakulty prof. Ing. VladimÌr Slivka, CSc.

p¯ipomenul v˝znam Univerzity III. vÏku jako
jednÈ z forem celoûivotnÌho vzdÏl·v·nÌ, kter·
se stala jiû nedÌlnou souË·stÌ nabÌdky studij-
nÌch aktivit fakulty a kter· sehr·v· v ûivotÏ
lidÌ postproduktivnÌho vÏku d˘leûitou roli
nejen vzdÏl·vacÌ, ale i spoleËenskou.

Univerzity t¯etÌho vÏku pat¯Ì ve vyspÏl˝ch
st·tech ke standardnÌm a vyhled·van˝m sluû-
b·m, kter˝mi univerzity p¯ispÌvajÌ ke zkva-
litnÏnÌ ûivota senior˘. Na rozdÌl od bÏûnÈho
studia si nekladou za cÌl profesnÌ p¯Ìpravu
jedinc˘ na budoucÌ povol·nÌ. P¯esto majÌ
studenti U3V o v˝uku velk˝ z·jem. Studi-
um U3V umoûÚuje senior˘m sezn·menÌ
s aktu·lnÌmi poznatky v mÏnÌcÌm se svÏtÏ,
usnadÚuje integraci do spoleËnosti a zlep-
öuje mezigeneraËnÌ komunikaci. ⁄ËastnÌk˘m
se nabÌzÌ moûnost setk·v·nÌ s podobnÏ sm˝ö-
lejÌcÌmi lidmi, navazov·nÌ nov˝ch p¯·telstvÌ
a aktivnÌho tr·venÌ volnÈho Ëasu.

V akademickÈm roce 2006/2007 probÏhl
na HGF v r·mci Univerzity III. vÏku kurz
Geologie a ûivotnÌ prost¯edÌ a kurz Informa-
tika. V˝uka se konala jednou t˝dnÏ v uËeb-
n·ch GeologickÈho pavilonu prof. PoöepnÈ-
ho. GeovÏdnÏ zamÏ¯en˝ kurz byl naplnÏn
p¯edn·ökami z oblasti mineralogie, geomor-
fologie, paleontologie, inûen˝rskÈ geologie a
technickÈ estetiky. SouË·stÌ v˝ukovÈho pro-
gramu byla i dvoudennÌ odborn· exkurze do
oblasti Pavlovsk˝ch vrch˘ a moravsk˝ch
naftov˝ch polÌ. Kurz seznamujÌcÌ seniory
s v˝poËetnÌ technikou se v r·mci jednoho
semestru vÏnoval z·klad˘m pr·ce na PC a
v semestru druhÈm pak z·klad˘m geoinfor-
matiky. P¯edn·öejÌcÌmi byli v obou kurzech
pedagogovÈ Institutu geologickÈho inûen˝r-
stvÌ, Institutu enviroment·lnÌho inûen˝rstvÌ a

Slavnostní zakončení 15. ročníku Univerzity
III. věku na HGF VŠB–TUO

30. května 2007 se v prostorách Auly VŠB–TU Ostrava uskutečnilo slav-
nostní ukončení 15. ročníku Univerzity 3. věku pořádané Hornicko-geo-
logickou fakultou. Z rukou akademických funkcionářů školy převzalo
osvědčení o absolvování 38 účastníků kurzu Geologie a životní prostře-
dí a 15 účastníků kurzu Informatika.

Institutu geoinformatiky. Studenti obdrûeli ke
kaûdÈmu p¯edmÏtovÈmu bloku tiötÏnÈ i elek-
tronickÈ v˝ukovÈ texty.

V roce 2007/2008 bude opÏt na Hornic-
ko-geologickÈ fakultÏ otev¯eno studium

U3V. DÌky neutuchajÌcÌmu z·jmu a zvyöu-
jÌcÌ se popt·vce po tÈto formÏ studia tento-
kr·t jiû ve 3 kurzech. Dva z nich budou za-
mÏ¯eny na geologii a ûivotnÌ prost¯edÌ a je-
den opÏt na informatiku. DalöÌ informace
lze nalÈzt na http://geologie.vsb.cz/GP/.

Ing. Martina Pol·ökov·
Geologick˝ pavilon prof. PoöepnÈho

Foto: Kamila Wysoudilov·

Krádež v Centru SLUNEČNICE
Dne 19. června 2007 došlo v Centru pro handicapované studenty SLU-
NEČNICE ke krádeži kompenzační pomůcky v osobním vlastnictví zra-
kově handicapovaného pracovníka tohoto centra. Jedná se o vysoce
výkonný notebook, jež byl vybaven specifickým software v celkové
hodnotě Kč 120.000,–.
Postup zlodějů byl jednoduchý – klepali na učebny či kanceláře, a
pokud v kanceláři někdo byl, vymluvili se na omyl. Když však zjistili, že
v kanceláři je jeden člověk, vyčkávali na chodbě na jeho chybu. Tento-
krát se své příležitosti dočkali. Dle očitých svědků to byli tři mladí
muži, kteří vypadali a chovali se jako studenti. Hledali příležitost po
celé škole.
Okradený potkal zloděje před svou kanceláří a netušil, že v tašce s nimi
„odcházejí jeho elektronické oči“! Pro pracovníka SLUNEČNICE byl spe-
ciální notebook velkým a nedocenitelným pomocníkem nejen při prá-
ci, ale také při jeho studiu a dalším vzdělávání. Ztracena jsou nenahra-
ditelná data.
Vyzýváme tímto všechny studenty a zaměstnance, aby si dávali pozor
na své věci a kanceláře zamykali i v případě, že odcházejí jen „na pár
sekund“.
Je smutné, jak se někteří lidé chovají. Dá se očekávat, že notebook
zloději přinese štěstí a že sám se nikdy nedostane do podobně složité
životní situace?
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Tým FEI VŠB–TUO společně se Stanford
University pro Formuli 1

Stanford University patří se svými 18ti nositeli Nobelovy ceny, 4 vítězi
Pulitzerovy ceny, 21 držiteli Národní medaile za vědu, rozpočtem 3,2
mld USD, a mimo jiné i 182 medailisty z letních olympijských her, mezi
nejlepší univerzity na světě (2. nejlepší univerzita na světe dle Academic
Ranking of World Universities i Newsweeku). Pro širokou veřejnost je
Stanfordská univerzita známá také jako katalyzátor vzniku známého
centra Silicon Valley. Z nejznámějších firem, jejichž vznik souvisí právě
se Stanfordem, můžeme jmenovat Hewlett-Packard, SUN Microsystems,
Cisco Systems, Google, Yahoo a další.

pobyt ve Stanfordu, kterÈho se z˘Ëastnil kro-
mÏ prof. Dost·la takÈ doc. Vondr·k a Ing.
Hor·k, bÏhem nÏhoû se poda¯ilo pouûÌt nÏkte-
rÈ algoritmy vyvinutÈ na VäBñTUO spolu se
sofware vyvÌjen˝m ve Stanfordu k ̄ eöenÌ vy-
bran˝ch obtÌûn˝ch ̇ loh. SuperpoËÌtaËov˝ v˝-

Ta nabÌdla Ëerstv˝m absolvent˘m a studen-
t˘m z·vÏreËnÈho roËnÌku magisterskÈho studia
konkrÈtnÌ moûnost zÌskat pracovnÌ uplatnÏnÌ a

tÌm vyuûÌt vzdÏl·nÌ nabyt· p¯i studiÌch na FS
VäBñTU Ostrava u dce¯inÈ firmy, kter· se za-
ËÌnala stavÏt v pr˘myslovÈ zÛnÏ Kop¯ivnice.

PrvnÌ kontakty s firmou probÏhly jeötÏ na
sklonku roku 2005, kdy na p˘dÏ Fakulty
strojnÌ probÏhla prvnÌ prezentace firmy.
N·sledovalo setk·nÌ s majitelem firmy, pa-
nem Veitem Schulerem, konzultace jeho

Stanford je mimo
jinÈ i v˝znamn˝m
centrem multidiscipli-
n·rnÌho superpoËÌta-
ËovÈho v˝zkumu,
kter˝ koordinuje od
dubna letoönÌho roku
novÏ z¯ÌzenÈ Army
High-Performance
Computing Research
Center. Jeho ¯editel,
profesor Charbel

Farhat, vedoucÌ Department of Mechanical
Engineering, p¯iletÏl ve st¯edu 15. srpna do
Ostravy, kde ho oËek·vali dva jeho spolu-
pracovnÌci ze Stanfordu, dr. R. Tezaur a dr.
Ph. Avery, a hostitelÈ z Fakulty elektrotech-
niky a informatiky VäBñTUO. CÌlem n·-
vötÏvy bylo pokraËov·nÌ v dnes jiû pÏtiletÈ
spolupr·ci v oblasti v˝voje paralelnÌch al-
goritm˘ pro numerickÈ ¯eöenÌ rozs·hl˝ch
˙loh, kterÈ zahrnujÌ vz·jemn˝ kontakt tÏles;

jednou z aplikacÌ je i poËÌtaËov· simulace
kompletnÌho motoru Toyoty pro Formuli 1.
V˝zkum byl podporov·n granty NSF (Na-
tional Scientific Foundation) i MäMT.

N·vötÏva je v˝znamn˝m ocenÏnÌm v˝sled-
k˘ t˝mu prof. Dost·la z FEI VäBñTUO
v oblasti v˝voje masivnÏ paralelnÌch algorit-
m˘. N·vötÏva navazuje na loÚsk˝ pracovnÌ

Konkrétní forma spolupráce Fakulty strojní VŠB–TUO
s průmyslovou praxí
V období několika posledních let enormně narůstá poptávka průmyslových
firem po absolventech Fakulty strojní. Je to příjemné zjištění. Horší už je, že
přání jednotlivých firem můžeme splnit jen částečně, protože počty absol-
ventů nejsou neomezené. A tak firmám nezbývá nic jiného, než volit i jiné
formy, jak přilákat studenty. Příkladem může být firma Rieger Automotive
International, a.s. zabývající se výrobou autosoučástek.

Prof. Charbel Farhat,
Stanford University,
USA

P¯edn·öka na tÈma ÑModernÌ metody ¯eöenÌ
v˝poËetnÏ n·roËn˝ch ˙loh s aplikacemiì se
setkala s velk˝m z·jmem

Spolupr·ce t˝m˘ prof. Farhata a prof. Dost·la
trv· jiû pÏt let

zkum na VäBñTUO je od ledna podporov·n
v˝zkumn˝m z·mÏrem MäMT ÑV˝voj ök·lo-
vateln˝ch algoritm˘ pro ̄ eöenÌ v˝poËetnÏ n·-
roËn˝ch ̇ lohì. Mimo pr·ce na spoleËnÈm pro-
jektu p¯ednesl profesor Charbel Farhat takÈ
p¯edn·öku pro vöechny z·jemce na tÈma ÑMo-
dernÌ metody ̄ eöenÌ v˝poËetnÏ n·roËn˝ch ̇ loh
s aplikacemiì v p·tek 17. 8. 2007 od 10.30 h
v mÌstnosti NA4 v novÈ Aule, kter· se setkala
s velk˝m z·jmem.

Prof. RNDr. ZdenÏk Dost·l, DrSc.,
Doc. Mgr.Vondr·k, Ph.D.

Katedra aplikovanÈ matematiky FEI
Foto: Ing. JiljÌ Flanderka

SÌdlo firmy v SRN

SÌdlo firmy v »R

P˘vodnÌ sestavaP˘vodnÌ sestava
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Na letoönÌ ÑZaötitijadÏì konanÈ v kr·snÈm
prost¯edÌ n·rodnÌho parku Zlatar byli p¯Ì-
tomni, kromÏ ËeskÈ delegace, reprezentanti
nÏkolika srbsk˝ch univerzit (Novi Sad, Be-
ograd, Niú) a studenti v r·mci v˝mÏnnÈho
programu z thajsk˝ch univerzit. Toto mezi-
n·rodnÌ vÏdecko-sportovnÏ-spoleËenskÈ
setk·nÌ student˘ po¯·dala Fakulta bezpeË-
nosti pr·ce z Univerzity Niö.

Jednalo se jiû o 4. roËnÌk akce, na kterÈ si
studenti jednotliv˝ch fakult mohli zmÏ¯it sÌly
jak v r˘zn˝ch sportovnÌch aktivit·ch, tak na
vÏdecko-v˝zkumnÈ platformÏ. I p¯esto, ûe
poËet naöich student˘ byl omezen˝, ˙Ëast-
nili se turnaj˘ v malÈ kopanÈ, stolnÌm teni-
su, öachu a ve volejbale, zÌskali kr·snÈ
2. mÌsto. V r·mci kulturnÏ-spoleËensk˝ch
aktivit navötÌvili jeden z nejstaröÌch kl·öter˘
Srbska v Mileöovu s ojedinÏlou expozicÌ
n·stÏnn˝ch maleb.

SouËasnÏ se sportovnÌmi akcemi probÌha-
la v p¯edn·ökovÈm s·le vystoupenÌ studen-
t˘ jednotliv˝ch fakult, bÏhem kter˝ch pre-
zentovali svÈ vÏdecko-v˝zkumnÈ poËiny.
Auto¯i nejlepöÌ studentsk˝ch pracÌ byli oce-
nÏni a byly jim p¯ed·ny diplomy.

Na z·vÏr ÑZaötitijadyì p¯ijala naöe delega-
ce pozv·nÌ dÏkana po¯·dajÌcÌ fakulty prof.
Dr. Dragana SpasiËe a p¯emÌstila se do asi

Účast studentů FBI na „Zaštitijadě“ v Srbsku
V termínu 28. 4.–4. 5. 2007 se skupina studentů 3. a 4. ročníku Fakulty
bezpečnostního inženýrství VŠB–TUO ve složení Ivo Konderla, Tomáš
Sedláček, Michal Šamárek a František Trchalík v doprovodu Ing. Mirosla-
va Mynarze zúčastnila „Zaštitijady“ v Srbsku.

300 km vzd·lenÈ Niöe, kde si studenti mÏli
moûnost prohlÈdnout budovu fakulty, uËeb-
ny, laborato¯e a setkat se s vedenÌm fakulty.
Na opl·tku si studenti FBI p¯ipravili pre-
zentaci, ve kterÈ ˙ËastnÌk˘m p¯edstavili
VäBñTUO a FBI. P¯ijetÌ bylo velmi srdeË-
nÈ a nezb˝v· neû podÏkovat student˘m a
zamÏstnanc˘m Fakulty bezpeËnosti pr·ce
z Univerzity Niö, kte¯Ì se starali o organiza-
ci celÈ akce, a tÏöit se na dalöÌ spolupr·ci.

Ing. Miroslav Mynarz
Martina P¯eËkov·

Fakulta bezpeËnostnÌho inûen˝rstvÌ

Ing. David JelÌnek ñ v˝roba plast˘ a BOZP,
Lucie Ryö·nkov· ñ ekonomick˝ ̇ sek,
Martin Prymus ñ v˝roba plast˘.

Neb˝v·, neû tÏmto absolvent˘m podÏko-
vat za dobrou reprezentaci fakulty a pop¯·t
jim do jejich budoucÌho ûivota mnoho zdra-
vÌ, pracovnÌch ˙spÏch˘ a spokojenosti nad
v˝sledky ̇ spÏönÈ firmy.

Doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica
ProdÏkan pro vÏdu, v˝zkum

a spolupr·ci s praxÌ FS
Foto: Ing. Marek Sigmund

poËÌtalo p¯i n·bÏhu v˝roby
v Kop¯ivnici.

Pobyt v NÏmecku ale ne-
byl jen o zdokonalov·nÌ se
v jazyce a praktickÈm zaöko-
lov·nÌ. DÌky v˝hodnÈ polo-
ze sÌdla firmy v blÌzkosti hra-
nic s FranciÌ, äv˝carskem a
Lichtenötejnskem studenti
o vÌkendech pozn·vali z·pad-
nÌ Evropu i turisticky. SvÏd-
ËÌ o tom nejen n·vötÏvy Stras-
burourgu, Z¸richu, Basileje,
Vaduzu (z tÏch vzd·lenÏj-
öÌch) ale i atraktivnÌch mÌst z
blÌzkÈho okolÌ ñ Stuttgart,
Freiburg, Donaueschingen, Konstanz, Hei-
delbergÖ

Rok utekl jako voda a ËeskÈ sÌdlo firmy
bylo mezitÌm postaveno. 10. 5. 2007 pro-
bÏhlo v novÏ vybudovan˝ch prostor·ch slav-
nostnÌ zah·jenÌ provozu. Po ˙vodnÌm pro-

jevu majitele firmy a z·stupc˘ z ob-
lasti mÌstnÌ samospr·vy a FS VäBñ
TU Ostrava si mohli vöichni p¯Ìtom-
nÌ prohlÈdnout v˝robnÌ sortiment fir-
my a strojnÌ vybavenÌ, na kterÈm se
tento sortiment realizuje. Odborn˝-
mi pr˘vodci n·m tak mohli b˝t naöi
studenti, kte¯Ì po n·vratu do vlasti
zast·vajÌ u firmy Rieger Automotive
International, a.s. pozice, na kterÈ byli
odbornÏ vyökoleni.

KonkrÈtnÏ zde pracujÌ tito absol-
venti VäBñTUO:

Ing. Marek Sigmund ñ kontrola kvality,
Ing. Martin KubÌËek ñ kontrola kvality,
Ing. Martin ätevko ñ v˝roba kov˘,
Ing. Jana Urb·nkov· ñ v˝roba plast˘,

p¯edstav s p¯edstavami student˘ a podpis
p¯edbÏûnÈ smlouvy. Vy˙stÏnÌm tÏchto p¯Ì-
prav na Ñkrok do nezn·maì byla ˙Ëast no-
v˝ch adept˘ na zamÏstn·nÌ na pokl·d·nÌ
z·kladnÌho kamene budoucÌho sÌdla firmy v
pr˘myslovÈ zÛnÏ Kop¯ivnice ve studenÈm
dopoledni 19. 1. 2006.

Od ̇ nora 2006 pak vybranÌ studenti zah·-
jili dlouhodob˝ pobyt v mate¯skÈm sÌdle fir-
my spojen˝ se zaökolenÌm ve ökolicÌm cen-
tru firmy Rieger v mÏsteËku Villingen-
Schwenningen. PrvnÌ t˝dny pobytu byly
vÏnov·ny p¯edevöÌm v˝uce a zdokonalov·-
nÌ se v nÏmeckÈm jazyce pod vedenÌm zku-
öenÈ lektorky. PotÈ byli studenti postupnÏ
zaökolov·ni na r˘zn˝ch pracoviötÌch, aby
se podrobnÏ sezn·mili s technologiemi, kte-
rÈ se u firmy realizujÌ. Jednalo se konkrÈtnÏ
o technologie lisov·nÌ kov˘, vst¯ikov·nÌ
plast˘, pracoviötÏ logistiky, kontroly kvali-
ty, oblasti konstrukce, ˙koly n·stroj·rny a
problematiku ˙ËetnictvÌ. Po nÏkolika t˝d-

nech pak byli studenti dle zamÏ¯enÌ, schop-
nostÌ a oblastÌ z·jmu rozdÏleni na konkrÈtnÌ
mÌsta ve firmÏ, kde se jeötÏ vÌce zamÏ¯ili na
odbornou specializaci, se kterou se u nich

SouË·stky

SlavnostnÌ zah·jenÌ

Z·kladnÌ k·men
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PoËet zahraniËnÌch univerzit, kam je moû-
no vyjet studovat, se rok od roku zvyöuje.
Na obr·zku je orientaËnÌ mapka mÌst, kam
mohou studenti FS vyjÌûdÏt v akademickÈm
roce 2007/2008.

JistÏ, v˘bec nenÌ jednoduchÈ opustit bez-
peËÌ ÑrodinnÈho krbuì, ale domnÌv·me se,
ûe tyto pobyty jsou jednoznaËnÏ p¯Ìnosem.
O tom, ûe je studenti po n·vratu hodnotÌ
kladnÏ vypovÌdajÌ jejich ohlasy (viz. http://
www.vsb.cz/okruhy/studium/organizace/
mobility/socrates-erasmus/zpravy).

Pokud student str·vÌ alespoÚ jeden semestr
v zahraniËÌ, je to p¯Ìnosem i pro jeho budou-
cÌ kariÈru. O tom je moûno se p¯esvÏdËit
v dalöÌ Ë·sti tohoto p¯ÌspÏvku.

Napom·hajÌ zahraniËnÌ st·ûe k zÌsk·nÌ pra-
covnÌ pozice?

P¯edpokl·dejme, ûe hlavnÌ motivacÌ studia
na vysokÈ ökole je moûnost lÈpe se uplatnit na
trhu pr·ce s cÌlem uch·zet se o prestiûnÌ pra-
covnÌ pozice. Nezn·m studenta, kter˝ by ne-
chtÏl pracovat na atraktivnÌm mÌstÏ, s nadstan-
dardnÌm platem, mnoha zamÏstnaneck˝mi
v˝hodami, pruûnou pracovnÌ dobou, cestov·-
nÌm po svÏtÏ v podnikovÈm voze s firemnÌ
kreditnÌ kartou v kapse. K naplnÏnÌ tohoto cÌle
vöak je t¯eba splÚovat i poûadavky zamÏstna-
vatele a nabÌdnout mu odpovÌdajÌcÌ osobnÌ
dovednosti, znalosti, komunikaËnÌ schopnos-
ti, profesionalitu a schopnost zdokonalovat se
po vöech str·nk·ch. Mnoho z poûadavk˘ za-
mÏstnavatel Ëasto s·m nabÌzÌ doökolit ale ochota
investovat do novÈho pracovnÌka nenÌ bezedn·
a ËÌm vÌce m· uchazeË jiû za sebou, tÌm vyööÌ
m˘ûe b˝t pro zamÏstnavatele jeho atraktivita
v porovn·nÌ s konkurencÌ ostatnÌch uchazeË˘.

OsobnÌ ˙spÏch v dneönÌm ekonomickÈm
prost¯edÌ je z velkÈ Ë·sti zaloûen na schopnos-
tech. VlastnictvÌ vhodnÈho akademickÈho di-
plomu je nutnou, nikoliv postaËujÌcÌ podmÌn-
kou. DneönÌ globalizovan˝ svÏt nutÌ i mnoho
ryze Ëesk˝ch spoleËnostÌ obsazovat rozhodu-
jÌcÌ pozice po vöech str·nk·ch kvalitnÌmi lidmi
s bezchybnou orientaci na mezin·rodnÌm poli.

ZahraniËnÌ st·ûe p¯i v˝bÏru mezi nÏkolika
kandid·ty p¯edstavujÌ d˘leûit˝ detail, kter˝
m˘ûe z·sadnÏ napomoci p¯i zÌsk·nÌ novÈho
zamÏstn·nÌ.

Zeptejme se Bc. Barbary OmelkovÈ, speci-
alisty n·boru pracovnÌk˘ pro spoleËnost
Honeywell Aerospace: ÑJak˝ je rozdÌl v n·-
zoru na uchazeËe, pokud studijnÏ tr·vil jist˝
Ëas v zahraniËÌ?ì JejÌ odpovÏÔ je n·sledujÌcÌ:

U studenta se zahraniËnÌ st·ûÌ p¯edpokl·-
d·m ˙spÏönÈ zvl·dnutÌ z·kladnÌch situacÌ

v organizaci (t˝mov· pr·ce Ëasto v mezin·-
rodnÌm kolektivu, komunikaËnÌ procesy ve
firmÏ, orientace v procesech, odolnost v˘Ëi
stresu, stanovov·nÌ priorit a organizace
vlastnÌ pr·ce nebo pr·ce ostatnÌch zejmÈna
pokud pracovali na samostatnÈm projektu
nebo byli jeho souË·stÌ).

Moûnost srovn·nÌ rozdÌln˝ch kultur (n·-
rodnÌch i firemnÌch) a p¯inesenÌ nov˝ch po-
znatk˘ do ËeskÈ organizace (nenÌ ovlivnÏn
ÑprovoznÌ slepotouì), m· schopnost srov-
n·vat a kreativnÏ se podÌlet na zavedenÌ zmÏn
nebo jin˝ch systÈm˘ a dok·ûe to pat¯iËnÏ
od˘vodnit. Na mnoho lok·lnÏ zaûit˝ch n·-
zor˘ zÌsk·v· nov˝ pohled na z·kladÏ osob-
nÌ zkuöenosti ze zahraniËÌ.

OsobnÌ aktivita a samostatnost, kter· je
spojen· s pobytem mimo rodinu a obvyklÈ
prost¯edÌ p¯inutÌ jednotlivce starat se s·m
o sebe v cizÌm prost¯edÌ a to pom·h· r˘stu
osobnosti a charakterov˝ch vlastnostÌ.
⁄ËastnÌci jsou prokazatelnÏ zralejöÌ a zku-
öenÏjöÌ, dospÏlejöÌ, Ñprot¯elÌ svÏtemì, pobyt
dod· zdravÈ sebevÏdomÌ.

Student m· moûnost si lÈpe nez·vaznÏ
vyzkouöet, jak· pr·ce mu vyhovuje nebo
naopak; podle toho si lÈpe urËuje sv˘j dalöÌ
smÏr nebo specializaci. M˘ûe tak zjistit, ûe
se chce spÌöe orientovat na jinou konkrÈtnÌ
oblast svÈ profese, neû si p˘vodnÏ myslel.
Pom˘ûe mu to lÈpe zakotvit v specializaci,
m· jasnÏji vyt˝Ëenou cestu. Coû se projevu-
je u pohovoru tÌm, ûe dok·ûe popsat, kde
vidÌ svou budoucnost. To lÈpe pom·h· p¯i
dalöÌm pl·nu jeho profesnÌho rozvoje a p¯i
nabÌdce pozic dok·ûe p¯esnÏji vymezit struk-
turu a charakter svÈho dalöÌho rozvoje.

Orientace v mezin·rodnÌm a odliönÈm pro-
st¯edÌ, kdy student p¯ece jen musÌ projÌt jis-
t˝m administrativnÌm procesem a tÌm se p¯i-
rozenÏ sezn·mÌ, jak se orientovat v odliön˝ch
administrativnÌch systÈmech, komunikace
s institucemi v partnerskÈ zemi. Po n·vratu
zpÏt pro studenta Ëasto nenÌ problÈm pohy-
bovat se intuitivnÏ na mezin·rodnÌm poli.

Jedn· se o pobyt v kvalitnÌm prost¯edÌ, prak-
ticky na nejvyööÌ spoleËenskÈ ˙rovni, kter˝
lze jen tÏûko srovn·vat nap¯. s pomocn˝mi
pracemi v obchodnÌm ¯etÏzci. Vystupov·nÌ,
jedn·nÌ i jazyk je nutno zvl·dnout po hovoro-
vÈ i form·lnÌ str·nce na velmi vysokÈ ̇ rovni.

O svÈ zkuöenosti se s n·mi podÏlil i Ing.
Pavel Sonnek, Ph.D, v souËasnosti pracujÌ-
cÌ pro Honeywell Aerospace: ÑOsobnÏ
mohu z·vÏry uvedenÈ v˝öe bez v˝jimky
potvrdit. ⁄Ëastnil jsem se nÏkolika zahra-

niËnÌch pobyt˘ a jiû mnohokr·t se mi potvr-
dilo, ûe m· öance pro zÌsk·nÌ pozice v oddÏ-
lenÌ Materi·lovÈho a procesnÌho inûen˝rstvÌ
Honeywell Aerospace nebo na p¯edchozÌ
funkci hlavnÌho metalurga Mora Aerospace
by bez mÈ osobnÌ zkuöenosti ze studia
v zahraniËÌ byla podstatnÏ horöÌ. Nejedn· se
pouze o jazykovou vybavenost, i praktick·
zkuöenost z pr·ce v mezin·rodnÌch kolekti-
vech je neoceniteln·. NÏkterÈ Ë·sti vstupnÌ-
ho pohovoru byly dÌky tÏmto pobyt˘m zce-
la vynech·ny pro svou neopodstatnÏnost.ì

Na z·kladÏ post¯eh˘ Bc. Barbary OmelkovÈ
uveden˝ch v˝öe bych oËek·val, ûe nabÌdky
studia v zahraniËÌ v r·mci v˝mÏnn˝ch progra-
m˘, jako je nap¯. popul·rnÌ Socrates/Erasmus,
jsou rozebr·ny jiû p¯ed ofici·lnÌm zve¯ejnÏ-
nÌm. Je proto pro mne p¯ekvapenÌm ûe tomu
tak nenÌ a mnoho z nabÌzen˝ch mÌst se vracÌ
zpÏt jako nevyuûit·. Jedn· se p¯itom o po vöech
str·nk·ch zajiötÏn˝ a bezpeËn˝ zp˘sob poby-
tu v zahraniËÌ, kdy v p¯ÌpadÏ jakÈhokoliv se-
lh·nÌ v jakÈmkoliv smÏru student nenÌ pone-
ch·n na holiËk·ch na pospas Ñvlk˘mì. V˝-
mÏnn˝m student˘m i v zahraniËÌ z˘st·vajÌ
vöechny v˝hody, zv˝hodnÏn· doprava, uby-
tov·nÌ, stravov·nÌ, nÏkdy dokonce moûnost
leg·lnÏ pracovat na Ë·steËn˝ ̇ vazek a to vöe
ofici·lnÌ cestou, kdy st·tnÌ spr·va hostitelskÈ
zemÏ neklade administrativnÌ p¯ek·ûky p¯i vy-
¯izov·nÌ nutn˝ch formalit, kterÈ jsou v tomto
p¯ÌpadÏ omezeny na naprostÈ minimum.

R·d bych proto vöechny jeötÏ v·hajÌcÌ podpo-
¯il p¯i rozhodov·nÌ zda do toho jÌt, Ëi nikoliv.
P¯estoûe v mnoha p¯Ìpadech nemusÌ b˝t rozho-
dov·nÌ osobnÏ snadnÈ, novÈ prost¯edÌ vûdy
p¯in·öÌ mnohÈ v˝zvy, je zde i ot·zka finanËnÌ
n·roËnosti celÈho pobytu, ale v˝hody a naËer-
panÈ zkuöenosti jednoznaËnÏ p¯evaûujÌ. NaötÏstÌ
uû ûijeme v dobÏ, kdy m· kaûd˝ mlad˝ jedinec
sv˘j osud ve sv˝ch rukou a osobnÌ cÌle, jakko-
liv jsou vysokÈ, mohou b˝t dosaûeny, ale pou-
ze pokud se jim vÏnuje pat¯iËnÈ osobnÌ ˙silÌ.
Pobyt v zahraniËÌ je jedna z moûnostÌ, jak kva-
litnÏ p¯etavit toto osobnÌ ˙silÌ na nespornou
v˝hodu na trhu pr·ce, kter· m˘ûe ve svÈm d˘-
sledku vÈst k zÌsk·nÌ k˝ûenÈ pracovnÌ pozice
uspokojujÌcÌ uchazeËe po vöech str·nk·ch.

Bc. Barbara Omelkov· ñ specialista pro
n·bor pracovnÌk˘, Honeywell Aerospace

Ing. Pavel Sonnek, Ph.D. ñ d¯Ìve Ph.D.
student na VäBñTUO, pobyt v r·mci

programu S/E ve Finsku, dnes ve funkci
materi·lovÈho a procesnÌho inûen˝ra

v Honeywell Aerospace
Ing. Milada Hlav·Ëkov·, Ph.D.

Fakulta strojnÌ VäBñTUO

Zahraniční studijní pobyt… a proč?
Každoročně mají studenti Fakulty strojní i všech ostatních fakult VŠB–TUO
možnost vyjet studovat do zahraniční v rámci programu Socrates/Erasmus
(pro příští rok pod názvem Lifelong Learning Programme) a jiných progra-
mů. Bohužel, počet vyjíždějících studentů zdaleka neodpovídá počtu nabí-
zených studijních míst. Mezi důvody, proč studenti nechtějí vyjíždět, jistě
patří obavy z neúspěchu, nedůvěra ve vlastní schopnosti i problém finanč-
ní. Problém finanční je na Fakultě strojní řešen alespoň částečně stipendi-
em, které je studentům studujícím v zahraničí přidělováno.
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Strategická partnerství ve výzkumu a vývoji

První mezinárodní sportovní den se konal 16. a 17. května 2007. Kromě
pořádající Fakulty baníctva, ekológie, riadenia a geotechnológií Tech-
nické univerzity v Košicích se zúčastnily tyto školy: Wydzial Górnictva
i Geoinřynieri Akademia Górniczo-Hutnicza z Polské republiky, Muszaki
Foldtudomanyi Kar Miskolci Egyetem z Ma�arské republiky a Vysoká škola
báňská–Technická univerzita Ostrava z České republiky.

VŠB–Technická univerzita Ostrava velmi intenzivně podporuje spoluprá-
ci s řadou univerzit celého světa. Naše pracoviště rozvíjejí spolupráci
s univerzitami zemí Západní Evropy, Číny a Japonska a daří se jim spolu-
pracovat na mezinárodních projektech. Nelze však opomíjet ani spolu-
práci s univerzitami okolních států, jakým je například Ma�arsko.

I kdyû se na prvnÌ pohled zd·, ûe MaÔarsko
je jen zemÏ s bohatou kulturnÌ tradicÌ, roz-
hodnÏ tomu tak nenÌ. Je to pr˘myslovÏ ze-
mÏdÏlsk· oblast, kde hospod·¯stvÌ proch·zÌ
rychlou struktur·lnÌ p¯estavbou. Pr˘mysl se
podÌlÌ aû 40 % na tvorbÏ n·rodnÌho d˘chodu.
Jedno z v˝znamn˝ch pr˘myslov˝ch odvÏtvÌ
je i hutnictvÌ, do kterÈho pat¯Ì v˝roba oceli
v  Miskolci a v˝roba hlinÌku v Szekesfeher-
varu. Nezanedbateln˝ objem pr˘myslovÈ pro-
dukce tvo¯Ì chemick˝ pr˘mysl. MaÔarsko
pat¯Ì k p¯ednÌm v˝robc˘m hnojiv a v˝znam-
n˝m exportÈr˘m lÈk˘. VysokÈ ökoly nejen
s humanitnÌm, ale i technick˝m zamÏ¯enÌm
sehr·vajÌ v maÔarskÈ spoleËnosti velmi v˝-
znamnou ̇ lohu, univerzity disponujÌ kvalit-
nÌm materi·lnÌm i finanËnÌm z·zemÌm a p¯ed-
stavujÌ vhodnÈ partnery pro ̄ eöenÌ vÏdeck˝ch
a technologick˝ch projekt˘.

HlavnÌm cÌlem I. Mezin·rodnÌho sportov-
nÌho dne bylo podeps·nÌ deklarace o bu-
doucÌ spolupr·ci vöech z˙ËastnÏn˝ch ökol
v tÏchto oblastech:
ï zÌsk·v·nÌ grant˘ a prost¯edk˘ EU na roz-

voj a v˝zkum,

Pro podporu rozvoje mezin·rodnÌch aktivit
s MaÔarskem se ve dnech 26. a 27. Ëervence
2007 uskuteËnÏna v Budapeöti sch˘zka z·stup-
c˘ naöÌ univerzity z oddÏlenÌ projekt˘ a klastr˘
s velvyslankynÌ »eskÈ republiky pro MaÔar-
sko Dr. M·rii OpÏlovou a s jejÌm poradcem pro
pr˘mysl Ing. Svatoplukem OpÏlou a poradky-
nÌ pro kulturu a ökolstvÌ Valerii F¸leovou.
Sch˘zky se za naöi stranu z˙Ëastnily Ing. Vlas-
ta Gazdov· a Ing. Daniela Vedrov·.

BÏhem jedn·nÌ byly dohodnuty moûnÈ
okruhy spolupr·ce v r·mci projekt˘ 7. RP
EU, p¯ev·ûnÏ v oblasti energetiky, v˝mÏny
v˝zkumn˝ch pracovnÌk˘ a rozvoji spolu-
pr·ce mezi maÔarsk˝mi univerzitami tech-
nickÈho zamÏ¯enÌ. MaÔarsko v souËasnÈ
dobÏ disponuje siln˝m potenci·lem mlad˝ch
technicky zamÏ¯en˝ch lidÌ, kte¯Ì majÌ z·jem
prohlubovat a vymÏÚovat si svÈ dovednosti

a znalosti v oblasti vÏdy a v˝zkumu v jin˝ch
zemÌch, jakou je i »esk· republika.

TÏöÌme se na brzkou odezvu naöich nabÌ-
dek na spolupr·ci od naöich maÔarsk˝ch
soused˘. I kdyû maÔarötina je jazykem zce-
la odliön˝m, technick˝ most spojuje vöech-
ny zemÏ stejnÏ.
Ing. Vlasta Gazdov·, Ing. Daniela Vedrov·

Spr·va projekt˘ a klastr˘
Foto: Ign·c FÈkesi

öÌ studentskou odbornou pr·ci,
ï spolupr·ci p¯i publikov·nÌ vÏdeck˝ch pracÌ,
ï vz·jemnÈ podpo¯e aktivnÌ ̇ Ëasti na vÏdec-

k˝ch konferencÌch.
Deklarace byla podeps·na dÏkany jednotli-

v˝ch ökol, za VäBñTUO v zastoupenÌ prof.
Ing. Vojtechem Dirnerem, CSc. ñ vedoucÌm
Institutu environment·lnÌho inûen˝rstvÌ Hor-
nicko-geologickÈ fakulty, kte¯Ì se zav·zali
pravidelnÏ po¯·dat spoleËn· sportovnÌ sou-
tÏûenÌ student˘ a zamÏstnanc˘ fakult.

V I. roËnÌku Mezin·rodnÌho sportovnÌho
dne soutÏûila vybran· druûstva ve volejba-
le, basketbale, futbale a v öach·ch.

»eskÈ studentky (L. Jav˘rkov·, V. Facu-
nov·, G. LyËkov·, M. Macoszkov· a K.
Slez·kov·) reprezentovaly VäBñTUO ve
volejbale, kde vyhr·ly poh·r za 3. mÌsto a
prof. Ing. Vojtech Dirner, CSc. zÌskal po-
h·r za druhÈ mÌsto v öach·ch.

Text a foto: Ing. Veronika Facunov·
Institut environment·lnÌho

inûen˝rstvÌ HGF

INZERCE

I. Mezinárodní sportovní den

ï rozvoj spoleËn˝ch platforem pro vÏdec-
kou v˝mÏnu a dalöÌ vzdÏl·v·nÌ na ̇ rovnÌ
bakal·¯skÈho, magisterskÈho a doktorand-
skÈho studia,

ï podpo¯e v˝mÏnn˝ch pobyt˘ student˘,
ï organizov·nÌ spoleËn˝ch soutÏûÌ o nejlep-
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Protoûe prostory, kterÈ slouûily z·kladnÌ
ökole, nevyhovovaly poûadavk˘m na p¯Ì-
pravu vysokoökolsky vzdÏlan˝ch odbornÌ-
k˘ v oblasti bezpeËnostnÌho inûen˝rstvÌ a
souvisejÌcÌ vÏdeckou a v˝zkumnou Ëinnost,

byla jeötÏ p¯ed nastÏhov·nÌm fakulty prove-
dena v lÈtÏ 2002 tzv. ÑMal· rekonstrukce
FBIì, p¯i kterÈ byly upraveny prostory pro
dÏkan·t, knihovnu, studijnÌ oddÏlenÌ, poËÌ-
taËovÈ uËebny a v˝dejnu jÌdel. DrobnÈ ̇ pra-
vy byly provedeny i v prozatÌmnÌch labora-
to¯Ìch. N·slednÏ byla zpracov·na ÑStudie
rekonstrukce FBIì. Ta zahrnuje moderniza-
ci vöech pÏti st·vajÌcÌch pavilon˘ are·-
lu, p¯Ìstavbu novÈho pavilonu ÑtÏûk˝ch
laborato¯Ìì, z¯ÌzenÌ parkovacÌch ploch
a ˙pravu okolÌ fakulty vËetnÏ oploce-
nÌ. Studie p¯edpokl·dala i moûnost po-
stupnÈ realizace rekonstrukce. Z hle-
diska priorit fakulty byla do prvnÌ eta-
py rekonstrukce vybr·na modernizace
pavilonu ÑCì, dÌky kterÈ fakulta zejmÈ-
na zÌsk· velmi pot¯ebnou a doposud
chybÏjÌcÌ velkou posluch·rnu pro vÌce
neû 200 posluchaË˘ a modernÌ labora-
to¯e pro v˝uku a vÏdeckou a v˝zkumnou Ëin-
nost odpovÌdajÌcÌ hygienick˝m a bezpeËnost-
nÌm poûadavk˘m, kterÈ z vÏtöÌ Ë·sti nahradÌ
jiû nevyhovujÌcÌ provizornÌ laborato¯e.

VlastnÌ I. etapa rekonstrukce mohla b˝t za-
h·jena na ja¯e 2005 po rozhodnutÌ MäMT

o p īdÏlenÌ investiËnÌch prost̄ edk  ̆pro tuto akci.
Projektov· dokumentace se zaËala zpraco-

v·vat v kvÏtnu roku 2005. V˝bÏrov˝m ¯Ìze-
nÌm byla pro zpracov·nÌ projektu vybr·na fir-
ma MARPO, s.r.o., vedoucÌm projektantem

byl Ing. arch. Ji¯Ì Bobek. Jednou z velmi n·-
roËn˝ch Ë·stÌ projektu byl projekt vzducho-
techniky pro specializovanÈ laborato¯e. Na-
prost· vÏtöina zkuöebnÌch metod umÌstÏn˝ch
v laborato¯Ìch rekonstruovanÈho objektu vy-
ûaduje ̇ ËinnÈ ods·v·nÌ, a tÌm i p¯Ìvod uprave-
nÈho vzduchu do jednotliv˝ch laborato¯Ì. Roz-
s·hl˝ vzduchotechnick˝ systÈm je i energetic-

ky n·roËn˝. DosavadnÌ elektrick· p¯Ìpojka,
p˘vodnÏ urËen· jen pro z·kladnÌ ökolu, ne-
mohla pokr˝t n·r˘st odbÏru are·lu FBI. Pro-
to byla jako samostatn· akce realizov·na
i stavba novÈ trafostanice 10 kV/400 V. Sta-
vebnÌ povolenÌ na rekonstrukci pavilonu ÑCì

bylo vyd·no v listopadu 2005. V˝bÏro-
v˝mi ̄ ÌzenÌmi byly vybr·ni hlavnÌ doda-
vatelÈ. Dodavatelem stavebnÌch pracÌ se
stala firma SKANSKA CZ a.s., doda-
vatelem interiÈr˘ speci·lnÌch laborato¯Ì
firma MERCI, s.r.o., interiÈru posluch·r-
ny, d¯evÏnÈho a kovovÈho n·bytku fir-
ma ZK Design, a.s. a dodavatelem audi-
ovizu·lnÌ techniky firma MANTA, s.r.o.

Po p¯Ìpravn˝ch pracÌch zapoËala v kvÏt-
nu 2006 hlavnÌ Ë·st rekonstrukce. Bou-
racÌ pr·ce, kterÈ pobÌhaly na poË·tku re-

konstrukce, vyûadovaly p¯es opat¯enÌ pro
omezenÌ hluËnosti znaËnÈ pochopenÌ nejen
ze strany student˘ a pracovnÌk˘ fakulty, ale
i obyvatel sousednÌ bytovÈ z·stavby. Po do-
konËenÌ p¯Ìstavby 3. NP postupnÏ p¯eöly
pr·ce do interiÈru budovy a rekonstrukce
byla dokonËena na ja¯e 2007. Dne 28. 5.
2007 bylo zah·jeno p¯ejÌmacÌ ̄ ÌzenÌ I. etapy

rekonstrukce. ProbÏhlou prvnÌ etapou
rekonstrukce fakulta zÌskala:

v 1. NP:
Posluch·rnu, kterou m˘ûe vyuûÌvat

208 student˘ vËetnÏ dvou tÏlesnÏ po-
stiûen˝ch. Posluch·rna je vybavena
modernÌ audiovizu·lnÌ technikou pro
v˝uku, konference a dalöÌ akce. Mimo
standardnÌ v˝uku m˘ûe posluch·rna
slouûit i pro p¯ijÌmacÌ ̄ ÌzenÌ, po¯·d·nÌ
dne otev¯en˝ch dve¯Ì, z·pisy student˘
apod. Dob¯e pouûiteln· je i pro po¯·-

d·nÌ konferencÌ a obdobn˝ch akcÌ. SouË·stÌ
posluch·rny je zvukovÏ oddÏlen· reûie s tech-
nick˝m AV vybavenÌm a mÌstnost pouûitel-
n· i pro p¯ÌpadnÈho p¯ekladatele.

TÏlocviËnu, zejmÈna pro v˝uku bojov˝ch
sport˘ a ÑzimnÌì p¯Ìpravu na poû·rnÌ sport.
V tÏlocviËnÏ je i speci·lnÌ konstrukce pro
praktickou v˝uku student˘ pro zajiöùov·nÌ p¯i

pr·ci ve v˝ök·ch a nad volnou hloubkou.
Laborato¯ stavebnÌch hmot, ve kterÈ bu-

dou umÌstÏny zkuöebnÌ metody umoûÚujÌcÌ
student˘m demonstrovat vliv zv˝öen˝ch tep-
lot na chov·nÌ stavebnÌch hmot a konstruk-
cÌ. Laborato¯ bude vyuûÌv·na i pro fyzik·lnÌ
modelov·nÌ öÌ¯enÌ kou¯e v objektech. V tÈto
laborato¯i je umÌstÏna i n·drû na 5 m3 vody
a ËerpacÌ stanice, kter· slouûÌ pro zkuöebnu
sprinkler˘ a trysek ve 3.NP.

Laborato¯ poû·rnÏ-technick˝ch charakte-
ristik (PTCH) prach˘ a laborato¯ protiv˝-
buchovÈ prevence, ve kterÈ je moûnÈ prov·-
dÏt stanovenÌ v˝buchov˝ch charakteristik
smÏsÌ ho¯lav˝ plyn˘, par ho¯lav˝ch kapalin
a ho¯lav˝ch prach˘ se vzduchem vËetnÏ sta-
novenÌ poû·rnÏ technick˝ch charakteristik
prach˘ ho¯lav˝ch hmot.

I. etapa rekonstrukce areálu
Fakulty bezpečnostního inženýrství
Fakulta bezpečnostního inženýrství (FBI) je nejmladší fakultou VŠB–Tech-
nické univerzity Ostrava. Byla zřízena na základě rozhodnutí Akademic-
kého senátu VŠB–TUO k 1. srpnu 2002. Vzhledem k prostorovým problé-
mům v areálu v Ostravě-Porubě bylo využito nabídky Magistrátu města
Ostravy, na jejímž základě univerzita pro umístění fakulty získala bezú-
platným převodem z majetku města Ostravy areál Základní školy na ulici
Lumírova v Ostravě-Výškovicích.

Aula TÏlocviËna

Laborato¯ EPS a EZS Laborato¯ stavebnÌch hmot ñ n·drû

Laborato¯ VV

Budova C ñ atrium
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Laborato¯ EPS a EZS slouûÌ pro pr·ci se
systÈmy elektrickÈ poû·rnÌ signalizace a za-
bezpeËovacÌmi systÈmy. Laborato¯ bude
vyuûÌv·na jak pro laboratornÌ cviËenÌ stu-
dent˘, tak i pro mÏ¯enÌ v r·mci bakal·¯sk˝ch
a diplomov˝ch pracÌ.

ve 2. NP:
Laborato¯ pro vÏdeckou a v˝zkumnou Ëin-

nost v oblasti PTCH materi·l˘, kter· je urËena

pro pr·ci student˘ p¯i zpracov·nÌ doktorsk˝ch,
diplomov˝ch a bakal·¯sk˝ch pracÌ a vÏdec-
kou a v˝zkumnou Ëinnosti pedagog˘ FBI.

Laborato¯ chemie slouûÌ pro experimenty
spojenÈ s pot¯ebou chemick˝ch anal˝z, nap¯.
toxicitou ho¯enÌ a tepelnÈho rozkladu, ana-
l˝zy zbytk˘ po pyrol˝ze atd.

Ve 2. NP z˘staly i öatny a sprchy pro v˝-
uku v tÏlocviËnÏ a kabinet pro pedago-
gy zajiöùujÌcÌ v˝uku v tÏlocviËnÏ.

ve 3. NP:
Laborato¯ modelov·nÌ, kter· slouûÌ

pro zkouöenÌ sprinklerov˝ch hlavic,
trysek apod. umoûÚuje mÏ¯enÌ tlaku a
pr˘toku vody p¯ed sprinklerem nebo
tryskou, sledov·nÌ tvaru rozt¯ÌötÏnÈho
vodnÌho proudu atd. Je vybavena z·-
stÏnami vytv·¯ejÌcÌmi prostor cca 3x4
metry, ve kterÈm lze souËasnÏ zkouöet
aû 4 trysky. Max. pr˘tok vody je 14 l/
s, max. tlak vody 0,7 MPa. Dod·vka vody
je zajiötÏna ËerpacÌ stanicÌ umÌstÏnou v la-
borato¯i stavebnÌch hmot v 1. NP, kde je
takÈ vyrovn·vacÌ n·drû o objemu 5 m3. SbÏr
dat o tlaku a pr˘toku vody je zajiötÏn ̄ ÌdÌcÌm
poËÌtaËem p¯es A/D p¯evodnÌky.

Laborato¯ poû·rnÏ bezpeËnostnÌch za¯Ìze-
nÌ a zabezpeËovacÌch systÈm˘ je speci·lnÏ
navrûen· laborato¯ pro prov·dÏnÌ test˘ na
rozhranÌ mezi laboratornÌmi zkouökami a vel-
korozmÏrov˝mi poû·rnÌmi zkouökami. V la-
borato¯i je vytvo¯en˝ Ñohnivzdorn˝ì pro-
stor o rozmÏrech cca 2,7 x 2,7 metr˘ samo-
statnÏ odvÏtran˝ nad st¯echu objektu. V tom-
to prostoru je moûnÈ mÏ¯it parametry pro-

v·zejÌcÌ poû·r s mal˝m tepeln˝m v˝konem,
zkouöet vybran· poû·rnÏ bezpeËnostnÌ za¯Ì-
zenÌ vËetnÏ sprinklerovÈho SHZ v podmÌn-
k·ch skuteËnÈho poû·ru apod.

Laborato¯ materi·l˘ je nejvÏtöÌ laborato¯Ì
na fakultÏ a slouûÌ ke stanovenÌ poû·rnÏ tech-
nick˝ch charakteristik pevn˝ch a kapaln˝ch
l·tek vË. stanovenÌ toxick˝ch plynn˝ch pro-

SouË·stÌ kaûdÈho podlaûÌ je i strojovna
vzduchotechniky a pomocnÈ prostory jako
sklady, p¯Ìpravny vzork˘, technickÈ prostory
atd.

Pro umoûnÏnÌ bezbariÈrovÈho p¯Ìstupu tÏ-
lesnÏ postiûen˝ch osob do vöech podlaûÌ
fakulty byl k pavilonu ÑBì p¯istavÏn v˝tah.
K zajiötÏnÌ bezbariÈrovÈho p¯Ìstupu i do
3. NP je v tomto podlaûÌ vybudov·n spojo-

vacÌ most mezi pavilony ÑBì a ÑCì.
RealizacÌ I. etapy rekonstrukce FBI

byl uskuteËnÏn prvnÌ krok pro p¯echod
p˘vodnÌho are·lu z·kladnÌ ökoly, kte-
r˝ byl vybudov·n p¯ed vÌce neû 30 lety,
do are·lu odpovÌdajÌcÌho prostorovÈ-
mu a technickÈmu zajiötÏnÌ provozu
Fakulty bezpeËnostnÌho inûen˝rstvÌ
VäBñTUO. V souËasnÈ dobÏ probÌh·
projektov· p¯Ìprava II. etapy rekon-
strukce are·lu ñ rekonstrukce pavilo-
nu ÑDì.

Z·vÏrem dÏkujeme vöem dodavatel˘m,
kte¯Ì se na rekonstrukci podÌleli, stavbyve-
doucÌmu firmy SKANSKA CZ, a.s. Ing.
Petru Vantuchovi a pracovnÌk˘m oddÏlenÌ
reprodukce majetku VäBñTUO, jmenovitÏ
jeho vedoucÌmu Ing. Josefu Kurkovi a sta-
vebnÌmu dozoru panu Jaroslavu Chudovi.
Zvl·ötnÌ podÏkov·nÌ pat¯Ì dÏkanovi FBI doc.

Dr. Ing. Aleöi Dud·Ëkovi, bez jehoû inicia-
tivy a podpory by realizace celÈ n·roËnÈ akce
neprobÏhla tak rychle a hladce.

Gabriela éilov·
VedoucÌ Provozu laborato¯Ì a VT FBI

Foto: Kamila Wysoudilov·

dukt˘ vznikajÌcÌch p¯i ho¯enÌ. VyuûÌv·na
bude zejmÈna pro laboratornÌ cviËenÌ poslu-
chaË˘ nap¯. v p¯edmÏtech Nauka o materi·-
lu, NebezpeËnÈ l·tky apod. Laborato¯ na-
hradÌ st·vajÌcÌ, kapacitnÏ a technicky nevy-
hovujÌcÌ laborato¯ v pavilonu ÑDì.

Laborato¯ chemie ñ dve¯e Laborato¯ mater·l˘

Laborato¯ PTCH prach˘ Laborato¯ protiv˝buchovÈ prevence
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Letní kurz se zaměřením na podporu všestranného
osobního rozvoje měl úspěch

INZERCE

Letošní příjemné léto přálo i tradiční akci Létu s Davidem Gruberem,
kterou připravuje pro studenty a zaměstnance univerzity INFOCENTRUM
VŠB-TUO pod vedením zkušeného odborníka na oblast využívání dušev-
ních technik. Zájem o možnost prohloubit si své schopnosti a tím zapra-
covat na své osobní pohodě byl tak značný, že se letos poprvé akce
zopakovala ve dvou termínech.

HlavnÌ trÈnovanou oblastÌ letos bylo Raci-
on·lnÌ ËtenÌ, p¯i kterÈm se ̇ ËastnÌci dozvÏ-
dÏli a prakticky pronikli do metod rychlo-
ËtenÌ, jak se rychle zorientovat v z·plavÏ tex-
t˘, jak˝m zp˘sobem mohou ignorovat ne-
podstatnÈ nebo osvojit si umÏnÌ, jak uvÏdo-

mÏle zapomÌnat p¯eûitÈ a osvojovat si novÈ
a tÌm dos·hnou efektivnÌho studia.

V n·vaznosti na tyto poznatky byla d·le
trÈnov·na oblast efektivnÌ v˝uky cizÌho jazy-
ka se snahou zlomit svÈ vÏËnÈ zaË·teËnictvÌ a
nedÌlnou souË·stÌ kurzu je i trÈnink v oblasti

ÑTo nejlepöÌ z komunikaËnÌch dovednostÌì.
Jestliûe V·s zaujala moûnost ̇ Ëasti na kur-

zech Davida Grubera, dozvÌte se vÌce infor-
macÌ o jeho pr·ci na webu www.gruber.cz,
p¯ÌpadnÏ si jiû nynÌ rezervujte v lÈtÏ Ëas na
p¯ÌötÌ pokraËov·nÌ letnÌho kurzu.

Ing. Jaroslav éelasko
INFOCENTRUM VäB-TUO

Foto: archÌv
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Dictionary Slovníček

benefits – benefity

clarify – objasnit

commonplace – samozřejmost

corner stone – základ

differ – lišit se

encounter – střetnout se

essential – zásadní, důležité

fees – poplatky

Human Resources – lidské zdroje

influence – ovlivnit

package – balíček

pension assurance – penzijní připojištění

perceive – vnímat

perks – výhody

pros and cons – klady a zápory

remuneration – příplatky

stable – stabilní

After the first year of Czech – English articles focused on helping you enter the labour market
better we are here again to share with you a new number of articles. We will keep the Czech –
English version which will enhance your knowledge of technical terms that you will definitely
encounter in your future careers. In this year, we would like to go through various areas of your
study. We will start with Human Resources, but we will also have a look at logistics, quality,
marketing, business, IT technologies, etc.

We wish you good luck in your studies!

Po prvním ročníku, kdy jsme pro vás připravovali anglicko českou stránku zaměřenou na
pomoc při vstupu na trh práce vám,studentům, přicházíme s novou řadou článků. Stále budeme
zachovávat princip česko anglické mutace, který vám pomůže rozšířit si slovníček odborných
pojmů, se kterými se téměř jistě budete setkávat v budoucích profesích. V tomto roce chceme
projít různé oblasti činností, které studujete. Začínáme personalistikou, ale podíváme se na
logistiku, kvalitu, marketing, obchod, informační technologie a další…

Přejeme vám mnoho úspěchů ve vašem studiu!

Advice when looking for a job

• Don’t let your decision be based only upon the height

of gross salary

• Make up your mind how much money you are willing

to work for

• Remember! You have to first gain working experience.

Afterwards you are a contribution to the company.

• Be smart, 1000 crowns less can be 2000 crowns

more after the probation period

• Ask about the benefits

Rady při hledání práce

• Neposuzujte nabídku jen podle výše hrubé mzdy

• Připravte si částky za, které jste ochotni nastoupit

• PAMATUJTE! Musíte se zapracovat a pak až budete

přínosem

• Bu�te chytří, tisícovka méně te� může znamenat

dva tisíce po zkušební době

• Ptejte se na benefity

Motivation of employees

Motivation of employees is a significant factor that influences the functioning of a company.

Good employees with a stable and long term performance are the corner stone of every

single company. An interesting salary definitely belongs to the essential motivational factors.

In case of entering your first job, your salary won’t be one of the highest ones. On the other

hand, gross pay is often enlarged by additional units of salary as perks, remunerations, the

13th salary and so on. Speaking of the motivation of employees, we also have to include

packages of benefits, which may differ in particular companies. The fundamental benefits are

either luncheon vouchers or subsidies launches. Educational benefit is not a commonplace as

you may think. Except for the legal training, it is totally up to the particular company how much

and in which direction they will invest in their employees. In better companies, it is usual to

discuss the type of training with the manager during the evaluating interview. The additional

benefits as sports benefits, social benefits, pension assurance, capital insurance are very

often included in so called “cafeteria”. To clarify it better, it is a package of benefits which has

a certain value of money (strictly determined). An employee can freely choose the benefits that

he/she likes the most. It often occurs that employees are asking why this “cafeteria” is not

included in salary. Here is an easy argument. If an employee has 1000 crowns at cafeteria, then

he/she can decide which benefits to use (e.g. sport vouchers). In case company included the

money in salary, it would have to pay the taxes and other additional fees. That is why, it is vital

to perceive all the motivation factors as a whole and weigh up the pros and cons of the

particular job offer.

Motivace zaměstnanců

Motivace zaměstnanců je významný faktor, který ovlivňuje fungování firmy. Základem každé

firmy jsou kvalitní zaměstnanci s dlouhodobým stabilním výkonem. Mezi stěžejní motivující

faktor patří samozřejmě zajímavá mzda. V případě, že nastupujete do prvního zaměstnání,

nebude patrně výdělek nejvyšší. Hrubá mzda však bývá často doplňovaná o další složky, prémie

za dosažené výsledky, plat na Vánoce, případně na dovolenou. K motivaci zaměstnanců patří

také balíčky benefitů, které se různí podle typů společností. Základním benefitem bývá příspěvek

na stravování nebo stravenky. Příspěvek na vzdělávání není samozřejmostí, jak si můžeme

myslet. Mimo zákonná školení záleží jen na firmě, kolik a v jaké oblasti bude investovat do svých

pracovníků. Druh školení je v dobrých společnostech diskutován mezi nadřízeným a pracovníkem

při hodnotících pohovorech.

Další benefity jako příspěvek na sport, kulturu, případně důchodové připojištění, nebo kapitálové

spoření bývá často spolu s další nabídkou součástí tzv. kafetérie. Jde o nabídku benefitů, kdy

zaměstnanec dostane podle jasně stanovených pravidel určitý obnos, se kterým může manipulovat

a vybrat si z kafetérie ten bonus, který je pro něj nejpřitažlivější. Často se zaměstnanci ptají, proč

jim firma nedá peníze do mzdy. Zde je jednoduchý argument. Pracovník dostane například

1000 Kč, za které si může vybrat v kafetérii, co chce a dostane např. sportovní permanentky

v hodnotě 1000 Kč. Pokud by firma dala tyto peníze do mzdy, musela by z nich odvést daně a

další odvody… Vždy je proto potřeba vnímat motivační faktory komplexně a dobře si spočítat,

co vše mi práce v dané firmě přinese.
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Soutěž o ceny

-jaz-

Rekapitulace ot·zek a odpovÏdÌ z minu-
lÈho ËÌsla:
1. Vlajkovou lodÌ spoleËnosti Geofin na trhu

stavebnictvÌ je spoleËnost VOKD.
2. Ekonomick· fakulta m· za sebou jiû 30

let ̇ spÏönÈ v˝chovy absolvent˘ pro eko-
nomickou sfÈru.

3. HokejovÌ reprezentanti naöÌ univerzity
zopakovali loÚsk˝ ̇ spÏch a opÏt vybojo-
vali zlatou akademickou medaili.

A kdo vyhr·l?

1. cena: od spoleËnosti Geofin
Petr Zatek

2. cena: lÌstky do NDM
Alena äer·

3. cena: od spoleËnosti GTS international
Jakub Sisko

4. cena: od spoleËnosti Copy
Jitka Kopkov·

5. cena: lÌstky do kina VesmÌr
Luk·ö Fajtr

V˝hry si vyzvednÏte do 16. 10. 2007, ji-
nak propadnou, coû by byla jistÏ ökoda.

Pokud i vy chcete mÌt öanci p¯ÌötÏ vyhr·t,
odpovÏzte na naöe dneönÌ soutÏûnÌ ot·zky:
1. »Ìm je zvl·ötnÌ novÈ oprav·renskÈ

centrum spoleËnosti CCG a. s.?

2. Kter˝ z p¯ÌspÏvk˘ tohoto ËÌsla rozebÌ-

r· moûnosti studijnÌch pobyt˘ v za-

hraniËÌ?

3. Naöe univerzita v lÈtÏ hostila akade-

mickÈ mistrovstvÌ Evropy, ve kterÈm

sportu to bylo?

SvÈ spr·vnÈ odpovÏdi poölete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VäBñTUO,
nebo je vhazujte do schr·nek, kterÈ jsou
umÌstÏny na kolejÌch s oznaËenÌm:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdÏji vöak do 12. 10. 2007. JmÈna
v˝herc˘ se dozvÌte v p¯ÌötÌm ËÌsle.

Kdo vÏnuje ceny do soutÏûe tentokr·t?

Pozvánka do divadla
DIVADLO ANTONÕNA DVOÿ¡KA

Opera

2., 12. 10. LA TRAG…DIE DE CAR-
MEN

7. 10. »ERT A K¡»A
14., 17. 10. JAKOBÕN

18. 10. CYRANO DE BERGERAC
20. 10., 3. 11.

COSI VAN TUTTE
29., 30. 10., 4. 11.

POTRESTAN› PROSTO-
P¡äNÕK aneb DON GIO-
VANNI ñ premiÈra

»inohra

3., 24. 10., 2. 11.
MATKA

6., 21. 10. MOLI…RE
6. 10. HOLKY ELKY ñ derniÈra

11., 31. 10.
ZLO»IN A TREST

13., 14., 25. 10.
NEJSTARäÕ ÿEMESLO ñ pre-
miÈra

16., 27. 10. RACEK
19. 10. NADSAMEC JARRY

Hostuje Studio Ypsilon
28. 10. MARYäA

Balet

5., 10. 10. ROMEO A JULIE
Koncert

5. 11. HANA HEGEROV¡ za dopro-
vodu skupiny Petra Mal·ska

 www. ndm.cz

Audiovizuální centrum VŠB–Technická univerzita Ostrava

Akademický Filmový Klub VESMÍR
říjen 2007

DIVADLO JIÿÕHO MYRONA

2., 10. 10. MŸJ BOJ
3., 9., 14., 25., 30. 10.

OSTROV MILOV¡NÕ
4., 24. 10. CABARET

5. 10. SATURNIN
6. 10., 3. 11.

KAT A BL¡ZEN
7., 19. 10. ZVONOKOSY

13., 19. 10. HRABÃNKA MARICA
18., 26. 10. PANÕ MARJ¡NKA MATKA

PLUKU
20. 10. CIK¡NSK› BARON
21. 10. PURIM aneb VOLBA OSUDU
27. 10. CIK¡NSK› BARON
28. 10. SNÃHURKA A SEDM TR-

PASLÕKŸ

Franco Alfano: CYRANO DE BERGERAC
S neb˝val˝m nadöenÌm zareagovala od-

born· kritika na ostravskou inscenaci opery
Franca Alfana Cyrano de Bergerac, kterou
NDM uvedlo v ËeskÈ premiÈ¯e.

Ve Ëtvrtek 18. ̄ Ìjna ve 20 hodin uv·dÌme
v Divadle AntonÌna Dvo¯·ka mimo¯·dnÏ
SLAVNOSTNÕ PÿEDSTAVENÕ opery
Cyrano de Bergerac, kterÈ ̄ ÌdÌ dirigent Jan
äruba¯. V hlavnÌch rolÌch ̇ ËinkujÌ Gianluca
Zampieri j. h. (Cyrano), Tatiana Teslia (Ro-
xane), Mari·n Vojtko j. h. (Christian), Ser-
gej ZubkeviË (De Guiche), Martin Gurbaæ
(Castel-Jaloux), Erika äporerov· (La
duËgne) a dalöÌ.

Pavla B¯ezinov·
Tiskov· mluvËÌ a redaktorka NDM

2. 10. HARRY POTTER – FÉNIXŮV ŘÁD – Harry Potter se vrací do Bradavic,
aby nastoupil do pátého ročníku školy čar a kouzel. Tam však zjistí,
že většina členů kouzelnické komunity věří, že jeho nedávné setkání
s Lordem Voldemortem je obyčejný výmysl, čímž je zásadně zpo-
chybněna Harryho důvěryhodnost a tím světu hrozí opětovné
uvrhnutí do temnoty.

3. - 4. 10. PARŤÁCI akční komedie
8. - 9. 10. VDÁŠ SE A BASTA – Komedie o lásce matky jež  „nezná hranic“.

10. - 11. 10. KRÁLOVNA –Tento film je intimním pohledem do zákulisí královské
rodiny, ale i vysoké politiky v období po tragické smrti princezny Diany.
Odkrývá skutečné emoce i tragický dosah této události na celý svět.

12. – 21. 10. 5. MEZINÁRODNÍ FESTIVAL OUTDOOROVÝCH FILMŮ
22. - 23. 10. PLANETA TEROR – Filmový projekt dvojice legendárních režisérů

Quentina Tarantina a Roberta Rodrigueze
24. - 25. 10. VE STÍNU BEETHOVENA – Příběh o posledních letech života Beetho-

vena, období, kdy dokončuje devátou symfonii – jeho vášni, žádosti-
vost, utrpení, jeho lásce a jeho genialismu.

29. - 30. 10. PUSINKY
31. 10. KLETBA ZLATÉHO KVĚTU

Hlavní promítání vždy od 19:30 hodin. Pokladna otevřena půl hodiny před
začátkem představení. Telefonické i osobní rezervace  PO–ČT  8:00–20:00 hodin,
PÁ 8:00–14:00 hodin, tel.: 597 325 733. Sídlo promítání FK: Zahradní ul. 17, Ostrava 1






