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iwvodni slovo

VdzZené damy, vdaZeni pdnové,

dalst z vyznamnych clenii skupiny Geofin, a. s. je spolecnost CCG a. s., kterd
sdruzuje Sirokou skdlu podnikatelskych aktivit v civilnim letectvi, a se kterou
bych vds ted rdd strucné sezndmil.

Dceriné spolecnosti skupiny CCG se zabyvaji leteckou dopravou, leteckym
opravdrenstvim i leteckym vycvikem v soucasné dobé jiz v rozsahu, ktery by
v minulosti, tedy v roce 1993, kdy aktivity teprve zacinaly, nikdo na ostravském
letisti neprredpoklddal. Veskeré podnikdni v letectvi je technologicky ndrocnd
a sofistikovand cinnost, do které neni lehké viibec vstoupit. Proto se ve svém
krdtkém cldanku obracim prdvé na vds, protoZe vam chci sdélit, Ze skupina
CCG a. s. potiebuje a bude potiebovat vzdélané, tvorivé a odvdziné mladé lidi
do vsech profesi, které ve spolecnosti existuji. Af uz se jednd o piloty, letecké
inZenyry, letecké mechaniky, obchodniky ¢i dalsi profese.

KaZdd pozice nabizi mozZnosti osobniho rozvoje v podnikdnf, které zahrnuje
nejen Evropu, ale cely svét, ddvd moZnosti cestovat, pozndvat obchodni
partnery z riiznych zemi a kultur a rozhodné nent pro tvorivého ¢lovéka
nudou. Nehleddme uiredniky, hleddme kolegy, kteri ndm prinesou nové
myslenky, energii a dynamiku.

O v§ech aktivitdch nast skupiny v leteckém oboru se miiZete lehce dozvédét
z jejich webovych strdnek. Prresto bych chtél zminit nase nové opravdrenské
centrum, které je nejvétsi ve stredni a vychodni Evropé a radi se mezi nejveétsit
opravdrenskd centra na svété. Timto projektem se akcni rddius nasi skupiny
rovnd do letu obrich dopravnich letadel a trh je tedy vskutku celosvétovy.

Osobné mdm velmi dobré zkuSenosti s mladymi absolventy stiednich a
vysokych Skol a patii mezi né i absolventi Vysoké skoly bdriské—technické
univerzity v Ostravé. Ti z nich, kter'i méli zdjem o prdci, a to i o prdci na sobé,
si u nast skupiny jiz otevieli dvere k zajimavé kariére, na kterou by u vétsiny
spolecnosti ¢ekali léta. Ddvdme Sance. A miiZeme je ddt i vam.

Dékuji, Ze jste docetli az sem.

Ing. Josef Horridk
Clen predstavenstva CCG a. s.
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Slavnostni rozsirené zasedani védecke rady
Ekonomicke fakulty

Vrcholem celorocnich oslav 30 let zaloZzeni Ekonomické fakulty nasi

%

univerzity byla mezindrodni védeckd konference ZvYSOVANi KONKUREN-
CESCHOPNOSTI aneb Nové vyzvy pro rozvoj regiond, statii a mezindrod-

sy

nich trhi, ktera probéhla ve dnech 4.-6. zdii 2007 v Ostravé a okoli.

Na konferenci se ptihldsilo zhruba 700
dcastniki z 15 zemi celého svéta. Slavnost-
ni zahdjeni v ttery 4. zafi 2007 obstaralo
rozsitené zasedani Védecké rady Ekonomic-
ké fakulty v nové Aule VSB-TUO za t&as-
ti fady vyznamnych hostli. Mezi nimi byl
také doposud jediny drZitel titulu Doctor ho-
noris causa udéleného na ndvrh Ekonomic-
ké fakulty, prezident Ceské republiky prof.
Ing. V4clav Klaus, CSc., Dr.h.c., a minis-
tryné Skolstvi, mlddeZe a té¢lovychovy Mgr.
Dana Kuchtov4.

Celé zaseddni moderoval prod€kan fakul-
ty doc. Ing. Karel Skokan, Ph.D. U fe¢nic-
kého pultu se nejprve vystiidali prorektor
prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc. v zastou-
peni rektora VSB-TUO, d&kan fakulty doc.
Ing. Josef Fiala, CSc., pan prezident a pani
ministryné.

Hlavnimi body programu byla preddni
fady prestiZnich ocenéni. Moderovdni této
¢asti zaseddni se ujal prorektor prof. Ing.
Bohumir Strnadel, DrSc. Nejvyznamnéjsi
ocenéni, udéleni titulu Doctor honoris cau-
sa, obdrzeli dspésny absolvent fakulty a
hejtman Moravskoslezského kraje Ing. Ev-
Zen ToSenovsky a prof. José Maria Caridad
y Ocerin z univerzity v Cordob& ve Spangl-
sku, ktery stdl u zrodu mezindrodni spolu-
prace fakulty.

Pamétni medaile Georgia Agricoly bylana
ndvrh fakulty po projedndni ve Védecké radé
VSB-TUO udé&lena byvalému prorektoro-
vi a také vedoucimu katedry prof. Ing. et
Ing. DuSanu Haldskovi, CSc. a externimu
¢lenovi Védecké rady EKF prof. Ing. RNDr.
Frantisku Pellerovi, Ph.D. z Ekonomické
univerzity v Bratislave.

Zlaté medaile za dlouholetou praci na fakul-
t&, resp. spolupréci s EKF byly udéleny Ing.
Vladimiru Bailovi, Ph.D., Ing. Janu Biezi-
novi, doc. Ing. Jitffmu Ciencialovi, CSc., prof.
Ing. Miroslavu Huckovi, CSc., prof. Ing.
Viclavu Jureckovi, CSc., prof. Ing. Jindfi-

chu KaluZovi, CSc., prof. Ing. Christiané
Klikové, CSc., prof. RNDr. Jifimu Mocko-
fovi, DrSc., doc. PhDr. Ing. Janu Novotné-
mu, CSc., Ing. Janu Svétlikovi a prof. Ing.
Petru Snapkovi, DrSc. Dalich takika 30 za-
méstnancti univerzity obdrZelo z rukou dé-
kana fakulty pamétni a grafické listy.

V priibéhu zaseddni vystoupili se svymi

pozdravy nékteii Cestni hosté, jako napf.
poslankyné Evropského parlamentu Ing.

Odborné sekce konference

* Soucasny stav a perspektivy Ceské
ekonomie

* Globdlni vyzvy managementu

* Sméry ve vzdéldvani marketingu a
obchodu, jejich vyuZiti pro zvyseni
konkurenceschopnosti

« Utetnictvi a dan& v kontextu mezi-
ndrodni ekonomiky

« Uzemi, znalosti a rozvoj na po&atku
21. stoleti

« Efektivnost pravnich predpisti pro
zvySeni konkurenceschopnosti
v ekonomice

* Evropskd integrace a konkurence-
schopnost

» Matematické metody v ekonomice

 Konkurenceschopnost podniki

* Inovace ve verejném sektoru jako
faktor rozvoje tizemnich samosprav-
nych celki

« Finan¢ni fizeni podniki a finan¢nich
instituct

* Informaéni a komunikaéni techno-
logie pro praxi

» MoZnosti hospodarské politiky pro
posileni konkurenceschopnosti stitu

« Strategicky management a jeho pod-
pora informa¢nimi systémy

» Konkurenceschopnost jako produkt
inovaci v celoZivotnim vzdélavani,
Silesian Moodle Moot 2007

Véra Flasarovi, sendtor Parlamentu CR prof.
Ing. V4clav Roubicek, CSc., Dr.h.c., posla-
nec Parlamentu CR doc. Ing. Petr Wolf, CSc.,
rektor Ekonomické univerzity v Bratislavé
prof. Ing. Rudolf Sivdk, CSc. nebo za pod-
niky Rakesh Kapur ze spole¢nosti Arcelor-
Mittal Ostrava.

Po skonceni slavnostniho rozsifeného za-
seddni Védecké rady Ekonomické fakulty
probéhl na chodbé nové Auly slavnostni raut,
po kterém ndsledoval kulturni program.
V hlavnim sdle nové Auly vystoupili ¢leno-
vé Ndrodniho divadla moravskoslezského
s dilem W. A. Mozarta Mald no¢ni hudba
Allegro a Menuetto.

Ve vecernich hodindch se dc¢astnici konfe-
rence spolecné s ostatnimi zaméstnanci fa-
kulty setkali v rdmci spolecenského vecera,
ktery probéhl v prostordch nové menzy. Ve
dvou patrech pripraveny bohaty raut spo-
le¢né s hudebni produkci DJ Steina vytvo-
fily vhodné podminky pro piijemné strave-
ni ve€era prvniho dne konference.

V dalSich dvou dnech se uskutecnila jed-
ndni v odbornych sekcich, kterych bylo cel-
kem 15. Odborné sekce probihaly v prosto-
réch fakulty, na dalSich mistech Ostravy nebo
v jinych lokalitdch Moravskoslezského kraje.
Konference naplnila sviij hlavni cil, nebof
se stala prileZitostf osobniho setkdni zdstup-
cli vysokych 8kol, ekonomické sféry, regi-
ondlnich i vlddnich organii celé CR a zahra-
ni¢i. Uastnici konference si tak mohli pie-
dat své zkuSenosti, vzdjemné vymeénit po-
znatky teorie a praxe. Kromé vlastnich vy-
stoupeni byli obohaceni o dal§i ndzory také
prostrednictvim ti§téného sborniku abstrakt
a sborniku prispévkii na CD.

Celoro¢ni oslavy 30 let zaloZeni fakulty by
se neuskutecnily v takovém rozsahu, kdyby
se pifpravdm a organizaci nevénoval tym
schopnych lidi, af uz se jednalo o organizac-
ni vybor nebo redak¢ni radu sborniku. Vy-
znamnd byla rovnéZ podpora ze strany part-
nerti oslav v Cele se spolecnosti Trinecké
Zelezdrny. Tém vSem a mnoha dal$im proto
patii nds velky a upfimny dik.

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Prodékan pro vnéjsi vztahy EKF
Foto: Josef Poldk, Kamila Wysoudilovd
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Osobnostni rozvoj studenti Fakulty strojni

To je hlavni cil projektu Evropskych strukturalnich fondi (Z.04.1.03/3.2.15.3/
0415 ,,Inovace vzdéldvani na Fakulté strojni zamérené na osobnostni roz-
voj studentti”, ktery resi pedagogové Fakulty strojni VSB-Technické univer-

Zity Ostrava ve spoluprdci se specialisty z Ostravské univerzity.

Téma projektu je odpovédi na pripominky
zaméstnavatelti nasich absolventt, ktef{ vy-
tykaji nasim studentiim kromé& nedostatkt
v jazykové piipravé, predevS§im malé schop-

Prof. Mostyn zahajuje semindr’ z moci vedouciho

Fidiciho tymu projektu

nosti tymové prace, kreativité a inovativ-
nost, fizeni kolektivu, komunikaci a pre-
zentace dosazenych vysledkd, tedy schop-
nosti oznacované souhrnné jako ,,soft
skills“. Vedeni fakulty si je védomo téchto
poZadavki a proto byly ve spolupréci s pe-
dagogy, zejména garanty jednotlivych obo-
0 a specializaci, zafazeny do studijnich pland
predméty ,,bakaldrsky projekt a ,,diplomo-
vy projekt®, které se na tyto problémy za-
méruji. Ale ukazuje se, Ze to nestaci, je tie-
ba zménit pristup k vyuce také v dalSich
predmétech. A praveé k tomu pfispiva pro-
jekt ESF.

Specialisté fakulty ve spolupraci s odbor-
niky z Ostravské univerzity intenzivné pri-
pravuji jednotlivé moduly s ndzvy:
—Komunikace
—Tymova prace

MESIT) |

—KTreativni a inova¢ni mySlen{
—Prezentace

JiZ od priStiho akademického roku budou
tyto vyukové moduly zatazeny do vyuky

Prof. Zegzulka presvédcuje ucastniky,
Ze vyndlezcem miiZe byt kaZdy z nich

ull |
B

Ucastnici jsou vtaZeni do predndsky , TRIZ —
metodika tvorby a feSeni inovacnich zaddni*

Ucastnici pracovniho semindre

riznych odbornych pfedméti fakulty. Kro-
mé toho se pripravuji také elektronické pod-
pory pro samostatnou praci studentt. Prvni
vysledky feSeni pfinesl pracovni semindf
projektu, usporddany resiteli 30. —31. kvét-
na 2007 v hotelu MESIT na Horn{ Bec¢vé.
Utastnici vyslechli n&kolik kli¢ovych pred-
néSek k feSené tématice:

* TRIZ — metodika tvorby a feSeni inovac-
nich zadan{

(doc. Ing. Bohuslav BuSov,
CSc., FEKT VUT Brno),

» Podminky vzniku objevii
avyndlezii

(prof. Ing. Jifi Zegzulka,
CSc., FS VSB-TUO),

« Koncepce projektu a inte-
grace vzdéldvacich moduld
do studijnich programi
(Dr. Ing. Anna Plchovd, FS
VSB-TUO),

* Administrace a finan¢ni f{-
zeni projektti ESF (Ing. Mar-
cel Klus, FS VSB-TUO).

Dr. Plchovd md se zarazenim modulii do
studijnich pldnii jasno

V pracovni ¢asti pak tcastnici probrali ob-
sah a zaméfenf jednotlivych vyukovych mo-
duli a metody zapojen jak studentt, tak ostat-
nich pedagogii fakulty do vyuziti vysledka
projektu. Semindf konstatoval dobry stav fe-
Seni projektu a pripravenost jeho feSiteld
k dosazen cilti projektu. Podrobné informa-
ce pro zdjemce jsou k dispozici na webu fa-
kulty http://www.fs.vsb.cz/euprojekty/.

Proto je cilem fakulty i v dal§im progra-
movacim obdobi reagovat na potieby stu-
dentt, spole¢nosti a trhu préce, pripravit dalsi
uspésné projekty zamétené na rozvoj vzde-
lavaci ¢innosti a pro jejich spolufinancovani
vyuzit prostfedky Evropského socidlntho
fondu.

Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan pro bakaldrské, magisterské
studium a externi pracovisté FS

Foto: autor
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ZaloZeni Ceské technologické platformy
bezpecnosti prumyslu o.s.
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Zacdtkem cervna letosniho roku byla Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi
zaloZena Ceskd technologickd platforma bezpecnosti primyslu o.s. (CZ-TPIS).
V tomtéz mésici se také konala 1. valnd hromada, jejimz zaseddnim byla
zahdjena cinnost této ndrodni platformy a to v souladu s jiz fungujici Evrop-
skou technologickou platformou bezpecnosti prumyslu (ETPIS).

socidlnich vé&ci JUDT. Petr Simerka, ktery na-
vrhl spolupraci CZ-TPIS s Radou vlddy Ceské
republiky pro bezpecnost a ochranu zdravi pri
préci. Role technologickych platforem pfi pro-
sazovani témat evropského vyzkumu, prede-

v§im v rdmci 7. Ram-

Ceskd technolo-
gickd platforma bez-
pecnosti primyslu je
dobrovolné, neza-
vislé sdruzent, sdru-
Zujici ¢leny na zdkla-
dé spole¢ného za-
jmu. Jejim poslanim
je podpora organiza-
ci plsobicich ve
prospéch rozvoje
bezpecnosti pri-
myslu v CR, spoleg-
ného identifikovan{
ndarodnich zdjma
v oblasti primyslové bezpecnosti a jed-
notného prosazovani téchto zdjmi na
evropské trovni.

Clenem platformy se miiZe stét jakakoliv
fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd si preje
tuto platformu podporovat, a souhlasi se
Stanovami CZ-TPIS. Clenstviv CZ-TPIS

...........
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vznikd zaslanim prihlasky prostrednictvim
webovych stranek platformy http://
www.cztpis.cz/ andslednym schvdlenim ¢len-
stvi Ridicim vyborem. Mezi zdkladni poZadav-
ky na ¢lenstvi v CZ-TPIS pati{ predevSim: tcast
na pravidelnych setkdn{ valné hromady, spolu-
prace na zpracovdni a pfipominkovani pfipra-
vovanych dokumentti ,,Strategické programy
vyzkumu*, zaplacenti ¢lenskych prispévka. Pi-
nosem Clenstvi v CZ-TPIS bude predevsim
spolupodileni se na vyvoji oblasti bezpecnosti
primyslu, ovlivnéni vytvéreni politiky a prav-
nich predpisii v této oblasti, spolupréce na fese-
ni védecko-vyzkumnych tkolt, ziskdvani pro-
stfedk z ndrodnich a mezindrodnich zdrojti a
podporarealizace vysledki vyzkumu a vyvoje
v primyslové praxi.

Tato platforma je vedena ridicim vyborem
sloZzenym ze zdstupcti védeckych a vyzkum-
nych dstavd, statnich organti a univerzit, pra-
myslu a dalSich vyznamnych organizaci. Za-
kladnim ¢lankem jsou pracovni skupiny ve-
dené odborniky pro danou oblast a ustavené
pro koordinaci jednotlivych priorit, s pffimym
napojenim na piislusné zainteresované strany.
Administrativni fizeni a organizaci CZ-TPIS
zajistuje tidici vybor platformy, ktery je vy-
konnym orgdnem CZ-TPIS. Jeho ¢lenové jsou
voleni valnou hromadou z fad ¢lent platfor-
my. Kontrolnim a reviznim orgdnem platfor-

my je kontrolni komise. Jejim tikolem je do-
hliZet na finan¢ni hospodareni platformy. Nej-
vyS$8im orgdnem CZ-TPIS je pak valnd hro-
mada, kterou tvoi{ vSichni ¢lenové platformy.

Dne 13. ¢ervna 2007 se konala v Nové
Aule VSB-TUO 1. valnd hromada CZ-
TPIS, jejimZ organizatorem byla Fakulta
bezpecnostniho inZenyrstvi. Tohoto zasedd-
ni se zdcCastnilo priblizné 35 hosti. Mezi
nejvazené;jsi z nich patfili predevsim: Jokin
Rubio (LEIA, Span&lsko), JUDr. Petr Si-
merka (MPSV CR), Ing. Rudolf Hahn
(SUIP), Ing. Pavel Forint (MZP CR), prof.
Toma¥ Cermédk (VSB-TUO), Ing. Lenka
Havli¢kovd (TC AV CR) a dal3i.

Diivody zaloZeni technologické platformy
bezpetnosti primyslu v CR, jeji diileZitost a
postaveni v Evropské unii predstavil ve své
prezentaci pan Jokin Rubio, ktery zastupoval
Spanélskou organizaci LEIA. Tato organizace
jemimo jiné zodpovédnd za koordinaci €innos-
ti vSech ndrodnich technologickych platforem
bezpecnosti primyslu v Evropé. Ve svém vy-
stoupenti se pan Jokin Rubio zaméfil na €innost
azkuSenosti spojené se zaloZenim ndrodni plat-
formy bezpetnosti primyslu ve Spanglsku.
Vyznam vzniku CZ-TPIS ocenil ve svém krét-
kém vystoupeni i ndméstek ministra price a

cového programu EU,
byla predstavena Ing.
Lenkou Havlickovou
i z Technologického
centra AV CR.
.V pribéhu valné
hromady také prob¢h-
ly volby do fidictho
vyboru a kontrolni
komise platformy. Za
¢leny fidictho vybo-
ru byly nadpolovi¢ni
vétSinou hlast ¢lend
platformy pfijati tito
kandidati: Ing. Ivan

Kri¢falusi (New Eltom Ostrava), Ing. Pa-

vel Fuchs, CSc. (TU Liberec), RNDr. Sta-

nislav Maly, Ph.D. (VIjBP, v.v.i.), Ing.

Vladimir Vi¢ek, Ph.D. (HZS MSK) a Dr.

Ing. Ale§ Bernatik (VSB-TUO, FBI), kte-

ry byl zvolen predsedou CZ-TPIS. Mezi

¢leny kontrolni komise byly nésledné jed-

nomysIné prijati tito zdstupci statn{ spra-

vy: Ing. Pavel Forint (MZP CR) a Ing.
Karel Klouda, CSc. (SUJB) v &ele s predse-
dou Ing. Milanem Jankovi¢em (SUIP). Ta-
jemnikem platformy byla zvolena Ing. Kate-
fina Sikorovd (VSB-TUO, FBI).

Ceskd technologickd platforma bezpetnosti
priimyslu si klade za cil zapojit CR do reali-
zace hlavnich ¢innosti ETPIS, propagovat
ziskané znalosti a zkuSenosti v ¢eském pri-
myslu a tim dosdhnout zvySeni bezpecnosti
a konkurenceschopnosti pramyslu v Ceské
republice. Vznik CZ-TPIS tak umoZzni pro-
pojit zdjmy primyslovych podniki, odbor-
nych i vyzkumnych pracovist, univerzit apod.
se zajmy orgdnd statni spravy. Radi bychom
Vis timto zptsobem oslovili o spolupréci na
tomto projektu. Pevné véfime, Ze toto vzni-
kajici sdruZeni povede k vét§imu zapojeni
Ceskych partnerd do projektti 7. Ramcové
programu EU a dalSich ndrodnich a mezind-
rodnich projektd, a tim prispéje k feSeni otd-
zek bezpetnosti pramyslu v CR.

Dalsi podrobngjsi informace vetné pri-
hlasky pro Clenstvi k platformé CZ-TPIS
muZete nalézt na webovych strankdch http:/
/Www.cztpis.cz/.

Ing. Katerina Sikorovd
Tajemnik CZ-TPIS
Foto: archiv
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Stribrna medaile z Mistrovstvi svéta pro
studenta FEI VSB-TUO Pavila Burdu

21.-27. ¢ervence 2007 se v Praze na Zofiné vyhlasovaly vysledky Mis-
trovstvi svéta ve zpracovdni informaci, které se konalo spolecné se 46.
kongresem mezindrodni federace Intersteno. Zastupci CR dosahli uni-
kdtniho vysledku. Nejenom, ze prekonali pocet medaili z minulého mi-
strovstvi svéta ve Vidni, ale navic toho dosahli v historicky nejvétsi kon-
kurenci vice nez 30 zemi svéta ze tii kontinentt.

Medailisté na Mistrovstvi svéta ve zpracovdni informaci

Jednim z medailistt je student 3. ro¢niku
Fakulty elektrotechniky a informatiky, obo-
ru Informatika a vypocetni technika, Pavel
Burda z Bohumina. Pfed dvéma lety, jesté
jako student Stfedni odborné skoly Net Offi-
ce v Orlové, se zaméfenim na informacni tech-
nologie, byl vysldn na Mistrovstvi svéta ve
Vidni, kde v kategorii JUNIOR zvitézil a
vyhril zlatou medaili. Letos, v ¢ervenci 2007,
jiz soutéZil v kategorii nejstar§ich — praktikd,

a ve velké konkurenci, kde ziskal stfibrnou
medaili v discipliné Wordprocessing.
Wordprocessing je profesiondlni zpraco-
vani textu, laicky feceno jak nejrychleji upra-
vit libovolny text véetné obrdzki a tabulek
do poZadované podoby, napft. pro tisk. Sou-
tézici musi vyuZzit funkci svych textovych
editorti a pretvorit soubory s textem profe-
siondlnim zptisobem tak, aby v co nejkrat-
$im Case spravné provedli v§echny tkoly,

Pavel Burda prebird ocenéni za 2. misto na MS

které jim uklada predloha. SoutéZ je rozdé-
lena do dvou ¢dsti. Prvni ¢dst obsahuje
nenaformdtovany text, kterému je tfeba pfi-
fadit formdt podle zaddni, a tikol z hromad-
né korespondence. Ve druhé Casti je dan jiz
naformdtovany text, ktery soutéZici musi
preformdtovat do jiné podoby tak, aby
nezménil ostat-
ni nastavené
atributy.

Jen pro pred-
stavu: soutéZzici
zvladne za 75
minut zpraco-
vat 100 stran
textu, obrazki
a tabulek. Bo-
dovym systé-
mem se hod-
notf spravnost
a odchylky
v dpravé od
pozadované
predlohy.

Tato vynika-
jicireprezentace na$i univerzity ve svéte je
uspéchem a velkou vyzvou nejen pro Pavla
Burdu na pristi Mistrovstvi svéta v ¢inském
Pekingu, ale pro i pro dalsi ctiZddostivé stu-
denty s velkymi cili, pro které miiZe byt stu-
dium i zdbavou.

Vice informaci najdete na www.intersteno.cz
Ing. Jana Mlateckovd

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: archiv

Projekt ,,Koncepce celozivotniho vzdélavani v oboru Management”

£S5

Projekt ,Koncepce celozivotniho vzdéldvdani v oboru Management”
(CZ.04.1.03/3.2.15.3) spocivad ve zkvalitnéni soucasného stavu celoZi-
votniho vzdéldvani na Ekonomické fakulté VSB-TUO a vytvoreni nové
koncepce celozivotniho vzdéldavani v oboru Management, kterd rozsiri

-7 7

nabidku stavajicich vzdélavacich produktii.

Cilem tohoto projektu je podnitit a napo-
moci realizovat zdjem konecnych cilovych
skupin o efektivni zplisob vzdéldvani, pfi-
spivajici ke zvySent jejich zptisobilosti, od-
povidajici potfebdm, z4jmim a nedostatkim
identifikovanym u konec¢nych cilovych sku-
pin a jejich moZnostem ddle se vzdéldvat na
vysokych Skoldch.

Tento vzdéldvaci e-learningovy program
je ur¢en akademickym pracovnikiim vyso-
kych 8kol, pracovnikiim instituci pfi vyso-
kych 8koldch, pedagogickym pracovnikiim
na stfednich Skoldch a gymnaziich, absol-

ventiim VS a ostatnim zdjemciim o dal3f stu-
dium na vysoké Skole. Je koncipovin jako
otevieny stavebnicovy systém zahrnujici
fadu propojenych vzdélavacich moduld, kdy
si kazdy ucastnik kurzu mtize flexibilné vo-
lit takovou skladbu moduld, aby si pro sebe
vytvoftil kurz , Sity na miru“. Formdlnim as-
pektem absolvovdni vzdéldvaciho progra-
mu bude ziskdni certifikdtu, podminéné
uspésnosti frekventanti pri zdvérecné zkous-
ce z kaZzdého modulu.

Konkrétni podoba vzdélavaciho programu
vychdzi z identifikace a specifikace vzdéla-

K

vacich potreb konecnych cilovych skupin,
kterd byla provedena v podobé pilotniho
prizkumu u potencidlnich zdjemci o navr-
hovany druh vzdélavani. Ndsledné pak byl
realizovdn prizkum u $ir§itho spektra ko-
necnych cilovych skupin, na jehoZz zdkladé
byly vybrany konkrétni vzdéldvaci moduly.
Realizace tohoto programu zapocala 1. 1.
2007, vzdélavani cilovych skupin bude pro-
bihat od ledna do dubna 2008 a predpokla-
dané ukonceni projektu je 30. 6. 2008.
Dalsi informace muzete ziskat na http://
www.vsb.cz/okruhy/projekty/projekty-eu/
cvom/ nebo primym kontaktem:
andrea.copikova@vsb.cz, 597 322 416,
petra.horvathova@vsb.cz, 597 322 442,
viktorie.janeckova@vsb.cz, 597 322 520.
Ing. Andrea Copikovd
Katedra managementu EkF
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Zapocty z Obchodniho prava v LMS Moodle

Zdpociové testy z predmétu Obchodni prdvo jesté nikdy nebyly tak rychle
opraveny, jako v letnim semestru minulého akademického roku na konci

kvétna. V tomto terminu probéhlo na Katedre prdava EKF VSB-TUO prvni

hromadné psani zapoctovych testti studentu tohoto predmétu pomoci Lear-
ning Management System Moodle (htip://moodle.vsb.cz). Celkem si ve
dvou dnech napsalo zdpoctovy test 678 studentii a v opravném terminti
dalsich 128 studenti. Technické zajisténi téchto zdpoctu zabezpecovali
pracovnici Institutu inovace vzdéldvdni, kteri LMS Moodle administruji.

Pouziti specidlniho learningového systému
pfineslo nékolik vyhod. Zasadnimi vyhoda-
mi pro pedagogy byly jednoznac¢né ndhodné
generovdni jednotlivych testil, studenti tedy
neméli moznost opisovat ¢i ,,uzmout™ vari-
antu testu pro dalsi terminy. Nespornou tispo-
rou Casu pak je automatickd oprava — tim je
rovnéZ eliminovdna moZnost chyby lidského
faktoru pfi opravovani.

Pro studenty novy systém znamenal pre-
devsim mozZnost okamzité kontroly vlast-
nich vysledk, ovéreni, co bylo Spatné, a

ff]@ﬁd]&ush.cz

pripadné okamZité konzultace s pedagogem.
Zaroven mu byl vysledek zdpoctu okamzité
zaznamendn do indexu.

Z hlediska této zmény testovani se objevo-
valy obavy, zda-li nebude pro studenty pra-
ce v systému dalsi zatézi, navic nad vlastni
obsah testu. Tyto obavy se v§ak nepotvrdi-
ly alze jednozna¢né konstatovat, Ze pro stu-

denty je price s pocitatem rovnocennd
k préci s papirem. I studenti, ktet{ dosud ne-
méli moZnost pracovat v tomto systému, byli
schopni bez problémii reagovat na pokyny
pedagoga a zpracovat test. Pri praci studenti
zejména ocenili neustdle pritomny aktudlni
Casovy limit, ktery je kazdému testu prirfazen
individudln€ — nikdo se tedy necitil posko-
zen, Ze test se k nému dostal pozdé&ji.
Domnivame se, Ze tento systém testovani
maximalné uspokojuje pozadavky pro tento
typ zdpoctd, je pfehledny, spravedlivy, raci-
ondlni, uZivatelsky pritelsky. Navic umoz-
fuje kontrolu i statistické vyhodnoceni.
Pro dalsi akademicky rok pedagogové
Katedry prava uvazuji vyuZzit LMS Moodle
znovu pro psani zdpoctovych testd v pred-
métu Obchodni pravo, nové pak zvazujf jeho
vyuziti i v dal§ich pfedmétech.
JUDr. Jana Martinkovd, Ph.D.
Katedra prava EKF

Mezinarodni konference Bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci 2007

Fakulta bezpecnostniho inZzenyrstvi VSB-TUO uspoiddala jiz VII. ro¢nik me-
zindrodni konference Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci 2007 pod zasti-
tou rektora prof. Ing. Tomdse Cermaka, CSc. a naméstka ministra prdce a
socidlnich véci JUDr. Petra Simerky, a to ve dnech 12.-13. ¢ervna 2007.

Konference byla jiZ tradi¢né pordddna ve
spoluprici se Sdruzenim poZarniho a bez-
pecnostniho inZenyrstvi, Technickou univer-
zitou v KoSicich a Vyzkumnym tdstavem
bezpecnosti price v Praze.

Na leto$nim mezindrodnim féru, stejné jako
i v minulych letech osobné vystoupil nd-
méstek ministra prace a socidlnich véci
JUDr. Petr Simerka, generalni inspektor
Statniho titadu inspekce prace (SUIP) Mgr.
Ing. Rudolf Hahn a také Hlavni hygienik

Ceské republiky nam&stek ministra zdravot-
nictvi MUDr. Michael Vit, Ph.D.
Zahrani¢ni dcast byla tvorena odborniky
v oblasti BOZP z Némecka, v Cele s pred-
stavitelkou Dipl. Ing. Ritou Schliiter, Com-
mission for Occupational Health and Safety
and Standardization, Rakouska, Polska a

hlavné Slovenska.

Odbornd garantka konference doc. Ing.
Ivana Bartlovd, CSc. z FBI méla moZnost
uvitat na 150 dcastnikli v nové Aule, kterd
poskytla pro ndslednd probihajici jedndni
velmi kultivované zdzemi véetn€ moZnosti
k osobnim setkdnim a konzultacim.

V dvodnim slové rektor prof. Ing. Tomas
Cermdk, CSc. zdtraznil, 7e FBI jiZ patym
rokem uspésné napliiuje moznost ziskan{
vysokoskolského vzdéldni v oboru Bezpec-
nostni inZenyrstvi a tim odborné kvalifikace
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Vedouci porddajici Katedry bezpecnost-
niho managementu doc. RNDr. Jiii Svec,
CSc. pfi zahdjeni s potéSenim konstatoval
zvySeny pocet Ucastnikd oproti roku 2006.

Pracovni blok konference zahdjil general-
ni inspektor SUIP hodnocenim dosavadni
&innosti inspekce préce v Ceské republice.
Ve svém prispevku se ddle dotkl nékterych
aktudlnich otdzek dozoru nad bezpecnosti
vyhrazenych technickych zarizeni.

S velkym zdjmem vyslechli dc¢astnici kon-
ference vystoupeni hlavniho hygienika CR
MUDr. Michaela Vita, Ph.D. s jednoznac-
nym zavérem, Ze kategorizace praci je nd-
strojem k fizeni rizik na pracovistich. Nej-
Castéji vyskytujicim rizikovym faktorem je
stdle hluk, onemocnéni zplisobend vlivem
hluku nejsou predevsim diky dc¢innym
ochrannym opatienim Castd.

Problematiku radiacni ochrany jako sou-

¢dst bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici
vyzdvihl Ing. Zdenék Prouza, CSc. ze Stat-
niho dstavu radiani ochrany. Vyznamnym
piinosem bylo vystoupeni predstavitelky
Commission for Occupational Health and
Safety and Standardization Dipl. Ing. Rity
Schliiter z Némecka, kterd zdlraznila nut-
nost ticasti expertd na oblast BOZP ve vSech
aktivitdch rozvoje standardt evropské spo-
le¢nosti. Zaroven vysvétlila moZnosti ERO-
SHNET — A network for European OSH
experts (Evropské sité pro odborniky v ob-
lasti BOZP).

Tématicky byla mezindrodni konference
zamétena na Aktudlni otdzky bezpecnosti
préce a tykala se rovnéZ predem formulova-
nych odbornych okruhi, které tvorily jed-
notlivé tématické bloky konference. Jedna-
lo se o problematiku legislativnich zmén a
jejich dopadii, oblast novych nastupujicich
rizik, nebezpecné chemické ldtky - zavadéni
REACH a o ru¢ni manipulaci s bifemeny.

Ru¢ni manipulace s bfemeny a s touto pro-
blematikou souvisejici vznik typickych po-
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Skozenf zdravi je leto$nim celoevropskym
tématem kampané Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci OSHA
(Occupational Safety and Health Agency).
V programu jedndn{ konference bylo také
vyhldSeni zah4jeni této kampan& v CR, a to
generdlnim inspektorem Stdtniho tradu in-
spekce priace Mgr. Ing. Rudolf Hahnem.
VyhldSeni kampané startuje celou fadu dal-
§ich aktivit ve statni i podnikatelské sfére.

Ve druhém dni jednén{ konference vyvola-
lo mimorddny zdjem a bohatou diskuzi vy-
stoupeni ndméstka ministra price a socidl-
nich vé&ci JUDr. Petra Simerky. Ve svém
sdéleni se zaméfil zejména na aktudlni otdzky
souvisejici s nékterymi zdsadnimi zménami,
které byly obsahem legislativy pfijaté v roce
2006. Jednou z dalsich oblastf, které jsou nyni
predmétem fesent, je dotaZeni problematiky
tykajici se zvlastni odborné zpisobilosti, va-
riant pozice stdtniho dozoru v oblasti vyhra-
zenych technickych zarizeni a také zdleZitosti
tykajici se rozsahu povinnosti zaméstnavate-
14 v souvislosti s pripravovanou ,,velkou*
novelou Zakoniku price.

Jedndni konference se aktivné zicastnila
celd fada Ceskych i zahrani¢nich odbornik
v oblasti BOZP ze stdtnich dradi, zdravot-
nich dstavi, vysokych kol a dal§ich orga-
nizaci podilejicich se na vzdéldvéni v oblasti
BOZP a také zdstupcid primyslovych pod-
nikd, bezpecnostni technici i odborafi.

Mezi dalsi vyznamné tcastniky konferen-
ce zcela jisté patfila také reditelka odboru
strategie a fizeni ochrany a podpory vetej-
ného zdravi ministerstva zdravotnictvi
RNDr. Karla Rihov4, Ing. Antonin Duét-
ko ze SUIP Praha, MUDr. Sylva Gilberto-
vd ze Zdravotniho tdstavu Praha, doc. Ing.
Milan Oravec, Ph.D. z Technické univerzi-
ty v KoSicich, feditel Vyzkumného dstavu
bezpecnosti praice RNDr. Stanislav Maly,
Ph.D. a dalsi.

Konference je také kazdoro¢né prileZitosti
pro prezentaci firem, vyrobct i dodavatelt
ochrannych systému, modernich ochrannych

1. Ing. Zdenék Prouza, CSc., Stdtni istav
radiacni ochrany

2. Hlavni hygienik CR, ndméstek ministra
zdravotnictvi MUDr. Michael Vit, Ph.D.

3. Ndméstek ministra prdce a socidlnich véci
JUDr. Petr Simerka

4. Dipl. Ing. Rita Schliiter, Commission for
Occupational Health and Safety and Stan-
dardization EU

5. Elke Werner — Keppner, Gesellschaf fur
Angewandte Psychogie, Germany

6. Generdlni inspektor Stdtniho iradu in-
spekce prdace Mgr. Ing. Rudolf Hahn

prostedkl uréenych ke kolektivni i osobni
ochrané osob ve zhor§enych pracovnich
podminkdch. Na leto$ni konferenci vyuZilo
tuto prileZitost vice neZ deset Ceskych i za-
hrani¢nich firem. Nezbytnou soucdsti kon-
ference byla také diskuze k posterdm pre-

zentovanym ve vestibulu Auly. Spolecen-
sky vecer, ktery se konal po prvnim jedna-
cim dnu, poskytl dcastnikim konference
dalsi prostor k osobnim setkdnim a nefor-
mdlnim diskuzim.

Setkdn{ odborniki v oblasti BOZP na ta-
kovéto tirovni nemd v Ceské republice ob-
dobu. Leto$ni mezindrodni konference byla
jesté navic podtrZena vynikajici atmosférou,
ke které prispélo velmi piijemné prostredi
nové Auly VSB-TUO.

Organizatoti konference i spokojeni tiast-
nici se jiZ t€8f na v poradi jiz VIII. ro¢nik
mezindrodn{ konference Bezpe¢nost a ochra-
na zdravi pti praci 2008, kterd se bude konat
18.-19. 6. 2008.

Ing. Svétla Fiserovd
Katedra bezp. managementu FBI
Foto: archiv katedry

Blahoprejeme k dvojimu diplomu

Vedeni Fakulty
strojni VSB-TU Os-
trava ocenilo vyjimec-
né studijni vysledky
Ing. Veroniky Kuce-
rové, kterd jako prvni
studentka fakulty ob-
h4jila dvoji diplom a
uspesné ukoncila ma-
gisterské studium
soucasné na nasf uni-
verzite€ a na partnerské Technické univerzi-
t€ v DrdZzd'anech v obou Energetické stroje.

Jeji dspéch je dal$im krokem v dlouho-
leté a intenzivni spoluprdci mezi naSimi uni-
verzitami a zejména Fakultou strojni, kterd
prispivd ke zkvalitnéni vyuky arozvoji stu-
dia, pfedevsim v oblasti energetiky a Zi-
votniho prostiedi. Radou studijnich poby-
td, feSenim spole¢nych projektil a dal§imi
aktivitami se na spolupréci podili prede-
v8im pracovnici a doktorandi Katedry ener-

el = getiky. Vedeni fa-
kulty aktivné podpo-
ruje tuto plodnou
spoluprici, prede-
v§im zahrani¢ni po-
byty studentti, a je
presvédceno, Ze na
tento dspéch navazi
dalsi studenti a sou-
¢asné bude vzorem
pro dalsi pracovisté
fakulty k rozvoji této moderni formy spo-
lupréce se zahrani¢nimi univerzitami.
Zajem o vysledky této spoluprice proje-
vili generalni konzult CR v Drazd'anech.
Vsechny tyto skute¢nosti jsou mozné jen
diky aktivni podpofe pana Dr. Koppeho,
ktery spolupraci z némecké strany zastituje.
Doc. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan pro bakaldrské, magisterské
studium a externi pracovistéF'S

Foto: archiv fakulty
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Uspéch tymu FEI VSB-TUO na Mistrovstvi
svéta RoboGames v San Franciscu

RoboGames je oficidlnim mistrovstvim svéta pro pfiznivce robotiky,
mechatroniky, umélé inteligence a dalsich oblasti spojenych se slovem
»ROBOT". V letosnim roce se tyto hry pod zdstitou svétové federace fot-
balu robotii FIRA konaly v cervnu ve Ft. Massons Festival Pavilon v San

Franciscu ve slunné Kalifornii.

Ve dnech 16. — 20. kvétna 2007 probéhlo
na Slovensku v KoSicich Mistrovstvi Evro-
py v tzv. Fotbale robotti, kde ziskal tym
Fakulty elektrotechniky a informatiky VSB
—Technické univerzity Ostrava bronzovou
medaili v kategorii Middle league po téz-
kém zdvéretném utkdni s druZstvem Ruska
s vysledkem 7:1.

Péticlenny tym ve sloZeni: Jiff Kotzian —
hardware robota, technické vedeni, Jan Ko-
Zany — strategie, Dalibor Lukd§ —rozpozn4-
vani obrazu, Zdenék Machdcek — firmware
robota a Vilém Srovnal jr. — modelovdn{
fizeni, vysilani, se dcastnil svého prvniho
mistrovstvi a postoupil do nominace na Mi-
strovstvi svéta v USA. Dvouletd spolupra-
ce Katedry méfici a fidici techniky, Katedry
aplikované matematiky a Katedry informa-
tiky na Fakult¢ elektrotechniky a informati-
ky prinesla své ovoce.

Herni pole tésné pred zahdjenim
Na Mistrovstvi svéta ve dnech 14.-18.
Cervna se tento tym FEI VSB-TU Ostrava

Bronzovi medailisté — tym FEI VSB-TUO

Xy

zucastnil v soutéZni discipliné kategorie Mi-
RoSoT. U kategorie MiRoSoT (Micro Ro-
bot Soccer Tournament) hraji vzdy péticlen-
né herni tymy proti sob€. Jednotlivi hraci —
mobilni roboti jsou ddlkové fizeni pocita-
¢em. Pocita¢ sam svymi algoritmy reaguje
na vzniklou situaci, posild povely robotim
svého tymu a 1idi chod hry tak, aby dosahl
vstieleni branky do sit€ protihracd a naopak
zamezil skérovat soupefi.

Na hernich principech jsou tak ovéfovany
nejmodernégjsi technické a programové pro-
sttedky budoucich technologii zaméfenych
na cilené, kooperativni chovdnii velmi roz-

sdhlych autonomnich elektromechanickych
systémil a umélou inteligenci.
Na Mistrovstvi svéta se nds tym umistil na

vynikajicim 5.-8. misté Zebricku zicastné-
nych. Tato velmi péknd reprezentace nasi

Priprava robotii k soutéZi na Mistrovstvi
svéta
univerzity a mladé eské védecké generace
ve svété je tspéchem a velkou vyzvou nejen
pro nds tym do pristitho obdobi.
Dalsi informace:
www. robogames.net, www.fira.net
Ing. Jifi Kotzian, PhD.
Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky

Neprizniveé pocasi neohrozilo uspésnost sportovnlho dne!

V predvecer sportovniho dne 15. 5. 2007 se jiz tradicné sesli ucastnici
nocniho orientacniho béhu. Tentokrdt bojovali nejen s tmou a orienta-
ci v ,Sherwoodu”, ale i s privaly desté a rozbahnénym terénem. Svou

odolnost prokdzalo 40 ucastnikd.

Hlavni ¢4st programu se odehravala 16. 5.
2007. Pan rektor prof. Ing. Tom4s Cermak,
CSec. opét podpofil sportovni den udélenim

rektorského volna. Studenti i zaméstnanci
si mohli vybrat z nabidky 15ti sportovnich
odvétvi. Podzimni forma pocasi ovlivnila
jak ucast, tak i priibéh nékterych soutézi, ale
ti, ktef{ se zicastnili, zaZili krdsnou atmo-
sféru, zvitézili nad soupefti ¢i alespori sami
nad sebou.

Nejvétsi zdjem byl tradi¢né o formy aero-
biku, volejbal a fotbal. Nejen velka tcast,
ale i vysokd hrdc¢skd droven zdobila turnaj
ve florbalu, ktery skoncil aZ v pozdnich od-
polednich hodindch.

Celkem se sportovniho dne zi¢astnilo 553
aktivnich sportovci z fad student(i i zamést-

nancii VSB-TUO. Viem pfiznivciim spor-
tovniho dne dékujeme za tcast a podporu!

Tésime se, Ze se budeme s Vami setkdvat i
v pristim akademickém roce! Vyuzivejte na-
bidky a sportovnich aktivit v priibéhu zkous-
kovych obdobi!

Mgr. Hana Mihulovd
Katedra télesné vychovy a sportu
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Slavnostni zakonceni 15. rocniku Univerzity

I1l. véku na HGF VSB-TUO

30. kvétna 2007 se v prostordch Auly VSB-TU Ostrava uskutechnilo slav-
nostni ukonceni 15. rocniku Univerzity 3. véku porddané Hornicko-geo-
logickou fakultou. Z rukou akademickych funkcionaii skoly prevzalo
osvédceni o absolvovadni 38 ucastniki kurzu Geologie a Zivotni prostre-
di a 15 ucastniki kurzu Informatika.

Ve svém projevu vysoce ocenil studenty —
seniory a jejich zdjem o ziskdvani novych
poznatkii prorektor VSB-TUO doc. Dr. Ing.
Vladimir Kebo. Dékan Hornicko-geologic-
ké fakulty prof. Ing. Vladimir Slivka, CSc.

pfipomenul vyznam Univerzity III. vé€ku jako
jedné z forem celozivotniho vzdélavani, kterd
se stala jiz nedilnou souc¢dsti nabidky studij-
nich aktivit fakulty a kterd sehrdva v Zivoté
lidi postproduktivniho véku dtilezitou roli
nejen vzdéldvaci, ale i spole¢enskou.

Univerzity tfettho véku patii ve vyspélych
stdtech ke standardnim a vyhleddvanym sluz-
bam, kterymi univerzity pfispivaji ke zkva-
litnéni Zivota seniorti. Na rozdil od béZného
studia si nekladou za cil profesn{ pfipravu
jedincti na budouci povolédni. Presto maji
studenti U3V o vyuku velky zdjem. Studi-
um U3V umoziiuje seniordm sezndmeni
s aktudlnimi poznatky v ménicim se svete,
usnadniuje integraci do spole¢nosti a zlep-
Suje mezigeneraéni komunikaci. Uastnikim
se nabizi moznost setkdvani s podobné smys-
lejicimi lidmi, navazovani novych pratelstvi
a aktivniho trdveni volného ¢asu.

V akademickém roce 2006/2007 probéhl
na HGF v rdmci Univerzity III. véku kurz
Geologie a Zivotni prostedi a kurz Informa-
tika. Vyuka se konala jednou tydné v uceb-
nach Geologického pavilonu prof. PoSepné-
ho. Geovédné zaméteny kurz byl naplnén
predndSkami z oblasti mineralogie, geomor-
fologie, paleontologie, inZenyrské geologie a
technické estetiky. Souc¢asti vyukového pro-
gramu byla i dvoudenni odbornd exkurze do
oblasti Pavlovskych vrchii a moravskych
naftovych poli. Kurz seznamujici seniory
s vypocetni technikou se v rdmci jednoho
semestru vénoval zdkladiim price na PC a
v semestru druhém pak zdkladim geoinfor-
matiky. PfedndSejicimi byli v obou kurzech
pedagogové Institutu geologického inzenyr-
stvi, Institutu enviromentdlniho inZenyrstvi a

Institutu geoinformatiky. Studenti obdrZzeli ke
kazdému predmétovému bloku tisténé i elek-
tronické vyukové texty.

V roce 2007/2008 bude opét na Hornic-
ko-geologické fakulté otevieno studium

U3V. Diky neutuchajicimu zdjmu a zvysu-
jict se poptdvce po této formé studia tento-
krat jiz ve 3 kurzech. Dva z nich budou za-
méreny na geologii a Zivotni prostredi a je-
den opét na informatiku. Dals{ informace
I1ze nalézt na http://geologie.vsb.cz/GP/.

Ing. Martina PoldSkovd
Geologicky pavilon prof. PoSepného
Foto: Kamila Wysoudilovd

KradeZ v Centru SLUNECNICE

Dne 19. ¢ervna 2007 doslo v Centru pro handicapované studenty SLU-
NECNICE ke krddezi kompenzacni pomuicky v osobnim viastnictvi zra-
kové handicapovaného pracovnika tohoto centra. Jednd se o vysoce
vykonny notebook, jez byl vybaven specifickym software v celkové
hodnoté K¢ 120.000,-.

Postup zlodéji byl jednoduchy - klepali na ucebny i kanceldre, a
pokud v kanceldri nékdo byl, vymluvili se na omyl. KdyzZ vsak zjistili, Ze
v kanceldri je jeden clovék, vyckadvali na chodbé na jeho chybu. Tento-
krdt se své prilezitosti dockali. Dle ocitych svédku to byli tri mladi
muZi, kteff vypadali a chovali se jako studenti. Hledali piileZitost po
celé skole.

Okradeny potkal zlodéje pred svou kanceldri a netusil, Ze v tasce s nimi
,odchdzeji jeho elektronické oci“! Pro pracovnika SLUNECNICE byl spe-
cidlni notebook velkym a nedocenitelnym pomocnikem nejen pfi prd-
ci, ale také pri jeho studiu a dalsim vzdéldvani. Ztracena jsou nenahra-
ditelnd data.

Wzyvdme timto vsechny studenty a zaméstnance, aby si ddvali pozor
na své véci a kanceldre zamykali i v pripadé, Ze odchdzeji jen ,,na pdr
sekund”,

Je smutné, jak se nékteri lidé chovaji. Da se ocekdvat, Ze notebook
Zlodéji prinese Stésti a Ze sdm se nikdy nedostane do podobné sloZité
Zivotni situace?
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Tym FEI VSB-TUO spolec¢né se Stanford
University pro Formuli 1

Stanford University patii se svymi 18ti nositeli Nobelovy ceny, 4 vitézi
Pulitzerovy ceny, 21 drziteli Ndrodni medaile za védu, rozpoctem 3,2
mld USD, a mimo jiné i 182 medailisty z letnich olympijskych her, mezi
nejlepsi univerzity na svété (2. nejlepsi univerzita na svéte dle Academic
Ranking of World Universities i Newsweeku). Pro sirokou verejnost je
Stanfordskad univerzita znama také jako katalyzdtor vzniku zndamého
centra Silicon Valley. Z nejznaméjsich firem, jejichz vznik souvisi pravé
se Stanfordem, mizeme jmenovat Hewlett-Packard, SUN Microsystems,
Cisco Systems, Google, Yahoo a dalsi.

Stanford je mimo
jiné i vyznamnym
centrem multidiscipli-
ndrniho superpocita-
¢ového vyzkumu,
ktery koordinuje od
dubna leto$niho roku
nov€ ziizené Army
High-Performance
Computing Research
Center. Jeho feditel,
profesor Charbel
Farhat, vedouci Department of Mechanical
Engineering, priletél ve stfedu 15. srpna do
Ostravy, kde ho oc¢ekdvali dva jeho spolu-
pracovnici ze Stanfordu, dr. R. Tezaur a dr.
Ph. Avery, a hostitelé z Fakulty elektrotech-
niky a informatiky VSB-TUO. Cilem ni-
vitévy bylo pokracovdni v dnes jiz pétileté
spoluprici v oblasti vyvoje paralelnich al-
goritmid pro numerické feSeni rozsdhlych
tdloh, které zahrnuji vzajemny kontakt téles;

Prof. Charbel Farhat,
Stanford University,
USA

jednou z aplikaci je i pocitacovd simulace
kompletniho motoru Toyoty pro Formuli 1.
Vyzkum byl podporovian granty NSF (Na-
tional Scientific Foundation) i MSMT.
Navstéva je vyznamnym ocenénim vysled-
ki tymu prof. Dostdla z FEI VSB-TUO
v oblasti vyvoje masivné paralelnich algorit-
md. Ndvstéva navazuje na lonsky pracovni

Predndska na téma ,,Moderni metody reseni
vypocetné ndrocnych iloh s aplikacemi* se
setkala s velkym zdjmem

V obdobi nékolika poslednich let enormné nariistd poptavka priumyslovych
firem po absolventech Fakulty strojni. Je to prijemné zjisténi. Horsi uz je, Ze
pidni jednotlivych firem miiZzeme spinit jen cdstecné, protoZe pocty absol-
ventii nejsou neomezené. A tak firmam nezbyva nic jiného, nez volit i jiné
formy, jak prilakat studenty. Prikladem miiZe byt firma Rieger Automotive
International, a.s. zabyvajici se vyrobou autosoucdstek.

Ta nabidla ¢erstvym absolventiim a studen-
tim zavérecného ro¢niku magisterského studia
konkrétni moznost ziskat pracovni uplatnéni a

tim vyuZit vzdélani nabytd pri studiich na FS
VSB-TU Ostrava u dcefiné firmy, kterd se za-
Cinala stavét v primyslové zéné Kopfivnice.

pobyt ve Stanfordu, kterého se zGcastnil kro-
mé prof. Dostdla také doc. Vondrdk a Ing.
Hordk, béhem né¢hoz se podatilo pouZit nékte-
1é algoritmy vyvinuté na VSB-TUO spolu se
sofware vyvijenym ve Stanfordu k feseni vy-
branych obtiznych tloh. Superpocitatovy vy-

Spoluprdce tymii prof. Farhata a prof. Dostdla
trvd jiZ pét let

zkum na VSB-TUO je od ledna podporovén
vyzkumnym zdmérem MSMT ,»Vyvoj skdlo-
vatelnych algoritmi pro feSeni vypocetné nd-
ro¢nych tloh*. Mimo préace na spole¢ném pro-
jektu prednesl profesor Charbel Farhat také
prednasku pro vSechny zdjemce na téma ,,Mo-
derni metody feSeni vypocetné ndro¢nych tloh
s aplikacemi* v patek 17. 8. 2007 od 10.30 h
v mistnosti NA4 v nové Aule, kterd se setkala
s velkym zdjmem.
Prof. RNDr. Zdenék Dostdl, DrSc.,
Doc. Mgr.Vondrdk, Ph.D.
Katedra aplikované matematiky FEI
Foto: Ing. Jilji Flanderka

Sidlo firmy v SRN

Prvni kontakty s firmou probéhly jesté na
sklonku roku 2005, kdy na ptdé Fakulty
strojni probé&hla prvni prezentace firmy.
Nasledovalo setkdn{ s majitelem firmy, pa-
nem Veitem Schulerem, konzultace jeho
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predstav s predstavami studentd a podpis
predbézné smlouvy. Vyusténim téchto pri-
prav na ,.krok do nezndma* byla dcast no-
vych adeptd na zaméstndni na pokladani
zdkladniho kamene budouciho sidla firmy v
primyslové zéné Koprivnice ve studeném
dopoledni 19. 1. 2006.

Od unora 2006 pak vybranf studenti zaha-
jili dlouhodoby pobyt v mater'ském sidle fir-
my spojeny se zaSkolenim ve Skolicim cen-
tru firmy Rieger v méstecku Villingen-
Schwenningen. Prvni tydny pobytu byly
vénovany predevsim vyuce a zdokonalova-
ni se v némeckém jazyce pod vedenim zku-
Sené lektorky. Poté byli studenti postupné
zaSkolovani na riiznych pracovistich, aby
se podrobné sezndmili s technologiemi, kte-
ré se u firmy realizuji. Jednalo se konkrétné
o technologie lisovani kovi, vstfikovani
plastti, pracovisté logistiky, kontroly kvali-
ty, oblasti konstrukce, tikoly ndstrojarny a
problematiku tcetnictvi. Po nékolika tyd-

pocitalo pfi ndb&éhu vyroby
v Kopfivnici.

Pobyt v Némecku ale ne-
byl jen o zdokonalovdni se
v jazyce a praktickém zaSko-
lovéni. Diky vyhodné polo-
ze sidla firmy v blizkosti hra-
nic s Francif, Svycarskem a
Lichtens$tejnskem studenti
o vikendech pozndvali zdpad-
ni Evropu i turisticky. Svéd-
¢f o tom nejen ndvstévy Stras-
burourgu, Ziirichu, Basileje,
Vaduzu (z téch vzddlenéj-
Sich) ale i atraktivnich mist z
blizkého okoli — Stuttgart,
Freiburg, Donaueschingen, Konstanz, Hei-
delberg...

Rok utekl jako voda a ¢eské sidlo firmy
bylo mezitim postaveno. 10. 5. 2007 pro-
béhlo v nové vybudovanych prostorach slav-
nostni zahdjeni provozu. Po tivodnim pro-

1
jdm’ men

jevu majitele firmy a zdstupcii z ob-
lasti mistni samospravy a FS VSB—
TU Ostrava si mohli vSichni pfitom-
ni prohlédnout vyrobni sortiment fir-
my a strojni vybavent, na kterém se
tento sortiment realizuje. Odborny-
mi priivodci ndm tak mohli byt nasi
studenti, kteff po ndvratu do vlasti
zastdvaji u firmy Rieger Automotive
International, a.s. pozice, na které byli
odborné vyskoleni.

Konkrétné zde pracuji tito absol-

nech pak byli studenti dle zamérent, schop-
nosti a oblasti zdjmu rozdéleni na konkrétni
mista ve firmé, kde se jeSte vice zaméfili na
odbornou specializaci, se kterou se u nich

venti VSB-TUO:

Ing. Marek Sigmund — kontrola kvality,
Ing. Martin Kubi¢ek — kontrola kvality,
Ing. Martin Stevko — vyroba kovi,

Ing. Jana Urbankovd — vyroba plastd,

RIEGER

Automaotive Internations), as

Ing. David Jelinek — vyroba plastti a BOZP,
Lucie Ry§dnkovd — ekonomicky tsek,
Martin Prymus — vyroba plastti.

Nebyvd, neZ témto absolventiim podéko-
vat za dobrou reprezentaci fakulty a poprat
jim do jejich budouciho Zivota mnoho zdra-
vi, pracovnich tspéchi a spokojenosti nad
vysledky uspé$né firmy.

Doc. Dr. Ing. Ivan Mrkvica
Prodékan pro védu, vyzkum

a spoluprdci s praxi FS
Foto: Ing. Marek Sigmund

Ucast studentd FBI na ,Zastitijadé” v Srbsku

V terminu 28. 4.-4. 5. 2007 se skupina studentti 3. a 4. rocniku Fakulty
bezpecnostniho inZzenyrstvi VSB-TUO ve sloZeni Ivo Konderla, Tomds
Sedldcek, Michal Samdrek a Frantisek Trchalik v doprovodu Ing. Mirosla-
va Mynarze zucastnila ,, Zastitijady” v Srbsku.

Na letosni ,,Zastitijadé** konané v krasném
prostfedi ndrodniho parku Zlatar byli pii-
tomni, kromé Ceské delegace, reprezentanti
nékolika srbskych univerzit (Novi Sad, Be-
ograd, NiS) a studenti v rdmci vyménného
programu z thajskych univerzit. Toto mezi-
ndrodni védecko-sportovné-spolecenské
setkdn{ studentli porddala Fakulta bezpec-
nosti prace z Univerzity Ni§.

Jednalo se jiz 0 4. ro¢nik akce, na které si
studenti jednotlivych fakult mohli zméfit sily
jak v riiznych sportovnich aktivitach, tak na
védecko-vyzkumné platformé. I presto, Ze
pocet nasich studentl byl omezeny, tcast-
nili se turnaji v malé kopané, stolnim teni-
su, Sachu a ve volejbale, ziskali krdsné
2. misto. V rdmci kulturné-spolecenskych
aktivit navstivili jeden z nejstarSich klaSterd
Srbska v MileSovu s ojedinélou expozici
ndsténnych maleb.

Soucasné se sportovnimi akcemi probiha-
la v pfednaskovém sdle vystoupeni studen-
t jednotlivych fakult, béhem kterych pre-
zentovali své védecko-vyzkumné pociny.
Autori nejlepsi studentskych praci byli oce-
néni a byly jim pfeddny diplomy.

Na zdvér ,,Zastitijady* prijala nase delega-
ce pozvani dékana porddajici fakulty prof.
Dr. Dragana Spasice a pfemistila se do asi

300 km vzddlené NiSe, kde si studenti mé&li
moznost prohlédnout budovu fakulty, uceb-
ny, laboratofe a setkat se s vedenim fakulty.
Na opldtku si studenti FBI pfipravili pre-
zentaci, ve které dcastnikiim predstavili
VSB-TUO a FBL. Piijeti bylo velmi srde&-
né a nezbyvd nez pod€kovat studentim a
zamé&stnancim Fakulty bezpec¢nosti prace
z Univerzity Ni§, ktef{ se starali o organiza-
ci celé akce, a téSit se na dalsi spolupréci.
Ing. Miroslav Mynarz
Martina Preckovd
Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi
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Zahranicni studijni pobyt... a proc?

KaZdorocné maji studenti Fakulty strojni i vsech ostatnich fakult VSB-TUO
moZnost vyjet studovat do zahrani¢ni v ramci programu Socrates/Erasmus

Vv

(pro piisti rok pod ndzvem Lifelongd Learning Programme) a jinych progra-
mu. BohuZel, pocet vyjizdéjicich studentti zdaleka neodpovida poctu nabi-
zenych studijnich mist. Mezi diivody, proc studenti nechtéji wijizdét, jisté
patii obavy z netspéchu, nediivéra ve viastni schopnosti i problém financ-
ni. Problém financni je na Fakulté strojni resen alesponi cdstecné stipendi-
em, které je studentim studujicim v zahranici pridélovéno.

Pocet zahrani¢nich univerzit, kam je moz-
no vyjet studovat, se rok od roku zvySuje.
Na obrdzku je orienta¢ni mapka mist, kam
mohou studenti FS vyjizdét v akademickém
roce 2007/2008.

Jisté, viibec nenf jednoduché opustit bez-
peci , rodinného krbu*, ale domnivdme se,
Ze tyto pobyty jsou jednoznacné piinosem.
O tom, Ze je studenti po ndvratu hodnoti
kladné vypovidaji jejich ohlasy (viz. http://
www.vsb.cz/okruhy/studium/organizace/
mobility/socrates-erasmus/zpravy).

Pokud student strav{ alespon jeden semestr
v zahranic{, je to pfinosem i pro jeho budou-
cf kariéru. O tom je moZno se presvédcit
v dals{ ¢asti tohoto prispévku.

Napomadhaji zahrani¢ni staZe k ziskani pra-
covni pozice?

Predpoklddejme, Ze hlavni motivaci studia
na vysoké skole je moZnost 1épe se uplatnit na
trhu préce s cilem uchdzet se o prestiZni pra-
covni pozice. Nezndm studenta, ktery by ne-
chtél pracovat na atraktivnim misté, s nadstan-
dardnim platem, mnoha zaméstnaneckymi
vyhodami, pruZnou pracovni dobou, cestova-
nim po svét€ v podnikovém voze s firemni
kreditni kartou v kapse. K naplnéni tohoto cile
vSak je tfeba spliiovat i pozadavky zaméstna-
vatele a nabidnout mu odpovidajici osobni
dovednosti, znalosti, komunika¢éni schopnos-
ti, profesionalitu a schopnost zdokonalovat se
po vsech strdnkdch. Mnoho z pozadavki za-
méstnavatel Casto sdm nabizi doskolit ale ochota
investovat do nového pracovnika neni bezedna
a ¢im vice md uchaze€ jiz za sebou, tim vyssi
muZe byt pro zaméstnavatele jeho atraktivita
v porovndni s konkurenci ostatnich uchazeci.

Osobni tspéch v dnesnim ekonomickém
prostiedi je z velké ¢4sti zaloZen na schopnos-
tech. Vlastnictvi vhodného akademického di-
plomu je nutnou, nikoliv postacujici podmin-
kou. Dnesni globalizovany svét nuti i mnoho
ryze ¢eskych spolecnosti obsazovat rozhodu-
jlcipozice po viech strankdch kvalitnimi lidmi
s bezchybnou orientaci na mezindrodnim poli.

Zahrani¢ni stdZe pfi vybéru mezi nékolika
kandidaty predstavuji ddlezity detail, ktery
miZe zdsadné napomoci pti ziskdni nového
zaméstnani.

Zeptejme se Be. Barbary Omelkové, speci-
alisty ndboru pracovnikli pro spole¢nost
Honeywell Aerospace: ,,Jaky je rozdil v ni-
zoru na uchazece, pokud studijné travil jisty
Cas v zahrani¢i?* Jeji odpovéd je ndsledujici:

U studenta se zahrani¢ni staZ{ predpokla-
dam dspésné zvladnuti zdkladnich situaci

v organizaci (tymovd price ¢asto v mezind-
rodnim kolektivu, komunika¢ni procesy ve
firmé, orientace v procesech, odolnost vici
stresu, stanovovdni priorit a organizace
vlastni prace nebo prace ostatnich zejména
pokud pracovali na samostatném projektu
nebo byli jeho soucdsti).

MoZnost srovndni rozdilnych kultur (nd-
rodnich i firemnich) a pfineseni novych po-
znatkti do Ceské organizace (neni ovlivnén
,,provozni slepotou*), ma schopnost srov-
ndvat a kreativné se podilet na zavedeni zmén
nebo jinych systémi a dokdze to patficné
odlivodnit. Na mnoho lokdlné zaZitych n4-
zorl ziskdvd novy pohled na zdkladé€ osob-
ni zkuSenosti ze zahranici.

Osobni aktivita a samostatnost, kterd je
spojend s pobytem mimo rodinu a obvyklé
prostiedi pfinuti jednotlivce starat se sdm
o sebe v cizim prostiedi a to pomdhd riistu
osobnosti a charakterovych vlastnosti.
Utastnici jsou prokazateln& zralejsi a zku-
Senéjsi, dospélejst, ,,protieli svétem™, pobyt
dodd zdravé sebevédomi.

Student md moZnost si 1épe nezdvazné
vyzkousSet, jakd prdce mu vyhovuje nebo
naopak; podle toho si 1€pe urcuje sviij dalsi
smér nebo specializaci. MliZe tak zjistit, Ze
se chce spiSe orientovat na jinou konkrétn{
oblast své profese, nez si plivodné myslel.
PomiiZe mu to 1épe zakotvit v specializaci,
mad jasné&ji vytyCenou cestu. CoZ se projevu-
je u pohovoru tim, Ze dokdze popsat, kde
vidi svou budoucnost. To 1épe pomdha pri
dal$im pldnu jeho profesniho rozvoje a pri
nabidce pozic dokdZe ptesnéji vymezit struk-
turu a charakter svého dalsiho rozvoje.

Orientace v mezindrodnim a odliSném pro-
stfedi, kdy student pfece jen musi projit jis-
tym administrativnim procesem a tim se pfi-
rozené sezndmi, jak se orientovat v odliSnych
administrativnich systémech, komunikace
s institucemi v partnerské zemi. Po ndvratu
zpét pro studenta asto neni problém pohy-
bovat se intuitivné na mezindrodnim poli.

Jednd se o pobyt v kvalitnim prostfedi, prak-
ticky na nejvyssi spolecenské drovni, ktery
Ize jen téZko srovndvat napf. s pomocnymi
pracemi v obchodnim fetézci. Vystupovdni,
jedndnii jazyk je nutno zvladnout po hovoro-
vé i formdlni strance na velmi vysoké trovni.

O své zkuSenosti se s ndmi podélil i Ing.
Pavel Sonnek, Ph.D, v souc¢asnosti pracuji-
ci pro Honeywell Aerospace: ,,Osobné
mohu zdvéry uvedené vySe bez vyjimky
potvrdit. Uastnil jsem se n&kolika zahra-

FazaHy of Machanieal
MemranTrgrea

H-Hrl'-l-'

ni¢nich pobytl a jiZ mnohokrat se mi potvr-
dilo, Ze md Sance pro ziskdni pozice v oddé-
lenf Materidlového a procesniho inZenyrstvi
Honeywell Aerospace nebo na predchozi
funkci hlavniho metalurga Mora Aerospace
by bez mé osobni zkuSenosti ze studia
v zahranici byla podstatné horsi. Nejednd se
pouze o jazykovou vybavenost, i prakticka
zkuSenost z prace v mezindrodnich kolekti-
vech je neocenitelnd. Nékteré ¢4sti vstupni-
ho pohovoru byly diky témto pobytim zce-
la vynechdny pro svou neopodstatnénost.

Na zdkladg postiehti Bc. Barbary Omelkové
uvedenych vySe bych ocekdval, Ze nabidky
studia v zahrani¢{ v rdmci vyménnych progra-
md, jako je napt. populdrni Socrates/Erasmus,
jsou rozebrany jiz pred oficidlnim zvefejné-
nim. Je proto pro mne prekvapenim Ze tomu
tak neni a mnoho z nabizenych mist se vraci
zpét jako nevyuZitd. Jednd se pritom o po vSech
strankéch zajistény a bezpecny zptisob poby-
tu v zahranici, kdy v pripad¢ jakéhokoliv se-
lhani v jakémkoliv sméru student neni pone-
chén na holickdch na pospas ,,vlkim®. Vy-
ménnym studentlim i v zahrani¢i zdstdvaji
vSechny vyhody, zvyhodnénd doprava, uby-
tovdni, stravovani, nékdy dokonce moznost
legdlné pracovat na ¢dstecny uvazek a to ve
oficidlni cestou, kdy sttni sprava hostitelské
zemé neklade administrativni prekazky pti vy-
fizovéani nutnych formalit, které jsou v tomto
piipad€ omezeny na naprosté minimum.

Réd bych proto viechny jest€ vahajici podpo-
fil pi rozhodovani zda do toho jit, ¢i nikoliv.
Prestoze v mnoha piipadech nemusi byt rozho-
dovani osobné snadné, nové prostiedi vzdy
prindsi mnohé vyzvy, je zde i otdzka financni
ndrocnosti celého pobytu, ale vyhody a nacer-
pané zkuSenosti jednoznacné prevazuji. Nastésti
uz zijeme v dob&, kdy ma kazdy mlady jedinec
sviij osud ve svych rukou a osobni cile, jakko-
liv jsou vysoké, mohou byt dosaZeny, ale pou-
ze pokud se jim vénuje patfi¢né osobni usili.
Pobyt v zahranici je jedna z moZnosti, jak kva-
litn¢ pretavit toto osobni Usili na nespornou
vyhodu na trhu price, kterd miiZe ve svém di-
sledku vést k ziskani kyZené pracovni pozice
uspokojujici uchazece po vSech strankach.

Bc. Barbara Omelkovd — specialista pro
ndbor pracovnikii, Honeywell Aerospace

Ing. Pavel Sonnek, Ph.D. - dfive Ph.D.

student na VSB-TUO, pobyt v ramci
programu S/E ve Finsku, dnes ve funkci
materidlového a procesniho inZenyra

v Honeywell Aerospace

Ing. Milada Hlavdckovd, Ph.D.

Fakulta strojni VSB-TUO
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Strategicka partnerstvi ve vyzkumu a

VSB-Technickd univerzita Ostrava velmi intenzivné podporuje spoluprd-
ci s fadou univerzit celého svéta. Nase pracovisté rozvijeji spoluprdci
s univerzitami zemi Zapadni Evropy, Ciny a Japonska a dafi se jim spolu-
pracovat na mezindrodnich projektech. Nelze vsak opomijet ani spolu-
prdci s univerzitami okolnich statu, jakym je napiiklad Mad‘arsko.

IkdyZ se na prvni pohled zd4, Ze Madarsko
je jen zemé s bohatou kulturni tradici, roz-
hodné tomu tak neni. Je to primyslové ze-
médélskd oblast, kde hospoddrstvi prochdzi
rychlou strukturdlni prestavbou. Primysl se
podili az 40 % na tvorb€ narodniho diichodu.
Jedno z vyznamnych primyslovych odvétvi
je i hutnictvi, do kterého patii vyroba oceli
v Miskolci a vyroba hliniku v Szekesfeher-
varu. Nezanedbatelny objem primyslové pro-
dukce tvorf chemicky primysl. Madarsko
patii k pfednim vyrobcim hnojiv a vyznam-
nym exportérim lékt. Vysoké skoly nejen
s humanitnim, ale i technickym zamétrenim
sehrdvaji v madarské spolecnosti velmi vy-
znamnou tlohu, univerzity disponuji kvalit-
nim materidlnim i finannim zdzemim a pred-
stavuji vhodné partnery pro feseni védeckych
atechnologickych projektti.

Pro podporu rozvoje mezindrodnich aktivit
s Madarskem se ve dnech 26. a 27. ¢ervence
2007 uskutecnéna v Budapesti schiizka zastup-
cli nasi univerzity z odd€lent projektt a klastrti
s velvyslankyni Ceské republiky pro Madar-
sko Dr. Mdrii Opé€lovou a s jejim poradcem pro
pramysl Ing. Svatoplukem Op€lou a poradky-
ni pro kulturu a Skolstvi Valerii Fiileovou.
Schiizky se za nasi stranu zticastnily Ing. Vlas-
ta Gazdovd a Ing. Daniela Vedrova.

Béhem jedndni byly dohodnuty moZné
okruhy spoluprédce v rdmci projektt 7. RP
EU, pfevdZné v oblasti energetiky, vymény
vyzkumnych pracovnikii a rozvoji spolu-
prace mezi madarskymi univerzitami tech-
nického zaméfeni. Madarsko v soucasné
dobé disponuje silnym potencidlem mladych
technicky zaméfenych lidi, kteti maji zdjem
prohlubovat a vyménovat si své dovednosti

VYVOji

aznalosti v oblasti védy a vyzkumu v jinych
zemich, jakou je i Ceskd republika.

TeSime se na brzkou odezvu nasich nabi-
dek na spolupréci od nasich madarskych
sousedil. I kdyZ madarStina je jazykem zce-
la odlisnym, technicky most spojuje vSech-
ny zemé stejné.

Ing. Vlasta Gazdovd, Ing. Daniela Vedrovd
Sprdva projektii a klastrii
Foto: Igndc Fékesi

I. Mezinarodni sportovni den

Prvni mezindrodni sportovni den se konal 16. a 17. kvétna 2007. Kromé
porddajici Fakulty banictva, ekoldgie, riadenia a geotechnologii Tech-
nické univerzity v Kosicich se zucastnily tyto skoly: Wydzial Gornictva
i Geoinfynieri Akademia Gorniczo-Hutnicza z Polské republiky, Muszaki
Foldtudomanyi Kar Miskolci Egyetem z Mad‘arské republiky a Vysokd $kola
bdriskd-Technickd univerzita Ostrava z Ceské republiky.

Hlavnim cilem I. Mezindrodniho sportov-
niho dne bylo podepsani deklarace o bu-
douci spolupréci vSech zicastnénych kol
v téchto oblastech:

* ziskdvani grantd a prostfedkid EU na roz-
voj a vyzkum,

INZERCE

* rozvoj spole¢nych platforem pro védec-
kou vymeénu a dalsi vzdéldvani na drovni
bakalér'ského, magisterského a doktorand-
ského studia,

 podpore vyménnych pobytt studenti,

72

« organizovani spole¢nych soutéZi o nejlep-

§i studentskou odbornou préci,

« spoluprdci pri publikovéni védeckych pract,
» vzdjemné podpore aktivni ticasti na védec-
kych konferencich.

Deklarace byla podepsdna dékany jednotli-
vych §kol, za VSB-TUO v zastoupeni prof.
Ing. Vojtechem Dirnerem, CSc. — vedoucim
Institutu environmentdlntho inZenyrstvi Hor-
nicko-geologické fakulty, ktefi se zavdzali
pravidelné porddat spole¢nd sportovni sou-
téZeni studentd a zamé&stnancti fakult.

V I ro¢niku Mezindrodniho sportovniho
dne soutézila vybrand druzstva ve volejba-
le, basketbale, futbale a v Sachdch.

Ceské studentky (L. Javirkovd, V. Facu-
novd, G. Lyckovd, M. Macoszkovd a K.
Slezdkové) reprezentovaly VSB-TUO ve
volejbale, kde vyhrdly pohdr za 3. misto a
prof. Ing. Vojtech Dirner, CSc. ziskal po-
hér za druhé misto v Sachdch.

Text a foto: Ing. Veronika Facunovd
Institut environmentdlniho
inZenyrstvi HGF

DIPLOMKY

promoc¢ni oznameni, vizitky, pozvanky

tel.: 608 708 408, 608 408 609

OSTRAVA

centrum
Chelcického 8
www.artpapir.cz
artpapir@artpapir.cz
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I. etapa rekonstrukce arealu
Fakulty bezpecnostniho inzenyrstvi

Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi (FBI) je nejmladsi fakultou VSB-Tech-
nické univerzity Ostrava. Byla ziizena na zdkladé rozhodnuti Akademic-
kého sendtu VSB-TUO k 1. srpnu 2002. Vzhledem k prostorovym problé-
miim v aredlu v Ostravé-Porubé bylo vyuZzito nabidky Magistratu mésta
Ostravy, na jejimz zdakladé univerzita pro umisténi fakulty ziskala bezu-
platnym prevodem z majetku mésta Ostravy aredl Zakladni skoly na ulici

Lumirova v Ostravé-Vyskovicich.

ProtozZe prostory, které slouzily zdkladn{
Skole, nevyhovovaly pozadavkim na pii-
pravu vysokoskolsky vzdélanych odborni-
ki v oblasti bezpe¢nostniho inZenyrstvi a
souvisejici védeckou a vyzkumnou ¢innost,

byla jesté pred nastéhovanim fakulty prove-
dena v 1ét¢ 2002 tzv. ,,Mald rekonstrukce
FBI“, pti které byly upraveny prostory pro
dékandt, knihovnu, studijni oddéleni, poc¢i-
tacové uCebny a vydejnu jidel. Drobné tpra-
vy byly provedeny i v prozatimnich labora-
tofich. Ndasledné byla zpracovéna ,,Studie
rekonstrukce FBI“. Ta zahrnuje moderniza-
ci vSech péti stavajicich pavilond ared-
lu, pristavbu nového pavilonu ,.té¢zZkych
laboratori*, ztizeni parkovacich ploch
a upravu okoli fakulty v¢etné oploce-
ni. Studie predpoklddala i moZnost po-
stupné realizace rekonstrukce. Z hle-
diska priorit fakulty byla do prvni eta-
py rekonstrukce vybrdna modernizace
pavilonu ,,C*, diky které fakulta zejmé-
na ziskd velmi potfebnou a doposud
chybéjici velkou posluchdrnu pro vice

o pridéleni investi¢nich prostiedkd pro tuto akci.

Projektovd dokumentace se zacala zpraco-
vdvat v kvétnu roku 2005. Vybérovym fize-
nim byla pro zpracovani projektu vybrana fir-
ma MARPO, s.r.0., vedoucim projektantem

byl Ing. arch. Jiff Bobek. Jednou z velmi na-
ro¢nych ¢asti projektu byl projekt vzducho-
techniky pro specializované laboratore. Na-
prostd vétSina zkuSebnich metod umisténych
v laboratorich rekonstruovaného objektu vy-
Zaduje Gi¢inné odsdvant, a tim i pfivod uprave-
ného vzduchu do jednotlivych laboratoii. Roz-
sahly vzduchotechnicky systém je i energetic-

nez 200 posluchact a moderni labora-
tofe pro vyuku a védeckou a vyzkumnou ¢in-
nost odpovidajici hygienickym a bezpecnost-
nim pozadavkim, které z vétsi ¢asti nahradi
jiZnevyhovujici provizorni laboratore.
Vlastni I. etapa rekonstrukce mohla byt za-
héjena na jafe 2005 po rozhodnuti MSMT

ky ndro¢ny. Dosavadni elektrickd piipojka,
plvodné urend jen pro zékladni Skolu, ne-
mobhla pokryt nardst odbéru aredlu FBI. Pro-
to byla jako samostatnd akce realizovdna
i stavba nové trafostanice 10 kV/400 V. Sta-
vebni povoleni na rekonstrukci pavilonu ,,C*

bylo vyddno v listopadu 2005. Vybéro-
7 vymi fizenimi byly vybréni hlavni doda-
vatelé. Dodavatelem stavebnich praci se
stala firma SKANSKA CZ a.s., doda-
vatelem interiéri specidlnich laboratof{
firma MERCI, s.r.0., interiéru posluchar-
ny, dievéného a kovového nabytku fir-
ma ZK Design, a.s. a dodavatelem audi-
ovizudlni techniky firma MANTA, s.r.o.

Po pripravnych pracich zapocala v kvét-
nu 2006 hlavni ¢ast rekonstrukce. Bou-
raci prace, které pobihaly na po¢atku re-

-lllﬂ]llﬂ:—:
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konstrukce, vyZadovaly pres opatfeni pro
omezeni hlu¢nosti zna¢né pochopeni nejen
ze strany student a pracovnik fakulty, ale
i obyvatel sousedni bytové zdstavby. Po do-
konceni pristavby 3. NP postupné presly
préace do interiéru budovy a rekonstrukce
byla dokoncena na jafe 2007. Dne 28. 5.
2007 bylo zahdjeno prejimaci fizeni I. etapy
rekonstrukce. Prob&hlou prvni etapou
rekonstrukce fakulta ziskala:

v 1. NP:

Posluchérnu, kterou mize vyuZzivat
208 studentii véetné dvou télesné po-
stizenych. Posluchdrna je vybavena
modern{ audiovizudlni technikou pro
vyuku, konference a dalsi akce. Mimo
standardni vyuku miZe posluchdrna
slouzit i pro pfijimaci fizeni, pordddni
dne otevienych dvefi, zdpisy studenti
apod. Dobfe pouZitelnd je i pro pord-
déni konferenci a obdobnych akei. Soucdsti
posluchdrny je zvukové oddélend reZie s tech-
nickym AV vybavenim a mistnost pouZitel-
nd i pro piipadného prekladatele.

Té€locvicnu, zejména pro vyuku bojovych
sportli a ,,zimni** pfipravu na pozarni sport.
V télocvicné je i specidlni konstrukce pro
praktickou vyuku studentti pro zajiStovani pri

borator stavebnich hmot — nddrz h

préci ve vySkdch a nad volnou hloubkou.

Laboratot stavebnich hmot, ve které bu-
dou umistény zkuSebni metody umoZziiujici
studenttim demonstrovat vliv zvySenych tep-
lot na chovdni stavebnich hmot a konstruk-
ci. Laborator bude vyuZivana i pro fyzikdln{
modelovdni $ifeni koute v objektech. V této
laboratofi je umisténa i nddrZ na 5 m* vody
a Cerpaci stanice, kterd slouZi pro zkusebnu
sprinklerti a trysek ve 3.NP.

Laborator poZdrné-technickych charakte-
ristik (PTCH) prachti a laboratof protivy-
buchové prevence, ve které je mozné prova-
dét stanoveni vybuchovych charakteristik
smési horlavy plynt, par hotlavych kapalin
ahorlavych pracht se vzduchem vcetné sta-
noveni pozdrné technickych charakteristik
prachi hoflavych hmot.
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Laborator EPS a EZS slouZ{ pro prici se
systémy elektrické pozarni signalizace a za-
bezpeCovacimi systémy. Laborator bude
vyuZivdna jak pro laboratorni cviceni stu-
dentd, tak i pro méfeni v rdmci bakaldrskych
adiplomovych praci.

ve 2. NP:

Laboratot pro védeckou a vyzkumnou ¢in-
nost v oblasti PTCH materiald, kterd je uréena

pro préci studentt pti zpracovani doktorskych,
diplomovych a bakaldrskych praci a védec-
kou a vyzkumnou ¢innosti pedagogi FBI.

Laborator chemie slouZi pro experimenty
spojené s potfebou chemickych analyz, napt.
toxicitou hoteni a tepelného rozkladu, ana-
lyzy zbytki po pyrolyze atd.

Ve 2. NP ziistaly i Satny a sprchy pro vy-
uku v télocvicné a kabinet pro pedago-
gy zajistujici vyuku v té€locvicné. =

ve 3. NP:

Laboratof modelovdni, kterd slouZzi
pro zkouSeni sprinklerovych hlavic,
trysek apod. umoZiluje méfeni tlaku a
pritoku vody pied sprinklerem nebo
tryskou, sledovdni tvaru roztfi§t€ného
vodniho proudu atd. Je vybavena za-
sténami vytvarejicimi prostor cca 3x4
metry, ve kterém lze soucasné zkouset
az 4 trysky. Max. priitok vody je 14 1/
s, max. tlak vody 0,7 MPa. Dodédvka vody
je zajisténa Cerpaci stanici umisténou v la-
boratofi stavebnich hmot v 1. NP, kde je
také vyrovndvaci nddrZ o objemu 5 m3. Sbér
dat o tlaku a pritoku vody je zajistén fidicim
pocitacem pies A/D prevodniky.

INZERCE

Laboratot pozarn€ bezpecnostnich zatize-
ni a zabezpecovacich systémi je specidlné
navrzena laboratof pro provadéni testi na
rozhrani mezi laboratornimi zkouskami a vel-
korozmérovymi poZarnimi zkouskami. V la-
boratofi je vytvoreny ,,ohnivzdorny* pro-
stor o rozmérech cca 2,7 x 2,7 metrd samo-
statn¢ odvétrany nad stfechu objektu. V tom-
to prostoru je mozné méfit parametry pro-

Soucdsti kazdého podlaZi je i strojovna
vzduchotechniky a pomocné prostory jako
sklady, pfipravny vzorkd, technické prostory
atd.

Pro umoznéni bezbariérového piistupu té-
lesné postizenych osob do vSech podlazi
fakulty byl k pavilonu ,,B* pristavén vytah.
K zajisténi bezbariérového piistupu i do
3. NP je v tomto podlazi vybudovén spojo-
vaci most mezi pavilony ,,.B*“a,,C*.

Realizaci . etapy rekonstrukce FBI

?“'_l byl uskute¢nén prvni krok pro prechod

pivodniho aredlu zdkladni Skoly, kte-
ry byl vybudovén pred vice nez 30 lety,
do aredlu odpovidajictho prostorové-
% mu a technickému zaji§téni provozu
Fakulty bezpec¢nostniho inZenyrstvi
VSB-TUO. V soutasné dob& probihd
projektovd priprava II. etapy rekon-
strukce aredlu — rekonstrukce pavilo-

vdzejici poZdr s malym tepelnym vykonem,
zkouset vybrand pozarn€ bezpecnostni zari-
zeni v¢etné sprinklerového SHZ v podmin-
kach skute¢ného pozaru apod.

Laborator materiald je nejveétsi laboratori
na fakulté a slouZi ke stanoveni poZarné tech-
nickych charakteristik pevnych a kapalnych
latek v¢. stanovent toxickych plynnych pro-

duktt vznikajicich pri hofeni. VyuZzivdna
bude zejména pro laboratorni cviceni poslu-
chacti napf. v pfedmétech Nauka o materia-
lu, Nebezpecné latky apod. Laborator na-
hradi stdvajici, kapacitné a technicky nevy-
hovujici laborator v pavilonu ,,D*.

nu, D%

Zavérem dékujeme vSem dodavateliim,
ktefi se na rekonstrukci podileli, stavbyve-
doucimu firmy SKANSKA CZ, a.s. Ing.
Petru Vantuchovi a pracovnikim oddéleni
reprodukce majetku VSB-TUO, jmenovité
jeho vedoucimu Ing. Josefu Kurkovi a sta-
vebnimu dozoru panu Jaroslavu Chudovi.
Zv14stni podékovani patif dékanovi FBI doc.

Dr. Ing. Alesi Dudackovi, bez jehoZ inicia-
tivy a podpory by realizace celé ndro¢né akce
neprobéhla tak rychle a hladce.

Gabriela Zilovd

Vedouci Provozu laboratori a VT FBI
Foto: Kamila Wysoudilovd
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Letni kurz se zamérenim na podporu vsestranného
osobniho rozvoje meél uspéch

Letosni prijemné léto prdlo i tradicni akci Létu s Davidem Gruberem,
kterou pripravuje pro studenty a zaméstnance univerzity INFOCENTRUM
VSB-TUO pod vedenim zkuseného odbornika na oblast vyuZivani dusev-
nich technik. Zajem o moznost prohloubit si své schopnosti a tim zapra-
covat na své osobni pohodé byl tak znacny, Ze se letos poprvé akce
zopakovala ve dvou terminech.

,»Tonejlepsi z komunika¢nich dovednosti.
JestliZze Vs zaujala moZnost tic¢asti na kur-
zech Davida Grubera, dozvite se vice infor-

Hlavni trénovanou oblasti letos bylo Raci- | méle zapominat prezité a osvojovat sinové | maci o jeho praci na webu www.gruber.cz,

ondlni ¢tenf, pfi kterém se tcastnici dozvé- | atim dosdhnou efektivniho studia. pripadné si jiZ nyni rezervujte v 1ét€ Cas na
déli a prakticky pronikli do metod rychlo- V ndvaznosti na tyto poznatky byla ddle | pfisti pokracovdni letntho kurzu.
Cteni, jak se rychle zorientovat v zdplavé tex- | trénovdna oblast efektivni vyuky ciziho jazy- Ing. Jaroslav Zelasko
t, jakym zplisobem mohou ignorovat ne- | ka se snahou zlomit své vécné zacateCnictvi a INFOCENTRUM VSB-TUO
podstatné nebo osvojit si uméni, jak uvédo- | nedilnou soucasti kurzu je i trénink v oblasti Foto: archiv
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“You can motivate by fear. And you can motivate by reward. But both of these methods are

only temporary. The only lasting thing is self-motivation.”

Homer Rice

After the first year of Czech — English articles focused on helping you enter the labour market
better we are here again to share with you a new number of articles. We will keep the Czech - Dictionary
English version which will enhance your knowledge of technical terms that you will definitely

encounter in your future careers. In this year, we would like to go through various areas of your
study. We will start with Human Resources, but we will also have a look at logistics, quality,

marketing, business, IT technologies, etc.
We wish you good luck in your studies!

Po prvnim roéniku, kdy jsme pro vas pfipravovali anglicko ¢eskou stranku zaméfenou na
pomoc pii vstupu na trh prace vam,studentum, pfichazime s novou radou ¢lanku. Stale budeme
zachovavat princip ¢esko anglické mutace, ktery vam pomuze rozsifit si slovni¢ek odbornych
pojm, se kterymi se témér jisté budete setkavat v budoucich profesich. V tomto roce chceme
projit rizné oblasti innosti, které studujete. Zacindme personalistikou, ale podivame se na

logistiku, kvalitu, marketing, obchod, informacni technologie a dalsi...
Prejeme vam mnoho uspéch ve vasem studiu!

Motivation of employees

Motivation of employees is a significant factor that influences the functioning of a company.
Good employees with a stable and long term performance are the corner stone of every
single company. An interesting salary definitely belongs to the essential motivational factors.
In case of entering your first job, your salary won't be one of the highest ones. On the other
hand, gross pay is often enlarged by additional units of salary as perks, remunerations, the
13" salary and so on. Speaking of the motivation of employees, we also have to include
packages of benefits, which may differ in particular companies. The fundamental benefits are
either luncheon vouchers or subsidies launches. Educational benefit is not a commonplace as
you may think. Except for the legal training, it is totally up to the particular company how much
and in which direction they will invest in their employees. In better companies, it is usual to
discuss the type of training with the manager during the evaluating interview. The additional
benefits as sports benefits, social benefits, pension assurance, capital insurance are very
often included in so called “cafeteria”. To clarify it better, it is a package of benefits which has
a certain value of money (strictly determined). An employee can freely choose the benefits that
he/she likes the most. It often occurs that employees are asking why this “cafeteria” is not
included in salary. Here is an easy argument. If an employee has 1000 crowns at cafeteria, then
he/she can decide which benefits to use (e.g. sport vouchers). In case company included the
money in salary, it would have to pay the taxes and other additional fees. That is why, it is vital
to perceive all the motivation factors as a whole and weigh up the pros and cons of the
particular job offer.

Motivace zaméstnancu je vyznamny faktor, ktery ovliviiuje fungovani firmy. Zakladem kazdé
firmy jsou kvalitni zaméstnanci s dlouhodobym stabilnim vykonem. Mezi stéZejni motivujici
faktor patfi samoziejmé zajimava mzda. V pfipadé, Ze nastupujete do prvniho zaméstnani,
nebude patrné vydélek nejvy$si. Hruba mzda viak byva Casto doplfiovana o dali slozky, prémie
za dosazené vysledky, plat na Vanoce, pfipadné na dovolenou. K motivaci zaméstnancu patfi
také balicky benefitli, které se rizni podle typl spoleénosti. Zakladnim benefitem byva pfispévek
na stravovani nebo stravenky. Pfispévek na vzdélavani neni samozfejmosti, jak si mizeme
myslet. Mimo zakonna Skoleni zaleZi jen na firmé, kolik a v jaké oblasti bude investovat do svych
pracovniku. Druh Skoleni je v dobrych spoleénostech diskutovan mezi nadfizenym a pracovnikem
pfi hodnoticich pohovorech.

Dal$i benefity jako piispévek na sport, kulturu, pfipadné dichodové pripojisténi, nebo kapitalové
sporeni byva Casto spolu s dalsi nabidkou soucasti tzv. kafetérie. Jde o nabidku benefitt, kdy
zaméstnanec dostane podle jasné stanovenych pravidel urcity obnos, se kterym mize manipulovat
a vybrat si z kafetérie ten bonus, ktery je pro ngj nejpiitazlivéjsi. Casto se zaméstnanci ptaji, pro¢
jim firma neda penize do mzdy. Zde je jednoduchy argument. Pracovnik dostane napfiklad
1000 K¢, za které si muze vybrat v kafetérii, co chce a dostane napf. sportovni permanentky
v hodnoté 1000 K¢&. Pokud by firma dala tyto penize do mzdy, musela by z nich odvést dané a
dal$i odvody... VZdy je proto potfeba vnimat motivacni faktory komplexné a dobfe si spocitat,
co v8e mi prace v dané firmé pfinese.
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Pozvanka do divadla

DIVADLO ANTONINA DVORAKA
Opera
2.,12.10. LA TRAGEDIE DE CAR-
MEN
7.10. CERT A KACA
14.,17.10. JAKOBIN
18. 10. CYRANO DE BERGERAC
20. 10., 3. 11.
COSI VAN TUTTE
29.,30. 10., 4. 11.
POTRESTANY PROSTO-
PASNIK aneb DON GIO-
VANNI - premiéra
Cinohra
3.,24.10.,2. 11.
MATKA
MOLIERE
HOLKY ELKY - derniéra

6.,21. 10.
6. 10.
11.,31. 10.
ZLOCIN A TREST
13., 14., 25. 10.
NEJSTARSIREMESLO—pre-
miéra
RACEK
NADSAMEC JARRY
Hostuje Studio Ypsilon
MARYSA

16.,27. 10.
19. 10.

28. 10.
Balet
5., 10. 10.
Koncert
5.11. HANA HEGEROVA za dopro-
vodu skupiny Petra Maldska

ROMEO A JULIE

DIVADLO JIRIHO MYRONA

2.,10.10. MUJ BOJ
3.,9., 14.,25., 30. 10.

OSTROV MILOVANI
4.,24.10. CABARET
5.10. SATURNIN

6. 10., 3. 11.
KAT A BLAZEN
ZVONOKOSY
HRABENKA MARICA
PANI MARJANKA MATKA
PLUKU
CIKANSKY BARON
PURIM aneb VOLBA OSUDU
CIKANSKY BARON
SNEHURKA A SEDM TR-
PASLIKU

7.,19.10.
13.,19. 10.
18.,26. 10.

20. 10.
21. 10.
27.10.
28. 10.

Franco Alfano: CYRANO DE BERGERAC

S nebyvalym nadSenim zareagovala od-
bornd kritika na ostravskou inscenaci opery
Franca Alfana Cyrano de Bergerac, kterou
NDM uvedlo v ¢eské premiére.

Ve ¢tvrtek 18. rijna ve 20 hodin uvdadime
v Divadle Antonina Dvordka mimotddné
SLAVNOSTNI PREDSTAVENI opery
Cyrano de Bergerac, které idi dirigent Jan
Srubaf. V hlavnich rolich G&inkuji Gianluca
Zampieri j. h. (Cyrano), Tatiana Teslia (Ro-
xane), Maridn Vojtko j. h. (Christian), Ser-
gej Zubkevi¢ (De Guiche), Martin Gurbal
(Castel-Jaloux), Erika §p0rerové (La
ducgne) a dalsi.

Pavla Brezinovd
Tiskovd mluvci a redaktorka NDM

www. hdm.cz

uvrhnuti do temnoty.
3.-4.10. PARTACI akéni komedie

29.-30.10. PUSINKY
31.10. KLETBA ZLATEHO KVETU

Audiovizudlni centrum VSB-Technicka univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR
fijen 2007
2.10. HARRY POTTER - FENIXUV RAD - Harry Potter se vraci do Bradavic,
aby nastoupil do patého roc¢niku Skoly ¢ar a kouzel. Tam vsak zjisti,
Ze vétsina ¢lent kouzelnické komunity véfi, Ze jeho nedavné setkdni
s Lordem Voldemortem je obycejny vymysl, ¢imz je zasadné zpo-
chybnéna Harryho davéryhodnost a tim svétu hrozi opétovné

8.-9.10. VDAS SE A BASTA - Komedie o lasce matky jeZ ,neznd hranic”.

10.-11.10. KRALOVNA -Tento film je intimnim pohledem do zakulisi krdlovské
rodiny, ale i vysoké politiky v obdobi po tragické smrti princezny Diany.
Odkryva skute¢né emoce i tragicky dosah této udalosti na cely svét.

12. - 21.10. 5. MEZINARODNI FESTIVAL OUTDOOROVYCH FILMU

22.-23.10. PLANETA TEROR - Filmovy projekt dvojice legendarnich rezisér(
Quentina Tarantina a Roberta Rodrigueze

24.-25.10. VE STINU BEETHOVENA - Pfibéh o poslednich letech Zivota Beetho-
vena, obdobi, kdy dokoncuje devatou symfonii - jeho vasni, zadosti-
vost, utrpeni, jeho lasce a jeho genialismu.

Hlavni promitani vzdy od 19:30 hodin. Pokladna oteviena pul hodiny pred
zacatkem predstaveni. Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin,
PA 8:00-14:00 hodin, tel.: 597 325 733. Sidlo promitani FK: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otdzek a odpovédi z minu-

I€ho ¢isla:

1. Vlajkovou lodi spolecnosti Geofin na trhu
stavebnictvi je spole¢nost VOKD.

2. Ekonomickd fakulta ma za sebou jiz 30
let tispésné vychovy absolventt pro eko-
nomickou sféru.

3. Hokejovi reprezentanti nasi univerzity
zopakovali lotisky tspéch a opét vybojo-
vali zlatou akademickou medaili.

A kdo vyhral?

1. cena: od spolecnosti Geofin
Petr Zatek

2. cena: listky do NDM
Alena Sera

3. cena: od spolecnosti GTS international
Jakub Sisko

4. cena: od spole¢nosti Copy
Jitka Kopkova

5. cena: listky do kina Vesmir
Lukas Fajtr

Vyhry si vyzvednéte do 16. 10. 2007, ji-
nak propadnou, coZ by byla jisté Skoda.

Pokud i vy checete mit Sanci pristeé vyhrat,
odpovézte na nase dnesni soutéZni otdzky:
1.Cim je zvlastni nové opravirenské

centrum spole¢nosti CCG a. s.?

2. Ktery z prispévki tohoto ¢isla rozebi-
ra moznosti studijnich pobyta v za-
hranici?

3. Nase univerzita v l1été hostila akade-
mické mistrovstvi Evropy, ve kterém
sportu to bylo?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na INFOCENTRUM VSB-TUO,
nebo je vhazujte do schrinek, které jsou
umistény na kolejich s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 12. 10. 2007. Jména

oy

vyherci se dozvite v pfiStim Cisle.
Kdo vénuje ceny do soutéZe tentokrat?

=CCg

spmfrol pramae

NDN\

C3 GTS int.
COPY pptard

Akademicky F illlllrl + Kl

VEsMIR -jaz-
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Zacnéte svou kariéru
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uu!m-anwuamun-mm-mmaumwsmuﬂ-lm-amh BRECLAV » CASLAV » CESHA LiPA = CESNA TREBOVA

HE BUBEJOVICE » ﬂminm-iﬁﬂ KRUMLOV = CESIY TESIN » DECIN » DOBRIE » FRYDEK = MISTEN » FRYDLANT « HAVLICKOV BROD » HLICIN « RODONIN
mnm-mmmmn HRANICE HA MORAVE » HUMPOLEC » (HEE » CHLUUMWAEC MAD CIDLIMOU » CHODODV » CHOMUTOV » CHRUDIM = JAROMER
JESENIK + JICIN * JIHLAVA = JINDRICHOYV HRADEC » KADAR » KARLOVY VARY » ARVINA = KLADNO » KLATOVY » KOLIN » KOPRIVMICE + KRALUPY NAD VLTAVOU
KROMERIT « I:llim-ll.lilll LAMEKROUMN = LIBEREC » LITVINOV « LOUNY » LOVOSICE » mmmﬂ-nmhuum\r MLADA BOLESLAV
MOHELMICE « MORAVSHA TREBOVA = MOST » MACHOD = MERATOVICE = NOVE MESTO MA MORAVE = MOYY BOR = MOVY JICIM = MYMBURK
OLOMOUC » OPAVA » OSTRAVA » OTROKOVICE » PARDUBICE  PELHRIMOV « PISEN » PLIEN + PRAHA + PRAHA - (JEZD MAD LESY » PRACHATICE
PROSTEIOY = PREROV » PRIBRAM » RUMBURK » RAKOVMIK + ROKYCANY = ROSICE » ROUDNICE MAD LABEM » ROZNOV POD RADHOSTEM = RUMBURK
RYCHROY MAD KMETMOU = RICANY « SLANT « suutmr « UHERSHE HRADISTE « STRAKOMICE « STRIBRO = SUSICE = ﬂmw « STERMBERN « SUMPERK = TABDR
TANVALD = TACHOV « TEPLICE » TRUTHOV » TRINEC = TURNOY « I'i'H NAD 'li'l.T.l'l'l'.'llJ » UHERSKY BROD » USTI MAD LABEM » VALASSKE MEZIRICI
VESELl MAD MORAVOU + VIMPERE = VLASIM = VRCHLABI = VSETIN = vySOKE EKDV « TABREH = tﬁnmm.mu-nmm-nj
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HAD BEBRAYOU = BAMSEA BYSTRICA = BARDEMYV = BRATISLAYA = BREIMO = CADCA = BETVA + DUBNICA HAD VAHOM = DUNAISKA STREDA = GALANTA
= HUMENME = KEZMAROK = KOSICE = KYSUCKE HOVE MESTO » LFTOVSEY MIKULAS » LUCENED = MALBCHY = MARTIN = MICHALOVCE = BYYLGA = BMITRA
NOVA BARA + MOVE MESTO MAD VAHOM = MOVE TAMKY + PARTIZAMSKE = PEDIMOK « PIESTAMY - POPRAD « POVAFSMA BYSTRICA » PRIEVIDZA = PRESOV
= ROEAMNA = SABINOY = SEMEC = SENICA = SERED » SIALICA = SHINA = STARA CUBOWHUA = STROPHOV = SVIT = SAMOREN = STUROVO = TOPOUEANY
TREEW = TVRDOSM = VEIKY WETES » VRABLE » VRAMOV MAD TOPLOU - IVOLEN + FELETOVCE = HAR MAD HROWOM = DiLins
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Lidl Ceskd republika v. o. s. » NdroZni 1359/11 « 158 00 Praha 5 * e-mail: job@lidl.cz
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affilated with KPMG | ' '

Mili students, Rédi se s vami setkéme u pfile#itosti:

3 . . i - - = EPMG In-house Workshop — cdborny seminal pro
I TIG VEIm US[]éSﬂ"p’ zaCatek studia studenty viech rofnikl. Kona se a7 desekrat rodéng,

ng WEDLCE:‘ Skole a t85ime se, ie se napfiklad na téma dani, auditu, ale | ipd, jak sprawma
s vami v prub&hu nasledujicich let napsat Zivatopes,

; & KPMG Case Compatition - sautd? v fedeni plipadawych
budeme pmkauat na akcich studii pro studenty 4. a 5. rodnikd. Oblibend zapoleni
pofadanyeh na pads VSB - TUO by, kterd probihd ve dvou kalech,
nebo v nadi Epﬂ|EﬁnGSH. * Symnbibza a Career Days — veletrh pracovnich

plilegitosti pro studenty vEech rodnikl
* [Den auditorske & dafioveé profese — prezentace nasl
KPMG Ceska republika spoletnosti v ramci pfehlidky nejvitéich poradenskych
spoletnost], kiera prob&hna na whranych univerzitach
vy Ceské republice & je urdena pro studenty vEech
racnikd
Mabizime pracovni prileZitosti pro studenty

a absolventy V5:

# KIP = KEPMG Internship Programme = odbormi stada
pro studenty 3. =5, rolnlku

Dalsi informace naleznete na nagich webawych strankach » Asistent auditors, Asistent dafiového poradce, Asistent
v kpmig oz v sekol Kandra paradenského oddélenl — pozice pro absolventy VS

M AUDIT » TAX = ADVISORY



