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Do you want to know how a new product is launched into the market?

Do you want to get an insight into international brand management and sales strategies?
Do you expect to graduate in 2008 or 2009?

Do you want to ensure yourself a full-time or an intern position?

Management Springboard Seminar 2008
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Join the team of students from 5 Central European countries and use your theoretical knowledge in practice.
Be part of a real life business case challenge. Learn more about real business work and interact with experienced P&G managers.
All costs related to the seminar will be covered by P&G for the participants.

Apply Now! Deadline for applications is Monday, March 10th, 2008!
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Mili studenti a vdzZeni pedagogové,

je velmi zajimavé a poucné sledovat vyvoj vzdjemnych
interakci mezi akademickou obci a podnikatelskou praxi.

Nikdy v historii si tyto dvé pomyslné skupiny spolecnosti
nebyly bliZe, ani na sobé nebyly tolik zdvislé jako privé
nyni, ve véku znalostni spolecnosti. I pfesto lze v redlném Zivoté vnimat urcity
nesoulad v paradigmatech, kdy na jedné strané pomyslné hranice stoji firmy,
investujici znacné Cdstky a cas do vzdéldni a rozvoje svych zaméstnancii s cilem
ziskat strategickou vyhodu a byt o krok napted pied svou konkurenci a na strané
druhé jsou pak studenti vysokych skol. Pti svych setkdnich s nimi opakované
vnimdm jejich negativni hodnoceni vyuky a predmétii jako ,,pfilis teoretickych
a postrddajicich vazbu na praxi, kterd je pfeci viplné jind Pfesto viak p¥i
prijimacich pohovorech s absolventy Skol patii otdzka umoznéni a podpory
dalstho vzdélavini k tém nejcastéjsim a po nékolika letech prdce v oboru tito
byvali studenti Casto zjistuji, Ze mnohé z téchto teoretickych koncepci vychdzi
pravé z jejich kazdodenni praxe.

Zdsadni zménou prochdzel vztah mezi akademickou obci a podnikatelskou
praxi v poslednich dvou dekdddch, kdy soucasné vznikal i fenomén tzv. ,,ucici se
organizace®, reflektujici poZadavky soucasné doby. Vlivem globalizace a s ni
spojenym zrychlenim vech ekonomickych procesii a informacnich tokil dochdzi
k vyraznému zkrdceni Zivotniho cyklu vyrobkii a sluZeb. Tato zména zptisobuje
bezprecedentni rychlost v zastardvdni znalosti a informaci a s tim souvisejici
potiebu neustdlého vzdélavini a rozvoje. Paradigma ucici se organizace bylo
vyraznym posunem z pasivniho pfijimani znalosti formou tréninkii a Skoleni
do aktivniho formovdni prostiedi uvnitt organizace, které vytviri a posiluje
podminky k jejimu rozvoji a riistu. V poslednich pdr letech, s rozmachem
globdinich korporact, nastdvd evoluce tohoto konceptu a piivodné ucici se
organizace postupné prechdzeji do organizaci ucicich. Jiz z ndzvu je ziejmy
posun k aktivnimu tizeni znalosti, nebot v téchto korporacich je kaZdy manaZer
primo zodpovédny za rozvoj svych podiizenych a vychovdvd si tim své ndstupce.
Pravé takovou spolecnosti je Procter & Gamble, kde nase nové kolegy
zaméstndvdme na vstupnich pozicich jako Cerstvé absolventy vysokych skol

a soustavnym vzdéldvdnim a tréninky z nich vytvdfime manazery tidici nasi
organizaci a ucici své ndstupce.

ViZeni Ctendti, vyuZijte kazdé ptileZitosti k ziskdvini novych a zdroveri
prohlubovini soucasnych znalosti a zkusenosti. Jen tak uspéjete v soucasné
znalostni spolecnosti. Mili studenti, vyuZijte Cas, ktery trdvite na univerzité

a poznejte své pedagogy, kteri Vis uci, jsou mezi nimi desitky skvélych zkusenych
odbornikil, kteti Vam mohou predat nejen mnoho znalosti, ale hlavné Vim
pomohou pochopit podstatu oboru, ktery studujete, a ve kterém si budete hledat
i své budouci zaméstnavatele.

Preji Vam mnoho novych znalosti a tésim se na setkdni s Vami na Symbidze
a s témi nejlepsimi z Vds také u prijimacich pohovorii do nasi spolecnosti.

Gabriel Makki
Unit Manager
Procter & Gamble
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Nova laborator pneumatickych mechanismu

Pneumatické mechanismy jako soucast modernich vyrobnich,
manipulacnich, dopravnich a zkusebnich zafizeni zaznamenaly
v poslednich letech nebyvaly rast sofistikovanych aplikaci, které
se realizuji pfi vystavbé a provozu novych vyrobnich a montaznich
podnikd, zejména zahranicnich, v moravskoslezském regionu.

vysledné smontuje pozadovany vyrobek.
Jednotlivé stoly jsou vybaveny pneuma-
tickymi pfimocarymi a kyvavymi motory
s tichopnymi hlavicemi nebo vakuovymi
prisavkami, jejichZ pohyb zajistuje a kon-
troluje fada elektropneumaticky fizenych

S timto trendem souvisi i stéle
rostouci poZadavky na kvalifika¢ni
ptipravu v oboru pneumatické me-
chanismy jak u absolventt baka-
latského, tak i magisterského stu-
dijniho programu.

Katedra hydromechaniky a hy-
draulickych zatizen{ Fakulty strojni
VSB-Technické univerzity Ostrava
zajistuje jiz vice nez 15 let studium
pneumatickych mechanismd, a to
v obou stupnich studia v oboru
Hydraulické a pneumatické stroje a
zafizeni. Na bakalarském a navazu-
jicim magisterském stupni jsou to
Ctyfi semestralni predméty s celko-
vym rozsahem 105 hodin pfednasek a 120
hodin cvi¢eni. Tato vyuka je pak zavr$ena
fadou bakalarskych a inZenyrskych diplo-
movych praci.

Preddni daru ﬁrmy Industrial Automation FS VSB-TUO

konzultacemi technickych problémd,
zadavanim diplomovych praci a vyvrcho-
lila v bfeznu 2007 podepsanim Ramcové
smlouvy o vzajemné spolupraci mezi firmou
SMC Industrial Automation

CZ, s.r.0. a Fakultou strojni
VSB-TUO. Na podporu

Laboratof pneumatickych mechanismii s trenaZérovymi stoly

Zku$enosti z vlastni vyuky, zdjem
student i potencidlnich zaméstnavatelt,
ale hlavné rychld modernizace pneuma-
tickych mechanismu v dtisledku zna¢ného
nértstu prvkového sortimentu a praniku
elektroniky do jejich fizeni a automatizace
celych systému, vedly od pocatku na katedre
smérem k posilovani experimentalni vyuky,
zejména prostfednictvim laboratornich
cvi¢eni. Proto byla v devadesatych letech
m.s. s prispénim granti GACR a FRVS
vybudovana laboratot na bazi prvkové
zékladny a trenazérti firmy FESTO. Zde
si mohli studenti skladbou rozmanitych
pneumatickych systému ovérovat jejich
spravnou funkci pro zadané technologické
operace a simulovat jejich fizeni.

V pozdéjsich letech byla navazana tésnéjsi
spoluprace s firmou SMC Industrial Auto-
mation CZ s.r.o. Brno, kterd je zastoupenim
svétové firmy v oboru pneumatickych
mechanismit SMC Corporation v Japonsku.

Tato spoluprace se realizovala formou
darti pneumatickych prvki, vzajemnymi

této smlouvy byl firmou
SMC vénovan Fakulté stroj-
ni penézity dar 2,5 mil. K¢
na vybudovani laboratofte
pneumatickych mechanisma
na Katedie hydromechaniky
a hydraulickych zatizeni.

Po vybérovém rfizeni
a dodavkach vybraného
zafizeni pro laboratof pneu-
matickych mechanism byla
na katedfe postavena dvé
nova laboratorni pracovisté.

Prvni pracovi$té je sestaveno ze Ctyf
trenazérovych stolt, které jsou tvoreny
montdznimi panely, na nichz
lze pomoci rychloupinacich
elementl v drazkach se-
stavovat rozmanité pneu-
matické obvody z riznych
pneumatickych prvkd pro
riizné technologické opera-
ce.Vybér prvki je ulozen
v zasuvkové ¢asti stolu. Dva
stoly jsou urceny pro skladbu
jednoduchych, pneumaticky
Ffizenych obvodii a dva pro
skladbu elektropneumaticky
tfizenych obvodi. Pro ,roz-
pohybovani“ a tim kontrolu spravnosti
skladby a funkce obvodu je vzdy pro dvojici
stoll ur¢en kompresor se zvlast tichym
chodem.

Druhé pracovisté je koncipovano jako
technologickd montazni linka se ¢tyfmi
stanicemi (stoly), ktera ze ¢tyf soucasti

rozvadécn a senzort. Jednotlivé
stanice mohou pracovat v daném
pracovnim rezimu samostatné,
nebo, jak vyplyvé z obrazku, je celd
montazni operace fizena program-
ovatelnym robotem MITSUBISHI,
pracujicim v péti osach s presnosti
0,02 mm.

Prvni popisované pracovisté je
ureno studentim pro realizaci
programu zadavanych ve cvi¢enich
ataké pro vyzkum ¢innosti pneuma-
tickych mechanismt, protoze se-
stavené systémy umoziuji pfipojeni
potiebné méfici techniky. Druhé
pracovisté je uréeno jednak jako
demonstraéni pro jednotlivé pracovni ope-
race, nebo ve spojeni s robotem jako pro-
gramovatelné komplexni montézni zafizeni.

Souddstinovélaboratote jsou i dalsi ucelové
sestavené pneumatické systémy pro demon-
straci elektropneumatického fizeni. K jejich
skladbé byly pouzity pneumatické a jiné
prvky, potizené z grantu FRVS v roce 2007.

Je tfeba zduraznit, Ze takto koncipované
nové laboratofe pneumatickych mechanis-
mut budou v souladu s uvedenou ramcovou
smlouvou o spolupraci také vyuzivany fir-
mou SMC pro $koleni specialistd pro pneu-
matické systémy pro firmu Hyundai. Zatim
probéhly dva tydenni kurzy v r. 2007 a dalsi
se planuji podle poZzadavku firmy v r. 2008.
Katedra bude také vyuzivat laboratofe pro
poradani vlastnich kurzt pneumatickych
mechanismi, o které bude projeven zéjem
v ramci rekvalifika¢nich aktivit dal$ich
podnikil. Samoziejmé tato laboratof bude
pouzivéna i ve vyuce pneumatiky napft.

Laboratof pneumatickych mechanismii s robotickym pracovistém

na Katedfe robotiky FS a zejména v nové

koncipovaném univerzitnim oboru studia
Mechatronika.

Prof. Ing. Jaroslav Kopdcek, CSc.

Katedra hydromechaniky a hydraulickych

zatizeni FS

Foto: Josef Poldk, Bc. Stanislav Otisk
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Jiz 15. rocnik Sympozia GIS Ostrava

Ve dnech 27. az 30. 1. 2008 probéhl v krasnych prostorach nové
Auly jiz patnacty roc¢nik Sympozia GIS Ostrava 2008. Pro letosni
rocnik byla zvolena odlisna koncepce oproti predchozim rocnikim.
Jednani probihalo ve dvou paralelnich sekcich — vyzkumné, jejimz
jednacim jazykem byla anglic¢tina a sekci aplikacni, kde byly za-
stoupeny prispévky v ceském a slovenském jazyce. Sympozia se
zucastnila rfada odbornikl jak z akademické puady, tak i z praxe.
Kromé Gcastnik( z Ceské republiky byly zastoupeny i sousedni
staty, predevsim Polsko, Slovensko, Italie a Némecko. Celkové bylo
registrovano 245 ucastnika.

Sympozium slavnostné zahajil rektor
VSB-TU Ostrava prof. Ing. Tomas Cermak,
CSc. a doc. Dr. Ing. Jifi Horak spole¢né se
zastupci Ceské asociace pro geoinformace
a Slovenské asociacie pre geoinfomatiku. Po
slavnostnim zahdjeni nasledoval prispévek
doc. Ing. Petra Rapanta, CSc. na téma ,,15
let v geoinformatice, ktery byl zamyslenim
nad vyvojem geoinformatiky ve svété i
v Ceské republice. Za zahrani¢ni ucastniky
zahdjil sympozium prof. Gottfried Konecny

moznosti vyuzilo 83 ucastniki. Na zavér
prvniho dne probéhl v sale nad menzou
spolecensky vecer se slavnostnim rautem,
ktery zpesttilo vystoupeni souboru Heleny
Salichové a cimbélové muziky Lipka.
Informace o konferenci, stejné jako
podrobnosti o jednotlivych seminafich,
ptispévcich, fotografie najdete na inter-
netové strance http://www.gis2008.com.
Program sympozia byl doplnén o vystavu
postertl. Vystavené postery muzete shléd-
nout na http://www.geoinformatika.sk/por-
tal/sutaz-o-naj-poster-gis-ostrava-2008-2.
html.
Kolektiv Institutu geoinformatiky

Foto:

1. Rektor VSB-TUO prof. Ing. Tomd$ Cermdk,
CSc. na slavnostnim zahdjeni

2. Vystavené postery

3. Uvodni predndska prof. Gottfrieda Konecneho

4. Dort s krajinou Beskyd na vecernim rautu

z univerzity v Hannoveru s pfispévkem na

téma ,,Issues in digital mapping® V dal$ich
¢astech sympozia zaznély mimo jiné i
prispévky studentii a pedagogii z riznych
fakult VSB-TU Ostrava. Nedilnou sou&asti
sympozia jsou i odborné seminére. Letos
bylo mozno navitivit sedm seminard, této
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Prof. Ing. Radim Farana, CSc.

dékanem Fakulty strojni

V prosinci 2007 probéhla na Fakulté strojni dalezita udalost, kterou

vy

bylo hlasovani o prijeti navrhu na jmenovani dékana na pristi
ctyrleté funkcni obdobi (2008 az 2012).

Po vyhlaseni voleb 16. fijna 2007 bylo
do 16. listopadu 2007 z pracovist fakul-
ty navrzeno pét kandidati - stavajici
prodékan pro bakaldrské a magisterské
studium prof. Ing. Radim Farana, CSc.,
stavajici zastupkyné prodékana pro externi
pracovi$té Fakulty strojni Dr. Ing. Anna
Plchovai, stavajici pfedseda AS FS doc.
Ing. Radek Cada, CSc., stavajici predseda
legislativni komise AS FS doc. Ing. Zdenék
Folta, Ph.D. a ¢len AS FS doc. Ing. Jifi
Fries, Ph.D. V$ech pét kandidata zpra-
covalo svilj Zivotopis a volebni program,
které byly zvefejnény 3. prosince 2007 na
internetovych strankach fakulty. Dne 13.
prosince 2007 se konalo predvolebni vys-
toupeni kandidatt na spole¢ném zasedani
Akademického senatu Fakulty strojni
s akademickou obci fakulty. Na tomto

shromdazdéni kandidéti prezentovali své
volebni programy a odpovidali na otazky
z pléna tykajici se budoucnosti fakulty.

Vlastni hlasovani o pfijeti navrhu na
jmenovani dékana Fakulty strojni probéhlo
na zasedani Akademického senatu Fakulty
strojni dne 18. prosince 2007. Tajného hla-
sovani se neucastnili t¥i kandidati, kteti byli
¢leny AS FS. V tajném hlasovani byl piijat
navrh, aby byl na funkci dékana Fakulty
strojni VSB-TU Ostrava na pristi ctytleté
funk¢ni obdobi (2008 az 2012) navrzen
prof. Ing. Radim Farana, CSc.

Navrh na jmenovani byl pfedsedou Aka-
demického sendtu Fakulty strojni VSB-TU
Ostrava dne 19. prosince 2007 postoupen
rektorovi VSB-Technické univerzity Os-
trava prof. Ing. Tomasi Cermakovi, CSc.

Funkéni obdobi nového dékana Fakulty

strojni za¢ind 1. bfezna 2008. Piejeme

novému dékanovi a celé fakulté mnoho

uspécht v ndro¢ném obdobi, které pred
nami stoji.

Doc. Ing. Radek Cada, CSc.

Predseda Akademického sendtu FS

Studenti Fakulty strojni zvysili své kompetence

N E G oY

A pomohl jim v tom projekt Evropskych strukturalnich fondu
CZ.04.1.03/3.2.15.3/0415 ,,Inovace vzdélavani na fakulté strojni

Cw7}

zamérené na osobnostni rozvoj studentu”, ktery resi pedagogové
Fakulty strojni VSB-Technické univerzity Ostrava ve spolupraci se

specialisty z Ostravské univerzity.

Naplnéni odhodldnim z ptipravné kon-
ference (Akademik 6/2007, s. 7) se garanti
ponotili do ptipravy ucebnich opor pro
jednotlivé moduly s nazvy:
-Komunikace.

-Tymovd préce.

—Kreativni a inova¢ni mysleni v konstru-
ovani.

- Prezentace.

A vytvotili celkem 332 strany ucebnich
texttll, v¢etné fady ilustraci a pocitacovych
animaci, které jsou véem zdjemctiim o se-
bevzdélani dostupné na webu projek-
tu http://www.fs.vsb.cz/euprojekty/415
v zélozce ,,Ucebni opory®

V druhé poloviné roku 2007 probihalo
pilotni ovéreni jednotlivych moduld,
predevsim se pedagogové nasi fakulty
pripravovali na zapojeni jednotlivych
moduli do své vyuky v pfedmétech jako
»bakaléfsky projekt“ a ,diplomovy pro-
jekt“ a sami zvy$ovali své kompetence, ale
soucasné jsme vyuzili osobni piitomnost

Prof. Mostyn zahajuje predndskovy cyklus

OETRAVIEHS

garantd jednotlivych moduli a pfipravili
prednasky pfimo pro nase studenty.

I pfes pomérné pozdni odpoledni dobu
a vétsi rozsah jednotlivych prednasek byli
studenti zaujati natolik, Ze poslucharny

6 I
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doslova praskaly ve $vech. Je vidét, Ze si
studenti technické fakulty uvédomuyji, jaké
pozadavky jsou na né v sou¢asné dobé kla-
deny a snazi se na né co nejlépe pripravit.

Postupné byly realizovany moduly:

Prezentace 27. 11. 2007 - 16.00 hod.
prednaskovy sal C4

Jako prvni modul byla umyslné vybrana
oblast, kterou potfebuji studenti pti fadé
obhajob svych semestralnich, ro¢nikovych
a zavérecnych praci, takZe nebylo nutné je
prili§ presvédcovat o zajimavosti tohoto
tématu. SpiSe jsme se obavali, zda se do po-
sluchdrny vejdou. Ale podafilo se a studenti
odchdzeli spokojeni, nejvétsi uspéch mély
samoztejmé ukazky jako ,,co u prezentace
rozhodné nedélat*.

Komunikace 28. 11. 2007 - 16.00 hod.
prednaskovy sal B6

Probihajici semestr nedal jinou moznost, a
tak byl prednaskovy sal zaplnén do posled-
niho mistecka v¢etné schodtl. Prednésejici
nds presvéddil, ze se v kazdé situaci dd
najit spravny zptisob komunikace, ¢asto je
nejdalezitéjsi ho zacit hledat.

Tymova prace 11. 12. 2007 - 16.00 hod.
prednaskovy sal C4

Modul tymova prace byl prolozen
nékolika cvi¢enimi z tymové préce, kterd
méla obrovsky tspéch. Clovék se nakonec
nejvice poudi z vlastnich chyb.

Velka ucast studentti nas potésila, takze se
fesitelé projektu rozhodli ocenit aktivni stu-
denty osvéd¢enim o zapojeni do projektu
vydanim pisemného certifikatu. Jsme radi,
Ze studenti i pedagogové chapou pozadavky
dnes$ni doby a tak Siroce podpotili pro-
jekt na zvy$ovani kompetenci studenti.
Dosazené vysledky budeme déle vyuzivat
a rozvijet v jednotlivych pfedmétech a
planujeme také piipravu samostatného
pfedmétu, zaméfeného na persondlni
kompetence.

Prof. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan pro bakaldiské, magisterské
studium a externi pracovisté

Foto: autor a archiv FS
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Foto:

1. Na predndsce o komunikaci
nebyly volné ani schody

2. Prezentace musi byt taky
trochu show

3. Komunikace v tymu neni
jednoduchd zdleZitost

4. Pro dosazeni cile si musi tym
umét rozdélit tikoly

5. Osvédcent o ticasti v projektu
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Unikatni vyzkum: vime, jak zvysit
produktivitu prace az o 30 %!

U pfileZitosti mezinarodni konference evropskych odbornika
v oblasti testovani ECDL* se na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava
konala v posledni lednovy patek prezentace vysledkti projektu

ATOS.

Na setkani byly prezentovany zavéry
unikdtniho vyzkumu zvy$ovani produkti-
vity prace pomoci metody ECDL.

Standardni miru pocita¢ové gramotnosti,
kterou testuje ECDL, vyzaduji firmy i statni
instituce stéle ¢astéji, pricemz ziskany certi-
fikdt ECDL md i mezindrodni platnost.

O PROJEKTU ATOS

Cilem projektu ATOS je zlep$eni vstu-
pu absolvent VSB-Technické univerzity
Ostrava na trh prace. Tohoto cile m4 byt
dosazeno zavedenim v Evropé jiz zcela
bézného systému testovani informacni
gramotnosti podle evropského standardu
ECDL testt v ramci povinného studijniho
predmétu Informatika A a B, které jsou ab-
solvovany v 1. ro¢niku spole¢ného studia.

Na zakladé vysledka unikatniho vyzkumu
bylo zjisténo, Ze uspora Casu uzivatele se
znalostmi informa¢ni gramotnosti ¢ini
az 30%!!!

,Ekonomicka fakulta VSB-TU Ostrava
miiZe jako jedina instituce v CR testovat 65
uchaze¢t najednou. Ma 12 akreditovanych
specialistll pro testovani, tzv. certifiko-
vanych testerti’, sdélil hlavni resitel projektu
Ing. Martin Drastich, Ph.D., MBA.

~Otestovali jsme jiz téméf 700 studentt
Ekonomické fakulty a tim jsme jako jedina
$kola implementovali ECDL pfimo do bézné
vyuky, ¢imz chceme zlep$it pocitacovou
gramotnost nasich absolventt a ptispét tak
k jejich lepsimu uplatnéni na trhu prace®,
uvedl vedouci Laboratofe informac¢nich
technologii RNDr. Ivo Martinik, Ph.D., na
jehoz pracovisti se cely projekt realizuje.

*ECDL - European Computer Drivi-
ng Licence je mezinarodné uznévana,
objektivni a standardizovana metoda
pro ovéfovani pocitacové gramotnosti.
Zjistuje pomoci praktickych testi, zda
je libovolna osoba schopna vyuzivat
zékladni informa¢ni a komunikaéni
technologie alespon na takové Grovni,
ktera odpovidd mezinarodné dohod-
nuté definici pocitacové gramotnosti
(ECDL Sylabus).

Uspéséni absolventi ECDL testt
ziskavaji ECDL Certifikat, ktery ma
mezindrodni platnost. Za obsah testi,
ktery vychazi z ECDL Sylabu, odpovida
vyhradni vlastnik konceptu ECDL a
metodiky testovani — ECDL Founda-
tion (ECDL F), neziskova organizace
zalozena vroce 1997 sdruzenim Council
of European Professional Informatics
Societies (CEPIS).

,VSB-TUO je velmi Gspésna, nebot se ji
podatilo béhem velmi kratké doby vyskolit
a otestovat sedm stovek studentt, z ¢ehoZ
bylo 83% uspésnych a obdrzeli certifikat,”
ocenila rozvoj VSB-TUO piedsedkyné
Nérodni kanceldte ECDL Ceské republiky
prof. RNDr. Olga Stépankova, CSc.

Projekt ATOS je spolufinancovan z Evrop-
ského socialni fondu a rozpoctu CR.

ECDL se rychle stava standardem nejen
v mnoha zemich Evropy, ale i v zdmofi.
Rada vyznamnych zaméstnavateld jako
napft. spole¢nosti Henkel, Shell, Volvo,
Siemens, IKEA, fada bank v Anglii, Irsku,
Dénsku, Norsku a Svédsku ¢i nékteré
telekomunikac¢ni firmy, napt. Nortel, integ-
rovaly ECDL do vzdélavacich programi
svych zaméstnanct.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kancléika
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Fakulta strojni VSB-TUO podporuje
turisticky zavod Uzlarska regata

V sobotu 26. 1. 2008 byl odstartovan jiz dvacaty paty rocnik turis-
tické soutéze ve vazani sesti zakladnich uzlt — Uzlarska regata.

Jiz fadu let tento zavod aktivné pod-
poruje Fakulta strojni VSB-TUO. Protoze
nejrychlejsi zavodnici zvladnou probéhnout
zavodni trat a uvazat vSechny uzly do pat-
nécti sekund, bylo nutné vytvofit specialni
méfici systém, ktery bude schopen jejich
¢as zméfit, zaregistrovat vysledek hod-
noceni spranosti vech uzli a vée ulozit
do databaze, aby vysledky vsech Ctyt set
zavodniki v celkem desiti kategoriich byly
zpracovany co nejrychleji. Pravé tady se
zapojili pedagogové a zejména studenti
nasi fakulty, ktefi se od roku 1992 podileli
na vyvoji celého systému feSenim svych
odbornych praci v ramci specializovanych
odbornych predméti. Nejvétsim ofiskem

Vystava na VSB-TUO: KFiz

koridor Dunaj-Odra-Labe.

nebyl ani tak sbér dat nebo méfeni ¢asu,
ale snimani signalu startovaci pistole. Ale
i ten byl rozlousknut a métici systém stale
slouZi, i kdyZ v leto$nim roce bylo nutné
prijit s rekonstrukci a vyuzitim soucasnych
technickych prostredki, jako jsou procesory
fady PIC. I nadale jsme pfipraveni tuto
unikatni ostravskou soutéZ podporovat a i
touto cestou prezentovat schopnosti nasich
studentd. Uzlarské regaté prejeme mnoho
uspécht do dalsich let.

Prof. Ing. Radim Farana, CSc.
Prodékan pro bakaldiské, magisterské
studium a externi pracovisté
Foto: autor

P Z priibéhu Uzlai'ské regaty

rizovatka tri mori
(Vodni koridor Dunaj—Odra-Labe)

Sdruzeni Porta Moravica ve spolupraci se SdruZenim pro rozvoj Mo-
ravskoslezského kraje a Krajskou hospodarskou komorou Moravsko-
slezského kraje poradaji od 4. 2. 2008 do 29. 2. 2008 v prostorach
Galerie VSB-TUO vystavu pod nazvem KfiZovatka tfi mori: Vodni

Kromé vystavy si zajemci
mohou k dané problematice
zakoupit i stejnojmennou
knihu, ktera se zabyvd histo-
rii i soucasnosti jak tohoto
praplavu, tak fi¢ni dopra-
vy v Evropé viibec. Pfina-
§i zajimavé technické udaje
o stavbé ohromné vodni cesty,
nepomiji ani pfirodu a okoli
planovaného koridoru. Cilem
bohaté ilustrované publikace
je podat jak odborniktim,

.....

o planované vystavbé vodni cesty
Dunaj-Odra-Labe.

O propojeni téchto tif fek snil
jiz Karel IV. a i Habsburci dob-
fe védéli, ze nejlépe své zemé
k sobé pripoutaji pomocivodnich
cest. Sdruzeni Porta Moravica
svou praci na tomto vyznamném
evropském projektu zjistilo, Ze
o vodni cesté¢ Dunaj-Odra-Labe

nejsou verfejnosti poskytovany potrebné
informace. Projekt poc¢itd s ochranou
pfirodnich zdrojt, umoznuje zachovani
prirozené migrace Zivocicht, koridor
je vyznamnym nastrojem pii ochrané
pred povodni. Vodni cesta

dované a poutavé informace

Dunaj-Odra-Labe také pri-
nese potfebny rozvoj regiond,
podnikatelské prilezitosti,
zvysi turistickou atraktivitu
oblasti a pfinese dalsi aktivity
v oblasti turistického ruchu a
sektoru sluzeb.

Vystava je oteviena $iro-
ké vetejnosti zdarma kazdy
véedni den od 8 do 17 hodin.
Galerie VSB-TUO je umis-
téna v Ostravé-Porubé na ul.
17.listopadu v 1. patfe budovy
A - rektoratu.

Ing. Petra Kubovd
Manazérka pro vnéjsi vztahy
Foto: Petra Poldkovd
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Lze predvidat prirodni katastrofy?

~Prirodé se neda porucit jinak nez tim, Ze se ji podridime”, pro-
hlasil jiz v 16. stoleti Francis Bacon, anglicky spisovatel, filosof,
prirodovédec a statnik. Ve svych védeckych pracich prosazoval, aby
priroda nebyla pokusy predvidana, ale vykladana. Trval na zakonech

Vv

pric¢iny a duasledku, zdturazrioval vyznam pokusu a praxe.

Dnes, v jednadvacatém stoleti, jsou
védecké poznatky na takové drovni, zZe sice
»neumime porudit vétru a de$ti®, ale umime
ptinést komplexni informaci o pfedvidané
udalosti - v tomto pripadé povodni - ve
srozumitelné podobé a to jak

pro laiky, tak pro profesiondly v
daném oboru a zejména pro osoby
zodpovédné za feSeni krizovych

FLbaids REcog

situaci na riznych urovnich hie-
rarchie. Cilem je tedy maximalné
omezit nepfiznivé vlivy pfirodnich
jevi a jejich dusledky.

Tym sloZeny z odborniki Fakulty elek-
trotechniky a informatiky a Hornicko-
geologické fakulty pod vedenim prof. Ing.
Ivo Vondréka, dékana FEI VSB-TUO
vyviji prototypovy systém FLOREON
(FLOods REcognition on the Net) pro
modelovani a simulace situaci zptisobenych
nepftiznivymi pfirodnimi jevy s vyuzitim
modernich internetovych technologii.
Projekt je zaméfen na vybudovani systému
podpory rozhodovani pro ovliviiovani
vodni slozky krajiny. Vizualizace vysledka
numerickych simulaci pak budou pfistupné
prostrednictvim webovych sluzeb.

Svou celkovou koncepci je projekt
zaméfen na prokazani funkénosti spojeni
nejmodernéjs$ich informacnich tech-
nologii, v§ech dostupnych informaci z
oblasti hydrologie, geologie a meteorologie
a simulace povodriovych stavil. Informaéni
systém je vyvijen s diirazem na predavani
aktudlnich informaci ve srozumitelné
grafické podobé. Dulezitou vlastnosti
celého systému je jeho oteviena modu-

larni architektura, jednotlivé moduly tak
mohou byt pfipojovany nebo odpojovany
podle potieby a tim Ize zajistit rozli¢cnou
funkcionalitu systému. Systém neni tedy
omezen pouze na jeden typ matematické

simulace povodni, ale je mozno elegantné
ajednoduse rozsifit systém o dalsi moduly,
jako mohou byt kuptikladu modely $ifeni
pozard, modely rizného druhu znecisténi

RS E T B

¢i sledovani hustoty provozu na silnicich.
V ramci otestovani rozsifeni systému bylo
realizovano propojeni povodnového sys-
tému FLOREON se systémem pro sledovani
provozu automobilt na zékladé jednotek,
které jsou v nich umistény. Propojeni s
takovymto systémem miize pfinést do
budoucna rtizné vyhody, jako naptiklad
sledovani a smérovani zachranarskych
vozidel a dopravy dle aktualni povodnové
situace, ¢i naopak sledovani a vyhodnoceni
povodnové situace dle pohybu vozidel.
Vsechny pozadované funkénosti bude tedy
mozno pridévat, odebirat ¢i ménit za jiné.
Diky tomuto fe$eni bude dany systém zcela
jedine¢ny a unikétni tim, Ze se nezamétuje
jen na tzce specifikovanou oblast, ale
umozni vyuziti svého obecného potencialu
pro rizné krizové a jiné situace.

Z obecného pohledu se v soucasnosti dany
systém sklada z nékolika malo zékladnich
moduli, které mohou byt doplnény ¢i
nahrazeny jinymi nebo alternativnimi
moduly. Mezi zékladni moduly systému
FLOREON patti: Jddro, které se stard ze-
jména o koordinaci a chod celého systému,
Datové ulozisté, kde jsou ulozena véechna
potiebna data, modul Meteodata, ktery se
stard o pravidelny pfisun meteorologickych
dat do systému, dale Geograficky modul,
ktery obstarava zasazeni oblasti do terénu
s vyuzitim vSech dostupnych stavajicich
systému a dat, modul Hydroge-
ologie, ktery je dulezity z hledis-
ka feseni a zapojeni soucasnych
néstrojtl pro modelovani a simu-
laci povodnovych situaci a modul
Matematické modelovdni, ktery
slouzi jako zastfesujici modul
vyvijenych alternativnich modela pro
simulace povodiiovych situaci. V posledni
tadé je to pak modul Vizualizace, ktery
obstarava zasazeni povodniovych situaci do
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terénu a modul Webovy server, zajistujici
komunikaci s uzivateli a pfedavajici data
v podobg, ktera je vyzadovana zafizenim,
kterym dany uzivatel disponuje.
Vyslednym produktem projektu bude sys-
tém poskytujici prostfednictvim internetu
vysledky simulaci. Ty se stanou pristupnymi
$irokému spektru zajemct, kterymi jsou
napt. krizové $téby, starostové obci, majitelé
movitého ¢i nemovitého majetku apod.,
kteti v pripadé krizovych situaci tak budou
informovani prostfednictvim vyspélych
vizualiza¢nich metod o vysledcich simulaci.
Timto dostanou velmi cenné podklady pro
co nejkvalifikovanéjsi a nejinformovanéjsi
rozhodnuti v rdmci feSeni krizovych situaci.
Podoba a dostupnost okamzité informace
je klicovym prvkem systému. Informace
tykajici se krizovych situaci, at jsou to ak-
tudlni méfena data, ¢i zpracované simulace
a progndzy, je nutno dodat uzivateli, ktery

je pozaduje, v co
nejkrat$im mozném
¢ase a na ruznych
typech komunikac¢-
nich kanald. Infor-
mace pozadované
uzivatelem musi byt
mozné zobrazit kde-
koliv a kdykoliv na
jakémkoliv zafizeni
a to bud na tech-
nicky dostate¢né vy-
baveném krizovém
centru pomoci nej-
modernéj$ich tech-
nologii nebo i v te-

rénu, kde bude k dis-

pozici pouze mobilni telefon. Systém bude
schopen poZadované informace pfedatina
toto zafizeni a to tak, aby uZivateli poskytl
i pfes omezené technické prostfedky
co nejobsahlejsi a
nejuplnéjsi infor-
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maci.

Projekt je finan-
covan Moravsko-
slezskym krajem.
Jeho prvni vyvojova
¢asttrvala 18 mésicti
vzhledem k rozsahu
projektuatojakzhle-
diska vyzkumnych
ukold, tak i zapo-
jenych pracovist a
s ohledem na ¢aso-
vou naro¢nost plné-
ni jednotlivych ¢asti.

Po pribéznych opo-
nenturach a prezen-

INZERCE

tacich se projekt FLOREON setkava s velmi
pozitivinim hodnocenim externich subjektt
a lze jednoznacné fici, Ze je beze vSech
pochybnosti pfinosny a inovacni ve véech
aspektech, které nabizi. Prace na projektu
budou pokracovat v $ir§im zédbéru, nebot
vysledky prvni vyvojové ¢asti presvédcily
zastupce i dal$ich krajii a oblasti CR
o dulezitosti a potfebnosti takového proto-
typového systému.
Ing. Svatopluk Stolfa
Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: Kamila Wysoudilovd

Foto:

1) Prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc. pfedstavuje prvni
vyvojovou Cdst projektu FLOREON zdstupciim
Moravskoslezského kraje zodpovédnym za
fesent krizovych situaci

2, 3,4) Ukdzky vystupis jednotlivych dsti pro-
jektu pro uzivatele

»Akce typu SYMBIOZA mi pomohly bliZe se sezndmit se
zaméstnavateli (zjistit informace o tom koho hledajt, jak probihd
vybérové fizeni, jakym zpiisobem se zaregistrovat do databdze
uchazecii o zaméstndni apod.). Myslim si, Ze pracovni veletrhy
jsou nejlepsi prilezitosti pro budouci absolventy, protoZe zdstupci

firem jsou zde pro Vds a hledaji prdavé nékoho z Vis.
Ing. Petra Strako$ova, Hyundai Motor Manufacturing Czech

»SYMBIOZA mi nabidla prehled firem, které se vice & méné
zabyvaly mym studijnim oborem a diky kontaktiim, které
jsem ziskal mi vyrazné zjednodusila hleddni potenciondlnich

zaméstnavatelil.
Ing. Miroslav Kundrata, CKD Vagonka

»Akce typu SYMBIOZA jsou dosti podstatné p¥i samotném
kontaktu studenta a potenciondlniho zaméstnavatele. Ve velikém
mnozstvi uchazelil je zakomponovand uréité anonymita a od-
padd bdzeri z kontaktu se zdstupci zaméstnavatelil. Potazmo se
student (uchazec) dostéva k tolik potiebnym informacim, které
ve vysledku ovlivni jeho volbu.

Ing. Roman Vontor, KPMG Ceskd republika

»SYMBIOZA mi umoznila lepsi orientaci mezi firmami a hlavné
moznost okamzitého osobniho kontaktu se zdstupcem firmy.“
Ing. Vit Blazej, Visteon - Autopal Novy Ji¢in

A
MITATHOR
INTERMATIOMAL
PERSOMAL NI PORADENSTY

Jsme poradensko — konzultacni firma.

Nas tym tvofri zkuseni psychologové
a sociologové.

K nasim zakaznikiim pfistupujeme individualné.

Nasim klientdim mizeme nabidnout:

* vyhledavani a vybér persondlu

* organizace assessment/development center — posuzovani
pracovni zpUsobilosti a potencialu jednotlivcl

 personalni, manazerské i komunikacni audity

e analyza firemniho klimatu a spokojenosti zaméstnanct

* konzultace v oblastech personélniho fizeni

e vzdélavaci projekty

* tvorba plant rozvoje.

Najdete nas
Na Hradbach 3, 702 00 Ostrava
pfip. na www.mitathor.cz,
tel.: 596 111 280, GSM: 736 484 636
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Deloitte i

pravny smer

Spole¢nost Deloitte v Ceské republice je sou¢asti nadnarodni korporace Deloitte Touche
Tohmatsu (DTT) a patii do skupiny ¢ty nejvétsich svétovych poradenskych firem. Kazdy
rok nabizime ¢erstvym absolventim nebo studentiim vysokych kol pracovni pfileZitosti
na plny i caste¢ny uvazek v oddélenich:

- Audit - Rizeni rizik - Finan¢ni
- Dané - Poradenstvi poradenstvi

= VS vzdélani - zaméfeni na ekonomii, finance a u¢etnictvi vyhodou

= Vyborna znalost anglického a ceského jazyka, ostatni jazyky jsou vyhodou
» Vysoké pracovni nasazeni

» Ochota ucit se a zdjem o osobni rozvoj

» Dobré komunikacni dovednosti a smysl pro tymovou praci

» Profesiondlni vystupovani

» Zajimavou a riznorodou praci

= Pracovni prostredi v prestizni mezinarodni spolec¢nosti
» Podporu ziskani profesionalni kvalifikace

» Systematické vzdélavani a profesni rozvoj

» Kariérni rust

« Siroké spektrum benefitl pro zaméstnance

Vendula Dousova

Human Resources, Karolinska 2, 186 00 Praha 8
Tel.: +420 246 042 492, Fax: +420 246 042 016
E-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.com
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" Praha
Brno
Ostrava
Ceské Budéjovice
Jablonec n. Nisou

Pracovni pozice pro studenty a absolventy VS |

Asistent auditora

Asistent dariového poradce

Asistent oddé&lenf Rizenf rizik a poradenskych sluzeb |
Asistent oddéleni Finan¢niho poradenstvi

KIP = KPMG Internship Programmme — odborné staze pro

studenty ¢tvrtych a patych roénikd

Proé¢ nastartovat kariéru pravé u nas?

e ZurocCite své zkuSenosti ziskané béhem studia na vysoké skole.

¢ |nvestujeme do vaseho dal$iho vzdélani a osobniho rozvoje.

e Budete se podilet na projektech a zakdzkach pro vyznamné
¢eskeé i zahraniéni spole¢nosti.

e PomuUzeme vam splnit vase profesni cile.

o Cekéa vas prace v pratelské a neformalni atmosféte, v tymu
mladych lidi.

Pokud mate zajem o zaméstnani v nasi spole¢nosti, vyplfite prosim
prihlasku, kterou naleznete na webovych strankach www.kpmg.cz
v sekci Kariéra. K prihlasce prilozte strukturovany Zivotopis v anglickém
a Ceském jazyce spolu s motivaénim dopisem.

\lybérové fizeni bude probihat od Uinora do dubna 2008.
Uzavérka prihlasek je 31. bfezna 2008.

Kontakt:
KPMG
Pobit

Ostatni reg
Michaelg
Assis

+420
mpg






MNaktard wic sa stdvaji jen jednou za fivot. Mechate gl jo ulect a u2
nikdy nemus prjit gFnovu, Nedopusiie o, Nepropasnats Sanctna
karigru, klerd se nemusi opakoval. Nepfipravie sg 0 moXnost siskat
pracy, klera s8 muze stal vasi calobvatn laskow. Fhilip Mons,
nejuspéingjs svotova spolecnost v oblast zpracowvant labako, hlada
nove tvidfe na pozice svych zaméstnancd s ojedinglou parspektivel

a budoucnosti, Pokud E nim cheate patid, prasima, Koplakiuie nas na
WA, pMICaresrs.com
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Vyzva pro studenty
a absolventy VS

se zajmem o praci

v oblasti poradenstvi
a technologii
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High performance. Delivered.

RozSifte obzor svych znalosti, zdokonalte svou znalost anglického jazyka, pracujte
s nejnovejSimi informacnimi technologiemi, vyvijejte se v prostfedi mezinarodnich
projektovych tymd....stafte se [profesionalem!

Nevahejte a nastartujte svou kariéru ve Accenture je vedouci svétovou spole¢nosti
spole¢nosti, kterd Vam umozni nejen vyuzit poskytujici odborné sluzby v oblasti
znalosti ze svého vystudovaného oboru, ale manazerského poradenstvi, informac¢nich
pomuze \/am ziskavat neustale nové technologii a outsourcingu. Na zakladé
zkusenosti. nasich kariérnich cil(i, schopnosti
a védomosti nabizime Sirokou $kalu

Co od Vas ocekavame pracovnich pfilezitosti ve vsech uvedenych
e \/S vzdélani bakalarského nebo oblastech:

magisterského stupné
® komunikativni znalost anglického jazyka Poradenstvi je vyzvou pro schopné
e uzivatelskou znalost po¢itacovych absolventy VS. Technologie je prileZitosti

systéma (odborng znalost vitana) pro IT odborniky. Outsourcing podnikovych
e ochotu cestovat na projekty do zahrani¢i ~ procesd je Sanci pro stfedoSkolaky
o | skutecny Zéjem|o praci v oblasti i vysokoskolaky se znalosti jazyk.

poradenstvi a technologii

Prijdte se s nami blize seznamit na veletrh pracovnich pfileZitosti | SYMBIOZA
dne |19. bfezna 2008.|

V pfipad€ Vaseho zajmu nas, prosim, kontaktujte na
recruitment.prague@accenture.com

www.accentu re.cz/ka riera



@ ALFA PLASTIK’

Alfa Plastik je zavedenou kompetentni firmou v oboru plastovych vyliski a
nastrojii pro plastikaFskou vyrobu. Pdsobi zejména na trhu plastovych
pFepravnich oballi a v oblasti naroénych technickych vylisk{i, zejména do
automobilového priimyslu. Certifikace ISO 9001:2000, ISO TS 16949.

Divize Plasty Divize Nastroje

Nabizi komplexni sluzby od poradenstvi, Specializuje se na vyrobu velkych a stfednich
vyvoje vyrobkd aZ po sériové dodavky vstfikovacich forem pro vyrobu technickych
plastového  zbozi  vstfikovanim  pro vyrobkd automobilového priimyslu s vysokymi
automobilovy, spotfebni a potravinarsky naroky na presnost a preciznost provedeni. Ma
pramysl tuzemského i zahraniéniho trhu. vice nez 100 zaméstnancl, ktefi pracuji s
Plsobi zejména na trhu plastovych nejmodernéjsim softwarem a technologickym
prepravnich obald a v oblasti naroénych vybavenim v oboru vyvoje, konstrukce a
technickych vyliskd. vyroby nastrojd.

l.ﬂ.lﬁ LT

Hledame:

¢ Konstruktéry
o Pracovniky Fizeni jakosti

Pozadavky na kandidata:
o odborné znalosti
flexibilita A ron rme
samostatnost
loajalnost
jazykové znalosti

prlimmad  Fed) e T Foiteay

Nabizime:

¢ dlouholetou perspektivu
profesni riist

moznost dalsiho vzdélavani

odpovidajici mzdové podminky
socialni vyhody w

PR T T I R ——

Kontakt: Ing. Karel Brodik
Tel.: 554 720 401, nastroje@alfaplastik.cz_
Alfa Plastik, a.s., divize Nastroje, Opavska 45, 792 11 Bruntal, Ceska republika
www.alfaplastik.cz




Jako globdini partner mezindrodniho automobilového priimyslu pro klimatizaci a chlazeni motori patfi Behr
s obratem okolo 3,2 mld. eur v roce 2006 k hlavnim dodavateldm pro vyrobu osobnich a uZitkovych automobili.
Dynamickd a pfijemna firemni kultura, mySlenky a nasazeni 18.000 zaméstnanc(i po celém svété délaji ze
spolecnosti Behr uznavaného technologického leadera.

Heat up. Cool down.

Hledate stalé zaméstnani v perspektivni mezinarodni spolecnosti?
STANTE SE TEDY SOUCASTI NASEHO TYMU A POJDTE PRACOVAT K NAM !!!

Kdo jsme?

Jedna-li se o klimatizaci vozidla nebo chlazeni motoru, je Behr Zadanym partnerem mezinarodntho automo-
bilového primyslu. Nejvyznamnéjsi vyrobci osobnich automobilll a uzitkovych voz(i vyuzivaji naseho know-
how a spoléhaji na nase vyrobky — pro bezpecnou, pohodlnou jizdu a provoz Setrny k Zivotnimu prostreds.
primym dodavatellm. V nasem oboru jsme jednickou na evropském trhu. Na celém svété pracuje pro Behr
vice nez 18 000 zaméstnancd.

Kde nas najdete?
V Ceské republice jiz od roku 1999 Gspésné plsobi spolecnost Behr Czech v Mnichové Hradisti.
V roce 2007 jsme otevreli novy vyrobni zavod Behr Ostrava na primyslové zéné v Mosnové.

Co vyrabime?
V zavodé v Mosnové vyrabime komponenty pro chlazeni motoru osobnich automobild.

Co nabizime?

- stalou a zajimavou praci v novém, modernim zdvodé
- zdzemi rodinné spolecnosti

- zaméstnanecké vyhody

- firemni vzdélavaci kurzy

- moznost kariérového rlstu

Koho hledame?
- technicky vzdélané, jazykové vybavené spolupracovniky, ktefi maji chut podilet se na rozjezdu nového
vyrobniho zavodu.

Kontakt: Personalni odd. Behr Ostrava, Primyslova zéna Mosnov, Tereza Rychtarikova
tel.: +420 556 312 720, e-mail: tereza.rychtarikova@behrgroup.com

www.behrgroup.com
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Black & Decker je nadnarodni spole¢nost znama zejména jako
vyrobce elektrického ru¢niho naradi. Spole¢nost byla zalozena na
pocatku 20. stoleti v USA a dnes pUsobi jiz ve vice nez 100 zemi po
celém svété. Znacka Black&Decker vzbuzuje respekt a ddveéru.

BLAGK S DEGK

Vyrobni zdvod v CR byl otevien zadatkem roku 2002 v severnich
Cechdch v USTi NAD LABEM - Trmice. Vyrabi se zde ndaradi pro
dim a zahradu znacky Black&Decker a profesionalni frada vyrobk(
znaCcky DeWALT, oboji v€etné prisluSenstuvi.

HLEDAME ABSOLVENTY V$
S TECHNICKYM ZAMERENIM

/4 Specializace: /4 Pozadujeme:

strojirenska technologie - VS vzdélani technického sméru
obrabéni & montaz - velmi dobrou znalost angliétiny
elektrotechnika, elektronika - schopnost pracovat samostatné
materidlové inZenyrstvi - ochotu prevzit odpovédnost

Fizeni jakosti - ochotu vzdéldvat se, aktivni pfistup
/4 Uplatnéni: 7/ Nabizime:

vyroba a montaz - perspektivni zaméstnani s moZnosti
technologie a design odborného a kariérového ristu
logistika - prostiedi mezinarodni spoleénosti
nakup - zajimavé zaméstnanecké vyhody
kvalita - zaskoleni v CR i zahraniéi (USA)

V pFipadé zajmu nam prosim zaslete sviij strukturovany Zivotopis neho nas kontaktujte:

Black & Decker (Czech), s.ro., Trmice ¢p. 873, 400 04 Usti nad Labem - Trmice
tel. +420 475 319 206, fax: +420 475 620 626, e-mail: jitka.sedivcova@blackdecker.com

www.blackanddecker-usti.cz
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TA NT!

Studenti a absolventi - ,,Citisvét" pro Vas

Absolventi jsou pro nds rovnocennymi partnery. Jsme
presvédceni, Ze kombinace pratelské pomoci pfi orientaci
v prvnim plnohodnotném zaméstndani, dopinéni specifickych
odbornych znalosti a autentické pracovni zkusSenosti jsou
nejlepdimi zpusoby startu Gspedné kariéry. Nasi ambici je
umoznit absolventim co nejefektivnej$i a nejuéeln&jsi vstup

do prostfedi redlného byznysu, coZz povazujeme za lepSi
zpusob adaptace v praci, neZ vytvafeni umélého prostiedi

skleniku pro ,,dozravani"” absolventd.

http://citibank.jobs.cz

U nas je kariéra realitou.

Jednim ze zplsobl, kterym se Citi odméfuje svym
zamé&stnanclm za nadstandardni pracovni vykony, je moZnost
kariérniho rustu. Ten je podminén pouze potencidlem,
talentem, vykonem, profesionalitou a chuti
rist. Rychlost rozvoje podnikani Citi v Ceské republice

vytvdfi mnoho mistnich pfilezitosti, celosvétovy rozsah

znalostmi,

skupiny zase poskytuje nepreberné mnozstvi zahrani¢nich
prileZitosti. V CR pracovali & pracuji lidé z vice neZ tFiceti
zem{ viech osidlenych kontinentd. Stejné tak Cesi v rdmci
globalni organizace pusobi ¢i plsobili v mnoha zemich viech
osidlenych kontinentd.

citi

let’'s get it done™




PROFIL FIRMY Patfime k nejsilnéjsi stredoevropské financni skupiné Erste Bank. Jiz tfikrat jsme ziskali ocenéni Banka roku a jiz

Ctvrtym rokem nas verejnost zvolila Nejdivéryhodnéjsi bankou roku v soutézi MasterCard Banka roku. Financni
sluzby nabizime nejvétSimu poctu klientl z fad bézné klientely i firemnich zakaznik(. Jsme tvirci a klicovi hradi
finanénich a kapitalovych trhd.

Nabizime perspektivu

Kazda prosperujici spolecnost potfebuje své feditele a stratégy, ale i ty, ktefi budou zvolenou vizi proménovat
ve skutecnost — referenty, stredni manazery, klientské pracovniky nebo marketingové odborniky... Jsme zarukou,
Ze U nas pro sebe naleznete tu pravou pozici odpovidajici Vasim predstavam, schopnostem i dovednostem. Jsme
jedni z mala zaméstnavateld, ktefi jsou pripraveni objevit Vase skryté viohy a nabidnout Vam odpovidajici pozici.

Vime, jak si Vas udrzet

U nas ziskate prispévky na stravovani, prispévky na Zivotni a penzijni pojisténi, 5 tydnl radné dovolené, 5 dni
zdravotniho volna za kalendarni rok, 2 dny volna za kalendarni rok na praci pro charitu, apod. Navic nabizime
realnou Sanci ziskat profesni zkuSenosti v ramci celé finanéni skupiny Ceské spofitelny i Erste Bank Group. Dale
budete moci vyuzit mozZnosti zG¢astnit se rady odbornych skoleni, kurzl, workshopl a rozvojovych programd.

Nabizime: Hledame a pozadujeme:
— profesni perspektivu v zazemi silné mezinarodni banky, — vysokoskolské vzdélani,
— odborny rozvoj a vzdélavani, — znalost anglického jazyka,
— motivujici platové ohodnoceni, — chut dale se vzdélavat a rozvijet,
— pratelsky kolektiv, — vyraznou klientskou orientaci,
— zajimavou a zodpovédnou praci, — vysoké pracovni nasazeni,
— tyden dovolené navic, — tymovou orientaci,
— 5 dni zdravotniho volna za kalendarni rok, — aktivni zodpovédny pfistup k reseni
— 2 dny za kalendarni rok volno na praci pro charitu, problémd.
— prispévek na stravovani,
— prispévek na penzijni pripojiSténi a zivotni pojisténi,
— zvyhodnénou nabidku vybranych produktl nasich dcefinych
spoleénosti a dalsi zaméstnanecké vyhody.

Kontakt:
Ceska sporitelna, a. s., Nabor a vybér zaméstnanc(, Sokolovska 1/371, 186 53 Praha 8, tel.: 221 801 300,
fax: 221 801 389, e-mail: recruiting@csas.cz, internet: www.csas.cz — rubrika Kariéra.

Nejdivéryhotnejs SPORITELNA

2007 Jsme Vam bliz.



Ernst & Young

hleda 100 novych kolegii v roce 2008!

Pozadavky na kandidaty:

Ernst & Young je jedna z nejvyznamnéjSich
spolecnosti v oblasti poskytovani odbornych
poradenskych sluZzeb. Se 124 tisici zaméstnanci
ve vice neZ 140 zemich poskytujeme Sirokou Skalu
sluZeb v oblasti auditu, danového poradenstvi,
transakéniho poradenstvi, online bezpecnosti,
podnikového poradenstvi, fizeni rizik a ocenovani
majetku.

Volné pozice:

m Asistent auditora (prana, Bmo, 0Ostrava,
Pardubice)

m Asistent danového poradce (rana)

m Asistent v oddéleni fizeni IT rizik
(Praha)

= Asistent v oddéleni podnikového
poradenstvi a fizeni rizik (raha)

= Asistent v oddéleni transakéniho
poradenstvi (rana)

www.ey.cz Elf ERNST & YOUNG

©2008 Ernst & Young. All rights reserved.

Vysokoskolské vzdélani (absolutorium v roce 2005 az 2008,
resp. vlednu 2009), ekonomicky obor neni podminkou
Velmi dobra znalost ¢eského/slovenského a anglického
jazyka

Analytické schopnosti a logické mySleni

CtiZzadostivost, cilevédomost a schopnost tymové spoluprace
Ochota neustale se vzdélavat

Znalost prace s pocitacem (MS Windows, internet)

Znalost dal$iho svétového jazyka a zkuSenosti ze studijniho
nebo pracovniho pobytu v zahrani¢i jsou vyhodou

Internship program v Ernst & Young:

Kandidat (Intern) by v dobé, kdy bude podavat pfihlasku,

mél byt posluchaéem 3. nebo 4. roéniku (praxe se uskuteéni

v poslednim roce nebo dvou studia). VSechny ostatni pozadavky,
proces vybéru uchazecl a Skoleni jsou stejné jako v piipadé
zajemcli 0 zaméstnani na plny Gvazek.

Interni v divizi auditu by béhem posledniho studijniho roku méli
mit minimalné tydenni bloky volna, béhem kterych budou
vykonavat svou praci. V divizi dafiového poradenstvi pracuji
interni pfiblizné tfi dny v tydnu.

Vice informaci o nabizenych pozicich naleznete na www.ey.cz

Pro zafazeni do vybérového fizeni vypliite, prosim, pfihlasku na
strankach www.wewantyou.cz

Uzavérka piihlasek je 15. dubna 2008. Vybérova fizeni se
uskutecni v Ginoru aZ kvétnu 2008. Termin nastupu: srpen 2008

Quality In Everything We Do



@A EVRAZ ViTKOVICE STEEL

PLECHY VWALK\{“'; P@_YL;;S@E\\U

C h cete pracovat
44 Jsme predni metalurgicka spolecnost
p ro n eJ e p S _ s tradici vyroby od roku 1828.
Vyrabime ocel, tlusté plechy, vélcované
Z k t -t profily, $tétovnice a tvarové vypalky.
a O Ve e L n a S « = = Absolventdm vysokych Skol v oborech
metalurgie a strojirenska technologie
nabizime jednorocni adaptacni
proces v nasem ,Stfedisku pfipravy”,
kde ziskaji teoretické a praktické
zkuSenosti s chodem prosperuijici hutni
spolecnosti. Uspésnym tcastnikiim
nabizime mozZnost ziskani trvalého
pracovniho poméru.

BEGERAEGEBAERES
(AERERER NN NN EEE]

Ocelové plechy z EVRAZ VITKOVICE STEEL jsou-pouZity na stavbu nejvétsich vyletnich lodi na svété - tiidy Freedom.
Lodé maji dctyhodnou délku 339 m a Sitku témer 39 m.

Pojmou celkem 3 600 pasazérd a 1 400 clent posadky. Maji celkem 18 palub. Tyto jedinecné vyletni lodé jsou
vyrabény v lodénicich Aker Yards ve finském Turku.

vitkovice .com

EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s., Stramberské 2871/47, 709 00 Ostrava,Hulvaky
Personalni odbor: Ing. Pavel Kunor, tel.: 595 952 831, fax: 595 956 377,
e-mail: pavel.kunor@cz.evraz.com



800 111 055
www.kb.cz

MasterCard®

4

Banka roku®
2007

V Komeréni bance ziskate:

* praci u vyznamné spolec¢nosti

* prostor pro své napady

+ dalSi odborné vzdélani a jazykové dovednosti
* rizné benefity a vyborné ohodnoceni

Kontakt: volna_mista@kb.cz

Mikj své+t. Moje banka.



Great people.

PFiIeiitOSt 2 tGrea:tcli_etpts.
pro absolventy

Milé studentky a studenti,
rozhodujete se, kde zacit svou profesni drahu?

Letos nabizime uplatnéni zhruba 80 absolventim viech VS. Absolventiim vdech obor(
nabizime uplatnéni v oddéleni auditu v Praze, Brné a Ostravé a v oddéleni dani v Praze a Brné.
Vybérova fizeni uz probihaiji.

PricewaterhouseCoopers je mezinarodni sit

prednich poradenskych spolecnosti.
Prihlaste se na

www.pwc.cz/absolventi

‘-:l#__;:
L' ",#

© 2008 PricewaterhouseCoopers Ceska r-.mublika, s.r.o. V8echna prava vyhrazena.
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PricewaterhouseCoopers, '

partner VSB TU



zdy uspéch ma svoji historii.

Stvoreno pro zivot

A I\

Robert Bosch, spol. s r.o., Ceské Budéjovice je soucasti nadnarodniho koncernu Bosch, divize
automobilové techniky. Béhem patnactileté historie podniku v jiznich Cechach dosahla firma rady
uspéchl. Motivacni a personalni program prispély k ocenéni Zaméstnavatel roku 2007 pro Jiho-
¢esky kraj. Konstrukéné vyvojové a zkusebni centrum s vice nez 250 inZenyry patfi k nejmodernéj-
Sim v Ceské republice a navrhuje autodily pro nejvétsi evropské automobilky.

Flexibilnim a ambiciéznim absolventdim VS nabizime moznost seberealizace a dal$iho rozvoje v tré-
ninkovém programu.

Trainee program pro absolventy VS

Vase pracovni napln: » Systematické rocni zapracovani v oblasti vyrobni technologie, vyvojové kon-
strukce, managementu kvality, ekonomiky, logistiky a nakupu, atd. » Poznani systému fizeni firmy
a jejiho postaveni na trhu, jazykova priprava

Cil: » Pripravenost pro prevzeti samostatnych pracovnich ukold a manazerskych funkci » Pro-
fesionalita v ramci mezinarodni spoluprace

Vas profil: » Nadpridmeérné studijni vysledky » Aktivni znalost AJ/NJ » Vysoka motivace pro absolvo-
vani programu dalSiho odborného a osobniho rozvoje » Zahranicni praxe vitana

Absolventim nabizime také uplatnéni v nasledujicich oborech:

» Vyvojova konstrukce » Vyrobni technologie » Rizeni kvality » Optimalizace, automatizace a vyvoj
procesu » Konstrukce a vyvoj forem pro vstfikovani plastd » Technicky nakup » Projekty Ffizeni pro-
cesl a principu Stihlé vyroby » Logistika a controling

Nabizime: » Systém odborného vzdélavani » Moznost dalSiho vzdélavani a rozsifovani kvalifikace
v tuzemskych i zahrani¢nich pobockach koncernu Bosch » Nejnovéjsi technologie a moderni poci-
tacové 3D-CAD systémy » Nadprimérné mzdy a zajimavy motivaéni program » Program podpory
hypoték » Dalsi vyhody: penzijni pripojisténi, firemni MS, dotované stravovani

Kontakt: Robert Bosch, spol. s r.o.

Roberta Bosche 2678, 270 04 Ceské Budéjovice
eva.polcarova@cz.bosch.com
hana.kadlecova@cz.bosch.com
lenka.kazdova@cz.bosch.com
www.bosch.cz/cb




UskutecCneéte své sny

Zacnéte svou kariéru ve spolecnosti Siemens

Jsme druhou nejvétsi elektrotechnickou spoleé¢nosti na svété. V Ceské republice
vytvaiime vice nez 16 000 pracovnich mist ve vétSiné regiontl. Pro nase pobocky
a vyrobni zavody hledame mladé talenty - studenty a absolventy technickych

i ekonomickych oborii.

Nabizime uplatnéni v oborech:

Automatizace a pohony

Automotive

Energetika

Finan¢ni sluzby

Informacni technologie a komunikace
Kolejova vozidla

Nakup a logistika

Osvétleni

Technologie budov

Zdravotnictvi

Hledame studenty a absolventy obora:

Dopravni inZzenyrstvi
Elektrotechnické inzenyrstvi
Finance a Gcetnictvi
Informacni technologie
Logistika

Materialové inZenyrstvi
Nakup

Podnikova ekonomika
Strojni inZenyrstvi

[ |
Trutnov W Adrépach

Mlada Boleslav
Brandys nad Labem m
Praha mmm

Bruntal m

Vysoké Myto m

Plzeri ®

Ceské Budgjovice
[ |

Mohelnice B Ostrava W

Frenstat pod Radhostém W

Drasov W ZIin |

Brno mm

Regionalni spole¢nost

B Vyrobni zavody
B Obchodni spole¢nosti

SIEMENS

www.siemens.cz



Nedokazete stat v rade?
Pojdte se posadit, prosim

UniCredit Bank respektuje Va$i individualitu. Vas Zivot nejde vméstnat do Skatulek
standardnich produktdl, proto se snazime poznat Vase potfeby a pfizplsobit jim zvolené
feSeni. Spole¢né najdeme Vasi jedine¢nou cestu k uspéchu.

WWW.UNICREDITBANK.CZ

¢ UniCredit Bank
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I Visteon-Autopal s.r.o. j& centrem vyvoje a plfednim swétovym wvyrobcem svéteing, chladici a kimatizadni techniky,
forem a nastrojd pro automobitowy promysl. Vistecn-Autopal dodava sve wwrobky hiavnim vyrobcim automobill
wéetné firam Aston Martin, Audi. Fiat, Ford, General Motors, Jaguar, Kia, Mercedes-Benz, Parsche PSA
Peugeat-Citroen, Renault Seat Skoda Auto Volvo a VW S vice ne? 4500 zaméstnanci provozuje Visteon-Autopal
dve specializovana technicka centra zamefena na kimatzac a svételnou techniku, pet vyrobnich Zavodu
a nastrojamu, prodejni kancelaf pro nahradni dily v Praze sklad nahradnich dila pro stfedni a vychodni Evropu
v Movém Jigingé a v neposledni fadé zakaznické sifedisko
pro firmu Skoda Auto v Mlade Boleslavi, Visteon-Autopal
je soutasti americké nadnarodni spolednosti
Visteon Corporation ktery je pfedni svétovy
dodavalel pro automobilovy promysl 8 zaméstnava
pfiblizné 43,000 lidi ve 26 zemich

| Co nabizime

« Motivujici plat 3 zajimavy bonusowy systém

+ Zazemi silné mezinarodni spolednosti
{Z£a)skoleni
Plileditost | pro absolventy

- Pracovist® vwhavena Spickovou technikou
Zajisténi pfechodného ubytovani s meZnosti
piidéleni bylu

« Pliplatky na stravovani

o 5 tydnl dovolens

+ Zivotni a penzijni phipojiSténi

- Plispévek na dopravne

! V scufasné dobé hledame kandidaty na tyto pozice:
¢ Konstrukiér

- Viyvojowy Konstruktér

+ InZenyr kvality (znalost FJ vitana)
Prumyslovy inZenyr

- Technolog

| Visteon-Autopal s.r.0. Lukicka 14,7410 01 Novy Ji&in
www visteon.com

Pokud mate zajem o praci v nasi spoleénosh
kontaktuje: Tamara Bernatikova

amail: thematikova@dme-cz.com

tel.: +420 602 102 501




Ostravskd stavebni spoleénost s dlouholetou tradici, len skupiny Geofin, a.s. - vyznamné &eské finanéni spolednosti,
vlastnici strategické majetkové Gcasti v leteckém, stavebnim a dfevozpracujicim primyslu

absolvent

- Stavebni fakulty
- Hornicko-geologickeé fakulty

nabizime:

- Mlady dynamicky kolektiv
- Stabilitu renomované spolec¢nosti
- Zajimaveé zameéstnanecké benefity

Kontakty:

VOKD, a.s. Nékladni 1/3179, 702 80 Ostrava
Persondlni oddéleni, pani Buékovd 597 468 336, buckova@vokd.cz



VYZNAMNA FIRMA Z OBLASTI
ENERGETICKEHO STROJIRENSTVI

HLEDA PRO SVOU POBOCKU

. DESIGN & TECHNOLOGY ENGINEER

Pro definovani konkrétnich technologickych feSeni riznych &asti ener-
getickych zafizeni. Provadéni pevnostnich, tepelnych, kapacitnich aj.
vypoctl. Realizace projektll v tymu s konstruktéry a projektovym ma-
nazérem.

pozadavky:

* VS, specializace energetika nebo tepelna technika
» znalost pevnostnich vypoctu

» zakladni znalost procesu spalovani a vymény tepla
* schopnost tymové prace, komunikaéni dovednosti
* komunikativni znalost anglictiny

N DNERGETEC A PRESETS un-'

'-u | . I *:r 1 E d:t"“. & 'E ‘hmlfﬂ'r
I «onsTRUKTER o vV

Pro tvorbu projekénich vykresl Gasti energetickych zafizeni. Reseni
konkrétnich projekt(i v tymu specialistd.

. FIELD ENGINEER
pozadavky:

A 1 Q& abrmin Pro servis energetickych zafizeni a uvadéni do provozu, dohled nad
* VS / SS strojni \ e " . NI
« Autocad 2D montéry provadgjici instalace, zaskolovani obsluhy a odstrafiovani pfi-

* MS Offi iména Excel padnych zavad.
ice, zejména Excel . o pusobisté: evropské zemé
* Schopnost alespori zakladni komunikace v anglictiné

pozadavky:
. PROJECT ENGINEER

* VS/SS elektro/strojni,
naplini prace bude:

* komunikativni znalost anglictiny, znalost néméiny vyhodou
* ochota k cestovani a del§im pobytiim v zahranici

* Pfiprava a fizeni nasich projektl - instalaci a oprav energetickych

zafizeni ve stfedni a vychodni Evropé.

(do cca 4 tydnu najednou, celkem 5 - 8 mésicli roéné v zahranici)
* znalost automatizace PLC/MMI vyhodou
* Viyhledavani vhodnych firem z oblasti strojirenské vyroby pro subdodav-
ky Casti nasich evropskych projektl. UdrZovani kontakt( s vybranymi
dodavateli, zadavani zakdzek, dohled nad terminy a kvalitou vyroby.
pozadavky:
* VS/SS technického sméru
* komunikativni znalost anglictiny
* znalost rustiny vyhodou
* komunikaéni a organizaéni schopnosti
» ochota k cestovani a ¢astym pobytlim v zahrani¢i

www.vyncke.com
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JOB VACANCY g\ /

WALLSTREET

GRADUATE BUSINESS ANALYST
Location: Prague

Wall Street Systems has a 20 year heritage and track record of providing treasury and high performance
transaction processing software to the world’s leading financial institutions and corporations. The company has
an outstanding reputation for quality and responsive service, and prides itself in helping its customers achieve
long lasting benefits and results.

Wall Street Systems is best known for providing functionally-rich, integrated and scalable solutions, which
improve workflow, control and greatly reduce transactions costs for customers. The company is the market
leader in foreign exchange transaction processing and is widely recognized for its global back-office solutions.
Its award-winning and popular treasury management products are used by leading organizations around the
world.

Wall Street Systems has 500 employees servicing over 300 banking, corporate and central bank customers,
operating out of 11 offices worldwide. Our software processes millions of transactions, aggregating to trillions of
dollars every day.

Wall Street Systems is a privately held corporation, which is majority owned by Warburg Pincus, a global private
equity investor.

Job Description

Wall Street Systems Business Analysts to work with the Development Team for a leading software house in the
Treasury and Capital Markets area servicing over 300 banking, corporate and central bank customers.

During 2008 we plan to take on 35 graduates globally. The aim of this programme is to find candidates of a very
high academic standard who are seeking career opportunities within the IT or Financial Services Sector. We
are looking for highly motivated individuals to join a fast growing company and to continue to foster the
entrepreneurial ethos that is key to our success.

The 4 week induction process will take place at our flagship European Headquarters in London. The full training
programme spans 18 months and covers many disciplines. During this time we will work with employees to
establish their career development plan and decide which department will best utilize and develop their skills
and experience. Periodic short travel assignments may be required.

Once established within Wall Street Systems, graduates will have a wide range of locations and opportunities
within Professional Services/Consulting, Research & Development, Quality Assurance, Product Management,
Finance, Client Support or Sales & Marketing.

In return the right applicant will be offered; professional and personal training, plenty of scope for development,
and a dynamic, challenging and rewarding work place. Attracting the right people has been key to our success;
this recruitment process is the main source of our future talent.

The first intake for 2008 started in January; the next intake is planned for Q3 2008. We also have opportunities
in our London (UK), Sophia-Antipolis (France) and New York (US) offices. Candidates must have an appropriate
work permit for the location applied for.

Required Skills and Knowledge
e Relevant degree qualification, ideally in Economics, Business or Finance
e Ability to demonstrate a clear understanding of the Financial Services Sector.

If you would like to apply please email a covering letter and your CV in English to:
careers@wallstreetsystems.com.




WWW.ZDB.CZ

PUSOBIME NA TRHU JIZ VICE NEZ 120 LET

Jsme spolehlivy partner zajiStujici na zakladé tvorivého mysleni kazdého zaméstnance
soucasné i budouci potieby svych zakaznikl v oblasti dratovenskych, slévarenskych a
hutnich produktt.

V nasem vyrobnim programu najdete:

nizkouhlikové a vysokouhlikové tazené ocelové draty

vyrobky z dratu: ocelové kordy do pneumatik, ocelové lana, pruziny, kovové tkaniny
ingoty, za tepla valcované profily, plotové systémy

litinové kotle a radiatory VIADRUS, zakazkové specialni odlitky

Hledame nové zaméstnance nejen v.fadach zkusenych profesionall, ktefi mohou zaéit
ihned pracovat na narocnych ukolech, ale i mezi ispéSnymi absolventy, ktefi chtéji do
spolecnosti pfinést nové napady, tvirdi pristup a zacit budovat svou kariéru.

Studentdim VS nabizime:

- placené odborné staze

- stipendia (vybranym studentiim Fakulty strojni a Fakulty metalurgie a materialového
inZenyrstvi)

- zpracovani diplomovych a bakalarskych praci

— letni brigady

- exkurze

Absolventiim nabizime:

- moznost byt zarazeni do Absolventského centra
uplatnéni na zajimavych pracovnich mistech
perspektivu kariérového a financniho ristu
osobni a kvalifika¢ni rozvoj

Co je to Absolventské centrum?

Absolventské centrum je koncipovano jako jednorocni program. Pokud projdete vybérovym
procesem, budete pfifazeni na néktery z nasich zavodii a budete mit moznost profilovat se
do pracovni pozice, ktera nejlépe odpovida vasim dovednostem a schopnostem.

Kontakty

ZDB GROUP a.s.
Bezrucova 300
735 93 Bohumin

odbor Personalni zaleZitosti
tel.: +420 59 608 2079
mobil: +420 604 228 331
e-mail: personal@zdb.cz

Clen skupiny KKCG Industry



Skupina spolefnosti ELTODO
Novodvorska 1010/14, 142 01 Praa ‘ =LTODO

www.eltode.cx

Profil skupiny :

Skupina spoletnasti ELTODCr path ji* vice med 13 let k nopoyznamniSim Seskym

- clekirolechnickym spolecnosiem s roesihbvm polem pusobnosti. Je modernd indenyrakon,
vyrobng = monEn a deknatelskoun ongamzct, kier se ve ssém pochmbiani cnméhge na

Mabidka nhsolventskych pozic: SCLIMEIY mrgﬂﬂndwmw vefenche osvétbeni. prumyslovich a admimistrtrvaich
= Frnjehtnt MaR a Fidicich wﬁ buday, wﬂk:ni.lu;lm =.|I:|I|Jl|:|ﬂl.1 P.l.-'l-m !ﬂ:n_nl realisovind pruJ.u:h:. [!:III'I rejmdm doddv-
e Projektant silnoproud VN, NN ky technodogickych znfizeni a systemu Fizeni pro wunelove o dalmini savby (napt. lumely
fel Pomocny jel t Mcizovka, Siclery, Zlichov, Pisarky, Klimkovice), komplexsni projekiy realizace sv®elnd
_ Pro pe 5] signnliznce a vetginého osvilend ve velkych méstech Ceské republiky a vistavba doprav-
. jektant slaboproud - né informacnich center. Velkou skupinu aktivit spoletnosti ELTODO woli rovné?

Iuhnnhﬂr.l-lﬁ vybaveni F“d'-“" komplexni dodivky v oblasti systémin VN a NN

Systémovy indenyr - Fidici systémy -

Systémovy inkenyr - vivoj soltwaru
Ohehodni referent

Poladavky on jedootlivé pozice:

| Prajeltant - V5 techmckého smémy, urivatelske znalosti Windows, Microsofi Oifice
(o AuloCAD, vEeobeeny pichled v dand problemastice a v souvisgjicich oborech (EPS,
ﬂmmmﬁ dﬂ.ﬂ\r}.-'l:h ﬂtL Praxe v oblasti [l'n:i-:]ﬂ:l:l'll'ﬂi E:hlil.r.it:k‘_li'l:h Znfieen VM Firma nabizi:

‘a NN vitana), aktivni nvglﬂlmﬂii&ﬂhmm Iﬂmﬁ ?T a fhxlhl‘::r[n'd“ i Uplatnéni v oblasts dopravivhch sysléing
Sastémovy infenir - micky, snalost systému Windows popfip: » Priciv ivnim obom

|Linux, /malost pokrodilich technik C++ (pfip. Delphi ncbo Java), orientace v proble- mrmlip-:“r;lp;hmm rozvej

matice programovatelndch automaty, reladeich databded, webovveh slureh a XML, s Famismanccke benefity

‘aktivai znalost AJ, RP llalsm B, schopnost ¥ mové price a Mlexibilita .

s ~ V5 iechnického smibru (silno /slaboproud, Mak, resp. fidici  [sontakt

isvsiémy ), ubivatelske snalosti Windows, Microsoft Office, vicobeeny pfehled v dané g'::,r"l':;":_whh o
|problematice a v souviscjicich oborech, aktivni mmalost AJ nebo NJ, samostainest, spo- 1o 261 341 314 '

lehlivost, zodpovédnost a komunikadni schopnosti.

DOTAZNIK UCHAZECE

Studujes vysokou Skolu?

Studujes vysSi odbornou Skolu?

Jsi ve véku 18 - 307

Umi$ alespon trochu anglicky?

Chtél by sis vydélat néjaké dolary?

Mas rad cestovani?

Chces zaZit néco nového? Ano

Pokud jsi kladné odpovédél alespoii na 4 otazky, pak jsi idealnim kandidatem na vylet za velkou louzi. Nyni uZ se jen rychle

zaregistrovat na pobocce GTS international nebo online na http://wat.otstravel.cz/wat/. G GTS T
ravel

GTS OSTRAVA, Denisova 5, Tel.: 596 115 324, e-mail: gts.ostrava@utstravel.cz
www.gtstravel.cz




Co si mysli zameéstnavatelé

Na predchozich strankach méli ctenafri prileZitost seznamit se s ak-
tualni poptavkou firem, které své budouci zaméstnance hledaji na
tuzemskych vysokych skolach. Zeptali jsme se vybranych zastupcu
zaméstnavatelt absolvent VS, pro¢ hledaji pravé zde, pfip. jakou
mé pro né Ucast na akcich typu SYMBIOZA pfidanou hodnotu.

Deloitte.

Mgr. Vendula Dousova

Manager Human Resources

Absolventi z fad studentd vysokych $kol
z MS kraje patti kazdy rok neodmyslitelné
mezi nae nové kolegy, ktefi nastupuji do
poboéek v Ostravé, Olomouci a Brné. Nase
zkuSenost s nimi je velmi dobra a véfim, Ze
i oni jsou se zaméstnanim ve spole¢nosti
Deloitte spokojeni. SYMBIOZA je pro nds
jiz tradi¢nim veletrhem, kde prezentujeme
nasi spole¢nost a pracovni prilezitosti.
Nabizi ndm mozZnost pfiblizit se studentim
z $irokého spektra oborti a zaméfeni, coz je
pravé to, co hleddme. S organizaci a uasti
studentil na akci jsme kazdoro¢né velmi
spokojeni. Hleddme zde pfedev$im $ikovné,
komunikativni a flexibilni kandidaty, kteti
se neboji ndro¢né, ale zajimavé prace v au-
ditu a poradenstvi. DtlleZity je pro nés také
zdjem o osobni rust a dalsi vzdélavani.

@& HYUNDAI

Hyundai Motor Manufacturing Czech

Jiri Havlin, DiS.
Specialista - senior, Oddéleni lidskych
zdrojit

Absolventi VS maji hodné teoretickych
znalosti z riznych oblasti, avSak horsi je,
kdyZ je maji uplatnit v praxi. Mezi jejich
silnéjsi stranky bych zaradil ¢asovou flexi-
bilitu, adaptabilitu, schopnost pracovat
v tymu a schopnost stdle ucit se novym
vécem. Pii loniském ro¢niku SYMBIOZY
jsme evidovali pfiblizné 420 zdjemct
0 zaméstnani z fad studentt VS, z nichz
jsme postupné zaméstnali zhruba 60
cerstvych absolventd. S jejich kvalitou
jsme velmi spokojeni. Proto doufame,
7e se nam diky SYMBIOZE 2008 podari
prijmout dostatek kvalitnich absolventu,
abychom dokazali alespon z ¢asti naplnit
nds$ naborovy plan pro rok 2008, ve kterém
mame zaméstnat 1500 zaméstnancii (z toho
200 do technicko-administrativnich pozic).
SYMBIOZA se lisi od ostatnich projekti
tim, Ze se kona v ptijemném prostiedi a
spoluprace s poradateli je bezproblémova.
Od absolventti VS o¢ekavame predevsim
znalost anglického jazyka na komunikativni

urovni, ¢asovou flexibilitu, ochotu vzdélavat
se a chut pracovat nejen v tymu, ale také
samostatné.

e

Ing. Vladimira Diblikova

HR Specialist

Spole¢nost KPMG Ceska republika se
ti¢astni SYMBIOZY pravidelné jiz fadu
let. SYMBIOZU vniméme jako jeden
z nejvyznamnéj$ich veletrhti pracovnich
prilezitosti pro studenty a absolventy
v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze
kazdoro¢né ptijimame vice nez stovku
absolventt a studentii vysokych $kol na
pozice Asistent auditora, Asistent daniového
poradce nebo stazisty na praxi do programu
KIP (KPMG Internship Programme), je
pro nds Gcast na SYMBIOZE vyznam-
nou udalosti a cennym zdrojem ziskani
novych kolegfi. V roce 2006 KPMG Ceské
republika oteviela kanceldr také v Ostravé,
kam nastoupilo minuly rok 6 absolventt a
vétsina z nich byla oslovena nabidkou nasi
spole¢nosti pravé na veletrhu SYMBIOZA.
Celkové pak tvorili absolventi vysokych skol
Moravskoslezského kraje 10% vSech nasich
novych kolegt, coz je oproti minulym
roktim narust.

Mgr. Tomas Frantis§

Specialista pro ndbor zaméstnancii

Nejsilnéjsi strankou absolventd VSB-
TUO je velmi dobra odborna ptipravenost,
znalost poméra v regionu a v neposledni
tadé, jejich velmi dobré pracovni nasazeni.
Hlavni ptinos SYMBIOZY vidim v moZnosti
bezprosttedniho kontaktu s budoucimi ab-
solventy, pripadné s Cerstvymi absolventy
a ve velké navstévnosti této akce ze strany
studentti. SYMBIOZY se tcastnime jiz od
prvniho ro¢niku. Kazdoro¢né se nam zde
dafi najit nékolik budoucich pracovniki,
jedna se jiz o desitky lidi. To samé plati
i o praktikantech a diplomantech. Nase

pozadavky se daji shrnout do nékolika uni-
verzalnich bodu: jako prvni bych zdiraznil
dobrou jazykovou pfipravenost (AJ/N], coz
je asi v kazdé zahrani¢ni firmé nezbytné),
déle jsou to dobré komunikaéni schop-
nosti, vysoka uroven odbornych znalosti,
zéjem o dalsi vzdélavani a prohlubovani
kvalifikace, atd.

PriceWATERHOUSH COPERS

Mgr. Helena Hrubesova

Human Capital

Studenti z MS kraje spliuji pozadavky,
které na absolventy klademe (tymova spo-
lupréce, analytické mysleni, komunika¢ni
dovednosti, ochota k dal$imu vzdélavani,
Klientsky pfistup - napt. schopnost naslou-
chat, oteviend komunikace, flexibilita). Se
studenty z tohoto kraje se velmi dobte spo-
lupracuje, maji kvalitni vzdélani a prehled
0 svém regionu. Zdroven maji zdjem
o dalsi vzdélavani, jsou flexibilni v ces-
tovani a také motivovani pro praci. Urcité
bychom doporudili, aby se vice zaméfili
na jazykové dovednosti, kde vidime oproti
jinym universitdm rezervy. Je nutné, aby
si studenti uvédomili, Ze pokud uvazuji
o uplatnéni v mezinarodni spole¢nosti, méli
by zapracovat na zlepseni angli¢tiny hlavné
sami. Nase dosavadni zkudenost s touto akci
je pozitivni a nejen proto, Ze je to klicovy
veletrh v regionu. Po kazdé akci, kde se
mame moznost se studenty setkat, miZzeme
vysledovat nartstajici zdjem o nds. Studenti
zejména projevuji zdjem o pracovni stdze,
které jim nabizime.

S vice nez 100 prestiznich
zaméstnavatell se muzete
setkat na akci SYMBIOZA
2008. Ta je letos soucasti
projektu KARIERA 2008+,
ktery dale obsahuje mezi-
narodni konferenci ,,Kom-
petentni lidé — konkurence-
schopné regiony”. SYMBIOZA
2008 se uskutecni ve stredu
19. bfezna 2008 v arealu
VSB-TUO v Ostravé-Porubé.
Podrobnéjsi informace na-
leznete na webovych stran-
kach www.revic.cz, prostred-
nictvim kterych se mulzete
napr. zaregistrovat na osobni
pohovory atd.

AKADEMIK 2/2008
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Pozvanka do divadla

DIVADLO ANTONINA DVORAKA
Cinohra
27.2.;13.3. MATKA

5., 15.,28. 3. NEJSTARSI REMESLO
6.3. MOLIERE - derniéra

MOLIERE - Tragikomedie o slavé a pddu
véhlasného divadelnika.

14.,26. 3. NEBEZPECNE VZTAHY 28.259.,11.3.
21.3. RACEK PRELET NAD KUKACCIM
HNIZDEM
Opera 29. 2, 30. 3.
26.2.;19.3. ARIADNE AUX NAXOX FANTOM MORRISVILLU
29.2;7.,12.3. aneb PISEN DESU
CYRANO DE BERGERAC 1.,13.,29.3. CABARET

1.,2.,20.3. POTRESTANY PROSTO-
PASNIK aneb DON GIO-

2.3. HRABENKA MARICA
4.3. BAMBINI DI PRAGA

VANNI 6.3. OSTROV MILOVANI
8.,18.3. COSIFAN TUTTE 7.3. SUGAR ( NEKDO TO RAD
9.3. JAKOBIN HORKE)
16.3. NABUCCO 8.3. SATURNIN
30. 3. KOLOTOC - premiéra 15, 16.,21.,27. 3.
STVORENISVETA -premiéra
Balet 18.3. ZVONOKOSY

28.2.,4.3. ROMEO A JULIE 19.3. CIKANSKY BARON

20.3. SAKALILETA

DIVADLO JIRIHO MYRONA
27.2.,5.,25. 3.
VESELA VDOVA

Audiovizualni centrum VSB-Technicka univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

unor-brezen 2008

26. 2. EDIT PIAF — Prerod pouli¢ni zpévacky ve svétoznamou hvézdu
prvni velikosti.

27.-28. 2. ZA MOREM - pfibéh o Bobbym Darinovi, pro kterého byla
hudba a tanec zivotem, ale také smrti.

3.-4.3.
5.-6. 3.

KDO BYL KAFKA — umélecka rekonstrukce zivota spisovatele

PERSEPOLIS — autobiograficky pribéh iranské divky ocenén

cenou poroty Cannes 2007

10.-11. 3. TOUHA, OPATRNOST - film se obraci do historie vychodni
Asie béhem druhé svétové valky a obsahuje akéni sekvence,
romantiku i erotiku.

12.-13. 3. KOUZELNA ROMANCE - z pohadky do skute¢ného svéta

17.-18. 3. SVATBA NA BITEVNIM POLI — Usmévna komedie o chlapech
s hlavou v oblacich, hfisnych touhach lasky a jedné svatbé,
ktera skoncila malem jako bitva u Waterloo.

19.-20. 3. DALEKO OD Ni — dramaticky pfibéh starnouci dvojice

26.-27. 3. ACROSS THE UNIVERSE — muzikal, 60 léta, hudba BEATLES

31. 3. ROMANCE A CIGARETY — hudebni film

Pokladna oteviena pul hodiny pred zacatkem predstaveni.

Telefonické i osobni rezervace PO—-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin,
tel.: 597 325 733.

Sidlo promitani FK: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otazek a odpovédi z minu-
lého ¢isla:

1. Spole¢nost KPMG si jiz tietim rokem
drzi 1. misto v anketé Czech TOP 100
v oboru finan¢niho poradenstvi.

2. Na zastupce Studentské komory AS
VSB-TUO se mizZete obracet v jejich
nové ziizeném centru na mistnosti C
110.

3. Zakladatelem serveru Seznam.cz je pan
Ivo Lukacovic.

A kdo vyhral?

1. cena: od spole¢nosti KPMG
Petr Novotny

2. cena: listky do NDM
Jiri Holenik

3. cena: od spole¢nosti GTS international
Lenka Puskova

4. cena: od spole¢nosti Copy
Michal Teisler

5. cena: listky do kina Vesmir
Ji¥i Sindler

Vyhry si vyzvednéte do 11. 3. 2008, jinak
propadnou, coz by byla jisté $koda.

Pokud i vy chcete mit $anci pristé vy-
hrat, odpovézte na nase dne$ni soutézni
otazky:

1. Ve kterych dnech probéhne v Budapesti
Management Springboard Seminar
2008?

2. Fakulta strojni volila svého nového
dékana, ktery z kandidatd uspél a pove-
de fakultu v pfistich 4 letech?

3. Zastupci univerzitniho veslaiského
klubu VSB-TUO méli piileZitost zor-
ganizovat vyznamnou republikovou
akci, o jaké zavody se jednalo?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na kancelaft redakce (REVIC) nebo je
vhazujte do schranek, které jsou umistény
na kolejich s oznadenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 7. 3. 2008. Jména vy-
hercti se dozvite v pristim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

PeG

Aksdemicky Filmavy Klub
VESMIR

_jaz_
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Cesky pohar ve veslovani na trenazéru
se konal v Ostrave

Na akademické padé VSB-TU Os-
trava se 12. 1. 2008 uskutecnilo 3.
kolo Ceského poharu ve veslovani na
trenazéru. O body do seridlu bojo-
valo na trati 2 000 metra celkem 96
zavodnikl z 18 veslafskych klubi a
oddilt celé CR. Potadatelé z univer-
zitniho veslaiského klubu VSB-TU
Ostrava pripravili kvalitni soutéz, napo-
mohlo tomu také zajisténi nejnovéjsiho
modelu zdvodnich trenazérti Concept2
(model E) od firmy Sport C2 z Banské
Bystrice (Slovensko).

Zastitu nad trenazérovou regatou
ptevzali prorektoti VSB-TUO prof.
Bohumir Strnadel a doc. Vladimir
Kebo, bez jejichz pomoci by se soutéz
nemohla v Ostravé uskutecnit.

Divaci mohli shlédnout kvalitni
vykony, dorostenec Jakub Podrazil
(VK Blesk) zajel nejrychlejsi ¢as letosni
sezony 6:18,5 min. V Zendch zajela stu-
dentka 2. ro¢niku EKF VSB-TUO Pav-
lina Zizkova ¢as 6:50,0 min. a zaostala
jen tésné za svym osobnim rekordem.
Ptipsala si tak jiz treti vitézstvi ze ti
letognich startd v Ceském poharu a
ziskem 45 bod jiz jeji celkové vitézstvi
nemuize nikdo v zavérecném 4. kole
v Déciné ohrozit! Pavlina mé letos exce-
lentnitrenazérovou sezonu, po stfibruna
Mistrovstvi Evropy v Drazdanech ziska-
la i dal3i cennou trofej — Cesky pohdr.

V kategorii muza zvitézil Vaclav
Zitta (VK Sldvia Praha) a ¢asem 6:03,0
min. zajel nejrychlejsi ¢as trenazérové
regaty, veslati VSB-TU Ostrava Dasek
R., Tomasik, Po¢il a také Endel v lehké
vaze muzl dosdhli na leto$ni prvni
poharové body.

Text a foto: Mgr. Jiii Zidek
Predseda vesl. odd. VSK V§B-TUO

INZERCE

Dorostenky:

1. | Michaela Majtanova | LS Brno 7:29,6

2. | Katefina Kucerova Bohemians Praha 7:36,0

3. | Katefina Touzinova | LS Brno 7:56,8

Dorostenci:
1. | Jakub Podrazil VK Blesk 6:18,5
2. | Vojtéch Rimak VK Mordvia 6:36,8
Uherské Hradisté

3. | Vojtéch Schlimbach | VK Olomouc 6:43,3

16. | Michal Juras VK Perun Ostrava | 7:48,3
Juniorky:

1. | Jana Kucerova CVK Brno 7:29,7

2. | Katetina Pfihodovéd | CVK Pardubice 7:36,7

3.| Adéla Stemberkova | Lokomotiva Beroun | 7:44,9

Juniofi:

1. | Petr Buzrla Lokomotiva Beroun | 6:11,0

2. | Josef Tetera VK Olomouc 6:20,7

3. | Antonin Sec¢kar VK Smichov 6:25,6

Muzi lehké vaha:

1. | David Kopal LS Brno 6:39,2

2. | Jakub Prochézka - - 6:41,4

3. | Vladimir Burda Bohemians Praha | 6:46,9

5. | Radim Endel VSK VSB-TUO 7:18,8

Zeny lehka véha:

1. | Barbora Sagova VK Slavia Praha 07:36,7

2. | Lenka Floridnova Chemicka Usti n. L. | 07:53,8

3. | Michaela Juréova LS Brno 08:04,0

Zeny:

1. | Pavlina Zizkové VSK VSB-TUO 6:50,0

2. | Gabriela Varekova VK Slavia Praha 7:10,9

3. | Jana Vyhnankova VK Olomouc 7:26,8

Muzi:

1. | Viclav Zitta VK Slavia Praha 6:03,0

2. | Radek Obadal LS Brno 6:07,5

3. | Petr Ourednicek CVK Brno 6:11,3
10. | Rudolf Dasek VSK VSB-TUO 6:45,5
11. | Martin Tomasik B 6:51,1
12. | Jozef Pocil - - 7:04,7

Muzi Masters 40-49 let:
1. | Pavel Skula VK Olomouc 6:34,0
2. | Marin Milkov VK Perun Ostrava | 6:41,5

Celkovy pohled na podium Séilu nad starou menzou
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