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,Vime, Ze na VSB-TUO studujipod vedenim zkusenych pedagogu Sikovni
studenti. Vérime, Ze' s néktelilymi ze studentd se setkame béhem naseho
prijimaciho rizeni, pripadnéi'v nasich radach, nebo pozdéji na vyznamnych
pozicich ve firmach u nasich klienta.”
Rika ve svém uvodnim slové Vaclav Loubek, Audit Partner spole¢nosti
Deloitte
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Spole¢nost Deloitte v Ceské republice je soucasti nadnarodni korporace Deloitte Touche Tohmatsu (DTT) a patfi do
skupiny ¢tyr nejvétsich svétovych poradenskych firem. Kazdy rok nabizime cerstvym absolventim nebo studentim
vysokych skol pracovni prileZitosti na plny i ¢astec¢ny Uvazek v oddélenich:

- Audit - Rizenirizik  _ Finanéni poradenstvi
- Dané - Poradenstvi

PoZadujeme: Nabizime:
= VS vzdélani - zaméfeni na ekonomii, finance a Ucetnictvi = Zajimavou a riznorodou praci

vyhodou m Pracovni prostredi v prestizni mezinarodni
= Vyborna znalost anglického a ceského jazyka, ostatni spolecnosti

jazyky jsou vyhodou

Vysoké pracovni nasazeni

Ochota ucit se a zdjem o osobni rozvoj

Dobré komunikacni dovednosti a smysl pro tymovou praci
Profesionalni vystupovani

Podporu ziskani profesionalni kvalifikace
Systematické vzdélavani a profesni rozvoj
Kariérni rast

Siroké spektrum benefitd pro zaméstnance

Prihlaseni a vybérovy proces:

m Zaslani Zzivotopisu a motiva¢niho dopisu

= Jazykové testy a testy schopnosti

= Osobni setkani se zastupci HR

= Assessment Centre nebo pohovory s manazery
= Pohovor s vrcholovym vedenim firmy p
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ivodni slovo

Viizeni pedagogové, viZeni studenti,

nase spolecnost poskytuje svym klientiim na severni Moravé
sluzby z kanceldte v Ostravé jiz dva roky. V dobé, kdy se vedeni
nasi firmy rozhodovalo, zda otevfit v Ostravé kanceldt a
presunout sem své zaméstnance, jsme vychdzeli z potieb nasich

klientii se sidlem na severni Moravé, a predevsim

z predpoklddaného rozvoje celého severomoravského regionu. Skutecnost, pokud jde

o rozvoj Ostravska, predcila nase tehdejsi ocekdvani. V konecném diisledku se nejednd
o rozvoj jenom ostravského regionu, ale o rozvoj celé ekonomiky.

Tento vyvoj se vyrazné projevuje ve zvysujicich se poZadavcich na kvalifikovanou
pracovni silu. Z tohoto pohledu se zdd, Ze dostupnd kapacita pracovni sily
ekonomickému vyvoji nestaci. Na trhu prdce je nedostatek kvalitnich vysokoskolsky
vzdélanych lidi. Jako partner spolecnosti Deloitte mdm samoziejmé na mysli

i nedostatek kvalifikovanych pracovnikii v nasi firmé. Tato skutecnost se tykd vsech
obortii nasi ekonomiky.

Existuje zde velikd p¥ileZitost pro studenty VSB-TUO, pokud jde o jejich budouci uplatnéni.
Pokud mdm hovotit o prileZitosti, mam na mysli ptileZitost predevsim pro studenty,
kteti se jiz v pribéhu studia snaZi ziskat dalsi znalosti a zkusenosti mimo rdmec
povinného studia. Jednd se o jazykové schopnosti, o schopnosti komunikovat, logicky
uvazovat, analyzovat problémy a umét je vyfesit. Resit problémy se naucite v praxi.
Student potiebuje dobré studijni vysledky, ale hlavné viastni iniciativu. Iniciativni
student miize studovat jazyky v zahranici v dobé prazdnin, zvlddnout vedlejsi
pracovni pomér pri studiu nebo pracovat v zahranici i za cenu preruseni studia atd.
Nejlepsi ,kvalifikaci“ miiZe student ziskat kombinaci téchto uvedenych aktivit.
Absolvent vysoké skoly, ktery béhem svého studia ziskal praktické zkusenosti, je
mnohem lépe vybaven pro prdci ve firmé, neZ student, ktery sice svédomité studoval
teorii, ale o praxi nic nevi.

Nase firma md detailné propracovany systém prijimdni novych perspektivnich
pracovnikii. Predevsim zdvérend Cdst prijimaciho fizeni — assessment centrum

- dokdze spolehlivé identifikovat a upfednostnit prdvé ty absolventy VS, ktefi ziskali
své znalosti mimo rdmec standardniho studia. O tyto absolventy mdme zdjem.
Otevrenim kanceldte v Ostravé bylo nutné zorganizovat pfijimdni novych kolegii

a zaméstnancii i v Ostravé.

Zamysleli jsme se, jak zvysit tispésnost naseho vybéru v Ostravé. Dle nasich
dosavadnich zkusenosti je nejlepsim zpiisobem rozsitovdni praktickych znalosti
studentiy i vyuzivdni schopnosti studenta jiz v pritbéhu studia, podporovini jeho
vlastnich povinnych studijnich aktivit tak, aby mohl pracovat u podobné firmy, jako
je Deloitte. Potom existuje vysokd pravdépodobnost, Ze je student dobfe ptipraven
na ndrocnou prdci ve firmé a na budovdni své kariéry.

Vime, Ze na VSB-TUO studuji pod vedenim zkusenych pedagogii sikovni studenti.
Vétime, Ze s nékterymi ze studentil se setkdme béhem naseho ptijimaciho izent,
pripadné i v nasich faddch, nebo pozdéji na vyznamnych pozicich ve firmdch

u nasich klienti.

Moc se tésime na setkdni a drzime palce pfi studiu a ziskdvdni dalSich zkuSenosti
béhem studia.

Viclav Loubek
Audit Partner
Deloitte
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Stredisko vzdélavani pomaha resit
nedostatek odborniku v IT

V posledni dobé se Ostrava stava zaslibenym méstem informatika,
své centraly ¢i pobocky zde umistily velké narodni i nadnarodni
firmy. Nase univerzita jde tomuto trendu vstric, proto témér vsechny
fakulty nabizeji néjaky obor spojeny s IT. Ale presto ani vsichni ab-
solventi dohromady nedokazi naplnit poZadavky. Jen finsko-svédska
firma TietoEnator ma letos prijmout cca 500 informatiki. Mezeru na
trhu se proto snazi zaplnit i Stredisko vzdélavani CTC, které porada
rekvalifikacni kurzy pro spravce sité a programatory.

Rekvalifika¢ni kurz Sprava siti trva tii
mésice s kazdodenni vyukou, obsahem
je sprava opera¢niho systému Windows
Server 2003, Exchange server, Linux, hard-
ware PC a budovani siti (véetné konfigu-
race prepinacli a smérovacu firmy Cisco).
svétové platny certifikit MCP (Microsoft
Certified Professional), zkouska probiha
v angli¢tiné. Néktefi stihnou béhem kurzu
i certifikaty dva.

Rekvalifika¢ni kurz Programovani trva
dva mésice, sklada se z bloki: jazyk Visual

Basic, databdzovy systém Access, jazyk
C, objektové orientované programovani
Vv jazyce Java, tvorba www strdnek, Java
Script, PHP a MySQL.

Absolventi kurz se stavaji ter¢em zdjmu
personalistd pocitacovych firem. Jesté pred
koncem vyuky navstévuji kurz zastupci
firem TietoEnator Czech, NetDirect, ha-vel
a dal$i a vétsina rekvalifikantt tak ziskava
misto jesté béhem kurzu. Jen ve firmé
TietoEnator pracuje vice nez 25 absolvent.
Témér stejny pocet ziskal praci pfimo na
univerzité.

Utastnici kurzt se rekrutuji z rtznych
oblasti, velké zastoupeni v§ak maji zajemci,
kterym se nepodaftilo (napf. kvtili nedosta-
te¢nym teoretickym a matematickym zakla-
diim) vystudovat informatiku na VS.

Rekvalifika¢ni kurzy jsou vzhledem
ke své délce a intenzité vhodné jen pro
nezaméstnané. Protoze ziskat financovan{
uradem prace neni vzdy jednoduché, nabizi
Stiedisko vzdélavani po sloZeni vstupniho
testu tvoutydenni ptipravny kurz zdarma.
Béhem tohoto kurzu skladaji Gcastnici
nékolik zkoudek, které dostate¢né prokazou
jejich kvality. A mohou proto ziskat prislib
zaméstnani od nékteré z firem oboru IT.
Na jeho zakladé maji nezaméstnani (regis-
trovani na UP) velkou $anci ziskat thradu
uradem prace.
vsb.cz, kde je mozné shlédnout i videa
k jednotlivym kurztim.

Ing. Petr Cervenka
Vedouci Strediska vzdéldvini CTC

VSB-Technicka univerzita Ostrava porada

pocitacové kurzy pro seniory

Diky projektu na podporu rozvoje a ¢innosti univerzit tretiho véku a
dalsich forem celozZivotniho uceni pro seniory probihaji na VSB-TUO
pro tuto skupinu obcant specialné upravené pocitacové kurzy.

Kurzy pro seniory jsou na VSB-TUO
poradany v rdmci tohoto projektu zdar-
ma diky dotaci od Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR. Skladaji se
z 24 vyudovacich hodin rozdélenych do ¢tyf
dnt. Prvni dva dny jsou vénovany opera¢-
nimu systému MS Windows a zékladim
editace. Treti den se vyucuje vyhledavani na
internetu a posledni den elektronicka posta.
Tempo i naplil kurzii pro seniory byly plné
prizptsobeny jejich potfebam a sestaveny

na zakladé bohatych zku$enosti Strediska
vzdélavani CTC.

Uastnici kurzd jsou vétsinou v praci
s pocitacem zacdte¢nici a od kurzu si
predevs$im slibuji, Ze jim usnadni Zivot
- na internetu najdou fadu pottebnych
i zajimavych informaci, diky emailu si napt.
mohou psét se svymi vnoucaty, které jsou
v ciziné. Béhem pouhych dvou mésicli
probéhlo nebo probihd jiz sedm kurzu
s cca sto Ucastniky, z nichz néktefi oslavili

jiz osmdesaté narozeniny. Ucastnici kurzt
pro seniory byli zatim s jejich pribéhem
velmi spokojeni. Vyjadrili se, Ze by uvitali
i pokracovani, ve kterém by se naucili pra-
covat s programy pro zpracovavani fotogra-
fif nebo se vice procvicili v psani textd. Tem-
po vyuky je pro né vyhovujici a kladné také
hodnotili individualni pFistup lektori.

Ing. Petra Kubovd

ManaZerka pro vnéjsi vztahy

Ing. Petr Cervenka

Vedouci Strediska vzdéldvini CTC
Foto: Ing. Petr Cervenka
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Slavnostni zakonceni studia v Univerziteé 3. véeku
na Fakulté bezpecnostniho inzenyrstvi

V tomto akademickém roce bylo ukonceno studium v Univerzité
3. véku na Fakulté bezpecnostniho inZenyrstvi. Vyuka probihala
soucasné na dvou mistech mimo areal vysoké skoly. Jako v minulych
dvou letech byly opétovné vyuzity prostory Ustredni hasicské skoly
v Janskych Koupelich a nové také prostory Ustfedni hasi¢ské skoly

vessv

v Bilych Policanech. Do Bilych Polican prijizdéli zejména dobro-
volni hasi¢i z okoli Hradce Kralového a dalsi z rGznym mist Ceské

republiky.

Studium o dvou semestrech kon¢ilo
v zavéru roku 2007 a ob¢ skupiny studentt
ptijely do Ostravy na spole¢né slavnostni
zakonceni studia. V patek 18. ledna 2008
se studenti sesli v aule Vysoké skoly ban-

dobrovolnych hasi¢ a dal$i hosté. Za
Sdruzeni hasi¢a Cech, Moravy a Slezska
se slavnostniho zakonceni zucastnil jeho
starosta Ing. Karel Richter, za dobrovolné
hasice ze Slovenka prezident organizace

mentu za tento kraj PhDr. Robin Bohnisch.

Studium poZarni ochrany a pramyslové
bezpe¢nosti v Univerzité 3. véku ocenili
zéastupci studentt ve svych vystoupenich
a také starosta sdruzeni hasi¢t Ing. Karel
Richter. Ten podékoval za realizovanou vyu-
ku, o kterou ma zdjem stéle vétsi pocet dob-
rovolnych hasi¢t a také pozitivné hodnotil
dal{ aktivity pracovniktt VSB-TU Ostrava,
kteti s dobrovolnymi hasi¢i spolupracuji na
piipravé a zpracovani projekttt Evropské
unie zaméfené na dalsi vzdélavani dobro-
volnych hasi¢. Radem svatého Floriana byl
ocenén prorektor pro spolupraci s préimys-
lem doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo, ¢estnym
uznanim Sdruzeni hasi¢tt Cech, Moravy
a Slezska garant vyuky doc. Dr. Ing. Milo§
Kvar¢ak a medaili za ptikladnou praci
tajemnice fakulty Ing. Radmila Radecka.
Na tomto slavnostnim zasedani byl také
ocenén medaili za ptikladnou préci student
patého ro¢niku magisterského studia Fakul-
ty bezpe¢nostniho inZenyrstvi Ivo Addmek,
ktery byl po celou dobu studia na vysoké
$kole aktivnim spolupracovnikem Ustfedni
hasi¢ské skoly v Janskych Koupelich jako
instruktor mladeze.

Ke slavnostni atmosféfe tohoto shro-
mazdéni prispélo vystoupeni varhanika
pana Bc. Pavla Siguta, studenta FMMI.
Velka ucast studentt na slavnostnim
zakondeni, jejich rodinnych ptislusnika
a znamych, zastupt vedeni vysoké koly

ské-Technické univerzity Ostrava, aby ve
slavnostnich uniformdch prevzali z rukou
dékana Fakulty bezpe¢nostniho inZenyrstvi
doc. Dr. Ing. Alese Dudacka osvédcent
o absolvovaném studiu. Tohoto slavnost-
niho zakondeni se kromé prorektora pro
praci s pramyslem doc. Dr. Ing. Vladimira
Keba a vedeni Fakulty bezpe¢nostniho
inZenyrstvi také zucastnili predstavitelé

JUDr. Jozef Mindrik a za dobrovolné hasice
z Polska predstavitel dobrovolnych hasici
Katovického vojvodstvi Jerzy Szkatula.
Studenty z okoli Hradce Kralového na slav-
nostnim zakonéeni studia podpotili svoji
pritomnosti hejtman Krélovehradeckého
kraje Ing. Pavel Bradik, feditel Hasi¢ského
zachranného sboru Kralovehradeckého
kraje Ing. FrantiSek Mencl a poslanec Parla-

a FBI a také vyznamnych hostt ukazuje na
rostouci vyznam studia, ktery Univerzita 3.
véku na FBI ziskala v ramci celoZivotnim
vzdélavani obéant.

Doc. Dr. Ing. Milo$ Kvarcdk
Katedra poZdrni ochrany a ochrany
obyvatelstva FBI

Foto: Kamila Wysoudilovd
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IT Cluster se rozviji

Zatim jediné tuzemské oborové sdruzeni pro podporu a vyuziti
informacnich technologii, které pod nazvem IT Cluster pusobi
v Ostravé, provérilo informacni systémy pouzZivané statutarnim
méstem Ostrava. Tato zakazka je spolecensky vyznamna jak pro
IT Cluster tak pro fungovani 300tisicového mésta. ,,Méli bychom se
podivat na celkovou strategii mésta v informacnich technologiich a
zjistit mimo jiné i to, co obcané cekaji v elektronizaci administrativy,”
uved! predseda vykonné rady IT Cluster a dékan Fakulty elektro-
techniky a informatiky VSB-TU Ostrava prof. Ing. Ivo Vondrék, CSc.
Pro sdruzeni IT odborniki je podle néj kontrakt s tretim nejvétsim

méstem v Ceské republice vyznamnou referenci.

Strategie Ostravy v informatice, tak jak na
ni pracuji clenové IT Clusteru, zahrnuje pre-
devsim zefektivnéni pouzivanych systémii a
jejich ,,sladéni“ nebo ndhradu tam, kde jsou
k dispozici modernéj$i a dokonalejsi feseni.
Rozsah prvotnich praci byl naplanovan na
¢tvrt roku a podileli se na ném spole¢nosti
KVADOS Mobile Solutions, DATAMAR
OSTRAVA, K2 atmitec, MEDIUM SOFT,
TRIFID CONSULT a Fakulta elektro-
techniky a informatiky VSB-TU Ostrava.
,Cilem bylo analyzovat soudasny stav a

INZERCE

Predseda vykonné rady sdruzeni
firem a vzdéldvacich instituci v oblasti
informacnich technologii IT Cluster
prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc., dékan
Fakulty elektrotechniky a informatiky

ukdzat moZnosti, jak by mohlo mésto dal
postupovat v rozvoji svého informaéniho
zdzemi, a to véetné elektronické komu-
nikace s ob¢any,“ podotkl prof. Vondrak.
Projekt spoluprace IT Cluster a ostrav-
ského magistratu zac¢al v poloviné lonského
roku. Prvni vystupy byly pfedany radé més-
ta vlednu leto$niho roku. Nésledovat bude
rozpracovani jedné ze ¢tyt variant mozného
vyvoje informatiky mésta Ostravy.
Budovani systému elektronické komuni-
kace lidi se spravou statutarniho mésta

IT Cluster

PEOPLE FOR IT

predchdzel predev$im vyzkum skute¢nych
potieb a ocekavani na strané obyvatel.
»V této oblasti bychom pak radi doporucili
takové fesent, které odpovida tomu, co lidé
mohou a chtéji vyfizovat od svého domaci-
ho pocitace. Musime také vzit v ivahu, jaka
je skute¢nd vybavenost domacnostia zda si
lidé mohou elektronickou administrativu
vyridit tfeba i z prace. Nebylo by nic horsiho
nez nastavit systém tak, Ze pak nesmyslné
pozene babicky do internetovych kavéren,*
tekl predseda sdruzeni IT Cluster, prof.
Vondrak.

IT Cluster, jehoz inicidtorem vzniku byla
Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-
TUO, ktery mél v roce 2006 pii zaloZeni 18
¢lentl, mé dnes na seznamu 43 ¢lenskych
firem a instituci. Diky tomu IT Cluster
reprezentuje uZ pies Sest tisic odbornika -
zaméstnancu ¢lenskych spole¢nosti, které
v sou¢tu dosahuji obratu tficet miliard
korun. V leto$nim roce vstoupily do
IT Clusteru i takové spole¢nosti jako
Vodafone Czech Republic, HEWLETT-
PACKARD a Saab Czech. Vedle mésta
Ostravy spolupracuje oborové sdruzeni
IT odborniku také s Moravskoslezskym
krajem v rdmci projektu e-marketing.
V souvislosti s moznostmi ziskani dotaci
ze strukturalnich fondt EU ptipravuje
IT Cluster nékolik projektt, zaméfenych
na rozvoj lidskych zdroji, fizeni dopravy
a podporu informatiky zdchrandaiského
sboru Moravskoslezského kraje.

Dalsi informace na: www.itcluster.cz.

Ing. Jana Mlateckovd
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: Petra Poldkovd

copP

WWW.Promo-copy.cz

STUDENT

OFFICE

= Vizitky

tel.: 59 699 6205, 603 173 122 =Pozvanky

Diplomové prace od A do Z

Koleje VSB-TUO=Rektorat VSB=Ekonomicka fakulta
Otevfeno denné 8”-22", *na kolejich v ned&li 18” - 21

= Kopirovani, tisk - ¢ernobile, barevné
= \/azby - kvalitné a rychle
® Promo¢&ni oznameni

AKADEMIK 3/2008



Studenti Institutu geoinformatiky se zucastnili
setkani DOKTORANDI SOBE

Dne 28. unora 2008 probéhl prvni ro¢nik neformalniho setkani
doktorandl geoinformatickych obori DOKTORANDI SOBE, ktery
se konal na pudé Univerzity Palackého v Olomouci.

Z celkového poctu padesati registrova-
nych ucastnikd reprezentovalo Institut geo-
informatiky Hornicko-geologické fakulty
VSB-TU Ostrava celkové deset doktorandit
prezen¢ni ¢i kombinované formy studia.
Mezi dalsi zucastnéné univerzity pattily
Univerzita Palackého v Olomouci, Ceské
vysoké uceni technické v Praze, Univerzita
Karlova v Praze, Masarykova univerzita
v Brné, Univerzita Pardubice, Univerzita
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
a Univerzita Komenského v Bratislavé.
Zaznélo na 23 prispévka v sekcich moje/
nade pracovi§té, moje disertacka, muj/nas
projekt, nase akce a moje vyuka. Pfipévky
byly prezentovany v neformélni, dalo by se
tici netradi¢ni podobé, celé setkani tak pro-
béhlo v pritelské atmostéte. Celd akce byla
pouze v rezii doktorandi. Odpoledni setka-
ni bylo ukonceno spole¢enskym vecerem
v Regionalnim centru v Olomouci, kde se
po veceti utkali doktorandi v bowlingu.
Cenu vyherci vénoval Institut geoinforma-
tiky. Rovnéz dékujeme asistentovi dékana
HGF pro vnéjsi vztahy Ivo Celechovskému
za poskytnuti propaga¢nich materidlt HGE

Kolektiv doktorandii Institutu
geoinformatiky HGF

1. Vystoupeni Martina Pragera s disertacni
praci

2. Publikum zastoupené studenty Institutu
geoinformatiky

3. Doktorandi sobé na cesté za ,,keskou“

Uspéch doktoranda Fakulty bezpeénostniho inzenyrstvi
na konferenci JUNIORSTAV 2008 v Brne

Ve stredu 23. ledna 2008 probéhla na pudé Fakulty stavebni Vyso-
kého uceni technického v Brné 10. odborna konference doktorského

studia.

Konference byla uréena pro
véechny studenty doktoského stu-
dijniho programu v prezencni
i distan¢ni formé studia nejen z Ces-
ké republiky, ale i ze zahrani¢i.

V rdmci konference dostali
studenti doktorského studia pii-
lezitost pro publikaci vysledka
své védecko-vyzkumné ¢innosti,
k jejich prezentaci pred $irsi vefej-
nosti a také prostor k diskusi
o odbornych problémech.

Konference byla rozdélena do 20
sekci a zucastnilo se ji celkem 420
doktorandu.

Soucdsti konference doktoran-
di JUNIORSTAV 2008 byla také soutéz
o nejlepsi prace. Student doktorského studia
Pozarni ochrana a bezpe¢nost na Fakulté
bezpeénostniho inZenyrstvi Ing. Ondrej
Zeman reprezentoval Vysokou $kolu béii-

skou-Technickou univerzitu Ostrava na
této soutézi v sekci Zelezni¢ni konstrukce
a stavby. Doktorand obstal na vybornou a
v uvedené sekci zvitézil mezi 19 studenty
s praci — PoZarni bezpe¢nost inikovych cest

v tunelech s moznosti vzniku kominového
efektu.

Pod vedenim svého $kolitele doc. Dr. Ing.
Milose Kvarcéka realizoval uvodni méfeni
v nové vybudovaném Zzelezni¢nim
tunelu Bfezno a zpracoval podklady
pro vypocty proudéni plynt z pro-
storu tunelové trouby pres tinikovou
$achtu do venkovniho prostoru. Na
této stavbé je na vstupu do inikové
$achty netradi¢né nainstalovdna
vzduchova clona, kterd ma vliv na
proudéni plynti a v ptipadé pozaru
omezi prunik koufe z tunelové
trouby do unikové $achty. Toto
technické fe$eni nahrazuje stavaji
Fe$eni s uzitim pretlakovych komor,
které nedostate¢né brani $ifeni
koufe do unikovych chodeb, kde se
vytvari kominovy tah, jak prokazaly
experimenty v Zelezni¢nim tunelu Krasikov.

Doc. Dr. Ing. Milos Kvarédk
Katedra poZdrni ochrany a ochrany
obyvatelstva FBI

Foto: Ing. Ondiej Zeman
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Uspésna spoluprace Fakulty strojni
VSB-TUO s Visteon-Autopalem, s.r.o

Na VSB-Technické univerzité Ostrava se v zimnim semestru 2007/2008
uskutecnila soutéz o nejlepsi semestralni praci student( a studentek
Fakulty strojni. Tuto soutéz vyhlasila spolecnost Visteon-Autopal,
s.r.o. v ramci prfedmétu ,, Pocitacova podpora konstrukcnich praci”
vyucovaného Katedrou vyrobnich stroji a konstruovani.

Spole¢nost Visteon-Autopal, s.r.o. pred-
stavuje soucast nadndrodni spole¢nosti
Visteon jako predniho svétového vyrobce
automobilovych komponentt. Na soutéz-
nim projektu spolupracovali odbornici
zvyvojového centra pro svételnou techniku
se sidlem v Novém Ji¢iné.

Piedmét ,,Pocita¢ova podpora konstruke-
nich praci® je na Fakulté strojni vyuc¢ovan
jiz fadu let. Zahrnuje vyuku 3D modelovani
a zdklady technickych vypoctd metodou
kone¢nych prvka. Jako softwarovy néstroj
zde slouzi CAD systém I-DEAS, ktery
vyuzivaji nejen vyvojari ve spolecnosti
Visteon-Autopal, ale také na mnoha dal$ich
mistech v priamyslové praxi. Hardwarové
komfortné slouzila pracovna grafickych sta-
nic SUN, vybavena vykonnymi pocitaci se
2 procesory AMD OPTERON 2,8 GHz a 4
GB RAM. Provoz této moderné vybavené
univerzitni pracovny zabezpecuje Centrum
informacnich technologii.

Sestaveni soutézniho projektu pro studen-
ty tak, aby byl smysluplny a pfinesl oc¢eka-
vané vysledky, vyzaduje zfetel na mnoho
specifickych vstupnich parametra. Pro
tento projekt byl tedy hleddn pfedmét, ktery
splituje zejména tyto zakladni vlastnosti:

« rozsah a obtiznost jsou pro studenty real-
né zvladnutelné béhem jednoho semestru
(cca 12 tydni)

« vystupy projektu jsou hodnotitelé podle
predem danych a jasnych kritérii

« zadani ulohy je z redlné praxe a pokud
mozno také zajimavé.

Na zdkladé uvedenych aspektu bylo
vybrdno feeni tvaru ramu svételného
modulu. Jednd se o relativné jednoduchy
dil, ale to jen na prvni pohled. Rdm své-
telného modulu slouZi jako nosny prvek
pro svételny projektor. Projektor spolu
s rimem a pfipadné s dal$imi komponen-

ty tvoti celek zvany svételny

modul. Svételny modul je

soucasti svétlometu
automobilu.

Dominu-

Te!

jici aspekt takového projektu predstavuje
fe§eni geometrie tvaru ramu tak, aby
splitoval definované podminky tuhosti
a zaroven minimalizace objemu hmoty.
Hlavnim d@ivodem minimalizace objemu
je snaha o sniZzovani vyrobnich ndklada
usporou mnozstvi pouzitého materidlu
a také obecny tlak na snizovani hmotnosti
automobilovych komponentt. Podmin-
ky tuhosti zde definuje spodni hranice
hodnoty prvni vlastni frekvence soustavy
svételného modulu a to z déivodu rozkmitu
svétla pfi provozu svétlometu a jeho vlivu
na vnimani lidského oka.

Uloha svym rozsahem muize odpovidat
rozsahu zvladnutelnému béhem jediného
semestru za podminek, Ze vie ostatni je
predem dikladné ptipraveno, v¢. podrob-
ného navodu na sestaveni vypoctové MKP
ulohy a dal$ich podkladu. Zadéni vyzaduje
exaktni definici veskerych dulezitych vstup-
nich parametri:

« vyuziti systému I-DEAS

« vstupni geometricky tvar, zakladni roz-
meérové prvky, dchytné ¢asti, maximalni
objemovd obalka

o tloustka stén ramu vnéjsich, minimaln{
a doporucend
o tloustka stén ramu vnitfnich - Zebra,
minimdln{ a doporucend
« obecny pozadavek na tvar z hlediska
vyrobitelnosti prostfednictvim dvoudilné
formy s délici rovinou

« typ pouzitého prvku sité rimu pro MKP
vypoctovy model

« maximalni velikost prvku sité

o definice sestaveni vypoc¢tového modelu

a zejména okrajovych podminek
« vlastnosti materialu rimu
« minimalni hodnota 1. vlastni frekvence

soustavy s ramem 80 Hz pfi pokojové

teploté
« termin odevzdani projektu.

Vstupni parametry hraji dtlezitou roli
pro spravedlivou moZnost hodnoceni
jednotlivych vysledkd projektu. Vysledny
Zebricek vysledki predstavuje seznam vze-
stupné sefazenych velikosti objemu
ramu spliujicich veskeré vstupni
parametry. V pfipadé nedo-
state¢né definice vstup-
nich parametr by moh-
lo dochézet napf. k tomu,
ze vyznamna hodnota 1.
vlastni frekvence soustavy
by mohla byt ovliviiovana

P — i

zménou piesnosti vypoctové metody (napft.
velikosti a typem prvku sité) a ne samotnou
geometrii ramu. Ve je tedy definovano tak,
aby autor navrhoval pouze geometricky tvar
a jeho tuhost si vyhodnocoval skute¢né
exaktné definovanym MKP vypoctem.

Reseni tvaru ramu svételného modulu je
atraktivni tim, Ze se jednd o automobilovy
pramysl a uloha vychdzi ze zaddni feseni
ramu svételného modulu pro svétlomet auto-
mobilu znacky LINCOLN. Cilem projektu
bylo zvysit aktivitu a zdjem studentd ve vyu-
ce a tim ziskat vysledky, jejichz troven pre-
sahuje projekty v rdmci béZného semestru.

Za jeden z hlavnich motiva¢nich prvka
lze povazovat vyhlasené finan¢ni ceny
spole¢nosti Visteon-Autopal:

1. cena: 15 000K¢

2. cena: 10 000K¢

3.cena: 5000K¢

K uvedenym finan¢nim ¢astkdm patii
nejlep$im studentiim také ocenéni formou
diplomu, ktery si jisté najde své misto napt.
v profesnim Zivotopise. Soutézni projekt
oficidlné vyhldsili zastupci firmy Visteon-
Autopal, s.r.o. formou prednasky konané
dne 18. 10. 2007 na ptidé VSB-TUO. Do
soutéze bylo zahrnuto celkem 38 studentt
ze 3 studijnich skupin v rdmci pfedmétu
»Pocitatova podpora konstrukénich praci
jehoz harmonogram v zimnim semestru
zahrnoval tyto zakladni ¢4sti:
e zaklady 3D modelovani v modulu

»Design® systému I-DEAS
« zdklady vypocti MKP v modulu ,,Simu-

lation“ systému I-DEAS
« popis problematiky konstrukce rdmu své-

telného modulu a sestaveni vypoc¢tového

modelu simulujictho sestavu svételného

modulu
« samostatnd prace studentd na projektu.

Po celou dobu realizace soutézniho
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projektu jsme jako autofi akce byli plni
ocekavani, zda a jaké vysledky se dostavi.
Jiz v§ak v prubéhu projektu, kdy studenti
samostatné a snazivé pracovali za Gc¢elem
dosazeni co nejlepsich parametra ramu,
bylo zfejmé, Ze zavér semestru prinese
zajimavé a ptivodni vysledky.

Termin pro odevzdani soutézniho pro-
jektu byl stanoven na 18. 1. 2008. Ze 38
studentt jich dvacet odevzdalo projekt
v daném terminu a ve stavu zaraditelném
do hodnoceni v ramci vyhlasené soutéze.
Z téchto projektt byl sestaven zebtic¢ek
sefazeny podle dosazené hodnoty objemu
ramu. Déle nésledovalo setkdni na puadé
vyhlaSovatele soutéZe spole¢nosti Visteon-
Autopal, s.r.o. v Novém Ji¢iné, kde byli
vybrani Ctyfi nejlepsi studenti na zékladé
jejich vysledki feSeni. Dalsi ¢tyfi studenti
byli navrzeni k mimofddnému ocenéni
za specifické vlastnosti jejich navrhu. Do
terminu zévére¢ného vyhlaseni vysledka
byly dodany jesté dalsi projekty, takze

INZERCE

jejich celkovy pocet vzrostl na 35. Z téchto
projektu byl sestaven celkovy Zebficek
zahrnujici vSechny odevzdané projekty.

Boj o prvni tfi mista probéhl formou zavé-
re¢nych prezentaci ¢tyt vybranych studentt
dne 20.2.2008 na VSB-TUO za ptitomnosti
studentu, pedagogi Katedry vyrobnich stro-
j& a konstruovani, zastupct vedeni Fakulty
strojni a spole¢nosti Visteon-Autopal.
Prvni tfi ceny byly udéleny studentim:

1. misto: Jan Chrastek

2. misto: Josef Oleksik

3. misto: Patrik Sniehotta
Mimoradné ceny za realizace projektu
si zaslouzili:

Radim Slanina

Michal Dvoracek

Jiti Polacek

Petra Richterova

Zéstupci spole¢nosti Visteon-Autopal
vytvorili podle 4 nejlepsich projektu pro-
stfednictvim technologie Rapid Prototyping
fyzické modely rami. Zejména pro autory
z fad studentd to bylo zajimavé setkan{
s realnymi hmatatelnymi prototypy jejich
vytvori, které dosud znali pouze z virtudl-
niho prosttedi CAD systému.

Myglenka zatazeni takového soutézniho
projektu do vyuky mne zaujala jiz davno.
Realizace se v8ak neobejde bez aktivni
spoluprace ze strany praxe. Diky odhodlani
aaktivnimu pfistupu Ing. Veroniky Prudilo-

vé, Ing. Vladimira Dobruse a Ing. Jaroslava
Schwarze z firmy Visteon-Autopal, s.r.o. se
nam podatilo tuto myslenku v roce 2007
realizovat.

Projekt navodil ve vyuce pti préci studen-
td konkurenéni atmosféru, kterd prispéla
nejen ke zvy$eni aktivity a z4jmu, ale také
hlavné k samostatnosti studentt pfi jeho
realizaci. Série vSech vysledku projektu, at
uz vice nebo méné spésnych, vypovida
o tom, Ze kazdy ze studenttl do své prace
vloZil osobité mysleni a kus dobré prace.
Tém nejlep$im studentim patfi gratulace
a vSem zucastnénym uznani a podékovani
za vynikajici spolupraci. Tento projekt se
stal vzorovym ptikladem realné spoluprace
univerzity s priimyslovou praxi.

Dal$i informace a materialy k projektu:
http://www.340.vsb.cz> Zaméstnanci>Ing.
Michal Kolesar>Ram svételného modulu.

Ing. Michal Kolesdr
Katedra vyr. strojii a konstruovdni FS
Foto: archiv

+» telefonicky na nasich telefonnich Eislech
* osobné v pracovni dobé v nasi kancelari
= na Vas telefon pomoci SMS zprav

JOB-centrum Ostrave

Brigady pro ob&any starsi 16-ti let, do€asné zapujcovani pracg
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* na nasich wapovych strank_ .
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SYMBIOZA 2008

7. roénik SYMBIOZY se opét vyrazné odlisil od let minulych, nebot

veletrh SYMBIOZA byl soucasti tridenniho projektu KARIERA2008+,
o kterém se mizete docist na jiném misté ¢asopisu. SYMBIOZA se
uskutechnila v tradi¢nim stredecnim terminu - 19. bfezna 2008 — na
tradi¢nim misté — na plidé VSB-TU Ostrava.

VSB-TU Ostrava se zarovet stala hlavnim
poradatelem akce, ktery mél mimo zajisténi
prostor na starosti napf. propagaci akce
mezi studenty, rozmistén{ ucastnikii do
vytipovanych prostor nebo obcerstveni pro
vSechny zdcastnéné. Hlavnim subdoda-
vatelem sluzeb pak bylo ob¢anské sdruzeni
REGIONALNI VYSOKOSKOLSKE INFO-
CENTRUM (REVIC), které mélo za ukol
najit firmy, které by se chtély predstavit
studentim, zaji$tovalo organizacni servis
na misté pro firmy i studenty a zajistilo
také napt. vydani katalogu, ve kterém se
fada zaméstnavateld studentim rovnéz
prezentovala.

Symbiézu slavnostné zahdjil rektor
VSB-TUO prof. Ing. Toma§ Cermak,
CSc., ktery ve svém projevu nastinil vyvoj
tohoto projektu a vyzdvihl vyznam celé

akce jak pro studenty tak zaméstnavatele.

Poté jiz doslo k tradi¢nimu setkavani
studentd a firem, které mohly studenty
oslovit hned nékolika moznymi zpusoby.
Firmy se prezentovaly po cely den na
stancich nebo v 15ti minutovych intervalech
v prednaskovych salech. Zaroven po cely
den probihaly osobni pohovory, na které
se studenti mohli dopfedu zaregistrovat na
webovych strankach REVIC.

Studenti méli také moznost pfimo na
misté vyplnit osobni dotazniky a zaradit
se tak do personalnich databdzi firem
nebo databazi REVIC. V prubéhu dne
probéhlo rovnéz losovani o ceny Partnert
REVIC, kde hlavni cenu, zahrani¢ni zéjezd
v hodnoté 20.000 K¢, vénovala spole¢nost
GTS international.

=*u=v & Young

j Wil

SYMBIOZA 2008 se mohla pysnit témito
Cisly: prezentovalo se vice nez 130 firem
z celé Ceské republiky, z toho pak 117 bylo
fyzicky pritomno ptimo na misté. Podrob-
néj$i vyhodnoceni celé akce a ndzory ucast-
nikd nejdete na strankach pristiho vydani
AKADEMIKA.

Seznam zdcastnénych firem naleznete
v niZe uvedené tabulce. Chcete-li se o téch-
to zaméstnavatelich vysokoskolskych
absolventti dozvédét néco vice, kliknéte
na stranky http://www.revic.cz, kde pod
odkazem SYMBIOZA 2008 naleznete
podrobnéjsi informace.

V této chvili mi zbyvda jen podékovat
vSem, ktefi se na zdaru celého projektu
podileli, a poptat, aby SYMBIOZA 2009
byla uspésna, tak jak jsme tomu zvykli jiz
od roku 2002!

Ing. Roman Kozel, Ph.D.
Garant projektu

Foto: Josef Poldk

Bc. Jifi Strnisko




ABB s.r.o.;

Accenture Central Europe B.V.,
organizacni slozka;

Acision Czech Republic s.r.o;

AL INVEST Bridli¢nd, a.s.;

Alfa Plastik, a.s.;
ARCELORMITTAL OSTRAVA A.S.;
ASUS Czech s.r.o.;

atx - technickd kancelat pro
komplexni automatizaci, s. r. 0.;

Automotive Lighting;

AVX Czech Rupublic s.r.o.;

AWD Cesk4 republika s.r.o.;

AYS Placements and Workshopss.r.o.;
Bang & Olufsen, s.r.o;

Behr Czech s.r.o;

Bekaert Bohumin s.r.o.;

Black & Decker (Czech) s.r.o.;
BOCHEMIE a.s.;

BONATRANS a.s.;

Bosch Diesel s.r.o.;

Brose CZ spol. s r.0.;

Citibank Europe plc;

Cleverlance Enterprise Solutions, a.s.;

Coca-Cola Beverages
Ceska republika, spol. s r.o.;

Continental Automotive Systems
Czech Republic, s.r.0;

Crux information technology, s.r.o.;
CTS Czech Republic;

Ceska pojistovna a.s.;

Ceska spotitelna, a.s.;
Ceskoslovenska obchodnibanka, a.s.;
CKD NOVE ENERGO, a.s.;

Dalkia Cesk4 republika, a.s.;
Danone, a.s.;

Deloitte;

2003

VAM OTEVRE OCI

Deutsche Borse Services s.r.o.;
DEZADATA s.r.o.;

DHL Express (Czech Republic) s.r.0.;
E.ON Ceska republika, s.r.o.;
edtelectronics for transportations.r.o.;
Energie-stavebni a banska a.s.;
Ernst & Young;

EUROVIA sERVICES, s. r. 0.;
EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s.;
Fatra, a.s.;

FAURECIA;

FERRIT s.r.o.;

Finidr, s.r.o;;

FOXCONN CZ s.r.0;

Freescale Polovodi¢e Ceska
republika s.r.o,;

Gates Hydraulics s.r.o;

GE Money Multiservis, a. s.;
GLOVIS;

GTS int;

HELLA AUTOTECHNIK, s.r.0.;
Henniges Automotive;

Home Credit International a.s.;
Honeywell, spol. s r.0.;

Hutni montaze a.s.;

Hyundai Motor Manufacturing
Czech s.r.o;

IAESTE CR;

Image Lab, s.r.o;

INDRA Czech Republic s.r.o;
IVAX Pharmaceuticals s.r.o.;
JOB-centrum Ostrava, s.r.0.;
Komer¢ni banka, a.s.;

Kooperativa pojistovna, a.s.,
Vienna Insurance Group;

KPMG Ceska republika, s.r.o.;
Kraft Foods CR s.r.o.;

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.;
L'OREAL Ceska republika, s.r.o.;
Lidl Ceska republika v.0.5.;
MANPOWER, s.r.o.;

MEDIUM SOFT a.s.;

Miele technika s.r.0.;

MOBIS AUTOMOTIVE CZECH
S.I.0.;

Modré pyramida stavebni
spofitelna, a.s.;

Most ke Vzdélani - Bridge to
Education o.s.;

NESS Czech s.r.o.;

Nestlé Cesko s.r.0.;

OKD, Doprava, akciové spole¢nost;
OKIN GROUP, a.s.;

OSCHATZ BOHEMIA s.r.0.;
OSRAM Bruntal spol. s r.o;
OSTROJ a.s.; Pars nova a.s.;

Philip Morris CR a.s.;

PILSEN STEEL s.r.0.;

PLAKOR CZECH s.r.0.;

Podnikatelsky inkubétor
STEEL IT;

PricewaterhouseCoopers
Ceska republika, s.r.0.;

Procter&Gamble
Czech Republic s.r.o.;

PV-Czech, s.r.o;

PWO UNITOOLS CZ a.s.;
Red Hat Czech, s.r.o,;
Robert Bosch, spol. s 1. 0.,
Ceské Budéjovice;
RPIC-ViP;

RWE Group CZ;
Seznam.cz, a.s.;

Schneider Electric, a.s.;
Siemens;

Skanska CZ a.s.;
Skupina CEZ;

skupina ELTODO;
STAPROss. 1. 05
Statutarni mésto Ostrava;
STRABAG a.s.;
Subterra;

SWELL, spol. s r.o;
SKODA AUTO a.s.;
SKODA HOLDING a.s.;
Talents/Kelly Services;
TATRA, a.s.;

Technoprojekt, a.s.;

Tesco Stores CR a.s.;

TCHAS, spol. s r. 0
TietoEnator, a.s.;

Timken Cesk4 republika s.r.o.;

Toyota Peugeot Citroén Automobile
Czech, s.r.o;

TPA Horwath Notia Audit s.r.o.;
Trenkwalder a.s.;

TRINECKE ZELEZARNY, a. s.;
TSR Czech Republic s.r.o;

U & SLUNO,a.s.;

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.;
Ustav jaderného vyzkumu Re? a.s.;
VCES a.s.;

Visteon-AUTOPAL, s.r.0.;
VITKOVICE, a.s.;

VOKD, a.s.;

VORLICKOVA & LEITNER s.r.0.;
VUHZ as.;

Vyncke s.r.o;

VSB-TUO, Vyukové stiedisko CTC;
Wall Street Systems;

Walmark, a. s.;

ZDB GROUP as.
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V Ostrave se hledala reseni
problemu na trhu prace

Ve dnech 19.-21. biezna 2008 se v prostorach VSB-TU Ostrava
uskutecnila KARIERA 2008+. Soucasti akce byl Veletrh pracovnich
prilezitosti SYMBIOZA 2008, ktery se konal 19. brezna - letos poprvé
pod vedenim useku prorektora pro rozvoj, a mezinarodni konfer-
ence ,,Kompetentni lidé - konkurenceschopné regiony”, jez probéhla
ve dnech 20. a 21. biezna. Hlavnim cilem projektu KARIERA 2008+
bylo vytvoreni tviréiho prostredi k prekonani bariér ve vztazich
vzdélavacich instituci, absolventt a zaméstnavatelu.

David Arkless - vice-prezident pro globdlni
zdleZitosti spole¢nosti Manpower

KARIERA 2008+ navézala na uplynulych
$est ro¢niki veletrhu pracovnich ptileZitos-
ti Symbidza. Kli¢ovou aktivitou tfidenni
akce byla mezinarodni konference ,,Kom-
petentni lidé - konkurenceschopné regi-
ony“ za pfitomnosti vice nez tif set ¢eskych
i zahrani¢nich kapacit v oblasti trhu prace,
piipravy na zaméstndni a zaméstnanosti.
Projekt se konal s podporou Statutarniho

), Kompetentni

«

y

(primdtor Statutdrniho mésta Ostrava)

mésta Ostrava a Krajského uradu Morav-
skoslezského kraje. Z vyznamnych hostt
se ho zdcastnil Vladimir Spidla (evropsky
komisar pro zaméstnanost, socialni véci
a rovné prilezitosti), celosvétovy rozmeér
konferenci dodali David Arkless (vicepre-
zident pro globalni zleZitosti spole¢nosti
Manpower, Velkd Britanie), Peter Whalley
z University of Exeter a dalsi.

Vladimir Spidla (evropsky komisa# pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné p¥ileZitosti) a Petr Kajnar

Soudisti konference byly vedle prezentaci
expertt rovnéz workshopy - panelové
diskuse, jejichz tématy bylo napt. Jazykové
vzdélavani, projekt Kompetence pro trh
prace nebo Trialog ,,Firmy/zaméstnavatelé
a studenti jako klienti vysokych $kol“

Podle Jaromira Gottvalda, prorektora
pro rozvoj VSB-TU Ostrava, ktery je
hlavnim garantem projektu, je KARIERA
2008+ spole¢nou aktivitou véech vysokych
$kol Moravskoslezského kraje a dal$ich
vyznamnych subjektt trhu prace v regionu.
»Cely projekt vychdzi z poznani, Ze existuji
bariéry nizké spoluprdce mezi vSemi typy
$kol, vzdélavacimi institucemi a zamést-
navateli. Pfekondni téchto bariér nen{
v silach samotnych $kol, ani zaméstnavate-
1é. KARIERA 2008+ nabizi pomoc ve snaze
zlepsit instituciondlni ramec a moznost
ziskani penéz na konkrétni projekty.”

Zdenék Karasek, reditel spole¢nosti
RPIC-ViP (spoluorganizator a garant kon-
ference), je presvédcen o tom, Ze problémy
na trhu prace v nasem kraji zname a je
tfeba zacit hledat jejich fe$eni. ,,Opako-
vani stéle stejnych zavért o nedostatcich
absolventt je neefektivni. Proto napiiklad

- A ..mmrfrmﬂ""""':"-

jednim tématem konference bylo, jak vyuzit
programy ke zlepseni klicovych kompe-
tenci - tzv. mékkych dovednosti studentu.
Pravé tyto kompetence, mezi néz patfi
schopnost komunikovat, prezentovat sebe
isvou praci, spolupracovat, byt odolny vii¢i
stresu a dalgi, jsou pro uspéch v zaméstnani
stejné dulezité, jako profesni znalosti a
dovednosti.”

12 T
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Hodnoceni odborné (profesni)
pfipravenosti absolventa

Které kompetence chybi ¢erstvym absolventim?

pFi nastupu do zaméstnani o 100 200 300 400 500 500 700 800
Spatnd webmi Spatnd BT ~ o820 |
) 0.1 B% 518% ynikajict ) ;
Medostatetng it - Fedeni problémd _ 3ma |
1%
y mktrend plistup 304 I
vikonnes |
plinovéni & organizsce | 7R ]
efektival komuniiace | 165 i
Dostatednd :
2% ovlidind zatEie 146 I
fAeutadts | 388 |
ebed wuspok. midamn. potfeb 147 I
I
cidjardey | 138 |
spotuprice [ 208 |
oo ik ivest o4 ]
orientace v informacich _!I!]
Hodnoceni jazykovych znalosti I ——
absolventa
Lpstné  Vieleni Lpated Zdroj: RPIC-ViP *¥
% 1%
¥ Individudini data 550 soucasnych a byvalych zaméstnancii 87 firem, jez se ziilastnily dotaznikového
Setteni. Analyzoviny byly informace o absolventech, ktefi iispésné dokoncili studium na vysoké
skole v roce 2004 a letech ndsledujicich. Setfent se uskutecnilo na konci roku 2007 v rémci projektu
EQUAL - Projekt Kompetence pro trh prdce.
¥ 1.346 zaméstnavatelii v Moravskoslezském kraji, jaro 2006
i 2008 +
4% i

Zdroj: RPIC-ViP ¥

Vize: ,,Kompetentni lidé = Konkurenceschopny region*

Tato vize je postavena na nasledujicich 7 strategickych cilech:

1. Nadprimeérné kvalitni technické vzdélavani v celém spektru
relevantnich $kol a vzdélavacich instituci.

2. Centrum produkéni excelence pro uplatnéni talenti (mozka)
ve vyzkumu, vyvoji a praktické aplikaci inovaci.

3. Prechod od vzdélavani zaloZzeného na znalostech k uceni
postavenému na kompetencich, a to odbornych (profesnich
dovednosti) a obecnych (mékké dovednosti).

4. Zakladni komunikace v cizim jazyce (pfedev$im angli¢tina)
a pocitacova gramotnost jako vzdélavaci minimum dostupné
kazdému zajemci v produktivnim véku.

5. Schopnost dobre vyuzit know-how a produktivni potencial
lidi nad 50 let véku.

6. Mimoradné inspirativni socidlné-kulturni prostfedi k udrzeni
a prilakani talentuL.

7. Moravskoslezsky kraj — ucici se region aktivné spolupracujicich
partnerd.

K naplnéni vize a strategickych cilti povede cela rada vétsich i
mensich projektt a aktivit. Nékteré ze strategickych projekti jiz
probihaji nebo se intenzivné pripravuji. Patii sem napriklad:

o Centrum produkcni excelence ,,IT4Innovation

e  MVTC - Moravskoslezské vyzkumné a technologické centrum
o Centrum pokrocilych inovaénich technologii pti VSB-TUO
o Novd knihovna MS kraje

o Centrum excelence pro klicové kompetence pti RPIC-ViP

o Regiondlni observatort trhu prdce

o 1Ist International School of Ostrava

Konference KARIERA 2008+ prijala nasledujici doporuéeni k rozvoji
dlouhodobé konkurenceschopnosti Moravskoslezského kraje:

<

« ProjektMSkraje,, KompetencedoskolaodbornéstdiZepedagogii“

o Iniciativa ForTech a na ni navazujici projekty

o Iniciativa Moravskoslezsky kraj - ucici se region

o Realizace materidlu: ,, Analyza projedndvanych informaci a
ndvrh opatieni k rozvoji stfedniho vzdélavdni®, ktery vznikl
na zékladé dohody MS kraje, podnikateld a vzdélavatel

V ramci pracovnich sekci 1 aZ 4 byly navrzeny dalsi projekty

nasledovné:

Sekce 1: Jazykové vzdélavani

o Znalost ciziho jazyka — nutny pozadavek dalsiho rozvoje MsK
Tti roviny projektu:
— ZlepSeni vyuky jazykd na vech trovnich a typech gkol
- Kroky k rychlému zlepSeni znalosti ciziho jazyka - vzdé-

lavani absolventd, dalsi vzdélavani, jako nutnd podminka
zachovani ekonomického rozvoje kraje

- Zvy$eni motivace obyvatel ucit se cizi jazyk

Sekce 2: Kompetence pro trh prace

« Kompetence na VS - rozvoj mékkych kompetenci studenti a
pedagogt

« Kompetence 50+ (rozvoj a vyuziti pracovniho potencialu lidi
nad 50 let véku)

Sekce 3: Odborné vzdélavani

o Regiondlni observator trhu prace

o Dalsi projekty a aktivity definované v materialu ,,Analyza
projednavanych informaci a navrh opatfeni k rozvoji sttedniho
vzdélavani®

Sekce 4: Trialog vzdélavatelii se zaméstnavateli a se studenty

o Trialog
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Ostravsky aerobik maraton

V sobotu 8. brfezna, shodou okolnosti v den svatku Zen, probéhl
jiz 8. ro¢nik Ostravského aerobik maratonu. Pfichozi divky a Zeny
slavily svij svatek pohybem jim vlastnim - tancem. Nejen Zeny, také
Ctyri muzi, si prisli vyzkouset své tanecni schopnosti a predevsim

vytrvalost!

0ddil aerobiku VSK VSB-TUO totiz
nabidl 150-ti ic¢astnikiim vyborny, ale velmi
ndroc¢ny program.

V deset hodin byla soutéz zahdjena prvni
z péti padesatiminutovych lekci, mezi ktery-
mi byly kratké prestavky, vyplnéné vystou-
penimi fitness teami, ukazkou capoiery
a moznosti vyhrat v bohaté tombole!

Lukas$ Kolek roztancil celou halu svou
nadhernou choreografii a strhujicim
hudebnim doprovodem. Vsechny dalsi
lekce, vedené vynikajicimi profesionalnimi
instruktory aerobiku Lenkou Velinskou,
Pavlinou Jan¢ovou (absolventkou VSB-TU
Ostrava), Romanem Ondraskem a trojnd-
sobnou vitézkou tohoto maratonu Ivou
Mojziskovou, strhly vSechny soutézici
i nesoutézici k neuvétitelnym vykontim.

Opravdova radost z pohybu, Gsmév
a nezmérnd energie vyzarovala z kazdého
tanciciho Gcastnika! Atmosféra v hale byla
fascinujici...

Velmi tézkou praci méli rozhod¢i leto$ni
soutéze. Jak potvrdila hlavni rozhod¢i
Mgr. Dana Bajgarova, vybrat 20 finalist{
nebylo jednoduché a urcit kone¢né poradi
po zavérecné finalové lekci, ve které musely
finalistky prokazat také silu a flexibilitu,
bylo velmi néro¢né.

Vitézkou letosniho 8. ro¢niku Ostrav-
ského aerobik maratonu se po velkém boji
stala Eliska Gerzovd z Ostravy, 2. misto
obsadila Zdetika Urbanovaé z Usti nad Orlici
a 3. misto vybojovala cvicitelka VSK VSB-
TUO Lucie Cadanové. Viechny finalistky
obdrzely krasné ceny od sponzorti této akce

FUTSAL: 1. liga zGstava na VSB-TUO!

Futsalovy tym VSB-TU Ostrava cekal v této sezoné nelehky ukol
v podobé navazani na uspésny lonsky rocnik, kdy jako novacek
v nejvyssi soutézi zasahl i do vyrazovacich bojiu play-off a svymi
kvalitnimi vykony prekvapil mnohé z odbornikdu.

. o = at &
Hrd¢i VSB-TUO Ji#i Lalék, Viadimir Mudrik a
Jaroslav Poldcek

Sezona 2007/2008 byla zahdjena jako
kazdym rokem spole¢nou ptipravou, ktera
startovala koncem cervence. Pred trenérem
Mgr. Vaclavem Svobodou vsak stala obtizna
ulohavnahrazenihracu, ktefi polonské sezo-
né tym opustili. Jednalo se pfedevsim o hra-
&e Spacka, Zidka ¢ gélmana Gelnara. Bylo
tedy tfeba zapracovat nové hréce a vykrocit
do bojt 1. ligy, kde ptisobi VSB-TUO
jako jediny vysokoskolsky tym po boku pro-
fesionalnich a poloprofesionalnich klub.

Hlavnim cilem v nové sezoné bylo pre-
dev§im udrzeni futsalového tymu v 1.
lize, pfipadné bojovat o umisténi, které
by zajistovalo ucast v play-off. Druzstvo
VSB-TUO vstoupilo do nového roéniku
velmi dobte a po sérii 5 utkani bez prohry
se drzelo v horni poloviné tabulky v soused-
stvi tymu zvuénych jmen. Druha polovina
sezony vSak zasahla muzstvo v nepfijemné

situaci, kdy bylo zranéno hned nékolik
Klicovych hrac¢u zékladni sestavy, coz se
podepsalo i na vysledcich zapast. Nicmé-
né ligové play-off bylo stile nadosah, coz
si uvédomovali nejen hradi, ale i trenér
Svoboda. V dalsich utkanich bylo citit
obrovské odhodléni a touha po vitézstvi.
To mohli sledovat také divaci sportovniho
kanélu CT4 Sport, na kterém se v pfimém
ptenosu predstavil tym VSB-TU Ostrava
ve strhujicim a divacky velmi atraktiv-
nim utkani proti mistru ligy z Chrudimi,
v kterém puisobi fada reprezentantil. Zavér
sezony se vSak blizil a bylo jasné, ze bude
tteba zvladnout klicovd utkani proti celkiim
Benago Praha a vicemistru ligy z Jistebniku.
To se podatilo jen z ¢asti vitézstvim nad Jis-
tebnikem, ale v kone¢ném hodnoceni tym
VSB-TUO obsadil 9. misto a pouze jeden
bod od mista osmého, které zajistuje ticast
ve vyfazovacich bojich play-off.

Nicméné Ize tento ro¢nik v nejvyssi soutézi
v CR hodnotit jako dspéiny a to predeviim
proto, ze byla zachovéna ligova prislusnost
vysokoskolského celku VSK VSB-TU
Ostrava. Velky dik bych rad za cely futsa-
lovy tym vyjadril nasi Alma Mater, trenéru
Mgr. Vaclavu Svobodovi a viem fanouskim,
ktefi nds po celou sezonu podporovali.

Jaroslav Polacek
Foto: Luboslav Kapsa

Zleva vitézka, uprostied 2. a vpravo 3. misto.

a dalsich nejméné 70 tcastniki si odneslo
pékné dérky z tomboly.

Podle nad$enych ohlast, které jiz v sobot-
ni vecer a v nasledujicich dnech ptichazely
organizatorim, se letoni maraton opét
vydafil.

Blahopifejeme a na§ obdiv patfi viem,
ktefi vydrzeli na ,tane¢nim parketu® az
do konce!

Mgr. Alena Klimkovd
Katedra télesné vychovy a sportu
Foto: archiv KTVS

Slavnostni otevieni
umelé stéeny

26. 2. 2008 byl za pritomnosti

vedeni KTVS a doc. Roberta Ko-

finka, prodékana FAST slavnostné

zahajen provoz na rekonstruované

a rozsirené lezecké sténé, ktera se
nachazi v malé télocviéné na FAST.

Sténu se ndm podarilo zrekonstruovat
diky laskavému ptispéni firmy OHL ZS
Brno a dik patfi zejména manazerdam fir-
my Ing. Navrétilovi a panu Kolibacovi.

Kromé nasich studentti, si sténu
vyzkouseli i Z4ci ze ZS pro télesné
postizené déti z Poruby. Cela télocvi¢na
je nyni vybavena jak pro zdkladni horo-
lezecky vycvik zacate¢nika, tak i pro
kvalitni trénink $pickovych lezca.

Zveme v$echny studenty a zaméstnan-
ce, ktefi maji chut naudit se zdkladim
lezeni, nebo si to ,jen tak® vyzkouset,
ptijdte na Sportovni den VSB-TUO
v ttery 20. 5. 2008.

Text a Foto: PaedDr. Zdenék Brdzdil
Katedra télesné vychovy a sportu
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LWe're in a giant car heading towards a brick wall and everyone is arguing over where they're

going to sit”
Environment protection and non-profit sector

One of the working possibilities for the graduates of environmental
courses is to work in the non-profit sector.

Non-profit organizations operating in the field of environment
protection usually use the form of civil association or beneficial
organizations. Mostly, it regards small organizations with a few spe-
cialized professionals. Most of these organizations place their interest
in taking care of the protected and rare territories or different kinds of
jeopardized species.

Another significant area is the environmental education, training and
awareness. It concerns work with general public in terms of sharing
information, helping form a convenient hierarchy of values, positive
and active attitude towards caring about the environment.

The centers of ecological education mainly focus on preparation
and realization of ecological education courses for schools, chil-
dren and youngsters in general as well as education of pedagogical
employees.

Ecological consulting rooms focus on adults, households, villages
or minor businessmen. They provide people with advice, information
and help about the topics concerning ecological consumption and
housing, waste, saving energy, public greenery, regional development,
interpretation of a local heritage, etc.

Itis also possible for students to cooperate with non-profit organizati-
ons in the way of summer jobs, internships, graduation thesis and so
on. The important presumptions for this job are independence, willing-
ness to learn new things, creativity, organizational skills, resistance to
stress and especially, communication and presentation skills. Due to
the financial resources of non-profit organizations, the important part
is also fundraising and project management.

David Suzuki

Ochrana Zivotniho prostredi a neziskovy sektor

Jednou z moznosti uplatnéni absolvent(i environmentainé zaméfenych
obord je prace v neziskovém sektoru.

Neziskové organizace pisobici v oblasti ochrany zivotniho prostfedi
maiji z hlediska pravni subjektivity nejCastéji formu ob¢anského sdruZeni
nebo obecné prospésné spole¢nosti. Jedna se obvykle o malé organi-
zace s nékolika profesionalnimi pracovniky.

Velka ¢ast téchto organizaci se vénuije péci o chranéna Ci cenna tizemi
nebo ochrané vzacnych druhi rostlin a Zivocich.

Dalsi vyznamnou oblasti plisobeni je environmentalni vzdélavani,
vychova a osvéta.

Jedna se o praci s Sirokou vefejnosti ve smyslu pfenosu informaci,
napomahani vytvareni vhodné

hierarchie hodnot, pozitivnich postojii a aktivniho pfistupu k péci o
Zivotni prostredi.

Centra ekologické vychovy se vénuji pfipravé a realizaci ekologic-
kych vyukovych program(i pro Skoly i volny ¢as déti a mladeZe a také
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Ekologické poradny se zaméfuji na dospélou verejnost, domacnosti,
obce ¢i drobné podnikatele. Poskytuji rady, informace a pomoc k
tématiim jako jsou ekologické spotrebitelstvi a bydleni, odpady, ispory
energie, verejna zeleri, udrZitelny regionalni rozvoj, interpretace mistniho
dédictvi apod.

Studenti mohou s ,neziskovkami“ spolupracovat také jako dobrovol-
nici, formou brigad Ci stazi, nebo pfi zpracovavani svych diplomovych
praci. Dalezitymi pfedpoklady pro préci jsou samostatnost, ochota se
ucit novym vécem, kreativita, organizacni schopnosti, odolnost vici
stresu a zejména pak komunikacni a prezentacni dovednosti. Vzhledem
ke zdrojim financovani neziskovych organizaci je ddlezitou soucasti
prace také fundraising a projektovy management.

Autor ¢lanku: Ing. Kamila Kanichova

Dictionary m

Beneficial organizations — verejné Jeopardized species — ohrozené
prospésné organizace druhy

Civil association — ob¢anské
sdruzeni Public greenery — vefejna zelen
Ecological consumption — ekologické  Resistance to — odolnost

spotrebitelstvi Saving enery — (spora energie
Graduation thesis — diplomova Waste — odpad
prace Willingness — ochota

Heritage — dédictvi

Non-profit sector — neziskovy sektor
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Pozvanka do divadla
DIVADLO ANTONINA DVORAKA

Cinohra

1.,22.,25. 4. NEBEZPECNE VZTAHY
15.,27. 4. NEJSTARSI REMESLO

19. 4. MATKA Humorny pohled na pocdtek svéta baletnima
o¢ima, inspirovany kresbami Jeana Effela.
Opera 2.4. ZVONOKOSY
3,5.,8.,16.4. 3,20.4. CABARET
KOLOTOC 4.,25.4;6.5.
6.,26.4.;3.5. BAMBINI DI PRAGA
MANON LESCAUT 5.4. SATURNIN
9.4. NABUCCO 6.4. KAT A BLAZEN-derniéra
12.,29.4. ARIADNE AUX NAXOX 9.,11.4. STVORENI SVETA
18.4. PRODANA NEVESTA 12.,13.,,17.,24. 4.
23.4. JAKOBIN VECER TRIKRALOVY
24.4. CYRANO DE BERGERAC - —premiéra
derniéra 15.4.;2.5. VESELA VDOVA
30.4.;2.5. POTRESTANYPROSTOPAS- | 16.4.;4.5. PRELET NAD KUKACCIM
NIK aneb DON GIOVANNI HNIZDEM

4.5. CERT AKACA

Balet 23.4. PANI MARJANKA, MATKA
2.,4.4. MACBETH PLUKU
17.,20. 4. LABUTI JEZERO 27.4. SNEHURKA A SEDM
TRPASLIKU
DIVADLO JIRTHO MYRONA 30.4. CIKANSKY BARON
1.,26.4.;3.5. 1.5. SAKALI LETA
SUGAR ( NEKDO TO RAD
HORKE) | wewndmez |

STVORENI SVETA

18.4. FANTOM MORRISVILLU
19. 4. HRABENKA MARICA

1. 4.
2.-3. 4.
5. 4.

©

Q

o.
NN

18. 4.

21.-22. 4.

23.-24.

28. 4.
29. 4.

Audiovizualni centrum VSB-Technicka univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

duben 2008

ROMANCE A CIGARETY — muzikalova komedie

O ZIVOT - vasniva noc odstartuje koloto¢ peripetii

Filmové predstaveni Romské Iniciativy Ostrava — zacatek v 17
hodin, vstup volny

. VENUSE
. JAN SAUDEK - dokument k zamysleni
. Metrensky incident — film sci-fi klubu Subspace Ostrava

— zacatek ve 14 hodin

. Echo festivalu outdoorovych filma — zacatky 17.30 a 20 hod.,
. FEBIOFEST - film MONGOL CINGISCHAN, za¢atek ve 20 hod.
. FEBIOFEST - film UTEK DO DIVOCINY, za¢atek ve 20 hod.

. FEBIOFEST — filmy KATYN a ZLOCIN JMENEM KATYN, za¢atek

v 17 hod., Gvodni slovo Andrzej Vajda

— film ZABITi JESSEHO JAMESE, zadatek ve 20.30!
MYSTERY OF THE DANCE - irska tanecni show zacatek
v 19.30 hod., vstupné 350 K¢
LOVCI POKLADU 2 — tentokrat na stopé pravdé o smrti Abra-
hama Lincolna.
NA VLASTNi NEBEZPECi — adrenalinovy vylet dobte provéfi
charaktery Ucastniku
Komorni koncert Ostravské Univerzity zacatek v 19.30 hod.
A BUDE HUR - ¢ernobila atmosféra minulého rezimu

Pokladna oteviena pul hodiny pfed zacatkem pfedstaveni. Telefonicke
i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00 hodin, tel.:
597 325 733. Sidlo promitani FK: Zahradni ul. 17, Ostrava 1

Soutéz o ceny

Rekapitulace otazek a odpovédi z minu-
lého disla:

1. Management Springboard Seminar 2008
probéhne v Madarské Budapesti 23.-25.
dubna 2008.

2. Novym dékanem Fakulty strojni pro
nasledujici 4 roky byl zvolen prof. Ing.
Radim Farana, CSc.

3. Zastupci univerzitniho veslarského klubu
VSB-TUO méli ptilezitost uspoiadat na
ptdé univerzity zavod Ceského poharu
ve veslovani.

A kdo vyhral?

1. cena: od spole¢nosti KPMG
Martin Pilc

2. cena: listky do NDM
Jan Prokes

3. cena: od spole¢nosti GTS international
Petra Kupcova

4. cena: od spole¢nosti Copy
Kamil Vyka¢

5. cena: listky do kina Vesmir
Jitka Fojtska

Vyhry si vyzvednéte do 15. 4. 2008, jinak
propadnou, coz by byla jisté $koda.

Pokud i vy chcete mit $anci pristé vy-
hrat, odpovézte na nase dne$ni soutézni
otazky:

1. Kolikatym rokem jiz ma spole¢nost
Deloitte otevienou svou regionalni
pobocku v Ostravé?

2.V bieznu probéhl na pidé univerzity
tradicni veletrh pracovnich pfilezitosti
Symbidza 2008, kolik firem se o nase
studenty uchazelo?

3.V kterych prostorach univerzity na-
leznete nové zrekonstruovanou lezec-
kou sténu KTVS?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na kancelaft redakce (REVIC) nebo je
vhazujte do schranek, které jsou umistény
na kolejich s oznacenim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji viak do 11. 4. 2008. Jména
vyhercii se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

Deloitte.
NDN\

& GTS int.

Akademicky Filmovy Klub

VESMIR

_jaz_
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Lyzarsky vylet pro zahranlc stu

V sobotu dne 16. 2. 2008 byl usporadan jednodenni vylet pro nase
zahranicni studenty do prijemného prostredi lyZarského arealu v
Bilé v Beskydach. Podnétny navrh zorganizovat tento vylet vzesel
z ohlast zahranicnich studenti Fakulty strojni.

Za ucasti koordinatorky mobilit Ing.
Milady Hlavackové, Ph.D. byli osloveni
zahrani¢ni studenti celé univerzity s nabid-
kou vyletu s cilem podpofit jejich aktivni
sportovni a potazmo také spolec¢enské
vyziti i mimo areal VSB-TUO. Organiza¢ni
¢asti vyletu se zhostili ¢lenové Studentské

komory Akademického sendtu VSB-TUO.

Na vylet se nam prihldsilo a nakonec se
i zi¢astnilo pfes dvacet studenttl. Zvoleny
lyzatsky areal SKI Vitkovice Bila tvofi fada
sjezdovych trati od stfedni obtiZnosti az
po sjezdovky pro zacite¢niky, dva upravo-
vané bézecké okruhy a soucasti arealu je
snowpark pro snowboarding. Na své si tedy
ptisli sjezdovy lyzati, bézkati i snowboar-
disté. Nasi nezkuSeni lyZafi mohli vyuzit
poskytovanych sluzeb mistnich lyZzatskych
$kol a nebo se nechat vést nasim zastupcem
SK AS Ivem Konderlou z Fakulty bezpe¢-
nostniho inZenyrstvi.

Podékovani patfi za materidlni a moralni
podporu ¢lentim vedeni Fakulty strojni,
organizatortim z fad studentské komory, a
to zejména studentu FBI Ivu Konderlovi a
studentce FS Bc. Zuzané Kudelové aj. Véfim,
Ze stézejni cil vyletu byl naplnén a ucastni-

Ples SUS VSB-TUO 2008

Jako kazdy rok Stavovska Unie Studentt VSB-TUO usporadala jiz tra-
di¢né jeden z nejvétsich plesti v Moravskoslezském kraji ,,Ples SUS
2008”. Konkrétné se ples konal dne 22. inora 2008 v Domé kul-
tury Akord Ostrava-Zabreh. Ples je znam hojnou ucasti nejen z rad
studentt univerzity, ale také absolventt, zaméstnanct a pratel skoly.

Organizdtofi plesu zajistili dopravu na
misto konani pohodlnymi zéjezdovy-
mi autobusy s odjezdem z aredlu koleji
VSB-TUO piimo az k DK Akord
zcela zdarma. Po ukonceni akce byla
zajisténa také doprava zpét. Zahdjeni
plesu bylo nac¢asovano na 20:00 hod,
pri¢emz tivodni slovo mélo patfit panu
starostovi Méstského obvodu Ostrava-
Jih Bc. Karlu Sibinskému.

Poradem vecera provazel moderator
Mgr. Jan Gavel¢ik. Hosté plesu si spo-
le¢né uzivali bohatého kulturniho pro-
gramu a nechybéla ani pestra tombola.
V hlavnim séle hrala k tanci hudebni

skupina Rio Trio a tane¢niho zahdjeni plesu
se zhostil Slezsky soubor Heleny Salichové
svym vystoupenim tradi¢nich folklérnich
lidovych tanct.

Béhem veclera své uméni tance pred-
vedli také ¢lenové Tane¢niho klubu Trend
Ostrava svym exhibi¢nim vystoupenim
standardnich a latinsko-americkych tanci.
Na hudbu cimbélové muziky Slezského
souboru Heleny Salichové si mohli hosté
zatan¢it v hornim sale a v pfizemnim
Klubu Altan byla ptipravena diskotékova
produkce s vystoupenim tane¢ni breakové
skupiny Break Bone Crew.

Pted pilnoci byla losovana bohatd tombo-
la na niz se podileli sponzofi akce. Hlavni

kiim zastane spousta piijemnych vzpomi-
nek, coz s tsmévem dokladuji prilozené
fotografie. Nasim organizatorim pteji
hodné motivace k dalsi ¢innosti. Jiz nyni
planujeme dalsi vylet pro zahrani¢ni stu-
denty, tentokrat koncem bfezna do Jesenikii.
Ing. et Ing. Mgr. Jana Novdkovd
Predsedkyné SK AS VSB-TUO

Foto: Ivo Konderla

SK AS VSB-TUO

cenou tomboly byla Cena rektora VSB-
TUO prof. Ing. Tomase Cermdka, a to
tydenni pobyt pro dvé osoby v rekre-
a¢nim stfedisku Desnd. Za poradatele
dékujeme vedeni nasf alma mater i vSem
sponzortim za podporu pfi poradani
plesu. Nage fotografie nazorné dokladuji,
ze hosté na plese prozili pifjemny vecer
a budou na néj radi vzpominat.
Ing. Jiti Petril
Prezident SUS VSB-TUO
Foto: autor



Rovnou dva Reprezentacni plesy VSB
—Technické univerzity Ostrava se pro
velky zajem navstévniku v letosnim
roce uskutecnily v prostorach nové
Auly v poslednim tnorovém a prvnim
breznovém dni, resp. veceru.

Program plesu byl velmi pestry: ve Velkém sale
zacala ihned po slavnostnim zahdjeni rektorem
prof. Ing. Toma$em Cermakem, CSc. probihat
vystoupeni Tane¢ni skupiny Martina Novacka,
cimbélové muziky Fri§ a o pulnoci se konalo
losovani bohaté tomboly. V Taneénim sale hréla
k tanci skupina Gaspary, navstévnici plesu se
mohli pod vedenim profesiondlnich tane¢niki
naucit salsu. Hlavni hvézdou pate¢niho vecera
byl beze sporu Dalibor Janda, jehoZ vystoupeni
se odehralo pred zcela zaplnénym sélem, kte-
ry si vyzadal nékolik pridavkid. Pred pulnoci
prislo dalsi prekvapeni v podobé vystoupeni
imitatora slavné skupiny ABBA - formace
ABBA revival. V sobotu se hostim ve Vel-
kém séle predstavila cimbalova muzika Lipka.

Po oba vecery si hosté také s chuti zatan¢ili na
diskotéce v prizemi Auly. Slavnostni atmosféru
obou akci a zejména vybrané lahidky a dobré piti
zajistily profesiondlni sluzby Hotelu Atom.

Leto$ni Reprezentaéni plesy VSB-TUO se mohly
uskutecnit diky laskavé podpore sponzori: gene-
ralniho partnera akce Fujitsu Siemens a partnert
plesu, kterymi byly spole¢nosti Moravské naftové
doly, Vitkovice holding, ZK Design a spole¢nos-
tem, které se ples rozhodly podpotit darovanim
cen do pestré tomboly: CSOB, GEOFIN, VOKD,
Auto Heller, Spole¢enstvi priimyslovych podniku
Moravy a Slezska, Merci, Ostravské vodarny a
kanalizace, HOOK, RT Torax, Auto TOM servis
a Rodinné knihkupectvi Knihcentrum.

Na poradani plesti se podilela fada zaméstnanctt
VSB-TUO, kterym timto dékujeme.

Doufame, Ze vSichni hosté na plesech VSB-TUO
prozili pfijemny vecer. Pro ty, ktefi se nezti¢astnili,
nabizime aspon nékolik fotografii.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D., kancléika
Foto: Josef Poldk
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