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ivodni slovo

Mili ¢itatelia,

nie je to ddvno, Co som s nostalgiou zavrela za sebou
dvere Univerzity Komenského v Bratislave, s diplomom
zo psycholdgie a anglického jazyka v rukdch mi v hlave
bludili rozne myslienky a predo mnou stdla otdzka, ktorii
si kladie sndd kaZdy z nds, ktory dosiahol urcitii métu
vzdelanosti, a to akd etapa Zivota pre nds zacina. Mladi ludia si nositelmi impulzov,
nadSenia a flexibility a éastokrdt sii nedockavi, kedZe majii velké sny a olakdvania,
ktoré chcii ¢o najskor uskutocnit. St medzi nami taki, ktori majii presne nadefinovany
smer, ktorym sa chcii uberat, ale mnohi z nds sa ocitnii na krizovatke a zrazu sme

na pochybdch, ktorou cestou ist. Vahame, pretoZe nechceme premrhat Zivotnii Sancu
a tuzime Zit zZivot naplno. Ked sa uz predsa len silou vole rozhodneme, nikdy toho
nelutujme pretoZe, ndm to vZdy stoji za to.

Mojou silnou tiizbou bolo vZdy cestovat po svete, spozndvat novych ludi a ich
mentalitu, sposob Zivota, myslenia, ochutnat tradi¢nii kuchyriu, spozndvat hodnoty,

ktoré by sa raz mohli stat inSpirdciou pre nds viastny hodnotovy rebricek a posuniit
nds tak dalej.

Predcasom sa mi naskytla pracovnd prileZitost, ktord v mojich oiach bola dostatocne
atraktivna na to, aby som urobila zdsadné rozhodnutie a to opustit krajinu, zanechat
rodinu a najblizsich priatelov a ist do niecoho nového, nepoznaného, kde potreba
silnej vole a odhodlania bola v tom momente nepostrédatelnd. Zaciatky neboli prdve
najlahsie, ale obrovskd vyzva, ktord sa mi priam nitkala ma nenechala chladnou.
Prdca v jednej z najvicsich medzindrodnych spolocnosti akou je Philip Morris
nemusi zostat len obycajnym snom, ale ked mdte odvahu a volu, znalost jazykov

a ochotu ucit sa novym veciam, tak mdte dvere otvorené. Pre mia sa tie dvere
otvorili kedze ponuka znela jasne: Praha, mesto vezi, oddelenie Ludskych Zdrojov

na rok a potom Krakov, mesto polskych krdlov. A tak som nevdhala ani sekundu

a zuicastnila som sa vyberového konania. A uspela som. Po deviatich mesiacoch

v prostredi byznysu v medzindrodnej spolocnosti uz viem co mézem ocakdvat od
svojich kolegov, ktori sti obycajnymi ludmi ako my a kazdy z nich raz musel niekde
zacinat. Boli chvile, ked md clovek pocit, Ze veci nezvldda tak ako by si predstavoval,
ale mala som Stastie pretoZe vZdy sa nasiel niekto, kto mi podal pomocnii ruku. Mdm
pocit, Ze sme ako jeden organizmus, jedno telo, ktorého orgdny spolu

maximdlne suvisia a ked jeden polavi, veci strdcajii vihu a zmysel.

Pytate sa, ¢i lutujem? Prdve naopak, tesim sa na dalSie vyzvy, ktoré ma este Cakaji.
Viem, Ze nebude lahké opustit Prahu, ktord mi poskytla svoje titocisko, ale vlastne
o tom to je, Ze stdle objavujeme a spozndvame nieco nové a zanechdvame za sebou
kus svojej prdce, kus svojho srdca.

Prajem vim, aby si kazdy z vds nasiel ten sprdvny smer, to svoje miesto v Zivote
a nebojte sa vyziev, pretoze len tie vds moZu posuniit vpred.

Viera Rusndkovd
Development & Councel Specialist
Human Resources CZ & SK
Philip Morris CR, as.
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Zasedani slavnostni Védecké rady VSB-TUO

U prilezitosti Dne ucitelt se konalo tradiéni slavnostni zasedani
Védecké rady VSB-TU Ostrava dne 4. dubna v nové Aule VSB-TUO.

Za znéni slavnostnich fanfar v podani
&lenti Zestového kvinteta Janackovy kon-
zervatofe v Ostravé vysli ¢lenové VR
VSB-TUO odéni ve slavnostnich talarech
na podium zcela zaplnéné nové Auly.

Po zahdjeni prednesl rektor prof. Ing.
Tomas Cermak, CSc. sviij projev.

Po jeho skonéeni nasledovaly inaugurace
dvou nové zvolenych dékant — Ekonomické
fakulty a Fakulty strojni.

Novou dékankou Ekonomické fakulty
VSB-TUO byla zvolena doc. Ing. Dana
Dluhosovd, CSc., vedouci Katedry financi
na EKF VSB-TUO. Funkce se ujala 1. kvétna
2008 a ve vice nez stopadesatileté historii
univerzity je uplné prvni dékankou.

Druhym nové inaugurovanym byl nové
zvoleny dékan prof. Ing. Radim Farana,
CSc. z Fakulty strojni VSB-TUO, ktery
v letech 2005-2008 puisobil ve funkci pro-
dékana pro bakalafské, magisterské stu-
dium a externi pracovisté. Funkce dékana
Fakulty strojni se ujal 1. bfezna 2008.

Poté zasedani Védecké rady pokracovalo
dalsim slavnostnim aktem - pfeddnim
pamétni medaile Georgia Agricoly. Na
navrh Fakulty strojnia po schvaleni Védecké
rady VSB-TU Ostrava byla pamétni medai-
le Georgia Agricoly udélena odstupujicimu
dékanu Fakulty strojni VSB-TUO prof. Ing.
Petru Horylovi, CSc. za dlouholety osobni
prinos k rozvoji fakulty.

Nasledné byli predstaveni nové jmenovani
docenti, kterym byl pfedan jmenovaci
dekret, konkrétné byli jmenovéni:

doc. Ing. Vladimir Smrz, Ph.D.

doc. Ing. Jolana Volejnikovd, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Havlik, Ph.D.

doc. Ing. Bohumil Hordk, Ph.D.

doc. Ing. Zdenek Medvec, Dr.

doc. Ing. Libor Camek, Ph.D.

doc. Ing. Antonin Rek, CSc.

doc. Dr. Katarzyna Szczepariska.

Déle byli na pédium pozvani nize uvedeni
absolventi doktorského studia, aby z ru-
kou rektora VSB-TUO slavnostné pievzali
diplom:

Z Fakulty bezpec¢nostniho inzenyrstvi:
Ing. Jana Krajcovicova
Ing. Hana Menclovd
Ing. Milos Pesdk
Ing. Ondrej Zavila

Z Ekonomické fakulty:
Ing. Jitka Bariatovd
Ing. Ivana Caldbkovd
Dipl.-Ing. Arch. David Hersberger
Ing. Martin Juroska
Mgr. Milo$ Kosik
Dipl. Betriebswirtin Gerlinde Machold
Ing. Vitézslav Novik
Ing. Martin Pochyla

Z Fakulty stavebni:
Ing. Veronika Jordanovd
Ing. Petr Konecny
Ing. Lukds Cdbi
Ing. Sdrka Jakubkovd

Z Fakulty strojni:
Ing. Lukds Dvotik
Ing. Martin Fusek
Ing. Milena Hrudickovd
Ing. Karel Oudes
Ing. Jaroslav Rojicek
Ing. Kamil Stdrek
Ing. Erik Stonawski

Z Fakulty elektrotechniky
a informatiky:
Ing. Jiti Kold#
Ing. Pavel Moryc
Ing. Bretislav Novosad
Ing. Radomir Perzina
Ing. Premysl Plesividik
Ing. Zdenék Slanina

Z Hornicko-geologické fakulty:
Ing. Tomds Danék
Ing. Pavel Hrbdcek
Ing. Lucie Javiirkovd
Ing. Marta Kolouskovd
Ing. Roman Kuéa
Ing. Gabriela Lyckova
Ing. Bohuslav Machek
Ing. Michal Mudra
Ing. Nikolas Mucha
Ing. Jifi Rusin
Ing. Marcela Safdtovd
Ing. Milos Silhan
Ing. Tomislav Spaldon
Ing. Roman Turowski

Z Fakulty metalurgie a materialového
inZenyrstvi:
Ing. Petr Besta
Ing. Hana Francovd
Ing. Karel Gryc
Ing. Katarina Haviernikovd
Ing. Vladimir Hradil
Mgr. Jana Leskovd
Ing. Pavel Merta
Ing. Pavlina Pustéjovskd
Ing. Karel Stelmach

Po predani posledniho diplomu vystoupil
zastupce docentti a doktort Ing. Karel Gryc,
Ph.D. a ptednesl dékovny projev.

Dal$im bodem programu bylo predani
diplomd absolventiim MBA na Ekono-
mické fakulté. Diplom z rukou rektora,
dékana Ekonomické fakulty a prof. Iana
Lovegrova z Liverpool John Moores Uni-
versity prevzali:

Radim Fromer

Ing. Ladislav Kozel, M.Sc.
Ing. Pavel Kufa

Ing. Eva Kusovd

Ing. Roman Sikora

Ing. Jaroslav Sarovsky
Ing. Hana Sevcikovd

Slavnostni raz zasedani Védecké rady byl
tentokrat doplnén vystoupenim Akade-
mického péveckého sboru VSB-TUOQ. Ten
vznikl v roce 2007 z iniciativy studentt a za
dobu svého piisobenti jiz seskupeni ziskalo
velky pocet ocenéni u nds i v zahrani¢i.

Zavérem slavnostniho zasedani podékoval
promotor Zestovému kvintetu Janackovy
konzervatore Ostrava a Akademickému
péveckému sboru VSB-TUO za hudebni
doprovod, v§em prfitomnym za ucast a
ukon’il slavnostni zaseddni Védecké rady
VSB-TUO.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kanclérka

Foto: Josef Poldk

Petra Poldkova
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Ministr $kolstvi na navsitévé VSB-TUO

V rémci navstévy Moravskoslezského kraje zavital na nasi univerzitu
dne 27. bfezna 2008 ministr skolstvi, mladeze a télovychovy CR
Mgr. Ondrej Liska.

Svou navstévu v Moravskoslezském kraji
zahjil pan ministr ranni ndvitévou ZS Sa-
lounova v Ostrave-Vitkovicich.

Nasledné se ztcastnil na Krajském uradé
jedndni o novém modelu statnich maturit,
vztahu sttedniho odborného skolstvi a trhu
prace a debaty o socialni politice MSMT
za icasti ndméstkyné hejtmana, socidlnich
partnert a fediteld stfednich $kol z naseho

regionu.

V odpolednich
hodinach zavi-
tala delegace z
MSMT na nasi
: . = Jefvse | univerzitu. Pro-
gram zacinal set-
kanim minis-
tra se studenty
v prostordch
nové Auly. Toto
setkani pojal
pan ministr

jako debatu a

velmi ochotné
odpovidal na otazky studentd z pléna.

Dal$im bodem nabitého programu bylo
setkdni ministra s predstaviteli vysokych
$kol Moravskoslezského kraje, vedenim
Hospodaftské komory MSK a vyznamnymi
predstaviteli podnikatelské a primyslové
sféry. Pan ministr si se zdjmem vyslechl
prezentace konkrétnich zamérh rozvoje
aktivit vysokych $kol v oblasti védy, vyz-
kumu, inovaci a ptipravovanych projekti,
které by mély byt financovany ze struk-
turalnich fondt EU. Prezentace doplnily
nézory pritomnych fediteld primyslovych
spole¢nosti a ziva debata na radu aktudl-
nich témat.

Na zavér setkani se pan ministr pro
pripominku své navstévy zvécnil do kro-
niky VSB-TUO.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kancléika
Foto: Petra Poldkovd, Josef Poldik
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Nase skola

Nase skola byla dne 31. brezna
2008 pocténa vyznamnou
udalosti v ramci své navstévy
Ceské republiky nas navstivila
evropska komisarka pro re-
gionalni politiku Danuta Hiib-
ner.

Pani eurokomisatku v doprovodu
naméstka pro fizeni ufadu a finan¢ni
toky Ministerstva pro mistni rozvoj CR
Ing. Milana Puc¢ka, MBA, Ph.D. a hejt-
mana Moravskoslezského kraje Ing. Evzena
Tosenovského, Dr.h.c. pfivital na padé
VSB-Technické univerzity Ostrava rektor
prof. Ing. Toma$ Cermak, CSc.

Pani eurokomisarka si prohlédla objekty
Centra pokro¢ilych inova¢nich technologii,
pan rektor delegaci prezentoval rovnéz
projekt Podnikatelského inkubatoru a Re-
gionalniho centra transferu technologii.

Rektor prof. Ing. Tomas Cermak, CSc.
pti prohlidce CPIT mj. uved], ze hlavnim
posldanim toho objektu je napomahat
komer¢nimu uplatnéni poznatka vznika-
jicich na univerzitach a v organizacich,
které se zabyvaji vyzkumem, vyvojem a
inovacemi.

V nasledné prezentaci dékan Fakulty
elektrotechniky a informatiky prof. Ing.
Ivo Vondrék, CSc. predstavil projekty
VSB-Technické univerzity Ostrava, které se
budou uchézet o dotace v rdmci operaéniho
programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

Po této prezentaci méla moZnost
eurokomisarka Danuta Hiibner shlédnou
praktické ukazky vysledki realizovanych
vyzkumnych a vyvojovych projektt nasi
univerzity.

Eurokomisatka Danuta Hiibner se
v Ostravé setkala také s predstaviteli Rady
Asociace krajti Ceské republiky, hejtmany
kraji a fediteli Ufadi regionalnich rad.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.
Kancléika
Foto: Josef Poldk

privitala eurokomisarku
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Aktivity Fakulty elektrotechniky a informatiky k novym
IT technologiim pro studenty, pedagogy a zajemce z firem

Ve spolupréaci se spolec¢nosti Microsoft a dalsimi pozvanymi firmami

usporadala Fakulta elektrotechniky a informatiky VSB-TUO v bfeznu
2008 dvoudenni akci v prostorach nové Auly a Nové knihovny:
odborné seminére a diskuze doplriovaly exhibice a vystavky s de-

monstracemi projektu.

Katedra informatiky pfipravila na 10.
bfezna semindaf vénovany embedded tech-
nologiim s vyuzitim nastrojii a opera¢nich
systému firmy Microsoft. Na seminafi
predstavili své poznatky s vyvojem tyto
spole¢nosti: KVADOS Mobile Solution,

Elbacom, CZ MITE Hradec Kralové a
Microtech electronic. Dale byl predstaven
Embedded na FEI a .NET Micro Frame-
work, ktery uvedl zastupce Microsoftu Pavel
Bansky. Na zavér seminare probéhla diskuze
mezi zastupci firem a akademickou sférou.

Hned nésledujici den 11. bfezna za-
plnil velkou Aulu Microsoft semindfem
»Ndstroje pro efektivni softwarové pro-
jekty® V prvni metodicky zaméfené &asti
predstavil Michael Jufek aktudlni trendy
v metodikach softwarového vyvoje a jakym
smérem se softwarové inZenyrstvi nyni
ubird. Ve druhé &asti pak predvedl praktické
ukdzky doporucenych postupti a technik
pro efektivni fizeni tymovych projektd,
spolupraci v tymu a zajisténi kvality vysled-
ného produktu.

Ing. Jan Martinovic, organizdtor semindre ,Embedded

systémy a technologie firmy Microsoft

. Y m—

firem na téma spoleénych projektii

Diskuze mezi zdstupci Katedry informatiky FEI VSB-TUO a vedoucimi pracovniky ziiéastnénych

Urputné boje mezi tymy TU Kosice a VSB-TU  Doc. Ing. Bohumil Hordk, PhD. pfedstavuje
projekt ,,Sledova¢ ¢ary“

Ostrava ve Fotbale roboti

Dékan FEI VSB-TUO prof. Ing. Ivo Vondrdk, CSc. a Michael Juiek, Microsoft na semind#i ,Ndstroje

pro efektivni softwarové projekty

Demonstrace projektu Fotbalu robotii ,,Miro Sot
Junior*

Po oba dva dny soubézné probihal pro-
gram Katedry méfici a fidici techniky.
V prostorach Nové knihovny fidil pred-
nasky a diskuze workshopu ,,Systémy
fizeni mobilnich robotti“ doc. Ing. Bohumil
Horak, PhD., kde se zdjemci seznamili ne-
jen s teoretickym pozadim herni aplikace
fotbalu robotd, ale také s jeho realizaci. Po
oba dva dny probihaly vzdjemna utkani ve
fotbale robott mezi uradujicim Mistrem
Evropy TU Kosice a tymem VSB-TUO
v kategorii Miro Sot 5 proti 5. V prostorach
auly byly umistény exhibice s demonstrace-
mi projektd: Fotbalu robotti ,,Miro Sot Jun-
ior a ,Sledovace ¢ary*, které doplnovaly
postery o ¢innosti katedry a aplika¢nich
projektech smétujicich k motivaci studentt
a dal$imu studiu technickych obord.

Ing. Jana Mlateckovd

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Foto: Petra Poldkovd, Josef Poldk,
Ing. Radovan Hdjovsky, PhD.
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Jak déti ovlivauji vysi danové povinnosti?

Nékolik postreht z jedné z vitéznych praci studentské soutézZe na

VSE v Praze

Na Vysoké skole ekonomické se kazdo-
ro¢né (leto$ni XIII. ro¢nik probéhl ve dnech
9.-12. 4.2008) konad prestizni mezinarodni
konference ,Teoretické a praktické aspekty
vetejnych financi’ jejiZ sou¢dsti je i student-
ska soutézni sekce. Jednou z jejich laureatek
(celkové druhé misto) se stala posluchacka
5. ro¢niku Ekonomické fakulty VSB-
TUO oboru Vetejna

z manzelt neuplatnujici si dité) s pfijmy do
primérné mzdy odvadéli nejvice daniovych
odvodu (dani a pojistného) v roce 2005,
poplatnici s pfijmy nad trovni pramérné
mzdy byli nejvice zdanéni v roce 2007.
Pokud osoba ,,danové“ uplatnovala jedno ¢i
dvé déti, byla nejvice zdanéna v roce 2004
u nizsich ptijmovych skupin, resp. v roce

ekonomika a sprava
Ivana Méadrova.

V préaci ,Zhodno-
ceni vlivu danového
uplatiiovani ditéte
na efektivni dafiovou
sazbu a progresivi-
tu dané v Ceské re-
publice® se zamértila
na analyzu vyvoje
vy$e danové povin-
nosti zaméstnancl
v zavislosti na poctu
vyzivovanych déti.

Procentni zmény v efektivnich sazbach dané (dané + pojistné k hrubé mzdé v %)

}}ff,‘,’;’jl; P‘;’;el,t 2003 2005 2007
0 1999 | =1000 | 20,61 =1000 | 17,46 =100,0
0,5 1 16,52 =826 | 1534 =745 | 1285 = 736
2 13,05 =653 | 10,08 -489 | 824 =472
0 2355 | =1000 | 2426 | =1000 | 23,31 =100,0
1,0 1 21,24 =902 | 21,63 =89,1 | 21,00 = 90,1
2 19,33 = 82,1 | 1899 =783 | 18,70 = 80,2
0 2587 | =1000 | 2680 | =1000 | 27,19 =100,0
1,5 1 24,16 =934 | 2504 =934 | 2665 =943
2 22,61 =874 | 2329 =869 | 2411 = 887

Pramen: Mddrovd

O zevrubnosti provedenych vypocta svédei
délka zkoumaného obdobi (2003-2008) a
testovani 36 typt poplatnikil v zavislosti
na vys$i jejich mzdy. Pravé pouziti nasobku
pramérné mzdy do jisté miry odstranilo
zkreslujici vlivy naristu cenové hladiny
v uvedeném obdobi (pti védomi, ze cca 69 %
zaméstnancl pracuje pod primérnou
mzdou).

Zéakonné sazby vypovidaji malo o dario-
vém zatizeni poplatniki, proto autorka
srovnavala efektivni (priimérné) sazby dani,
coZ je pomér zaplacené dané véetné pojist-
ného placeného zaméstnancem k hrubé
mzdé. Druhy smér analyzy postihoval
zmény v progresivité dané mezi jednot-
livymi pfijmovymi skupinami poplatnik.

Vypoclty odhalily a potvrdily nékteré
zmény ve zdatiovani osob v Ceské repub-
lice v poslednich Sesti letech. Z ilustrativni
tabulky (ve skute¢nosti obsahuje 432 dat)
je vidét metodiku a pomér, v jakém pocet
déti snizuje efektivni danovou sazbu.
Zatimco bezdétni poplatnici (a druhy

2007 u vysoce ptijmovych skupin. Zména
v danovém odpoctu ditéte Gc¢inna od 1. 1.
2005 spocivajici v nahrazeni nezdanitelné
¢asti zakladu dané danovym zvyhodnénim
prispéla k vyssi progresi dané. Zavedeni
slevy na dani pro poplatnika v roce 2006,
resp. jeji vyrazné zvy$eni v leto$nim roce
opét zvysilo progresivitu dané, zejména
u osob s piijmy do 0,67 nasobku priimérné
mzdy. Z dosazenych vysledki l1ze opravnéné
dedukovat relevantni efekt na pracovni
usili a nezanedbatelny je i ,filosoficko-
ekonomicky“ problém, kterym prijmovym
kategoriim md dan rust relativné nejvice,
kterd skupina poplatnika se ma relativné
nejvice podilet na prerozdélovaci funkci
dani a jak ma (zda ma) pocet déti danovou
progresi ovlivnit.

Jednim z argumentd pro ocenéni prace
byla i jeji aktudlnost. Je vefejnym tajem-
stvim, Ze avizovany (a v zakoné uvedeny
/1]) pokles sazby dané z prijmu fyzickych
osob na 12,5 % v pfi$tim roce a zména
danového zvyhodnéni na dité z 10 680 K¢ na

10 200 K¢ je predmétem ostrych politic-
kych debat, a Ze tato ustanoveni s nejveétsi
pravdépodobnosti nebudou v roce 2009
platit. Vysledky prace tak mohou napo-
moci pfi hledani ,,spravedlivého ocenéni
ditéte.

Jak je z predchoziho textu zfejmé,
prace Ivany Madrové se zabyvala pouze
danovymi aspekty uplatiiovani ditéte,
nikoli rodi¢ovskymi pfidavky ¢i jiny-
mi socidlnimi davkami poskytovanymi
rodi¢im. Autorka tak neptimo ukazala na
pretrvavajici problém ceskych verejnych
financi, tj. neprovazanost ptijmové a vyda-
jové stranky vetejnych rozpoctu.

S praci, ktera mj. obsahuje 12 prehlednych
grafickych vyjadfeni vysledkd, je mozno se
seznamit na sekretariaté Katedry vefejné
ekonomiky.

Prof. Ing. Jan Siroky, CSc.
Katedra vefejné ekonomiky EkKF
Foto: Ing. Stanislav Klazar, Ph.D.

Podékovani

Fakulta strojni VSB-TUO dékuje
firmé Drogérie Nesit z Bru$perka za
jeji finan¢ni podporu poskytnutou
na rozvoj laboratoti. Vitame kazdou
formu podpory, kterd ndm umoziuje
zlepsit kvalitu vyuky a vychovavat dnes
tolik Zadané technické odborniky.

Prof. Ing. Radim Farana, CSc.
Dékan Fakulty strojni VSB-TUO
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Mili studenti,

ve dnech 3. az 6. biezna 2008 se na VSB-TU Ostrava uskutecnila informacni akce o moz-
nostech studia a pracovnich stazi v zahranici s ndzvem:

~TYDEN ZAHRANICNICH MOBILIT®

V rdamci této akce byly na informacnich stancich na viech fakultdch univerzity prezentovdany
moznosti vycestovini do zahranici na studijni pobyt ¢i pracovnich stdz. Na tyto pobyty mohou
tiéastnici obdrZet stipendia z celé fady programii, napt. Erasmus, Stipendium MSMT, Financni
mechanismy EHP/Norska, Leonardo da Vinci, Ceepus, Aktion, DAAD.

Na informacnich stancich byly poddviny informace nejen o téchto programech, ale také
o partnerskych univerzitich, podminkdch zapojeni i benefitech plynoucich z ticasti v nékterém
z programii. Je potésujici, Ze o informace o nabizenych programech projevila zdjem celd fada
z Vs, studentii.

Jak jste se mohli sami presvédcit, univerzita pro Vds pripravila skutecné Sirokou nabidku
zahranicnich pobyti, které zvysi Vasi hodnotu na trhu prdce. Je jen na Vis, jak téchto moZnosti
vyuZijete. Vérime, Ze se radi do nékterého z uvedenych programii zapojite.

Pokud nékteri z Vis tuto akci promeskali, miizete ziskat informace o zahranicnich pobytech
na oddéleni Zahranicnich mobilit v kanceldri A-311 rektordtu VSB-TUO, pFipadné u Vasich
fakultnich koordindtorii.

Za oddéleni Zahrani¢nich mobilit
Silvie Sostd a Jan Pavlik
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Ing. Jiri Paroubek prednasel studentum

O soucasné ekonomické situaciv Ceské republice pfijel 10. dubna 2008
prednaset na nasi univerzitu predevsim studentim Ekonomické
fakulty VSB-Technické univerzity Ostrava poslanec a predseda CSSD
Ing. Jifi Paroubek.

Pifednaska byla soucasti navstévy
v Ostravé, nejvychodnéjsi obce Ceské re-
publiky Bukovce a Frydku-Mistku.

Rada student? zejména z Ekonomické
fakulty tak méla moznost vyuzit ptileZitosti
seznamit se s nazory byvalého premiéra a
predsedy socidlni demokracie na soucasny
stav Ceské ekonomiky.

Samotnd pfednaska Ing. Jitiho Paroubka
v témér zaplnéném sale Vesmir trvala

zhruba hodinu a tykala se aktualnich eko-
nomickych zmén i dlouhodobych trenda
¢eské ekonomiky z pohledu ristu HDP,
miry inflace, posilovani koruny, moznych
prorustovych opatfeni apod.

Dalsich tficet minut bylo vyhrazeno na
dotazy studenttl, coz ptitomni velmi uvitali
a zivé se do diskuse zapojovali.

Ing. Paroubek se vyjadfoval nejen ke sta-
vu Ceské ekonomiky, ale dotkl se také dal-

$ich témat jako je umisténi radaru v Ceské

republice, diichodova reforma ¢i kontrover-

zniho tématu zavadéni $kolného na vyso-
kych gkolach.

Doc. Ing. Sdrka Vilamovd, Ph.D.

Kanclétka

Foto: Petra Poldkovid

Erasmus Info Stand Day

tentokrat na University of Oulu, Finsko

Univerzita v Oulu poradala ve stiedu 27. bfezna Erasmus Info Stand
Day. Prezentace byla uréena mistnim, finskym studentim. Ti se mohli
zastavit a poptat se na moznosti studia v zahranici prostrednictvim

programu LLP/ERASMUS.

Akce jsem se ucastnil aktivné i ja, cesky
student studujici v souc¢asné dobé v ramci
tohoto programu v Oulu.

Finskym studenttim byli k dispozici tfi
pracovnici zahrani¢niho oddéleni TU

Oulu a 8 zahrani¢nich studenté z Ceska,
Madarska, Némecka, Danska a Kanady. Méli
jsme s sebou materidly o nasich ,,domacich
univerzitdch® a snazili se tak propagovat
mezi finskymi studenty moZnost studia
v zahrani¢i. V. mém ptipadé to byla moznost
studia na Fakulté strojni VSB-TUO. Zjem-
ci tak méli velkou prilezitost dozvédét se
o studiu a studentském zivoté studentl
na jejich domadcich univerzitich pfimo od
zdroje. Stejné tak se mohli dozvédét vice
0 programu samotném.

U nasich stanovist se zastavilo nékolik

zdjemctl. Nutno vSak podotknout, Ze Finové
jsou plasi a nemaji ve zvyku za¢inat rozhovor
s cizimi lidmi. Proto néktefi jen pokuko-
vali z dalky na projektor, jini se vyptavali
ptitomnych ¢lent zahrani¢niho oddéleni.

Po skonceni celé akce jsme zahrani¢nimu
oddéleni nabidli prezenta¢ni materialy a tak
se mtiZzou pripadni dalsi zdjemci dozvédét
vice od nich.

Doufam tedy, Ze se pristi akademicky rok
setkdm na FS VSB-TUO alespon s jednim
studentem z Oulu, ktery se rozhodne zde
studovat a tfeba se rozhodne na zakladé in-
formaci, které ziskal pravé na akci Erasmus
Info Stand Day.

Text a foto: Pavel Urubcik
3. ro¢nik FS obor Aplikovand mechanika
t. ¢. University of Oulu, Finland
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ABB - svét prilezitost

Znas ABB?

Jsme mezindrodni lidr v rechno-
logiich pro automatizaci a ener-
Eutil-:u. Faméstndvame kolem
110 000 lidi ve vice nei 100
remich svéta. V Ceské repub-
lice pracuje 2 500 zamésmancu
v osmi lokalicich a nd$ obrart je

pies 8 miliard korun.

www.abb.cz/kariera

Co nabizime?

Aktivai vyuZiti anglictiny, prici
se ipickovymi [t-;.|1l1ulugin;:n|i,
PNV E IS T kuriu."r:..' v technické ob-
lasti, zizemi mezindrodni spo-
le¢nosti, stabilni zaméstndni,

osobni i profesni rozvoj.

Chces se k nam pripojit?

Podivej se na nase web strinky
a vvber si konkréuni pozici nebo
rovnou poih svoje CV v anglic-
tiné na abb.prace@cz.abb.com.

AL EB D
FRipEp



Jak nas zachranila zasahova jednotka

7 vrs

Ve dnech 10.-27. zaFi 2007 se konal nastupni odborny vycvik
v Janskych Koupelich studentu tretiho a ctvrtého rocniku Fakulty
bezpecnostniho inZenyrstvi. V ramci tohoto hasi¢ského vycviku
jsme byli pozadani o aktivni spolupraci pri ukazce zasahu zasahové
jednotky spravy Severomoravského kraje ve spolupraci s polskou
zasahovou jednotkou SPAP z Katowic. K této akci se propujcily
studentky Hedvika Sikulova, Karla Vlasata a studenti Marek Juran,
Radim Novak, David Stanék a Petr Voldan.

Tato ukdzka probéhla na Dni NATO na
Letisti LeoSe Janacka v Mosnové dne 15. 10.
2007. V tento den se viichni ucastnici vy-
cviku vypravili na misto kondni. Po ptijezdu
jsme shlédli pfedvadénou techniku a jeji
ukazky.

Pro nds ,rukojmi“ vie zacalo setkdnim
s panem Ing. Solddnem, spoluorganizato-
rem celého ,,predstaveni’, ktery nas seznamil
s casovym harmonogramem akce a zaklad-
nimi informacemi o priabéhu zasahu. Setka-
ni s nim se uskute¢nilo ve stanu, kde probi-
hala staticka ukazka zbrani Policie CR. Zde
jsme dostali moznost dikladné si prohléd-
nout vystavované zbrané spolu s vykladem
o jejich technickych parametrech a vyuziti.

V 11:30 hodin probéhl meeting vSech
zic¢astnénych v zadni ¢dsti letisté, kam
jiz neméla pristup verejnost. Celé akce
se zucastnila leti$tni hasi¢skd jednotka
se svym specidlnim vozidlem, zdravotni
zachranna sluzba a vyse uvedené policejni
slozky. Béhem meetingu jsme byli velitelem
zasahu podrobné sezndmeni o pribéhu
ukazky a nagich tkolech. Poté zasahujici
policisté dostali za kol zkontrolovat si
své vybaveni a najednou jeden z policistt
prohlésil, Ze sice ma pro rukojmi pouta, ale
nemad od nich klice. A to vydésilo nékteré
z nds rukojmich.

Nasledné jsme nastoupili do dopravniho
letadla Antonov An-26 a spolu s nim jsme

byli odtaZeni na misto pfedvedeni ukaz-
ky pred zraky tisict divédki. S nami byli
na palubé letadla: pilot, terorista a dalsi
rukojmi ze zdsahové jednotky. S rostouci
dobou stravenou na palubé se zvySovala
inase nervozita. Pfiblizné po pilhodinovém
¢ekani jsme okénkem zpozorovali pfiblizu-
jici se vozidla zasahujicich jednotek. Jako
prvni predvedli svou praci policejni vyjed-
navaci, ktef{ se pomoci megafonu snazili
ziskat co nejvice informaci o rukojmich a

Pfichod zdsahové jednotky k letadlu

pozadavcich teroristy. Béhem vyjednavani
se skupinka policistt ze zdsahové jednotky,
skryta za hasi¢skym vozem pomalu pii-
blizovala k letadlu. Nésledné jsme zaslechli
dutou rdnu v zadni ¢asti letadla, ktera signa-
lizovala jejich ptichod. Zaslechli jsme kroky
nad ndmi. Citili jsme zvySujici se napéti.
Terorista oteviel pfedni vstupni dvefe a
skryty za jednim z rukojmich, kterého

ohrozoval zbrani, vyktikoval ndbozenska
hesla. V té chvili se ozvala ohlu$ujici rdna
a terorista zasaZen odstfelovacem spadl na
podlahu. Zaroven s vystfelem vnikli poli-
cisté do letadla. ,Policie! Ruce vzharu!“ A
zaznéla dalsi série vystielt. Dva z nich jistili
situaci otevienymi nouzovymi vychody.

Jednotka nas razné setadila do tzv. vlacku.
V hlubokém predklonu a s rukama ptidrzu-
jicima se osoby jdouci pred ndmi, jsme byli
vyvedeni z letadla. Prvni z nds mél ruce za
hlavou. Jakmile vystoupili v8ichni rukojmi,
vlacek byl zastaven. Pfed zraky vSech
divakd jsme byli postupné polozeni na
betonovou plochu leti$té, spoutdni ndramky
a dakladné prohledéni. Nikdo nevédél, zda
mezi ndmi neni jesté néjaky terorista. Poté
nds odvedli do pfistavenych automobilti a
odvezli z mista akce.

Pouta ndm sejmuli pfi zpatecni cesté
na zékladni stanovi§té. Po piijezdu vSech
zi¢astnénych probéhlo hromadné foto-
grafovani a podékovani velitele zdsahu
vSem aktértim.

Zavérem bychom chtéli podékovat panu
doc. Kvarc¢akovia Ing. Soldanovi, za moznost
zucastnit se tohoto cviéného zasahu. Byl to
pro nas opravdu nezapomenutelny zazitek.

Hedvika Sikulovd

Radim Novdk

Marek Jurdn

Foto: Marek Jurdn

Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi
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Valna hromada Vysokoskolského sportovniho klubu VSB-TUO

Dne 26. 4. 2008 se v ucebné Viceucelové sportovni haly VSB-TUO

NEJUSPESNEJSI SPORTOVEC VSK 2007

sesli opét po roce predsedové sportovnich oddilti VSK VSB-TUO, Jednotlivci (podle abecedy):
aby zhodnotili svou ¢innost v uplynulé sezéné. Slavnostni rdmec ———— P — s
valné hromadé dalo i pripravené slavnostni vyhlaseni ankety {'f" Laldk kapitén tymu VSB-TUO,
e vews , g M. utsal) akademicky reprezentant
~Nejuspésnéjsi sportovec VSK 2007, ve které byli ocenéni tfi jed- a élen §irsiho A tymu re-
notlivci, druZstvo a trenér. prezentace CR
V soucasné dobé VSK VSB-TUO sdruzuje J akvub ,Si’,(m:a avkademick)'i reprezent’ant
724 ¢lent v 19 sportovnich oddilech. Mezi (lyzovéni beh) SR’ n? AM f/{Rg}.{a&?(l)lls(t;);
nejuspésnéjsi patii v poslednich letech V;)rl?llés ona e
oddil futsalu (1. liga), tradi¢né na vysoké
urovni je odflﬂ l)%i())véni - béh (‘?.7 liga Dalibm,‘ S,t ejskal avkademicll:yfrep rese.ntant
smiSenych druzstev), oddil basketbalu se (eslov) gii‘s’tea Snal rlz ?tlé 31 I%‘rI:-l
letf)s ?vr’oboj:)j/val cé)RI))lay off 1. ligy (druha Kove (Pol.) agv Brné, ve
nejvyssi soutéz v CR). il il
Z individudlnich sportt se vloni datilo anaJ i\lj[lsﬁrll;l ;1;1?1\14 V3C;r1111::;
veslaftim, tenistim a karatistim. Ve svych (Fr.) 11. misto
Druizstvo:
Vsichni vyhldseni sportovci - zleva Laldk-futsal, | Pdrovd étyika posadka ve slozeni Dasek,
Stejskal - veslovdni, ddle pdrovd ctytka Tomasik, | muzi Tomasik, Endel, Vodik
Voddk, Endel, Dasek a bézec na lyZich Sikora (veslovéni) zvitézila na Mez. regaté
diskusnich ptispévcich pfedsedové oddila v Nantes (Er.), 2.mista
vysoce ocenili pfistup vedeni nasi uni- v (P?l') I,
verzity ke sportovnimu vyziti studentii a paN{CA]i{,v"lr"rfb(zm Ylyb‘i',
také moznost trénovat a soutézit na kva- ﬁ:;gprégﬁz 1(:) d%e) .
litnich sportovistich VSB-TUO. Jako velmi - '
pfinosnou vyzdvihli také tésnou spolupraci 5 R
univerzity a VSK. Mgr. Jifi Zidek ocenén za celkové uspés-
Nejiispesnéjsimu trenérovi preddvd ocenéni vy- Text a foto: Mgr. Jiti Zidek | (veslovani) nou sezonu oddilu veslo-
konny mistopfedseda VSK PaedDr. Ales Hrab Katedra télesné vychovy a sportu vini VSK

INZERCE

= GTS Travel

Go To Study

JAZYK VENKU

Studijni jazykove pobyty
v zahranici 2008

angliétina / nemcina

& napladite adnd extra repisarncm poplatky
= nemusits # kepoval udebnice
= | jarylevému burrs eaksupsnoms do 30. 4. 38 obdrine

prakucky danek - ndmecky mobe snglicky vykladovy slovnik

Were indermiici @ [EFEVACE DA paboice
GTE Oeirwvae. Denineva %

sl 556 115 134

B-ml gl oEravEagsmreel o

www.gtstravel.cz
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Katedra )
telesne vychovy
a sportu

SPORTOVNI DEN VSB-TUO

utery 20. kvétna 2008

Katedra télesné vychovy a sportu VSB-TU Ostrava ve spolupraci s Vysokoskolskym sportovnim klubem
VSB-TUO srde¢né zve viechny studenty, pedagogy a zaméstnance nasi $koly k aktivni G¢asti.
Vérime, Ze si vyberete z pestré sportovni nabidky, kterou jsme pro vas pfipravili. Jednotlivé soutéze budou
organizovany zvlast pro studenty a zaméstnance skoly.

Pozor, zaciname jiz v predvecer Sportovniho dne!!!

19.5.2008 No¢ni orientaéni béh dvojic v ,,Serviidu” Jirka J., Ing., 3405
20.00-20.30 — prezentace (vestibul KTVS) jakub.jirka@vsb.cz
21.00 — hromadny start

sledujte rozpis ve vestibulu KTVS a stranky http://ktvs.vsb.cz

20. 5. 2008 Aerobik Aerobni sal KTVS — leva télocvi¢na Klimkova A., Mgr., 6122
Badminton Vicelcelova sportovni hala Hrab A., PaedDr., 3506
Beach volejbal  Kurty v arealu VSB-TUO Cernd M., Mgr., 3439
Florbal Viceucelova sportovni hala Byrtus J., Mgr., 4141
Fotbal Uméla trava Svoboda V., Mgr., 3413
Kuzelky Kuzelna VOKD Poruba, sportovni areal Sareza Kubica V., RNDr., 4141
Lezeni Mala télocvicna — FAST L. Podésté Brazdil Z., PaedDr., 4141
Posilovna Fitness centrum KTVS — prava télocvi¢na Jankl K., Mgr., 6287
Pozarni sport  Travnata plocha vedle vicetucelové sportovni haly Friedel J., Mgr., 3422
Tenis Venkovni tenisové dvorce VSB-TUO Stolarik J., Mgr., 3415
Stolni tenis Télocvicna KaM — kolej A. Kosik M., Mgr.Ph.D., 3422
Sipky Sipkarna na kolejich budova B, 11. patro Benes M., Bc., 776 292 472
Veslovani Veslarska zakladna Jezero Hlucin Zidek J., Mgr., 6162
Volejbal Sportovni hala VSB-TUO Jakubsova Z., PaedDr., 3439

Vedouci KTVS VSB-TU Ostrava: Doc. RNDr. Irena Durdova, Ph.D.
Organizacni zabezpeceni Sportovniho dne: Mgr. Jaroslav Stolafik, Mgr. Jifi Friedel

AKADEMIK 4/2008 115



Student Institutu geoinformatiky se zucastnil
konference Zoologické dny 2008

Ve dnech 14. a 15. anora 2008 probéhla na pidé Prirodovédecké
fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich konference

Zoologické dny 2008.

Prezentujici méli klasicky dvé moZnosti,
jak predstavit sviij projekt, budto v podobé
posteru, nebo prezentace. Prezentovalo
se po oba dny ve ¢tyfech prednasecich
poslucharnéch. Postertiim byla vyhrazena
hodina a pul ve ¢tvrtek odpoledne (od
16:30 do 18:00 v Biologickém centru).
Na konferenci se predstavilo vice nez dvé

Publikum na predndskdch

stovky projekti, presto se harmonogram, az
na slabé vyjimky podafilo dodrZet. Oblasti
problematiky byly rtizné - ornitologie, her-
petologie, entomologie a spousta dalsich
védnich obort. Vecer byl zasvécen zabavé
v prostorach Biologického centra do brz-
kych rannich hodin.

INZERCE

Konference se zcastnil Be. Petr Solnicky,
student patého ro¢niku geoinformatiky,
s posterem na téma vliv faktorti prostredi
na vyskyt rysa ostrovida (Lyn¢ lynx) na
Sumavé. Poster byl vytvoren ve spolupraci
s Katedrou zoologie a Katedry fyzické ge-
ografie a geoekologie Pfirodovédecké
fakulty Univerzity Karlovy a Spravy narod-
niho parku a Chranéné krajinné oblasti
Sumava.

Text a foto:Bc. Petr Solnicky
Student Institutu geoinformatiky
Hornicko-geologickd fakulta

Rys ostrovid ve volné pfirodé

M V4 - v 4 4 rv 7z

7. Ceské akademické hry v Brné se blizi

Dne 27. 3 2008 se uskutecnlla v Brné kvahﬁkace na Ceské akademlcke hry 2008
akademickym tymum CR a svoji pozici letos opét potvrdilo jistym postupem.

Celou kvalifikaci prosla dévcata suverénné a jediny bod ztratila remizou ve skupiné
s MU Brno. S timto druzstvem se nakonec utkala i ve findle, ve kterém vyhrala, a tim

i cely kvalifika¢ni turnaj.

Diky skloubeni zkusenosti dlouholetych opor a dravého mladi miize tento tym
letos pomyslet na nejvyssi posty i na samotnych akademickych hrach, které se konaji

letos v Brné.

Mgr. Jind¥ich Byrtus, vedouci tymu, Katedra télesné vychovy a sportu

vvvvvv

« telefonicky na nadich telefonnich Eislech
+ psobné v pracovni dobé v nadi kancelari
* g Vias telefon pomoci SMS zprav

JOB-centrum Ostrav

Brigady pro obZany starsi 16-ti let, docasné zapujéovani prac

Informace o volnych mistech ¥ém poskyineme :

« na Yaii e-mailovou adresu
+ na nasich internetovych strd
* na nasich wapovych stran

JOB-centrum Ostrava, 5.r.0., Studentskd 17704, koleje Y38-TUO, budova A 3.patro, Ostrova -
tel. 596 796 3846, 596 94178 , mobil : 603 451 105 | oleviens ¥ procownd dry : §:00 - 16:00 hedin

www.jobcentrum.cz

wap.jobcentrum.cz

-

coP

WWW. Promao-copy.cz
59 699 6205, 603 173 122 =Pozvanky

tel.:

= \Vizitky

= Kopirovani, tisk -
= \Vazby - kvalitné a rychle
* Promoéni oznameni

cernobile, barevné

Koleje VEB-TUO F?.eh'.tu'at VEE Ehéﬁnn%ijﬁéa fakuita

Diplomove prace od A do Z pSEEREEE M
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Nazory ze SYMBIOZY 2008

Jak jsme jiz uvedli v minulém cisle AKADEMIKA, zucastnilo se
letosniho rocniku Symbidzy vice nez 130 zaméstnavatelt. Akci
ve stiedu 19. brezna 2008 pak navstivilo 5.000 navstévnika z rad
studentd. A pravé téchto dvou skupin jsme se zeptali na jejich na-

Kdyz byli studenti dotazani, u koho
vidi po SYMBIOZE nejvétsi moZznosti
uplatnéni, uvadéli nejcastéji nasledujici
spolecnosti:

zory, které vam dnes prezentujeme.

Svou spokojenost
hodnotily firmy na
stupnici od 0 do 10
bodii. Celkovy dojem
z prezentace na stanku
vyjadfily ¢islem 8,0.
Nejméné byly spoko-
jeny s umisténim svych
stdnkd a prezentaci
mimo Aulu a s tim spojenym men$im
zdjmem studenti. Timto lze vysvétlit
napi. celkovy dojem z 15 min. prezentaci
ohodnoceny ¢islem 4,7. Névrh na nalezeni
novych prostor, do nichz by se pristé vesly
viechny firmy, vyjadfili dokonce i zds-
tupci firem, které své stanky mély v Aule.
Spokojenost s osobnimi pohovory firmy
ohodnotily ¢islem 8,8. Pravidelni ucastnici
zaregistrovali mensi pocet studentii pro-
ti minulym letim. Hodnotou 8,8 byla
vyjddfena celkovd spokojenost firem
s poradatelskym servisem. Okolo 60 %
firem chce pfijet na SYMBIOZU 2009.

Studenti uvedli, Ze takika z 95 % studuji
VSB-TUO (nejcastéji EKF), na jejiz ptidé
SYMBIOZA 2008 probéhla. Nejéastéji
se o akci dozvédéli od svych kamarad,
kteti si v8§imli upoutavky na webovych
strankdch nebo na plakatech. VétSina
studentt zde pfisla sesbirat maximum in-
formaci nebo najit zaméstnani ¢i brigadu.
Jako nejvhodnéjsi kombinace prezentovani
firem se jim jevi stanek spole¢né s pohovory
akatalogem. Nejc¢astéji si s firmami sjednali
daldi schtizku nebo dohodli brigadu.

Bc. Rudolf Divoky, 5. ro¢nik FS:

»Tahle akce se mi libi, protoze nabizi velké
moznosti k ziskdni diileZitych kontaktii pro
budouci povoldni. Jd sdm jsem si nékolik
dobrych kontaktii udélal. Letosni roénik

+ BUNEN - DECHER

»
mocEnture

- - BANG & OLUFSEN

| CESKA E
POJISTOVNA

B Ewsar g Horer

i

Pt g T @ -

s

A AR

SYMBIOZA

2003

VAM OTEVIV‘E Oél letech.“

Partneri REVIC

Deloitte. MY P1eY

& @@ Hvunon

[P

SIEMENS m ta UiniCredii Bank

X VYMCHE

vSak mél i pdr slabin.
Za nejvétsi bych vidél
rozdéleni firem na aulu
a menzu. Zddlo se mi
také, Ze iicast samotnych
studentii nebyla tak vy-
sokd jako v minulych

Bc. Lukas Mlynek,
5. ro¢nik EKF:

»Jako student posledniho roéniku jsem
velmi ocenil mozZnost navstivit letoSni
Symbidzu. Tato akce byla velmi dobte
zorganizovdna a byl jsem mile pfekvapen,
kolik firem se ji ziicastnilo. Prehledné byly
poddny informace o osobnich pohovorech
a prezentacich firem. Ze SYMBIOZY 2008
jsem odchdzel s pocitem, Ze se naplnilo mé
olekdvdni, se kterym jsem na tuto akci Sel.“

Veronika Vonsikova, 5. ro¢nik EKF:

»Letosni veletrh pracovnich pfileZitosti
byl pro mne velmi diilezity. Jako studentka
pdtého roéniku jsem méla moZnost oslovit po-
tencidlni zaméstnavatele z velkého mnoZstvi
prezentujicich se firem. Ziskala jsem hodné
zajimavych nabidek a informaci. Pfekvapila
mé nizkd propagace tak diilezité akce.“

Martin Villmann, 3. ro¢nik FBI:

»Na Symbiozu jsem se dostal Cisté ndhodou,
kamarddka se tam sla podivat a vzala mé
s sebou. A byl jsem mile prekvapen, kolik firem
md zdjem o absolventy VS a studenty, kteti
své studium prdvé konci. Personalisté byli
velice ptijemni a dokdzali svym vykladem
o firmé zaujmout. Skoda jen, Ze pro studenty
FBI bylo celkem malé procento firem, které
nabizelo zaméstndni &i jakoukoliv spolu-
praci. Alei tak musim fict, Ze Symbidza se mi
libila a urcité na ni zajdu i pristi rok!“

Ing. Roman Kozel, Ph.D.

Garant projektu
Bl o
PG ZbB
FHILIF WHIERIS CE O
BOMATRAMNS G0 BOSCH  CiTi

Hyundai Motor Manufacturing Czech
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TOP 10
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HYUNDAI M.M.C.

SKODA AUTO
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PRICEWATERHOUSECOOPERS
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Pri bliz§im rozboru atraktivity jed-
notlivych forem prezentaci ziskali u stu-
dentt nejvice hlasu tito zaméstnava-
telé:

STANEK

HYUNDAI M.M.C.

PROCTER & GAMBLE C.R.

BANG & OLUFSEN

ABB

DELOITTE

| RN

KRAFT FOODS CR

15MIN. PREZENTACE

SKUPINA CEZ

HYUNDAI M.M.C.

BOSCH DIESEL

PROCTER & GAMBLE C.R.

TATRA

SN AN I

VISTEON-AUTOPAL

OSOBNI POHOVORY

PROCTER & GAMBLE C.R.

KOMERCNI BANKA

SKANSKA CZ

BOSCH DIESEL

VYNCKE

SN RN N R

BONATRANS GROUP

KATALOG

PHILIP MORRIS CR

GTS INTERNATIONAL

SKODA AUTO
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P&G is a fast moving consumer goods company offering its
products in about 140 countries worldwide. The company has
one of the strongest portfolios of trusted, quality, leadership
brands, including e.g. Jar®, Ariel®, Gillette®, Pampers®, Pantene®,
Wella®, etc. P&G is able to provide to their employees great span
of learning, challenge and stable background of an international
company with 170 years long history.

The essence of the business...
Customer Business Development

As a member of the Customer Business Development organization, you will have a significant impact on the company'’s
business results by continuously improving them through P&G brands at the first moment of truth’, when the shopper
decides which brand to purchase.

Do you want to ensure yourself a full-time position?

/ WE ARE LOOKING FOR \

CUSTOMER BUSINESS DEVELOPMENT (SALES) MANAGERS

« holds a College or University degree

« has strong initiative, problem solving, and good communication skills
in the local language and English THE IDEAL

o has positive attitude towards challenge and changes CANDIDATE

« is able to work against priorities

« has a valid driver's license

challenging job in a dynamic organization

multinational and diverse work environment

meaningful responsibility from day one

encouraged decision making/risk taking

individual training plan

performance-based career opportunity to

Key Account Manager and above

« attractive compensation and benefit package including company car

/ For more information and to apply, visit our career website and apply online via: \

www, myPGcareer.com

Under "Job Opportunities’ choose the country of your preference to search for the position:
‘Customer Business Development (Sales) Manager’




Nedokazete stat v rade?
Pojdte se posadit, prosim

UniCredit Bank respektuje Vasi individualitu. Va$ Zivot nejde vméstnat do Skatulek
standardnich produktdl, proto se snazime poznat Vase potfeby a pfizplsobit jim zvolené
feSeni. Spole¢né najdeme Vasi jedine€nou cestu k uspéchu.

WWW.UNICREDITBANK.CZ

72 UniCredit Bank




A TEE Selnspired

HeRewarded

BeYourself

Spolec¢nost Kraft Foods je druhou nejvétsi potravinarskou spolecnosti na svété. Své vyrobky prodava ve
150 zemich svéta, zaméstnava téméf 100 000 zaméstnancd a produkuje potraviny ve 200 vyrobnich zavodech.
Do portfolia spoleénosti pati fada znadek zvuénych jmen. V Ceské a Slovenské republice jsou to ¢okolady
Milka a Figaro, oplatky Siesta, tyCinky 3Bit, kavy Jacobs a Dadak a ovocné rozpustné napoje Tang.

Sidlem a obchodni pobo&kou pro obé zemé je prazska kancelar. Jak na Slovensku, tak v Cechach se nachézi

vvvvv

produktd v Bratislavé.

Kraft je spolecnost, ktera klade velky dlraz na profesni rozvoj a rist svych zaméstnancd. Proto jiz od okamZiku
vyhledavani novych kolegli klademe velky diraz na jejich dovednosti a u absolventt hlavné na potencial pro
dalsi profesni drahu. Co tedy poZzadujeme a nabizime?

POZADUJEME NABIZiME

K oncepéni mysleni a komunikativnost F irmu se stabilnim zazemim

R Ustovy potencial 0 bjektivni systém hodnoceni

A nalytické mysleni a anglictinu 0 dménovani dle vykonu

F lexibilitu a fantazii D louhodoby kariérovy rozvoj

T ymovost S vét otevreny talentovanym a pracovitym

vvvvv

VVVVV

Mgr. Jitka Wagnerova — vedouci personalniho oddélent, tel. 571 689 558, jwagnerova@krafteurope.com
Hana Sandrova, DiS — personalistka, tel.: 571 689 556, hsandrova@krafteurope.com




ﬂ)y Tutor
OPEN THE DOOR TO YOUR CAREER!

,1he more languages you know, the more you are a human being“

Foreign Languages in Job Market |

The trend of our post-modern times is the globalisation. The market
and business are becoming more and more unified and it is essential to
get ready for communication with people and business partners from
all over the world. On the other hand, most people think that they do
not need to improve their language skills unless they want to work in
international companies or at positions of export sales representatives,
assistants etc.

In job advertisements, it is fairly common that companies specify
the ability to communicate in English as a minimal job requirement.
Even in the case of technical positions, the ability to read technical
documentation in English is usually required.

In our practice of HR consultants, we often encounter middle-aged
candidates for whom the knowledge of English language has become
an unattainable goal. While the young and energetic candidates speaking
English become the social norm nowadays in the Czech Republic, the
older ones are refused even though they are more experienced and
with higher level of expertise just because they do not have appropriate
language skills.

The social or “soft” skills represent more and more something that is
demanded by employers not only from their subordinates in managerial
positions. The languages, although not belonging to soft skills, without
any doubt open the gates to the “big world” of social contacts, that help
to build business over the world. It also opens up the door to further
education abroad that is more and more offered by international com-
panies in the form of internship in mother companies. We might thus
say that languages go hand in hand with professionalization and if one
wants to build the career, it is a good idea to start with languages.

T.G. Masaryk

Cizi jazyky na trhu prace

Trendem dneSni postmoderni doby je globalizace. Trh a podnikani
se stavaji stale unifikovangjSimi a je proto nutné, abychom byli pfi-
praveni komunikovat s lidmi a obchodnimi partnery z nejriiznéjSich
koutd svéta.

VéEtSina lidi si vak mysli, Ze neni nutné, aby si zvySovali kvalifikaci
takeé v oblasti jazykové vybavenosti, protoZe neusiluji o pozice v mezi-
narodnich spolecnostech ¢i o praci asistentek, obchodnich zéastupci
v oblasti exportu, apod.

Bé&znym jevem dnes je, Ze spolecnosti v nabidkach prace formuluiji jiz
automaticky poZadavek na znalost anglického jazyka. Dokonce na Cisté
technickych pozicich se jiz dnes poZaduje zakladni znalost anglictiny
potiebna k prostudovani technické dokumentace.

V praxi personalnich poradcd se ¢asto setkavame s kandidaty stred-
niho véku, pro néz se znalost anglictiny stala jiz nedosazitelnym cilem.
Zatimco mladi a prdbojni, ktefi jsou navic vybaveni znalosti anglictiny,
se stavaji v dneSni spole¢nosti normou, starsi kandidati bez znalosti
jazyk( jsou i pres svou dlouholetou zkuSenost a vysokou odbornost
¢asto odmitani pravé z ddvodi jazykové nepfipravenosti.

Socialni, tzv. ,mékké“ dovednosti, se stéle vice stavaji soucasti
pozadavki, které kladou zaméstnavatelé nejen na vedouci pracovniky.
Neni pochyb, Ze jazyky, aC nendlezi k témto mékkym dovednostem,
jsou klicem, ktery otvira branu do svéta socidlnich kontaktd potfebnych
pro mezinarodni podnikani. Jsou vSak také cestou k dalSimu vzdéla-
vani a profesionalizaci. Mnoho mezinarodnich spole¢nosti dnes totiz
nabizi staze ve svych matefskych firmach v zahranici za ucelem veétsi
profesionalizace svych pracovnikii. Chcete-li se tedy chopit prileZitosti,
je tfeba zaCit budovat svou kariéru pravé osvojenim si jazykovych
dovednosti.

Advice when looking for a job

*double your job possibilities by learning languages

*be prepared that the interview might be lead in English or other
language even if the company has the Czech owner

*1ry to prepare for an interview in the language that is demanded for
the position

*rehearse the fictional interview with your friend

*1ry to memorize the specific phrases you might use during an inter-
view

| Rady pfi vstupu do zaméstnani

*uCte se jazyky a zdvojnasobte tak svou Sanci najit zajimavou praci

* pfipravte se na to, Ze pohovor miiZe probihat v anglictiné dokonce
i v pfipadé, kdy dana spole¢nost ma ceského vlastnika

* pfipravte se na pohovor v jazyce, ktery je specifikovan v pozadavcich
na danou pozici

* zkuste si vést fiktivni pohovor v anglictiné s kamaradkou ¢i kamara-
dem, trénujte

*zkuste si zapamatovat fraze, které byste béhem pohovoru mohli
potiebovat

°‘°“°"a'vm

globalisation — globalizace

market — trh

essential — nezbytné, nutné
business partners —obchodni partnefi
on the other hand — na druhou stranu
export sales representative —obchodni
zastupce pro export

requirement — poZadavek

in the case of — v pfipadé
encounter — setkat se

unattainable goal — nedosazitelny cil

gate — brana

open up — zpfistupnit
internship — praxe

thus — tedy, tak

soft skills — mékké dovednosti

memorize — zpaméti se naucit
subordinates — podfizeni

social skills — socidlni dovednosti

without any doubt — bezpochyb

go hand in hand — jit ruku v ruce

rehearse — zkouSet, nacvicovat

Tutu stranky Zpracovala

WITA THOR INTERNATION) 3 o SPOICENOS!
Na Hradbéch 3, Ostray -

tel: 59
6111 280, GSM: 736 484 636, WWw.mitathor. ¢,

Mgr. Viadislay Ko

S — )
Ondrej Lagky - 1 KOS @itathor. 7,

lauko@mitathor‘ (%4




Pozvanka do divadla
DIVADLO ANTONINA DVORAKA
Cinohra
10.,18. 5. NEBEZPECNE VZTAHY
15.5. MATKA - derniéra
24.,25.,28., 30. 5. PP ‘
NE]STARSI REMESLO VE?ER. TRH/(RALOVY —,svatecm {comedzer
plnd milostnych vzplanuti, zlomenych srdci a
pomijivosti lidského Casu.
Opera
6.,13.5;7.6. . DIVADLO JIRFTHO MYRONA
KOLOTOC 6.,29.5. BAMBINI DI PRAGA
9.5. LATRAVIATA 9., 16.,21. 5. VECER TRIKRALOVY
11.5. RUSALKA 10.,11., 14., 15., 30. 5.; 4. 6.
16. 5. MANON PESCAUT GASPARONE, ZAHADNY
21.5. LATRAGEDIE DE CARMEN LOUPEZNIK - premiéra
22.556.,8.6. ] N 13.5. CABARET
POTRESTANY PROSTOPAS- 17.5. ZVONOKOSY
NIK aneb DON GIOVANNI 18.5. OSTROV MILOVANI
23.5,;4.6. COSIFAN TUTTE 22.5:1.6. VESELA VDOVA
31551, 5.6. . 23.5. PRELET NAD KUKACCIM
LALUPA (VLCICE); PAGLIA- HNIZDEM
CCI (KOMEDIANTI) - pre- | 24 27.28.5:6.6.
miéra (veler dvou autorti) STVORENI SVETA
Balet 25.5. CIKANSKY BARON
17,,20.5. MACBETH 31.5. HRABENKA MARICA
m 7.,8.,10. 6. HEDA GABLEROVA
- premiéra

Audiovizualni centrum VSB-Technicka univerzita Ostrava

Akademicky Filmovy Klub VESMIR

5.a6.

12.a13.

14.a 15.

19. a 20.
21.a 22.

26. a 27.

28.a 29.

kvéten 2008

USA VERSUS JOHN LENNON - dokument se soustfedi na
z Casti britské, z casti americké obdobi 1966-1976, kdy se
z Lennona ¢im dal vice stava protivalecny aktivista a pro-
ménuje se v ikonu, kterd v sobé zhmotnuje vsechny idealy
oteviené spolecnosti a éry hippie, kdy Lennon se stal na poli
aktivizmu natolik zndmym a uznavanym, Ze se jej americka
vlada pokusila umlcet

SKAFANDR A MOTYL - hlavni postava je byvaly $éfredaktor
casopisu, ktery byl stizen mozkovou mrtvici, kvali niz ochrnul
na celé télo. S vyjimkou jednoho o¢niho vicka. Pomoci dvou
specialistt a lidi z jeho blizkého okoli se uci opét integrovat
do spolecnosti a rozhodne se prostrednictvim ojedinélé
komunika¢ni metody nadiktovat roman

BLOCK PARTY — hudebni dokument o realizaci velkého snu
koncertu pod otevienym nebem pfimo v ulicich Brooklynu
VLAK DO YUMY — western

NOMAD - historicky snimek zachycujici dobrodruzny Zivot
kazasského naroda, produkce Milos Forman

PERNY DEN - Beatlemanie a jeden obycejny den v Zivoté
nejslavnéjsi hudebni skupiny vsech dob

OBCAN HAVEL - film nahlizi do zakulisi politickych i soukro-
mych dramat prezidentského obdobi Vaclava Havla

Pokladna oteviena pudl hodiny pred zacatkem pfedstaveni.
Telefonické i osobni rezervace PO-CT 8:00-20:00 hodin, PA 8:00-14:00
hodin, tel.: 597 325 733. Sidlo promitani FK: Zahradni ul. 17, Ostrava 1
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Soutéz o ceny

Rekapitulace otazek a odpovédi z minu-
lého ¢isla:
1. Kanceldr Deloitte v Ostravé poskytuje své
sluzby zékaznikim v regionu jiz 2 roky.
2.V ramci veletrhu pracovnich prilezitosti
Symbidza 2008 se o studenty nasi univer-
zityzajimalo vice nez 130 zaméstnavateli.
3. Zmodernizovanou lezeckou sténu KTVS
miiZete najit v télocviéné v prostorach
Fakulty stavebni.

A kdo vyhral?

1. cena: od spole¢nosti Deloitte
Vlastimila Jufenova

2. cena: listky do NDM
Julie Sykorova

3. cena: od spole¢nosti GTS international
Martin Pilus

4. cena: od spole¢nosti Copy
Dana Svarcova

5. cena: listky do kina Vesmir
Petr Dudek

Vyhry si vyzvednéte do 20. 5. 2008, jinak
propadnou, coz by byla jisté $koda.

Pokud i vy chcete mit $anci pristé vy-
hrat, odpovézte na nase dnes$ni soutézni
otazky:

1. Na jaké webové strance se miiZete do-
zvédét vice o pracovnich pozicich, na-
bizenych spolecnosti Philip Morris?

2. Béhem mésice dubna navstivil nasi uni-
verzitu zstupce vlady CR, ktery ministr
a z jakého rezortu to byl?

3. Nakterychutvarech univerzity semiiZete
dozvédét vice 0 moznostech studijnich
pobyti v zahrani¢i?

Své spravné odpovédi poslete e-mailem,
noste na kanceldf redakce (REVIC) nebo je
vhazujte do schranek, které jsou umistény
na kolejich s oznac¢enim:

AKADEMIK
INFOCENTRUM

nejpozdéji vsak do 16. 5. 2008. Jména
vyhercii se dozvite v pfistim Cisle.

Kdo vénuje ceny do soutéze tentokrat?

Ak

PHILIF MORR IS SR

Aksdemicky Filmavy Klub
VESMIR

_jaz_
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Deloitte.

Spravny smeér. gE R
Zalezi na prvnim ikroku p

Spoleénost Deloitte v Ceské republice je soutdsti nadnarodni ’ :

korporace Deloitte Touche Tohmatsu (DTT) a patfi do skupiny étyf
nejvétsich svétovych poradenskych firem. KaZdy rok nabizime
Zerstvym absolventim nebo studentdm vysokych Skel pracovni

prilezitosti na plny i castecny (vazek v oddélenich:

- Audit

- Dané

- Rizenf rizik

- Poradenstvi

- Finan¢ni poradenstvi

Seznamte se s nami a s prilezitostmi, které
nabizime, na www.deloitte.com/cz/absolventi

Kontakt:

Vendula DouSova

Human Resources, Karolinska 2, 186 00 Praha 8
Tel.: +420 246 042 492, Fax: +420 246 042 016
E-mail: recruitmentCZ@deloitteCE.com

Audit, Dané, Poradenské slukby. Finangni poradensovi.

Mile House, Karolinskd 654/2, 186 00 Praha 8 - Karlin
Tel.: +420 246 042 500, Fax: +420 246 042 555, wwaw.deloitte.cz
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VISTEON-AUTOPAL, s.r.0. vlsteun

| Visteon-Aulopal s.r.o. j& centrem vyvoje a pfednim swétovym wvyrobcem svéteing, chladici a kimatizadnl techniky,
forem a nastrojd pro automobitowy promysl. Vistecn-Autopal dodava sve wwrobky hiavnim vyrobctm automobilt
wietné firam Aston Martin, Audi. Fiat, Ford, General Motors, Jaguar, Kia, Mercedes-Benz, Paorsche PSA
Peugeat-Citroen, Renault Seat Skoda Auto Volvo a VW S vice ne? 4500 zaméstnanci provozuje Visteon-Autopal
dwé specializovana technicka centra zaméfena na klimatizac a svételnou techniku, pét wirobnich zavodi
a nastrojamu, prodejni kancelaf pro nahradni dily v Praze, sklad nahradnich dila pro stfedni a vychodni Evropu
v Movém Jiginé a v neposledni fadé zakaznické sifedisko
pro firmu Skoda Auto v Mladé Boleslavi, Visteon-Autopal
je soucasti americké nadnarodni spolednosti
Visteon Corporation ktery j@ piedni svétovy
dodavalel pro automobilovy promysl a8 zaméstnava
pfiblizné 43,000 lidi ve 26 zemich

| Co nabizime

« Motivujici plat a zajimavy bonusowy systém

+ Zazemi silné mezinarodni spofefnosti
(Za)sxoleni
Plileditost | pro absolventy

~ Pracovisi® vwhavena Spidkovou technikou
Zajisténi pfechodného ubytovani s meZnosti
phidéleni bylu

* Pliplatky na stravovani

¢ 5 tydnl dovolens

+ Zivotni a penzini pfipojiSténi

+ Prispévek na dopravne

! V scufasné dobé hledame kandidaty na tyto pozice:
¢ Konstruklér

- Viyvojowy Konstruktér

+ InZenyr kvality (znalost FJ vitana)
Prumyslovy inZenyr

- Technolog

| Visteon-Autopal s.r.o. Lukicka 14,7410 01 Novy Ji&in
www visteon.com

Pokud male zajem o praci v nasi spoleénosh
wontaktuje: Tamara Bernatikova

amail: thematikova@dme-cz.com

tel.: +420 602 102 501




