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o Probéhlo setkani studentt
s rektorem VSB-TU Ostrava

V Utery dne 19. prosince 2008 v sale nad Starou
menzou pro studenty nasi alma mater jiz tradic-
né pipravila Stavovské Unie Studentti VSB-TUO
setkani studentd s rektorem prof. Ing. Tomasem
Cermakem, CSc. a vedenim koleji a menz. Stu-
denty a vedouci predstavitele univerzity pfivitala
viceprezidentka pro kulturni otézky SUS VSB-
TUO Iva Sedlbauerova.

Hlavnim hostem predvecerniho setkani byl rek-
tor prof. Ing. Tomé&s$ Cermak, CSc., prorektor pro
rozvoj prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc. se setkani
nemohl zlcastnit z divodu pracovniho vytizeni.
Dotazy smérované na ubytovaci sluzby zodpo-
vidala feditelka ubytovacich sluzeb Ing. BoZena
Jemelkovd. BohuZel pani feditelka stravovacich
sluZeb se ze zdravotnich diivodd nemohla zidcast-
nit setkéni, dotazy za ni zodpovidala Ing. Bozena
Jemelkovd. Za Studentskou komoru Akademické-
ho senatu VSB-TUO byla na setkani pfitomna jej
predsedkyné Ing. Katefina Polinkova.

Ve svém dvodnim proslovu hovofil pan rektor
prof. Ing. Toma$ Cermak, CSc. o planovanych
zménach na univerzité, zejména se zaméfil na
investice do obnovy koleji a stravovacich zaff-
zeni. Aktivni studenti méli mozZnost v navozené
piijemné neformadlni atmosféfe prednést své
dotazy, pfipominky a ndméty nejen ke studiu,
ale také na poskytované ubytovaci ¢i stravova-
ci sluzby. Své dotazy studenti mohli zanechat
i na foru SUS VSB-TUO http://sus.vsh.cz/forum
nebo je zaslat na emailovou adresu sus@vsb.cz.
A dotaz( bylo tento rok mnoho.

Rada dotaz(i byla sméfovana na novy univerzitni
systém Edison a problémy s jeho zavedenim.

Pani feditelka Ing. Bozena Jemelkova se mu-
sela potykat s dotazy na netfidény odpad na
kolejich, uplatiiovani zékazu koufeni na chod-
bach a zejména s dotazy na pldnovanou rekon-
strukci budovy B. Kritice student(i byla podro-
bena také menza, kde studenti vytykali napf.
znecisténé tacky, chybéjici malé Izicky k sald-
tlm, kratkou vydejni dobu obédt, vysoké ceny
v bufetech provozovanych menzou, usilovali
0 moznost oddéleni polévky od hlavniho jidla,
Cepovani piva aj. Celkové vsak mnozi hodnotili
zlepseni sluzeb menzy a vydeje jidla.

Zavérem setkani pan rektor popfdl vsem zlcastné-
nym prijemné proZiti vanocnich svatkd a dspéchy
v novém roce. Za SUS dékuiji vsem zlcastnénym
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za jejich aktivni pfistup na setkani a nemalé diky
patii clendim unie za pfipravu celé akce. Vsechny
dotazy, které byly predneseny na setkani, jsou jiz
zodpovézeny i pisemné a soubor dotazli s odpo-
védmi je umistén na webové strance unie sus.vsb.
cz, kde si je miiZete prostudovat.

Jifi Petra, prezident SUS VSB-TUO
Foto: Martin Varmus, ¢len SUS VSB-TUO

¢ Smlouva o vzajemné spolupraci
na feseni projektu , Funkéni

bezpecnost systémi” podepsana

Pocéatkem prosince loriského roku se sesli zastupci
Vysoké skoly bariské-Technické univerzity Ostrava
a firmy TUV SUD Czech s.r.0., aby podepsali rém-
covou smlouvu o vzajemné spolupraci na fesenf
projektu , Funk¢ni bezpecnost systéma”.

Jejim predmétem je tvorba metodiky pro akredi-
taci v oblasti funkéni bezpecnosti systéma.

TOV SUD je vedouci spole¢nosti v oblastech in-
spekee, certifikace a testovani systémi, procest,
vyrobkl a sluzeb. Rozsah aktivit zahrnuje také
konzultacni, schvalovaci, expertni ¢innosti a sko-
leni ve v3ech odvétvich primyslu a sluzeb. TOV
SUD Group byla zalozena v Mnichové pred 140
lety. Dnes mé vice neZ 600 pobocek po celém své-
t&, od roku 1995 také v Ceské republice.

Hlavnim cilem spolecnosti je poskytovat sluzby
vychdzejici vstiic potfebam zakaznikd, které jsou
vzdy zérukou kvality a odbornosti. Jednotnost
postupd, cilt (spolehlivost, bezpecnost, kvalita,
ochrana pfirody, nékladové efektivita) a vysled-
nych dokumentd TUV SUD zajistuje produktim
a sluzbam rozpoznatelnost a akceptaci na celém
SVEte.

Tana Kantorkova

e MOSKEVSKA MISE

V loriském roce podnikli studenti VSB-Technické
univerzity Ostrava fadu zajimavych studijnich cest
do zahranici. Mezi nejvyznamnéjsi Ize fadit vysla-
ni studentl Fakulty metalurgie a materidlového
inzenyrstvi na Moskevsky institut oceli a slitin
— Technologické univerzity Moskva. Na zakladé

vybérového fizeni byli dle studijnich vysledkd vy-
brani studenti: Dominik Danis, Lukas RoZnovsky
a Martin Zych. Pedagogicky doprovod tvorili Vac-
lav Nétek a Petr Besta. V ramci ctrnactidenniho
verzit se mohli studenti i pedagogové presvédcit
0 vysoké Urovni ruského vysokého Skolstvi. Kazdy
den travili Ucastnici dopoledni hodiny na univer-
zité, kdy se mohli seznémit jak s historif tak sou-
Casnostf univerzity. Hned prvni den na univerzité
byli nasi studenti a pedagogové prijati nejvyssim
vedenim skoly. Béhem pobytu navstivili Gicastnici
také dva vyznamné prdmyslové podniky zabyvajici
se vyrobou oceli.

Odpoledni a vecerni program byl vénovan kul-
turnim aktivitdm v rdmci hlavniho mésta Ruska,
které skyta nepreberné mnozstvi riiznych atrakci.
Mezi nejvétsi zéZitky z kulturni oblasti Ize beze-
sporu zaradit navstévu Tretjakovské galerie a také
prohlidku Kremlu.

Za celou dobu pobytu se podafilo navézat fadu
zajimavych kontaktli a pfipravit podminky pro
dalsi hlubsi spolupraci mezi univerzitami. Katedra
ekonomiky a managementu v metalurgii porada
pro své studenty tyto studijni pobyty jiz fadu let
a po této vice nez Uspésné navstéve, se Ize do-
mnivat, Ze tomuto tak bude i nadale.

Pro pfipadné zajemce o ndvstévu Moskevského
institutu oceli a slitin snad jen dodejme, Ze dalsi
pobyt nasich studentt se planuje v pristim roce.

Petr Besta
Katedra ekonomiky a managementu v metalurgii

e Zavérecny seminaf projektu ,Zvy-
$eni miry integrace mladych zacina-
jicich pracovnikil, zejména Zen, do
vyzkumu v oblasti komplexni ochra-
ny Zivotniho prostiedi”.

Dne 12. 12. 2008 probéhl zavérecny semindf
projektu ,Zvyseni miry integrace mladych zaci-
najicich pracovnikd, zejména Zen, do vyzkumu
v oblasti komplexni ochrany Zivotniho prostredi”,
jehoZ soucasti bylo i predani ceny vitézi soutéZe.
Semindf zahdjil pan prodékan FMMI pro védu
a vyzkum prof. Ing. Miroslav Kursa, CSc., ktery
uvital hosty jménem Fakulty metalurgie a mate-
ridlového inZenyrstvi.

Hlavni fesitelka projektu , ENVI-YOUNG" Ing. Sil-
vie Brozova, Ph.D., sezndmila Ucastniky semindfe
s vystupy projektu a poté nasledovala diskuze.

V piftomnosti pana Martina Sedlafe, zastupce fir-
my SE-MO Data a.s., ktera celou soutéz technicky
zajistovala, byla preddna cena, MP3 prehrdvac




studentce 3. ro¢niku FMMI VSB-TUO, sle¢né Bar-
bore Kopcové.

Pavlina Pustéjovska, Silvie Brozova
Foto: Petr Jonsta

¢ VSB-TUO podepsala smlouvu
s firmou Siemens
Ve stfedu 17. prosince 2008 podepsali zastupci

Vysoké skoly bariské-Technické univerzity Ostrava
a firmy Siemens Smlouvu o partnerstvi.

. Spolupraci s firmou Siemens vyvijime dlouhodo-
bé. Je to pro Evropu strategicky partner, vyvijejici
Cinnosti, které se v mnoha piipadech prolinaji

s Cinnosti univerzity”, fikd prorektor pro spolu-
préci s prmyslem doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo.

Studenti nasi univerzity se pravidelné zicastriu-
ji soutéze O cenu Siemens, kterd se kazdorocné
vyhlasuje ve 4 kategoriich. V poslednich dvou
letech se VSB-TUO podafilo ziskat prestizni cenu
za vyzkum. Pravidelné také ziskdvé ocenéni za
doktorské disertacni préce.

.V soucasné dobeé je celosvétové vyvijen tlak na
zvyseni efektivity védy a vyzkumu a vétsina uni-
verzit si uvédomuje nutnost orientace vyzkum-
nych Ukoll pro praktické vyuziti. Toto je vlastni
pravé nasi technické univerzité”, dodava doc.
Dr. Ing. Vladimir Kebo, prorektor pro spoluprdci

s primyslem.

Pro Vlysokou $kolu béariskou-Technickou univerzitu
Ostrava je predevsim dulezité, aby ve spolupraci
s prmyslovym partnerem inovovala obsah vzdé-
ldvaciho procesu a tim zvy3Sovala uplatnéni svych
absolventl na trhu prace. Obé strany od smlouvy
ocekdvaji predevsim propojeni vazeb mezi teorii
a praxi.

Tana Kantorkova

¢ Den GIS 2008

V pétek 21.listopadu 2008 se
jako jiz kazdy rok uskutecnil
na Institutu geoinfomatiky
Hornicko-geologické  fakulty
Den GIS. ,Den GIS" je soucasti tydne geografic-
kého uvédoméni , Geography Awareness Week"”,
o7 je iniciativa spolecnosti National Geographic
Society, ktera vznikla v roce 1987 na podporu
geografické gramotnosti. Institut geoinformatiky
se k této aktivité pfipojuje jiz nékolik let spolecné
s dalsimi vysokymi Skolami a pracovisti s podob-
nym zaméfenim z celé Ceské republiky. Ani letos
jsme tuto moZnost nevynechali a usporadali pro
kolektivy studentl stfednich skol seminaf zamé-
feny na geoinformacni technologie. Pfipravena
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Tvorba DMR na ucebné Institutu geoinformatiky.

byla Uvodni prednédska a praktické sezndmeni
s nékterymi pouzivanymi technologiemi. Studenti
méli moZnost vyzkouset programové vybaveni in-
stitutu, konkrétné program ArcGIS 9.2, ve kterém
tvorili digitdIni model reliéfu z cvicnych dat sopky
Sv. Heleny pfed a po mohutné erupci v kvétnu
roku 1980. V dalsi ¢asti semindfe se sezndmili
s technologii GPS. V areélu univerzity byl pro kaz-
dou skupinu studentl ukryt maly , poklad”, ktery
méla pomoci GPS najit. Na zavér byl pfipraven
geograficky kviz. Nejuspésnéjsi fesitelé z kazdé
Skoly byli odménéni upominkovymi predméty
a Casopisy, které vénoval Institut geoinformatiky
a firma ArcDATA Praha, kterd akci kazdoro¢né
podporuje. Medidlnim partnerem byl internetovy
portdl geoinformatika.sk. Celkem se akce zu-
Castnilo 68 studentd a pedagogll ze 4 stfednich
Skol, konkrétné z Gymnazia O. Havlové, Jazykové-
ho gymnazia P. Tigrida, Gymnazia M. Kopernika
v Bilovci a Soukromého gymnézia IUVENTAS. Stu-
dentlm byly také predstaveny moznosti studia na
Hornicko-geologické fakulté. Soudé podle ohlasd,
byli studenti i pedagogové spokojeni.

Lucie Hruba, Foto: Lucie Jufikovska
Institut geoinformatiky, Hornicko-geologicka fakulta

o Studenti besedovali s MiloSem
Zemanem

| pres probihajici zkouskové obdobi vyuzilo na dvé
stovky studentd VSB-TUO mozZnost poloZit otdz-
ku byvalému premiérovi Ceské republiky a pfislo
ve Ctvrtek 15. ledna 2009 besedovat s Milosem
Zemanem. Celou akdi v séle kina Vesmir mode-
roval posluchac prvniho ro¢niku Ekonomické fa-
kulty VSB-TUO Petr Jonék. Studenti se v takika
dvouhodinové besedé zajimali nejen o déni v po-
litice, ale také o problematiku probihajici svétové
hospodaiské krize a nevyhnuli se ani finan¢nim
a ekonomickym otézkam.

Tana Kantorkova

o Stiibrnym finalistou Narodni
ceny CR za jakost 2008 se stala
Hornicko-geologicka fakulta

Hornicko-geologickd fakulta ziskala za rok
2008 druhé misto v kategorii vefejny sektor
v celostatni soutéZi Narodni cena Ceské repub-
liky za jakost. Nejvyssi ocenéni, které mohou
organizace zfskat v oblasti managementu kvality,
hodnoti firmu ¢i organizaci nejen po strance kva-
lity produkovanych vyrobki ¢ sluZeb, ale i podle
kvality managementu, vztahu k zaméstnanctim,

k Zivotnimu prostiedi a ke spolecnosti. Je prova-
déno podle jednotnych kritérii Evropské nadace
pro management kvality (EFQM) pouZivanych
téméf ve vSech evropskych zemich. Obdobna
prestizni ocenéni jsou udélovana ve vice nez 80
zemich svéta. Vitézové narodnich cen v Evropé
mohou usilovat o Evropskou cenu za kvalitu.

HGF se do této celostdtni soutéZe prihlsila jiz
podruhé a pokazdé byla ocenéna. U7 v roce 2007
ziskala Ocenéni zlepseni vykonnosti organizace.
Ucast v Narodni cené CR za jakost v letech 2007
a 2008 fakulté umoznilo ziskat objektivni infor-
mace, jaky je vztah mezi fizenim a dosazenymi
vysledky, zda byly dosazeny zasluhou vhodnych
metod a pfistupd k vykondvéni Cinnosti a jaké
jsou dalsi vyvojové trendy, na které se ma v ram-
ci vyuky, védy a vyzkumu a spoluprace s dalsimi
subjekty zaméfit. Tj. hodnotitelé na zékladé zjis-
ténych skutecnosti specifikovali silné stranky HGF
a oblasti pro dal3i zlepSovani. Za takové Ize pova-
Zovat napfiklad nové podnéty pro zpétnou vazbu
na své hlavni , klienty” — tedy studenty/absolven-
ty, které se objevily i v zavérecné zpravé.

Cenu pro HGF prevzala ve Spanélském sdle Praz-
ského hradu Dr. Alena Labodova.

Dal$im ocenénym finalistou Narodni ceny CR za
jakost, kterd se v roce 2008 konala jiZ po ¢trnéac-
té, se z VSB-TU Ostrava stala Fakulta metalurgie
a materidlového inZenyrstvi. Ziskala Ocenéni
zlepseni vykonnosti organizace v kategorii vefej-
ny sektor.
Ivo Celechovsky
asistent dékana HGF pro vnéjsi vztahy
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Cestny doktorat Ostravské univerzity udélen
prof. Ing. Kamilu Wichterlemu, DrSc.

Dne 26. listopadu 2008 se v univerzitni aule Ostravské univerzity
v Ostravé uskutecnilo slavnostni zasedani Védecké rady Ostravské uni-
verzity. V auditoriu byli pfitomni kromé ¢lenti akademické obce také
rektofi a prorektofi Ceskych i zahrani¢nich vysokych kol a univerzit
a predstavitelé regiond.

V rdmdi slavnostniho zasedani byl udélen cestny akademicky titul do-
ctor honoris causa prof. Martinu Hilskému, CSc., vyznamnému anglis-
tovi, prekladateli, esejistovi, a vyznamné osobnosti nasi soucasné védy
prof. Ing. Kamilu Wichterlemu, DrSc.

Profesora Wichterleho auditoriu predstavila doc. PaedDr. Dana Kri¢falu-
$i, CSc., dékanka Prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity.

Ze slavnostniho laudatia vyjimame: ,Bylo by netpIné, kdybychom opo-
menuli zminit, Ze prof. Kamil Wichterle je synem zifejmé nejslavnéjsiho
Ceského chemika, Cestného predsedy Akademie véd Ceské republiky
prof. Otto Wichterleho, vynalezce silonu a kontaktnich ¢ocek. Je zfejmé,
Ze v piipadé otce a syna ,jablko opravdu nepadlo daleko od stromu”
a chemie, kterd ucarovala otci, se stala celoZivotni Iaskou i pro syna Ka-
mila. Ke svému studiu si zvolil Vysokou $kolu chemicko-technologickou
v Praze, kde v roce 1963 promoval. Kandidatskou praci v oboru Teorie
chemické techniky obhjil v roce 1968 v Ceskoslovenské akademii véd
na nyn&jsim Ustavu chemickych procesii v Praze, kde déle pisobil jako
védecky pracovnik.V roce 1994 byl jmenovan docentem chemického in-
Zenyrstvi na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze, v roce 1997
pak na témZe pracovisti profesorem. V roce 1997 ziskal titul doktor véd
na strojni fakulté Ceského vysokého uceni technického v Praze.

zkum v chemickém inZenyrstvi vicefdzovych disperzi, zejména
v nenewtonskych kapalindch, vysoce viskdznich latkach a v tekutych
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kovech, a dale vyzkum
v oblasti  biomechaniky
a optiky. V této problemati-
ce publikoval své stézejni
védecké prace a dosdhl v ni
celosvétového uznani. Je
autorem ¢i spoluautorem
vice neZ Ctyr set publikac-
nich vystupl — z toho je 25
patentd ¢ autorskych
osvédCeni a bezmala sto
predstavuji ¢lanky v mezi-
narodnich (impaktovanych)
periodikdch. Jako expert byl
profesor Wichterle pozvan
na pobyty ve Spojenych
statech americkych a ve
Velké Briténii.

Své bohaté praktické zkusenosti z vyzkumnych aktivit profesor Wichter-
le systematicky pfedaval a predava studentlim. Dfive to bylo na Vysoké
$kole chemicko-technologické, respektive Ceském vysokém uceni tech-
nickém v Praze, od roku 1993 pak predevsim na Vysoké Skole bariské
— Technické univerzité Ostrava, kde je od roku 1997 vedoucim Katedry
chemie na Fakulté metalurgie a materidlového inZenyrstvi. Pod jeho
vedenim bylo vytvofeno témér 50 diplomovych praci, jejichZ témata se
zaméfuji zejména na feseni problém{ chemického primyslu — v téchto
pracich se odrézi i dlouholeta spolupréce pana profesora s chemickymi
firmami, jako je BorsodChem - MCHZ v Ostravé nebo DEZA ve Valas-

zkumnych pracovistich jak doma, tak v zahranici.

Pan profesor Wichterle dlouhodobé spolupracuje s katedrou chemie
Prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity. Trvale zde sleduje vyvoj
chemickych studijnich program@ a obor(i a konzultuje problematiku
jejich akreditaci. Podporuje vzdjemnou mobilitu a spoluprdci mezi
Ostravskou univerzitou a Vysokou 3Skolou bdriskou-TU Ostrava jak
u studentd, tak i u pedagogickych pracovnikl. Pisobi v ostravské po-
bocce Ceské spolecnosti chemické, je ¢lenem hlavniho vyboru Spole¢-
nosti chemického inZenyrstvi a kazdoro¢né participuje i na organizaci
krajskych a celostatnich soutéZi chemické olympiddy a na soustfedé-
nich mladych chemikd. Jeho prednésky a vystoupeni pro , budouci che-
miky” se vZdy vyznacuji mimofddné ndzornou, pfitazlivou, ale i zdbav-
nou formou — tedy presné takovym zplsobem, ktery v mladych lidech
dokaZe vzbudit opravdovy zdjem a pfitdhnout je k chemickym védam.
Prof. Ing. Kamil Wichterle, DrSc., je vyjime¢né tvirci, Cinorody clovék,
ktery se nedokaZe jinak nez UpIné ponofit do problému, at uz se jedna
o problém védecky, ¢i lidsky.

Jsme presvédceni, Ze Cestny doktordt Ostravské univerzity v Ostravé je
zaslouZenym ocenénim pana profesora Ing. Kamila Wichterleho, DrSc.,
jako nesmirné tvarci, pedagogicky zdatné a lidsky ryzi osobnosti.

Blahopfejeme!
Jifina Vecefovd, Foto: E. Kijonka



KARIERA 2009+

Prijdte si vybrat tu nejlepsi
pracovni nabidku pro Vasi KARIERU

Po roce se opét bliZi veletrh pracovnich pfileZitosti pro studenty a ab-
solventy univerzit Moravskoslezského kraje KARIERA 2009+. Leto$ni
veletrh prob&hne 10. bfezna 2009 v nové Aule VSB-TUO od 9 do 15
hodin. Bude jedinym veletrhem svého druhu v Moravskoslezském kraji,
md dlouholetou tradici a Uzce navazuje na predeslé rocniky, které se
v minulosti konaly pod ndzvem , Symbi6za”.

Komu je KARIERA 2009+ uréena?

Predevsim studentlm vysokych Skol Moravskoslezského kraje nejrliz-
néjsich obori, zejména tedy studentlim 3. az 5. ro¢nikd a absolventim
vysokych kol bakalaiského, magisterského i PhD. a MBA studia. Vitani
ale budou i studenti nizsich ro¢nikd, ktefi zde ziskaji mnoho zajima-
vych informaci a kontaktd pro svou budoucnost. Studenti 3. ro¢nikd
bakalafského studia a poslednich ro¢nikd magisterského studia budou
mit 10.3.2009 rektorské volno, aby mohli navstivit veletrh pracovnich
prileZitosti.

KARIERA 2009+ je ale také samoziejmé urcena vystavujicim firmam,
kterym nabizi moZnost vybrat si ty nejlepsi a nejzajimavéjsi studenty
jako budouci zaméstnance.

Co nabizi KARIERA 2009+?

Névstéva veletrhu pracovnich pfileZitosti mlZe byt vyznamnym krokem
v Zivoté. Je idedIni formou pro obé strany, tedy studenty — absolventy
a zaméstnavatele, k vytvofeni vzdjemnych kontaktll. Studenti ziskaji
moznost uceleného prehledu o soucasnych moznostech zaméstnani
nejen v Moravskoslezském kraji. Studenti mohou navstivit vystavni
stanky jednotlivych firem a sezndmit se s poZadavky a predstavami
budoucich zaméstnavateld, budou se moci detailné seznamit s firemnf
kulturou preferovanych spole¢nosti a s jejich pozadavky na vybérova fi-
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zeni. Vystavujici firmy se také predstavi v 15ti minutovych prezentacich
v salech NA 3, NA 4 a NA 5 nové Auly. Od 1. bfezna maji studenti moz-
nost zasflat Zivotopisy a pfihlasky k osobnim pohovoriim s personalisty
jednotlivych firem pfes www.karieraplus.cz

10. biezna 2009 bude také vydan zvlastni katalog s nabidkami jednot-
livych vystavuijicich firem, ktery obdrzi kazdy z navstévnikd KARIERY
2009+.

KARIERA 2009+ nenabizi pouze budouci zaméstnani absolventtim.
Setkani se zdstupci jednotlivych firem umozni také detailni prehled
0 moZnostech praxe a stazi pro studenty piimo ve firmdch, pfipadné
pfinese zajimava témata a pomoc pfi zpracovani diplomovych praci.

KARIERA 2009+ je oviem také dvoudennim mezinarodnim setkanim
odbornikd z oblasti lidskych zdrojd s ndzvem ,ROZDIL JE V LIDECH".
Toto setkdni se uskutecni ve dnech 11. a 12. bfezna 2009 také v nové
Aule VSB-TUO. Ucast na mezinarodni konferenci jiz pfislibili napf. Mgr.
Ondfej Liska — ministr 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Jan Figel -
Eurokomisar pro vychovu, vzdélavani, kulturu a mladez.

Cely projekt KARIERA 2009+ pofada VSB-TUO, Usek prorektora pro
rozvoj, pod zastitou ministra $kolstvi, mladeZe a télovjchovy CR pana
Ondfeje Lisky a primatora Statutarniho mésta Ostrava Ing. Petra Kajna-
ra, ve spolupraci s Ostravskou univerzitou v Ostravé, Slezskou univer-
zitou v Opavé, Vysokou Skolou podnikani, a.s., Krajskou hospodaiskou
komorou Moravskoslezského kraje, SdruZenim pro rozvoj Moravsko-
slezského kraje, Statutarnim méstem Ostrava, Krajskym tfadem Morav-
skoslezského kraje, Ufadem préce v Ostravé a firmou RPIC-ViP.

pokracovani na strané 08 »
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pokracovani ze strany 7 »

Rozhovory:

Za personalisty:

Ing. Martina Kramarova,
. HR Coordinator

Cim jsou pro Vasi spoleénost zajimavé veletrhy
pracovnich pfileZitosti?

Veletrhy ndm umoZiuji osobni setkdni se studenty -
pfipadnymi zdjemci o zaméstndni. Spole¢né s nasimi specialisty je in-
formujeme o volnych pracovnich pozicich, naplni prace a projektech,
na kterych by mohli ziskdvat a prohlubovat své praktické zkusenosti.
Odpoviddme na jejich dotazy tykajici se poZadavkd, které na uchazece
mame, zplisobu zaskoleni, systému vzdélavani a dalsich zaméstnanec-
kych vyhod, které nase firma nabizi. | na letosni Kariéfe uvitame pfipra-
vené studenty s vytisténym Zivotopisem v ¢eském a anglickém jazyce se
z&jmem o praci v IT v Ostravé.

Jaké podminky by mél spliiovat idedlni uchaze¢ o zaméstna-
ni?

IdedIni uchaze¢ o zaméstnani v TietoEnator Czech by mél byt tymovy
hra¢, ochotny sdilet informace a zkuSenosti se svymi kolegy, ochotny
a schopny ucit se novym vécem, s aktivnim pfistupem a se znalosti
anglictiny (poZadovand Uroveri zalezi na dané pozici). PoZzadavky na
odborné znalosti a pipadné zkusenosti jsou specifické pozici od pozice.
Najdete je na www.tieto.cz v sekci Pracovni pfileZitosti v Ostravé.

Za absolventy:

Petr Cech, Software Specialista,
TietoEnator Czech

Jak dlouhou dobu jste hledal pracovni misto?
Cca 3 mésice.

Jakym zplsobem jste své zaméstnani ziskal?
V dnech konani KARIERY jsem podal své CV personalistkam spole¢nos-
ti TietoEnator Czech.

Pro jakou spolecnost v soucasné dobé pracujete?
TietoEnator Czech s.r.o.

Jak probihal pohovor s personalisty v priibéhu veletrhu?
Velmi viele a oteviené.

Mate néjaké doporuceni pro soucasné absolventy?
Uit se, ucit se, ucit se.

Ing. Michal Vasicek, Project manager,
TCHAS, spol. s r.o., zavod UNIPS Ostrava

Jak dlouhou dobu jste hledal pracovni misto?

Misto jsem hledal pfiblizné jeden mésic. O nastupu do spolecnosti, ve
které dodnes pracuji (Tchas, spol. s r.0.), jsem se domluvil jiz pfed stat-
nicovymi zkouskami.

Jakym zplsobem jste své zaméstnani ziskal?

Se spolecnosti TCHAS, spol. s r.o. jsem se poprvé sezndmil na pracov-
nim veletrhu na VSB-TUO v roce 2006. Dozvédél jsem se podrobnosti
0 nabizenych pracovnich pfileZitostech a pozdéji byl pozvén na poho-
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vor do sidla spolecnosti. Po Gspésném absolvovani pohovoru mi bylo
nabidnuto misto asistenta stavbyvedouciho.

Pro jakou spolecnost v soucasné dobé pracujete?
Po dokonceni vysoké Skoly jsem nastoupil do stavebni spole¢nosti
TCHAS, spol. s r.o. a pracuji tady doposud.

Jak probihal pohovor s personalisty v pribéhu veletrhu?

V klidu jsme se posadili mimo hlavni ruch veletrhu. Pfedal jsem per-
sonalistovi své CV a probrali jsme spolu md ocekavani s moznostmi
jejich firmy. Nasledné jsem vyplnil krdtky dotaznik s uvedenim osobnich
kontaktd.

Mate néjaké doporuceni pro soucasné absolventy?

Vytycit si cfl, kterého chtéji dosahnout a za nim si jit. V dneSni dobé
maji absolventi velké moZnosti uplatnéni. Také se nebat oslovit i zahra-
ni¢ni spolecnosti a nabfdnout jim své prednosti.

Ing. Lukas Svacina, Software Specialista
TietoEnator Czech

Jak dlouhou dobu jste hledal pracovni misto?

J4 jsem préci vlastné ani nezacal hledat :) Pred koncem

studia na VSB jsem se zUcastnil testu znalosti pofada-
nych firmou TietoEnator Czech. Jakmile mi zaslali vysledky testu a ja
zjistil, Ze se znalostmi na tom nejsem vibec 3patné, poslal jsem svij
Zivotopis na personalni oddéleni a byl jsem pozvan na pohovor. Na-
stoupil jsem hned dalsi mésic po ukonceni studia.

Jakym zplsobem jste své zaméstnani ziskal?
Prosel jsem standardnim pfijimacim fizenim.

Pro jakou spolecnost v soucasné dobé pracujete?

V soucasné dobé pracuji pro spole¢nost TietoEnator Czech jako pro-
gramator.

Jak probihal pohovor s personalisty v pribéhu veletrhu?

V pribéhu veletrhu jsem si pouze zjistil podrobnosti o projektech, na
kterych firma pracuje a jak probiha skoleni novéacka. Viastni pohovor
jsem absolvoval v prostorach firmy, u kterého byl pfitomen maj sou-
Casny $éf a jeden personalista. Pfevazné se mé ptali na mou dosavadni
praxi a pak mi kladli oblibené otazky personalistd napf. co bych chtél
délat za 5 let, mé silné a slabé stranky apod.

Mate néjaké doporuceni pro soucasné absolventy?

Pokud narazite na pracovni nabidku a myslite si, Ze jste na uvedenou
pozici vhodny kandidat, i kdyZ nespliiujete vSechny pfedpoklady, zkuste
to. Treba to vyjde.

Z firem, které se k 15. 1. 2009 pfihlasily na veletrh:
ArcelorMittal, Komer¢ni banka, a.s., Behr Ostrava s.r.o., Ceska spofitel-
na, a.s., DALKIA CESKA REPUBLIKA a.s., Deloitte s.r.0., Molnlycke.com,
OKD, a.s., PAUL WURTH, a.s., Seznam.cz, a.s., SKODA HOLDING a.s.,
TietoEnator Czech, VITKOVICE, a.s.

a mnoho dalsich. ..




Ve dnech 13.az 17. prosince 2008 se uskutecnila ve World Convention
Centre v Novém Dilli devatd mezinarodni konference Photonics 2008,
jeZ byla vénovana obecné fotonice.

Konference byla ur¢ena pro celosvétovou odbornou vefejnost a orga-
nizovana nejvétsi indickou univerzitou, Indian Institute of Technology,
pod zastitou hned tfi nejvétsich mezindrodnich organizaci v oboru,
a to IEEE, SPIE a OSA.

Ackoliv byla konference oteviena pro celou odbornou komunitu,
v prezentacni casti dostali pro-
stor pfedevsim mladi vyzkumnici.
Ti zde méli mozZnost prezentovat
svou praci nejen pred celosvétové
uzndvanymi védci, jako jsou profe-
sofi F. Capasso z Harvard Univer-
sity nebo S. Kawata z Universtity
of Osaka, ale také pred zastupci
svétové zndmych firem, napfiklad
Corning nebo RSoft.

Konference byla rozdélena do
25 sekci a celkem zde bylo pre-
zentovano témér 500 prispévka.
Celkové se Ucastnilo vice nez
1500 odbornikii z akademickych
i soukromych organizaci a firem
celého svéta a i pres tento velky
poCet byla organizace vyborna
a celd konference probéhla napro-
sto hladce.

PHOTONICS

Bishnu Pal

Uspésny student ...

V zévéru konference byly vy-
hodnoceny také tfi studentské
soutéZe, jeZ byly jeji soucdsti.
Dvé ze soutézi zaméfené na
aplikovany vyzkum byly ur-

ceny pro mistni dcastniky
konference. V tieti soutéZi
byly  posuzovany  pfispévky

vdech prezentujicich studentd,
predeviim podle originality
a inovativnosti myslenky, poro-
zumeéni problému a v neposled-
ni fadé prezentacnich schop-
nostf prednasejiciho.

Vysokou Skolu bariskou-Technickou univerzitu Ostrava jsem zde jako
student doktorského studia Katedry telekomunikacni techniky na Fa-
kulté elekrotechniky a informatiky reprezentoval v sekci mikrostruk-
turnich vldken. Pfispévek s nazvem Fluorescent response of dye filled
suspended-core microstructured polymer optical fiber sklidil na konfe-
renci pfiznivy ohlas a v soutézni ¢asti byl vyhodnocen jako nejlepsi
studentska prace. V tomto clanku jsem popisoval metodu pinéni
mikrostruktury v optickém vlakné roztoky, chovani takového vldkna
a moznosti jeho vyuZiti jako vlaknové-optického zafizeni. Takto uprave-
né vlakno otevird Siroké spektrum moznych vyuZiti, nicméné pfispévek
byl zaméteny predevsim na jeho vyuZiti ve fluorescencni spektroskopii.
Navrzené zafizeni by tuto dlleZitou spektroskopickou metodu mnoho-
nasobné zlevnilo a zkrétilo, ¢imZ by se mnohem vice zpfistupnila pro
Sirsi vyuziti napriklad v biomediciné.

Jan Vanda, Katedra telekomunikacnf techniky, FEI VSB-TUO
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]
THE SOGIETY FOR PHOTONICS

2008

IEEE - THE SOCIETY FOR PHOTONICS Certificate of Excellence and Cash Prize

Awarded to

J Vanda
VSB-TU, Ostrava, Czech Republic

For outstanding student paper oral presentation
Fluorescent response of dye-filled suspended-core microstructured polymer optical fiber

At the International Conference PHOTONICS 2008 organized by Indian Institute of Technology Delhi

MNew Delhi, India
December 14-17, 2008

Anurag Sharma
Conference General Chairs
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rozhovor ...

Otazky pro tiskovou mluvéi Ufadu prace v Ostravé
Mgr. Svatavu Badurovou

V poslednich dvou ctvrtletich roku 2008
vzrostl pocet uchazec¢i s vysokoskol-
skym vzdélanim o praci. Myslite si, Ze
byl tento riist zapficinén vSude zmiro-
vanou ekonomickou krizi?

Nemyslime si, Ze dlvodem byla ekonomickd
krize. V té dobé, kterou uvdadite, se o krizi sice
jiz v médiich hodné mluvilo, ale na konkrét-
nich Udajich o nezaméstnanosti na Ostravsku
se zatim neprojevovala. V Moravskoslezském
kraji jesté v fijnu 2008 mezimési¢cné ubylo
1 482 evidovanych nezaméstnanych (v Os-

Vzdélanostni struktura uchazect
o zaméstnani v MSK k 31. 12. 2008

0,4% bez vzdélani

travé 428) a mira nezaméstnanosti se snizila
0 0,3 procentniho bodu (stejné tak v Ostra-
vé). Signalem, Ze se néco déje, bylo v Ostravé
i v kraji snizeni poptdvky zaméstnavatell po
novych zaméstnancich, a to jiz v zafi. Pokles
poptavky pak pokracoval i v dalsich mésicich.
Narlst poctu nezaméstnanych vysokoskolakd
v pribéhu poslednich dvou ctvrtleti byl prak-
ticky zanedbatelny a byva v tomto obdobi dan
hlavné prichodem novych absolventll vyso-
kych skol na trh prace. Nékterym absolventiim

zékladni vzdélani

stfedni odborné (SOU+0U+05)

stfedni odborné s maturitou
(SOU+S05)

stfedni vSeobecné

vysokoskolské
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prece jen néjakou dobu trvé, neZ se rozhléd-
nou a praci si najdou. Musime si také uvédo-
mit, Ze meziro¢né pribyva mladych lidi, ktefi
studuiji vysokou 3kolu, pfibyvd velmi vyrazné
absolventd bakaldiského studia, presto ndrGst
nezaméstnanych vysokoskoldkd v evidencich
Uradl prace i v obdobich, kdy koncf Skolu, ne-
byvd u nds dramaticky.

Mezi nezaméstnanymi vysokoskoldky sa-
mozfejmé nejsou jen Cerstvi absolventi, ale
v mnoha pfipadech také lidé vyssiho véku,
ktefi at jiz z divod( zdravotnich nebo proto,
Ze v jejich oboru neni poptévka, tézko hledaji
nové uplatnéni.

Krize zacala na nds kraj vyraznéji dopadat
v zavéru loriského roku a postupné se situace
na trhu prace déle nynf zhorsuje. V letosnim
roce budou mit vétsi problém najit zaméstnani
i vysokoskoldci. Jak dlouho toto obtiZzné obdo-
bi potrva, je velmi tézké odhadnout.

Kazdorocné opousti poslucharny vy-
sokych skol tisice absolventd, pfibliz-
né jaké procento z nich ma Sanci najit
uplatnéni v regionu MSK?

Takovy Udaj nelze prakticky vysledovat, proto-
Ze pres Ufady prace neprojdou vsichni vysoko-
skolaci a stejné tak nemame dokonaly prehled
o0 vsech pracovnich mistech pro vysokoskoldky.
A dale, na zdejsich vysokych skolach absolvuiji
nejen obyvatelé kraje, ale také obyvatelé z ji-
nych mist Ceské republiky, a na druhé strané
nasi vysokoskolaci mifi za praci jinam v repub-
lice i do zahranici.

Co byste doporucila budoucim absol-
ventdim VS, aby pfi svém studiu podnikli
ke zvyseni Sance uplatnitelnosti na trhu
prace?

Uz béhem studia by se méli studenti zaméfit
také na ziskani zkusenosti v praxi, snazit se
najit néjakou formu spoluprdce se zamést-
navateli. Samoziejmé idealni je najit si néco
v ramci oboru, ale v podstaté kazda pracovni
zkugenost je uZite¢na. A hodné je tfeba véno-
vat se také skutecnému osvojeni si cizich ja-
zykl a také tak zvanych mékkych dovednosti
(kompetenci), jako jsou napfiklad dovednosti
komunikacni, k pldnovani a organizaci prace,
feseni problém{ a podobné.

Jaké jsou nejvétsi nedostatky absolven-
ta VS, ktefi hledaji praci?

Je to predevsim pretrvavajici slabad znalost
cizich jazykd, problémy s komunikaci, vlast-
ni prezentaci a na druhé strané u nékterych
prehnané sebehodnoceni a s tim souvisejici
nelimérné naroky na plat. Nékteff cerstvi vy-
sokoskolaci si neuvédomuiji, Ze kariéra se bu-
duje krok za krokem, Ze diplom je jen zacétek,
museji 0 svych schopnostech zaméstnavatele
nejprve presvédcit podanym vykonem.

Je poptavka zahranicnich firem v nasem
regionu po absolventech V5? A pokud
ano, o jaké obory je nejvétsi zajem?

Firmy v nasem kraji koncem lofiského a zacat-
kem letosniho roku velmi omezily poptévku po
novych zaméstnancich, a to o ty domdci i za-
hrani¢ni. Zaméstnavatelé v Moravskoslezském

Budova Uradu.préce.y, Ostravé



kraji maji aktualné zajem predevsim o lékare,
farmaceuty, techniky s rliznym zaméfenim,
strojirenské a stavebni techniky, projektanty
elektrotechnickych zafizeni, kontrolory jakosti,
ucitele jazyku, ucitele zakladnich Skol, pracov-
niky odbytovych dtvard, vedouci pracovniky
v prdmyslu.

Bt L

Jesté pred nékolika mésici, pred vypuknutim
finan¢ni a nasledné odbytové krize, byli za-
méstnavateli poptavani po desitkach az stov-
kach. Nynf se pocet volnych mist i u nékterych
neddvno velmi zadanych profesi, jako je tfeba
projektant a konstruktér strojnich zafizen,
strojni inZenyr, podstatné snizil. Véfim, Ze je to
stav docasny a Ze po téchto profesich bude po
odeznéni krize opét poptdvka.

Poradate ve spolupraci s vysokymi sko-
lami seminare nebo kurzy, které by po-

Poprvé u pohovoru...

Tak, je to tady. Na internetu jste nasli zajima-
vou pracovni nabidku, poslali svdj Zivotopis
na persondlni oddéleni a za tyden vém prisla
odpovéd. ,Dostavte se tento patek k ndm do
firmy na POHOVOR."

Zde jsme pro vas pripravili nékolik za-
sad pro Uspésné zvladnuti pohovoru:

1. Zjistéte si o dané firmé a nabizené pra-
covni pozici co nejvice informaci.

2. Pripravte se jesté doma na dotazy per-
sonalisty (mezi ty nejcastéjsi patii napf-
z jakého dlvodu jste se rozhodli reagovat na
nasi nabidku prace, jaké predeslé zkusenosti
méte s timto oborem, co o¢ekavate od nasi
firmy, jak si predstavujete své ohodnocent).

rozhovor ...

Vyvoj poctu vysokoskolsky vzdélanych uchazeci
o praci v MSK ctvrtletné od roku 2004
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mohly budoucim absolventim se vstu-
pem na trh prace?

Urady prace poméhaji prostfednictvim svych
Poradenskych a informacnich stfedisek pro
volbu a zménu povolani (IPS) s vybérem povo-
lani détem v poslednich roc¢nicich zakladnich
Skol, pracuji také se studenty stfednich Skol
a poradi samozfejmé i dospélym, ktefi chté-
ji pokracovat ve vzdélavani, zménit profesi
a podobné. Nemaji viak kapacitu na pofa-
dani seminafl pro vysokoskoldky. U nich se
predpoklada samostatné zvladnuti préace s in-
formacemi, samoziejmé i o trhu prace. Je ale
pravda, Ze s tim maji vysokoskoldci problémy.
Soudim podle toho, Ze dost studentl nds 74da
o spoluprdci na semindrnich, bakaldfskych
a diplomovych pracich s tématy souvisejicimi
s nezaméstnanosti. Nechci zevseobecriovat,
ale néktefi z nich se v problematice orientuji
velmi slabé, ani se neobtéZuji vyhledat si za-

3. Na pohovor se dostavte vcas a slusné
obleceni. Sebou si vezméte seznam dotazd,
které vas o pracovni pozici zajimaji, Zivotopis
a psaci potreby.

4. Snazte se vystupovat sebejisté, slusné.

Usmivejte se, prikyvujte a pozorné naslou-
chejte dotazlim personalisty.

5. Zkuste personalistu nécim zaujmout
a presvédcit ho o svych kvalitach.

6. Nevzddvejte se hned po prvnim nelspé-
chu!
Marta Slepankova, studentka EKF

Co by poradili studenti?
Je ddlezité prijit na cas, byt slusné a neprovo-
kativné obleceny. Na sv{j pohovor jsem méla

1I1. 2006 1.2007 lll. 2007 1.2008 1lI. 2008

kladnf informace pro obcany na portalu Minis-
terstva prace a socialnich véci.

VyuZivaji moznosti rekvalifikace i dlou-
hodobé nezaméstnani vysokoskolsky
vzdélani lidé?

Podle rozboru, ktery zpracoval vedouci oddé-
lenf rekvalifikaci Ufadu prace v Ostravé Mgr.
Libor Bugansky, u nasich klientli roste zajem
Ucastnit se rekvalifikaci s vysi dosaZeného
vzdélani. U vysokoskolak{ je tento zdjem aZ
osmindsobné vys3i neZ u nezaméstnanych lidi
se zakladnim vzdélanim. V prdméru mame
v evidenci necelych 3Sest set vysokoskoldka
a rekvalifikaci se jich napfiklad v lofiském roce
Ucastnilo 154.

Dékuji za rozhovor.
Katefina Ramikova

tfeba sebou i tuzku a papir na poznamky
a prinesla jsem si Zivotopis. Nase firma web
nemd, takZe jsem o firmé méla informace
pouze z inzerdtu a pfi pohovoru jsem se sna-
Zila pUsobit zodpovédné a spolehlivé.

Martina Havlikova, Ekonomicka fakulta

O clovéku si udéld budouci zaméstnavatel
minéni v pdr vtefinach. Samoziejmosti je
slusné obleceni a vystupovani. Pokud bych
Sel na pohovor, nijak moc bych se asi nepfi-
pravoval. Co se tyce jednani s personalistou,
sdzim na pfirozenost.

Roman Ciesla, absolvent Fakulty elektro-
techniky a informatiky
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studium v Cislech ...

V roce 2008 dspésné ukondilo své studia na VSB-TU Ostrava celkem
4820 absolventll bakaldfskych a magisterskych studijnich programg,
kteff na slavnostnich promocich konanych v Aule VSB-TU Ostrava ob-
drZeli bakaldrsky nebo inZenyrsky diplom. Pricteme-li k tomuto ¢islu 95
absolvent(l doktorskych studijnich programd promovanych na slavnost-
nim zasedani Védecké rady VSB-TU Ostrava v dubnu nebo listopadu
2008, dostaneme téméf pét tisic absolventl viech tif stupfd vysoko-
skolského vzdélani nabizenych na nasi univerzité v roce 2008. Pocty
absolvent(l bakaldfskych a magisterskych studijnich program( jednotli-
vych fakult uvadi tabulka 1.

Tabulka: Pocty absolventi

Fakulta 1.1.2008 - 31.10.2008
Bc. N - Ing. Ing.

FBI 255 68 121
EkF 914 393 489
FAST 163 - 13
FS 274 247 1
FEI 436 238 8
HGF 491 103 184
FMMI 231 54 137
VSB-TUO 2764 1103 953

Soucasné s absolventskym fizenim a promocemi probihala na uni-
verzité pfijimaci fizeni do prvnich ro¢nikd. Jejich vysledek v pfipadé
bakaldfskych a magisterskych studijnich programii Ize shrnout ddaji
uvedenymi v tabulce 2 a v tabulce 3 pro doktorské studijni programy.
Pracovnice studijnich oddéleni nasi univerzity musely zpracovat celkem
16 460 prihlasek do viech typl studijnich program. Na zakladé pfiji-
mactho Fizeni bylo pfijato celkem 12 667 studentd, z nichZ po fadném
zapisu nastoupilo do prvniho v ro¢niku akademickém roce 2008/ 9 cel-
kem 9679 studentd. Souhrnné vyhovélo podminkam pfijimaciho Fizeni
77 % uchazecl o studium a ke studiu nastoupilo 59 %.

Tabulka: Pocty pfihlasenych uchazect a zapsanych studentd

Fakulta 2008/2009
prihlaseni zapsani prihlasenf zapsani
Bc. Bc. N - Ing. N - Ing.
FBI 867 508 263 250
EkF 4436 1542 171 903
FAST 1565 866 183 169
FS 1190 797 268 249
FEI 1774 1025 495 448
HGF 1959 1199 539 458
FMMI 1019 660 305 259
USP 60 28 4 1
VSB-TUO 12870 6625 3228 2737
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Tabulka: Pocty prihlaenych a zapsanych doktorand

Fakulta 2008/2009
prezencni studium kombinované studium
prihlaseni ~ zapsani  pfihlaseni zapsani
FBI 7 7 16 15
EkF 21 16 20 19
FAST 5 5 21 20
FS 38 36 18 17
FEI 49 44 20 18
HGF 40 35 31 20
FMMI 33 27 43 38
VSB-TUO 193 170 169 147

Prézdné lavice po absolventech se tedy zaplnily a VSB-TU Ostrava za-
héjila akademicky rok s celkovym poctem studentd 23 312. Toto ¢islo
|ze povaZovat za Uspéch, ale soucasné predstavuje i zévazek. V Ceské
republice studuje v akademickém roce 2008/9 na 25 vefejnopravnich
vysokych 3kolach celkem 339 000 vysokoskolékd. VSB-TU Ostrava

Celkové pocty studentd

MU VSB-TU Ostrava VUT Brno CVUT Praha
| 40681 I o2 | 2130 | 21507 |

UK Praha
49461

lRada 1

se stdvd s uvedenym poctem studenti tieti nejvétsi univerzitou v CR
a ziskavé 7 % podil na pfipravé vysokoskolsky vzdélanych odbornikd.
Je potésitelné, Ze nastupujici demograficky pokles se v prvnim sledu
neprojevil na zdjmu o studium na nasi univerzité. Soucastné je to vsak
také zdvazek v oblasti kvality zajisténi vyuky vysokého poctu studentd.

Petr Noskievi¢, prorektor pro studium
Foto: Josef Polak, AVC VSB-TUO



zahranicni praxe ...

CO TAKHLE STAZ V ZAHRANICI?

Zajima té praxe v zahranici? Chtél bys vycestovat, ale nevi$ co pro to udélat? Lames si hlavu, jestli musi$ kvali
praxi prerusit studium a kde budes bydlet? Nas to zajimalo a zjistili jsme, jak to vlastné se zahranicni stazi je.

AIESEC

Spole¢nost AIESEC najdete v budové Ekonomické fakulty VSB-TUO
na Sokolské tfidé. Pro zajemce md pfipraveny Ctyfi varianty praxi — ma-
nazerskou, technickou, vzdélavaci a rozvojovou. Prvni tfi jsou urceny
prevazné studentlm 4. a 5. rocnik. Na rozvojovou praxi se mohou
prihlasit i mladsi studenti.

,Aby mohl ¢lovék vyjet do zahranici, nejprve musi projit vybérovym
fizenim. To se sklad4 z prihlasky, jazykovych testil a Assessment center,
kde se pozoruje pripravenost zajemce. Test se absolvuje ze dvou jazykd
a je nutné, aby alespori jeden byl na Urovni Excellent,” objasnil pod-
minky stéZe Jifi Gajdusek ze spole¢nosti AIESEC.

Myslite, Ze uZ ted mdte praxi v kapse? Mozna vds to prekvapi, ale
student si svou praxi musf zafidit sém. ,Uchazec¢ dostane pfistup do
databéze firem, kde si vytvofi svilj profil s Zivotopisem a zada poZadav-
ky ohledné délky trvani praxe, geografickych preferenci a typu staze.
Pak uZ to funguje obéma sméry. Student ma pfistup do databaze. Na
druhou stranu jeho profil a Zivotopis mdZe zaujmout AIESECare, ktery
pro danou firmu hleda praktikanta,” pfibliZila hledani praxe Alena Ju-
linkova, kterd je v soucasné dobé na stazi v Belgii.

Student mlze do zahrani¢i vyjet vicekrat po sobé, a to i po zakonceni
studia. Podminkou ovsem je, aby vyjel pfed dosazenim tficeti let véku
a podnikl praxi nejpozdéji tfi roky po absolvovani skoly. Hostici po-
bocka je povinna Ucastnikovi v ciziné zajistit ubytovani a stravovani,

ROZHOVOR:

MARTINA, recepcni, Turecko

Absolventka Ekonomické fakulty VSB-TUO Martina
Gorekova se vydala na praxi az do slunného Turec-
ka.

1. Jak dlouho tva praxe trvala?

Moja prax trvala od 9. Jula 2008 do 10. Septembe-
ra 2008, ale moze aj dlhsie aj kratsie, zaleZf to od
dohovoru so spolocnostou v danej krajine, do ktorej
chces ist.

2. Jaké byly naklady spojené s praxi?
Za prax som musela zaplatit celkovo 6000, - CZ organizacii Aiesec,
plus letenka a naklady spojene s poistenim.

3. Jak dlouho trvalo vyfizeni praxe?

Mne to trvalo skoro pol roka, kym som si nasla spolocnost, a roz-
hodla som sa hned. Moja prax sa uskutocnila hned po ukonceni
mdjho vysokoskolského Studia, kedZe som sa do programe Exchange
zapojila az v poslednom roc¢niku.

4. Jakou jsi Turecku praxi nasla?
Pracovala som ako recepcna v pat hviezdickovom hoteli a mala som
na starosti hlavne taliansky a anglicky hovoriacich hosti.

5. Kolik hodin denné jsi pracovala?
Pracovala som 8 hodin denne, ale niekedy sa stalo, Ze sa muselo

které si hradi ze mzdy, kterou pobira v dané firmé. Praxe se pohybuje
v rozmezi od 2 do 78 mésicli a pokud nechce student prerusit studium,
nejlepsi alternativou je vyjet na stz béhem letnich prazdnin.

IAESTE

Organizace IAESTE sidli v prostordch Vysoké Skoly barské v Ostra-
vé-Porubé a zahrani¢ni staZ nabizi prevazné studentlm technickych,
chemickych, stavebnich a IT obor(, ktefi v zahrani¢i plsobi obvykle
ve firmé nebo na zahrani¢ni univerzité. Zajemci pfi registraci uvedou
své dosazené studijni vysledky v jednotlivych ro¢nicich a informace o
studovaném oboru. ,Po Uspésném absolvovani vstupniho jazykového
testu a vybéru preferovanych zemi, se snazime ziskat pozadovany druh
stéZe. To se déje na Generdlni konferenci, kterd probiha vzdy v poloviné
ledna. Poté maji studenti moZnost vybrat si ze skoro sto dvaceti sta-
Zovych mist v zahrani¢i. Nasledné se kona Nérodni konference, kde se
pridéluji stéZe jednotlivym Zadatel(im. Pfi vice zajemcich se rozhoduje
dle bodového zisku na zdkladé studijnich vysledk( a Uspésnosti v ja-
zykovém testu,” fekl o prlibéhu vyfizeni stdze Radim Vicek, prezident
IAESTE VSB-TU Ostrava.

Organizace odesle v3echny potfebné materidly zahrani¢nimu zamést-
navateli, ktery rozhodne, jestli studenta pfijme. V pfipadé Uspéchu mu
IAESTE v zahranici zajisti ubytovani, stravovéani a kulturni program. Za-
jemci mohou na zahranici praxi vyjet do dvou let po ukonceni studia na
dobu od 1 do 12 mésica.

Marta Slepankova, studentka EKF

pretahovat, ale potom som iné dni skoncila skor.

6. Musela jsi prerusit studium?

Ja som studium neprerusovala, vysla som na absolventsku prax az
po ukonceni mojho studia.

7. Co ti praxe dala?

V zahranici som nebola prvykrat a iba som sa opat utvrdila, Ze sa
viem o seba postarat a nie hned' spanikarit. Spoznala som kopu fajn
[udi, z ktorymi som v kontakte doteraz. Takisto som poznala novu
kultdru, ktora mi bola doteraz nepoznana a za tych 9 tyzdriov som si
precvikala aj turecky jazyk.

8. Jaké nevsedni zazitky jsi béhem praxe zazila?

Vidiet ich typické zachody s jednom dierou bol pre mna zazitok!

9. S jakymi lidmi jsi se v Turecku setkala?

Mala som to $tastie stretn(t a zoznémit sa iba s milymi a priatelsky-
mi [udmi. Aj kde niektory nevedeli vobec po anglicky, ¢o bola jedina
re¢, s ktorou som s nimi mohla komunikovat, snazili sa byt vzdy
napomocny, ale nie dotieravy ¢o ocefiujem.

10. Co by jsi doporucila studentovi, ktery chce vyjet
na praxi do zahranici?

Hlavne odvahu a energiu pri hladanf firmy, nevzdavat sa pri prvych

nelspechoch, odmietnutia firiem a takisto odhodlanie nakoniec nie-
kam vycestovat.

pokracovani na strané 14 »
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roboti ...

pokracovani ze strany 13 »

11. Myslis, Ze je praxe v zahranici pfinosnéjsi nez ta
u nas?

Ja som si vybrala zahranicie z toho dévodu, Ze som si chcela zlep-
Sit anglictinu, takisto spoznat novu kulttru, krajinu a myslenie [udi
Zijucich v nej.

JIRI, IT/1S Analytika, Francie

Student Softwarového inZenyrstvi na Fakulté
elektroniky a informatiky VSB-TUO Jiii Kirko3
pravé trdvi ¢as v romantické PafiZi na své ro¢ni
praxi.

1. Jak dlouho trvalo vyrizeni praxe?
Cely proces vyZzaduje na prvni pohled mnoho
Ukond, ale neni to tak sloZité. V mém pripadé tr-
valo vyfizeni praxe pouhych deset dnli ode dne,
co jsem poslal prvni emaily. Nésledovaly odpo-
védi, pohovor a pak hlavné pfiprava vsech nezbytnych dokumentd.

2. Jakou praxi jsi ve Francii nasel?

Jsem aktudIné na ro¢ni praxi. Jsem zaméstnan na pozici IT/IS Analy-
tika na hlavnim globalnim vedeni mezinarodni firmy Alcatel-Lucent
v Pafizi.

3. Jaka je tva pracovni c¢innost?

Vybral jsem si manazerskou praxi s technickym zaméfenim jako IT/IS
Analytik na Global HRIS. M& hlavni ¢innost je kompletni podpora a
komunikace mezi uZivateli systému a IT teamy, zajistujici jejich stabi-
litu. Aktudlné se vénuji svému projektu v rémci globalniho projektu
transformace jednotlivych servisnich webovych portali na novou
technologii MS SharePaint. Dany projekt mimochodem obhajuji jako
svoji diplomovou préci na VSB-TUO.

4. Kolik hodin denné pracujes?

Oficidlni pracovni doba je od pal desaté rdno do péti hodin vecer.
Vzhledem ke globélnim konferencim ¢as od casu zasahujicich do
obédovych hodin, je tfeba vse pfizplsobit nezbytnym podminkdm.

CISLO 5 HRAJE!
HRAJE FOTBAL
ROBOTU! neboli
“véda hrou”

Jmenuji se ¢islo 5 a jsem robot. Jsem 5 cm vy-
soky a 8 cm Siroky. Vazim 495 g a jezdim rych-
losti aZ 2.5 m/s. Jsem nejmladsi z 5-ti ¢lenl

TytéZ nékdy vyZaduiji praci do pozdnich vecernich hodin.

5. Kde béhem praxe bydlis?

V rdmci praxe by mélo byt zajisténo ubytovani studentskych pomérad,
na které je i student dané zemé zvykly. V- mém pripadé najit bydleni
v Parizi byl docela ofisek. StaZisti dostanou se $téstim misto v tzv.
AIESEC byté, pokud zrovna nékdo odjizdi. Jinak je tfeba hledat a to
velmi aktivné pres internet, agentury ¢i zndmé. Mé se podafilo najit
po tydnu maly byt v centru a pozdéji vétsi blizko Eiffelovy véze, takze
jsem velmi spokojen.

6. Co ti praxe dala?

Kolegové v kanceldfi a v celé budové jsou z rliznych zemfi a koutd
svéta, rliznych zamérenf a riznych kultur. VSechny ale spojuje jedno
- touha objevovat, pozndvat a vyvijet se a téZ vse kolem sebe. Poznal
jsem zde také hlavni princip Uspéchu globélnich firem na trhu - umét
se pfizpdsobit zemi, ndrodu a predevsim klientovi - vyjit mu vstfic
a vydélat.

7. S jakymi lidmi jsi se ve Francii setkal?

Pokud pristupujete k Francouzdm s respektem k jejich jazyku, historii
a kulture, stavaji se velmi milymi hostiteli, ktefi s vami u pIného stolu
nejrliznéjsich kulinarskych dobrot a s nezbytnou lahvi vina diskutujf
az do rana. Co se tyce jejich pracovni moralky je tfeba ocekévat
ur¢itou pohodInost, uvolnénost a nékdy az laxnost. Jejich Zivot je
zkratka o pohodé vnitini i vnéjsi a nehoni se opravdu za nicim.

8. Myslis, Ze je praxe v zahranici pfinosnéjsi nez ta
u nas?

Pokud student chce nacerpat maximum ze své studentské staze, zce-
la jisté je nejlepsi feseni vykonat danou praxi v zemi, kde by chtél tie-
ba jednou i zlstat ¢i alespor se chce naudit jazyk, kterym se v dané
zemi mluvi. V kazdém pfipadé si zahrani¢nim pobytem navykne na
mezinarodni prostiedi a nauci se, jak s lidmi vychazet a mluvit. Nej-
vétsim ziskem celého pobytu jsou kontakty, které mu zlistanou i po
skoncenf praxe.

’é a moji spoluhraci

fotbalového tymu VSB-TUO. Pomaham svym
tvlircdm z Katedry méfici a fidici techniky
ve védé a vyzkumu. Jsem zapojen do védec-
kovyzkumného projektu ,Strategické fizeni
s multiagenty”. Vysledky projektu se musf na
nécem vyzkouset. Jako vhodna byla vybréna
aplikace ,Fotbal robotl”.

Vse zacalo filosofickou myslenkou provadét
vyzkum nejnovésich technologif, algorit-
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m0 a metod z oblasti technické kybernetiky
a prezentovat je populdrni formou mezi 3i-
rokou verejnost. Nejsledovanéjsi a technicky
velmi narocny je fotbal. Vznikla myslenka zda
dospéjeme ve vyvoji technologii slouzicich
¢lovéku tak daleko, Ze bychom byli schopni
hrat nebo i porazit lidsky tym. Tuto myslen-
ku prezentoval a rozsifil profesor Jong-Hwan
Kim, KR, Advanced Institute of Science and
Technology a dnes po celém svété zejména

na univerzitdch profesofi, védecti pracovnidi,
doktorandi se snaZi vyvijet a soutéZit s roboty.
Fotbalové utkani mezi roboty a lidmi je plano-
vano na rok 2050. Samoziejmé, Ze zdpas by
nemél skoncit fiaskem, tedy alesporn ze strany
robot(. Z dlivodu komplexnosti pohybu lidi na
histi a hry samotné se na pocatku vyzkumu
uskutecnilo rozdéleni na soutéZni kategorie,
ve kterych se védci soustieduji na vytvoreni
dokonalych urcitych ¢asti nebo funkci robota.



Vyvojarsky
Guru1

roboti ...

Vjvojatsky
Guru2

A tak to funguje

Po dokonceni vyvoje a dostate¢ném zdokona-
leni se tyto ¢asti spoji a doufejme, Ze timto
vznikne robot, ktery bude schopen hry. Vysled-
ky védecko-vyzkumného snazent jsou jiz dnes
plné vyuZitelné v primyslu: regulace motord,
fizeni pohybu, bezdratova komunikace, roz-
poznani obrazu, strategické fizeni a uméla
inteligence.

A tak my tu hrajeme

Tedy zpatky do soucasnosti. Jsem jednim z ro-
botl, ktery umi hrat, nebo se alespoi snazi
zahrat si fotbal proti robotdim vyvinutych vé-
deckovyzkumnymi tymy jinych univerzit. Ka-
tegorie, ve které soutézim, je podporovana
a fizena mezindrodni fotbalovou asociaci
FIRA. Samozfejmé existuji i jiné kategorie sou-
téZf robotd, ale ti vynikaji v jinych disciplinach
jako je vzpfimend chize, pohyb rukou, kopy
do mice. Toto jsou dUleZité a nepostradatel-
né vlastnosti pro hru s lidmi, ale nejsou moji
silnou strankou. Ve srovnani se mnou jsou
prozatim zoufale pomali a nepresni. Ja oproti
tomu jsem vyjimecny ve vysoké rychlosti po-
hybu, rozpoznani herni situace a komplexni
strategii hry. Navic jsme se svymi spoluhraci
docela dobfi tanecnici, ktefi maji pfipraveno
nékolik tanecnich vystoupeni.

Rozméry a nékteré parametry mého téla
(Sitka, délka, vyska, ...) jsou definovany
s ohledem na to, aby hra se soupefem byla
rozhodnuta pouze podle kvality strategickych
algoritmd, podle rychlosti a presnosti zpraco-
vani informaci o prabéhu hry na hfisti. Oproti
tomu nékteré prvky a ¢asti (pocet kol, hrablo
pro mi¢, konstrukee, ...) je mozné modifikovat
a tim prekvapit souperte. Velikost hraci plochy
je zavisla na kategorii ur¢ené podle poctu hré-
¢0 - robotd, pro hru 5na 5 je 220x180 cm, pro
hru 11 na 11 je 400x280 cm.

A ted bych Vém rad popsal, jak to viechno

| f
e Spojeni spoluhrdéi s trenérem 1

Spojeni protihradd s lrené«am?@"

funguje. Na hristé seshora dohlizi velké oko
(kamera posilajici snimky s frekvenci 100
snimku za sekundu), ze kterého je aktudlni
pribéh hry na hfisti rozpoznan (detekce mice,
detekce barevnych segmentd, detekce kombi-
naci segmentd). Ctyfi barevné segmenty mam
nahote na hlavé, aby se dalo poznat, Ze jsem
to j& a jakym smérem se chystdm rozjet. Ve
chvili zpracovani nového snimku, tedy kdyz
se trenér (programové aplikace na PC) dozvi
kde jsem ja, mi spoluhraci, protihraci a mi¢ na
hristi strategicky rozhodne podle nacvi¢eného
scénare (obranna hra, Uto¢na hra, rozestaveni
obrany a Utoku, hra na mic), co méme délat.
Trenér znd jak je kazdy z nas silny, Sikovny
a rychly (rozjezdy a dojezdy bez prokluzu,
maximalni akcelerace, predikovani pohybu)
a podle toho ndm fekne, kam se premistit
a co provést, abychom Uspésné strelili gdl sou-
pefi a zaroven se ubranili stfeldm soupefe. PFi
hie musi trenér zohlednit spoustu parametrd
(vzdalenost hrace od mice, moZnost prihrav-
ky, vhodnd pozice stfelby) a rozpoznat silné
a slabé stranky soupefe. Pravidla hry jsou té-
méf stejnd jako u fotbalu hraného lidmi, takze
soucasti hry jsou penalty, rozehréavky, fauly aj.
Popsany postup hry se provadi bez jakéhokoliv
zasahu ¢lovéka, tedy zcela autonomné s vy-
tvofenou inteligenci systému.

J& a mi spoluhraci se kaZdoro¢né Ucastnime
mistrovstvi Evropy (Slovensko 2007, Rakous-
ko 2008, Svycarsko 2008, Chorvatsko 2009)
a jednou jsme byli i na mistrovstvi svéta (USA
2007) ve fotbale robotd. Diky témto soutézim
nejen reprezentujeme nasf univerzitu, ale také
priblizujeme védu a vyzkum vefejnosti. Kdyby
jste si nds chtéli prohlédnout v pohybu, mtze-
te pfijit na kazdoro¢né konanou akci “Napé-
jeni sluncem”, kterd se kona vzdy zacatkem
zimniho semestru v nové télocvicné v Porubé.

A jaky je vyhled mych tvlircd do budoucnosti?
Chtéli by mé vylepsit a vybavit vykonnéjsim
mozkem, naplnit mozek novymi védomostmi,
umistit o¢i pfimo na mé télo, rozsifit pokec
se svymi spoluhréci bez nudnych pfikazi od
trenéra. Samozfejmé by moji tvlrci radi dale
vyuZivali ziskanych védeckovyzkumnych zku-
Senosti v dalich aplikacich pro prlimysl, ve-
fejnost a vyuku.

Chtél bych podékovat tém, ktefi mé vytvorili
a vénovali spoustu ¢asu mému zdokonalovanti,
jsou to védeckovyzkumni pracovnici z fakulty
FEI z Katedry méfici a fidici techniky:

Jirka Kotzian — vedouci projektového tymu
a mechanik, navrhl elektroniku robota
Zdenda Machacek — vytvoril algoritmy pro
pohyb, komunikaci robota a zékladni strategie
Péta Wagner — zdokonalil zpracovani obra-
ZU a pracuje na strategiich

Vilda Srovnal — komunikacni technik zajistil
komunikaci robot a Ffidiciho centra

Mistrovstvi Evropy 2007 — Slovensko, Kosice

Mezi dalsi, co prispéli, nebo teprve budou pra-
covat na mém zdokonaleni jsou:

Branko Babusiak — pomohl pfi névrhu nové
konstrukce robota

Honza Kordas — zdokonaluje komunikaci ro-
bott a fidiciho centra

Viktor Michna — zajistuje alternativni fizeni
robotl lidmi pomoci pakovych ovladaci
Lukas Skovajsa, Peta Vojcinak — tanecni
trenéfi

Rad bych zminil zakladatele vyzkumu mé
robotické osoby a mych spoluhract na FEl,
kterym je Bohou$ Hordk — manazer shanéjici
penize v rdmci projektd a grantd.

Dékuji také védeckovyzkumnym pracovnikiim
z dalsi kateder fakulty FEI, ktefi ndm vyrazné
pomohli, abychom byli schopni hrat Roboticky
fotbal.

Z Katedry aplikované matematiky:

Dalibor Lukas — matematicky mag vytvoril
zéklad pro zpracovéani obrazu herni situace

Z Katedry informatiky:

Honza KoZany — informacni technik sestavil
strukturu fidiciho systému.

Jifi Kotzian, Zdenék Machacek
Katedra méfici a Fidici techniky FEI VSB-TUO
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architekti ...

1R

Katedra architektury vyucuje architektonické predméty pro studenty
rznych oborl Fakulty stavebni. Nejcastéji se setkdvame se studenty
bakalarského oboru Architektura a stavitelstvi a magisterského studia
oboru Architektura.

Studentské skolni prace jsou rozmanité - odvedené peclivé i odbyté,
konformni i prekvapivé, vymyslené vlastni hlavou a také casto opsané
z internetu.

Nékdy se objevi prace, kterd vyboci. Prekroci primér a zasviti nece-
kanou jiskrou. Takovy text — provokativni ndzor na zadané téma - je
soucasti elabordtu ze cviceni Soudobd architektura a urbanismus stu-
denta 3. roc¢niku Jana Hrn¢arka:

Esej na téma: Soucasné bydleni

MODERNI ARCHITEKTURA?

SeZvykéna postmodernou ocitla se ,moderni” architektura v chaosu,
ktery nedokaze prekonat. Nebot, snad v reakci na predchozi smér,
mlci. Ovsem absence slova je vzdy znakem chybéjici ideje.

Je tudiz logické (a zjevné), Ze za takovychto podminek musi prevlddat
tendence pohfichu historizujici.V prostych, jednoduchych tvarech jako
bychom nachazeli funkcionalistické plany a myslenky. V minimalismu
vynika pravdivost, vse prebytecné je osekéno, jako kdyby stavba byla

Valentina”.

nebo do kina.

Zajimavost:

V pdli mésice Unora nds Cekad jeden z nejrozsi-
fengjsich svatkd na svété — svaty Valentyn.

Katolicky knéz si jako patron vsech zamilova-
nych ziskal svou popularitu uz ve stfedovéku.
Podle povésti mél za svlij Zivot vykonat hned

Zelce milostné basné.
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nékolik dobrych a romantickych skut-
kd. Traduje se, Ze tajné oddaval
milenecké pary, umraviioval fim-
skou slechtu a vylécil slepou div-
ku. Do ni se nasledné zamiloval
a z vézeni ji tésné pred popravou  Jsem jesté nemél stalejsi partnerku. Jinak

poslal listek se vzkazem ,o0d tvého

Dnes pfi pfileZitosti svatku zamilova-
nych dostavaji Zeny od svych partnerl

nejcastéji kvétiny,
lované prani. Obvyklé je i pozvani na vecefi

Prvni historicky doloZenou ,Valentinku” po-
slal roku 1415 Karel Orleansky. Francouzsky
vévoda byl zajat v bitvé u Agincourtu a véznén
v londynském Toweru, odkud posilal své man-

Marta Slepankové, studentka EKF

Z katedry architektury Fakulty stavebni VSB-TUO

podfizena svému uzitku, reflektovala racionalni lidské potieby. Jenze
k tomu je tieba vysoce vyvinutého individualismu (stavba - zrcadlo
majitele), kterého se v dobg, kdy se minimalistické dfezy, umyvadla
etc. vyrabéjf po tisicich, dostava stézi.

Pod plastikem ,pravdivosti”, ,racionality” a prostoty se tak skryva
jen konzumeristicky — vyrobni masinérie, jiz nejsou opovrhované
,domky z katalogu” protikladem, nybrZ logickym vydsténim. Aneb
prostota pro bohaté, nabubrelost chudym.

Kam ale mdze vést architektura, ktera rozdéluje? Architektura, kterd
LJfatio” rezervuje jen pro statni a vysoce nakladné soukromé zakdz-
ky?

Dostali jsme se do doby, kdy se strohost stavé pokryteckou, pravdi-
vost IZivou. Je nacase obrétit se k clovéku. Moderni architektura musf
vratit vyznam svym vlastnim pojmdm, musf jit kupfedu, ale zarover
krok za svym clovékem, kterého nemlize ,nutit” k bydleni. A esence
clovéka leZi v prirodé.

S pouzitim textu Jana Hrn¢arka sestavila Ing. arch. Eva Spackova,
Fakulta stavebni, katedra architektury

Autor fotografif pfipravy modelu stavby: Jan Hrncarek

A jak svatek zamilovanych vidi
sami studenti?

Valentyna jsem zatim neslavil, protoze

bych pro polovicku nachystal prekvapeni-
bonboniéra je uZ otfepana.

Takovy zdjezd do Pafize na vikend, to by
byla parada.

Jakub Sekanina, 22 let

¢okoladu nebo zami- Fakulta elektrotechniky a informatiky
Doufém, Ze pdjdeme s pfitelem nékam do
restaurace nebo do divadla. Stacila by mi i
kytka a to, Ze si vzpomnél.
Myslim, Ze je to hezky a romanticky svatek
i kdyZ mnoho lidi ma na to odlisny nézor
a vidi jej spise komercné. A nejlepsi Va-
lentyn? Na Zadny si nevzpominam, takze
nejhez¢i na mne teprve ceka.

Misa Adamcovd, 22 let
Ekonomicka fakulta



nasi absolventi ...

Nasi absolventi jsou

Celd fada absolventt Vysoké Skoly bariské-Technické univerzity Ostrava naché-
zi své uplatnéni ve firmé ArcelorMittal v Ostravé. Diky odbornym védomostem,
nabytym po dobu studia na technické univerzité, a také diky svym jazykovym
znalostem byvaiji firmou vyslani jako odbornici do pobocek firmy v zahranici.
Pro dva pracovniky této firmy, nase absolventy, jsme si pfipravili par otazek:

Dipl. Ing. Tomas Hamalcik
vedouci oddéleni Technicko zakaznicky servis

1. Jak dlouho jste hledal zaméstnani?

V poloviné ¢tvrtého ro¢niku studia na ostravské Vysoké
Skole bariské jsem se v ramci vyménného programu
Socrates/Erasmus dostal na Technickou univerzitu
Clausthal. Je to jedna ze tfi hutnickych Skol v Némec-
ku a da se fici, Ze jde zhruba o malou obdobu nasi
Vysoké Skoly banské. Po skonceni studia oboru Pro-
cesni metalurgie a recyklace kovil na této univerzité
jsem si v Némecku zacal hledat praci. Bylo to v roce 2003, tedy pred velkym
boomem v ocelafském priimyslu, kdy vétsina firem o absolventy neméla zajem.
Hledani zaméstnani nebylo jednoduché a trvalo mi zhruba Ctyfi mésice. Nasel
jsem ji v Duisburgu v tehdejsi spolecnosti ISPAT Stahlwerk Ruhrort a Walzdraht
Hochfeld GmbH, které dnes patif do koncernu ArcelorMittal. Cesi byli - a vlastné
v Némecku dodnes ¢astecné jsou - brani jako zajemci o praci az ve teti fadé.
Pracovni povoleni Cech dostal teprve v pifpadé, kdy se na danou pozici nehlasil
Zadny Némec ani zajemce ze zemi Evropské Unie. O technické obory viak zéjem
véeobecné moc neni a pracovniki je nedostatek, takZze v mém piipadé to nako-
nec problém nebyl, i kdyZ jsem kromé Ctyf vyse zminénych mésict, musel cekat
dalsi Ctyfi na pracovni povoleni.

2. Jakym zptsobem jste jej ziskal?

V prvé fadé jsem si sepsal Zivotopis a zacal hledat préci za pomoci rtiznych zdro-
ja. Ptal jsem se znamych, prohlizel si nabidky na internetu i inzerci v odbornych
¢asopisech a novinach. Svij Zivotopis jsem pak - spolu s privodnim dopisem a
potiebnymi podklady - zaslal do nékolika oceldfskych spolecnosti, z nichz jsem
¢tyfi zaujal. Po tech kolech vybérového fizeni jsem se predevsim z diivodu zaji-
mavé naplné prace rozhod| pfijmout nabidku pravé z Duisburgu.

3. Ktery svétovy jazyk ovladate?

Po osmi letech stravenych v Némecku si troufam fici, Ze mé znalosti némec-
kého jazyka odpovidaji drovni C2 neboli nejvyssi trovné, které mohou cizinci
dosahnout. Kromé toho také ovladam velmi slusné anglicky jazyk. Moje prace
pochopitelné predpoklada rovnéz znalost odborné terminologie.

4. Firma ArcelorMittal Vas vyslala pracovat do zahranici. Jaka byla
Vase prvni reakce? Nemél jste obavy z ciziho prostredi ¢i jazykové
bariéry?

Ja jsem byl svého ¢asu vyslan do zahrani¢i sice Vysokou $kolou bafiskou, nicmé-
né moznosti pisobeni v zahrani¢i, a to celosvétové, které jiz néjakou dobu svym
zaméstnancim nabizi spolecnost ArcelorMittal, jsou velmi pestré.

Mé prvni dny v Némecku byly nejprve pIné ocekavani a samozfejmé i mirnych
obav, jak v3e zvladnu, ale vzhledem k tomu, Ze na univerzité studovalo mnoho
cizincl z rdznych koutl svéta, ktefi to také neméli ze zacatku snadné, brzy jsem
si bez problému zvykl.

Mé tehdejsi znalosti némciny odpovidaly tomu, Ze jsem na gymndziu maturoval
z angli¢tiny a némcinu jsem mél jen jako druhy jazyk. Na VSB-TUO se pak druhy
jazyk tehdy uZ viibec nevyZadoval. V Némecku jsem tedy zacal kurzem némciny,
protoZe inZenyrské (magisterské) studium, narozdil od doktorandského, nebylo
mozno absolvovat v anglictiné. Ale to, co jsem potfeboval do zacatku, jsem se
naucil rychle.

5. Srovnate-li tuto zku3enost s praci v CR, vidite rozdily? V éem?
Predevsim musim fici, Ze oboji je srovnatelné a rozdily nejsou zasadni. V obou
pfipadech jsou ty instituce, ve kterych jsem mél moznost plsobit, v Némecku
podstatné mensi, takZe jsou prehlednéjsi a umoziiuji tak méné byrokracie a tro-
chu rodinnou atmosféru.

Co se podnikd tyce, hlavni rozdil vidim v technologickém vybaveni. Avak z po-

uspésni i v zahranici

hledu prace, kterou vykonavam, jsou rozdily zanedbatelné a také fesime stejné
problémy - dodavky, terminy, reklamace, to je i v Ostravé na podobné trovni.
Mam-li srovnat ¢esky a némecky piistup k praci, je zndmo, Ze Cesi jsou mistfi
improvizace, a protoZe j& mohu porovnavat, musim fici, Ze to tak opravdu je.
Na druhou stranu pfemira improvizace mtze vést k porusovani technologické
kazné... Tady si myslim, Ze jsme v Cesku na lepsi evropské drovni, ale je pravda,
Ze v porovnani s Némci ztracime. Oni maji peclivost v krvi a vsechno a vzdy do-
tahuji do konce, coz se ndm obcas nedafi. Kdy? uz porovnévam Némce a Cechy,
musim takeé fici, Ze Némci jsou velmi vstficni a kdykoli ochotni pomoci, coZ jsou
mé zkuSenosti jak ze skoly, tak z podniku.

6. Co byste poradil budoucim absolventim VSB-TUO? Na co se maji
zaméfit pfi studiu a nasledné pfi hledani zaméstnani?

V prvé fadé bych studentiim doporucil, aby se béhem svych studii kromé oboru
samotného zaméfili predevsim na jazykovou vybavenost. Vyuka cizich jazykd se
u technickych, ale i ekonomickych oborl stéle jesté podcefiuje. V dnesni dobé
vsak jiz obecné plati, Ze i sebelepsi absolvent bez dobré znalosti jednoho ¢i dvou
svétovych jazykl nema takovy potencial rlstu jako ten, ktery je ovlada. Dalsim
trendem dnesni doby je ziskani praxe v oboru jiz béhem studii, coZ je v zahranici
ostatné povinnou sou¢asti vyuky na VS.

Co se tyce nasledného hledani préce, rdd bych ceské studenty povzbudil, aby si
vice vérili, protoZe maji potencidlnim zaméstnavatel(im urcité co nabidnout. Na
druhou stranu bych jim rad doporucil, aby se pfilis neprecerovali a neocekavali,
Ze se Uspéch dostavi okamZité. Zvlasté u technickych obort je totiz tfeba ziskd-
vat zkusenosti fadu let, které se jim v3ak v budoucnu mnohonésobné vrati.

Ing. Jaroslav Folta
vyzkumny a vyvojovy pracovnik

1. Jak dlouho jste hledal zaméstnani?
Asi par tydn(, 2 mésice po absolvovani univerzity jsem
jiZ pracoval.

2. Jakym zpulsobem jste jej ziskal?

Zlcastnil jsem se nékolika pohovort v rdznych firmach

. v¢etné mého nynéjsiho zaméstnavatele ArcelorMittal.
Ponévadz jsme se dohodli na podminkach s mym ny-

néjsim zaméstnavatelem velice rychle, dal jsem prednost jemu a do 14 dni jsem

jiz byl jejim zaméstnancem.

3. Ktery svétovy jazyk ovladate?
Némcinu a anglictinu, ale stéle je co zlepsovat

4. Firma ArcelorMittal Vas vyslala pracovat do zahranici. Jaka byla
Vase prvni reakce? Nemél jste obavy z ciziho prostredi ¢i jazykové
bariéry?

Obavy z ciziho prostredi jsou vzdycky. Mél jsem ale plnou podporu spolecnosti
v Ostravé, coZz moje obavy zmirnilo. A i po pfijezdu na pracovisté do zahranici
se chovali novi kolegové velmi pratelsky. D4 se fict, Ze ze strany zahrani¢niho
zaméstnavatele mi vysli maximalné vstfic. Proto tedy mohu hodnotit celou uda-
lost pozitivné.

5. Srovnate-li tuto zku3enost s praci v CR, vidite rozdily? V éem?
Rozdily jsou urcité patrné predevsim v systému fizeni a kladenf vyssiho dlrazu
na inovace, coz vede k vy3si konkurenceschopnosti. Ovsem rozdily v jednanf Ize
pozorovat u kazdé kultury a kazdé spole¢nost ma své prednosti i nedostatky.

6. Co byste poradil budoucim absolventim VSB-TUO? Na co se maiji
zaméfit pfi studiu a nasledné pfi hledani zaméstnani?
Studentlim Ize jednoznacné doporucit studium cizich jazykd nad ramec osnov
univerzity, v dnesni dobé predevsim anglictiny. Dale si myslim, Ze velmi pfinosné
jsou pobyty v cizich zemich na univerzitach, které spolupracuiji s VSB-TU Ostra-
va. Studenti zde mohou ziskat potiebné jazykové znalosti a navic poznat i jiné
prostiedi a kulturu. PFi hledani zaméstnani by mél byt student trpélivy a Cekat
na vhodnou pfilezitost.

Tana Kantorkova
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Santiago de Compostela

Co se vam vybavi, kdyZ se fekne Spanélsko?
Proslunéné plaze vychodniho pobieZi, tradi¢ni
by¢i zapasy nebo snad osvézujici sangria? Ano,
i to je jedna z mnoha tvaif Spanélska. Presto
bych ¢tendre Akademiku rada pozvala do seve-
rozapadniho cipu zemé, ktery mé tak mélo spo-
le¢ného s nasi vzitou predstavou o této zemi.

zelend Galicie

Tato Cast poloostrova patif totiz k nejzelenéjsim
krajtim Pyrenejského poloostrova, coZ potvrzuje
v priméru 321 destovych dnti ro¢né. Jemné mr-
holeni, Spanély nazyvané ,sirimiri” je b&hem
jara téméf na dennim pofadku. Galicie, kterd
se fadi k historicky nejchudsim regiontim, si
stéle uchovava stfedovéky raz - je plna malych
policek a obili se skladuje v tzv. horreos /sypky
na nozkach/. Keltsky plivod obyvatel dokladaji
Cetné archeologické, historické i toponymické
Udaje. Identifikace s keltskou minulosti je pro
galicijce nesmimé dulezitd a odrazi se v lidové
kultufe a mentalité Galicie. Region Zije tradi¢né
ze zemédélstvi, rybolovu a v poslednich letech
také z turismu. Toto péaté nejlidnatéjsi auto-
nomni spolecenstvi je svou rozlohou srovnatel-
né s Moravou a Slezskem. Oficidlnim jazykem je
kromé Spanélstiny také galicijstina.

Hlavnim méstem je starobylé Santiago de
Compostela, administrativni a univerzitni cen-
trum Galicie. Jeho historie sahd do 4. stoleti,
ovsem aZ objevenim ostatkd apostola Jakuba
(Santiago) v 9. stoleti se stavd jednim z nejvy-
znamnéjsich kfestanskych poutnich mist spo-
le¢né s Jeruzalémem a Rimem. Od roku 1982 je
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hlavnim méstem autonomni oblasti Galicie a o
tfi roky pozdéji je zapsano na seznam pamatek
Svétového kulturniho dédictvi UNESCO.

Méstu dominuje nadhernd katedrdla ze 12.
stoletf, jejiz plivodni vzhled zménila barokni
prestavba, presto patfi stéle k jednomu z nej-
dokonalejsich vytvorG romanského slohu. Ka-
tedréla je cilem svatojakubské pouti (Camino
de Santiago), na niZ se vydavaji poutnici i turis-
té uZ vice neZ osm stoleti. Jeji historie navazuje
na legendu, podle které byl svaty Jakub poslan
konat misijni ¢innost na Pyrenejsky poloostrov,
a po navratu do Jeruzaléma popraven.

AZ jeho Zaci se rozhodli prevézt ostatky mistra
zpét do mista Uspésného misijniho plisobeni.
Hrob v3ak zlistal v zapomnéni a teprve v 9. sto-
leti jisty biskup Theodomiro veden jasné svitici
hvézdou, kterd presné oznacila misto posled-
niho odpocinku apostola, nalezl ddajny hrob
svatého Jakuba, a dal tak zéklad budoucimu
Santiagu de Compostela.

Ale vratme se zpdtky do soucasnosti. Rada bych
vam pfiblizila nékteré odlisnosti $panélského
akademického prostredi, které jsem poznala
pii studiu na Filozofické fakulté v Santiagu de
Compostela v ramci studijniho programu Eras-
mus.

Universidade de Santiago de Compostela tvoii
2 univerzitni kampusy s 19 fakultami a 76 ka-
tedrami, na kterych v soucasnosti studuje asi
35 000 studentd. Jak uz jsem zminila, drednim
jazykem je kromé Spanélstiny také galicijstina,
kterou mluvi cca 80% obyvatel. Vétsina formu-
1470, informacnich letackl i Zadosti je psana
galicijsky. Ale protoZe jde taktéZ o romansky
jazyk, pasivni porozuméni se dostavi béhem
nékolika tydnd. Co se tyka vyuky, lisi se pou-
Ziti druhého oficidiniho jazyka v zavislosti na
jednotlivych fakultach a také na domluvé s vy-
ucujicim. Kromé kurzd $panélstiny pro cizince
nabizi univerzita na za¢atku kazdého semestru
také kurzy galicijstiny pro negalicijsky mluvici

studenty. Zacatek semestru je pomérné naroc-
ny - je spojen s hledanim spolecného bydlent,
vzhledem k tomu, Ze ndklady na ubytovani na
koleji jsou mnohondsobné vyssi. Vlastni pokoj
a Vetsi pocet socidlnich zafizeni v byté jsou
témér pravidlem. Prvni vyucovaci hodiny jsou
koncipovany jako ukdzkové a studenti si vybi-
raji kurzy, do kterych se zapisi. Vyuka se odli-
Suje nejen intenzitou, jelikoZ hodinové dotace
jednotlivych predmétl jsou daleko vyssi neZ
na nasich VS, ale predevsim vynikajicim pfistu-
pem vyucujicich. Teoretickou ¢ast hodiny maji
obvykle pfipravenou ve formé powerpointové
prezentace a praktickd probiha formou dia-
logu se studenty, ktefi se tak aktivné zapojujf
do vyuky. Nepfijemnym prekvapenim mize byt
systém Spanélskych univerzitnich knihoven, kdy
trestem za zpoZdéné vraceni knih neni penéZni
pokuta, jak by se dalo cekat, ale docasny za-
kaz vypujcek. Technické zazemi s dostatecnym
mnozstvim kopirovacich zafizeni a pocitaco-
vych uceben je samozfejmosti.

Baroknf priceli katedraly

Spanélsky den je rozdélen na jiné, pro nés ne-
zvyklé etapy. Mésto se probouzi kolem osmé
hodiny ranni a auly se zapliuji nejdfive Uderem
devaté. Pocinaje druhou hodinou po poledni se
zavira vétsina mensich obchodd, bank a Ufa-
dd. Vse se dava do chodu teprve mezi ¢tvrtou
a patou odpoledni. Siesta plisobi zpocatku jako
Lbrzdny” element, ovsem béhem kratké doby
se ji ¢lovék snadno pfizplsobi. Vecer se Zivot
presune do mistnich kavéren a barC, ze kterych
zazniva tradi¢ni galicijskd hudba, jejiz hlavnim
nastrojem jsou dudy stejné jako ve Skotsku
nebo Irsku. V pribéhu celého roku Zije Galicie
mnozstvim svatkd, slavnosti a lidovych tradic,
které ji odlisuji od ostatnich Spanélskych regi-
ond. A proto, pritahuji-li vas legendy, keltské
tradice a mate-li vztah k historii, zeleny severo-
zépad Spanélska vés okouzli.

Jitka Gelnarova, katedra jazykd



sport ...

Sportovni vyvrcholeni zimniho semestru

Katedra télesné vychovy a sportu VSB-TUO pfi-
pravila na zavér uplynulého semestru fadu sou-
téZf a turnajl, na kterych si mohli studenti porov-
nat sily a naucené dovednosti béhem vyuky.

Ve vicelcelové sportovni hale se uskutecnil tra-
di¢ni badmintonovy turnaj , 0 zlaty opefeny mi-
Cek”, ktery byl urcen neregistrovanym hracdm.
V kategorii muzli byl nejlepsi student Ale Ha-
man (FMMI, 1.ro¢.), ve findle porazil Petra Gln-
thera (FS, 5.). Mezi Zenami prosla tabulkou bez
porazky Jana Ostrakovd (HGF, 2.), druhéa skoncila
Barbora Muchova (EKF, 5.). SmiSenou ctyrhru vy-
hrala dvojice Talasova, Drozdek (FMMI, 5.) pred
parem Ostrakova, Stroncek (HGF, 2.), muZskou
¢tyrhru ovladli Lazecky, Drozdek (FMMI, 5.) pred
dvojici Rehak, Haman (FEI, 1., FMMI, 1.). Celkem
se turnaje zUcastnilo 40 hracd.

V séle KTVS probéhl tradicni, jiZ 16. otevfeny Pre-
bor VSB-TU Ostrava ve veslovani na trenazéru.
V osmi kategoriich startovalo na trati 2 000 me-
trl 50 Ucastnikd. Nejlépe byly obsazeny muZzské
kategorie, mezi ,tézkymi” zvitézil Josef Tetera
z VK Olomouc ¢asem 6:22, 2 min., druhy skoncil

Univerzitni sport
bilancoval

V aule FTVS UK Praha se v zavéru lofiského
roku uskutecnilo zasedani Rady Ceské asociace
univerzitniho sportu (CAUS), kterého se zdcast-
nili delegati vysokoskolskych sportovnich klubi
a kateder télesné vychovy a sportu z celé CR.
Rada hodnotila ¢tyrleté volebni obdobi a zvolila
novy vykonny vybor a dozor¢i radu. Zasedani
se zUcastnili za KTVS VSB-TU Ostrava zéstupce
vedouci Mgr. Jif Zidek a za VSK VSB-TU Ostrava
jeho vykonny mistopredseda PaedDr. Ales Hrab.

Pfedseda CAUS a mistopfedseda COV doc.
Frantisek Dvordk ve své zpravé hodnotil Ucast
a Uspéchy sportovcl-studenti na vrcholnych
univerzitnich sportovnich akcich (Svétové uni-
verziady, Akademicka mistrovstvi svéta), ale
také organizacni dspéchy pi pofddani Ceskych
akademickych her a Akademickych mistrovstvi

student oboru Sportovni management (EKF, 1.)
Martin Oulehla v ¢ase 6:22, 5 min. a tfeti byl
Dalibor Stejskal (HGF 1.) za 6:32, 3 min. V ka-
tegorii muzi lehkd vaha (do 75 kg) byl nejrych-
lejsi Pfemys| Pazdera z VK Olomouc v ase 6:55,
9 min., stfibro bral Radim Endel (FAST, 4.) 7:06,
6 min. a bronz Michal Hradil (VK Olomouc)
v Case 7:09, 6 min. Mezi Zenami zvitézila Pav-
lina Zizkova (EKF, 3.) 7:02, 7 min., v Zenach LV
(do 61 kg) Veronika Lesanovska (Ingeteam) 8:33,
6 min., mezi juniory zvitézil André Rédr (STU Bra-
tislava) ¢asem 6:27, 8 min., mezi juniorkami byla
nejrychlejsi Daniela Drobikovd (VSK VSB-TUOQ)
8:11, 3 min.

Ve sportovni hale se konal Mikula$sky volejbalo-
vy turnaj smisenych druzstev.

Zcastnilo se ho 11 druZstev o a zébavu opravdu
nebyla nouze! Vitézstvi si odneslo druzstvo Mez
miry, druzf skoncili No name a bronz vybojovalo
Pondéli 10, 45.

V aerobnim sale KTVS probéhla Mikulasska ae-
robic Sou, které se letos zlcastnilo pfes 50 stu-

CR. Velmi kladné
hodnotil  uspora-
dani 1. Mistrovstvi
Evropy univerzit-
nich druzstev ve
stolnfm  tenisu,
které  probéhlo
v Cervenci 2007 ve
sportovnim arealu
VSB-TU  Ostrava
pod organiza¢nim vedenim tehdejsiho vedou-
ctho KTVS PaedDr. Alese Hraba. Tato akce byla
davana za vzor dalsim potenciélnim ceskym
zdjemclim o pofddani podobného typu souté-
Zi, nad kterymi md patronat Evropska asociace
univerzitniho sportu (EUSA).

Tradice Ceskych akademickych her bude i na-
dale pokracovat, v roce 2009 je pofadatelem
Zapadoceskd univerzita Plzefi a na programu
her se objevi 30 sportovnich odvétvi.

V' pribéhu zasedani byli Cestnou plaketou
CAUS ,Tibi gratias” ocenéni zaslouzili pracov-

dentek a zaméstnankyn nasi Skoly. Mikulds, cert
a andél na zavér rozdali mala prekvapeni!

V ramci vyuky probéhl také florbalovy turnaj
smiSenych druzstev a nebo maraton druZstev na
veslafském trenazéru.

Studenti i zaméstnanci VSB-TUO mohli béhem
zkouskového obdobi navstévovat v objektech
KTVS pohybové aktivity a udrZovat si tak svou
fyzickou zdatnost. Ve zkouskovém obdobi také
KTVS organizovala tradi¢ni zimni vycvikové kurzy
(celkem 9), povinné byly pro studenty Sportovni-
ho managementu na EKF a pro studenty FBI, ty
nepovinné byly pfistupné viem studentlm VSB-
TUO. Studenti mohli poznat nejen ceské hory, ale
také lyZarské podminky na Slovensku, v Rakous-
ku nebo Italii.

Dalsi prileZitost k soutéZeni budou mit studenti

a zaméstnanci VSB-TUO v rdmci Sportovniho

dne, ktery se bude konat dne 5. 5. 2009 (rek-
torské volno).

Jiiif Zidek, zést. ved. KTVS

Foto: archiv autora

nici vysokoskolského sportu. Z rukou predsedy
CAUS doc. Dvotéka prevzali toto ocenéni také
dva pracovnici KTVS VSB-TU Ostrava — byvald
odbornd asistentka KTVS RNDr. Renata Vlacho-
va, za dlouholeté vedeni komise orientacniho
béhu a také soucasny zastupce vedouci KTVS
Mgr. Jii Zidek, ktery ukoncil své plsobeni ve
funkci predsedy komise veslovani. Komisi ved|
odr. 1991.

Rada CAUS na svém jednani zvolila novy sedmi-
¢lenny vykonny vybor na Ctyrleté obdobi 2008-
2012, predsedou byl opét zvolen doc. Frantisek
Dvordk. Hlavnim Ukolem nového vykonného
vyboru CAUS bude pfiprava oslav 100. vyro¢i
zaloZeni Vysokoskolského sportu, které probéh-
nou v roce 2010. V rdmci tohoto vyznamného
vyroci se pocita s uspofadanim fady sportovnich
a kulturnich akci. Oslavy vyvrcholi v Praze, kde
se uskutecni jiz 9. ro¢nik Ceskych akademic-
kych her.
Irena Durdovd
Foto: Archiv CAUS
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kluby regionalisti na EKF ...

Kluby regionalistii na Ekonomické fakulté

VSB-TU Ostrava zastoupené Katedrou regio-
nélni a environmentélni ekonomiky (Ekono-
micka fakulta) a Katedrou méstského inzenyr-
stvi (Fakulta stavebni) pofadd ve spolupréci
se spratelenymi institucemi tzv. Kluby regio-
nalistd.

Tato odborna setkdvani maji vytvofit otevre-
nou komunikacni platformu k vyméné poznat-
ki na dané téma mezi védeckymi odborniky
regiondlniho rozvoje a Uzemniho planovani
a experty z praxe zastupujici pracovisté kraj-
skych, méstskych a obecnich uradl, agentur
a instituci s regiondlnf i mistni plisobnosti,
které se zabyvaji, spravuji anebo Fidi projek-
ty napliujici rozvoj regionu a utvéreji mista
k rozvoji Zivota lidi. Na kluby jsou rovnéz zva-
ni politikové, akademicti pracovnici, studenti
i vefejnost.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc.

Obvykly priibéh jednani zacind uvedenim
nosného tématu formou prednédsky pozvané
osobnosti, na kterou navazuje diskuse k té-
matu obsahujici dotazy na prednésejiciho,
sdélovani stanovisek, nazorl, zkuSenosti Ci
pouze dotaz(.

V zadnf ¢asti Mgr. Marcel Meciar, PhD. (Katedra spolecen-
skych véd, OSU), prof. Vitézslav Kuta (Katedra méstského
inzenyrstvi, FAST), Ing. arch. Jaroslav Sedlecky (hlavni ar-
chitekt mésta Ostravy a vedouci Utvaru hlavniho architekta,
MMO)

Na podzim probéhly 4 kluby, na kterych vy-
stoupili predni ¢esti odbornici, jejichZ jména
a témata prednasek doklada tabulka.

Na zacatek roku 2009 jsou jiZ pfipraveny dva
kluby s velice zajimavymi tématy. Na prv-
nim nestor Ceskoslovenské sociologie mésta
a predni evropsky sociolog prof. PhDr. Jifi Mu-
sil, CSc. predstavi aktualni problémy promény

Akademik « 2009 « 1

Témata a terminy pofadani Klubii regionalistti v akademickém roce 2008

Cowm | ma | peowo | e |

23.10.2008  Ekonomickd vykonnost krajd

6.11.2008 Socidlni exkluze v prostoru
(diskurz a realita)

27.11.2008  Regionalni elity v krajich CR  JUDr. Michal llner
- poznatky z vyzkumu

11.12.2008  Usttedi velkych podnik

a bank a regiondlni rozvoj -
poznatky z vyzkumu

Paul Krugman - nositel
Nobelovy ceny v roce 2008
za ekonomické védy

mést v sociologické perspektivé. Druhy klub
bude zaméfen na rozbor udrZitelného rozvo-
je Uzemf a jeho vyuZiti v izemnim planovani
a pfi tvorbé strategickych dokumentd. Vystou-
pi Ing. arch. Martin Tunka, CSc., feditel odb.
Uzemniho pléanovani Ministerstva pro mistni
rozvoj a dal3i odbornici zabyvajici se danou
problematikou.

Zakladatel myslenky a hlavni pofadatel Klubu
regionalistd Ing. Lubor Tvrdy zhodnotil dosa-
vadnf ¢innost Klubu pro ¢asopis Akademik:

Ing. Lubor Tvrdy
Katedra regiondlnf a envi-
ronmentalni ekonomiky

Podafilo se predstavy a
cile Klubu v roce 2008
naplnit? Co to skutec-
né pfineslo a pfinasi
védeckym  pracovni-
kam, praxi a studentim?

Za prvé, nejsem zakladatelem myslenky. Klub
regionalistd navazuje na poradané kluby Ing.
Janem Malinovskym, Ph.D. a prof. Ing. Vitéz-
slavem Kutou, CSc. z let 1996-1997, kteffi pro-
stfednictvim spolecnych klubl chtéli propojit
Uzemni planovace s regionalisty a v tom chce-
me pokracovat. Déle je nutno zminit i kluby
pofadané prof. Ing. Milanem Bucekem, DrSc
na Nérodohospodarské fakulté Ekonomické
univerzity v Bratislavé pod zastitou Evropské
spole¢nosti regionalistd (ERSA - European Re-
gional Science Association). Clenové katedry
jsou také cleny této spolecnosti a v rdmci své
¢innosti v Ceské sekci se podileji na pripravé
téchto klubd.

Musim podotknout, Ze o kluby je z4jem a to
predevsim diky zajimavym tématdm a osob-
nostem predndsejicich, které zveme. Tradicni
soucasti je i rozsahla diskuze po kazdém klu-
bu.

Ing. Miloslav Chlad, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc.

Ing. J. Suchacek, Ph.D.,
prof. Ing. J. Kern, CSc.,
Ing. J. Malinovsky, Ph.D.

Cesky statisticky Ufad
Odb. ¢tvrtlet. nérodnich Uctd, odd.
modelovych propoctd

Masarykova univerzita v Brné
Fakulta socidlnich studi
Institut pro vyzkum reprodukce
a integrace spolecnosti

Sociologicky tstav AV CR,
Lokalnf a regionalni studia

Ekonomicka fakulta, Katedra regionalni
a environmentalni ekonomiky

Roste pocet ucastnik?

Da se fici Ze ano, nicméné kluby by nemély byt
masovou zaleZitosti. Jedna se nam spise o ko-
morni posezeni s relativné velkym prostorem
pro diskuzi.

AN o s.l JUDr. Michal Ilin
Budou ze seminaril k dispozici néjaké
pisemné nebo online zavéry?

Ano, zavéry semindfd Ize najit na www stran-
kach nasi Katedry regionalni a environmental-
ni ekonomiky v sekci véda a vyzkum.

' éSr F;av'ra BFusf(o\la’.

Agentura pro regionalni
rozvoj, generdlni feditelka

A na konec pozvani na prvni klub v roce
2009?
Novy rok otevieme, jak jiz bylo Feceno, pred-
naskou predniho evropského sociologa prof.
PhDr. Jifiho Musila, CSc. a rovnéZz na tomto
klubu budou prezentovany cile a zaméry no-
vého vyzkumného projektu mésta Ostravy pod
nazvem Industridini mésto v postindustrialni
dobé, ktery je podporeny Grantovou agentu-
rou Ceské republiky.

Lenka Filipova

Katedra ndrodohospodaiské EkF
Foto: Renata Véclavkova




Jesstitions

Superstitions are beliefs that certain things or
events will bring good or bad luck. Many people
believe that luck plays an important part in their
lives.

There are many well-known omens (signs) of bad
luck, some of which have a religious origin. The
number 13 is considered unlucky because there
were 13 people at the Last Supper. Tall buildings do
not have a 13" floor — instead the numbers jump
from 12 to 14. Many people believe they will have
a bad day when the 13™ day of the month falls on
a Friday. A cause of bad luck is to walk under a ladder
leaning against a wall. This idea may have develo-
ped out of the practice in medieval times of hanging
criminals from ladders. Treading on cracks between
paving slabs is also bad luck. A person who breaks
a mirror will have seven years” bad luck. It is un-
lucky to spill salt, but bad luck can be avoided by
throwing a little of it over the left shoulder with
the right hand. People should not open an umbrella
indoors as this will annoy the sun. Many people

jazykovy koutek ...

think it is bad luck to let a black cat cross in front
of them.

There are various ways in which people try to ens-
ure good luck. Some people carry a lucky charm,
such as a rabbit’s foot or a special coin. Finding
a four-leaf clover is also lucky. People sometimes
place an old horseshoe over the front door of their
house. It must be hung with both ends pointing
upwards, if it is hung upside down the luck will

them.

Vocabulary:
Superstition povéra
Event udalost
Omen predzvést

Religious origin
Ladder

nabozensky pidvod
Zebiik

Lean opirat se
run out through the gap. Sports teams and military Medieval stredoveky
regiments often have a lucky mascot, usually an Hang e
animal or a model of an animal, which travels with el Yapat
Rituals are actions that people believe are neces- Cra'ck trhlmi ;
sary in order to have good luck. When people talk PaY'“g slab kachlicka chodniku
about something that they hope will come true, Pl rozsypat
they may touch something made of wood and say Avoid vyhnout se
touch wood” (knock on wood). If people assume Throw hazet
too confidently that everything will go well they Annoy roz¢ilit
may cross their fingers to protect their good luck. Coin mince
Actors believe that wishing somebody good luck Cloverleaf CtyHlistek
will bring them the opposite and often say , break Assume predpokladat
Instead misto toho

aleg” instead.

Ivana Vaskova, Katedra jazyk(i V5B-TUO

Wortschatz

ordnen

die Herrschaften

das Auftauchen

im Verlauf des Kalenderjahres
der Osterhase

der Weihnachtsmann

Sankt Nikolaus

in der Welt

erfinden (er erfand, er hat erfunden)
an der Spitze stehen

das Bundesland, die Bundeslander
der Landeshauptmann

der Leutnant

in Stidamerika

die Menge

der Lowe, die Lowen

der Zahn, die Zahne

der Elefant, die Elefanten

der Rissel

die Giraffe, die Giraffen

der Hals, die Halse

das Kamel, die Kamele

der Hocker

verbinden (er verband, er hat verbunden)

der FuBballtrainer
die Mannschaft aufstellen

entstehen (er entstand, er ist entstanden)

ohne tierische Hilfe
das Ei, die Eier

das Huhn, die Hiihner
die Ente, die Enten
die Gans, die Ganse
der Esel, die Esel

die Eselei

VaD)
€4
P ‘P19 'ee 13

(ewel) eweysep—°q
€D
€4

slovni zasoba

usporadat
panstvo
vyskyt

v priibéhu kalendérniho roku

velikonocni zajicek

Jezisek

Mikulag 2. Weihnachtsmann 4. Sankt Nikolau

na svété B. Wer hat als erster in der Welt den Kondom aus
G Gummi erfunden?

stat v Cele

spolkova zemé 1. Pirelli 3. Goodyear

zemsky hejtman 2. Michelin 4. Dunlop

porucik i . Lo

w il Avnaites C. Wer steht an der Spitze der 6sterreichischen Bun-
mnoZstvi desldnder?

|eVb 1. Landesmajor 3. Landeshauptmann

;lim 2. Landesleutnant 4. Landesgeneral

chobot D. In Siidamerika gibt es jede Menge ...

Erffa 1. Léwen ohne Zdhne 3. Elefanten ohne Rissel

velbloud 2. Giraffen ohne Halse 4. Kamele ohne Hocker

h’b__t E. Verbinden Sie richtig:

Spoji .

fotbalovy trenér a. guten 1......evening

sestavit muzstvo b. good 2....sera

vzniknout

bez zviteci pomoci ¢ bon 3.......Abend

vejce d. buona 4. .....s0ir

kurve F.  Wie der FuBballtrainer die Mannschaft aufstellt, ist
kacena . i

husa die Frage der...:

osel 1. Technik 3. Taktik

hloupost, oslovina 2. Harmonik 4. Rhythmik

(220ue)

URIDBUYIBAN — UUBWISIYDRUYIBAA
"T1'9 — SNejOIN Pues “| ||| —
UIMBIA BYUBS ‘UIBISO — 3SeYlalsO

Tr'e'L v

Bunsg abuydry

Ein kleines Quiz

A. Ordnen Sie die Herrschaften nach ihrem Auftau-
chen im Verlauf des Kalenderjahres:

3. Sankt Martin

1. Osterhase

G. Was entsteht ohne tierische Hilfe?
1. Hihnerei 3. Entenei
2. Ganseei 4. Eselei

Viel Erfolg bei dem Losen wiinscht
Sarka Sladovnikova, Katedra jazyk( VSB-TUO
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dovol-
te, abych se Vam predstavil. Jmenuji se Miroslav
Neulinger a 1.1.2009 jsem mél tu Cest stat se
feditelem Podnikatelského inkubétoru VSB-TU
Ostrava (dale jen PI), ktery je nedilnou soucasti
VSB-TUO. Mym hlavnim tkolem v této funkdi je
pokracovat v jiz nastartovanych aktivitach tymu
Pl a tvofit pro néj nové prileZitosti.
Hlavni roli Pl je podpora a realizace inovaci
podnikatelskym zplsobem, k ¢emuz slouzi ze-
jména nase nabidka prostorli a poradenskych
sluzeb. Za uplynulych osm mésici provozu PI
ziskalo timto zplisobem uZ celkem osm zacina-
jicich podnikatelt nebo projektovych tymd sil-
nou a kvalitni oporu pro napliiovani svych inovacnich podnikatelskych zaméra.
A préavé zde je mym cilem pro rok 2009 dosahnout se svym tymem vice nez
padesati procentni obsazenosti inkubacnich ploch Pl a prohloubit sluzby v ob-
lasti poradenstvi. Jednim z nastrojd, jak pfilékat do nasich prostor k realizaci
svych myslenek hlavy pIné napadi, je ,CSOB soutéZ o nejlepsi podnikatelsky
z&mér roku 2009, kterou pofaddme za podpory generélniho partnera CSOB
a.s. a kterd bude vyhlasena pocatkem dubna.

Pl by byl jen budovou bez duse nebyt Regionélniho centra transferu tech-
nologii (déle jen RCTT), jehoZ pracovnici pfipravili v ramci projektu ,Start-
up RCTT" (financovaného z OPPP 1.1 Prosperita) veskerou néplii sluzeb PI.
Dnes je RCTT nedilnou soucésti Pl a v tomto roce chceme navazat na projekt
L Start-up RCTT" projektem pracovné nazvanym , Kontaktni bod". Ten si klade
za cil umozZnit pfenos akademickych znalosti, dovednosti a vysledki do pod-
nikatelské a verejné sféry a naopak vice zpfistupnit univerzitu primyslovym
podniktim. Prostfedky k realizaci projektu chceme ziskat prostfednictvim ope-
racniho programu Vzdélavéni pro konkurenceschopnost.

Vytycenych cilli pro rok 2009 je mnohem vice, vsechny viak maji zaklad ve

stejné vizi, kterou je rozvijeni spoluprace s priimyslem a podpora inovacnich
aktivit.

Preji vdm v roce 2009 v3e dobré a hlavné bystré hlavy plné népadi!

Miroslav Neulinger, feditel Podnikatelského inkubétoru VSB-TU Ostrava

»

e Slavnostni zahajeni nového roku v Pl

6. ledna probéhlo slavnostni zahdjeni nového roku v Podnikatelském inku-
batoru VSB-TU Ostrava, které se konalo pod z&stitou rektora VSB-Technické
univerzity Ostrava prof. Ing. Tomése Cerméka, CSc. a prorektora pro spolupraci
s priimyslem Doc. Dr. Ing. Vladimira
Keba.

Pan rektor pfi slavnostnim pripitku
prones| k zastupctim inkubovanych
firem a dalsim hosttim novoro¢ni fec,
v niZ se kratce zminil mimo jiné o vy-
znamu podnikatelského inkubatoru
pro podporu inovacniho podnikani
a dodal podnikatelim povzbuzeni
v boji s probihajici financnf krizi. Na
pana rektora navazal pan prorektor
pro spolupraci s primyslem, ktery
predstavil nového feditele Podnikatelského inkubatoru VSB-TU Ostrava Ing.
Miroslava Neulingera a novou vedouci Regionalniho centra transferu techno-
logif Ing. Janu Kovarovou. Dale byl zastupctim inkubovanych firem predstaven
pan prof. Ing. Jaromir Gottvald, CSc., prorektor pro rozvoj.

Tym podnikatelského inkubdtoru pfipravil v ramci setkani pro inkubované fir-
my malé prekvapeni v podobé nabidky zvyhodnéné spoluprace pfi medialni
propagaci. Dale jiz probihala neformalni diskuse, jejimz dcelem bylo navazo-
vani pracovnich kontaktl mezi podnikateli a zastupci univerzity.

e Podnikatelsky inkubator VSB-TU Ostrava ma za sebou prvnich osm
mésich ostrého provozu.

Neni to tak dlouho, vlastné teprve osm mésicd, kdy jsme poprvé otevieli doko-
fan dvere Pl podnikateltm a jejich inova¢nim ndpadim. Na prvni firmu jsme si
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museli chvilku pockat. Preci jen jsme byli teprve cerstvé na svété a podnikatelé
si nas museli nejprve otukat. Na oplatku jsme si zase mi otukavali je a zaro-
ven jsme pilovali nase sluzby. Vzajemné dvoreni prineslo ovoce 1. cervence
2008, kdy si u nas obhajila sviij podnikatelsky zamér a oteviela kanceldr prvni
firma. Za ni uZ postupné nasledovali dal3i. Dnes se u nas spokojené inkubuje
celkem devét firem. Ty zaméstndvaji 59 lidi. Na3 inkubator je uz tedy z 25%
obsazeny.

Nasi praci po téch osm mésicti vsak nebylo jen Fizeni prijimaciho procesu do
PI, poskytovani prostor pro podnikéni a balick(i poradenskych sluzeb. Zacali
jsme se velkou mérou podilet na vydavéni casopisu, ktery pravé drzite v rukou,
usporadali jsme nékolik odbornych workshopt z oblasti inovaci a transferu
technologii a vénovali jsme se pripravé budoucich projektd.

Pfed chvili jsme rovnyma nohama skocili do roku 2009. V ném uz na nds ne-
trpélivé cekaji novi zajemci o inkubaci, mezi kterymi je potieba vybrat ty pra-
vé. Skoro rok budeme s lupou hledat nejlepsi podnikatelsky zadmér ve vasich
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hlavach a také se budeme snaZit ziskat nové partnery se zdjmem o podporu
inovaci. Za rohem se uZ na nas sméji nové projektové vyzvy a tak se na tu
vsechnu zajimavou préaci moc tésime!
IDC CEMA s.r.o.
Je pfedni mezindrodni analytickou a poradenskou spole¢nosti, ktera se spe-
cializuje na trhy informacnich a komunikacnich technologif. Jiz 43 let po-
méhd  zakaznikim  kvalifikované  rozhodnout
IDC 0 investicich do IT a vytvafet Uspéné obchod-
ni strategie. Poskytuje prlizkumy a analyzy trhu
a predpovidd vyvoj a trendy v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii. Sidlo spole¢nosti je
v Bostonu (USA) a od roku 1996 ma svou centrélu pro oblast stfedni a vychodni
Evropy, blizky vychod a Afriku umisténou v Praze. V soucasné dobé spolecnost
zaméstnava 78 pracovnik, z nichz 58 pracuje v oddéleni vyzkumu a vyvoje.
Sviij ostravsky projekt odstartovala firma IDC CEMA vstupem do podnikatelské-
ho inkubdtoru 6.10.2008. Ten je zaméfen predevsim na prenos technologické
dokumentace SW Fedeni spole¢nosti z USA do CR. Velky diraz je kladen na pro-
fesni vzdélavani zaméstnanctl, predavani know-how v rdmci jednotlivych ¢asti
spolecnosti a na rozvoj konkurenceschopnosti a spolecnosti obecné. Plvodné
tff ¢lenny tym se za dobu Ctyf mésicti inkubace rozrostl o dalsi pét clent a dalsi
rozsifovani tymu se chystd. Ostravska kanceldr firmy IDC CEMA se dokazala
za velice kratkou dobu plnohodnotné zapojit do rozsahlé struktury spolecnosti
a svym dynamickym rozvojem prokazat kvalitu realiza¢niho tymu.
Velkou prekazkou, kterd v soucasné dobé brzdi prenos vysledkd vyzkumu
z akademické sféry smérem do primyslového sektoru, je nedostatecné propo-
jeni vyzkumnych Ustavl a vysokych skol s vyrobnimi subjekty. Pritom efektivni
spoluprace je nejlepsi cesta k rozvoji a popularizaci védy. A proto vznikaji
centra pro transfer technologif.

Jedno takové bylo zaloZeno v roce
2002 na VSB-TUO. V soucasnosti
je hlavnim Ukolem CTT ochrana
vysledkl tvdr¢i cinnosti, zejména
akademickych pracovnikd a riiznych
pracovist skoly, poradenstvi tykajici
se pramyslovych prav; provadéni
poradenstvi v oblasti 7. ramcového
programu Evropské unie; poraden-
stvi v oblasti programt MPO, program ostatnich poskytovatell a inovacnich
projektd.

Hlavnim zdmérem pro budoucnost je zkvalitnéni komercniho uplatnéni po-
znatkd, které na univerzité vzniknou. Tato cinnost prispéje ke zvyseni inovacni-
ho potenciélu regionu a k dalsi spolupréci VSB-TUO s komer¢ni sférou.
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Planetarium

stieda 4. 2.

16:00 hod. Martin a hvézda, Mésic u krejciho,
pro déti od 5 let

18:00 hod. Poetika Velkého vozu

sobota 7. 2.

14:00 hod. Honza a Lucka poznavaji Zemi
a Mésic, pro déti od 9 let

16:00 hod. Kalendar a pocitani casu,
Zivy pofad v planetariu
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D.

18:00 hod. Hudba pod hvézdami: Tony housli
(uvadi Mgr. Katefina Kosackd)

stieda 11. 2.

16:00 hod. Cestovatel Uff a hvézdna monstra,
pro déti od 9 let

18:00 hod. Mgr. Veronika Stédra, Ph.D.
(Ceska geologicka sluzba, Praha):
Zlaté opojeni v proménach casu
(Sesté prednaska z cyklu
Astronomické repetitorium)

pozvanka na akce ))

Ziskej naskok s Career Days

Jiz po sedmndcté vés Cekaji 4. a 5. bfezna
v hotelu Diplomat v Praze dva jedine¢né dny
plné setkani s nejvétsimi a nejvyznamnéjsi-
mi spole¢nostmi v Ceské republice. Zajem
o tuto prestizni akci je kazdorocné veliky. Tato
jedine¢nd akce se bude jiZ po druhé konat
v Hotelu Diplomat, ktery minuly rok praskal
opravdu ve svech diky zastoupeni 41 spole¢-
nosti a MBA skol a ndvstévé 1800 studentd
z vice nez 40ti vysokych skol.

Nejvice ocekavani maji byt podle dostupnych
informaci studenti poslednich ro¢nikd, zejmé-
na ekonomickych a IT obord. Zkratka vsak
nepfijdou ani ti, jimZ nent jejich budoucnost
lhostejnd. Career Days jsou urceny jak stu-
dentdm, ktefi by chtéli pracovat v Praze, tak
tém, ktefi chtéji zdstat v regionu, protoZe se
z(c¢astni i mimoprazské firmy a spolecnos-
ti plisobici na celém uzemi Ceské republiky.
K dispozici maji byt i pracovni nabidky od me-
zindrodnich firem s mozZnosti plsobenf rovnéz
v zahranici. Cilem Career Days je ulehcit bu-
doucim nebo cerstvym absolventiim vysokych
Skol nalézt uplatnéni ve stale se zostfujicim
konkuren¢nim prostfedi na trhu prace. Diky
Career Days ziskate uceleny prehled o tom,
jaké prilezitosti mizete béhem studia nebo
jako absolventi vyuzit. At uZ plijde o zamést-
nani ¢ jiné formy spolupréce jako napt. diplo-

kalendar akci ...

sobota 14. 2.

14:00 hod. Dobrodruzstvi Uffa na Marsu,
pro déti od 9 let

16:00 hod. Zlaté dédictvi

18:00 hod. World music pod hvézdami:
Klasicka keltska hudba I.
(moderuje Mgr. Zdenék Figura)

stieda 18. 2.

16:00 hod. Ctyfi dcery krale Slunce,
pro déti od 9 let

18:00 hod. Doteky svétla

sobota 21. 2.

14:00 hod. Cestovatel Uff a hvézdna monstra,
pro détiod 9 let

16:00 hod. Skryta krasa vesmiru

18:00 hod. Jazz pod hvézdami
(uvadi Vlastik Smida)

stieda 25. 2.

16:00 hod. Indiansky poklad, pro déti od 9 let

18:00 hod. Nebezpecna planeta

mové prace, zahrani¢ni stéZe a podobné. Diky
registracim na individudini setkani s firmami
budete mit moZnost se interaktivni cestou
sezndmit s manaZzery a ziskat cenné informa-
ce a kontakty, které se bézné jen tézko sha-
néji. Budete si také moci vyzkouset pohovor
a jednani s personalistou nebo se zapojit do
trénink a workshopl zamérenych na kariéru
a uchézeni se 0 zaméstnani.

V rdmci tohoto projektu, ktery pofada mezi-
narodni studentska organizace AIESEC, obdr-
Zi kazdy ucastnik zdarma také uvitaci balicek
a brozuru Career Brochure, kterd studentlim
napomUze k orientaci mezi jednotlivymi fir-
mami.

Zaujaly vas Career Days?
Dalsi informace naleznete na adrese:
www.careerdays.cz.

Petra Grygarova, AIESEC Ostrava

Hvézdarna a planetarium Johanna Palisy

sobota 28. 2.
14:00 hod. Pojdte s nami za hvézdami,
pro déti od 7 let

16:00 hod. Smrt na prahu vesmiru
18:00 hod. Zlaté dédictvi

Zména programu Vyhrazena.
Hvézdarna
Pro vefejnost se pozorovani dalekohledem na hvéz-
darné konaji kazdou stfedu a sobotu, v tnoru od
19:00 do 21:00 hod. Pozorovani jsou tématicky za-
méfena vzdy na urcitou skupinu astronomickych ob-
jektd, podle jejich aktualniho stavu na obloze. Pokud
chcete slyset cely vyklad k danému tématu, budte na
hvézdarné uz od zacatku pozorovani.
Pozorovani se konaji pouze za jasného pocasi.

Hvézdarna a planetdrium Johanna Palisy
VSB-Technicka univerzita Ostrava

17. listopadu 15, 708 33 Ostrava-Poruba
tel.: 596 994 950, e-mail: tomas.graf@vsb.cz

http://planetarium.vsb.cz/
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11.a 12. VY NAM TAKY, SEFE
firemni” komedie, CR

16. a 17. MALE OSLAVY
drama ze Zivota, Slovensko,
CR, Itélie

18.a 19. MUZIKAL ZE STREDNI 3
muzikdl absolvent( skoly, USA

23. a 24. DETI NOCI, drama, CR

25. a 26. MAJ, poeticky prepis

K. H. Méachy, CR

ZIVOT A SMRT PETERA
SELLERSE, drama, USA, VB
OCAS JESTERKY

drama, CR, Mak.

PO PRECTENI SPALTE
drama/komed., USA

11. a 12. ABSURDISTAN
komed., Ném.

2.a3.
4.a5.

9.a 10.

Predstaveni zacinaji v 19:30 a vstupné je
jednotné 80 K¢.

Ostrava 1, Zahradni ul.17

Pokladna oteviena ' hodiny pred zacat-
kem predstavent.

tel.: 597 325 733, 596 995 733

1 « 2009 « Akademik




Jsi kreativni, mas podnikavého ducha a jsi nositelem inova¢niho ndpadu?

www.nejlepsipodnikatel.cz  inkubator@vsb.cz 603 565 918

.
PODNIKATELSKY
INKUBATOR
VSB-TU OSTRAVA




