Vysoka skola barnska - Technicka univerzita Ostrava

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Tematické zaméreni:

e) zvysovani kvality prostredi vysokych skol prostrednictvim zavadéni opatreni proti projevum diskriminace vuci ruznym
skupindm osob a sexudlniho obtéZovani

Nazev projektu:

Socidlni bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi feseni

0d: 01.01.2022

Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&Zné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 115 115 0

Cerpano 115 115 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Daniela Vedrova Ing. Lucie Bestova
Vs: Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava Vysoka skola bariskd — Technicka univerzita Ostrava
Adresa/Web: 17. listopadu 2172/15 17. listopadu 2172/15
708 00 Ostrava-Poruba, www.vsb.cz 708 00 Ostrava-Poruba, www.vsb.cz
Telefon: 596 993 022 596 993 260
E-mail: daniela.vedrova@vsb.cz

lucie.bestova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro€ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktudlni stav
ndstrojl pro zajistovani
,sociadlniho bezpedi” na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkuSenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potfeby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich potrebach a
vyzvach

Byla vytvofena vyzkumna zprdva, kterd obsahuje definici, resp. konceptualizaci socialniho bezpedi, prizkum stavu socialniho
(ne)bezpedi na ¢eskych vysokych Skolach a univerzitach a rovnéz pfiklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,
které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastroju
pro posilovani
socialniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim
zkusenosti z ceského i
zahrani¢niho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ceské vysoké skoly v oblasti socialniho (ne)bezpedi.
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socialni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v SirSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevfit
debatu o konkrétnich
otazkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecénosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medialni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpeci v akademickém prostiedi i v Sirsi vefejnosti vyrazné pfispiva
vzéjemné sdileni zkuSenosti zapojenych vysokych $kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshop(, pfispévki na
webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

Plnéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Zprdava o pfistupu
univerzity k zajisténi
socialniho bezpedi,
navrh dil¢ich opatreni a
harmonogramu jejich
realizace.

Byl poveden interni audit v oblasti socidlniho bezpedi na univerzité. V ramci auditu byla provedena analyza dokumentd,
postup(, organizacni struktury, pracovnich podminek, organizaéni kultury, komunikace. Dle zavéru auditu se VSB-TUO
pribézné a systematicky vénuje prevenci a postihovani diskriminace, sexualniho obtézovani, Sikany i akademického podvodu.
Je vsak tfeba v téchto oblastech udélat néktera zlepseni. Vystupem auditu byla 4 doporuceni s navrzenym harmonogramem
plnéni opatfeni, kdy néktera jiZ byla realizovana, jako napf. zvefejnéni informace o nevhodném chovéni a sexudinim
obtéZovani, nabidky zplsobu FeSeni pomoci s timto negativnim chovdnim na webu univerzity, rozsifeni dotazniku méreni
spokojenosti zaméstnankyri/zaméstnancd a studentek/studentli o otazky tykajici se diskriminace a sexualniho obtéZzovani
véetné dotazu na jejich informovanost o téchto tématech a zpUsobech jejich Feseni. Dalsi aktivity, jako proskoleni
zaméstnankyri/zaméstnancu a studentek/student( v oblasti rovnych pfileZitosti a sexualniho obtéZovani probéhlo jen v
omezené mire, ale bude pokracovat v nasledujicim roce.

Ugast na schtizkach (on-
line) k problematice
socialniho bezpeci na
Ceskych vysokych
Skolach, sdileni
problematiky a
ptiklad( dobré praxe.

Clenky realizaéniho tymu byly v kontaktu s koordinatory projektu i s ostatnimi G¢astniky, na zakladé sdileni informaci i
ziskavani informaci z jinych zdrojd byly na univerzité nastaveny zakladni parametry prace s timto tématem, zvefejnény texty a
navody pro zaméstnankyné/zaméstnance, jak problematické situace identifikovat a jak postupovat pfi jejich feSeni. Diky
zpravé o analyze dokumentd zapojenych VS a navrienych opatfenich se bude moci fesitelsky tym danou problematikou
zabyvat i v budoucnu, dle doporuéeni provede hlubsi analyzu témat a identifikaci klicovych pojm v kontextu univerzitnich
procesl a navrhne nové nebo upfesni stavajici postupy.

Zmény v feseni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

P(wIN|E




Pfehled o pokraéujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredka jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)

Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélena dotacena | . , . .
Cerpani dotace (v tis.

feSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredk

1. P P v 0 0 0 0%
celkem

12 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)

13 Saf]jost’atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 115 115 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 85 85 0 0%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
2.3 socialni zabezpeceni a pfispévku na 30 30 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 MaFeriéIni naklady (v¢etné drobného 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 0 0%
2.7 Stipendia 0 0%

Celkem bézné a kapitalové
3. 115 115 0 0%

financni prostredky

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz

. B Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)
predchozi tabulka)
2.1 Osobni naklady ¢lend realizacniho tymu vyplacené formou mimoradnych odmén 85
23 Zakonné odvody na socidlni a zdravotni pojisténi a socialni fond 30

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v priloze.




