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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Rozvojovy projekt na rok 2022

Tematické zaméreni:

d) nastaveni efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi

Nazev projektu:

Zefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluZeb pro studenty a
zaméstnance VV$

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2022 Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 619 619 0

Cerpéno 619 619

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Zdernka Chmelikova, Ph.D. RNDr. Jana Vrtkova
VS: Vysoka $kola bariska — Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)| Vysoka kola bariska — Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Adresa/Web: 17. listopadu 2172/15, Ostrava-Poruba / www.vsb.cz 17. listopadu 2172/15, Ostrava-Poruba / www.vsb.cz
Telefon: 420597 321 290 420597 321 254
E-mail: zdenka.chmelikova@vsb.cz jana.vrtkova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Vytvoreni efektivniho systému poradenskych sluieb na VS Spinéno

Cilem vystupu bylo zefektivnit systém poradenskych sluzeb na V3B-TUO. V rdmci organizovanych $koleni béhem realizace
projektu doslo u pracovnikt poskytujicich poradenské sluzby ke zvyseni profesni kvalifikace. Byla realizovana supervize. VSB-
TUO se zucastnila analyzy koncepce poradenské praxe, jejiz vysledky povedou k dal$imu zkvalitriovani systému.

Vytvoreni standardd poskytovani poradenskych sluzeb na VS Spinéno

VSB-TUO se priibé7né tcastnila odbornych debat, které se vénovaly legislativnimu ramci poradenskych sluzeb na vysokych
Skoldch a jeho srovnani s legislativou pro zakladni a stfedni Skoly. Analyza srovnani legislativniho prostfedi na rliznych stupnich
vzdélavaciho systému je podnétna a inspirativni k vytvoreni potiebnych legislativnich dokument(i na VSB-TUO.

Komplexni a synergické vyuZivani nastroji prevence studijni netispésnosti Splnéno

Pracovnici VSB-TUO se Gcastnili nékolika seminard organizovanych jinymi VS v rémci projektu. Veskeré poznatky budou vyuzity
v ramci poskytovani poradenskych sluzeb na VSB-TUO. Cilem poskytovani sluzeb je snizeni studijni netispénosti nejen u
studentd se specifickymi potfebami.

Zvyseni dostupnosti poradenskych sluZeb pro cilové skupiny Spinéno V ramci
projektu byl realizovan kultaty stll s nékoli studenty, v rdmci kterého byla diskutovana rGzna témata - napt. propagace,
informovanost o dostupnych sluznach, dalsi rozvoj existujicich sluzeb a také rozsifeni o dalsi poradenské sluzby. A to vse za
ucelem zvyseni dostupnosti sluzeb pro studenty vsech fakult se zohlednénim na umisténi nékterych fakult mimo hlavni kampus
VSB-TUO.

PInéni vystupi

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ splnény nebyly.

projektu

Analyza pravniho a odborného ramce poskytovani poradenskych sluzeb na VS Spinéno

L Byla realizovana analyza legislativni opory pro poskytovéni poradenskych sluzeb na VS.
Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptévky ze strany jejich klient Splnéno

2. V ramci dotaznikového Setfeni byl zjistovan rozsah poskytovanych sluzeb a jejich vytiZeni, ze kterého vyplyvaji pfipadné
potieby na zajisténi persondlnich kapacit.
Skoleni pracovnik: Prevence $kolni netispé$nosti Spinéno

3. Pracovnici VSB-TUO se zU€astnili seminare.
Skoleni pracovnik®: Pravni tprava studia na VS Spinéno

4. Pracovnici VSB-TUO se zU€astnili seminare.
Inovace webovych stranek poradenskych sluzeb Splnéno

5. Na zakladé zpétné vazby od studentli i zaméstnancll byly aktuawebové stranky, které poskytuji informace o realizovanych
poradenskych sluzbach na VSB-TUO. Aktualizace webovych stranek bude nadale pribéZné probahat.
Supervize poradenského tymu Splnéno

6. Na V3B-TUO byla realizovéna supervize poskytovanych sluzeb, v ramci které byly popsany silné a slabé stranky a také nastinén

dal3i rozvoj koncepce poradenskych sluzeb na VSB-TUO.
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Koordinaéni schiizka k zahdjeni projektu Splnéno

7. Pracovnici VSB-TUO se ztcastnili koordinaéni schiizky.
8 Narodni konference Splnéno
’ Pracovnici VSB-TUO se zGéastnili konference.
10 Zavéreény kulaty stil Splnéno
’ Pracovnici VSB-TUO se zU€astnili kulatého stolu.
Zmény v feSeni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zdtvodnéni
1. ke zménam nedoslo

Piehled o pokraéujicim | Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostiedkd jiz bylo vycerpéno. V pfipadé,

projektu Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.
i Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace P
udaj) budoucna)

Rozvoj efektivniho systému studijniho,
CRP V3B-TUO 2023 972 psychologického a kariérniho
poradenstvi na V3B-TUO.




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa[\jost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 619 619 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 443 443 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pFispévku na 157 157 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 5 5 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 9 0 0%
2.7 Stipendia 5 5 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 619 619 0 0%
finan¢ni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - byly poskytnuty pracovnikiim, ktef se podileji na

2.1 C ey o P . < 443
poskytovani sluzeb v ramci poradenské ¢innosti na VSB-TUO

23 Odvody pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpedeni 157
’ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

24 Materialni naklady (véetné drobného majetku) - byl zakoupen spotfebni material 5
! potiebny k ¢innosti kanceldre poradenskych sluzeb

2.6 Cestovni nahrady - bylo vyuZito pro dvé pracovnice podilejici se na poskytovani 9
i sporadenskych sluZeb k Ucasti na akcich porddanych v rdmci projektu

2.7 Stipendia - studenti z nékolika fakult se zG¢astnili kulatého stolu na VSB-TUO v ramci 5

kterého byl diskutovan dalsi rozvoj poradenskych sluzeb dle potieb student(

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvenad pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.




