VSB-TUO

Rozvojovy projekt na rok 2022

v7s vz

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych kol zajistované distanénimi metodami

Tematické zaméreni:

sbér dat o studentech a absolventech, véetné jejich spole¢né analyzy a sladovani podoby dotazniku za uéelem srovnatelnosti
dat

Nazev projektu:

Spoleény pristup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolvent(i vefejnych vysokych kol v €R.

Obdobi Feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 250 tis. K¢ 250 tis. K¢

Cerpéno 250 tis. K¢ 250 tis. K&

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: prof. Ing. Igor Ivan, Ph.D. Ing. Petra Halikova

VS: V3B - Technicka univerzita Ostrava V3B - Technickd univerzita Ostrava
Adresa/Web: WWW.vsb.cz WWW.Vsh.cz

Telefon: 596 993 710 596 995 195

E-mail: igor.ivan@vsb.cz petra.halikova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Nalézt spoleény pfistup jednotlivych vefejnych vysokych skol pfi tvorbé dotaznik( pro absolventy, jejich periodicitu, technické
zajisténi vyzkum a jejich vyhodnocovéni. Popsat best practises v oblasti sbéru dat od absolvent( vefejnych vysokych skol
(tésné po dokonéeni studia a dale pak ve zvolenych intervalech) obohacené o pfipadné zahrani¢ni know-how tak, aby bylo
mozné vyhodnotit a srovnat ziskand data v celorepublikovém méfitku.

Zapocala diskuze nad pristupem jednotlivych vefejnych vysokych skol k realizaci vyzkum( mezi absolventy a jejich
vyhodnocovani. Sdileli jsme best practices s ostatnimi univerzitami. Byla navrzena metodika sbéru dat (obsah dotaznikd,
periodicita).

Mezi univerzitami nedoslo ke shodé na harmonogramu, obsahu, technickém zajisténi ani systému vyhodnocovani dat. V
soucasné dobé neni mozné srovndvat data v celorepublikovém méfitku. Toto nelze realizovat v pribéhu jednoho roku.

PInéni vystupi
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ splnény nebyly.

Vysledky monitoringu sbéru zpétné vazby na V3B — Technické univerzité Ostrava. Sp/néno.

Navrh metodiky sbéru dat od absolventl |. — ¢ast zamérend na obsah dotaznikl véetné periodicity. Spinéno.

Navrh metodiky sbéru dat od absolvent Il.- ¢ast zaméfena na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani. Spinéno.

Vysledky ze zdvérecné konference (finalni verze metodiky). Sp/néno.

Vystupem bude harmonogram vyzkum( mezi absolventy podle roku od jejich absolutoria, ktery bude univerzita do budoucna
plnit. A také vytvoreni interniho ulozisté pro jiz hotové a vyhodnocené vyzkumy pro sdileni informaci v ramci univerzity.
Probé&hne interni sjednoceni pozadavk{ na tyto vyzkumy v ramci VSB-TUO, hlavné ve spolupréci Gtvaru Vztahy s vefejnosti,
Kariérniho centra a prodékant pro studium za jednotlivé fakulty. Sp/néno.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

P(WIN]E
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Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa[\;\ost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostfedky
2. 250 250 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 110 110 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 20 20 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pFispévku na 39 39 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 5 )8 23 9%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 46 23 -23 -9%
2.6 Cestovni nahrady 20 14 -6 -2%
2.7 Stipendia 10 16 6 2%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 250 250 0 0%
finan¢ni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Materidlni naklady: navic pofizeni tiskovin k propagaci absolventské sité Alumni, tedy

24 databaze pro oslovovani absolventl k ziskani zpétné vazby 23
2.5 Materialni ndklady navic na Gkor sluzeb -23
2.6 Cestovni ndhrady -6
27 Stipendia pro doktorandy za propagaci absovlentské sité Alumni, tedy databéze pro 6

oslovovani absolvent( k ziskani zpétné vazby

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.

Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




