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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2022
Tematické zaméreni: a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych $kol zajistované distanénimi metodami
Nazev projektu: Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy)
Obdobi Feseni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31. 12. 2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 50 50 0
Cerpéno 50 50
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Jana Pohludkova Ing. Jana Pohludkova
VS: V3B - Technicka univerzita Ostrava V3B - Technickd univerzita Ostrava
Ad /Web: 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba / 17. listopadu 2172/15, 708 00 Ostrava-Poruba /
resajwen: https://www.vsb.cz https://www.vsb.cz
Telefon: 596994599 596994599
E-mail: jana.pohludkova@vsb.cz jana.pohludkova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Uspé&sna realizace projektu povede k definici klicovych sluzeb vysokoskolskych knihoven pro podporu blended learningu, které
by mély byt —i s ohledem na individualni potfeby konkrétni vysoké Skoly —implementovény. V ndvaznosti na definici téchto
sluzeb bude vytvoren soubor doporuéeni pro jejich zafazeni do kazdodenni praxe eskych VS knihoven a/nebo jejich dalsi
rozvoj — cil splnén, cilového stavu bylo dosazeno na 100%.

Hlavni cil

1. Je k dispozici analyza kli¢ovych knihovnich procesu a sluzeb.

2. Jsou k dispozici vysledky mapovéni potfeb studentl (v¢. studentl se specifickymi potiebami) a pedagogt v oblasti podpory
studia a vyuky v reZzimu blended learningu ze strany vysokoskolské knihovny.

3. Byly vyhledany a popsany pfiklady dobré praxe sluzeb zahrani¢nich VS knihoven.

4. Byl vytvoren soubor doporuceni pro implementaci a rozvoj klicovych knihovnich sluZzeb podporujicich blended learning.

5. Formou workshopt a pracovnich setkani byl podporen rozvoj odbornych kompetenci pracovniki knihoven zapojenych
vysokych skol.

6. Doslo k dalsimu rozvoji spoluprace mezi knihovnami vysokych skol a posileni mechanismu sdileni dobré praxe.

Cilovy stav, kterého
bylo feSenim projektu
dosazeno

PInéni vystupii Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ splnény nebyly.

projektu
1 Analyza existujicich predpisd, procest a sluzeb Ustiedni knihovny VSB-TUO v oblasti informaéni podpory blended learningu -
splnéno.
) Soubor doporuceni sméfujicich k rozvoji sluzeb vysokoskolskych knihoven podporujicich blended learning a pfiklad( dobré
praxe z Ceskych i zahranicnich vysokych kol - splnéno.
Ucast na workshopu na téma vzdélavacich aktivit vysokogkolskych knihoven v online prostiedi - splnéno.
Ucast na workshopu na téma zpfistupfiovani online informaénich zdrojt - splnéno.
Ucast na workshopu na téma knihovnich sluzeb podporujicich blended learning - splnéno.
Zmény v feSeni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu
Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdivodnéni
1.
2.
3.
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Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feSeni projektu - P k) | Rozdil (v tis. Kg) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedk
1. P P ¥ 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 Sa[\;\ost’atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 50 50 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 32 35 3 6%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pFispévku na 16 13 -3 -6%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.tenalnl naklady (véetné drobného 5 5 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 0 0%
2.7 Stipendia 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. . . . 50 50 0 0%
finan¢ni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Cerpano ve formé mimoradnych odmén pro zapojené pracovniky na VSB-TUO, ktefi se

2.1 podileli na plnéni vystupl projektu, koordinaci ¢innosti realizacniho tymu a na 35
administrativnim zajisténi projektu.
23 Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni 13
) a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu.
2.4 Materialni ndklady spojené s realizaci projektu - kancelarsky material. 2

* V§ vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




