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Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych Skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.a) rozvoj metod hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnika

Nazev projektu:

STANDARDY KVALITY VYUKY NA CESKYCH VYSOKYCH SKOLACH

Obdobi feseni

R 0d: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostredky: V tom kapitalové financni prostredky:
Pozadavek 894 894 0
Cerpano 894 894 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Zderika Chmelikova, Ph.D. doc. Ing. Lenka Kauerovd, CSc.
VS: VSB-TUO V3B-TUO
Adresa/Web: www.vsb.cz WWW.vsb.cz
Telefon: 420597 321 290 420 603 565 976
E-mail: zdenka.chmelikova@vsb.cz lenka.kauerova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, proé spinén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat stavajici
praxi na zapojenych VS
v oblasti standard
kvality vyuky a metod
hodnoceni kvality
vyuky.

V souvislosti s napInénim jednotlivych vystupt se podafilo analyzovat stavajici praxi na zapojenych VS v oblasti standard(
kvality vyuky a metod hodnoceni kvality vyuky.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné davod, pro¢ spinény nebyly.

Navrh kompetenéniho
ramce vyucujicich na
VSB-TUO

Aktivni spoluprace na zpracovani navrhu kompetenéniho rdmce vyuéujicich v nadvaznosti na Strategicky zamér VSB-TUO.
Vychodiskem byla analyza vyuZivani soucasnych postojt jednotlivych fakult k problematice pedagogickych kompetenci.
Navrhy kompetenéniho rdmce byly priibézné prezentovany na poradé prodékand pro studium. Splnéno.

Navrh kvalitativnich
indikatort definujicich
kvalitu vyuky na VSB-
TUO

Aktivni spoluprace pfi tvorbé navrhi hodnoticich ukazateld kvality vyuky na VS formou aktivni G¢asti fesitelského tymu, a to
prostiednictvim realizovanych workshopt a pfipominkovani pfedkladanych materidl v prabéhu feseni projektu. Naplnéni
tohoto cile bylo silné provazano s navrhem kompetenéniho rdmce vyucujicich. Spinéno.

Pfehled a analyza
vyuzivanych metod a
nastroji hodnoceni
kvality vyuky na VSB-
TUO

Analyza vyuZivani evaluaénich nastroji hodnoceni vyuky na VSB-TUO byla zpracovana na zakladé vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni na jednotlivych fakultach univerzity a nasledné organizaci Focus Group. Ugelem téchto vyzkumi bylo posouzeni
pFistupl jednotlivych fakult k vyuZivani evaluaénich nastroji. Déle byla zpracovéna analyza studentského pfedmétového

hodnoceni, a to prostfednictvim Focus Group jehoZ Gcastniky byli zastupci student(i viech fakult v ramci univerzity. SpInéno.

Navrhy a opattedni na
zmény systému
hodnoceni kvality
vyuky

V pribéhu feseni projektu byla indentifikovana slaba mista v oblasti sebereflexe vyuéujicich a v hospitacni ¢innosti a naslech(
u seniornich pedagogu. Vystupy projektu byly zpracovény a predlozeny na poradé prodékant pro studium s cilem postupného
zapracovani a doplnéni novych pfistupt do pfislusnych metodickcych material( univerzity. Zaroven budou zapracovany
naméty studentd do predmétového hodnoceni. Splnéno.

U&ast na projektovych
setkdnich a
workshopech

Clenové Fesitelského tymu se pravidelné a aktivné zGcastriovali véech realizovanych workshopti a konferenci (3). Spinéno.




Zmény v feSeni Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFi¢inu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni
1. Zména fesitelského tymu - plvodni ¢len RNDr. Jana Vrtkova Ukonceni pracovniho poméru jmenované.
2.
3

Pfehled o pokracujicim | Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostiedka jiz bylo vycerpano. V pfipadé,
projektu Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace udaj) budoucna)

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na

R Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu -

Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)

Ke
ukazatel | (v tis. K¢) &)

Kapitalové financni prostredk

1. p P v 0 0 0 0%
celkem

12 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)

13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Béiné financni prostredky

2. 894 894 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 560 574 14 2%

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 12 0 -12 -1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 199 195 -4 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

Ostatni:
24 Ma.terlalm naklady (v¢etné drobného 13 55 39 2%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 75 38 -37 -4%
2.7 Stipendia 35 35 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 894 894 0 0%

financni prostredky

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo polozky (viz

pedchozi tabulka) Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)
2.1. Mzdy byly ¢erpany pro cleny fesitelského tymu, minimalné bylo nedocerpano. 574
2.2. V rdmci projektu nebyly uzavieny DPP, DPC. 0
2.3. Odvody byly ¢erpany v souladu s ¢erpanim mezd. 195
2.4. Materidlni naklady byly navyseny - ndkup tonerd, NB, tablet, drobné IT pfislusenstvi. 52

Uskutecnilo se méné pracovnich cest nez bylo planovano, avsak finance byly

2.6. - 5 o o i
adekvatné vyuZity v ramci ndkupd na materidl.

38

2.7. Stipendia byla vycerpana v souladu s projektovym planem. 35

* V§ vyplIni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v priloze.




