Vysoka skola barnska - Technicka univerzita Ostrava

Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular pro zavérecnou zpravu pro jednu vysokou skolu

Prioritni oblast:

1. Prioritni témata pro projekty vysokych kol s predem vyclenénou alokaci

Tematické zaméreni:

a) implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi

Nazev projektu:

Rozvoj efektivniho systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi na VSB-TUO

Obdobi FeSeni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bé&Zné finanéni prostfedky: V tom kapitélové finanéni prostiedky:
Pozadavek 972 972 0
Cerpano 972 972 0
Zakladni informace

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Zdenka Chmelikova, Ph.D. Ing. Silvie Stanclova, Ph.D.
VSs: V3B-TUO V3B-TUO
Adresa/Web: WWW.vsb.cz www.vsb.cz
Telefon: 420597 321 290 420597 324 332
E-mail: zdenka.chmelikova@vsb.cz silvie.stanclova@vsb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro€ splnén nebyl.

Cilem projektu je
analyzovat soucasny
stav poskytovanych

poradenskych sluzeb s
ddrazem na kvalitu
sluzeb.

V souvislosti s naplnénim jednotlivych vystup( se podafilo analyzovat soucasny stav poskytovanych poradenskych sluzeb.
Projekt se zaméfil na komplexni poradenstvi v oblasti studijni, psychologické, pro znevyhodnéné studenty a péce o dusevni
zdravi studentl i zaméstnancd.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Analyza zhodnoceni
soucasného stavu
poradenskych sluzeb
na univerzité,
komparace v ramci
prostredi vysokych skol

Byla realizovana analyza poskytovanych sluzeb na VSB-TUO z pohledu potiebnosti, sou¢asné vyuzitelnosti, dostupnosti a také
kvality. V rdmci analyzy bylo provedeno srovnani s nastavenim poradenskych sluzeb na vybranych univerzitach. Splnéno

Realizace
dotaznikového Setfeni
mezi vybranymi aktéry

na univerzité, ziskani
zpétné vazby o
fungovani poradenstvi

a nabidce

poradenskych sluzeb

Bylo realizovéno dotaznikové $etteni s cilem ziskat zp&tnou vazbu o fungovani poradenstvi na VSB-TUO od prikazného
mnozstvi vSech studentd, véetné studentu se specifickymi potfebami. Nasledné byl zorganizovan Focus Group s vybranymi
zastupci student( viech fakult VSB-TUO. Uelem té&chto vyzkumi bylo posouzeni spokojenosti student( VSB-TUO s
poradenskymi sluzbami. Byla ziskdna doporuceni pro konkrétni nastaveni poradenskych sluzeb. Zavéry vyzkumu jsou shrnuty
ve zpravé "Vyhodnoceni spokojenosti studenttl s poradenskymi sluzbami VSB-TUQ". Spinéno

Definovani parametru
pro jednotlivé typy
poskytovanych
poradenskych sluzeb

Byly definovany parametry pro jednotlivé typy poskytovanych sluzeb. Zpracované materialy poskytly vychozi informace pro
definovani potiebnosti, Géelnosti personalniho zajisténi a dalich parametrd jednotlivych typ( poradenskych sluzeb na VSB-
TUO, s ohledem na téma sniZovani studijni netdspésnosti studentd. Spinéno
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Navrh modelu
zaclenéni
poradenskych sluzeb v
ramci organizacnfi
struktury univerzity s
ddrazem na kvalitu
sluzeb

Byly vypracovany zpravy "Poradenské centrum VSB-TUO" a "Kariérni centrum VSB-TUO" informujici o sou¢asném stavu
poskytovanych poradenskych sluzeb na VSB-TUO. Ve zpravé jsou na zékladé vyhodnoceni poskytovanych sluzeb definovany
navrhy pro efektivnéjsi zplisob zaclenéni poradenskych sluzeb do ¢innosti a struktury VSB-TUO a to ve viech ¢astech
doporuceni - materidlniho, prostorového i personélniho. Splnéno

Prezentace vystupd a
navrh( projektu jak
akademické obci, tak
cilové skupiné studentt
prezencni a
kombinované formy
studia

Vystupy tohoto projektu byly poskytnuty prorektorce pro studium s cilem postupné implementovat zavéry projektu a
realizovat optimalni model fungovani studijniho a psychologického poradenstvi na VSB-TUO. Zavéry projektu maji dale slouzit
pfi Upravé stavajicich a tvorbé novych vnitinich dokumentd souvisejicich s poskytovanim poradenskych sluzeb na VSB-TUO.
Splnéno

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni
Zména koordinatora projektu K 30. 4. 2023 prevzala koordinaci projektu Ing. Stanclova,
1. RNDr. Vrtkovd ukoncila k uvedenému datu pracovni pomér na
V3B-TUO.
3.
4.

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P k) “ | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredk

1. P P y 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTost?tne véci movité (stroje, 5 - B 0%
zafizeni)

1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 972 972 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 665 632 -33 -3%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 0 45 45 5%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 235 223 -12 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:

24 Ma.tenalnl naklady (véetné drobného 38 50 12 1%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 2 0%

2.6 Cestovni ndhrady 20 -14 -1%

2.7 Stipendia 14 14 0 0%
Celkem bézné a kapitalové

3. L, . 972 972 0 0%
financni prostiredky

Bliz$i zdGvodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)
Cislo poloiky (viz

predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlGvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych sloZzek) byly ¢erpany na innost realizacnich pracovnikd na
analyze, zpracovani metodiky a vSech dalsich akcich realizovanych v rdmci projektu.

632

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti, dohod o provedeni
prace, popf. i nékteré odmény hrazené na zakladé nepojmenovanych smluv
uzavienych podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik) - s jednim
studentem podilejicim se na tvorbé a realizaci dotaznikového Setfeni mezi vybranymi
studenty na VSB-TUO byla uzaviena Dohoda o provedeni prace.

45

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu byly ¢erpany
v souladu s ¢erpanim mezd.

223

2.4

Materidlni naklady (véetné drobného majetku) - byl zakoupen material umoznujici
zefektivnéni vyuky v Support Centre Chemistry. Materidlni ndklady byly navyseny o
nakup toneru.

50

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni - Gc¢ast pracovnice Poradenského centra na on-line
seminari Dys-Test.

2.6

Cestovni nahrady byly vyuZity pro 3 pracovnice podilejici se na poskytovani
poradenskych sluzeb v rdmci Evropského veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho
vzdélavani Gaudeamus v Brné. V ramci planovanych vydajl na cesty se uskuteénilo
méné pracovnich cest, finanéni prostfedky byly vyuZity pro nakup materiala.

2.7

Stipendia byla udélena studentim spolupracujicim na projektu v ramci realizace
dotaznikovém 3etfeni, jehoZ cilem je vyhodnotit spokojenost studentl s poradenskymi
sluzbami na VSB-TUO.

14




* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.



