OTM-R politika VSB-TUO

PFi ndboru a vybéru novych zaméstnanc(i se VSB-TUO fidi principy Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Nabor na VSB-TUO vychazi ze zdsad OTM-R (Open, Transparent, Merit Based Recruitment), tedy jedna
se o otevreny, transparentni ndbor zaloZeny na zdsluhach.

Princip otevienosti spociva v inzerci volnych pracovnich pozic na verejné pristupném webu univerzity,
pfipadné na dalSich webovych portédlech v ¢eském jazyce, a je-li to pro danou pozici relevantni, tak
i v jazyce anglickém. Cilem je osloveni co nejvice uchazecu.

Princip transparentnosti spociva ve srozumitelném a jednoduchém postupu vybérového fizeni, ktery
je dan Radem vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik® a uréenych ostatnich
zaméstnancl Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Uchazedi z fad stavajicich
zaméstnancl i externich zajemcl maji stejny pristup k informacim. Vybérova fizeni jsou realizovana
tak, aby pro uchazece predstavovala minimalni administrativni zatéz.

Princip respektovani zdsluh je zohlednén v ramci vybérového fizeni a pfi posuzovani vhodnych
kandidatu je objektivné zohlednovana jejich celkova praxe, véetné mezioborové mobility, kterd je
povaZovana za dlleZity aspekt ziskané praxe. Také geografickd mobilita v rdmci odborného plsobeni
uchazecu je vnimana pozitivné.

Soucasné jsou pfi ndboru a vybéru novych zaméstnancl dodriovany principy rovného zachazeni
a nediskriminace.
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