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O studijnim programu

Doktorské studium v programu Ekonomika a management umoZzniuje svou strukturou a obsahovym zamérenim navazat na znalosti
ziskané z magisterského studia. Jde o vyznamné vyzkumné orientované znalosti a dovednosti spojené se studiem rady pfedméta,
které jsou vazany na funkéni oblasti podnikovych systému. V ramci védecko-vyzkumné pfipravy jsou posluchaci pfipravovani v
predmétech vcetné aplikace rady exaktnich metod, které umoznuji zvysit efektivnost jak analytické ¢innosti v podniku, tak hledani a
hodnoceni variant Feseni riznych podnikovych problémd. V ramci studia studenti také zpracovavaji vyzkumné odborné prace s
vyuZitim exaktnich metod a pfistup( k FeSeni témat téchto praci. Tyto prace pak maji umoznit zpracovani konecné doktorské
disertacni prace s vyznamnym obsahem této prace orientovanym jako prace vyzkumného charakteru. Zpracovani této prace je
vrcholnym cilem doktorského studia v uvedeném oboru. Po celé studium jsou posluchaci vedeni odborné fundovanymi skoliteli.
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Uplatnéni absolventa

Znalosti a dovednosti, které jsou studijné v oboru zaméreny na vsechny dil¢i funkce komplexniho manaZerského procesu véetné
analytickych ¢innosti, systéma komunikace a rozhodovani, jsou absolventi pfipraveni icelné integrovat a zajistit jejich vyuzitim
realizaci synergickych efektd vedoucich k ristu vykonnosti organizaci. V téchto mohou absolventi plsobit at jiZz jako manazefi riznych
fidicich stupnu, resp. jako poradci, specialisté apod., a to jak doma, tak v zahranici s ohledem na zjistovanou Groven odborné
cizojazycné pripravenosti absolvent( doktorského studia tohoto oboru.

Cile studia

Stézejnim cilem studia je zajistit icelné predmétové a projektové propojenou pripravu budoucich absolventt tohoto oboru. To
znamena, Ze ziskaji inova¢né adekvatni znalosti a dovednosti, které se tykaji systematiky védecké prace, dale znalosti metodologie a
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metod pro formulaci i verifikaci védecko-vyzkumnych a poznatkovych hypotéz pro feseni praktickych rozhodovacich situaci, které
sméruji k zajisténi rlstu vykonnosti v prvé radé podnikatelskych subjektt a k tvorbé pfidané hodnoty. Ziskavani téchto znalosti,
pfipadné dovednosti, je orientovano do odbornych oblasti podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, podnikovych financi a
obchodniho prava. Neni zde opomenuta ani problematika lidskych zdrojii. Konec¢na cilova aplikace nabytych poznatk( v ramci studia
smeéruje ke zpracovani invencni doktorské disertaéni prace. BEhem studia je vyvijeno Usili pro zajisténi znalostni a dovednostni
pripravenosti absolventt jak domacich, tak zahranicnich tak, aby tato byla srovnatelna s pozadavky, které jsou na jeji Groven kladeny

na vyznamnych univerzitach v zahranici.

Odborné znalosti absolventa

Absolventi tohoto oboru doktorského studia jsou fundované pripraveni pro efektivni studiem ziskanych znalosti a dovednosti jak v
oblasti jejich mozné dalsi védecko-vyzkumné Cinnosti, tak pro praci v subjektech, které potrebuji realizaci modernich poznatkovych i
znalostnich inovaci v praxi. Absolventi jsou schopni dale rozvijet, projektové zpracovavat a aplikovat nabyté znalosti a dovednosti z
odbornych oblasti, které se tykaji podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, podnikovych financi a obchodniho prava. Jejich
aplikace umozni rlist vykonového a Gcelového efektu, tj. v prvé fadé podnikem vytvarené pridané hodnoty, pripadné efektu v ramci
vyzkumnych aktivit. Tyto znalosti a dovednosti, které jsou studijné zaméreny na vsechny dil¢i funkce komplexniho manazerského
procesu véetné analytickych ¢innosti, systémy komunikace a rozhodovani, jsou absolventi pfipraveni Gcelné integrovat a zajistit
realizaci synergickych efektd vedoucich k ristu vykonnosti organizaci. V téchto mohou absolventi plsobit at jiZz jako manazefi riznych
fidicich stupnu, resp. jako poradci, specialisté apod., a to jak doma, tak v zahranici s ohledem na zajistovanou Groven odborné

cizojazycné pripravenosti absolvent(.

Odborné dovednosti absolventa

Absolventi tohoto oboru jsou pfipraveni aplikovat moderni metody analyzy a syntézy v ramci reseni problematik zamérenych
vyzkumné do oblasti ekonomiky a Fizeni podniku. S rozsahlym komplexem metod zkoumani jsou seznameni v ramci doktorského
studia v predmétu Kvantitativni metody ekonomické analyzy. Jiz v rdmci zpracovani pisemné prace ke zkousce z komplexniho
oborového predmétu aplikuji tyto metody. Jedna se v prvé radé o analytické metody spojené s aplikaci v rozhodovacich procesech,
které tvori dominantu manazerského systému v podniku a jejich problematika je feSena v ramci zpracovavanych disertacnich praci.

Obecné zpusobilosti absolventa

Absolventi tohoto oboru doktorského studia jsou fundované pfipraveni pro efektivni aplikaci studiem ziskanych znalosti a dovednosti
jak v oblasti jejich mozné dalsi védecko-vyzkumné ¢innosti, tak pro praci v subjektech, které vyzaduji realizaci modernich
poznatkovych i znalostnich inovaci v praxi. Absolventi jsou schopni dale rozvijet, projektové zpracovavat a aplikovat nabyté znalosti a
dovednosti z odbornych oblasti, které se tykaji podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, podnikovych financi a Gcetnictvi a
dani. Jejich aplikace umozni riist vykonového a Gcelového efektu, tj. v prvé fadé podnikem vytvarené pridané hodnoty, pfipadné
efektu v ramci vyzkumnych aktivit.

Absolventi oboru jsou schopni predavat své poznatky Sirokému spektru jejich potencialnich uzivatel(, nebot témata disertacnich praci
jsou zamérena na problematiku Fizeni a ekonomiky v oblasti strategie i provozu podnikatelskych subjektd. O poznatcich, zkusenostech
i metodach aplikovanych pfi feseni problematik ekonomiky a managementu podniku jsou absolventi oboru pfipraveni komunikovat
minimalné i v jednom cizim jazyce. Pfi zpracovani dilCich praci i zavérecné disertacni prace je vyZzadovano vyuziti zahranicni literatury,
poznatk( ze stazi doktorandt v zahranici, prezentuji vysledky své vyzkumné ¢innosti na zahranicnich konferencich apod.



